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POBLACION ESTUDIANTIL

La poblacion estudiantil en el 2017, que ha tenido la institucion en los
a nivel nacional alcanzo la cifra de dos ultimos afos. Siendo Bogotd
27.880 al final del ano, distribuidos la sede que mds crecié para el
en las diferentes sedes y seccional. cierre del 2017 con un 15.04%,
A continuacién se evidencia el pasando de 16.206 estudiantes en
comportamiento histérico de los el 2016-2 a 18.644 en el 2017-2.

estudiantes en cada una de éstas,
junto con el crecimiento nacional

Numero de estudiantes por sede o seccional

17.846
66%

BOGOTA BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

Crecimiento porcentual del total
de la poblacién estudiantil

A continuacion, el crecimiento
de la poblacién estudiantil en
su totalidad, por género, nivel
de formacién y metodologia.
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AREANDINA | [LUMNG

Fundacién Universitaria del Area Andina

Areandina crecié durante el Tipo de estudiantes por sede o seccional

2017, en promedio un 10% en
estudiantes nuevos, y un 11%
2016-1( 11.255 ) 2017-1( 14.100 )
0162 12,311 Bogoté 072§ 15.016
. . .7 € to 2017
Estudiantes por nivel de formacion mglmg;)
TOTAL TOTAL
15.137 17.846
18.644
Posgrado we1 | 2663 o w2784 Q_A
w062 . 2.818 2.894

2017-2
2016-1 2017-1 2016-2 2017-2 2016-1 1_.2_1_9
2016-2 1.077

en estudiantes antiguos:

2016
2016-1 5'.0.1'1 2017-1 5:3.49
0162\ 5,079 01721 5.316

y 2 i 5 y 2 2 2 Pereira
Antiguos Nuevos Antiguos ~ Nuevos Antiguos  Nuevos Antiguos Nuevos
Pregrado TOTAL TOTAL
5.918 5.928

2016-1 2017-1 2016-2 2017-2 e 4!2 5.837 o 2@3 5.849 .
me2 \ 335 mer 495 ) 7N 2 w1 305
062 403 w172, 284
2016 2017

2016—1‘ 3.317 ) 201771( 3.428 )
Antiguos~ Nuevos Antiguos Nuevos Antiguos  Nuevos Antiguos  Nuevos 2016-2 3.242 2017-2 3.387

Valledupar
Técnicos y tecnoldgicos Credmiento 2017
%
2016-1 2017-1 2016-2 2017-2 4 ’
TOTAL TOTAL
3.331 3.428

2016-1 0 $u 20171 . 0 . 3387
2016-2 20161 14 20172 0 171 0
2016-2 0 20172 0
2016 2017
Antiguos Nueos Aotiguos Nuevos Antiguos Nuevos Antiguos Nuevos TOTAL2016-1  24.386 TOTAL2017-1  27.202 CRECIMIENTO 1 0 0/
TOTAL2016-2  25.285 ToTAL2017-2  27.880  TOTAL o
W Pregrado
Posgrado

W Técnicos y tecnologicos

2017-1 2017-2

Crecimiento de la poblacion

estudiantil por genero

16.723
61%

27.202

27.880

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir



RESUMEN EJECUTIVO ‘ 20]_7

Cantidad de estudiantes por metodologia.

Cantidad de estudiantes por tipo

2016-1 2017-1

2016-1 20171

O Presencial
O Virtual

Antiguos  Nuevos Antiguos  Nuevos
O Distancia

2016-2 2017-2

Antiguos  Nuevos Antiguos  Nuevos

Cantidad de estudiantes por nivel de formacion

Pregrado ff 19.583 Pregrado ff 22.868
80% 84%

TOTAL TOTAL \
27.202

24.386
3.075 ~A 3.067 QA
13% 11%
1.728 Técnicos 1.267 Técnicos
2016-1 cosy 20171 osy
Posgrado 7% J tecnologicos Posgrado 5% 4 tecnologicos
Pregrado f 20.632 Pregrado ( 23.719 ) Por otro lado, se
82% 85% detalla la distribucion
de estudiantes por
nivel de formacion,
TOTAL TOTAL especificando
3473 25.285 3983 27.880 estudiantes nuevos
9 d ‘ 9 d l antiguos para
13% 1.480 Técnicos y 1% 1.018 Técnicos y Y 9 P
2016-2 6% 4 tecnologicos 20172 4o, J tecnolégicos cada uno de los
Posgrado Posgrado periodos del 2017.

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS

Nudmero de estudiantes en primer periodo

de 2017 por nivel de fo

rmacion

PRESENCIAL
Variacion porcentual entre
2016-1 2017-1 cierre 2016-1y 2017-1
TOTAL TOTAL TOTAL
Universitarios 16.569 18.801 139 NUEVOS
- . Y ANTIGUOS
NUEVOS
Técnicos ytecndlogos 1,712 1473 1.267 -26% ANTIGUOS
-17% NUEVOS
Posgrado 953 % 761 -20% -;;"/Z ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 4.462 TOTAL NUEVOS 4.787 TOTAL NUEVOS %
TOTALANTIGUOS ~ 14.772 TOTALANTIGUOS  16.042 TOTAL ANTIGUOS 9%
19.234 20.829 8%
DISTANCIA
Variacién porcentual entre
2016-1 2017-1 cierre 2016-1y 2017-1
TOTAL TOTAL foTAL
R 152
Universitarios 789 69981 778 626 -1% EEQ/G%SOS
- . 0 NUEVOS
Técnicos y tecnélogos 10 10 0 -100% ANTIGUOS
0% NUEVOS
Posgrado 4 21 425% <L ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 98 TOTAL NUEVOS 152 TOTALNUEVOS ~ 55%
TOTAL ANTIGUOS 705 TOTAL ANTIGUOS 647 TOTALANTIGUOS ~ -8%
803 799 -0.5%
VIRTUAL
Variacién porcentual entre
cierre 2016-1y2017-1
TOTAL 2016-1 TOTAL 2017-1 TOTAL
R 1.249 NUEVOS
Universitarios 2.225 3.289 2.040 47.8% ANTIGUOS
0 NUEVOS
Técnicos y tecnélogos 6 0 -100% ANTIGUOS
1.170 7% NUEVOS
Posgrado 2.118 <@ 2.285 7.9 g ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 2.031 TOTAL NUEVOS 2.504 TOTALNUEVOS ~ 23%
TOTAL ANTIGUOS 2.318 TOTAL ANTIGUOS 3.070 TOTALANTIGUOS  32%
4.349 5.574 28.2%
TOTAL
Variacion porcentual entre
cierre 2016-1y2017-1
TOTAL TOTAL TOTAL
Universitarios NUEVOS
19.583 22.868 MiEios™
p— . NUEVOS
Técnicos y tecndlogos
écnicosy gos 1.728 1.267 ANTIGUOS
Possrad NUEVOS
osgrado 3.075 3.067 ANTIGUOS
2016-1 2017-1 2017-1
TOTAL NUEVOS 6.591 TOTAL NUEVOS 7.443 TOTAL NUEVOS 13%
TOTALANTIGUOS ~ 17.795 TOTAL ANTIGUOS ~ 19.759 TOTALANTIGUOS  11%
24.386 27.202 11.5%

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir



Numero de estudiantes en segundo periodo

de 2017 por nivel de formacién

2016-2

PRESENCIAL

Variacion porcentual entre
clerre 2016-2y 2017-2

TOTAL TOTAL
NUEVOS
Universitarios 17.241 18.902 ANTIGUOS
NUEVOS
Técnicos y tecnélogos 1.480 1.018 ANTIGUOS
NUEVOS
Posgrado 945 710 ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 3.643 TOTAL NUEVOS 3.444 TOTAL NUEVOS -5%
TOTALANTIGUOS  16.023 TOTALANTIGUOS ~ 17.186 TOTAL ANTIGUOS 7%
19.666 20.630 4.9%
DISTANCIA
Variacion porcentual entre
2016-2 2017-2 cierre 2016-2y 2017-2
TOTAL TOTAL TOTAL
NUEVOS
Universitarios 779 761 -2.3% ANTIGUOS
NUEVOS
Técnicos y tecndlogos 0 0 0% ANTIGUOS
NUEVOS
Posgrado 19 0 -100% ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 149 TOTAL NUEVOS 123 TOTAL NUEVOS -17%
TOTAL ANTIGUOS 649 TOTAL ANTIGUOS 638 TOTALANTIGUOS ~ -2%
798 761 -4.6%
VIRTUAL
Variacion porcentual entre
2016-2 cierre 2016-2 y 2017-2
TOTAL TOTAL
o NUEVOS
Universitarios 2.612 4.056 ANTIGUOS
i ) NUEVOS
Técnicos y tecndlogos 0 0 ANTIGUOS
NUEV
Posgrado 2.209 2.433 TS

TOTAL NUEVOS 2.060
TOTALANTIGUOS ~ 2.761
4.821
2016-2
TOTAL

Universitarios

20.632

1.480

Técnicos y tecndlogos

Posgrado

3.173

TOTAL NUEVOS 5.852
TOTALANTIGUOS ~ 19.433
25.285

TOTAL NUEVOS 2.719 TOTAL NUEVOS 32%
TOTALANTIGUOS ~ 3.770 TOTALANTIGUOS  37%
6.489 34.6%

TOTAL

Variacion porcentual entre
cierre 2016-2y 2017-2

TOTAL
NUEVOS
23.719 ANTIGUOS
NUEVOS
1.018 ANTIGUOS
NUEVOS
3.143 ANTIGUOS
TOTAL NUEVOS 6.286 TOTAL NUEVOS 7%
TOTALANTIGUOS ~ 21.594 TOTALANTIGUOS ~ 11%
27.880 10.3%
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Fundacién Universitaria del Area Andina

De igual manera podemos visualizar la
informacion de la poblacion estudiantil por
sede, facultad y programa académico.

Poblacién de Programas Profesionales Bogota

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Financieras

Contaduria Contaduria Administracion Administracion Administracion
Piblica Publica de Empresas de Empresas de Mercadeo

2016-1
2017-1
Variacion
porcentual
2016-2
2017-2
Mercadeo Finanzasy g Administracié
y Publicidad Negocios | ional 1 i de Constr i Turistica y de Mercadeo
2016-1 569 93 413 2 3 65
2017-1 674 g - 2 477 ‘ ’ ‘ 2 ’ ‘ 71 ’
18% 132% 15% 50% -33% 9%
poeantua ® ® ® ® ® ®
18% 88% 14% -67% 0% -27%
2017-2 710 292 502 1 1 40

mmm Presencial @ e Virtual === Distancia

10
Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir



Poblaciéon de Programas Profesionales Bogotd (cont.)

N : Facultad de Diseno
Facultad de Ciencias de la Salud . o ;
: Comunicacion y Bellas Artes
Enfermeria Profesional en Instrumentacién ) Terapia : Culinariay Disefio Disefio
Entrenamiento Deportivo Quiriirgica Optometria Respiratoria . Gastronomia de Modas Gréfico
ver MmN M s 25 2 SR A WS 479
2017-1 ‘ 1.829 ’ 959 295 274 343 v 153 446
3% 224% 4% 10% 3% co 37 -8% 5%
- ® ©® O] O] ® . O] O] O]
Variacion .
porcentual 1% 87% 7% 7% -2% . -31% 1% 5%
20162 l 1.849 \ 564 281 262 341 N A 148 B
2017-2 ‘ 1.835 ’ ‘ 1.057 ’ 300 281 335 N \ 95 ’ 150 452
m— Presencial
Faculta_d de Cwnmas}u_ndwas, " Facultad de Educacién . Facultad de Ingenieriay
Sociales y Humanisticas . . Ciencias Basicas
E Licenciatura en Licenciatura en E Ingenieria Ingenieria
Psicologia Psicologia Derecho . Pedagogia Infantil Ciencias Sociales . de Sistemas de Minas
2016-1 . : 155
2017-1 : : 192
poreaat 32% 0% 0% : : 24%
o O] ® O] : : ®
Variacion . .
porcentual 22% 0% 509% . . 21%
w162 ‘ 1.037 \ R ‘ 2 \ : : 165
20172 ‘ 1.263 ’ 274 134 . . 200

mm Presencial ¢ e Virtual

Inicio Contenido <« p Volver

& 2 Salir
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MIEMBRO DE LA RED

AREANDINA | [LuMNG

Fundacién Universitaria del Area Andina

Poblacién de Especializaciones Bogota

Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras

Esp on en revisoria fiscal y auditoria forense Esp onen ia Fi
2016-2 2016-1 2016-2
18%- 0% 0%
’ W72 2007 ’ ’ 20172
Especializacion en Alta Gerencia
2016-1 2016-2
106%- 0% 0%
2017-1 ’ 0 20172
2016-2
0% (©)239%-
£2017-2
mmm Presencial ¢ e Virtual Variacién
porcentual
Facultad de Ciencias de la Salud
Maestria en Salud Piblica y Desarrollo Social Esp onen ia en Salud Ocup
2016-1 2016-2 20161 ¢ 2016-2
139% (©)-30% ~-100% %
20171 39% (9-30% 0172 5 20171 100% 0% i 20172
Especializacion en Auditoria de Salud Especializacion en Auditoria de Salud
2016-1 2016-2 2016-1 K 2016-2
-19% (©-32% -50 2%
20171 ’ ’ 0172 5 20171 5% 2% i 072
Esp onen Esp on en iaen idad y Salud en el Trabajo
2016-1 2016-2 2016-1 2016-2
-43% ©-20% -56% -32%
20171 3% ©-20% 0172 ¢ 20171 56% © -32% 20172
Especializacion en Gerencia de Instituciones de Salud E onen iaen idad y Salud en el Trabajo
2016-1 2016-2 2016-1 2016-2
14% 0% - -6% %
20171 ' ’ 0172 5 20171 6% 3% 20172
p on en
2016-1 4 2016-2
...... -100%
2017-1 21 ’ 20172
mm Presencial e e Virtual Distancia Variacion
porcentual
12 . : :
Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir



Poblacién de Especializaciones Bogotd (cont.)

Facultad de Educacion

i6n en Gestion

Especializacion en Didactica de la Docencia

= -589% (©-50% .

Especializacion en Pedagogia y Docencia

w61 75

..... s 13% © 6% <, . = -16%

ee 00 0000000000000 00

H -3% .
20171 4 -
: Variacion e e Variacién
........... porcentual R porcentual

o Virtual

Poblaciéon de Programas Técnicos y Tecnolégicos Bogota

Facultad de Diseiio, Facultad de Ingenieria
Facul ienci | | L L g
acultad de Ciencias de la Salud . Comunicacion y Bellas Artes . yCiencias basicas
Tecnologia en Técnico Laboral  Técnica Profesional Técnico : Técnico (aen en Ani : Técnico Profesional en
iologiae por C i en Estética Profesionalen Profesional en Gestion y Posproduccion . faen de Sof
Imégenes Auxiliar en C ogi Ei i . Culinaria smi iovi . alimentos para Dispositivos
Diagnésticas Enfermeria Deportivo . . Maviles
wer [563) (138) (34 3y o L8]] [ o) .74 :
017-1 | 504 114 2 146 | 55 1 9 :
s 10% -17% 35% . 112% 0% 7% .
porcentual ° ©
26% -16% -68% 87% . 9% 0% 69% .
wis2 | 559 110 47 AL I N7 B 0 35 :
w72 413 92 15 28) - \15/ \ 54/ \ 93/ .

Poblacién de Programas Profesionales Pereira

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Financieras

Piiblica Piblica de Mercadeo Financiera de 0ci

poreamtoml 15% 0% -47% 1% 248% -21% -13%
Variacion @ @ @ @ @
porcentual 10% 608% -22% -14% 73% -19% -16%

w62 | 294 |12| 82 Isol 169 351 219

mm Presencial === Distancia

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Poblacién de Programas Profesionales Pereira (cont.)

Facultad de Ciencias de la Salud

Odontologia Enfermeria Instrur.n‘entla clon Optometria Ter.al pia . Auxiliar e’n
Quirdirgica Respiratoria Enfermeria

2016-1 I 100 I I1.330I I 212 I 263 17 I 101 I 381

2017-1 I 130 I I1.310I 229 264 I 215 I I 103 I 449

Fisioterapia

S 11 ) -2% 8% 0% 26% 2% 18%
Variacion @ @ @ @ @ @ @
porcentual 31 % _2% _2% 5% 22% -8% 4%

2016-2 I 117 I I1.321I 220 260 I 191 I I 9N I 434

20172 I 153 I I1.293I I 216 I I 273 I 233 I 84 I I 453 I

m— Presencial

o . o Facultad de
Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Diseno, Ingenieriay
Sociales y Humanisticas Comunicacion y Bellas Artes Ciencias Basicas
Comunicacion Disefio Disefio Com}l ni‘cacién : Ings.;nieria de
Psicologia Ciencias Politicas Derecho : Audiovisual y Digital de Modas Grafico llmjllt?r:::?;g : Ext:r::i‘;?\nlt’g:eira

0171 214 I 10 I 823 ZI 53 I I 98 I 100 I 52 I: I 1 I

porcantunl 83% -29% 4% - 83% -15% -11% -30% - 0%
Variacion ® ® O . ®© O] ® O] : ®
porcentual 70% -57% -5% : 181% -4% -3% -26% 0%

Rt 5 R . 2. Wl

m— Presencial
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Poblacion de Especializaciones Pereira

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Financieras

E égico de Servicios

----- »-100% © -100% - g
2017-1' 0 I o I 0 I2017-2
porcentual

Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales

y Humanisticas
E: en D
Variacion
h porcentual
0161 @ 16 I 33 I 2016-2
..... ’6% _100%4.....
2017-1 I 17 I I 0 I 2017-2
Especializacion en Derecho A ivo y Constitucional
2016-1 I 71 I I 78 I 2016-2
..... » 25% 90/04 et
2017-1 2017-2

m

m— Presencial

e e e e 000000 o

e e e

© © 0606000000 00000000000000000000000 000

Facultad de Ciencias de la Salud

Especializacion en Auditoria en Salud

Variacion
porcentual

2016-1 W 142

..... P -58% -39%
2017-1 I 60 I
. lizacién en Epidemi
2016-1 I 33 I

..... > 3% 70%
2017-1 I 34 I
Especializacion en Gerencia de Instituciones de Salud
2016-1 I 47 I

----- > -26% © -52%
2017-1 I 35 I
E: izacion en Gi ia en y Salud en el Trabajo
2016-1 61

----- > -21% @ -29%
2017-1 I 48 I
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar
2016-1 I 14 I

""" » -100% 0%
2017-1 0

Ll

m— Presencial

Poblacién de Programas Técnicos y Tecnolégicos Pereira

103
4 ..... 6
21
4 ..... 3
4 .. I ... 4 I

E

Facultad de Ciencias Facultad de Diseio, - Facultad de Ingenieria
de la Salud : Comunicaciény Bellas Artes  : y Ciencias Basicas
Tecnologia Tecnologiaen  Técnica Profesional : Tecnologia en Tecnologia en Técnica : Tecnologia en Técnica Profesional
Deportiva  Radiologia e Imagenes en Estética . Gastronomia Gestion Profesional en . Alimentos por Clclos en P"?dUCCié" de
Diagnst o 1A . o P o - . Propedéuticos Alimentos
2016-1 . . 8. a2
2017-1 . . 0 0
N N 100%
Valoracion o o
porcentual : : 0% 100%
2016-2 . : . 0 . 107
2017-2 : : 0 0
m Presencial Distancia : :
Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir
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2016-2
2017-2

2016-2
2017-2

2016-2
2017-2

2016-2
2017-2
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Poblacion de Programas
Profesionales Valledupar

Administracion
de Empresas

Psicologia Derecho Disefio Grafico

2016-1

20171

Varlasien  138% @ 65% - 6% 3% 13% @ 17% --12%@® -7%

2016-2 106
2017-2
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Diseiio,
Administrativas Econdmicas Juridicas, Sociales y Comunicaciony
y Financieras Humanisticas Bellas Artes
Ingenieria Ingenieria de Ingenieria
Civil Minas Geoldgica

11% © 12% -26% ) -27% -4% 0%

Facultad de Ingenieria y
m— Presencial Ciencias Basicas

Poblacion de Programas Técnico
y Tecnoldgicos Valledupar

Técnico Laboral
en Cocina

0%

-100%

Facultad de Diseio,
Comunicacion y Bellas Artes

16
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RESUMEN €JECUTIVO ‘ 2017

Poblacion de Alianza SENA

Bogota Pereira Valledupar
2017-1
2017-2
Variacion
porcentual 50%
Poblacion de Alianza SENA Bogotd Facultad de
Ciencias de la
Salud
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Financieras 2017-1
o dom AON o CFnanaasy AIF TSI 116
Piiblica
Variacion
porcentual
2017-1 110 Profesional
en Entrenamiento
2017-2 Deportivo
Variacién Facultad de
Dorcenlual© 0% _22% 20% '8% Educacién
2017-1 5 M7
2017-2 0172 &
11 162 Negocios 166 Mercadeo y porcanunl -13% @
A ion de -
Mercadeo Virtual Publlca lgﬁ I;:::g:)agtit;ra
Infantil
Poblacién de Alianza SENA Pereira
Facultad de Ciencias Administrativas 30N
a . X ’ Administracién
Econémicas y Financieras de Empresas
142 20M 20N 262 266
Contaduria  Contaduria _ Administracion =y y 2017-1
Piiblica Piblica de Emp | € Neg ici
nternacionales
2017-2
2017-1
20172
R | [
Variacion 3% 50% 0% Facultad de Ciencias

porcentual

Administrativas,

Econdmicas y Financieras

TOTAL
4.897
5.180

6%

Facultad de Ciencias
Juridicas, Sociales y
Humanisticas

0%

10E
Psicologia

Facultad de Disefio
Comunicacién y
Bellas Artes

700%

158 Disefio
Grafico

Facultad de Ingenieriay

Ciencias Bésicas

69%

11N Ingenieria
de Sistemas

358
Disefo
Grafico

TOTAL GENERAL

20171 4.612
20172 4,794

0% 4o

147 Ingenieria
de Minas

Poblacién de Alianza SENA Valledupar

308 347
Ingenieria Ingenieria
Civil de Minas

50%

Facultad de Disefio
Comunicacion y
Bellas Artes

-25% -1009%

Facultad de
Ingenieria y Ciencias
Basicas

Inicio Contenido <« p Volver & 2 Salir
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GRADUADQOS

Nudmero total Graduados por modalidad

15505 romaL
:3.033

En el afo 2017 se graduaron
en los programas de la
Instituciéon un total de 6604
estudiantes con un aumento
del 13% respecto al afo
anterior. En acumulado

Tecnologos
Técnicos
Posgrado
Universitarios

TOTAL
GRADUADOS

6.604

contamos con mds de 67 mil :1.731

graduados. A continuacion, TOTAL ¢ 1.601

se detalla la informacién 3.571 128
de graduados 2017: : m

Graduados Programas Bogotd Graduados Programas Pereira

o L Universitario Posgrado Tecnoldgico Técnico TOTAL
Universitario Posgrado Tecnolégico Técnico GR,I[())lTJ‘LI\\%)OS GRADUADOS
0174 708
bresencia 2017-1 1.183 | 2.513 Presencial 017 647 1.355
2017-2 1.330
TOTAL
ToTAL 1. 503 131 135 ToTAL
GRADUADOS
2017-1 186 |
Distancia 336
2017-2 150
Graduados Programas Valledupar
TOTAL 236 92 8 ToTAL
GRADUADOS
2017-1 Universitario Técnico TOTAL
Virtual 860 | 2.160 GRADUADOS
2017-2 1.300 2017-1
Presencial 144 | 240
2017-2
TOTAL 1.917 7 16 ToTAL
GRADUADOS

- 2,279 TOTAL
TOTAL o1 E ‘ a a 2:780 |5.009
TOTAL  2.200 | 2.512 146 151

18
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PERMANENCIA

Estadisticas de permanencia y

La permanencia intersemestral
al cierre del 2017, mejord en los
tres niveles de formacion:

Permanencia intersemestral por sedes BOGOTA

Permanencia

ausentismo intersemestral, 2017

Presencial

VALLEDUPAR

Variacion
porcentual

Variacion
porcentual

VALLEDUPAR
PEREIRA Ausencia

BOGOTA NACIONAL
2017-1 2017-2 2017-1 2017-2
...... > 92%
2016-1
PEREIRA
...... > 92%

Variacién
porcentual

Variacion
porcentual

2016-2 .
Permanencia

...... > 93%
...... > 93%

Ausencia
2017-1

2017-2

Variacion
porcentual

Permanencia

Ausencia

2017-1

Presencial Presencial
Virtual Virtual

/ 20162

2017-2

Presencial Presencial

=@ -~ @ DESCUENTOS, AUXILIOS
E INCENTIVOS

Descuentos, auxilios e incentivos de 2017

Permanencia por Nivel de formacion

$473.697.041
Rosdrady Rosgrado 324091 301 4
ey 90%
016-1 (A $5.186.264.907

062 EPL orentad R 959% Qredradp

B Descuentos
M Auxilios
M Incentivos

&-\@s‘/ teangy, 20164
&

<Y qu .......

Py 87% 0162 NEPE

PUPA 86%

$5.900.874.962

Beneficiarios 9.082

19
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DESARROLLO DE PLANTA FISICA

En infraestructura y planta fisica, Asi mismo, se aprobaron las licencias
la inversién realizada sin contar de construccion para el desarrollo

la compra de inmuebles, fue de del segundo Bloque Académico en
$3.528 millones de pesos, con la sede Valledupar y el edificio de
dreas intervenidas superiores c la Calle 70A en Bogotad. De igual
4.200 m?”y dreas nuevas cercands manera, se adquirieron predios

a 2.000 m?; destacdndose entre tanto en Bogotd como en Pereira.
ellas el edificio para Bienestar La compra de predios e inversiones
Universitario y la Sala de Innovacion para los proyectos fue por mds
Social en la sede Bogota. de 22.000 millones de pesos.

Distribucion de metros cuadrados a nivel nacional en el 2017.

Total
Nacional

Distribucion (m?) Pereira Valledupar

Area total construida 36433 15658 6549 58640

Area Util construida

(destinada a actividades académicas) 8501 493 1963 15000
etidaes deportucn 1498 284 s 3430
Area de aulas 5968 2757 1391 10116
Area bibliotecas 854 514 159 1527
Area computo 399 235 161 7939
Area Talleres 1363 410 159 1932
Area Auditorios 674 423 21 1308
Area Zonas de Practica 457 535 103 1095
Area Oficinas 4274 1702 600 6576
Area Cafeterias o1 217 195 1323
Area Zonas de Recreacion 3715 952 2807 7474
Area Servicios Sanitarios 1200 568 294 2063
Area Otros 15904 6514 2964 25382
Area de laboratorios 712 833 313 1858

20
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Distribucion de espacios a nivel nacional en el 2017.

Bogotd 258

pereira 125|518

Valledupar 135

[l Nimero de aulas de clase [ Nimero de auditorios
[l Nimero de asientos promedio por aula Il Nimero de laboratorios y talleres especializados
[ Nimero de puestos disponibles en laboratorios [l Nimero de aulas especializadas

[l Nimero de aulas de cémputo

MODELO DE GESTION HUMANA

En Areandina durante el 2017 gestion de cambio y transformacion
continuamos fortaleciendo nuestro de la cultura institucional,

modelo de gestion del talento permitiendo asi, asegurar la calidad
humano (Proyecto Cuspide) y el éxito de los procesos y las

con el propdsito de articular el personas que construyen dia a dia
direccionamiento estratégico y el a nuestra institucién, con el fin de
crecimiento institucional basados en propiciar un balance entre trabajo y
nuestros valores y en principios de familia en nuestros colaboradores.

Docentes segun nivel de formacién

T qsts P W

. 30 ,
got! 860 sot?? 840
Variacion porcentual
ereird 478 Tecndlogo Doctorado perelrd 462 Tecnélogo
jduar o /4P 69 Bogotd -4
31 31 Pereira

568 kL1 557 Valledupar
Doctorado
Técnico Técnico 8%
7 5

Pereira
669

19

Doctorado

Valledupar

644

Profesional  Técnico Tecndlogo

Profesional Especializacion Profesional

m 204
2016-2 2017-2

Especializacion

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir
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Docentes segun nivel de dedicacion

Bogota 249 Bogota 346
pereira 169 Pereira 126 Pereira 183

Valledupar 57 Valledupar 45 Valledupar 81

Bogota 265
2016-2

.......................

Bogoté 27% Bogoté 4% Bogoté -38%
;ytirrclgﬁltggl Pereira 18% | 24% Pereira 13% | 8% Pereira -35% | -37%
Valledupar  29% Valledupar  18% Valledupar  -38%

Bogota 316 Bogota 360
pereira 200 Pereira 143 Pereira 119

Valledupar 66 Valledupar 53 Valledupar 50

Bogota 164

2017-2

-----------------------

Tiempo completo Medio Tiempo Horas

Docentes segun nivel de categorizacion

2016-2 2017-2

Asistente Auxiliar Asistente Auxiliar

TOTAL TOTAL
GENERAL : GENERAL

TOTAL
GENERAL

860
478
177

¢ 1.515

-2%
_3%
-5%

-3%

840
462
169

> 1.471

Variacion porcentual

49% 20%  10%

Bogota
Bogotd 119 133 )
Pereira 42 121 126 Pereira
Valledupar 18 23 Valledupar
2 58 282 Asistente Asociado  Auxiliar
Asociado Asociado
22
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Docentes segun tipo de Distribucion de personal
contrato indefinido administrativo por ciudad 2017
Distribucion
TOTAL @ @
porcentual

Porcentual
Bogota 109 124 '| 4% TOTAL
Pereira 86 87 T 7%
Valledupar 38 39 3%

Variacién

Bogoté Pereira Valledupar  TOTAL

2016-2  2017-2 483 165 90 738

GESTION FINANCIERA

Los logros del afio 2017 representan Durante el afio 2017, se fortalecieron las

el fortalecimiento de la estructura alianzas con entidades financieras y con
financiera de la institucion, que garantiza ICETEX. Asi mismo, tuvimos un crecimiento
la eficiencia y la calidad de nuestro importante en nuestro crédito institucional,
proyecto institucional, asi como la lo que permitié que se otorgaran
sostenibilidad en el largo plazo. 16.727 créditos que corresponden

a 948 mds que el ano anterior,
distribuidos de la siguiente manera:

Distribucion de créditos 2016, 2017

9049 9.776 | 5821 5881 | %09 1070

TOTAL GENERAL
06 207
15.779 16.727

(@
(@
(@

(@
(e

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Financieras Icetex Institucional
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Ingresos operacionales netos Costo de personadl

Aumento Crecimiento

15% 23%

@
w

$165.465 $190.320 $72.322 $88.718
millones millones millones millones
2016 2017 2016 2017
En el 2017, se entregaron recuperacion del sistema de
para beneficio de los usuarios monitoreo y seguridad electrénica
institucionales los siguientes en la ciudad de Bogotd. Ademds,
sistemas de informacién: Sistema en el marco del trabajo conjunto
Panda, Gestidn de Eventos, Sistema entre Areandina y la Red llumno se
integrado Sigiip, Plataforma tiene los siguientes proyectos de
Consejo Superior, Sistema Adviser, sistemas de informacién: Canvas,
unificacién y actualizacion del Banner, App Areandina y CA Service
sistema de aprendizaje Moodle, Desk Manager (Mesa de Servicio).
Crecimiento de inversion en tecnologia
a nivel nacional en el 2017
Variacion
porcentual
Bogotd $3.159.410.943 Bogotd  $3.913.684.569 24%
Pereira  $392.132.381 Pereira $920.559.875 135%
Valledupar $195.790.061 Valledupar $620.087.381 217%
3.747.333.385 TOTAL $5.454.331.824 46%

2016 2017

24
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resumeN esecutivo | 2017

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Gracias a la participacion y
compromiso de toda la comunidad,
en el mes de mayo de 2017,
recibimos por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion, la

aprobacion de las condiciones
iniciales, lo que nos permite iniciar
el proceso de autoevaluaciéon

con fines de Acreditacion
Institucional Multicampus.

Oferta de programas por modalidad

®
MR Al @ o
27

Bogota 44
Pereira 26
Valledupar 10
63 15 2 80
Presencial Virtual Distancia
Oferta académica por niveles Crecimiento de registros
de formacion en el 2017 calificados en el 2017
TOTAL Crecimiento
Bogota 44 porcentual
. Renovados 67%
Pereira 26
Nuevos
Valledupar 10 0+
57 23 80

Pregrado  Posgrado

Renovados

Nuevos

%
;

O‘O‘@O’O’O’@'@' Pereira

OO OOQOO- valkedupar

2016 2017

Registros calificados en el 2017

Optometria

Terapia Respiratoria

Derecho

Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Tecnologia en Animacion y Posproduccion Audiovisual
Entrenamiento Deportivo

Ingenieria Industrial

Medicina

25

Inicio Contenido <« p Volver & 2 Salir



MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS

INVESTIGACIONES

Se fortalecié el desemperio de los grupos
de investigacién, consiguiendo una mejora
en su categorizacion ante Colciencias,
representado en un incremento del

16% respecto al afo anterior.

Grupos de investigacion Para la vigencia 2017 conseguimos incrementar 4
categorizados por Colciencias veces el numero de investigadores categorizados.

De un total de 313 investigadores areandinos a

TOTAL . . .
2016 : nivel nacional, se categorizd el 12%, de acuerdo
J ’ con la ultima convocatoria de Colciencias.
Variacion
0 4@ 2004 16% porcentual Investigadores categorizados
en Colciencias
2017 (s) ' 2

Bogotd  Pereira Valledupar

BH@ 300:@ 5006@ 311% panacion

Este afio clasificaron 64 jévenes investigadores;
resaltamos la gestion de los afos 2016 - 2017 2017 @ 37
respecto al 2015 donde solo contdbamos

con 2 jévenes a nivel institucional.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Bogotd  Pereira Valledupar

Jovenes investigadores
En cuanto a publicaciones y divulgacién

de conocimiento se obtuvieron
Bogota Valledupar los siguientes resultados:

Pereira

Cantidad de publicaciones

64

Bogota Pereira Valledupar

Ponencias internacionales asociadas
a proyectos de investigacién 2016 80

2017 413

O
ﬁ ﬁ ﬁ porcentual 352% 975% 245w 416w

Bogota Pereira Valledupar
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INTERNACIONALIZACION

Se ha implementado con éxito

el proyecto Areandina Sin
Fronteras, el cual se enfoca en

la movilidad de alto impacto
(semestres de intercambio) para
los estudiantes de la institucién.

Areandina cuenta con 56 alianzas
vigentes en el exterior, de los
cuales 14 se gestionaron en 2017.

Movilidad académica Movilidad académica
internacional internacional docentes

Variacion
porcentual
Bogot4 22%

499 653  31%
2016 2017

Movilidad académica internacional Cofinanciacion para
estudiantes alto impacto la internacionalizacién

2017

Bogota

Pereira

Valledupar 14%

141

Mds de 3.000 personas participaron
aproximadamente en 200 eventos
durante 2017, lo que permitio
tener invitados internacionales

en diferentes temdticas; se
destaca la experiencia obtenida
con el “CAFE SIN FRONTERAS",

un espacio académico

informal donde se comparten
experiencias internacionales
entorno a la educacion.

2017
Bogota

Pereira

Valledupar

2017 %

Bogota ~ $1.041.920.000 s 50%
T4

Pereira $616.697.979 ‘ / 29%

....................... N’ |
v

Valledupar $439.000.000 \o=—= 21%

$2.097.617.979
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se realizé la medicion del Clima Etico Gracias a la participacion activa de la
y la implementacion del programa comunidad académica, durante 2017 se
internacional Rumbo Empresas Integras movilizaron recursos por 58 mil millones,
y Transparentes, con el acompafamiento que permitieron llegar a mds de 580
de la organizacién Transparencia por mil personas en todo el pafs con una
Colombia. Areandina es la primera IES en inversiéon cercana a 860 mil horas; asi
Colombia que realiza este tipo de medicidén. mismo, se logré impactar a mas de 19.000
personas de la comunidad Areandina en
En 2017 se consolido el programa de diferentes eventos institucionales como
Voluntariado Areandino vy la institucion fue el dia del medio ambiente, dia de la
anfitriona del 8vo Encuentro Nacional de responsabilidad social, dia del voluntariado
Voluntariado en el que se entregd el primer y divulgacion del codigo de ética.

premio nacional de voluntariado del pais.

Participantes en actividades Productos de responsabilidad,
de responsabilidad social 2017 proyeccion e innovacidn social 2017

Bogota 84
Pereira 23
Valledupar 23

Bogots 537.716 TOTAL
Pereira 32.623

Valledupar 11:475 581 .81 4

Proyectos sociales con aporte
financiero externo 2017

15 TOTAL
s 30
5
Bogota Pereira Valledupar
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IMPACTO Y RECONOCIMIENTO

Se realizd con éxito el evento
Areandina Summer Camp 2017
en el mes de octubre, el cual
contd con la participacion de
425 asistentes a nivel nacional,
permitiendo la integracion

de estudiantes Areandinos, la
generacion de espacios colectivos
de experiencias y finalmente

la construccién del Manifiesto
Estudiantil de la Institucién.

Eventos Notas en medios
institucionales de comunicacion

870 1.893

FREEPRESS

$13.583.000.000

Bolsa de empleo

Por otro lado, se llevd a cabo el
primer encuentro “Areandina 2020
Construyendo la Educacion del
Futuro” espacio de retos, dindmicas
y oportunidades que permitio

a los participantes visualizar el
panorama de la educacién en
Colombia y acercarse al Plan
Estratégico Institucional.

Reconocimientos
Areandina culturales y deportivos

2°Lugar

de las bolsas de empleo 33
inscritas al Servicio
Piblico de Empleo

BENEFICIAROS

$12.937

Inicio Contenido < p Volver & 2 Salir
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