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Tus gustos y habilidades
fortalecen tu decision

Si cuentas con actitud de servicio y
disposicion para cuidar y proteger a los
demds, te interesa la salud de las
personas y el bienestar de la comunidad,
ademads tienes facilidad para trabajar en
equipo y te gustan las ciencias biolégicas
y de la salud, en AREANDINA estamos
buscando alguien como tu, que con
sensibilidad humana, capacidad critica y
de gestion, transforme los entornos de
salud, brindando bienestar a las personas
y la sociedad.

Una mirada global

:Sabias que la Enfermeria fue declarada como profesion hace mds de 150 afios? y
cada vez mads en el mudo se requieren mds enfermeras y enfermeros que de manera
cientifica y técnica asistan a los enfermos, ancianos y discapacitados con sus
dolencias.

El mundo necesita enfermeros que orienten los procesos de atencion y cuidado para
prevenir y resolver los problemas de salud; son profesionales que comprenden el dolor,
entienden las necesidades de los pacientes y cuentan con el conocimiento para intervenir
y mejorar su condicién de vida, ademds cumplen un rol social fundamental y es educar en
salud a las personas, las familias y las comunidades para prevenir la enfermedad.

El nivel de bienestar de un pais se puede por medir el nimero de enfermeros que tenga.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud algunos paises desarrollados registran entre
1000 y 2000 profesionales de la enfermeria por cada 100.000 habitantes, numeros que van
en aumento; por que la cantidad de enfermeros es un indicador que marca la capacidad
que tienen los sistemas sanitarios para atender a la poblacion.

Una mirada local

En Colombia y nuestra regién, una gran proporcién de nuestra poblacién vive en
condiciones de vulnerabilidad econémica y social; esa situaciéon suele empeorarse
por las crisis financieras, los desastres naturales, el conflicto armado, la apariciéon
de nuevas y antiguas enfermedades infecciosas, el envejecimiento y las
enfermedades crénicas no transmisibles; situaciones que deben ser atendidas por el
sistema de salud donde se emplean, mayormente, enfermeras y enfermeros que
brindan la asistencia y cuidado a la poblacién en riesgo.

Pero pese a todas estas necesidades, el pais, segun cifras de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) es uno de los que menos personal en
asistencia médica tiene, por tanto, es indispensable aumentar el nimero de profesionales
en enfermeria para mejorar la cobertura y la atencion en todo el territorio nacional.

Las enfermera y enfermeros son vitales para la sociedad, son el mayor colectivo en el
sector salud y son la primera linea de acceso al sistema de salud para muchas personas.



Este programa tiene lo que buscas

El pais requiere de profesionales que impulsen
las condiciones y el sistema de salud de la
poblacion, interviniendo, disenando o)
implementando procesos de atencion en los
servicios sanitarios; AREANDINA asume el
roto de formar enfermeros y enfermeras que
con conciencia ética, enfoque humanista vy
capacidad gerencial, lideren los procesos para
el cuidado de enfermeria en los diferentes
escenario de salud, transformando de manera
positiva la calidad de vida del individuo, la
familia y la comunidad.

¢A qué le apuntamos?

El programa se esfuerza por desarrollar la
vision de lider del profesional en enfermeria,
que oriente procesos para el bienestar
bioldgico, psicoldgico y social de las personas,
familia y comunidad.

Tiene especial énfasis en la formacion en
salud  familiar 'y procesos gerenciales,
proporciondndole al graduado una vision
integral en el cuidado humanizado, la
seguridad del paciente, la calidad profesional
y la excelencia en el servicio.




| :Por qué somos tu mejor opcién?

AREANDINA te ofrece beneficios que te proyectardn laboralmente y destacardn
en el entorno laboral, te mostramos porque somos diferentes.
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Programa con reacreditacion de alta calidad otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional, distincidn que asegura a los
estudiantes y graduados que reciben los mds altos estandares de
formacion en enfermeria.

Cuenta con plataformas virtuales de aprendizaje como herramientas
de apoyo pedagdgico a la formaciéon y la prdctica, facilitando
tutorias, guias, material bibliogrdfico e interaccién con los docentes.

Se ofrecen prdcticas formativas en instituciones de salud publicas y
privadas de diferentes niveles de complejidad, instituciones
educativas y comunidades.

Contamos con laboratorio de simulacién, escenario clinico que imita
circunstancias reales de la atencidon en unidades materno infantil,
cirugia, pediatria y hospitalizacion.

Opcion de grado que permite adelantar materias de especializacién
durante el pregrado.



En lo que te vas a transformar

Cursando el programa vivirds experiencias increibles, aprenderds de los procesos
de cuidado y atencién a pacientes; podrds practicar diferentes procedimientos
en los distintos escenarios clinicos, simulados o en convenio con diferentes
instituciones de salud; sabrds de la formulacion y ejecucién de proyectos para la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, ademds entenderds el
funcionamiento de nuestro sistema de salud y las politicas publicas que lo
acompanan.

También tendrds bases sdélidas para establecer procesos de investigacion en las
ciencias de la salud y gerenciar dreas administrativas o de intervencién para
promover la salud familiar y comunitaria.

Todo ese talento te llevard lejos

El enfermero(a) de Areandina es capaz de desempenarse en el drea asistencial, en el
dmbito clinico, ambulatorio y domiciliario, de manera auténoma, critica y responsable,
siendo gestor del cuidado de enfermeria en los diferentes niveles de complejidad.

e En el drea comunitaria es capaz de proponer politicas, programas y proyectos en salud
publica.

e En el drea administrativa estd en capacidad de brindar y gerenciar el cuidado de

enfermeria, gestionar proyectos y dirigir unidades en instituciones de salud del sector
publico o privado.

e En el drea investigativa, participa en el andlisis, formulacion y ejecucién de proyectos de
investigacion que responden a las necesidades y problemas de salud de la poblacion

e En el drea de la docencia tiene la competencia en el desarrollo de procesos en educacion
para la salud, transformando vidas y empoderando comunidades a través del
conocimiento.

La prdctica hace al maestro

Aprenderds en compafia de los expertos, vas a ganar seguridad poniendo en prdctica tus
conocimientos en clinicas y hospitales de primer nivel, algunos de ellos son:

e Clinica los Rosales S.A

e Clinica Comfamiliar Risaralda

e Clinica Versalles - Manizales

e ESE Hospital Universitario San Jorge

e ESE Hospital Santa Ménica - Dosquebradas

e ESE Hospital Mental Universitario de Risaralda
e Instituto del Sistema Nervioso

e ESE Hospital Universitario San Juan de Dios - Armenia
e ESE Hospital San Vicente de Paul - Santa Rosa
e Hospital San Juan de Dios Sede Cartago

e ESE Hospital San Marcos de Chinchindg
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El mundo al alcance de tu mano

En un mundo amplio y lleno de experiencias y conocimiento, podrds elegir déonde
cursar tu semestre de intercambio:

» Argentina - Universidad Nacional de Quilmes

»»  Brasil - Universidade Veiga de Almeida

»>  Chile - Universidad de Vina del Mar

»  Espana - Universidad de Ledn

» Espana - Universidad de La Coruna

»>  México - Universidad de Guadalajara

»  México - Universidad Auténoma de Aguascalientes
»  México - Universidad Veracruzana

»>  Perd - Universidad Catélica de Santa Maria

Dirigimos, creamos y lo logramos

Estamos muy orgullosos de nuestros logros porque significan un mejor futuro para
nuestros estudiantes.
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Hacemos parte de
ACOFAEN, Asociacidn

Colombiana de Facultades de
Enfermeria, y ANEC, Asociacidn
Nacional de Enfermeras de Obtuvimos
Colombia, lo que nos permite reacreditacion
mantenernos a la vanguardia en de alta calidad porque
las tendencias prdcticas y Nuestros procesos
tedricas de la enfermeria a nivel académicos son
nacional e internacional. excelentes.
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Inglés durante la carrera

El manejo del idioma inglés es requisito de grado. Debes demostrar la competencia B1 por
medio de un examen internacional estandarizado que valide las cuatro habilidades
(lectura, escritura, habla y escucha). Dentro del programa te entregaremos herramientas
para reforzar tu inglés de cara a alcanzar el nivel exigido.




STARS

RATING SYSTEM

EN AREANDINA TRANSFORMAMOS
LAS VENTAJAS EN OPORTUNIDADES.

» Accede a laboratorios, simuladores y
espacios de bienestar en nuestras sedes
de Bogotq, Pereira y Valledupar.

* Mds de 38 afios educando y formando
profesionales con sentido humano.

* Docentes reconocidos y altamente
calificados que dejan huella.

® Convenios internacionales para que
llegues mds lejos.

* Sello Transformador con enfoque en la
felicidad y el aprendizaje por
competencias.




