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CONTEXTO GENERAL CON ASPECTOS POSITIVOS Y RETOS
Desde que fui estudiante de la Fundación Universitaria del Areandina, fue para mí un reto
poder tener acceso a becas y demás pese a que mi desempeño académico fue muy
bueno, el desconocimiento de los planes y proyectos de la Universidad para sus
estudiantes limito mi acceso a estos.

Por lo anterior considero importante a nivel individual, colectivo e institucional, estar más
comprometidos con la sociedad en dar cumplimiento a sus mandatos misionales, y brindar
mayores ayudas a los graduados que promuevan y faciliten el acceso a la educación.

Así mismo, valorar el material humano y los recursos institucionales que no solo acerque a
la comunidad a la Universidad, sino, que brinde mejores calidades a los Profesores y a los
graduados, para afrontar de manera propositiva e integral las nuevas necesidades que
surgen en materia tecnológica y demás.



OBJETIVO GENERAL
Escuchar y representar de manera constante a todos los egresados de la Fundación
Universitaria del Areandina será nuestro objetivo principal, con pasión, dedicación,
responsabilidad y honestidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Contribuir al desarrollo sostenible con calidad y pertinencia desde la nuestra competencia

• Promover el desarrollo de una concepción humanista que integra y armoniza las
diferentes dimensiones del desarrollo del ser humano.

METAS
• Ayudar con la construcción del futuro todos los días, con una comunidad
académica abierta y respetuosa de la cultura y de la identidad, con grupos de trabajo con
disposición y capacidad para identificar necesidades de desarrollo político, social,
económico, ambiental, científico, académico y tecnológico.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
• Vigilar la Inversión en la capacitación de los egresados.

• Ayudar con la Construcción de estrategias tendientes a mejorar la calidad de vida de los
egresados.

PROYECTOS Y RESULTADOS ESPERADOS
1. Que la comunidad de egresados se sienta realmente representada.

2. Cuidar y vigilar que los recursos se inviertan de acuerdo a las necesidades de la
comunidad del Areandina.


