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CONTEXTO GENERAL CON ASPECTOS POSITIVOS Y RETOS
Con el fin de ayudar a fortalecer los conocimientos de los graduados del programa de
contaduría pública se busca la creación de un grupo de graduados contables, tributarios y
financieros en donde a través de estudios de caso se logre que los graduados logren
afianzar de una mejor manera los conocimientos.

OBJETIVO GENERAL
Crear un grupo de estudios contables para el programa contaduría contable.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Identificar los puntos que se deben fortalecer con el fin de crear talleres y
actividades que sirvan de insumo para la apropiación de los conocimientos.
• Generar en los miembros el hábito de la investigación con el fin de impulsar la
absorción de nuevos conocimientos.

METAS
• Poder llegar a las modalidades virtual, presencial y a distancia para que todos los
graduados generen interrogantes que le permitan fortalecer los saberes en el ámbito



contable, tributario y financiero.
• Impulsar el proyecto para la creación de un consultorio contable en la universidad.
• Participar en debates académicos respecto del ámbito contable financiero y tributario.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
• Investigación referente a las líneas contables financieras y tributarias.
• Análisis de las líneas de estudio con el fin de identificar en donde se encuentran

concentrados los principales vacíos de conocimiento en los futuros graduados.
• Por medio de las TIC’s generar insumos, plantillas y modelos para el entendimiento de

los temas a tratar ejemplo: plantilla declaración de renta natural, persona jurídica,
modelos estados financieros bajo NIIF.

PROYECTOS Y RESULTADOS ESPERADOS

1. Aumentar el conocimiento en los integrantes del grupo de graduados contables y
tributarios.

2. Sembrar en los integrantes la pasión por las ciencias contables con el fin crear una
“cadena de conocimiento” lo cual permite que el integrante del grupo pueda
transmitir el conocimiento a una persona que lo necesite y esa nueva persona
realice lo mismo.


