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I. Objetivo general 
 
Implementar una propuesta de trabajo coherente con las necesidades de los graduados 
de la Fundación Universitaria del Área Andina, seccional Pereira, en virtud del 
fortalecimiento de los lazos institucionales con dicho estamento, desde la 
representación activa en el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, 
periodo 2022–2023. 
 

II. Objetivos específicos 
 
a. Visibilizar las necesidades actuales de los graduados de la Facultad de Ciencias de la 
Salud y el Deporte, seccional Pereira, que pueden ser abordadas desde la 
institucionalidad mediante acompañamiento, orientación y seguimiento de la oficina de 
Graduados, Empleabilidad y Emprendimiento.   
b. Fortalecer los canales de comunicación institucionales con los graduados, a través 
de la representación activa en el Consejo de Facultad. 
c. Impulsar iniciativas de formación continua acorde con los roles o funciones que más 
demandan los especialistas, profesionales, técnicos y tecnólogos de la Facultad de 
Ciencias de la Salud y el Deporte, seccional Pereira. 
 

III. Contexto general 
 
En el marco del Sello Transformador Areandino 2018, se encuentra trazada la hoja de 
ruta de la Fundación Universitaria del Área Andina como parte de un proceso reflexivo 
multiestamentario, riguroso, estructurado y planeado, que pretende darle cumplimiento 
a los ejes misionales del Proyecto Educativo Institucional comenzando desde el nivel 
central, pasado por las sedes y seccionales regionales, hasta los centros nodales en los 
lugares más remotos y su involucramiento con la comunidad, asumiendo en 
consecuencia un compromiso social, vinculante y responsable con las necesidades del 
entorno y sus nuevos retos, apostándole así a una formación integral de los futuros 
profesionales que, sin excepción alguna, serán los embajadores del alma mater: los 
graduados. Con el Sello Transformador Areandino se potencializan competencias, 
capacidades y sensibilidades de las que ningún miembro de la comunidad universitaria 
debería ser ajeno, incluido los graduados, razón por la cual se hace necesaria una 
participación más activa, eficiente y pertinente con sus realidades profesionales, las 
cuales al ser reconocidas permitan fortalecer los lazos de unión con la universidad.  
 

IV. Líneas estratégicas 
 
- Formación continua y postgrados. 
- Empleabilidad y emprendimiento. 
- Investigación y proyección comunitaria. 
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V. Meta 
 
Gestionar eficientemente los componentes y mecanismos de participación de los 
graduados de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de la seccional Pereira, 
en los diferentes espacios de encuentro institucional, teniendo en cuenta las 
necesidades de formación continua, oferta posgradual, oportunidades laborales, 
iniciativas de emprendimiento e investigación con proyección comunitaria. 

 
VI. Actividades 

 
- Vocería activa en las reuniones del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y el 

Deporte de la seccional Pereira, durante el periodo 2022–2023. 
- Comunicación permanente con los graduados de la Facultad de Ciencias de la 

Salud y el Deporte de la seccional Pereira, sobre las decisiones, avances y 
consensos a los que se llegue durante las reuniones en el Consejo de Facultad. 

- Identificar necesidades de formación continua, oferta posgradual, oportunidades 
laborales, iniciativas de emprendimiento e investigación con proyección 
comunitaria, de los graduados de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte 
de la seccional Pereira, mediante caracterización directa por profesión, apoyado en 
las bases de datos de cada programa y con participación de otros representantes. 

- Visibilizar las necesidades de formación continua, oferta posgradual, oportunidades 
laborales, iniciativas de emprendimiento e investigación con proyección 
comunitaria. 

- Promover la participación de los graduados de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
el Deporte de la seccional Pereira, en los diferentes espacios de encuentro 
institucional creados para fortalecer los vínculos y lazos con la universidad. 

 
VII. Resultados esperados 

 
- Participar en el 100% de las actividades y reuniones de trabajo semestral a las que 

convoque el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de la 
seccional Pereira, durante el periodo 2022–2023. 

- Mantener comunicación permanente con el 100% de los graduados de la Facultad 
de Ciencias de la Salud y el Deporte de la seccional Pereira. 

- Realizar caracterización directa por programa, en al menos el 70% de los 
graduados de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de la seccional 
Pereira, durante el periodo 2022–2023. 

- Visibilizar el 100% de las necesidades de formación continua, oferta posgradual, 
oportunidades laborales, iniciativas de emprendimiento e investigación con 
proyección comunitaria. 

- Promover la participación de los graduados de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
el Deporte de la seccional Pereira, en el 100% de los espacios de encuentro 
institucional creados para fortalecer los vínculos y lazos con la universidad. 
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