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RESOLUCION No. 065 DE 2022
13 de Octubre de 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

ACACIAS - META VIGENCIA 2023”. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CONVOCATORIA No. 02 DE 2022

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS.
En ejercicio de sus facuitades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articulo
35y 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y
en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 312 de la carta politica, establece “...En cada municipio habra una
corporacion politico - administrativa elegida popularmente para periodos de
cuatro (4) afios que se denominaré concejo municipal, integrado por no menos
de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo con la
poblacién respectiva...”.

Que de conformidad con el articulo 126 de la constitucién politica de Colombia
modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, se pregona en su
inciso cuatro "... Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de meérito para Su
seleccion....”.

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 37, determiné: “SECRETARIO. El Concejo
Municipal elegiré un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de
la corporacion y su primera eleccion se realizaré en el primer periodo legal
respectivo. En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo
profesional En Ja categoria primera deberén haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico. En las deméas categorias deberan
acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos
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afios. En casos de falta absoluta habré nueva eleccion para el resto del periodo
y las ausencias temporales las reglamentaré el Concejo. (...)".

Que con la expedicién de la Ley 1904 del 27 de Junio de 2018, en el Paragrafo
Transitorio, del Articulo Doce establece que: ‘Mientras el Congreso de la
Republica regula las deméas elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo
126 de la Constitucién Politica, la presente ley se aplicaré por analogia”

Que el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, derogd el paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual fue declarado INEXEQUIBLE por la
Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-133 de 2021,
reincorporando al ordenamiento juridico el paragrafo transitorio del articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018.

Que, sobre el particular, que la Ley 136 de 1994, no hace mencion del
procedimiento que debe seguir el Concejo Municipal para la eleccion de sus
secretarios, razén por la cual resulta procedente para la provisién de los empleos
de secretario del Concejo Municipal la aplicacion analégica que prevé el Articulo
transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 de acuerdo a la categoria y
complejidad del cargo a suplir.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se
pronuncié en relacién con el tema, en respuesta a una consulta elevada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefialando lo
siguiente: “En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la
aplicacién analdgica de la ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben
tener en cuenta la categoria y la complejidad de los Municipios, para efectuar
la eleccion del Secretario de la Corporacién, de forma que, con observancia de
los plazos fijados por dicha norma, adopten el procedimiento establecido en la
misma a las condiciones sociales y econémicas del municipio, con la finalidad de
que su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna”. (Concepto 275961 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcion Publica).

Que, haciendo un analisis amplio y sistematico de las condiciones actuales de la
Corporacion Concejo Municipal de Acacias, en concordancia con lo que dispuso
el Consejo de Estado dentro del concepto 275961 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, es importante expresar que el Municipio de
Acacias — Meta esta categorizado como Municipio de Categoria Tercera.
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Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 dispone que la Convocatoria Publica se
hara por conducto de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, a_la cual se

faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una_ institucion de
educacién_superior, publica o privada y con acreditacién de alta calidad,
con_quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.

Que EI Concejo Municipal suscribi6 el contrato de prestacién de servicios nimero
16 de 2022, con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con
sede en la ciudad de Bogota D.C., identificada con el NIT. No. 86051730-1 cuyo
objeto consiste en: “SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
PARA LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL VIGENCIA 2023”, institucion
de educacion superior debidamente acreditada en alta calidad por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Que el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018 indica las etapas que se deben cumplir
por analogia a la seleccion y eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal y las define asi: 1. La convocatoria, 2. La inscripcion, 3. Lista de
elegidos, 4. Pruebas, 5. Criterios de seleccion, 6. Entrevista, 7. La conformacion
de la lista de seleccionados y, 8. Eleccion.

Que el dia 01 de Agosto de 2022, como consta en el acta nimero 74 del mismo
dia, la plenaria del Concejo Municipal, faculté a la mesa directiva para adelantar
el proceso de convocatoria para la eleccién del cargo de secretaria general del
Concejo Municipal de Acacias.

Que, en razon de lo expuesto, a la Mesa Directiva del Honorable Concejo
Municipal de Acacias le corresponde, dar apertura a la convocatoria publica para
la eleccién del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Acacias, para
el periodo anual 2023, publicar el aviso contentivo de la presente
convocatoria en la pagina web www.concejo-acacias-meta.gov.co indicando
el cronograma del proceso, los requisitos que deben reunir los aspirantes,
los criterios de seleccién y la informacion basica sobre el normal desarrollo de la
misma.

Que asi mismo la mesa directiva designara por acto administrativo debidamente
motivado comision accidental para realizar el acompanamiento y verificacion de
los requisitos de los aspirantes y validacién de la lista definitiva de seleccion. Asi
como coadyuvar al desarrollo normal del proceso que se adelanta con la presente
convocatoria.
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« Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad, equidad
de género y transparencia y garantizar la participacion, publica y objetiva en la
convocatoria publica para la provisién del empleo de SECRETARIO(a) GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS, se hace necesario sefialar los
lineamientos generales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los ciudadanos
interesados, para que se inscriban en la convocatoria publica destinada a seleccionar
los aspirantes al cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE ACACIAS para el periodo 2023.

ARTICULO SEGUNDO. SELECCION INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CON ACREDITACION EN ALTA CALIDAD: De acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1904 de 2018, la Institucién de Educacién Superior en este
caso la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA acreditada en Alta
Calidad y responsable del DISENO, APLICACION DE PRUEBAS Y ENTREGA DE
RESULTADOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS PARA
EL PERIODO 2023, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
corresponde a la Institucion de Educacién Superior Acreditada en Alta Calidad
denominada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con sede en la
ciudad de Bogota D.C., identificadacon el NIT.No.860517302 1.

ARTICULO TERCERO: LA CONVOCATORIA ES PUBLICA Y ABIERTA. La
presente convocatoria se adelanta de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y jurisprudenciales sobre la materia, en especial por el
articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 2° del Acto
legislativo No. 02 de 2015, Ley 1904 de 2018, sentencia C-133 del 2021, ley 136 de
1994 y acuerdo municipal No. 427 del 09 de diciembre de 2016.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria plblica
para surtir la eleccion de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
ACACIAS para el periodo 2023, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria Publica y reglamento de la misma.
2. Divulgacién en pagina del Concejo Municipal.
3. Inscripcion de interesados y recepcion de hojas de vida.
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Verificacion de requisitos minimos de Ley.

Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Periodo de reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos.

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones.

Lista final de admitidos.

. Publicacion lista final de admitidos.

10. Citacion a pruebas de conocimiento.

11. Disefio y aplicacion prueba escrita de conocimientos.

12. Publicacion de resultados de la prueba de conocimiento.

13. Periodo de reclamaciones contra resultados de las pruebas de conocimientos.

14.Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra resultados de las
pruebas.

15. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos definitivos.

16. Valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.

17. Publicacion de resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de los
aspirantes.

18. Periodo de reclamaciones contra resultados de la valoracion de los estudios y
experiencia de los aspirantes.

19. Publicacién definitiva resultados de la valoracion de los estudios y experiencia
de los aspirantes.

20. Ponderacion y entrega de resultados al Concejo Municipal de Acacias (Prueba
de Conocimientos, Valoracién de Estudios y experiencia)

21. Conformacién de la terna publicacién.

22. Examen de integridad a cargo del Departamento de la Funcién Pablica (Si es
del caso)

23. Entrevista.

24 Eleccion.

25. Posesion del Secretario General Elegido.

ARTICULO QUINTO: CARGO:

©0NOOH

Denominacioén del Cargo: | SECRETARIA GENERAL
Dependencia: Secretaria General
Grado: 07

Nudmero de Cargos: 1

Caodigo: 314
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ARTICULO SEXTO: LOS ASPIRANTES: Podran participar los ciudadanos que
pretendan acceder al cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ACACIAS y que, al momento de su inscripcion, retinan los siguientes
requisitos para el desempefio.

1. Ser bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos (2) afios (Ley
136 de 1994 art 37 y Acuerdo Municipal No. 427 del 09 de diciembre de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO: El Aspirante que resulte elegido del proceso de seleccién
adelantado en virtud de la presente convocatoria, debera reunir los requisitos legales
para tomar posesion del cargo y ejercer funciones publicas en el Estado colombiano.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL CARGO: Las funciones y deberes
especificos del Secretario (a) General del Concejo Municipal, son:

t.

2

8.

9.

Ejercer como jefe administrativo de los empleados al servicio de la
Corporacion, Secretario de la misma y de las Comisiones.

Le corresponde la organizacién y direccion del talento humano para el
cumplimiento de la mision de la Corporacién.

Asistir a todas las sesiones, tanto de plenaria como de las Comisiones
Permanentes.

Llevar y firmar junto con el Presidente las actas de votaciéon que se cumpla en
la Corporacién.

Notificar citaciones e invitacion aprobadas por la Corporacién.

Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el
Presidente o por la Mesa Directiva.

Informar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y
actualizado un registro de entrega y devolucion de los mismos y de los
enviados a las Comisiones.

Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con
destino a la Secretaria General de la Corporacion.

Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los
Concejales y a la Comision correspondiente para su tramite en primer debate.

10. Llevar los siguientes libros: el de REGISTRO DE INTERESES PRIVADOS DE

LOS CONCEJALES de que trata el articulo 70, inciso segundo, de la Ley 136

de 1994, y el de registro de participacion ciudadana a que se refiere al articulo
77 de la misma Ley.
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11.Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documentos a cargo de la
Secretario General.

12. Dirigir el érgano de publicacion del Concejo.

13. Registrar y certificar la asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias.

14.Recibir la inscripcién de constitucion de las bancadas de partidos y
movimientos politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los
documentos constitutivos de las mismas.

15.Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e
inmuebles, asi como el inventario general que sea propiedad o esté a cargo
del Concejo Municipal, ademas responder por el archivo del Concejo
Municipal.

16. Rendir oportunamente los informes a los diferentes entes de control.

17.Los demés deberes que le sefiale la Corporacién, la mesa directiva o el

presidente que sea concordantes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la
presente convocatoria se describe cada una de las etapas previstas en este articulo
incluyendo las reclamaciones, el término y la oportunidad para presentarlas en cada

caso, conforme la siguiente tabla.

ETAPA ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Emite convocatoria 13 de Octubre de
1. Convocatoria Pulblica y abierta y 2022 al 26 de Mesa directiva
reglamentacion. Octubre de 2022

2. Inscripcién

Recibo de documentacion
y proceso de inscripcion
de los Aspirantes segun

reglamento.

27 al 31 de octubre
2022 — hasta las
5:00 Pm

Concejo Municipal de
Acacias- Fundacion
Universitaria del Area
Andina

Conformacion de la lista
de admitidos y no

Concejo Municipal de

3. Listade o ; 5 01 de noviembre de Acacias- Fundacion
; admitidos, verificaciéon de 7 T :
Seleccionados requisitos de estudio y 2022 Umvers;::g_a del Area
experiencia. i
Concejo Municipal de
3.1.Listade Publicacion de la listade | 01 de noviembre de Acacias- Fundacion
Seleccionados | admitidos y no admitidos 2022 Universitaria del Area
Andina
; Concejo Municipal de
3.2.Lista de R?cltan;acm;ne;;rente ala 2 al 4 de noviembre Acacias- Fundacion
Seleccionados | ''S'@ d€ admitidos y no de 2022 Universitaria del Area
admitidos Andina
Concejo Municipal de
33. Lista de Respuesta a 08 de noviembre de Acacias- Fundacién
elegidos reciamaciones 2022 Universitaria del Area

Andina
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Publicacion de lista Concejo Municipal de
3.4. Listade definitiva de admitidosy | 09 de noviembre de Acacias -Fundacion
elegidos Citacion a pruebas de 2022 Universitaria del Area
Conaocimientos Andina

4. Pruebas

Aplicacion de la prueba
de conocimientos
(Hora y lugar se definira
en la citacién)

11 de noviembre de
2022

Fundacion Universitaria del
Area Andina

Publicacién de resultados

11 de noviembre de

Concejo Municipal de
Acacias- Fundacion

4.1. Pruebas preliminares Qe_la prueba 2022 Universitaria del Area
de conocimientos Andina
Acceso a pruebas en los Yo noviembrt_e oe 2 o s
42 Pruebas linikes satableciion | 2022 en el horario de | Fundacion Umve_rsutana del
- 2 POr '@ | g a de la manana a Area Andina
Sentencia T-180 de 2015.
10 de la marfiana
Reclamacién sobre los
resultados de la prueba 15v 16 de Fundacién Universitaria del
4.3. Pruebas de conocimientos & oviem)ére de 2022 Area Andina; Concejo
posterior al acceso Municipal de Acacias
pruebas
Respuesta a ; Fundacion Universitaria del
4.4. Pruebas reclamaciones sobre Hoe n%gn bre de Area Andina; Concejo
resultados de la prueba Municipal de Acacias
Publicacion de resultados
de la valoracion efectuada
por la Comision ; s
Accidental, de estudios y 17 d : Concg]o Mun|C|pa_I de
4.5, Pruebas experiencia de los e noviembre de AQaCIa.§- Eundaqén
: 2022 Universitaria del Area
aspirantes que hayan Andina
superado el porcentaje
minimo aprobatorio en la
prueba de conocimientos
Recepcién de ; T
4.6. Pruebas tooianacionss o6 1o 17y 164ae Fu?\?:acl x\g:zeésg;ﬂ?odei
o prueba de valora_ci()n de noviembre de 2022 Municipal d e‘ Acacias
experiencia
Respuesta a las . Fundacion Universitaria del
4.7. Pruebas reclamaciones de 218 ngélgn bre de Area Andina; Concejo
valoracién de experiencia Municipal de Acacias
- . Fundacién Universitaria del
4.8, Pruebas Publncac;c;?n?to}v?:, ultados | 22 de ng;gnbre de Area Andina; Concejo
: Municipal de Acacias
5. Ponderacio Ponderacion de . Fundacién Universitaria del
nde resultados y entrega al 22de dneo;gnzbre de Area Andina; Concejo
resultados Concejo Municipal ) Municipal de Acacias
5.1.Conformaci | Conformacion de la lista | 22 de naviembre de Informe de la Comision
onde la de elegibles 2022 Accidental del Concejo
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
lista de Municipal de Acacias y
selecciona entrega a la plenaria del
dos Concejo Municipal
5.2. Conformaci
c;ntde dI: Publicacion de la lista de | 22 de noviembre de Concejo Municipal de
gt elegibles 2022 Acacias
selecciona
dos
' Entrevista a los 24 de noviembre de Concejo Municipal de
G: Enieuisin candidatos elegibles 2022 Acacias
Elecciéon del Secretario . . ot
7. Eleccion | Generaldel Concejo | 24denoviembrede | - Concelo Municipal de
Municipal de Acacias
Posesion del Secretario y . .
8. Posesion General del Concejo 28.de N%gn Ll Concejzch;lg{\al;:lpal de
Municipal de Acacias

PARAGRAFO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA: La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier momento por la mesa directiva de la
Corporacién, hecho que sera divulgado en la pagina web de la Corporacion.

ARTICULO NOVENO: INSCRIPCION: Todos los documentos a allegar para la
inscripcion deberan ser enviados al correo electrénico
coordinacion.general@areandina.edu.co con copia al correo del concejo
Municipal de Acacias concejo@acacias.qov.co dentro del calendario definido en
el cronograma de la convocatoria.

NOTA: El Concejo municipal de Acacias nc se hace responsable por comunicaciones
enviadas por correo electrénico diferente a la aqui indicada, comunicaciones que se
daran por no recibidas.

ARTICULO DECIMO: DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan allegar los
siguientes documentos, de ser necesarios segun sus estudios:

1. Oficio de solicitud de inscripcion, manifestando bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna
para el desempeno del cargo.

Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica www.dafp.gov.co

Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educaciéon madia y/o superior, debidamente acreditada y reconocida en
Colombia.

il Ll




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL META CODIGO: PGD.200-08.01

CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS T ——

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 01

5. Diploma y/o acta de grado de bachiller, o Certificacién de contar con minimo

dos (2) afos de experiencia administrativa.

6. Certificado de antecedentes penales y medidas correctivas, minimo un mes de

expedido.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con minimo un mes de expedido.

Certificado de antecedentes fiscales, con un minimo un mes de expedido.

Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

0 Declaracion juramentada del participante que no se encuentra inhabilitado, que
no se haya incurso en una incompatibilidad o en un conflicto de intereses para
ser elegido secretario general del Concejo Municipal de Acacias.

11. Los demas documentos que quieren hacer valer para la experiencia y estudios.

Sobre los estudios: Se acreditan mediante certificaciones, diplomas, Actas de
grado o titulos otorgados para las instituciones Correspondientes.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, con insercion de las
funciones desarrolladas.

Cursos: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén Social de la Entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

-“°.°°.\'

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones y las que
correspondan a la experiencia deben incluir las funciones realizadas.

La informacién suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra
ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como
de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en
la informaciéon, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos deberan entregarse debidamente foliados, identificando el nombre y

nimero de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante y nimero de
cedula.
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PARAGRAFO CUARTO: Acreditacion de estudios: Se acreditan mediante diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. (Los
estudios realizados en el extranjero, sélo serdn admisibles mediante convalidacion
y/o homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012).
Acreditacion de experiencia: Se acredita de la siguiente manera:

1. Para_vinculacién laboral: Mediante certificaciones expedidas por la
autoridad competente (jefe de personal o Representante legal) de las
entidades oficiales o privadas de donde se haya laborado. Estas certificaciones
deben ser verificables y especificar los siguientes datos: a) Razén social y Nit
de la Entidad donde se haya laborado. b) Direcciéon y teléfono del
empleador. ¢) Fechas de vinculacién y desvinculacion. d) Relacion de
las funciones desempeiiadas en el cargo. e) Grado y nivel ocupacional
del cargo segun aplique. f) Periodo de desempefio en el cargo g) Firma
del funcionario competente para su expedicién.

NOTA 1: Si trabaja en la misma entidad o empresa en mas de un cargo, debera dar
por una sola vez la informacion requerida en los literales a), b) y g).

2. Para contratos de prestacién de servicios: Mediante copia de los contratos
con su respectiva acta de liquidacion o con certificaciones expedidas por la
autoridad competente (jefe de personal o Representante legal) de la entidad
correspondiente. Estas certificaciones deben ser verificables y especificar los
siguientes datos: a) Razén social y Nit del contratante. b) Direccién y teléfono
del contratante. ¢) Objeto contractual. d) Alcance o actividades desarrolladas.
e) Plazo del contrato. f) Indicacién de que el contrato se ejecuté en su totalidad
sin inconveniente alguno. g) Firma del funcionario competente para su
expedicion.

NOTA 2: Si ejecuté mas de un contrato en ta misma entidad, debera dar por una sola
vez la informacién requerida en los literales a), b) y g).

3. Para Independientes: Quienes hayan ejercido de manera independiente la
profesién, deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera clara las fechas de iniciaciéon y
terminacién de las funciones encomendadas, asi como estas. De igual forma
se debera indicar direccion y numero telefonico de quien la suscribe.

ARTICULO ONCE. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Una vez verificado el
Cumplimiento de los requisitos minimos senalados en la respectiva convocatoria, se

11
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expedira la respectiva acta, sobre los Admitidos y No admitidos a la convocatoria,
indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.

De igual manera se informaré a través de la pagina web de la CORPORACION; los
aspirantes que no fueron admitidos podrén solicitar la verificacion de su
documentacién, unicamente mediante escrito radicado en la oficina del Concejo
Municipal de Acacias los dias claramente sefialados en el cronograma que hace parte
integral de esta resolucién y en el horario de 8 am a 5 pm.

Todas las solicitudes recibidas fuera de este término por parte de los aspirantes, se
deberan entender como negativas por extemporaneas. La ausencia de requisitos
para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que
sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

ARTICULO DOCE. CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION DE LA
CONVOQCATOQRIA: Son causales de inadmisién y/o exclusion de la convocatoria las
siguientes:
1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentos en un lugar distinto
al establecido.
2. Omitir la firma en el oficio de inscripcion, y/o en la Hoja de Vida.
3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Nacional o la Ley.
4. No acreditar los requisitos minimos del empleo.
5. No presentar la documentacion en las fechas y horarios establecidos o
presentar documentacion falsa o adulterada.
6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.
8. No superar la prueba de conocimiento.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO TRECE. CITACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: La citacién a la
Prueba de conocimiento se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de
Acacias y en la pagina web de la Fundacién Universitaria del Area Andina, seguin el
cronograma.

El lugar sera definido posteriormente de acuerdo al nimero de aspirantes admitidos
y se indicara oportunamente en la publicacion preliminar de admitidos.

12
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ARTICULO CATORCE. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se realizaran
conforme a lo establecido en el cronograma de la presente convocatoria y su
resultado final seré sobre un total de cien por ciento (100%), incluyendo los demas
aspectos a evaluar, de conformidad con lo siguiente:

CALIFICACION
CRITERIO CARACTER PONDERACION APROBATORIA
Prueba de - , n
Conocimientos Eliminatoria 60% 60/100
Estudios Adicionales Clasificatoria 15% N/A
Experiencia ; ;
rslaciohada Clasificatoria 15% N/A
Actividad Docente Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lo concerniente al
proceso de las pruebas como su realizacion para el proceso de seleccion son de
caracter reservado y su custodia corresponde a la Fundacién Universitaria del Area
Andina de conformidad con el protocolo de seguridad adoptado por la institucién,
siendo solo de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad evaluar la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento
objetivas, elaboradas por un establecimiento de Educacioén Superior publica o privada
debidamente acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada
con el 0% de las respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan
superado la prueba de conocimientos no continuaran en el proceso de seleccion y
por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pruebas de conocimiento evaluaran la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se
tendran en cuenta los siguientes temas:

a. Régimen Municipal.

b. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Acacias.

c. Ley de Archivo General de la Nacién.

d. Derecho Disciplinario Colombiano.

e. Conocimiento en Derecho Constitucional Colombiano.

g. Contratacién Publica.

Esta prueba tendra 100 preguntas de seleccion mdltiple.
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B) PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor tendra una valoracion
correspondiente a la mencionada en el articulo 14 de la presente resolucion:

Mt AN Pt o st b et A NALTLD AU D CAMT - - AT

Eporlecia — ducacién
Total
Experiencia Experiencia Educacion profesional adicional
Relacionada Docente
15% 5% 15% 40%

C)CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, por titulo

obtenido asi con un maximo de 100 puntos a obtener dentro del porcentaje
asighado de 15%:

NOTA: Los estudios no finalizados no tendran puntuacién, es decir

Unicamente valdran aquellos de los cuales se presente el respectivo titulo o acta de
grado.

D) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios.

o

2 20
3 30
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Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se
valorara a razon de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara
una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo, se debe
aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo
debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia
desde la fecha de grado.
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La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla

| 3 (4 Wil <
MR _,A.v_..‘,......!.._w.,. AR IRCERER MO RS RS TAAE

De 350 horas en adelante ~ |Un

De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO TERCERO: Las pruebas de conocimientos se llevaran a cabo en el
Municipio de Acacias - Meta, en las fechas, horas y sitios que se indiquen en la
respectiva citacion, la publicacién se llevara a cabo en la pagina web del Concejo
Municipal de Acacias www.concejo-acacias-meta.gov.co y en la pagina web de la
Fundacion Universitaria del Area Andina www.areandina.edu.co se citara a los
aspirantes a través del correo electrénico registrado con la inscripcion.

ARTICULO QUINCE. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebas el operador que
acompafia el proceso deberd enviar al Concejo Municipal en los términos
establecidos en este cronograma, el listado con el nombre de los aspirantes que
hayan obtenido un puntaje igual o superior al 60% seguin los resultados del proceso
interno adelantado.

ARTICULO DIECISEIS. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria los aspirantes podran solicitar la reclamacion por los
resultados de la prueba de conocimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: ACCESO A PRUEBAS. El acceso a pruebas escritas se
llevara a cabo para la totalidad de los aspirantes que apliquen la prueba y que deseen
acceder al material de la misma en la fecha y hora sefialadas en esta resolucion.,
esta sera la Unica fecha para adelantar esta tarea.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas en
las fechas establecidas en la pagina web y demas medios establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través de correo electronico.

ARTICULO DIECISIETE. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
ETAPA DE SELECCION: Los resultados de las pruebas de conocimientos y
resultados del analisis de antecedentes y hoja de vida, se daran a conocer mediante
una lista expedida por la Fundacion Universitaria del Area Andina y el Concejo
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Municipal y se realizara su publicacion en las paginas web de la Universidad y el
Concejo Municipal de Acacias_www.concejo-acacias-meta.gov.co advirtiendo que,
por tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un orden especifico de
elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final del secretario general
del Concejo Municipal de Acacias.

ARTICULO DIECIOCHO. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y
PUBLICACION: El Concejo Municipal de Acacias recibira un listado de elegibles que
se conformara, por quienes obtengan los diez (10) mayores puntajes en la
convocatoria publica, y se realizard su publicacién en la pagina web del Concejo
Municipal de Acacias www.concejo-acacias-meta.gov.co

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del término de la publicacién de la lista de elegibles,
la ciudadania podréa realizar observaciones sobre los integrantes, observaciones que
podran servir de insumo para la valoracién que haran los Concejales del Municipio de
Acacias.

ARTICULO DIECINUEVE. ENTREVISTA: Concluidas las etapas, la PLENARIA
realizara la entrevista, la cual no otorgara puntaje y servirda como criterio orientador
para la eleccion, la entrevista que tendrd como materia, temas relacionados con el
cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS, se
haran en riguroso orden alfabético del primer apellido de cada participante, en la hora
y fecha indicada por la mesa Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO VEINTE. LA ELECCION: La eleccién de secretario general del Concejo
Municipal de Acacias se realizard en plenaria del Concejo Municipal, de lista de
elegibles conformada por quienes obtengan los diez (10) mayores puntajes en la
convocatoria publica de conformidad con lo dispuesto, atendiendo en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, criterios
de mérito y equidad de género.

ARTICULO VEINTIUNO: Para todos los efectos de la presente resolucién en los
términos y plazos en que se desarrolta la convocatoria, declarese dias habiles todos
los establecidos del 13 de Octubre de 2022 al 25 de Noviembre de 2022

ARTICULO VEINTIDOS. PUBLICACION: La presente Convocatoria Publica debera
publicarse en la pagina Web del Concejo Municipal de Acacias, www.concejo-

acacias-meta.gov.co y en la pagina web de la Fundacién Universitaria Areandina
www.areandina.edu.co.
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FECHA: OCTUBRE 2015

ARTICULO VEINTITRES. RECURSOS: Contra la presente resolucién no procede
recurso alguno.

Dada en el Municipio de Acacias —Meta a los trece (13) dias del mes de Octubre
de dos mil veintidés (2022)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W W

JOSE SPINA o GRANADOS ACEVEDO
Pregide oncejo Municipal PrimerVicepresidente Concejo Municipal
Nelda=
S"\‘@ %

JHONNY ANDRES BASTO HERNANDEZ
Segundo Vicepresidente Concejo Municipal
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