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ACUERDO No. 3
(1ro. de marzo de 2022)

“Por el cual se modifica el Acuerdo 086 de 17 de diciembre de 2020 - Por el cual se modifica el
Acuerdo No. 062 del 22 de septiembre de 2020 por el cual se expidio el nuevo Reglamento de
Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina”.

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria del Area Andina, en ejercicio de sus facultadesestatutarias
\Z

CONSIDERANDO

Que:

- El Decreto 1330 de 2019 expedido por el Ministerio de Educacion Nacional reglamenta las condiciones
institucionales en lo que corresponde al Programa de Egresados, en su Articulo 2.5.3.2.3.1.5. disponeque los
egresados evidencian la apropiacion de la mision institucional, por lo tanto, son ellos quienesa través de su
desarrollo profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales. Portal razoén, la institucion
debera demostrar la existencia, divulgacién e implementacion de los resultadosde politicas, planes y programas
que promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucion debera
establecer mecanismos que propendan por el aprendizajea lo largo de la vida, de tal forma que involucre la
experiencia del egresado en la dindmica institucional.

- El Acuerdo 02 del 2020 "Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad". En el Factor12
comunidad de Egresados (caracteristica 36) la cual precisa: La institucion debera, teniendo en cuenta los
distintos niveles de formacién y modalidades en los que ofrece sus programas académicos,demostrar que
cuenta con una politica y un programa institucional de egresados, soportados en sistemas de informacion que
facilitan las evaluaciones permanentes, que permiten poner en marcha acciones de mejora que favorezcan la
insercién laboral, el desempefio, el emprendimiento y el impactode los egresados en el desarrollo de los
territorios. El seguimiento al desempefio de los egresados debera permitir una valoracion sistematica de los
resultados de aprendizaje planteados; por lo tanto,la institucion debera implementar en su sistema interno de
aseguramiento de la calidad los mecanismos necesarios para incorporar periédicamente los analisis realizados.

- Los servicios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria del AreaAndina — Centro de Empleabilidad
se prestaran con sujecion a las normas contenidas en el presente reglamento, y lo dispuesto en el decreto
2852 de 2013, a lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3999 de octubrede 2015, la Ley 1636
de 2013, Decreto 2521 de 2013, Resolucion 479 de 2015, Resolucidon 676 de 2014, la Ley 50 de 1990 y las
demas normas que regulan la intermediacion laboral en Colombia.

- La Fundacién Universitaria del Area Andina por su naturaleza juridica y objetivos, realiza gestiones de
acercamiento de sus estudiantes, egresados y graduados a las fuentes de empleo, como las reguladasen el
Decreto 1072 de 2015 y establece relaciones con las empresas y sector productivo para facilitareste
acercamiento y garantizar la pertinencia de la formacion que imparte.

- De acuerdo con el marco legal expuesto, el Consejo Superior expidié mediante Acuerdo No. 038 del
28 de agosto de 2018, el “Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacién Universitaria del Area Andina” que posteriormente fue actualizado
mediante Acuerdos No. 039 del 28 de agosto de 2018, Acuerdo 62 de 22 de septiembre de2020 y fue
nuevamente actualizado mediante acuerdo 086 de 17 de diciembre de 2020.

- El Consejo Superior, mediante Acuerdo 62 de 22 de septiembre de 2020 y mediante Acuerdo 086 de
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17 de diciembre de 2020, delegd expresamente a la Comisién Académica de Revision al interior del Consejo
Superior, la facultad de realizar cualquier tipo de modificacion a las disposiciones establecidasen el Acuerdo 062
de 2020.

- Con la expedicion de la resolucion 3229 de 2022, se hace necesario presentar la actualizacion del reglamento
de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

- En cumplimiento del mandato dispuesto en el articulo tercero del acuerdo 086 de 17 de diciembre de2020, la
Comision Académica de Revision al interior del Consejo Superior, nuevamente efectud la revision de los ajustes
propuestos al Acuerdo 086 de 17 de diciembre de 2020, acogiéndolos en su integridad mediante votacion
escrita realizada el dia 29 de diciembre de 2022.

- El pasado 29 de diciembre de 2022, la Comisién Académica al Interior del Consejo Superior, emitié el acuerdo
72 mediante el cual, efectud la modificacion del Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo
para estudiantes, egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina el cual fue presentado
ante la Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo, entidad que revisé el documento
propuesto y realizd ciertas observaciones el 3 de enero de 2023, en consecuencia de lo cual, procedio la
Comision Académica al Interior del Consejo Superior, a efectuar el ajuste propuesto a la normativa, expidiendo
la correspondiente actualizacién contenida en el presente acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Académica de Revision al interior del Consejo Superior en uso de sus facultades
conferidas por el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria del Area Andina,

ACUERDA:

Articulo Primero. Modificar el Acuerdo No. 72 de 29 de diciembre de 2022, mediante el cual se modificé el Reglamento
de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la Fundacion Universitaria
del Area Andina.

Articulo Segundo. En consecuencia, el Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina quedara asi:

Reglamento de Prestacion de Servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina

Primero: Naturaleza Juridica y Domicilio. La Fundacién Universitaria del Area Andina es una persona
juridica de derecho privado, de utilidad comdn sin animo de lucro, organizada como Fundacion, de caracter
académico universitario, cuyo objetivo principal es la formacion, perfeccionamiento y actualizacion de
profesionales en los campos de accion que de conformidad conla ley puede desarrollar, identificada
tributariamente con el NIT 860.517.302-1, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C. y direccién de
notificaciones en la Calle 71 No. 13 — 21 de la misma ciudad o la que esta llegare a definir posteriormente,
con una Seccional en la ciudad de Pereira y sede en Valledupar, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion 22215 del 9 de diciembre de 1983, expedida por el Ministerio de EducaciénNacional.

Paragrafo Primero: Conforme lo establece el literal a) del articulo 26 del Decreto 2852 de 2013, yteniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 38 del referido decreto, La Fundacion Universitaria del Area Andina,
acttia como Bolsa de Empleo de Institucién de Educacion Superior virtual restringido para un grupo especifico
de oferentes, en este caso, sus estudiantes, egresados, graduados y afiliados u otros de similar naturaleza.,
en los términos definidos en la normatividad vigente.

Paragrafo Segundo: La Fundacion Universitaria del Area Andina designa a la Direccién Nacional de
Crecimiento Profesional, o quien haga sus veces, adscrita a la Vicerrectoria Nacional Académica, comola
dependencia encargada de operar la “Bolsa de Empleo para sus oferentes (estudiantes, egresadosy
graduados) de la Fundacion Universitaria del Area Andina” y en consecuencia, sera la encargada de velar por
el cumplimiento del presente reglamento, asi como ejecutar y monitorear las acciones relacionadas el
desarrollo de las funciones propias de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Segundo. Servicios que prestara la "Bolsa de Empleo para sus oferentes (estudiantes, egresados
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y graduados) de la Fundacién Universitaria del Area Andina”. En cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 1823 de 2020, en
concordancia con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 3° de la Resolucién 3229 de 2022, la Bolsa de
Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina, presta los
servicios basicos de gestion y colocacion de empleo virtual restringido a saber:

Registro de oferentes, potenciales empleadores y vacantes.
Orientacién ocupacional a oferentes y potenciales empleadores.
Preseleccion.

Remision.

a) Registro: Es la inscripcion virtual de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes en
el sistema de informacion autorizado al prestador.

b) Registro de oferente o buscadores: Es la inscripcion virtual del oferente o buscador, de manera
auténoma o asistida por el prestador, que incluye el contenido minimo de la hoja de vida de acuerdo
con la normatividad vigente.

c) Registro de potenciales empleadores: Es la inscripcion virtual del potencial empleador, demanera
auténoma o asistida por el prestador que incluye contenido como minimo: tipo de persona (natural o
juridica), razén social, nombre, nimero de NIT o ndmero de identificacion, datos del representante
legal (nombre y correo electrénico), domicilio (ciudad, departamento ypais), datos de la persona de
contacto (nombre, teléfono, y correo electrénico).

d) Registro de vacantes: Es la inscripcion virtual de manera auténoma o asistida por el prestador, que
incluye el contenido minimo de la vacante de acuerdo con la normatividad vigente.

e) Orientacion: Son las acciones dirigidas a oferentes o buscadores y potenciales empleadores,
encaminadas a proporcionar competencias laborales e identificar necesidades del mercado laboral.

f) Orientacion Ocupacional a oferentes o buscadores: Son las acciones para conocer al oferente o
buscador de empleo, los conocimientos, experiencias, habilidades y otras competencias, asi como los
intereses ocupacionales, motivacionales y necesidades para analizary construir el perfil laboral, brindar
informacién del mercado laboral y actividades que fortalecenel ejercicio de blsqueda de empleo entre
los que se ofrecen:

a. Talleres y/o conferencias virtuales en competencias blandas
b. MOOCS (Cursos online masivos y abiertos)
C. Asesorias virtuales en hoja de vida, aplicacién de pruebas y simulacro de entrevista

g) Orientacion Ocupacional a potenciales empleadores: Son las acciones para conocer las
caracteristicas, necesidades, expectativas, del empleador para asesorar de manera virtual, la definicion,
registro ypublicacion de vacante.

h) Preseleccion: Permite identificar entre los oferentes o buscadores inscritos aquellos que cumplan con
el perfil requerido en la vacante mediante acciones generadores por el sistema deinformacién
autorizando y/o gestion realizada por el prestador de manera virtual.

i) Remision: Son las acciones que permiten poner a disposicion del empleador las hojas de vidade los
oferentes o buscadores preseleccionados que cumplen con lo requerido en la vacante por medio del
sistema de informacion autorizado. El prestador debera implementar estrategiasde retroalimentacion
respecto a los oferentes o buscadores remitidos de manera virtual.

j) Servicios Basicos de Gestion y Colocacion de Empleo
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Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacion de Empleo - Virtual
. . Responsables
Actividades Productos Modalidad (roles)
Registro de Oferentes
Es la inscripcion de manera virtual de los oferentes (Estudiantes, egresados y
graduados) en el Sistema Informatico autorizado al prestador y se realiza a través *Centro
del siguiente link: https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/ y si requieren asesoria | Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
en el registro, lo pueden realizar a través del siguiente correo y/o teléfono: *Oferentes
centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925.
El procedimiento para el registro de oferentes se realiza con el siguiente paso a
paso:
1. De manera virtual se realiza el cargue de cédulas de estudiantes, graduados y | Base de datos de Vi *Centro
; o . o p . irtual L
egresados a la Base Universitaria; estas cédulas son suministradas por el area de | cédulas para cargar Empleabilidad
empleabilidad y cargadas por el analista del proveedor de la bolsa de empleo de la
Fundacién Universitaria del Area Andina de manera semanal de los nuevos
matriculados a la Institucion.
s - Reporte de
2. Para detallar el proceso de verificacion de los datos de los estudiantes, graduados diantes *Centro
y egresados se descargan de manera virtual directamente desde nuestro sistema estudiantes, Virtual "
donde se garantiza que se da cobertura a la poblacién egresados y Empleabilidad
) graduados
3. La Coordinacion Nacional de Empleabilidad solicita al area de comunicaciones y | Base de datos con los
mercadeo la divulgacion a través de las redes sociales oficiales de la institucion y | correos electrénicos *Centro
correos electrdnicos a los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) de la estudiantes, Virtual Empleabilidad
oportunidad de acceder al beneficio de registrar su hoja de vida en el portal de egresados y
empleo Areandina. graduados
4. Cuando el oferente registra su hoja de vida, selecciona en 'Crea tu hoja de vida',
diligencia la informacion basica del formulario y obtiene su cuenta registrada en el *Centro
portal de empleo y se asesora de manera virtual en el registro cuando asi lo | Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
requiere; automaticamente la plataforma le notifica via mail la bienvenida al portal *Oferentes
de empleo recordando su usuario.
5. El oferente al momento de registrar su hoja de vida de manera virtual acepta los
términos y condiciones y el aviso de privacidad del portal, los cuales se adjuntan a
continuacion: *Centro
https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/fundacion-universitaria-area- Registro de Oferentes Virtual ETg]leab'"dad
- . — erentes
andina/terminos-y-condiciones
https://www.elempleo.com/co/aviso-privacidad.
6. El oferente de manera virtual, completa su perfil, describe su experiencia laboral . - *Cent_rp
- ey p i , " | Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
sus conocimientos, sus habilidades y los items mas relevantes de su curriculo. *Oferentes
7. La completitud de la hoja de vida registrada en el portal es notificada de manera *Centro
automatica por la plataforma y se refleja al usuario cada vez que ingresa a la | Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
plataforma a través del porcentaje de diligenciamiento de esta. *Oferentes
8. Si el oferente lo requiere puede actualizar jus datos de manera virtual ilngresando *Centro
las veces que considere necesario el contenido que crea pertinente actualizar, como - ) -
sus datos personales, formacion académica, estudios complementarios y Registro de Oferentes Virtual ETg]leab'"dad
S erentes
experiencia laboral.
9. Los oferentes de manera virtual, adjuntan y/o registran su hoja de vida con
contenido minimo como:
e Datos personales: Fecha de nacimiento, pais de nacimiento,
departamento de nacimiento, municipio de nacimiento, sexo, pais de
residencia, departamento de residencia, municipio de residencia.
*Centro
e  Formacion académica: Nivel educativo, titulo formacion académica, | Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
fecha de finalizacion de formacion académica, pais, profesion. *Oferentes
e  Experiencia laboral: Perfil, nombre del cargo, ocupacién, pais,
departamento, municipio, fecha de inicio de la experiencia, fecha de
finalizacion de la experiencia, total tiempo de experiencia laboral.
e Condiciones de la oferta de mano de obra: aspiracién salarial.
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Todo esto es de acuerdo con la Resolucion 295 de 2017 del Ministerio del Trabajo
(seguin formato establecido en la herramienta) y es su responsabilidad la veracidad
y actualizacién de la informacion alli contenida, asimismo la calidad de hoja de vida
registrada.
10. Los oferentes registran de manera virtual, el correo electrénico en el que desea *Centro
e =S Ieg ! q Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
recibir informacion y ser contactado. *Oferentes
11. El oferente indica, segun el formulario establecido en el portal virtual de empleo . - *Cent_rp
Areandina, cuales tipos de ofertas e informacion sobre empleo desea recibir. Registro de Oferentes Virtual ETg}l:fg:;ggd
12. Cuando el oferente desea recuperar sus credenciales de acceso, él mismo *Centro
soI|C|_ta de manera virtual en Ia_ pagina ,del portal, la reco_rdaaon a tra\_/,es del correo Registro de Oferentes Virtual Empleabilidad
relacionado al momento de la inscripcion donde le permite la generacion de nuevas *Oferentes
credenciales de acceso.
Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacion de Empleo - Virtual
Actividades Productos Modalidad Resa %T::)h les
Registro de potenciales empleadores:
Es la inscripcion de manera virtual de los potenciales empleadores (Persona natural y
juridica) en el Sistema Informatico autorizado al prestador y se realiza a través de los
siguientes links:
Empresa Externa: Son aquellos Potenciales Empleadores que tienen una cuenta paga
directamente con elempleo.com, https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion Registro de % -
- Potenciales
Potenciales Empleadores
Empresa Interna: Son aquellas compaiiias que llegan directamente a Areandina y no Empleadores Virtual *CZntro de
cuentan con membresia en elempleo.com. Se registran a través del siguiente link: Matriz de Empleabilidad
http://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/fundacion-universitaria- seguimiento P
area-andina/Home.aspx
Si requieren asesoria virtual en el registro lo pueden realizar a través del siguiente
correo y/o teléfono:
centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925.
Empresa externa: se realiza validacion de datos generales como tipo y nlimero de
identificacion, razon social, nombre del representante legal, datos de contacto, ciudad,
direccion; adicional para los Potenciales Empleadores que cuentan con un producto de %
S . . . . Proveedor
suscripcion activo debe realizar un registro como proveedor y compartir entre otros R
. . ) : o A eporte de Bolsa de Empleo
documentos: RUT, certificado de existencia y representacion legal y fotocopia de la Potenciales de la Fundacion
cédula del representante legal donde la empresa debe aceptar los términos y Virtual A
- . A - . Empleadores Universitaria del
condiciones (T&C) del portal y aviso de privacidad donde se le confirma a través de registradas Area Andina
correo electronico de manera automatica el registro exitoso. (Elempleo.com)
Previa validacion, si el demandante no cumple con los requisitos minimos o no esta
legalmente constituido se le notificara automaticamente por medio del correo
electronico.
El procedimiento para el registro de potenciales empleadores (Empresa Interna) de
manera virtual (Persona natural y Juridica) se realiza de la siguiente manera:
« .
1. El Demandante ingresa a Registro de E:%tlee!ra]fjlglr:ss
http://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/fun Potenciales Virtual *Centro de
dacion-universitaria-area-andina/Home.aspx. Empleadores -
. e - . . Empleabilidad
Previa validacion, si el demandante no cumple con los requisitos minimos o no esta
legalmente constituido se le notificard por medio del correo electrénico, durante los 5
dias habiles siguientes a su validacién.
2. Si la empresa ya esta registrada, el demandante debe iniciar sesion. De lo contrario, % .

: D Pt - e . Potenciales
debe seleccionar la opcion “Registre su empresa” y diligenciar los datos solicitados Registro de Empleadores
como: Informacion (Nombre comercial, razén social, tipo, identificacion - nimero, Potenciales Virtual *Centro de
subsector, pais, departamento, ciudad, teléfono fijo, fax, correo, clave deseada y Empleadores -

" oo, A - Empleabilidad
pregunta de seguridad, direccion, persona de contacto, cargo, area de trabajo).
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Una vez diligenciados los datos se guarda y recibe un password o nombre de cuenta
con usuario y contrasefia para realizar de manera auténoma la publicacién de proximas
convocatorias.

3. Para mayor aclaracion se relaciona el instructivo para su registro: Instrgctwo de *Potenciales
https://contenido.elempleo.com/mailperso/intructivos-areandina/oferta- reglstrc_) de Virtual Empleadores
interna/index.htm| Potenciales *Centro de
* i Empleadores Empleabilidad
El procedimiento para el registro de potenciales empleadores (Empresa Externa) de Regi *Potenciales
. o - L egistro de
manera virtual (persona natural y juridica) se realiza de la siguiente manera: P - - Empleadores
L 7 - otenciales Virtual
1. El demandante debe iniciar sesion con su cuenta empresarial en Empleadores *Centro de
https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion. Empleabilidad
Registro de *Potenciales
2. El demandante debe hacer click en publicar ofertas de empleo y elegir en medios de Potenciales Virtual Empleadores
publicacion la opcidn bases universitarias. Empleadores *Centro de
Empleabilidad
Instructivo de *Potenciales
3. Para mayor aclaracion se relaciona el instructivo para su registro registro de Virtual Empleadores
https://contenido.elempleo.com/mailperso/intructivos-areandina/oferta-externa/index. Potenciales *Centro de
Empleadores Empleabilidad
Aclaraciones del registro de potenciales empleadores:
a. Al momento del registro de potenciales empleadores externos e internos (Persona *Potenciales
natural y juridica) se solicita la aceptacion voluntaria de los términos y condiciones y Registro de Empleadores
aviso de privacidad, donde se encuentra ademas de otros items de interés, el detalle Potenciales Virtual *Centro de
del tratamiento de los datos. Empleadores Empleabilidad
Si el usuario no acepta aviso de privacidad y términos y condiciones, la cuenta no
queda registrada exitosamente y elempleo.com no almacena ningun dato del usuario o
empresa.
b. Al momento del registro, el usuario y contrasefia son asignados de manera *Potenciales
automatica al correo de registro en la plataforma. Registro de Empleadores
Asi las cosas, nuestro soporte y trazabilidad de la autorizacién y tratamiento de datos Potenciales Virtual *Centro de
queda registrada en el Log en BD con la fecha y hora exacto de registro, momento en Empleadores Empleabilidad
el que el usuario acepta T&C y aviso de privacidad.
c. Los potenciales empleadores (persona natural y juridica) registrados en la plataforma
pueden darse de baja desde su cuenta en elempleo.com en cualquier momento, asi *Potenciales
como los candidatos en su cuenta de hoja de vida; desde su cuenta puede cambiar en Registro de Empleadores
cualquier momento la configuracién de autorizacién en los que podemos contactarlo Potenciales Virtual *Centro de
(HABEAS DATA) y/o puede hacer una solicitud formal a elempleo.com a través de Empleadores Empleabilidad
nuestros correos de SAC o seccidén de contactenos y quejas y reclamos disponible en la
plataforma.
Cualquier inquietud puede ser atendida a través del siguiente correo y/o teléfono:
centroempleabilidad@areandina.edu.co
, ® 314890?925 . *Potenciales
® Contactanos Potenciales Empleadores Registro de Empleadores
https://www.elempleo.com/co/contactanos- Potenciales Empleadores Potenciales Virtual *Centro de
Empleadores Empleabilidad
Los potenciales empleadores interesados deben acatar el presente reglamento de
prestacion de servicios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria del Area
Andina para estudiantes, egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area
Andina.
Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacion de Empleo - Virtual
. . Responsable
Actividades Productos Modalidad s (roles)
Registro de Vacantes:
Es la inscripcion de manera virtual en el Sistema Informatico autorizado al prestador.
Una vez el demandante (Persona natural o juridica) se ha registrado en el portal virtual Informe de # *Centro de
de empleo, automaticamente queda habilitado para publicar las oportunidades Registro de Empleabilidad
. ) . laborales. . . o Vacantes Virtual "
Si requieren asesoria virtual en el registro lo pueden realizar a través del siguiente ublicadas *Potenciales
correo y/o teléfono: P Empleadores

centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925
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Para el registro de vacantes los potenciales empleadores (Persona natural o
juridica) deberan realizar el siguiente procedimiento:
F'3
Empresa Interna: Aquellas compaiiias que llegan directamente a Areandina: Informe de # Emc?ggg?li?jg d
1. El demandante ingresa con su usuario y contrasefia a: Registro de Virtual P 3
http://www.elempleo.com/colombia/Files/BasesUniversitarias/fundacion-universitaria- Vacantes *Potenciales
area-andina/Home.aspx publicadas Empleadores
*Centro de
. L . . . , Infor_me de # Empleabilidad
2.Inicia sesion y hace clic en el enlace publicar oferta de empleo ubicado en el menu Registro de Virtual 3
superior. Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
*Centro de
. . Infor_me de # Empleabilidad
3.El demandante completa los datos de la oferta. En el formulario de educacion Registro de Virtual 3
requerida, el demandante selecciona alguna de las profesiones de Areandina. Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
4.Cuando termina de diligenciar todos los datos de la oferta hace clic en el bot6n *Centro de
guardar. La oferta sera enviada a la Institucion para su aprobacion antes de ser Informe de # -
' . Empleabilidad
publicada en el portal. Registro de -
. o i - . Virtual -
Al momento de realizar la validacion de la oferta, se verifican las siguientes condiciones: Vacantes *Potenciales
Pertinencia del salario, redaccion, condiciones de No discriminacion y experiencia publicadas Empleadores
solicitada para el cargo. P
*Centro de
5. Después de ser aprobada, la oferta de empleo quedara disponible en el portal de I?{grgé od?le# Empleabilidad
oportunidades laborales para los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) de la Vgcantes Virtual -
Institucion. Ademas, podra recibir las hojas de vida de los aplicantes a la vacante. ublicadas *Potenciales
P Empleadores
. - *Centro de
Empresa Externa: Son aquellos Potenciales Empleadores que tienen una cuenta paga Informe de # Empleabilidad
directamente con elempleo.com Registro de Virtual P 3
1. El demandante ingresa con su usuario y contrasefia a: Vacantes *Potenciales
https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion. publicadas Empleadores
2. El demandante hace clic en publicar ofertas de empleo y elige en medios de Informe de # *Centro de
publicacion la opcidn bases universitarias. - Empleabilidad
Registro de Virtual i}
Al momento de realizar la validacion de la oferta, se verifican las siguientes condiciones: \ilicliacgileass *Potenciales
Pertinencia del salario, redaccion y experiencia del cargo. P Empleadores
*Centro de
. . L S ‘ Infor_me de # Empleabilidad
3. El demandante elige alguna de las profesiones de la Fundacion Universitaria del Area Registro de Virtual 3
Andina. Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
*Centro de
. . L : . Infor_me de # Empleabilidad
4. El demandante selecciona el logo de la Fundacion Universitaria del Area Andina y Registro de Virtual 3
hace clic en publicar oferta. Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
5. La oferta de empleo quedara disponible en el portal de oportunidades laborales para Informe de # *Centro de
los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) y a partir de ese momento sera . Empleabilidad
e ) z 9 ! . . Registro de .
visible para los candidatos de la Institucion, ademas podra administrar todos los Vacantes Virtual -
aplicantes a la vacante desde la oferta de empleo en la cuenta empresarial de : *Potenciales
publicadas
elempleo.com. Empleadores
*Centro de
. - . - . Infor_me de # Empleabilidad
6. Se realizan las siguientes aclaraciones en los procedimientos tanto para potenciales Registro de Virtual 3
empleadores (Persona natural y juridica) Externos como Internos: Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
Las variables solicitadas para publicar una oferta de acuerdo la Resolucion 2047 de
2021 del Ministerio de Trabajo son las siguientes: titulo de la vacante, descripcion de *Centro de
la vacante, tiempo de experiencia relacionada, cantidad de vacantes, cargo, tipo de Informe de # "
., - o , . . Empleabilidad
documento del empleador, numero de identificacion del empleador, razén social, fecha Registro de Virtual 3
de publicacién, fecha de vencimiento, nivel de estudios requeridos, profesional, Vacantes *Potenciales
salario/ingreso, departamento, municipio y sector econémico. Los requisitos publicadas Empleadores
expresados anteriormente son todos los solicitados por la plataforma para cargar la P
oferta.
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*Centro de
Informe de # Empleabilidad
En un lapso maximo de 24 horas la vacante debera estar activa para que pueda ser Registro de Virtual 3
visualizada en el sitio web por nuestros estudiantes, egresados y graduados. Vacantes *Potenciales
publicadas Empleadores
e *Centro de
Cuando la vacante queda aprobada, se le naotifica virtualmente al demandante Informe de # Empleabilidad
(Persona natural y juridica) Externo e Interno de manera automatica a través de la Registro de Vi 3
- . o . irtual
plataforma del proveedor de la bolsa de emp,IeO dela FunQaaon Universitaria del Area Vacantes *Potenciales
Andina su aprobacion y publicacion. publicadas Empleadores
Cuando una vacante no contempla la informacién adecuada, se rechaza y se notifica *Centro de
virtualmente de manera automatica a través de la plataforma al demandante (Persona Informe de # E "
Lo ; . mpleabilidad
natural y juridica) Externo e Interno el motivo por el cual no fue aceptada su vacante. Registro de Virtual 3
Si este es el caso, el potencial empleador, podra subir la vacante nuevamente con las Vacantes *Potenciales
modificaciones o correcciones a que haya lugar para ser validada nuevamente y publicadas Em
L pleadores
publicada.
El registro de vacantes por parte de los potenciales empleadores (Persona natural y
juridica) Externo e Interno, se llevara a cabo cumpliendo los aspectos contemplados en
la Resolucion 129 de 2015 de la Unidad del SPE haciendo referencia a: Procedimiento Informe de # *Centro de
de registro de vacantes, transmision de la informacion de las vacantes, modificacion de Registro de Empleabilidad
la informacién transmitida, omision en la transmision de la informacion que solicite el Vacantes Virtual -
potencial empleador de las vacantes, publicacion de vacantes, confidencialidad, ublicadas *Potenciales
excepcion en la publicacion de vacantes, procedimiento para exceptuar de publicacion P Empleadores
una vacante y vacantes que no cumplan con los requisitos para exceptuarse de
publicacion.
Procedimiento para exceptuar de publicaciéon una vacante: El demandante en
el momento que realice el registro de su vacante, puede solicitar de forma expresa la Informe de # *Centro de
exclusion de publicacion de la vacante. Una vez recibido el registro de la vacante cuya Registro de Empleabilidad
excepc[én se solicita, el proveedor de la bolsa de empleo de la Fundacion Universitaria Vacantes Virtual -
del Area Andina omitird publicar y transmitir esta informacién en las condiciones ublicadas *Potenciales
establecidas, indicando que se ha solicitado la omisién de su publicacion. Evento en el P Empleadores
cual, la informacién de la vacante no serd publicada.
Los potenciales empleadores_ poglran cargar sin costo sus ofertas I_aborz?les, ademas de Informe de # *Centro de
poder hacerlo de manera ilimitada. Estas ofertas poseen una vigencia de un mes Registro de Empleabilidad
(Activas en el portal), si la compafiia desea mantenerla por un mes mas, simplemente Vacantes Virtual ~ *Potenciales
la publica nuevamente. El registro de vacantes es un tramite que se realiza de manera ublicadas Empleadores
virtual por el demandante (Persona natural y juridica) Externo e Interno. P P
Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacién de Empleo - Virtual
. . Responsables
Actividades Productos Modalidad (roles)
Orientacion Ocupacional Oferentes:
Comprende el analisis del perfil de los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados),
informacién general del mercado laboral, informacion sobre programas de Registro Mensual
empleabilidad y asesoria en el desarrollo de estrategias de busqueda de empleo con el de Oferentes que
fin de lograr una mejor insercién laboral desarrolladas de manera virtual. P *Oferentes
. . . - L participan en las -
Los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) se podran inscribir a la orientacion actividades Virtual *Centro de
ocupacional a través del siguiente link: https://forms.gle/eYk5Tou7V8BycA1Y9 Matriz De Empleabilidad
Se daran a conocer las actividades programadas segun el plan de trabajo con ocho (8) Seguimiento
dias de anticipacion de manera virtual a través del siguiente correo y/o teléfono:
centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925.
Las actividades desarrolladas de manera virtual son: Registro Mensual
de Oferentes que *Oferentes
*Talleres y/o conferencias virtuales en competencias blandas: Liderazgo, participan en las Virtual *Centro de
trabajo en equipo, comunicacion asertiva, creatividad, resiliencia, adaptacion al cambio, actividades Empleabilidad
orientacion al servicio, entre otras, con una duracién aproximada de dos (2) horas y Matriz De
una periodicidad minima de dos (2) actividades al semestre, de manera virtual. Seguimiento
A continuacion, se describe el paso a paso del procedimiento:
1. La Coordinacion Nacional de Empleabilidad a través de correo electrénico, redes gs%ggngzuua; *Oferentes
sociales oficiales de la institucion y llamadas telefonicas, socializa a los oferentes . Virtual *Centro de
) S participan en las -
(Estudiantes, egresados y graduados) para contar con su participacion y en el caso de actividades Empleabilidad
ser los oferentes quienes se contactan con el area de la Coordinacion Nacional de
Empleabilidad seran atendidos y adicional se les socializa las actividades.
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2. Los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) participan de los espacios Registro Mensual
formativos virtuales planeados por la Coordinacion Nacional de Empleabilidad de de Oferentes que
acuerdo con el plan de trabajo; los programas académicos también pueden hacer la articipan en las
solicitud a través de correo electronico y/o telefonico de talleres y conferencias en P acti\F;i dades
competencias blandas con una periodicidad mensual.
3. El area de la Coordinacion Nacional de Empleabilidad brinda el taller y/o conferencias | Registro Mensual *Oferentes
en competencias blandas en las plataformas virtuales (Meet, Zoom, Teams o las que de Oferentes que Vi %
. - i o irtual Centro de
llegase a haber) en las fechas establecidas finalizando la actividad con una encuesta participan en las Empleabilidad
virtual de evaluacidn del evento. actividades
* MOOC (Cursos online masivos y abiertos): El MOOC de vinculacion a la vida
laboral y el curso “Acelera tu empleabilidad” desarrollan las competencias clave para la
insercidn laboral de los jovenes que se encuentran en la bisqueda de empleo o en el
desarrollo de un proyecto laboral en los diferentes sectores de la economia con una
duracién de 48 horas certificables de periodicidad libre de cursar y se desarrolla de
manera virtual.

*Oferentes
Virtual *Centro de
Empleabilidad

Los pasos para acceder al servicio son los siguientes:
1.  El oferente debe ingresar a los siguientes links:

MOOC “Vinculacién a la vida laboral”:
https://mooc.areandina.edu.co/cursos/vinculacion-a-la-vida-laboral/detalle
“Acelera tu empleabilidad”:
https://aulavirtual.areandina.edu.co/aulas/login/index.php

2. En la seccidn “ingresa o registrate” debe diligenciar sus datos como: correo
electrdnico y contrasena.
3. El oferente debera seleccionar el MOOC de vinculacion a la vida laboral en donde
encontrara las siguientes cuatro lecciones de acuerdo con la Resolucion 3229 de
2022:

a. Leccion 1 Tu marca personal: El objetivo es generar estrategias personales que
permitan a los participantes de este MOOC ingresar a la vida laboral por primera vez o
retomar sus actividades luego de un periodo de desempleo o desocupacion acordes con | *Reporte Mensual *Oferentes
la realidad del mercado laboral colombiano. En la primera leccion los participantes en | de registrados en el Virtual *Centro de
este MOOC podran desarrollar estrategias de redaccion y presentacion de hoja de vida MOOC Empleabilidad
o portafolio profesional, aplicando el concepto de creacion de marca personal. *Matriz De
Seguimiento
b. Leccion 2 Herramientas 3.0 para la empleabilidad: Hacer uso adecuado de las
herramientas web en la busqueda de empleo y creacidn de redes sociales laborales que
permitan la vinculacion laboral. El estudiante crea su perfil profesional en LinkedIn
como herramienta de busqueda de ofertas laborales y establece una red social
vinculando su perfil a otros usuarios o sitios empresariales donde se publican o
comparten ofertas laborales.

c. Leccion 3 La entrevista laboral: Establecer estrategias de interaccion en
entrevistas laborales, que le permitan demostrar las competencias laborales y
personales pertinentes a la oferta de trabajo aplicada. El estudiante reconoce la
importancia de brindar informacidn precisa, veraz y genera un ambiente de cordialidad
y confianza en el desarrollo de la entrevista de trabajo.

d. Leccion 4 Tipos de entrevistas comunes en el proceso de seleccion:
Identificar los diferentes tipos de pruebas aplicadas en los procesos de seleccion acorde
con el mercado laboral.

El estudiante identifica los conceptos de veracidad y confiabilidad en la aplicacion de
pruebas de seleccion; asi como, las diferentes caracteristicas de las pruebas de
desempefio, conocimientos o centros de evaluacién (Assessment Center) aplicados en
el mercado laboral actual.

*Asesorias virtuales en hoja de vida, aplicacion de pruebas y simulacro de
entrevista o pitch: Este servicio se promociona durante los espacios académicos
virtuales y su periodicidad se realiza de acuerdo con los requerimientos de los oferentes
(Estudiantes, egresados y graduados), las sesiones virtuales personalizadas o grupales Registro Mensual
son de maximo de una (1) hora donde se asesora sobre tip_s de entre_:vistas,_ preguntas de Oferentes que

frecuentes en un proceso de seleccion, perfil profesional y hoja de vida. participan en las
actividades

*Oferentes
Virtual *Centro de
Empleabilidad

Para la aplicacion de las baterias de tests psicoldgicos, que nos indicaran la
personalidad y funcionamiento en el trabajo de la poblacion, se les envia el link
https://plus.psicoweb.com/Login?user=ANDINA
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Eso nos sirve como herramienta para las asesorias virtuales.

Este tipo de asesorias virtuales se realiza cuando el oferente lo solicite 0 de manera
grupal a programas que estén proximos a salir a practicas, una vez solicitado las
asesorias virtuales, se programan por calendar para realizarlas a través de la plataforma
Meet.

A continuacion, se describe el paso a paso del procedimiento:
1. Los oferentes (Estudiantes, egresados y graduados) solicitan el servicio en
asesoria de hoja de vida y/o simulacro de entrevista, la Coordinacion Nacional
de Empleabilidad agendara a través de calendar la asesoria virtual,
igualmente el Centro de Empleabilidad envia convocatorias de manera virtual
a través de correos electronicos, redes sociales oficiales de la institucion,
llamadas telefénicas para que participen todos los oferentes (Estudiantes,
egresados y graduados).

Registro Mensual

de Oferentes que

participan en las
actividades

Virtual

*Oferentes
*Centro de
Empleabilidad

2. La Coordinacion Nacional de Empleabilidad procede a realizar la asesoria y/o
simulacro de entrevista de manera virtual a los oferentes (Estudiantes,
egresados y graduados) en la fecha y hora establecida a través de la
plataforma Meet.

Registro Mensual

de Oferentes que

participan en las
actividades

Virtual

*Oferentes
*Centro de
Empleabilidad

3. La Coordinacién Nacional de Empleabilidad diligencia de manera virtual el
listado de asistencia como evidencia de la asesoria y/o simulacro de
entrevista realizado donde queda registrado en un Drive.

Registro Mensual

de Oferentes que

participan en las
actividades

Virtual

*Oferentes
*Centro de
Empleabilidad

*QOrientacion a potenciales empleadores:
Comprende la asesoria para la definicion y registro de vacantes para el perfil profesional
y ocupacional requerido, mediante:

« Pagina web de la Fundacion Universitaria del Area Andina
https://www.areandina.edu.co/oferta-academica donde el potencial empleador ingresa
a los programas afines a la oferta requerida y consulta del perfil profesional y
ocupacional de cada uno de los programas académicos.

« Via telefdnica, o a través de correo electrénico se agendaran espacios virtuales donde
los potenciales empleadores son asesorados de igual forma, para seleccionar la carrera
en el formulario de registro de la vacante, en donde se les indica el programa mas
adecuado, de acuerdo con la solicitud de la oferta.

centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925

Se anexa el portafolio de servicio que se le presenta al potencial empleador:
https://drive.google.com/file/d/1FfCOhKIIAT9bAZ7FInwRSS53Naz3jSpWw/view?usp=shari
ng

La frecuencia con la que se brinda asesoria u orientacion ocupacional a los potenciales
empleadores se realizara de acuerdo con la necesidad, de manera virtual.

Informe de #
Registro de
empleador

Virtual

*Potenciales
Empleadores
*Centro de
Empleabilidad

Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacion de Empleo - Virtual

Actividades

Productos

Modalidad

Responsables
(roles)

Preseleccion
Es el proceso que permite identificar entre los oferentes (Estudiantes, egresados y
graduados) inscritos, aquellos que tengan el perfil requerido en la vacante y se realiza
de manera virtual a través del siguiente correo y/o teléfono:

centroempleabilidad@areandina.edu.co
3148906925
URL:
https://www.elempleo.com/colombia/Universities/Homes/HomeNotLogged.aspx

A continuacion, se describe el paso a paso del procedimiento:

1. De acuerdo con el requerimiento por parte del demandante (Persona natural y
juridica) en cuanto a las caracteristicas y condiciones de la vacante, la Coordinacion
Nacional de Empleabilidad selecciona a través de la plataforma los oferentes que
aplican a la condicién solicitada.

Registro de
aplicantes a
vacantes

Virtual

*Oferentes
*Centro de
Empleabilidad
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2. El area de la Coordinacion Nacional de Empleabilidad a través de la plataforma Registro de *Oferentes
selecciona la opcion “Aprobada sin envio” donde llega directamente a la profesional aplicantes a Virtual *Centro de
para su validacién. vacantes Empleabilidad -
i X
3. En un tiempo maximo de 24 horas, se verifica la vacante y los oferentes (Estudiante, Relglstro de irtual *Oferentgs
egresados y graduados) aplicantes. aplicantes a Virtua Centr_o_ e
vacantes Empleabilidad -
Tipo de Servicio: Basico de Gestion y Colocacién de Empleo - Virtual
. . Responsables
Actividades Productos Modalidad (roles)
Remision *Registro de
aplicantes a
1. Es el proceso por el cual el oferente aplica a la oferta publicada en el portal, o se vacantes Portal de
ponen a disposicion del empleador, los perfiles de los candidatos preseleccionados se *Correos de Virtual empleo
realizan por medio de plataforma de manera virtual. El empleador realiza su respectiva seguimiento a pieoy
. - empleador
seleccion y cubre la vacante. Potenciales
Empleadores con
las remisiones.
2. El proceso de remision se puede realizar de manera automatica desde la plataforma
en el link *Registro de
https://www.elempleo.com/colombia/Universities/Homes/HomeNotLogged.aspx aplicantes a
o la Coordinacion Nacional de Empleabilidad realiza la bisqueda de las hojas de vida en la vacantes
bolsa de empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina, cuando el potencial *Correos de Virtual Centro de
empleador lo requiera y se envian a través de correo electrénico. Asimismo, si el potencial seguimiento a Empleabilidad -
empleador lo requiere, se dara retroalimeqtacién de ser necesario. Potenciales
La bolsa de empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina hace seguimiento a sus Empleadores con
oferentes o buscadores, como a sus potenciales empleadores para identificar si algin las remisiones
estudiante, egresado o graduado, fue contratado.
Registro de Oferentes o Buscadores
PERFIL USUARIO PRUEBA CONTRASENA URL
Buscador de Empleo (Oferente) speoferentetest@elempleo.com Speoferente88* | https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion
Potencial Empleador (Demandante) | speempleadortest@elempleo.com 34656357 https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion
Prestador speempleadortest@elempleo.com 34656357 https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion

Caracteristica funcional El acceso al Sistema de Informacion tanto para Buscador de Empleo (Oferente) como Potencial Empleador (Demandante)
debe realizarse a través de un usuario y contrasefia.

Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:

1) Usuarios y contrasefa de perfil Buscador de Empleo (Oferente) como Potencial Empleador (Demandante).

2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

URL inicio sesidn Unico para potencial empleador y oferentes:

https://www.elempleo.com/co/iniciar-sesion

Modalidad de la prestacion del servicio: Virtual, Se realizard de manera auténoma y/o asistida por parte de la Coordinadora Nacional de Empleabilidad.
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@ Iniciar Sesién - Elempleocom X+

& > C {Y @ elempleo.com/cofiniciar-sesion

Caelempleo

Iniciar sesién
Inicia sesién con tu usuario y contrasefia de elemplec.com
Correo electrénico

anabasio@hotmail.com

Contrasefia

Olvidé mi contrasefia » &Cambiar tu correo? »

https://www.elempleo.com/co/fundacion-universitaria-area-andina/registrar-hoja-de-vida?fromsite=True

o W QKR % @ e 8N O

¢Aln no estas registrado?

Registra tu empresa y publica gratis tu primera
oferta laboral, con:

v 5 dias ce publicacién.
v 15 hojas ce vica que puedes ver cel total e aplicantes.

‘ Registrar empresa

Registrate y encuentra las mejores ofertas de empleo

v Més ¢ 15.000 ofertas ce emizo.
v s ¢ 90.000 empresas visuzlizarin tu CV.

Registrar hoja de vida

<« & (& elempleo.com/co/fundacion-universitaria-area-andina/registrar-h

AREANDINA

Bienvenido, completa lo
siya estds
tas inscrito
lemés pasos para conocer

mpleos del pais.

Fundacién Universitaria del Area Andina

Crea tu cuenta en
Fundacién Universitaria del
dhrea Andina

Tipo de identificacion

Cédula

Nimero de identificacion

Correo electrénico

Linea Gratuita Nacional 018000 180099 ¢« www.areandina.edu.co
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Caracteristica El Sistema de Informacion debe permitir el ingreso y modificacion minimo de la informacion de la Hoja de Vida de
funcional los Buscadores de Empleo (Oferente) indicada en la Resolucién 295 de 2017 o normatividad vigente.

[Datos Personales]: Fecha de Nacimiento, Pais de nacimiento, Departamento de nacimiento, Municipio de
Nacimiento, Sexo, Pais de residencia, Departamento de residencia, Municipio de residencia.

[Formacion Académica]: Nivel Educativo, Titulo Formacion Académica, Fecha de finalizacion Formacion
Académica, Pais, Profesion

[Experiencia Laboral]: Perfil, Nombre del Cargo, Ocupacion, Pais, Departamento, Municipio, Fecha de inicio de
la experiencia, Fecha de finalizacion de la experiencia, Total Tiempo de Experiencia laboral

[Condiciones de la oferta de mano de obra]: Aspiracion Salarial.

Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:
1) Usuario y contrasefia de perfil Buscador de Empleo (Oferente)

2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Evidencia Campos de Registro y Editables para Oferentes

Datos Personales
Fecha de nacimiento.

Fecha de na’ci'r’nie’r;;; S 1234550 escribenos aqui.
[ 17 J [ Nov VJ [ 1988 J

Género

Maseutine Oz

Pais, Departamento y Municipio de nacimiento

:Dénde naciste?
() Selecciona aqui si naciste en la misma ciudad donde vives

Ciudad

cartlagena, Bolivar, Colombia & I l
g

Cartagena, Bolivar, Colombia
Cartagena del Chaira, Caqueta, Colombia
Cartago, Valle Del Cauca, Colombia

Sexo

Esta

| sowerow@ ~]

Pais, Departamento y municipio de residencia

:Dénde vives?

Ciudad

santa /| l
Bucaramanga, Santander, Colombia
| Cocuta, Norte De Santander, Colombia I

Formacion Académica

Nivel Educativo
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Todos los campos son obligatorios

Nivel de estudio
V_ Selecciona el nivel mas
Maestria v | acorde con el estudio que

estés ingresando.

Selecciona una opcién
Preescolar

Basica Primaria (1°- 5°)
Basica Secundaria (6° - 9°)
Media (10°-137)

Técnico Laboral
Formacion Tec profesional
Tecnolégica
Especializacion
Maestria
Doctorado

T T

Titulo Formacion Académica

Titulo otorgado { I

{ Administrador de empresas

Institucién en la que estudiaste

Universidad Auténoma de Las Américas l

Fecha de finalizacion de Formacién Académica

[ Culminado V]

Fecha de inicio

‘ Abr V‘ [ 2017 ‘

Fecha de finalizacién

(o J[wm ]

Pais, departamento y municipio

Lugar de estudio

Ubicacién

cucu

Cicuta, Norte De Santander, Colombia
Cucunuba, Cundinamarca, Colombia

Cucutilla, Norte De Santander, Colombia

’ Cucunati, Darién, Panama

Cucuyagua, Copan, Honduras

Experiencia Laboral

Profesion

¢Cuél es tu profesién?

ingenieria

Ingenieria de telecomunicaciones
Ingenieria de transportes y vias
Ingenieria eléctrica

Ingenieria electromecénica l
Ingenieria electrénica

Ingenieria fisica .

Perfil
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Describe tu perfil (tus logros, objetivos, etc.)

Soy un profesional en Economia con facultades para
desarrollar nuevas iniciativas. Me considero una
persona perseverante orientada al alcance de
objetivos. Consigo resultados contables.

Soy bilingle en idioma Inglés. He dirigido equipos
comerciales y me gustan los retos. Soy altamente
disciplinado y capaz de disefiar estrategias de
mercadeo.

Relaciona esta informacién
con tu profesién u oficio,
con los cargos que has
desempenado, con tus
fortalezas e intereses
laborales.

Mira algunos ejemplos.

Nombre del Cargo

Editando tu experiencia laboral

Cargo

Nombre del cargo

Administrador de Proyectos|

349 caracteres de 1,200

Cargo equivalente

Scrum master

Ocupacion

Cargo equivalente

Elige el nombre de cargo
que més se ajuste a las
funciones que tuviste.

proyectos \'—I

Seleccionar el cargo

Gerente de proyectos
Coordinador de proyectos

Lider de proyectos
Pais, departamento y municipio

Sector de la empresa:

correcto mejorara tu
visibilidad ante las
empresas.

Internet

Ubicacién

{ Mitd, Vaupés, Colombia

Ubicacién

Fecha de inicio y finalizacién de la Experiencia

l Mityd, Vaupés, Colombia

Fecha de inicio

N

[ Trabajo actualmente en esta empresa

Fecha de finalizacién

[ J [

&
-

Total, tiempo de experiencia laboral
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;Cuantos afos de experiencia laboral tienes?

Incluye en este campo el
2 v| nimero de afios que has

trabajad

;Cual es tu aspiracion salarial? (en millones de pesos)

{ S$2as2,5 v

Condiciones De La Oferta De Mano De Obra

Aspiracion salarial

¢Cuél es tu aspiracion salarial? (en millones de pesos)

$5,5a %6 v

Selecciona una opcion
Menos de $1
$1a81,5
$1,5252
$2a%2,5
$2,5253
$3a$3,5
$3,52%4
$4354,5
$4,5a$5,5
$5,5a %6
56358
$8a5$10
$102512,5
$12,52 515
$15a$18
$18a521
Més de 521
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@) Registro de Potenciales Empleadores

El Sistema de Informacion debe permitir el ingreso y modificacion de la informacién asociada al Potencial
Empleador (Demandante). Articulo 2, numerales 1y 2, de la Resolucién 01397 de 2015 del Ministerio del
Trabajo o normatividad vigente.

[1. Informacion relativa a la persona juridica autorizada como prestador del Servicio Publico de
Empleo]: Denominacién y/o razén social, NIT, Domicilio, Direccién de notificacion, Teléfonos de contacto,
Correo electrénico

[2. Informacion del representante legal de la persona juridica autorizada]: Nombres y apellidos, Tipo
de Identificacién, Nimero de identificacion

Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:
1) Usuarios y contrasefia de perfil Potencial Empleador (Demandante).
2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Evidencia de Datos de Registro y Editables por Potencial Empleador

Datos del representante
*Nombre del representante: *Apellido del representante:
Liliana Basto

*Cargo del representante:

Operacion Digital

*Correo del representante: *Teléfono o celular:
lilbas@elempleo.com 3168345626
Ubicacién y/o sucursales 9 Agregar sucursales

Crea y edita las sucursales de tu empresa, selecciona la direccién que desas establecer como principal.
() Sede Principal: av. calle 26 = s38-70

() ejemplo: crasss N

Guardar datos empresa

@areandina
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Razén Social Holding: elempleo.com
7777777777777777777777777777777 1249 Internet
1D Sector
Eaelempleo
8300651578 Medios
7777777777777777777777777777777 Numero de Subsector
Identificacion
Tributaria
*Nombre comercial de la empresa:
LeacersearchS.AS
*Razon social:
elempleo.com
*Documento de identidad: *Télefono o celular 1:
N v 8300651578 2540100
*Teléfono o celular 2: *Sector de la empresa:
4166223 Medios v
*Sector de la empresa: Cantidad de empleados:
Internet v 51-100 v
*Url del sitio:
www.elempleo.com
*Descripcion de la empresa:
Compafia de Casa Ecitorial EL Tiempo dedicade & ofrecer consultoria y soluciones tecnolégicas que
optimicen los procesos ce seleccion y reclutamiento en las empresas.
4

b) Registro de Vacantes

El Sistema de Informacion debe permitir el ingreso y modificacion minimo de informacién relacionada con las
vacantes descritas en la Resolucién 2605 de 2014 o normatividad vigente.

[contenido minimo del registro de vacantes]: Titulo de la vacante, Descripcion de la vacante, Tiempo de
experiencia relacionada, Cantidad de vacantes, Cargo, Tipo de documento del empleador, Nimero de
identificacion del empleador, Razdn social, Fecha de publicacion, Fecha de vencimiento, Nivel de estudios
requeridos, Profesidn, Salario/ingreso, Departamento, Municipio, Sector econdmico.

Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:
1) Usuarios y contrasefia de perfil Potencial Empleador (Demandante).
2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Evidencia Registro Campos Diligenciamiento y Editables de Vacantes

Titulo vacante
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*Nombre de la oferta:

Acministracor ce tienda Bucaramanga

*Cargo equivalents:

Ej: Desarrollador Web, Auxiliar contable, Docente

Administrador de almacén x

Descripcion de la vacante
Requisitos

*Descripcion General:

Se reguiere en la ciudad de Bucaramangz con Experiencia minima de 2 afios un administracor ce
tienca, jefe punto de venta, lider de tienda.

con experiencia en el sector retzil en el manejo de procesos administrativos, presupuestos
comercizles, inventarios, informes de gestién comerdial, manejo de indicacores y manejo de v
persona.. Con competencias en liderazgo, orientacion en servicio al cliente, orientacion a resultados)

Vs
Tiempo de experiencia relacionada
*Rango salarial COP (Millones): *Experiencia Minima:
$1as1,5 v Sin experiencia v
No publicar szlario (No 52 mostrara 2 los aspirantss)
Idioma: Nivel %: zAlgin género 2n especifico?:
Selecciona unaopcion Vv 10 v 4 Femenino # Masculino

Cantidad de vacantes

En las cuentas empresariales de elempleo.com se publica una oferta por cada vacante disponible el total se calcula por BD y se
muestra a los candidatos en el detalle de las ofertas de empleo.

Ingeniero programador semi senior .net

Leadersearch SAS

Sector ce |z vacante:
Alimentos

$ Ssalario a convenir o Sistemasy Tecnologi

9 Remoto I

Compafiia de Casa Editorial El Tiempo dedicada a
@ Publicado 20 Jun 2022

ofrecer consultoria y soluciones tecnoldgicas que

optimicen los procesos de seleccion y reclutamiento
+ Postularme a oferta en las empresas. Automatizadion

I Ingenieria de siste: Computacién

Ocupacién / Cargo
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*Cargo equivalente:

administrador de criacero ’

Administrador de negocios -
Administrador de oficina
Administrador de propiedad horizontal D
’ Administrador de redes sociales ‘
Administrador de agencia viajes
| Administrador de restaurante -
Fi- BAmInErrArA

Tipo y nimero documento de empleador, razdn social:

En las cuentas de Potenciales empleadores en elempleo.com, todas las ofertas quedan asociadas a la cuenta origen registrada y
validada previamente. Es decir; dentro del proceso de publicacion de vacantes No es posible cambiar por oferta de empleo el tipo de
documento, razdn social, nimero de documento empleador, etc, pues no tendria sentido una validacion trasversal por cuenta y
careceria de seguridad.

Ahora bien; en la cuenta de potencial empleador en elempleo.com, la empresa puede en cualquier momento ajustar su informacion
(la cual aplica de forma trasversal para todas las vacantes que publica el potencial empleador desde su cuenta y son los datos que
se envian diariamente al SPE en las vacantes registradas)

Fecha de publicacion:

Todas las publicaciones de vacantes en elempleo.com quedan vigentes por 30 dias, sin embargo; el potencial empleador en
cualquier momento desde su cuenta empresarial puede: despublicar vacante, republicar o editar.

Datos complementarios ©

*Fecha de publicacion: Facha de expiracion:

an

15/06/2022 B 15/07/2022

Fecha de vencimiento:

Datos complementarios &

*Fecha de publicacion: Facha de expiracion:

B2 15/06/2022 B 15/07/2022

Nivel de estudios requeridos:

@areandina
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*Profesion: *Nivel de estudio:
Ej: Disefiador grafico Técnico Laboral v
Tecnologia en Gestion Administrativa x Media (10° - 13%)
) ) Técnico Laboral
*Rango salarial COP (Millonas):
Formacion Tec profesional
$1as1,5 v .
Tecnologica
No publicar szlario (No se mostrara 2 los aspirantes) Uni itaria
Idioma: Nivel %: Especializacion
Selecciona una opcion Vv 10 v } | 4 Femenino | % Masculino ‘
Profesion:
*Sector yfo Industria - Selecciona una opcion:
Almacenes de cadena
*Profesion: *Nivel de estudio:
Ej: Disefiador grafico Técnico Laboral v
- - -~
Bacteriologia
Bibliotecologia . *Experiencia Minima:
Biologia _ o
Sin experiencia v
Biologia marina
| Biotecnologia =
« I ’
Salario / ingreso
*Rango salarial COP (Millones): *Experiencia Minima:
$4,5a55,5 v Sin experiencia v
543545
$45a855 *Modalidad Laboral:
$55a%6 . .
Selecciona una opcion v
S6a 58
$8as10
$10a 5125
Departamento y Municipio
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Recre'alivo
N rque Mirador@ Comfama i .
Ubica tu oferta en el g Map Satelite ofipcacho oo oo -
1ca tu ole! en el mapa /
Robledo Aures Parque Juanes o

. . . ]
l Mecellin - Antioquia ( - 9 A felépaz /san:ﬂeégﬁ.anbéi 9
»

AN >
I Calle 49#63-100 3 PER’S:SAL A\\a"' Parque de Afranluezo
MARGARITA 2 BERLIN LA SALLE
. = Pablo Tobén ]
I Mecellin l ristobal 2 Uribe Hospital e ARANJUEZ ’:
13
Florida Parque Comercial ° @ Jardin g
Guardar ubicacion Botanico
Joaquin
LOS COLORES ,f Antonio Uribe HHEH
Diligencia todos kos campos para susrdar s ubicadidn Estadio Atanasio Girardot ORIENTAL
CALASANZ
smuna 13 Medellin / PRADO
9 3] ? 9 ' a
Mis Sucursales eromunaQ & ;.E;’B,'::L;EEB ‘ MEDELLIN
13, Medellin e o Medel"n
Sede Principal ran | cgess  CORAZON
Av.Calle 26 #6 0 DE JESUS \ a
Pueblito Paisa Q N ) Centro Comercial
iemplo S o Centro Comercial San Diego
ejempt ¢ Los Molinos - ) sAN DIEGO
CRA 866 N LAS VIOLETAS ~ Calle30 |
Paraue de la @8 @ Museode Arte
Sector econémico
*Sactor y/o Industria - Selecciona una opcion:
Alimentos / Bebicas
Caracteristica El Sistema de Informacion debe contar con una funcionalidad para que el Potencial Empleador (Demandante)
funcional realice busquedas de oferentes.
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:
1) Usuarios y contrasefia de perfil Potencial Empleador (Demandante).
2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.
Evidencia Algunos Criterios de Busqueda de Hojas de Vida:
K1 elempleo| x + v - [m] X
& > C Y @& elempleo.com/co/empresas/buscar B ar v @83 %0 -‘v H
& 0 = e

e e e =
5,612 Resultados ux
Por Fecha deactua... v
Filtra tu bisqueda ook
Q Luisa Maria Valencia COMUNICACION SOCIAL Y s aRos $6 A $8 MILLONES
Seo content creator PERIODIS... Experienca Assiracion saarial
Buscar en mi base propia: Ulsima expe Profesion
F I i @
avanzaco en s planescin, ol cesamolioy la meicién cs estategias ca
Filtrar por palabra clave: marketing cigitaL - Storytaling, SEO, inboune marketing y UX writing,
& : ) . Jrrv— e ——— ——p——
ohil
Filtrer palabre clave en: Poa &
. Andres Villar PSICOLOGIA 140 $1.54§2 MILLONES
S y Talent acquisition analyst it Profesion Experiencia Aspiracion salarial
Ultima experiencia laboral [Actualizada el: 22/06/2022] Profesionsl en psicologia con experiencia en &l
L dact 28 Bogots sectororganizaciona, cesempefianco funciones s como; supervisién de
- procesos, control y seguimiento, reclutamiento y seleccion, aplicadid..
Todo v
i )
Estado por visualizacion:
Carlos Andrés Ramos DISENO GRAFICO 7 ANOS 43 A$3,5 MILLONES
© ambos O vistos O No vistos Marketing Spacialist Profesion Experiencia Asgiracion salarial
Utcima experiencia laboral [Actualizada el: 22/06/2022] Soy Profesionsl en Disefio Gréfico, 3 través de
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v ——— e
Cargo equivalente: v Edad: 35| Bogotd a‘;so; :i o . r;mg o ;L-; c;:ﬁtfz:’;:iccivna:yo; tal soy
Aspiracion salarial(COP): @
Menos de $1 (1) ok
JULIANENRIQUEDURAN ~ COMUNICACION SOCIAL Y 15 ANOS 4§64 $8 MILLONES.
$1351,5(57 Director de mercadeo y COMUNICAC... PERIODIS... Experiencia Asgiracion salarial
Ultima experiencia laboral Profesion
515252050 Edac: 44| Bogotd [Actualizada el: 22/06/2022] Profesional en Comunicacén Organizacionaly
Marketing 5.0, con amplia experiencia en an, dny
22525 16 monitoreo de estrategias 360 gracos, 2 nivel intemoy extero, ena.
$2,5a83 (148
$32853,5(17%
PDA
sEzsa y Jordi Cardo ADMINISTRACION DE 5ANOS 455 A $6 MILLONES
. . Consultor de negocio EMPRESAS Experiencia Assiracion satarial
. Edad: 27 | Barcelona [Actualizada el: 22/06/2022] és i experiendia como
Fecha de actualizacion hoja de vida: 5+ Negocio en dife e e ipado en
Afios de experiencia laboral:
0 1 3 s 10 15+ Poad
OO0 Lina Maria Zapata 'COMUNICACION SOCIAL Y 5 ANOS 44,5 A$5.5 MILLONES
Product manager PERIODIS... Experiencia Assiracion salarial
Ultima experiencia lzboral Profesion
Area de trabajo: Edad: 27| Bogotd lizada el: or o cial bilingie, especialista en -
Caracteristica El Sistema de Informacion debe contar con una funcionalidad para que los Buscadores de Empleo (Oferente)
funcional puedan consultar las vacantes publicadas.
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministren los siguientes soportes:

1) Usuarios y contrasefa de perfil Buscador de Empleo (Oferente)
2) Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Elempleo.com cuenta con diferentes criterios de filtro (ciudad, salario, palabra clave, entre otros) y ordenamiento para que los
Oferentes puedan ubicar de forma eficiente las vacantes que se ajusten a su perfil o necesidad.

Evidencia Busqueda de Vacantes Publicadas:

bolsadeempleo.areandina.edu.co,

Buscar por palabra clave

AREANDINA

Fundaciin Univers tores de Ares Andng

INICIO ‘ REGISTRAR HOJA DE VIDA OFERTAS DE EMPLEO PUBLICAR OFERTAS ‘ CONTACTENOS

Inicio Empleos

Ofertas de empleo

1a 20 de 3752 ofertas Ordenar por:

Relevancia v

Salario (en millones de pesos) @ Ejecutivo de cuenta bilingue (maa)
@ Vista répida
O Menos de $1 (&) Salario a convenir 9 Medellin © Publicado 2 Nov 2022
D$1ad15 @ administracion | [ sjecutive
D$150%2 (4]
D$2a0$25 (27 ] . .
~ Técnico o jefe de enfermeria recién egresa...
0525083 (262 @ Vista répida
0 $3a$3,5 185 ) $2,50 %3 millones 9 Bogotd © Publicado 2 Nov 2022
D$35084 @D profarional de enfermenta | [ anfermena | [ enfermers
D$4a%45 [19]
0 %4,50%5,5 [ 164 ] 5 :
- Analista senior soporte (bogotd) formato ...
0 $55a%6 [ 119 ] @ Vista répida
M $6ass [ 158 } $1.5 aS2 millones 9 Bogotd © Publicodo 2 Nov 2022
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Caracteristica Debe gestionarse por algun mecanismo la remisién de hojas de vida de los Buscadores de Empleo
funcional (Oferente) preseleccionados a los Potenciales Empleadores (Demandante).
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministre el siguiente soporte:

Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Elempleo.com pone a disposicion en las cuentas empresariales para potenciales empleadores:

- Busquedas en BD oferentes (total)

- Busquedas de oferentes postulados en ofertas de empleo
Dentro de las busquedas con los diferentes criterios de filtro disponibles que el potencial empleador ejecute en su cuenta
empresarial, puede marcar las hojas de vida como seleccionados o descartados de acuerdo con los requerimientos del proceso
de seleccion en curso. El potencial empleador es quien tiene el control total de los filtros aplicados y de la administracion de
hojas de vida en su cuenta empresarial de elempleo.com
Evidencia de Seleccion de Hojas de Vida desde Cuenta Empresarial:

= O X
= elempleo | X + M

& C ()} & eclempleo.com/cofempresas/buscar/ofert.. o B Q © Y+ @ @ ¥ % O -‘. :

LILIANA BASTO
a Profesion, experiencia o estud Q@ :n qué ciudad? Q [TELETH  Buscar por doc. Identidad » & Crear Oferta e ~
- Administrador

Inicio » Candidates a oferta

7 candidatos en tu oferta CONDUCTOR MEDELLIN A2-C2

Filtra tu basqueda

60% ajuste a ls oferta

Jorge Eliecer Mesa SIN PROFESION 4ANOS $14$15
Conductor de carga pesada Profesion Experiencia MILLONES

Buscar en mi base
propia:

(Atima experienda lzboral Aspiracicn satarial

con experiendia
= con mas de 4

E£cad: 23 | Yarumal

Filtrar por palabra clave:

55% ajuste a la oferta

Ubicacién del candidato: POA
Edwin Diaz BACHILLERATO 10 ANOS $15a42
Tedo v Conductor ACADEMICO Experiencia MILLONES
(Atima experiendia laboral Profesion Aspiracicn salarial
Ecad: 41 | Macrid [Actualizada el: 20/05/2022] ona con experienca en el
Estado por visualizacion: desenvic g lesempenando funciones
2 admenistraty S procesos e
© ambos O vistes - gestion del sumin
(O Novistos
Estado por seleccion: Afadirlo como seleccionado a: Q
© Todos () seleccionados CONDUCTOR MEDELLIN A2-C2 —
() Descartados -
Caracteristica El Sistema de Informacion debe permitir el registro de la informacion de la orientacion impartida
funcional a los Buscadores de Empleo (Oferente).
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministre el siguiente soporte:

Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Compartirle al SPE las estrategias y/o procedimientos que la Universidad implementa para orientar a los
Oferentes (comunidad Universitaria) para la consecucion de empleo.

Elempleo.com adicionalmente cuenta con contenidos de interés para oferentes y potenciales empleadores, donde se abordan
temas del sector empleos, instructivos de uso plataforma, tips empleabilidad, actualidad entre otros. Los mismos estan
abiertos y disponibles al publico, cualquier usuario con o sin cuenta en elempleo.com puede participar y consumir los
contenidos.
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Urls contenidos empleabilidad:
https://www.elempleo.com/co/noticias
https://www.youtube.com/c/elempleo
https://www.elempleo.com/co/calculadora-salarial

Caracteristica Debe permitir la generacion de reportes de la gestion y colocacion de empleo.
funcional
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministre el siguiente soporte:

Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.

Elempleo.com cuenta con reportes disponibles desde las cuentas para potenciales empleadores, asi como también cuenta con
un reporte de datos puntuales para el reporte de gestion y colocacion de empleo que entrega a los potenciales empleadores.

Evidencia Reportes Para Potenciales Empleadores
= elempleo | Reporte de aplicantes X -+ e - = X

Cc 0O @ elempleo.com/co/empresas/empresa/reportes... B Q |12 % @& @ = » O -‘» :

LILIANA BASTO A
Buscar por doc. Identidad » &= Crear Oferta o
Adminiztrader

Inicio » Reportes » Reporte de aplicantes

Reporte de aplicantes

b 2 Fold
<

Reportes

Q Selzccione =l rango o= Feches del reorts:
Aplicantes » &1 22/12/202 ‘ l £ 22/06/202: ‘
’ Ofertas de empleo
& Aplicantes totales 7995 - Ultimos 6 meses
Aplicantes vistos 45 Aplicantes no vistos 7950
Latsl
= 3
20 000
10 1,000
dic. ene. feb. m abe may. jun ‘ ac one. o, mar abe may. )
Caracteristica Debe permitir la exportacion de informacion en archivos planos con informacién relacionada con la
funcional gestion y colocacion de empleo.
Observacion Como evidencia de esta funcionalidad es preciso que se suministre el siguiente soporte:
Capturas de pantalla donde se evidencia claramente la funcionalidad.
Evidencia Descarga Informacion Potenciales Empleadores en Archivo Plano:
Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co Oo.
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Ia 2083636858 | Fecha inicial [6/1/2021 | B
Fechafinal  [6/23/2022 |
—
1< < h of27 D DI O [100% v v G Find | Next
Numero de personas registradas en el rango de N Word o en el rango de fechas:
fechas:
0
Excel
Genero Total
Femenino 84 )
PowerPoin
Masculino 85
Numero de personas registradas en rango de fechas N PDF restacion de servicios:
por edad entre 18 y 28 anos:
T TIFFfile
. ot I 30431
Femenino s F  MHTML (web archive) 1528
Masculino 44
. CSV (comma delimited)
Numero de personas registradas en rango de fechas N 's a ofertas de empleo:
por edad de 29 afios o mas:
¢ XML file with report data

Genero Total
Femenino 41 F Data Feed
Masculino bl Masculino 18570

En caso de que existan convenios con terceros para el disefio, desarrollo e implementacion o uso de la plataforma web, anexar
el convenio vigente.

Plataforma en convenio con: Elempleo.com

Tercera. Ubicacion de las sedes y horario de atencion al publico para servicios virtuales:Para
atencion relacionada con la ejecucion de las actividades que se realizan en la Bolsa de Empleo para oferentes
(estudiantes, egresados, graduados) de la Fundacién Universitaria del Area Andina, los interesados cuentan
con atencién en forma virtual 24 horas al dia, los 365 dias del afo, en la pagina web institucional
http://www.areandina.edu.co/ en la seccién de servicios “graduados” o através del link directamente la Bolsa
de Empleo de la Fundacién Universitaria del Area Andina:
https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/fundacion-universitaria-area-andina:

Punto de atencion virtual restringido. Servicios
Punto de atencion virtual restringido
URL:
https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/fundacion- e Registro de oferentes o buscadores,
universitaria-area-andina potenciales empleadores y vacantes.

e OQOrientacién ocupacional a oferentes o
buscadores y potencialesempleadores

Preseleccion
Remision

Cuarta. Condiciones del soporte técnico y horario de atencién a usuarios, punto de atencién
virtual: El soporte técnico que prestara la bolsa de empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina
estara dirigido a los estudiantes, graduados y egresados en el horario de lunes a viernes de 8 ama 12 my
de 2 pm a 6pm.

Soporte técnico y horario de atencion.

Para soporte técnico se tiene habilitada la linea de atencion 3148906925, donde oferenteso buscadores y
potenciales empleadores pueden recibir asesoria personalizada ante un caso particular, asi mismo tendremos
habilitado un correo denominado (centroempleabilidad@areandina.edu.co), a través del cual se pueden generar
diferentes tipos de solicitud que son atendidas y solucionadas.

@areandina
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Quinta: Derechos de los Oferentes Inscritos. Los oferentes inscritos tendran los siguientesderechos:

a) Recibir atencion adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo de la Fundacién Universitaria del Area Andina a
través de la Direccion Nacionalde Crecimiento Profesional de manera virtual.

b) Conocer el presente reglamento de prestacién de servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

C) Conocer que sus datos seran tratados conforme a la politica de proteccién de datos personalesde la Fundacion
Universitaria del Area Andina, en concordancia con la Ley 1281 de 2012.

d) Actualizar y personalizar la informacion registrada en la Bolsa de Empleo para estudiantes,egresados y
graduados de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

€) Recibir en forma gratuita los servicios que presta la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresadosy graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina de manera virtual.

f)  Recibir atencidon oportuna a las solicitudes, quejas y/o reclamos presentados de manera virtual.

g) Los demas derechos establecidos en la Constitucion y la Ley.

Sexta. Obligaciones de los Oferentes Inscritos. Los oferentes inscritos tienen las siguientesobligaciones:

a) Proporcionar informacion veraz en los registros que se haga durante las Ferias de Empleo, servicios de
capacitacion y formacion para oferentes.

b) Cumplir los compromisos, entrevistas y demas aspectos relacionados con las vacantes a las cualesse postulen,
dejando siempre en alto la reputacién de la Fundacion Universitaria del Area Andinay su servicio de orientacion
para el empleo.

C) Mantener indemne a la Fundacién Universitaria del Area Andina, de cualquier tipo de responsabilidad y/o dafio
que se pueda generar a terceros en desarrollo de los servicios que presta la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacion Universitariadel Area Andina.

d) Autorizar de manera expresa, clara e informada a la Fundacién Universitaria del Area Andina para tratar sus
datos personales conforme a la politica de tratamiento de datos personales vigente en la institucion.

€) Los demas deberes establecidos en la Constitucion y la Ley.

Séptima. Derechos de los Potenciales Empleadores Registrados. Los potenciales empleadoresregistrados tienen
los siguientes derechos:

a) Recibir atencién adecuada y de calidad en la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina, de manera virtual.

b) Conocer el reglamento de prestacion de servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y
graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

C) Ser informado sobre el tratamiento que reciben los datos que suministre a la Bolsa de Empleo para estudiantes,
egresados y graduados de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

d) Ser informado sobre los procedimientos establecidos para los servicios que solicite en la Bolsa de Empleo para
estudiantes y egresados de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

€) Presentar respetuosas quejas y reclamos a la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y que éstas sean atendidas oportunamente.

f) Recibir de manera gratuita los servicios de la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

g) Los demas que se deriven de la Constitucion y la Ley.

Octava. Obligacion de los Potenciales Empleadores Registrados. Los potenciales empleadoresregistrados tienen
las siguientes obligaciones:

a) Suministrar informacion seria y veraz en el portal, referente a la empresa y sus contactos, a lasvacantes y en
general durante cualquier tipo de interaccion con la bolsa de empleo para estudiantes, graduados y egresados
de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

b) Mantener las condiciones ofrecidas en las ofertas que publican en el sitio web de empleabilidady en las Ferias de
Empleabilidad y las que por cualquier medio suministre a la Bolsa de Empleo para estudiantes, egresados y
graduados de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

C) Proporcionar los informes gue requiera la Bolsa deEmpleo para estudiantes, egresados y graduados de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

d) Mantener indemne a la Fundacién Universitaria del Area Andina, de cualquier tipo de responsabilidad y/o dafio
que se pueda generar a terceros en desarrollo de los servicios que presta la Bolsa de Empleo para estudiantes,
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egresados y graduados de la Fundacién Universitariadel Area Andina.

€) Tratar los datos personales a los que tenga acceso, conforme lo dispuesto en la ley de protecciéon de datos
personales vigente en Colombia y la autorizacion emitida por el titular de los datos.

f) Los demas deberes establecidos en la Constitucion y la Ley.

Novena. Obligaciones del Prestador: Son obligaciones de la Bolsa de Empleo de la Fundacién Universitaria del
Area Andina:

1. Observar y cumplir los principios del Servicio PUblico de Empleo en la prestacion de los serviciosde manera virtual
de gestion y colacion a los usuarios del mismo;

2. Mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas definidas en el reglamento para la presentacion de
servicios, proyecto de viabilidad y normatividad vigente que posibilitd la obtencidn de la autorizacion;

3. Tener un Reglamento de Prestacion de Servicios de conformidad con los principios de la Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y darlo a conocer a los usuarios;

4. Prestar los servicios basicos virtuales de gestion y colocacion de forma gratuita a los oferentes o buscadores y
potenciales empleadores.

5. Prestar los servicios con respeto a la dignidad y el derecho a la intimidad de los oferentes o buscadores y
potenciales empleadores. El tratamiento de sus datos se realizara atendiendo lo dispuesto por la Ley Estatutaria
1581 de 2012 y demas disposiciones sobre la materia;

6. Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de la vacante respecto al el perfil de los oferentes o
buscadores remitidos.;

7. En el desarrollo de sus actividades, en los medios de promocién y divulgacion de estas, hacer constar la condicion
en que actta, mencionando el nimero del acto administrativo mediante elcual fue autorizado, la pertenencia a la
Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y utilizar la imagen de identificacion del Servicio Publico de
Empleo definida por el Ministerio del Trabajo;

8. Disponer de un sistema informatico propio para la prestacion de los servicios de gestién y colocacion de acuerdo
con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.6.1.2.22 del presente Decreto o el que disponga la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

9. Presentar los informes estadisticos sobre la gestion y colocacion de empleo realizada ydesagregada
poblacionalmente en los formatos, términos, periodicidad y por los medios que establezca la Unidad Especial del
Servicio Publico de Empleo mediante resolucion.;

10. Entregar oportunamente la informacién que sea requerida por la Unidad Administrativa Especialdel Servicio Piblico
de Empleo dentro de los términos, forma y condiciones que ésta determine;

11. Cuando haya una modificacion en la representacion legal del prestador autorizado para la gestion y colocacion,
se debera remitir el certificado respectivo a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al registro de la modificacion.

12. Remitir a la autoridad administrativa, las reformas estatutarias dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a
su adopcidn.

13. Solicitar modificacion de la autorizacién cuando se prevean cambios en las condicionesinicialmente autorizadas.
Dicha modificacion estara supeditada a la expedicién del acto administrativo que la valide.

14. Garantizar y hacer efectivo los derechos del titular de la informacién referidos en el Articulo delpresente
reglamento.

15. Verificar que los potenciales empleadores que se registren y publican vacantes en la Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina estén legalmente constituidos y que no ejerzan o realicen actividades que
vayan en contra de la dignidad humana.

16. Velar por el correcto diligenciamiento de la informacion contenida en la descripcion de la vacantey en el perfil
ocupacional de los buscadores, que incluya los conocimientos y competencias, tanto los requeridos por el potencial
empleador como con los que cuenta el oferente o buscador,con el fin de mejorar el encuentro entre la oferta y
demanda laboral.

Décima. Marco legal: Los servicios de informacidn y gestion se prestaran con sujecion a las normas contenidas en el
presente Reglamento, a lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 modificada por la Ley 2225de 2022, el Decreto 1072 del 2015, el
Decreto 1823 de 2020, la Resolucion 2605 de 2014, la Resolucion 129 de 2015, la Resolucion 293 de 2017, la Resolucion
295 de 2017, la Resolucion 3229 de 2022, laResolucion 2047 de 2021, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido
el Ministerio de Trabajo,la Unidad del Servicio Publico de Empleo y las demas que las modifiquen, sustituyan y/o deroguen.

Décima Primera. Tratamiento de la informacion: La bolsa  de empleo de la
Fundacién Universitaria del Area Andina https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/fundacion-universitaria-area-
andina/contactenos estara autorizada, conforme al consentimiento informado otorgado por los oferentes o
buscadores y potenciales empleadores al momento de registrarse,dando su consentimiento al marcar en la casilla
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de aceptacion de términos y condiciones,
https://www.elempleo.com/co/Files/Politicas procedimientos proteccion datos personales.pdf, para el tratamiento de
los datos suministrados para la prestacion del servicio de gestion y colocacion,de conformidad con lo establecido en la Ley
estatutaria 1581 de 2012 y demas normas concordantes.La informacion aqui referida estara a disposicion de los
prestadores del Servicio Publico de Empleo,autorizados por el Ministerio de Trabajo, para el propodsito que fue otorgada
y con las restriccionesque establece la Ley 1581 de 2012, mediante su incorporacion al sistema de Informacion del
Servicio PUblico de Empleo. La inscripcion por parte de los interesados y la suscripcion del registro seentendera
como actos inequivocos expresos para el otorgamiento de la autorizacién de dicho tratamiento de datos personales
por parte de quien efectla el registro. La Direccién Nacional de Crecimiento Profesional de la Fundacién Universitaria
del Area Andina cumplira de manera estricta para el manejo de la informacion personal que sea utilizada y/o se
encuentre en las bases de datos de la misma, con ocasién de los servicios prestados de Bolsa de Empleo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y los demas que tiene asignados dicha area, con las normas contenidas en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Fundacion Universitaria del Area Andina asi como las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Por lo tanto, en cumplimiento de las citadas disposiciones legales, La
Direccion Nacional de Crecimiento Profesional de la Fundacion Universitaria del Area Andina no podra transferir ni tratar
a ningun titulo, ni por ningln medio, bases de datos, archivos y/o documentacion que contenga datos de caracter
personal, ni ningln tipo de informacion que pueda contener este tipo de datos, salvo que exista autorizacion expresa
por parte del titular.

Décima Segunda. Procedimiento para presentacion y atencion de peticiones, quejas, reclamos,
denuncias, solicitudes y felicitaciones: Definiciones de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias vy felicitaciones
(en adelante PQRSF): De acuerdo con el procedimiento que tiene establecido la Fundacién Universitaria del Area Andina
para estos fines, el tramite de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, esta orientado a gestionar de
manera oportuna las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones con respuestas claras, concisas y
completas frente a las necesidades de los usuarios del servicio de Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria del
Area Andina y conforme a los derechos y deberes de los mismos en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles.

- Peticién: Es el derecho que tiene toda persona a presentar solicitudes respetuosas a las autoridades por motivos
de interés general o particular y a obtener su pronta resolucion.

- Queja: Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que formula una persona en
relacion con una conducta que considera irregular de uno o varios servidores publicos en el desarrollo de sus
funciones.

- Reclamo: Es todo derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una solucion, ya sea por
motivo general o particular, referente a la prestacion.

- Sugerencia: Es la manifestacién de una idea o propuesta que permite identificar oportunidades de mejora.

- Felicitacion: Se entiende como un comentario positivo en el que se hace un reconocimiento a los colaboradores
0 a la Institucion debido al buen servicio ofrecido.

Los usuarios de la Bolsa de Empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina podran presentar sus inquietudes a
través de peticiones, quejas, reclamos, denuncias,solicitudes y felicitaciones, las cuales se tramitaran mediante el
siguiente procedimiento:

a) El interesado debera remitir su peticiones, quejas, reclamos, denuncias, solicitudes y felicitaciones, al correo
electrdnico centroempleabilidad@areandina.edu.co o] en el portal web
https://bolsadeempleo.areandina.edu.co/fundacion-universitaria-area-andina/contactenos.

b) La radicacién de derecho de peticion, queja, reclamo, denuncia, solicitud y felicitacion debera cumplir con los
siguientes requisitos; se radicara de manera virtual y debera contener nombre del peticionario, tipo de documento,
numero de identificacion, Tipo de candidato, correo electronico y comentario y aceptar términos y condiciones y
la politica de tratamiento de datos.

¢) Una vez recibida se determinara la dependencia competente para su respuesta, anexando peticion, queja, reclamo,
denuncia, solicitud y felicitacion sefialados en términos de la respuesta.

d) El funcionario encargado de dar respuesta a la peticion inicial notificara la respuesta a través de correo electronico
al peticionario, y archivara una copia.

e) Las peticiones, quejas, reclamos, denuncias, solicitudes y felicitaciones seran atendidas a través de correo
electrdnico dentrode los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

f) El peticionario podra comunicarse para saber el estado de la peticion, queja, reclamo, denuncia, solicitud y
felicitacion a la linea 3148906925 o al correo (centroempleabilidad@areandina.edu.co), en el horario de atencion
de lunes a viernesde 8 ama 12 my de 2 pma 6 pm
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La Direccidén Nacional de Crecimiento Profesional de la Fundacidn Universitaria del Area Andina, o la designada a nivel
Institucional por las autoridades de la misma, es la responsable de administrar y efectuar el seguimiento y control al
tramite de resolucion de las PQRSF referentes a la bolsa de empleo de la Fundacion Universitaria del Area Andina, de
acuerdo a los criterios los tiempos definidos para tal efecto en la Ley 1755 de 2015 y las demas disposiciones que la
adicionen, modifiquen o complementen.

Décima Tercera. Principios Del Servicio Publico De Empleo: El servicio publico de empleo seprestara con
sujecién a los siguientes principios:

1. Eficiencia. Es la mejor utilizacion de los recursos disponibles en el Servicio Piblico de Empleopara la adecuada y
oportuna prestacion del servicio a trabajadores y empleadores;

2. Universalidad. Se garantiza a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios que ofrece el Servicio
Publico de Empleo, independiente de la situacién ocupacional del oferentey/o de la condicién del empleador;

3. Igualdad. El Servicio Publico de Empleo se prestara en condiciones de igualdad, sin

a. discriminacion alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica;

4. Libre escogencia. Se permitira a trabajadores y empleadores la libre seleccion de prestadoresdentro del Servicio
Publico de Empleo, entre aquellos autorizados;

5. Integralidad. El Servicio Plblico de Empleo deberd comprender la atencion de las diversas necesidades de los
trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercién en el mercado de trabajo;

6. Confiabilidad. El servicio se prestara con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad,
pertinencia y calidad de los procesos que lo integran;

7. Enfoque diferencial. La generacion de politica y prestacion del servicio plblico de empleo atendera las
caracteristicas particulares de personas y grupos poblacionales en razon de su edad, género, orientacion sexual,
situacion de discapacidad o vulnerabilidad;

8. Calidad. El Servicio Publico de Empleo se prestara de manera oportuna, personalizada, humanizada, integral y
continua, de acuerdo con los estandares de calidad que determine la reglamentacion que expida el Ministerio del
Trabajo.

Décima Cuarta. Actos prohibidos en la prestacion de servicios de gestion y colocacion de empleo. Queda
prohibido a los prestadores del servicio publico de empleo:

1. Efectuar la prestacion de los servicios contraviniendo lo dispuesto en el presente capitulo o a lo establecido en el
reglamento de prestacion de servicios;

2. Cobrar a los usuarios de servicios de empleo tarifas discriminatorias o sumas diferentes a las incorporadas en el

Reglamento;

Cobrar por los servicios que deben prestar de forma gratuita;

Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Cédigo Sustantivo de Trabajo;

Ofrecer condiciones de empleo falsas o engafosas o que no cumplan los estandares juridicos minimos;

Prestar servicios de colocacién para trabajos en el exterior sin contar con la autorizacién especial.

oukw

(Decreto 2852 de 2013, art 27)
Décima Quinta. De las prohibiciones de las bolsas de empleo. Queda prohibido a las bolsas de empleo:

1. El cobro de suma alguna por cualquier concepto a los usuarios de los servicios de la bolsa de empleo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

2. Prestar servicios de gestion y colocacion a oferentes que no pertenezcan a la poblacion para la cual les fueron

estos servicios.

Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Ejercer las actividades de qué trata el articulo 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Efectuar la prestacion de los servicios contraviniendo lo dispuesto en el Decreto 1823 de 2020 o las demas

disposiciones que lo modifiquen, adicionen o complementen, asi como lo establecido en el presente Reglamento

y el Proyecto de Viabilidad.

6. Cobrar sumas de dinero y/o cualquier tipo de remuneracion a los usuarios de los servicios de la bolsa de empleo
de laFundacion Universitaria del Area Andina, ya que los mismos se prestan de forma gratuita.

7. Ejercer cualquiera de las acciones contempladas en el Articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

8. Ofrecer condiciones de empleo falsas o engariosas 0 que no cumplan los estandares juridicos minimos.

9. Prestar servicios de colocacion para trabajos en el exterior sin contar con la autorizacién especial definida por el
Ministerio de Trabajo.

10. Realizar cualquier accién que afecte el normal desarrollo de la actividad econémica del empleador.
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11. Recibir e implementar mecanismos, conocimientos, herramientas, acciones y servicios que promuevan la Inclusion
Laboral definida en el presente decreto, sin previa autorizacion de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

12. Realizar practicas discriminatorias o que promuevan la desigualdad en la gestion y colocacion de empleo.

13. Prestar servicios basicos y especializados de gestion y colocacion que no cuenten con la debida autorizacion.

Articulo Tercero. Delegacion Especial. Se conserva la delegacion especial conforme la cual, el Consejo Superior de la
Fundacion Universitaria del Area Andina, delega expresamente en la Comisién Académica de Revision al interior del Consejo
Superior, la facultad de realizar cualquier tipo de modificacion a las disposiciones aqui establecidas. Para tales efectos, la
modificacion no requerira su previa presentacion ante elConsejo Académico Nacional, sino que sera revisada y decidida por la
Comision Académica de Revisién quienformalizard la modificacion realizada mediante acuerdo e informaré las decisiones
tomadas en la siguiente sesion del Consejo Superior, conforme lo dispuesto en el acuerdo 016 de 24 de marzo de 2020.

Articulo Cuarto. Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, asi mismo, modifica lo dispuesto en el acuerdo 72 de 29 de diciembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el primero (1ro.) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PV

José Leonardo Molano
Rector Martha P. Castellanos.
Vicerrectora Nacional Académica
Erika Milena Ramirez Sanchez Maria N\Qé"a Pacheco Chica

Vicerrectora Nacional Administrativa y Financiera
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