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CONTEXTO GENERAL CON ASPECTOS POSITIVOS Y RETOS 

❖ Plantear las actividades de integración entre los estudiantes y docentes desarrollando la 

cultura y el bienestar de los estudiantes para la terminación de su carrera en su vida 

profesional y no haya   deserción en los estudiantes . 

❖ Motivar la visita de las bibliotecas de la universidad de forma presencial y virtual para que 

exista un buen uso de ellas y estén motivados dando una  continuidad permanente. 

❖ Apoyo continuo para estudiantes que aprovechen los cursos de inglés que brinda la 

universidad para fomentar su práctica y sea de fácil acceso, y este sea teniendo en cuenta 

como un punto más en su semestre, para así en  su cumplimiento  para su graduación.   

❖ Apoyo en las gestiones de fortalecimiento de programas que ofrece la universidad en sus 

diferentes áreas y modalidad  de la educación. 

❖ Participación continua de los estudiantes virtuales en diferentes actividades y programas de 

educación . 

❖ Fortalecer el vínculo entre la Institución y los egresados para ser un canal permanente de 

actualización y comunicación entre 2 partes  

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Tener la oportunidad de continuar con los estudiantes de forma responsable  siempre con una buena 

comunicación con los directivos ante la  institución, siendo líder orientando y  gestionando los  espacios 

de promoción de programas de la Institución,  fortalecer   las diferentes modalidades en las prácticas 

de los semilleros, apoyo en la continuidad de los diplomados acorde a la carrera  para los futuros 

graduados,  identificar nuevas tendencias, aspiraciones para canalizar el mejoramiento del proyecto 

educativo institucional.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

❖ Planear, coordinar y alinear las estrategias, los procesos y gestión de la facultad 

❖ Definir las canciones de actualización y mejoramiento a las actividades de los programas de 

la facultad recibiendo recomendaciones. 

❖ Participar más activamente dentro de los programas de investigación para los estudiantes  . 

❖ Manejo continuo y permanente espacio con los estudiantes y docentes  para el desarrollo de 

las competencias pedagógicas en el uso  de las metodologías  que faciliten sus   habilidades, 

trabajo en equipo y liderazgo que permita lograr una mejor calidad de la universidad 

contemplando su  participación . 

❖ Dar apoyo continuo en el fortalecimiento y reforzar las relaciones de los egresados y la 

universidad, ser tenido en cuenta para que la relación que existió no se pierda . 



 

 

 

METAS 

❖ Lograr que la universidad no se olvide del egresado, que se promueve continuamente la 

comunicación y participación para su desarrollo personal, profesional y social para que dé 

cumplimiento a sus objetivos.  

❖ La educación debe estar de la mano del bienestar  universitario para que no se afecten sus 

intereses de los estudiantes, y esté fomentando sus habilidades en su desarrollo personal. 

❖ Mantener esa relacion estable de la universidada con los egresados generan espacios de 

diálogos enfocados a los egresados  

 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 

❖ Promover las herramientas necesarias en la ciencia y la tecnología siempre en la innovación 

en uso de la TIC con el fin de fortalecer la relaciones estudiantes y docentes  . 

❖ Creación de canales de comunicación de forma continua, donde ellos se sientan ser 

atendidos, de forma que se fortalezca la relación con estudiantes activos, egresados, 

docentes . 

❖ Potenciar los valores, motivación y un buen  clima estudiantil  que se muestre para así lograr 

objetivos, y que estos sean  alcanzables.  

 

PROYECTOS Y RESULTADOS ESPERADOS 

❖ Recalcar a los directivos, docentes  y estudiantes lo importante que es el manejo de ingles en 

las diferentes carreras, buscando asi como estrategia de un mejor aprendizaje . 

❖ Apoyo continuo y espacio en las  empresas para promocionar diferentes programas 

académicos que ofrece la universidad. 

❖ Sugerir nuevas estrategias para las prácticas y Diplomados de los futuros graduados para su 

buen desempeño profesional. 

❖ Motivar la visita de las bibliotecas de la universidad de forma presencial y virtual para que 

exista un buen uso de ellas y estén motivados dando una  continuidad permanente. 

❖ Apoyo continuo para estudiantes que aprovechen los cursos de inglés que brinda la 

universidad para fomentar su práctica y sea de fácil acceso, y este sea teniendo en cuenta 

como un punto más en su semestre, para así en  su cumplimiento  para su graduación.   

❖ Apoyo en las gestiones de fortalecimiento de programas que ofrece la universidad en sus 

diferentes áreas y modalidad  de la educación. 

❖ Participación continua de los estudiantes virtuales en diferentes actividades y programas de 

educación . 

 

 



 

 

 

 


