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PLAN DE GOBIERNO

Nombre completo: Fernando Ariza Rueda

Cédula: 1065821967

Facultad: Fundacién Universitaria del Area Andina
Programa: ingenieria de minas

Graduado: Si

Cargo postulado: Consejo Académico Nacional
Sede: Valledupar

CONTEXTO GENERAL CON ASPECTOS POSITIVOS Y RETOS
Lo que se busca es realizar diversas actividades de acompafiamiento a los egresados para fortalecer
su vinculo con la universidad y promover su desarrollo personal y profesional frente a las exigencias
del mercado laboral. Entre esas actividades se dinamizara su participacidén en procesos académicos
como la autoevaluacion de programas, a partir de resultados estadisticos de su desempefio laboral.

OBJETIVO GENERAL
Crear un vinculo perpetuo entre la fundacién universitaria del area andina y los egresados que
ayude a su vida profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Crear un ambiente entre los egresados y la institucién, se puedan vincular.

@areandina

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 ¢« www.areandina.edu.co 00



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Die. 9-83

e Reforzar las relaciones entre los egresados y la institucion.

METAS
La institucion debera demostrar la existencia de politicas y estrategias de seguimiento a egresados
que:
e Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus egresados,
para su revisidn y reestructuracion, cuando sea necesario.
e Generar espacios de dialogo que estimulen el intercambio de experiencias profesionales e
Investigativas de los egresados.
e Mantener una relacién estable entre la institucidn y los egresados.

LINEAS ESTRATEGICAS
e Ser parte de una red social con una excelente estrategia de interaccidon y contactos que les
permita utilizar e intercambiar informacién de manera rapida y agil.
e Resolver los tramites universitarios y educativos desde sus dispositivo inteligente e incluso
hacer el acompafiamiento de su carrera profesional con él.
e Intercambiar experiencias con una excelente base de datos actualizada
PROYECTOS Y RESULTADOS ESPERADOS
1. Ofrecer un plan de empleabilidad que tome en cuenta la importancia de los egresados y su
reinsercion en el ambiente educativo como estudiante de cursos superiores, profesionales,
profesores e incluso benefactores o colaboradores de distintos programas.

2. El seguimiento al desempefio laboral de nuestros egresados sera una actividad que se
realizard permanentemente para mejorar la calidad y pertinencia de nuestros programas
académicos y para facilitar su insercion laboral se fortalecera la bolsa de empleo.
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