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Fundacién Universitaria del Area Andina

Parsoneria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

RESOLUCION NACIONAL No. 25
(29 de junio de 2022)

"Por la cual se establecen los lineamientos para la inclusién educativa de las personas con
discapacidad en la Fundacion Universitaria del Area Andina".

El Rector de la Fundacién Universitaria del Area Andina, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias
y reglamentarias,

CONSIDERANDO:
Qué:

- La Fundacidn Universitaria del Area Andina, dentro de sus principios busca "estar abierta a quienes en
ejercicio de la igualdad de oportunidades y derechos demuestren poseer las capacidades academicas
requeridas”, en los términos definidos en el numeral 6 del articulo 14 de los estatutos. Aunado a lo
anterior, como Institucion de Educacion Superior, se deben garantizar las herramientas minimas para
adaptarse a las necesidades de nuestros estudiantes con capacidades diversas, en aras de ofrecer
alternativas de formacion disruptivas e innovadoras que permitan dar continuidad al proyecto académico
de acuerdo con la valoracidn particular del estudiante con discapacidad.

- De acuerdo con la anterior premisa, se fundamentan las acciones afirmativas de Areandina, en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y su protocolo
facultativo, el cual tiene el propdsito de promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como
un llamamiento universal para poner fin a |la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030
todas las personas disfruten de paz y prosperidad. Uno de los principios fundantes de los ODS es "no
dejar a nadiie atras”, lo que implica que globalmente hay un trabajo mancomunado donde la diversidad
de capacidades no es una restriccion, sino una posibilidad distinta de abordar un contexto individual que
aun tienen un riesgo de vulnerabilidad y exclusion (negativa) mayor, por lo que objetivos como
“Educacion de Calidad” y “"Reduccidn de las desigualdades” se convierten en flecha orientadora de la
Institucion.

- En la esfera interna, la Constitucion Politica de Colombia, reivindica los derechos particulares de las
personas con discapacidad, su libertad, igualdad, equidad, diferencia, y promueven acciones para
conseguir su inclusion en todos los ambitos, incluyendo el cultural, social y politico, especificamente en
lo consagrado en sus articulos 1, 13, 20, 47, 54, 67, 68, 70; y las Leyes 361 de 1997 y 982 de 2005, y
demas decretos reglamentarios de orden nacional y territorial. En consonancia con lo anterior, se
relaciona el Decreto 366 de febrero 9 de 2009 "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o
con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva” y el Decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017 "Por el cual se reglamenta en el marco de la educacidon inclusiva la atencion educativa a la
poblacidn con discapacidad”, entre otros.

- LaLey 30 de 1992, en particular en sus articulos 1, 2, 4, 5 y 6 plantean que la Educacién Superior, como
servicio publico, posibilita el desarrollo de las habilidades personales y sera accesible a quienes
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demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en
cada caso.

- La Ley 762 de 2002 ratifico la Convencion Interamericana de la Organizacion de Estados Americanos -
OEA, para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, a
través de la cual se definid el concepto de “"Discriminacion contra las personas con discapacidad”, asi:
"(..) significa toda distincion, exclusion o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o
pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por parte
de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales”.

- La Ley 1346 de 2009 adopta la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas con
discapacidad de la Organizacidn de Naciones Unidas — ONU.

- El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022, se denomina "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
incluyé desde la perspectiva de la discapacidad, diferentes enfoques tales como: vulnerabilidad,
accesibilidad, ajustes razonables, enfoque diferencial, personas que enfrentan barreras, personas en
condiciones especiales y el propio concepto de discapacidad, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Estatutaria de Discapacidad Ley 1618 de 2013.

- El Consejo Superior, mediante Acuerdo N° 30 del 27 de julio de de 2021, aprobd la politica de inclusion
de la Fundacién Universitaria del Area Andina, como materializacion del humanismo expresado en la
mision de la institucion fundamentada en el reconocimiento, promocion y defensa de la dignidad humana.
En el citado acuerdo se plantea que la Fundacidon reconoce y respeta el pluralismo y la diferencia, y que
todas las actividades dentro de la Institucion deberan desarrollarse sobre la base del respeto, la dignidad
y los derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen trato.

- Endesarrollo de los principios institucionales, la Fundacién Universitaria del Area Andina, a través de sus
diferentes modalidades de formacion (Presencial, virtual, distancia), promueve la igualdad de
oportunidades para el ingreso a la educacién superior de estudiantes provenientes de comunidades de
especial proteccion constitucional.

- La Fundacion, como institucion de educacion superior prestadora de un servicio publico, debe crear
condiciones que promuevan el ingreso, adaptacion y la permanencia de la poblacidn con discapacidad
para contribuir a generar oportunidades de desarrollo econémico, social, cultural y la inclusion de dicha
poblacidn.

- El rector nacional, dando alcance a la politica de inclusidn, encuentra necesario emitir lineamientos que
permitan el ingreso y permanencia de la poblacion con discapacidad a la institucion, la propuesta
normativa fue presentada y socializada en el Comité de Rectoria realizado el 29 de junio de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Rector Nacional de la Fundacién Universitaria del Area Andina,

RESUELVE:

Articulo Primero. Objeto: La presente resolucion tiene por objeto establecer los lineamientos que
promuevan la inclusidén educativa de las personas con discapacidad en la Fundacién Universitaria del Area
Andina, a partir de reconocer los alcances y limitaciones institucionales y determinar la forma progresiva y
sostenible, bajo condiciones de igualdad, procesos de formacion en los programas ofertados por la
institucion, la investigacion, el bienestar universitario, la permanencia, el exito académico, la movilidad, y la
accesibilidad, en el marco de los principios de la politica de inclusion institucional y de la capacidad instalada.
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Articulo Segundo. Glosario: Para efectos de interpretar la presente resolucion, deberan tenerse en cuenta
las siguientes palabras y sus significados:

- Personas con discapacidad. Se entiende por personas con discapacidad a las personas ciegas, con
baja vision, sordas, hipo acusicas, sordociegas, con limitaciones en la movilidad, con trastornos del
aprendizaje y del desarrollo, y con limitacion multiple, que al interactuar con los entornos fisicos, sociales,
econdmicos, ambientales y culturales, encuentran limitaciones o barreras para su desempeno y su
participacion en la vida cotidiana.

- Inclusion: Entendido como el proceso orientado a abordar y dar respuesta a la diversidad de
necesidades de los estudiantes, a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacion.!. Aceptar la diversidad de las
personas Y las diferencias individuales, implica entender que la diversidad es una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad y que requiere por lo tanto, promover la igualdad de oportunidades para
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Diversidad: Se refiere a la caracteristica innata del ser humano que hace que sus diferencias sean
“consustanciales” a su naturaleza. Al ser todas y todos diversos, el valor de la diversidad debe ser
resignificado de tal forma que su uso no genere una “patologizacion” de las diferencias humanas a través
de clasificaciones subjetivas entre lo que se considera “normal” y “anormal”. Sin embargo, es clave
precisar que esta definicion debe rescatar la riqueza propia de la identidad y particularidades de aquellos
estudiantes que, por razones de orden social, econdmico, politico, cultural, lingtistico, fisico y geografico
requieren especial proteccion.?

- Educacién inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los ninas, ninos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos v los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo,
a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo®.

- Igualdad de oportunidades: Principio basado en la justicia social a través del cual, cualquier persona
tienen las mismas posibilidades de acceder a unos minimos niveles de bienestar social y sus derechos
no son inferiores a los de otros grupos.

- Politica de inclusion: Norma institucional que establece el direccionamiento general de la Fundacion
Universitaria del Area Andina en el marco de la inclusion.

- Instancias competentes: Las instancias competentes para determinar el tipo y grado de discapacidad
de los integrantes de la comunidad universitaria, son las entidades prestadoras de servicios de salud, a
las que se encuentran afiliados. El Centro Médico institucional, refrendara las certificaciones expedidas
por las entidades prestadoras de salud a las que se encuentran afilados los estudiantes, para orientar
las acciones a seguir.

- Aspirante: Persona inscrita en la Fundacidn Universitaria del Area Andina, en proceso de admisién para
un programa de pregrado o posgrado.

! Informe de la Educacién para Todos. La Educacién para Todos, logros y desafios. UNESCO, 2015.

2 Lineamientos Politica en Educacion Superior Inclusiva. Ministerio de Educacion Nacional, 2013.

3 Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacidn con
discapacidad.
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- Estudiante: La calidad de estudiante se adquiere como acto voluntario, una vez el aspirante ha sido
admitido, ha pagado el valor de la matricula y ha cumplido con los requisitos exigidos para ingresar a la
Fundacion, asi como el estudiante que ha renovado la matricula mediante el pago del valor de esta, y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Fundacion.

Articulo Tercero. Gestiones para la implementacion de los lineamientos de inclusion educativa
de las personas con discapacidad. Para la generacion y promocion de un ambiente inclusivo para
personas con discapacidad, se formulan gestiones tendientes a la generacion de igualdad de oportunidades.
Estas gestiones son:

a. Entrevista de admisidn. Los aspirantes con discapacidad tendran entrevista de admision y cumpliran
con todas las disposiciones y los requisitos exigidos por la Fundacion en el proceso de admision y
nivelacion, para adquirir la condicion de estudiante, en los términos establecidos para tal fin en el
reglamento estudiantil. Es significativo mencionar que la entrevista estara fundamentada en los principios
de diseno universal, educacion inclusiva y capacidades razonables para el diseno, y aplicacion de los
apoyos necesarios para que las personas con discapacidad puedan acceder a un programa de los
ofertados por la Fundacién Universitaria del Area Andina y que pueda de conformidad con sus
capacidades, culminar de forma satisfactoria.

b. Accesibilidad fisica. Uno de los criterios a evaluarse para la admision de aspirantes con discapacidad,
sera la capacidad instalada institucional, la cual deberd permitir su adaptacion en aras de mitigar y
eliminar las barreras urbanisticas y arquitectdnicas, de medios, de movilidad y de funcionalidad que
requiere la actividad educativa, dependiendo la clasificacion de la discapacidad con la que se encuentre
diagnosticado el aspirante.

La institucion de forma gradual y de conformidad con su capacidad presupuestal para los nuevos disenos,
construcciones, modificaciones, ordenamiento, regularizacion, mantenimiento, senalizacion y
adquisiciones de equipos, dara cumplimiento a las especificaciones técnicas reglamentarias vigentes.

c. Formacion docente. La Institucion promovera de forma gradual, a través de las instancias pertinentes,
la capacitacion de docentes, en el manejo de estrategias que apoyen el proceso de formacion de los
estudiantes en situacion de discapacidad.

d. Ecosistema inclusivo institucional: Entendido como la promocién del cumplimiento de las exigencias
y requisitos para contribuir con la consolidacion de una cultura universitaria incluyente, frente a las
personas con discapacidad.

e. Preparacion para la vida del graduado Areandino. La institucion velara por afianzar alianzas
estratégicas con entidades del sector real y productivo, a través de las cuales se facilite la insercion
laboral de profesionales con discapacidad.

Articulo Cuarto. Instancias responsables para el cumplimiento de los lineamientos de inclusién
de personas con discapacidad: Las instancias definidas para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos de inclusion educativa para personas con discapacidad son:

a. Corresponde a la Direccion Nacional de Servicio al estudiante permitir la inscripcion en condiciones de
igualdad de los aspirantes con discapacidad a los cupos ofrecidos por la Fundacion en sus diferentes

programas de pregrado y posgrado, asi como de remitir a la Subdireccion Nacional de Orientacion y
Permanencia toda la informacion necesaria para la correspondiente entrevista de admision.

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 ¢ www.areandina.edu.co

areandina.analitica.com.co/AZDigital/ControlAdmin/BajarArchivo.php?Arld=3535275#page=1&zoom=auto,-86,792

000

@areandina

4/8



1/9/23, 9:52 Microsoft Word - Resolucién 25 de 29 de junio de 2022.docx - 9cc967d07926feeea1b02adcf0027f3635275.pdf

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién Dic. 9-83

b. Corresponde a la Direccidn Nacional de Operaciones Virtuales en articulacién con los programas
académicos, propiciar el desarrollo de herramientas pedagdgicas virtuales que faciliten la inclusién de
personas con discapacidad.

c. Corresponde a la Direccién Nacional de Medio Universitario a través de la Subdireccion Nacional de
Bienestar propender por implementar estrategias que permitan la participacion e inclusion de las
personas con discapacidad en los diferentes espacios y actividades culturales, recreativas, deportivas y
sociales de acuerdo con el caso particular.

d. Corresponde a la Direccion Nacional de Medio Universitario a través de la Subdireccion Nacional de
Orientacién y Permanencia Estudiantil, apoyar los programas, las estrategias y las actividades,
conducentes a sensibilizar y orientar a la comunidad universitaria, para facilitar la adaptacion,
permanencia, éxito académico y en general la inclusion de las personas con discapacidad al medio
universitario; en el caso de la admision de los nuevos estudiantes, corresponde a esta Direccion Nacional,
realizar las entrevistas de admision de los aspirantes con discapacidad, con el fin de generar una
valoracion pedagdgica, social y clinica del aspirante y de los recursos institucionales disponibles en cada
programa, de conformidad con los intereses del aspirante.

e. Corresponde a la Vicerrectoria Nacional Académica, decanos y directores de programa, propender por
la disposicidon de los recursos académicos y docentes, asi como las respectivas estrategias pedagdgicas,
para que, una vez valorado el estudiante con discapacidad, se pueda garantizar su proceso de formacion
de conformidad con los resultados de aprendizaje esperados segun el programa al cual aspire.

f. Corresponde a la Subdireccién Nacional de Gestion Académica dentro de la programacion académica,
procurar tener en cuenta los escenarios programados como espacios formativos en los cuales participen
estudiantes con discapacidad y asignar los mismos teniendo en cuenta sus necesidades particulares.

g. Corresponde a la Direccién Nacional Administrativa y de Infraestructura propender por el establecimiento
de las condiciones de diseno, construccion, modificacion, proteccion, regularizacion, mantenimiento y
senalizacion, que oriente la toma de decisiones, frente a la accesibilidad fisica en el desarrollo urbanistico
de los espacios fisicos en las diferentes sedes.

Articulo Quinto. Ruta de intervencion de personas con discapacidad: Cuando en el proceso de
admision o durante el proceso de formacion de un estudiante, se detecte que éste cuenta con algun tipo de
discapacidad, deberé adelantarse la siguiente ruta de manejo y atencion:

1. Ruta de atencion para aspirantes. Cuando se trate de personas en proceso de admision a un
programa de pregrado y/o posgrado de la Fundacidn debera seguirse esta ruta de atencion:

1.1.  Cuando corresponde a un aspirante que haya realizado su proceso de inscripcion a un programa
de pregrado y/o posgrado en la Fundacion, la Direccion Nacional de Servicio al estudiante debera
remitir toda la informacion y soportes relacionados con el aspirante con discapacidad a través
del formulario de inscripcion, a la Subdireccion Nacional de Orientacion y permanencia
estudiantil.

1.2. La Direccion Nacional de Medio Universitario a través de los profesionales de la Subdireccion
Nacional de Orientacion y Permanencia Estudiantil, realizara entrevista de admision, la cual
debera contener como minimo:

a. Consentimiento informado y ficha psicopedagdgica del aspirante.

b. Entrevista inicial donde se identifiguen los datos sociodemograficos, historia familiar,
historial médico, antecedentes de intervencion psicoldgica o médica.
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c. Antecedentes académicos para identificar las fortalezas y debilidades académicas que el
estudiante refiera, y determinar los recursos de aprendizaje disponibles por parte del
programa al que aspira.

d. Identificacion de la discapacidad y plan de intervencion.

e. Concepto y recomendaciones del profesional asignado.

1:3; Para la admisidon a un programa de una persona con discapacidad, se deberan tener en cuenta,
los recursos institucionales disponibles (pedagogicos, técnicos, tecnoldgicos, de infraestructura,
etc.), los cuales deberan ser coherentes con las necesidades especiales que tenga el aspirante,
en aras de cumplir con los resultados de aprendizaje esperados.

1.4. La admision y aceptacion del estudiante en el programa, debera contener los compromisos
especificos de la institucion dentro de su proceso de formacion (capacidad instalada, recursos
pedagogicos, técnicos y tecnoldgicos), asi como los compromisos del estudiante y de su familia
o red de apoyo para cumplir con los resultados de aprendizaje esperados.

Toda la informacidn que en el marco de la intervencion al aspirante se genere, sera tratada bajo el
principio de confidencialidad y reserva, salvo los casos en los cuales la ley establezca excepciones a esta
regla.

2. Ruta de atencidn para estudiantes: Cuando se trate de estudiantes en proceso de formacion en un
programa de pregrado y/o posgrado de la Fundacién debera seguirse esta ruta de atencién:

2.1. En caso de que la situacion de discapacidad se evidencie durante el proceso de formacion de un
estudiante, la informacion debera ser remitida a la Subdireccion Nacional de Orientacion y
permanencia estudiantil por parte del director del programa y/o respectivo coordinador
académico a través del formulario/plataforma de remision dispuesto para ello.

2.2. Los profesionales de la Subdireccion Nacional de Orientacion y Permanencia Estudiantil evaltan
si el estudiante cuenta con necesidades de acompanamiento psicoeducativo, orientacion
vocacional, psicologica, psicosocial y/o tutarias. Se asignara un profesional para la identificacion,
intervencidn y seguimiento segulin sea la necesidad.

2.3: La intervencion y acompanamiento a los estudiantes con discapacidad por parte de los
profesionales de la oficina de Orientacion y Permanencia Estudiantil debera quedar documentada
y contener como minimo:

a. Consentimiento informado v ficha psicopedagdgica del aspirante y/o estudiante.

b. Entrevista inicial que contenga los datos sociodemograficos, historia familiar, historial
meédico, antecedentes de intervencion psicoldgica o médica disponibles.

c. Antecedentes académicos para identificar las fortalezas y debilidades académicas que el
estudiante refiera.

d. Identificacion de la discapacidad y plan de intervencion.

e. Concepto y recomendaciones del profesional asignado.

Toda la informacion que en el marco de la intervencion al estudiante se genere, sera tratada bajo el
principio de confidencialidad y reserva, salvo los casos en los cuales la ley establezca excepciones a esta
regla.

3. Cuando la discapacidad corresponda a aquellas relacionadas con déficit cognitivo, se remitira al aspirante
y/o estudiante para acompanamiento del profesional en psicologia clinica con el fin de realizar un proceso
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multidisciplinar e integral y asi obtener mayor informacion sobre el nivel de déficit y recomendaciones
desde otras disciplinas. El estudiante, debera entregar al profesional de la oficina de Orientacion y
Permanencia Estudiantil toda la informacidn y resultados de su valoracidn, con el fin de generar un plan
de intervencion pertinente.

4. Después de confirmado el déficit cognitivo leve o moderado y teniendo claridad sobre el proceso de
intervencion tanto en psicologia educativa como en psicologia clinica, se debe informar al programa para
que de manera conjunta, se realicen adaptaciones curriculares y se generen estrategias desde el aula
para el estudiante, con el fin de obtener los resultados de aprendizaje esperados en el proceso académico
del estudiante. El resultado de lo anterior se consolidara en el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR).

5. Cuando se trate de personas con necesidades especiales diferentes a las relacionadas con déficit
cognitivo leve o moderado, el plan de intervencion debera incluir las actividades y acciones a adelantar
con el responsable de cada area institucional, en aras de poder garantizar dentro de las capacidades
institucionales, la continuidad del proceso de formacion del estudiante.

6. Se realizara evaluacion al finalizar las asesorias programadas seqgun |a necesidad, con el fin de identificar
el porcentaje de avance en los procesos académicos y evaluar el cumplimiento de los objetivos
determinados en el inicio del proceso.

7. Los profesionales de apoyo designados para la atencion de cada caso realizaran seguimiento después
de la intervencidn, con el fin de apoyar en el momento en que se presenten dificultades por mayor
exigencia del proceso académico.

Paragrafo: La Subdireccion Nacional de Orientacion y Permanencia Estudiantil, podra conformar un comite
ad hoc interdisciplinar, donde ejercera la secretaria técnica, cuando el plan de intervencion propuesto para
el caso lo requiera.

Articulo Sexto: Correspondera a Direccion Nacional de Medio Universitario a través de la Subdireccion
Nacional de Orientacion y Permanencia Estudiantil la definicion de los criterios técnicos y clinicos,
establecimiento o modificacion de los formatos necesarios para la atencion e intervencion de personas con
discapacidad al interior de la Fundacion, y de cualquier cambio que considere necesario a los presentes
lineamientos.

Articulo Séptimo: Interpretaciones: En los casos no previstos en la presente resolucion o sobre los
cuales se presente alguna inquietud o la Fundacion no se encuentre en la capacidad de dar cumplimiento a
lo dispuesto en ella, el Rector Nacional decidira sobre el particular.

Articulo Octavo: Liberalidad: Los apoyos y lineamientos aqui regulados seran establecidos de acuerdo
con los criterios y condiciones definidos por la Fundacion y de acuerdo con el presupuesto vigente y los
recursos disponibles para ello. La Fundacidn podra en cualquier momento, evaluar los criterios que han dado
origen a los presentes lineamientos madificarlos aumentandolos, disminuyéndolos e incluso eliminandolos
sin que haya lugar a que dicha decision sea vista como una disminucion o desmejora de las condiciones de
los beneficiarios.

Articulo Noveno: La Fundacidon se compromete a realizar el tratamiento de datos personales, en los
términos definidos por la ley 1281 de 2012, y las demas normas que lo reglamentan, modifiquen o sustituyan,
asi como en la politica de proteccion de datos personales institucional, y de conformidad con las finalidades
autorizadas por el titular de la informacion.

Articulo Décimo. Comunicar la presente decision a toda la comunidad Areandina.
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Articulo Décimo Primero: Publicar la presente Resolucion y comunicarla a través de los medios de
divulgacion institucional dispuestos para tal fin.

Articulo Décimo Segundo: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022).

Rt

José Leonardo Molano Maria Angélica Pacheco Chica
Rector Secretaria General
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