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Fundacion Universitaria del Area Andina VIGILADA MINEDUCACION

ACUERDO No. 58
(21 de agosto de 2019)

“Por el cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Fundacion
Universitaria del Area Andina expedida mediante Acuerdo 020 del 26 de abril de 2016"

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria del Area Andina, en ejercicio de sus facultades
estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que:

- En cumplimiento de las funciones Iegales y estatutarias, el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, en sesion ordinaria del pasado 26 de abril de 2016 revis6 y aprobd la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Fundacién, lineamiento que se formalizé mediante
Acuerdo 20 de 26 de abril de 2016.

- Dicha politica ha sido acogida y respetada por la comunidad educativa y tuvo como consideraciones €l
marco normativo nacional, sustentado en el articulo 1 °de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, conforme
el cual el programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, estableciendo que las disposiciones sobre salud ocupacional relacionadas
con la prevencién de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales y el Decreto
1443 del 2014 conforme el cual se adoptaron disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se definieron directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y el deber de dar cobertura a los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

También el compromiso de la alta direccién de una organizacion de la Fundacion con el cumplimiento
de dicha normativa, entendiendo el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
como el desarrollo de un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo y teniendo en cuenta que la Fundacién Universitaria del Area Andina
desde sus inicios, ha considerado que las condiciones de trabajo para sus docentes y personal
administrativo deben ser acordes con la filosofia institucional, por tanto, busca coherencia con las metas
y propositos de desarrollo y crecimiento institucional, con el fin de obtener un equilibrio y bienestar
integral en la salud del trabajador y los ambientes en que se desarrolla la accion educativa y contacto
con la socieda, por lo que continlia gestionando la adecuacion de ambientes propicios para que sus
trabajadores, docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

QREQNDINQ HIEMBRO'DE LARED Linea Gratuita Nacional Bogotd: (57+1) 7449191 - Pereira: (57+6) 3401514
Fundacién Universitaria del Area Andina I LU M NO 01 8000 1 80099 VO”Edupcr: (57+5} SOPE

VWASVWAS W ﬂrﬂﬂﬂd:ﬂﬂ ﬂf‘ll ~n



' ' Re ' N Dl N | ' Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic, 9-83

Fundacién Universitaria del Area Andina VIGILADA MINEDUCACION

- En sesion del Consejo Superior del 21 de agosto de 2019, se expuso la propuesta de actualizacién de
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo dando alcance de la misma a todas sus sedes, seccionales
y centros de servicio universitario. Esta propuesta fue revisada y aprobada en su integridad por el
Consejo Superior.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria del Area Andina,

ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar la actualizacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que en
adelante quedard asi:

“Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacién Universitaria del Area Andina”

Primero: Objeto. La presente politica a través de la cual se implementa el Sistema Seguridad y Salud en
el Trabajo se aplica a los ambitos institucionales, es decir que combija a los directivos, trabajadores,
contratistas, estudiantes, visitantes y demas miembros que conforman la comunidad educativa.

Segundo: Principios. La politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo se enmarca dentro de los
siguientes principios que regiran las conductas de la institucion y de quienes la conforman:

a) Prevencidon de Accidentes y enfermedades Laborales: La Fundacién Universitaria del Area Andina
adoptara las medidas necesarias para que en los lugares de trabajo se identifiquen y controlen los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores e integrantes de su comunidad
educativa o en caso que no sea posible, para que dichos riesgos se reduzcan.

b) Participacién de los trabajadores: La Fundacidn promueve la participacién de sus trabajadores en el
desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Comité Paritario de
SST (COPASST) en todas las etapas de la implementacion del sistema.

c) Cumplimiento legal: Se aplica y exige el cumplimiento de la legislacién Nacional Vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Fundacion, a sus trabajadores y a sus proveedores y
contratistas y demas integrantes de su comunidad educativa.

d) Cultura de auto cuidado: La institucion trabaja por generar cultura de compromiso, de autocuidado a
nivel individual y colectivo, a través de los subprogramas de prevencién y control.

e) Mejoramiento continuo: La Fundacion promueve la mejora continua en la Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, como variable fundamental del desempefio.

f)  Asignacion de presupuesto: La Fundacion asignara presupuestalmente cada afi, de manera proporcional
al crecimiento o disminucion de la planta de trabajadores, que permita dar respuesta a las necesidad
de sistema de gestion.

g) Creacion y modificacién de ambientes de trabajo: La Fundacidn consideraréd en la planeacion y
desarrollo de la planta fisica la creacién de condiciones necesarias para la construccion de ambientes
de trabajo seguros, orientados al bienestar del trabajador y de las personas que integran la comunidad

(@/ educativa. En esta medida se asignardn las respectivas responsabilidades a los diferentes niveles
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directivos y operativos para garantizar las condiciones adecuadas y seguras, asi como comprometer a
cada uno de los miembros de la comunidad institucional en comportamientos seguros.

Tercero. Responsabilidades del la Fundacion. La Fundacion a través de sus directivos debera:

a) Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la Fundacion.

b) Incluir al area de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes eventos institucionales para el
controlar los riesgos y promover ambientes seguros de trabajo.

) Informar al area de seguridad y salud en el trabajo toda condicién peligros o acto inseguro que se
puedan presentar en las instalaciones de la Fundacidn, asi como posibles alternativas de solucion.

d) Apoyar las actividades y programas desarrollados en seguridad y salud en el trabajo, organizando
tiempos y recursos para garantizar la participacion de los trabajadores en las acciones de capacitacion,
prevencion, entrenamiento y evaluacion de los programas segun el caso.

e) Ordenar la implementacion de la politica aprobada, para lo cual se expedirdn los manuales y
procedimientos a los que hubiere lugar para garantizar su correcta aplicacion.

Cuarto. Responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa: Son responsabilidades de
trabajadores, docentes, estudiantes, contratistas, proveedores, visitantes y demas miembros de la
comunidad educativa de La Fundacion Universitaria del Area Andina, las siguientes:

a) Portar siempre su documento de identificacion, el carnet institucional y el carnet de la
EPS.

b) Participar activamente de las charlas y actividades de promocién y prevencién
programadas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Acatar todas las normas y procedimientos de sequridad establecidos por la Fundacidn.

d) Informar a sus superiores, miembros de COPASST, miembros de la brigada de emergencia
y/o encargados de Seguridad y salud en el trabajo, las condiciones y actos inseguros en
los lugares de trabajo o vias de circulacion entre las sedes de la Fundacion.

Articulo Segundo. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicidn y deroga aquellos que le sean
contrarios. También deroga el Acuerdo 020 del 26 de abril de 2016.
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Diego Molano Vega
Presidente
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