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Responsabilidad de
brindar oportunidades de

aprendizaje
03 significativas y 05
transformadoras con

Nuestro modelo operativo liderazgo inspirador y Operacién centralizada
institucional es altamente motivador. que nos permite brindar
escalable y adaptable a otras servicios y un portafolio
zohas geograficas, educativo coherente en
permitiendo alianzas con todas nuestras zonas
actores locales, instituciones y : geograficas.
empresas en cada region. :

o p.

Nos permite crear y capturar
valor en cada mercado donde Promueve nuestra
operamos, con programas presencia tanto local como
académicos relevantes y virtual, permitiéndonos
adaptados a necesidades estar cerca de nuestros
locales y/o regionales, Q 9studiantes y grupos de
abrazando el modelo hibrido Interés. La conex@)n con
que combina lo mejor de la nuestra comunidad

educacién presencial y en educativa es la piedra
linea. angular de nuestro éxito.

Ol

MOA representa el modelo
multicampus que nos
Peamltel.zﬂgdar gglucacmn Brindamos a cada zona la
€ calldad en diversas responsabilidad y
ubicaciones, con un autonomia para
enfo?ue en expandir desarrollar su potencial al
nuestra presencia en maximo.
paises, ciudades y regiones.
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Fuente: Extracto de Acta No. 23 de 12 de diciembre de 2023 del Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria del Area Andina - 4.2.2 Modelo Operativo Areandina

Motores de crecimiento Funciones de realizacion Principios Beneficios
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Con un enfoque Regional
y Zonal, nos acercamos a
-IO las comunidades locales, -Iz
ofreciendo programas
académicos relevantes y

adaptados a la realidad Al expandir nuestras sedes

Ofertamos un portafolio de cada lugar. seccional, estamos llegando
educativo adecuado a las a mas estudiantes y

caracteristicas Unicas del comunidades, ampliando
mercado local, regional y nuestra participacion
virtual. : educativa y social de manera
: responsable.
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La estandarizacidon de
Nuestra proactividad es algunas funciones y el
clave para mantenernos a la compartir recursos entre
vanguardia. sedes y seccional nos
brinda una mayor
optimizacion de recursos.
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Buscamos una -
estandarizacion con un Otros de los beneficios del

enfoque "push" hacia el modelo operativo son:
mercado, lo Previsilibidad (confianza),
que nos permite estar un equipo enfocado a valor,

paso adelante en la mejores resultados,
satisfaccion de las metodologias innovadoras

necesidades de nuestros y agiles.
estudiantes y grupos de
interés.

Fuente: Extracto de Acta No. 23 de 12 de diciembre de 2023 del Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria del Area Andina - 4.2.2 Modelo Operativo Areandina
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