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En la autoevaluación institucional 
para la renovación de la acreditación 
institucional consultamos a 
estudiantes, docentes, colaboradores 
administrativos, directivos y 
graduados de la comunidad 
Areandina acerca de los aspectos que 
determinan la calidad institucional.

¿Qué hicimos?

¡CONOCE LOS RESULTADOS MÁS IMPORTANTES DE LAS

ENCUESTAS A GRUPOS DE INTERÉS!



resultados en el ámbito académico?
Les compartimos a continuación los aspectos más 
sobresalientes de las respuestas en la encuesta realizada a estos 
actores de la vida institucional.

Todos estos grupos de interés  destacan, en 
primer lugar, las actividades de 
proyección social y de extensión que 
realiza Areandina, mediante las cuales 
atiende a las comunidades con las que se 
vincula gracias a su vocación para hacer 
presencia en diferentes regiones del país. 

Así mismo destacan que las actividades de investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico que realiza la 
Institución están relacionadas con las necesidades del contexto 
actual, haciéndolas pertinentes en el ámbito educativo. 
Además, consideran que la institución proporciona un el 
ambiente favorable para la discusión crítica sobre ciencia, 

tecnología, innovación, arte, 
cultura, valores, la sociedad y el 
Estado, así como los recursos y 
mecanismos necesarios para estar 
permanentemente vinculada 
con los diferentes sectores y 
actores sociales en el país.

¿Cuáles fueron los



Los actores encuestados reconocen como 
sobresalientes la formación integral y el 
pensamiento crítico que se evidencia en 
los estudiantes, los graduados y también, 
los mecanismos de evaluación que se 
utilizan para evidenciar el logro de los 
resultados de aprendizaje, que somete a 
permanente revisión para su mejora. De 
la misma manera, coinciden en que estos 
mecanismos de evaluación se orientan a 
lograr el per�l declarado de los graduados 
en todos los programas académicos 
que se ofrecen en la Institución.

hallazgos más importantes?

Tal como lo propone el Proyecto Educativo Institucional los 
diferentes grupos de interés reconocen que como institución 
que busca favorecer el acceso a la educación superior, 
Areandina desarrolla estrategias que les permiten a los 
estudiantes vincularse a la vida académica e institucional en 
consideración de su diverso 
origen social y cultural. Esto 
además está acompañado con 
políticas, reglamentos, y 
estrategias para la admisión y la 
permanencia de los estudiantes 
que se aplican de manera 
transparente.  

¿Cuáles fueron los



Este avance fue corroborado por los actores encuestados, 
quienes destacan que la Institución posibilita la participación en 
los cuerpos colegiados, en los propósitos institucionales y en la 
consecución de metas de interés común. Así mismo, que la 

designación de las personas en los 
cargos de dirección académica y 
administrativa se realiza de manera 
transparente y objetiva, y 
reconocen en sus directivos su 
liderazgo, integridad e idoneidad 
para guiar a la Institución y a los 
equipos de trabajo. 

En la encuesta realizada sobresale la valoración 
positiva de los grupos de interés acerca de los recursos 
humanos, económicos, tecnológicos y de infraestructura 
que la Institución pone a disposición para el desarrollo de 
las actividades de bienestar que se llevan a cabo no 
solamente en ambientes presenciales, sino también en 
ambientes virtuales de aprendizaje en correspondencia 
con la oferta de programas académicos en modalidad 
virtual. 

Otros puntos a destacar:

•

AREANDINA HA AVANZADO SIGNIFICATIVAMENTE EN EL 

Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS

FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL



Estas apreciaciones positivas de estudiantes, 
docentes, graduados y colaboradores 
administrativos y directivos están siendo 
valoradas en las mesas de trabajo por factor – al 
igual que aquellas que constituyen oportunidades 
de mejora – para emitir un juicio acerca de la 

calidad institucional.

Se resalta que los servicios, programas y actividades de 
bienestar cubren adecuadamente a todos los miembros 
de la comunidad Areandina y logran el impacto 
deseado. 

En materia de bienestar se valoran también muy 
positivamente los protocolos que ha puesto en marcha 
Areandina para la prevención, detección y atención de 
violencias y de cualquier otro tipo de discriminación 
basada en género. 
 
Otros aspectos en los que especialmente se destaca la 
Institución son los recursos, físicos, tecnológicos y 
medios educativos adecuados para el desarrollo de los 
programas académicos así como las acciones que se 
llevan a cabo para su mantenimiento y renovación; los 
ambientes presenciales y virtuales de aprendizaje que 
favorecen el desarrollo de las actividades curriculares y 
extracurriculares; las estrategias para la autoevaluación 
y la gestión de la calidad conducentes al mejoramiento 
continuo; y, una estructura administrativa que responde 
a su naturaleza y posibilita llevar a la práctica el Proyecto 
Educativo Institucional Areandino. 

•

•

•
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¡TUS APORTES Y CONOCIMIENTOS SON

FUNDAMENTALES
EN ESTE PROCESO INSTITUCIONAL!


