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Diana Lucia Jara
Coordinadora Tecnologia en Gestién del Talento Humano Virtual

Administradora de Empresas y especialista en Alta Gerencia de la Fundacion Universitaria del
Areandina. Actualmente estoy finalizando el Mdster en Direccién y Gestién de Talento
Hurmano con la Universidad Internacional de Espafia ~-UNIR-.

Integrante de la gran Familia Areandina desde hace 12 arfios, en donde he acompanado
varios programas académicos virtuales que hacen parte de la Facultad de Educacion y de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras; a la cual pertenece el
programa de la Tecnologia en Gestién de Talento Humano, donde me he desempenado
como coordinadora académica desde hace 3 anos.

El estilo de liderazgo que he adquirido en mi trayectoria con la institucion estd
fundamentado en el Sello Transformador Areandina, donde el trabajo en equipo es
primordial para la construccién personal y el logro de los objetivos corporativos.

“La Gestién de Talento Humano es una serie de practicas y estrategias enfocadas en
identificar necesidades donde se pueden nutrir las habilidades, asegurando el éxito a
largo y corto plazo contribuyendo con la vision de una organizacion”
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