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Hemos alcanzado grandes reconocimientos a nivel nacional
e internacional que certifican la excelencia y calidad en la
educacion superior, calidad docente e inclusién en cada
una de nuestras sedes y a nivel virtual.
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e Ofrecemos modalidad virtual con horarios flexibles, lo que facilita
la conciliacion entre su estudio, trabajo y vida personal, ampliando
su acceso a nivel nacional.

e El enfoque digital, estratégico y prospectivo del programa estd
alineado con las tendencias actuales del mundo laboral, sin
cargas curriculares tradicionales, lo que lo convierte en una opcion
altamente competitiva frente a otros programas similares.

e Tendrd acceso a laboratorios orientados a la simulacion y
resolucion de problemdticas reales del contexto organizacional,
trabajando con casos reales, proyectos integradores y
simulaciones de procesos de gestion humana.

e Contard con herramientas digitales colaborativas, software de
analitica bdsica de datos y sistemas de gestion del aprendizaje
(LMS), que fortalecerdn sus competencias digitales y estratégicas.
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Comosevela . =

felicidad
e

Somos la U de la Felicidad, con un enfoque transformador que
promueve el bienestar integral de nuestros estudiantes. Contamos
con acreditaciones internacionales (EQUAA, EQAA, QS STARS, AICE,
INVICTA) y una Acreditacion de Alta Calidad Multicampus, garantizando
estdndares elevados en todas nuestras sedes y modalidades.

Formacion academica

N4

con proposito

La Maestria en Gestion del Talento Humano de AREANDINA forma
lideres estratégicos capaces de gestionar el talento humano y
enfrentar los retos del entorno laboral. A lo largo de tres semestres,
los estudiantes desarrollardn habilidades en liderazgo, toma de
decisiones basada en datos, gestion del cambio organizacional, y
promoverdn la diversidad e inclusion en las organizaciones. Con
modalidad virtual y un enfoque prdctico, los egresados
estardn preparados para disehar estrategias efectivas en
gestion del talento y liderar procesos de cambio que
favorezcan el bienestar y la adaptacion organizacional.




Vive una

experiencia
internacional

En Areandina, contamos con convenios estrategicos con
universidades extranjeras que te brindan la oportunidad de vivir
experiencias globales. A traves de la Direccion Nacional de
Relaciones Internacionales, impulsamos la movilidad académica
para potenciar tu crecimiento personal y profesional. Podras
participar en intercambios y programas internacionales, con
la posibilidad de mejorar o practicar un segundo idioma, si
aplica en tu caso, ampliando tus horizontes y prepardndote para
un mundo cada vez mds conectado.

Bienestar

para tu cuerpo
y mente

Accede a escenarios deportivos y culturales de alta calidad en
nuestras sedes, incluyendo canchas de futbol, voleibol, baloncesto
y mds. Participa en grupos de tu interés y disfruta de consolas de
videojuegos y un gimnasio con entrenadores. Ademds, participa en
eventos de bienestar a través de nuestras comunicaciones
digitales, como charlas, transmisiones en vivo, podcasts y
orientaciones en salud y psicologia.
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