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Hemos alcanzado grandes reconocimientos a nivel nacional
e internacional que certifican la excelencia y calidad en la
educacion superior, calidad docente e inclusién en cada
una de nuestras sedes y a nivel virtual.
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;Que debes SQ ber
del (programa?

e Nuestro programa es 100% virtual con formacidn flexible y
enfocada en las dindmicas actuales del trabajo digital, el e -
working y la transformacién organizacional.

e Integracién de inteligencia artificial, analitica de datos y
herramientas tecnoldgicas aplicadas a procesos de gestion del
talento humano y toma de decisiones.

e Experiencias de internacionalizacion a través de clases espejo,
proyectos colaboraticos e interaccion con docentes e
instituciones de diferentes paises de Latinoamerica.

e Formacioén alineada con sostenibilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, promoviendo una gestion humana etica,
innovadora y centrada en el bienestar organizacional.

Mds informacion



Como se ve la

felicidad
%

Somos la U de la Felicidad, con un enfoque transformador que
promueve el bienestar integral de nuestros estudiantes. Contamos
con acreditaciones internacionales (EQUAA, EQAA, QS STARS, AICE,
INVICTA) y una Acreditacion de Alta Calidad Multicampus, garantizando
estdndares elevados en todas nuestras sedes y modalidades.

4
INVICTA

BY ELEQUAA

<, Formacion academica

oY o profesm’ngl
(31 con proposito

Estudiar Tecnologia en Gestion del Talento Humano en
AREANDINA ofrece una formacion integral enfocada en la
innovacion, desarrollo organizacional y la transformacion digital.
Este programa prepara tecnélogos con competencias en
liderazgo, gestion estratégica y desarrollo humano, con
conocimientos en binestar laboral, teletrabajo, analitica de
talento y herramientas digitales, capaces de responder a las
necesidades actuales de las organizaciones mediante

propuestas sostenibles que aporten al crecimiento
empresarial y de impacto social.




Vive una

experiencia
internacional

En Areandina, puedes fortalecer tu perfil profesional y
validar tu titulo en EE.UU. para continuar tu formacion
posgradual. Ademds, podrias aplicar a vacantes laborales
dispuestas en el pais o aprovechar las oportunidades
laborales que se abren en el mercado estadounidense.
Ofrecemos convenios con universidades extranjeras para
experiencias globales, y la Direccion Nacional de Relaciones
Internacionales promueve la movilidad académica para tu
crecimiento personal y profesional.

Bienestar

para tu cuerpo
y mente

Accede a escenarios deportivos y culturales de alta calidad en
nuestras sedes, incluyendo canchas de futbol, voleibol, baloncesto
y mds. Participa en grupos de tu interés y disfruta de consolas de
videojuegos y un gimnasio con entrenadores. Ademds, participa en
eventos de bienestar a través de nuestras comunicaciones
digitales, como charlas, transmisiones en vivo, podcasts y
orientaciones en salud y psicologia.




Plan de estudios

atho

Psicologia
Organizacional

Constituciony
Democracia

Fundamentos de
Economia

Matemdticas Bdsicas

Pensamiento
Computacional

Cdtedra Pablo Oliveros
Marmolejo

Inglés |

Electiva |

4
semestre

Bienestar Y Desarrollo

Atraccion Y Seleccion

Contabilidad Financiera

Seguridad Social

Fundamentos de
Investigacion

Macroeconomia

Ingles IV

aBio

Modelos
Organizacionales

Legislacion Laboral

Gestion del
Conocimiento y People
Analytics

Métodos Cuantitativos
y Cualitativos

Fundamentos de
Contabilidad

Ser (Bet It)

Inglés |l

Evaluacién de
Desempeno

E-Working

Salud y Seguridad

en el Trabajo

Salarios y
Compensacién

Contexto
Internacional

Electiva ll

aBo

Competitividad Y
Productividad

Responsabilidad Social
Empresarial

Sistemas Inteligentes
para la Gestién del
Talento Humano

Fundamentos de
Mercadeo

Microeconomia

Saber Hacer (Do It)

Inglés |l

6
semestre

Strategic
Communication

Gestion por
Competencias

Cultura Organizacional
y Gestion del Cambio

Indicadores de Gestion
del Talento Humano

Prdcticas Profesionales

Electiva lll

8 Escribenos al 316 822 54 03

Vigilada MinEducacion.




