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- Fundacion Universitaria del Area Andina NIGILADA MINEDUCACION

ACUERDO 084
(17 de diciembre de 2019)

"Por el cual se modifica el acuerdo 083 de 20 de noviembre de 2018, por el cual se actualizan
los Lineamientos sobre la Labor Académica Docente de la Fundacion Universitaria del Area
Andina”

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria del Area Andina, en ejercicio de sus facultades estatutarias
Y,

CONSIDERANDO
Que:

El articulo 28 de la ley 30 de diciembre 28 de 1992, establece que dentro de la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la esta ley, reconoce a las
universidades el derecho a organizar sus labores formativas, académicas, docentes.

- Elliteral d) del articulo 37 de los estatutos de la Fundacion Universitaria del Area Andina, establece que
es funcion del Consejo Superior, expedir los reglamentos del personal docente, estudiantil y
administrativo y los demas que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad.

- La Vicerrectoria Académica Nacional, presenté la propuesta de actualizacion y modificacion de la labor
academica docente contenida en le Directiva Rectoral 001 de 2015, ante el Consejo Académico, en
sesion ordinaria del 9 de octubre de 2018, siendo aprobada de manera unanime por dicho cuerpo
colegiado, para continuar su tramite ante el Consejo Superior.

- Posteriormente, en sesion ordinaria del Consejo Superior, se presento la propuesta de modificacion de
los lineamentos de la labor académica docente de la Fundacion, contenidos en la Directiva Rectoral 001
de 2015, con los objetivos de fortalecer la calidad educativa de la institucion y garantizar el
cumplimiento de su enfoque academico, consolidar una politica de distribucion de la labor académica
de los docentes de planta de la Fundacién Universitaria del Area Andina con principios de calidad vy
eficiencia en el desarrollo de la labor y acompanar y coadyuvar en la cualificacion posgradual de los
docentes de la institucion. Esta propuesta fue aprobada en su integridad por los miembros del Consejo
Superior expidiéndose el acuerdo 083 de 20 de noviembre de 2018, por el cual se actualizan los
Lineamientos sobre la Labor Académica Docente de la Fundacién Universitaria del Area Andina”.

- En reunion de Consejo Académico del mes de diciembre de 2019 dicho organo aprobo una nueva
modificacion a la labor docente en la Fundacion, por lo que dicha propuesta fue puesta a consideracion
del Consejo Superior en sesion ordinaria del mes de diciembre de 2019, siendo aprobada en su
integridad de manera unanime por los consejeros.

En meérito de lo expuesto el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria del Area Andina:
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ACUERDA

A_rticul_o Primero: Modificar el acuerdo 083 de 20 de noviembre de 2018, por el cual se actualizan los
Lineamientos sobre la Labor Académica Docente de la Fundacion Universitaria del Area Andina, el cual en
adelante quedara asi:

“Lineamientos sobre la Labor Académica Docente de la Fundacién Universitaria del Area Andina”

1. PRINCIPIOS

Los principios de distribucion de la labor académica de los docentes de la Fundacién Universitaria del Area
Andina, se enmarcan en la reglamentacion vigente y las politicas del Ministerio de Educacion Nacional en
materia de condiciones de calidad, oferta y desarrollo de los programas académicos; los lineamientos para
la vinculacion y distribucion de las actividades docentes de los afios anteriores y el Plan Estratégico de
Desarrollo vigente. Estos principios son:

« Coordinacion: Garantiza la coherencia entre las diversas actividades, recursos y procesos del
Reglamento Docente Institucional y las diferentes direcciones y unidades nacionales.

« Consistencia: Las inversiones necesarias para la aplicacion del presente lineamiento, deben ser
consistentes con las proyecciones financieras y con los ingresos de cada programa académico y de la
Institucion para garantizar su estabilidad econémica y financiera.

« Equidad: Garantiza la distribucion de la labor académica de los docentes de planta de la Institucion de
manera equilibrada y ecuanime, acorde con las necesidades y caracteristicas del respectivo programa
académico.

« Efectividad: Optimiza el uso de los recursos financieros y humanos en funcion del cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales y el desarrollo misional de la educacion.

o Oportunidad: Las decisiones deben ser tomadas en los tiempos establecidos en el presente
documento y respetando los lineamientos definidos.

« Etica: Los comportamientos y actuaciones de los distintos actores del lineamiento, deben ser
coherentes con los principios y objetivos de la Fundacion y preservando la calidad de las condiciones
laborales de los docentes de planta de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

2. INSTANCIAS Y AUTORIDADES

» Consejo Superior: Reglamenta la Distribucion de la labor académica de los docentes de planta de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

» Rectoria Nacional y Rectorias de Sede y Seccional: Aprueban la contratacion docente y velan por
el cumplimiento de la distribucion de la labor académica de los docentes de planta de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.
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» Vicerrectoria Académica Nacional: Gestiona y coordina la distribucion de la labor académica de los
docentes de planta de la Fundacidn Universitaria del Area Andina.

» Comité de Evaluacion Labor Académica Docente: Se encargara de la revision y evaluacion de los
casos referentes a la labor académica docente. Este Comite se reunira de manera ordinaria por lo menos
cada tres (3) meses y extraordinaria cuando se requiera, con miras a la programacion de la labor del
periodo académico siguiente. Estard compuesto por dos (2) representantes de las Facultades de las
sedes y seccionales (incluyendo al Decano de la Facultad respectiva), dos (2) representantes de los
Directores Nacionales, Vicerrectoria Académica Nacional, Subdireccion Nacional de Gestion Académica
y el Jefe Nacional de Procesos Académicos, estos representantes seran designados por la Vicerrectoria
Académica Nacional. Asi mismo, ese Comité contara con la participacion de un representante de la
Direccion Nacional de Gestién y Desarrollo Humano, designado por la Vicerrectoria Nacional de
Experiencia. A traves de un acta desarrollada en cada encuentro, se dejaran consignadas las decisiones
del comité.

« Vicerrectoria Nacional de Experiencia: Encargada de la coordinacion del proceso de postulacion,
revision y verificacion documental, analisis de la informacion presentada y elaboracion de contratos
docentes segun el resultado de la distribucion de las actividades académicas.

« Decanaturas: Encargados de realizar la planeacion académica, postulacion y distribucion de la labor
académica de los docentes de cada facultad, previo analisis de las Hojas de Vida y las necesidades
segun los perfiles de contratacion de cada programa en los periodos lectivos, la programacion
académica y el numero de estudiantes, todo ello, en coordinacion con los directores de cada programa
y departamento académico y las direcciones y unidades nacionales.

« Direcciones y Unidades Nacionales: En consenso con las Decanaturas, planean la distribucion de
la labor académica vinculada a proyectos aprobados en cada una de las areas. En coordinacion con los
programas academicos estiman el nimero de horas a convenir de los docentes que realizaran
postulaciones de nuevos proyectos investigativos, de proyeccion social, de orden curricular, académico
y de calidad para cada periodo lectivo.

« Directores de programas y Departamentos Académicos: Son los encargados, de determinar los
perfiles y necesidades especificas del personal docente para sus programas en los periodos indicados.
Presentan la postulacion teniendo en cuenta la respectiva evaluacion de desempeno docente del periodo
anterior y respetando el lineamiento de distribucion de la labor académica de los docentes de planta de
la Fundacion Universitaria del Area Andina.

3. OBJETIVOS

El Lineamiento de Distribucion de la Labor Académica de los Docentes de Planta, se enmarca en los
principios orientadores de la Fundacion Universitaria del Area Andina velando por:

1. Consolidar una politica de distribucion de la labor académica de los docentes de planta de la Fundacion
Universitaria del Area Andina con principios de calidad y eficiencia en el desarrollo de la labor de los
docentes, que fortalezca la calidad educativa de la institucion y fomente el cumplimiento de su enfoque
académico.

2. Proyectar acciones y politicas institucionales que permitan promover la generacion de conocimiento y
el desarrollo de proyectos de alto impacto en la comunidad académica institucional.
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3. Gestionar el desarrollo de proyectos de orden académico, curricular, investigativo, internacional, de
extension y de proyeccion social que coadyuven al cumplimiento de los objetivos misionales
institucionales.

4. Configurar comunidades académicas y redes disciplinarias e interdisciplinarias de docentes a nivel
nacional e internacional.

5. Acompaniar y coadyuvar en la cualificacion posgradual de los docentes de la Fundacion Universitaria del
Area Andina.

4. LINEAMIENTOS GENERALES - ALCANCE
El lineamiento de distribucion de la labor académica no aplica para los docentes de los programas Técnicos
Laborales, de extensién y Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano por su naturaleza y

especificidad.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, en su cuerpo profesoral tiene los siguientes tipos de vinculacion

docente:
Tipos de Horas semanales de la Tiempo dedicado a Tiempo dedicado a Tiempo dedicado ‘
Vinculacion contratacion Docencia preparacion de clase | alabor académica
Docente Docente |
Tiempo Completo 40 Horas 19 horas de 60 minutos | 6 horas de 60 minutos | 15 horas de 60
docencia directa para preparar clase minutos a convenir |
Medic Tiempo 20 Horas 15 horas de 60 | 5 horas de 60 minutos
minutos docencia | para preparar clase
directa
_Tiempo Parcial Hasta 30 Horas'.
Docentes de Hora | Hasta 10 horas en pregrado.
Catedra
Para los posgrados los docentes
de catedra seran contratados por
| modules de acuerdo con la
necesidag de los programas
J. academicas.

Paragrafo I: El tiempo de labor académica docente se podra distribuir en horas dedicadas a las funciones
sustantivas y a la cualificacion, estas Ultimas con un tiempo maximo de asignacion que se describe mas
adelante. Las horas a convenir se distribuirdan en maximo dos de las funciones sustantivas, siempre que el
docente de tiempo completo no tenga asignadas horas para su cualificacion en maestria, doctorado o
postdoctorado, en cuyo caso, solo podra tener una de las funciones sustantivas, caso distinto, sera analizado
por el Comité de evaluacion de Labor Académica Docente.

Paragrafo II: La asignacion de labor para docentes con dedicacion de medio tiempo que tengan proyectos
en curso, aprobados o que por su perfil profesional aporten significativamente a las funciones sustantivas
institucionales, sera revisada dicha asignacion por el Comité de Evaluacion de Labor Académica Docente.

Paragrafo III: Para la Fundacion Universitaria del Area Andina las horas de clase son de 45 minutos de
docencia directa. Las asignaciones de las horas de labor se establecen de acuerdo con los perfiles de los
docentes, las necesidades especificas de los programas y/o departamentos y los proyectos aprobados y en

' Aplica especificamente para Docentes de atencién de practicas profesionales. DL//I
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construccion; podran existir docentes que destinen su labor académica de manera exclusiva al cumplimiento
de la docencia.

Paragrafo IV: La labor docente de cada programa sera determinada al menos un mes antes del inicio de
cada periodo académico, por el Director de Programa, el Decano, los Directores Nacionales y el Jefe Nacional
de Procesos Académicos, de acuerdo con las proyecciones de las labores sustantivas y fortalecimiento
academico del programa, la cual quedara plasmada en el acta de labor docente, documento que hace parte
integral del contrato de los docentes. Esta gestidn se desarrollard acorde con el cronograma nacional de
contratacion docente, establecido para cada periodo académico.

5. DISTRIBUCION DE LA LABOR ACADEMICA DE LAS HORAS A CONVENIR

Las horas a convenir se distribuirdn en una o maximo dos de las siguientes funciones sustantivas, segun
sea el caso, de acuerdo con el Paragrafo I:

Funciones Sustantivas

A) Acompanamiento Internacionalizacion: Comprende la asesoria y el acompanamiento a los
estudiantes del programa interesados en desarrollar actividades de movilidad académica; asi mismo, el
acompanamiento a los estudiantes internacionales que se vinculen de manera temporal al programa ya sea
a través de semestre de intercambio o mision académica. De igual forma los procesos de
internacionalizacion del curriculo, que comprenden actualizacion curricular a partir de referentes
internacionales, organizacion, acompafiamiento y evaluacion de clases espejo o global classrooms y gestion,
acompanamiento y legalizacion de visitas de expertos internacionales. Por Ultimo, la formulacién, gestion e
implementacion de proyectos de cooperacion internacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad
del programa.

B) Pruebas Saber Pro: Comprende el apoyo en la revision, control y seguimiento de las estrategias de
mejoramiento de las pruebas saber pro. Implementacion de metodologias que permitan alcanzar las metas
institucionales en las pruebas de estado a nivel nacional.

C) Fomento docente: El docente no sélo es mediador de conocimiento a traves de la ensefianza, sino
que es actor y protagonista estratégico para alcanzar el enfoque académico de Areandina y hacer que el
estudiante sea el centro del proceso de aprendizaje. En este orden de ideas la funcion de fomento docente
involucra acciones de participacion con plan de trabajo y productos finales en las siguientes actividades:

Fortalecimiento del modelo didactico, pedagdgico y evaluativo: apoyo en practicas direccionadas por la
Vicerrectoria Académica y sus unidades funcionales para la participacion y desarrollo activo de talleres,
capacitaciones, encuentros en esta tematica asi como los respectivos documentos orientadores.

Fortalecimiento de los cursos de la ruta de formacion docente, mediante acciones pedagogicas, didacticas
y disciplinares: apoyo para la adecuacion de material ya existente en los programas formales para
convertirlos en material de formacién docente, asi como la creacion de podcast, microcursos, capsulas, etc
para temas de formacion docente.

D) Investigacion: La actividad investigativa institucional esta articulada con el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia, busca hacer un aporte a la calidad de vida, teniendo en cuenta sus implicaciones éticas v .
I w1 2
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morales, inherentes tanto a los métodos como a los descubrimientos. La actividad investigativa debe
generar una interaccion creativa del conocimiento cientifico con los problemas reales del entorno y un
dialogo permanente entre las diversas areas del conocimiento. Debe tener un plan de trabajo con productos
especificos, alineados con proyectos estratégicos de desarrollo académico, entre las cudles se encuentran:

1. Publicaciones y/o Productos de Investigacion: Comprende el desarrollo de acciones y
proyectos encaminados a lograr publicaciones de orden académico vy cientifico en los programas
academicos, departamentos y facultades. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos,
medibles y alcanzables.

II. Formulacion de Proyectos: Establece la destinacion de tiempos de la labor académica docente
para la formulacion de nuevos proyectos de investigacion para la participacion en convocatorias de
orden interno y externo de la institucion. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos,
medibles y alcanzables.

II1. Participacion en Grupos de Investigacion: Comprende la participacion como investigador
principal o coinvestigador en los grupos de investigacion con proyectos aprobados en el marco de las
convocatorias institucionales e interinstitucionales. Debe tener un plan de trabajo y productos
especificos, medibles y alcanzables.

IV. Participacion en Redes de Investigacion: Comprende la participacion en redes institucionales
e interinstitucionales de investigacion con representatividad para el desarrollo de proyectos y acciones
en beneficio de la investigacion institucional. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos,
medibles y alcanzables.

E) Curriculo Y Calidad: Conjunto de actividades y acciones encaminadas a lograr el aseguramiento de la
calidad de las metodologias que contribuyan a la gestion de los procesos curriculares, la formacion integral
y el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional. Debe tener un plan de trabajo con proyectos
estratégicos de desarrollo.

F) Semilleros de Investigacion: Comprende el desarrollo de proyectos y acciones para la consolidacion
de los semilleros de investigacion de los estudiantes en el marco de los grupos de investigacion
institucionales y los proyectos aprobados. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles
y alcanzables.

G) Asesoria y Evaluacion de Trabajos de Grado: Comprende el ejercicio de acompafiamiento en las
opciones de grado de los estudiantes de los diferentes programas académicos de la Institucion. Debe tener
un plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.

Paragrafo: El Director Nacional de Investigacion y sus homologos en las sedes o seccionales, seran los
responsables de planear, coordinar, organizar y hacer seguimiento de los proyectos y acciones establecidas
con los Rectores de sedes y seccicnales, Decanos y Directores de Programa y Departamento.
Semestralmente presentaran un informe sobre el cumplimiento y avance de los proyectos y acciones y la
planeacion estratégica del siguiente semestre.

H) Proyeccion Social y Extension: Hacen parte de la Responsabilidad Social Institucional, su naturaleza
es sustantiva y misional, estan presentes en la gestion de todas las Facultades de la Institucion como criterio
en su planeacion, disefo de curriculos y seleccion y evaluacion de docentes. Estan ligadas al servicio social
como testigos de nuestro espiritu de solidaridad y transformacion social que debe realizarse a traves
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proyectos curriculares, transversales de facultad y/o institucionales. Lo anterior con el fin de ofrecer a los
estudiantes la posibilidad de generar conocimientos y habilidades profesionales a través de su vinculacion
a proyectos y/o programas sociales. Debe tener un plan de trabajo con proyectos estratégicos de desarrollo.
Entre las cuales podra ser:

I. Formulacion de Proyectos: Propuesta de proyectos de proyeccion o responsabilidad social
institucionales, de facultad o programa. Se evaluara la viabilidad, interdisciplinariedad, sostenibilidad,
pertinencia e innovacion del mismo con el Director de programa, el decano y el Director Nacional. Debe
tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.

II. Ejecucion de Proyectos Aprobados: Ejecucion de iniciativas dentro de lineas de accion
aprobadas para los proyectos de proyeccion o responsabilidad social, institucionales, de facultad o
programa que ya se encuentren aprobados por el Director respectivo. Debe tener un plan de trabajo
coherente con el proyecto aprobado y productos especificos, medibles y alcanzables.

III. Participacion en Voluntariado: Apoyo al disefio y la implementacion del plan de Voluntariado
aprobado por la Direccion Nacional o Coordinacion de Sede o Seccional. Debe tener un plan de trabajo
y productos especificos, medibles y alcanzables.

IV. Participacion en Redes: Asistencia a redes relacionadas con Responsabilidad Social y Proyeccion
Social previa autorizacion del Decano y Director Nacional. Debe tener un plan de trabajo y productos
especificos, medibles y alcanzables.

Paragrafo: El Director Nacional de Responsabilidad Social y sus homélogos en sede o seccional, seran
los responsables de planear, coordinar, organizar y hacer seguimiento de los proyectos y acciones
establecidas con los Rectores de sedes y seccionales, Decanos y Directores de Programa vy
departamento. Semestralmente presentaran informe sobre el cumplimiento y avance de los proyectos
y acciones y la planeacion estratégica del siguiente semestre.

i) Acompanamiento Emprendimiento: Apoyo en la implementacion del plan de trabajo institucional de
Emprendimiento, asesoria a miembros de la comunidad Areandina para desarrollo de plan de negocio u
opcion de grado y/o formaciones sobre emprendimiento de acuerdo con las prioridades nacionales. Debe
tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.

J) Consejeria Académica: Comprende fortalecimiento y desarrollo de las debilidades y vulnerabilidades
de estudiantes identificados en el proceso de acompafiamiento para reforzar los saberes transversales para
apoyo en las ciencias basicas y habilidades fundamentales de lecto — escritura (consejeros académicos por
area de conocimiento) o en los saberes especificos y en el conocimiento de la estructura de los programas
y las facultades, asi como las caracteristicas especificas de la persona en un contexto de formacion de una
profesion en particular (consejeros academicos Mentores o docentes de acompanamiento). Debe tener un
plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables. '

1. Participacion en Cuerpos Colegiados: Comprende la participacion y representacion por parte de
los docentes en comités institucionales e interinstitucionales debidamente establecidos vy
reglamentados. Debe tener un plan de trabajo y productos explicitos.

K) Acompanamiento en Practicas y Pasantias: Comprende el ejercicio de coordinacion de las acciones
a desarrollar por parte de los docentes en escenarios de practicas académicas de los estudiantes. Debe
tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.
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L) Acompanamiento de Multilinguismo: Comprende la participacion en proyectos de mejoramiento de
las competencias en inglés en los estudiantes, docentes Y, administrativos de la institucion. Debe tener un
plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.

M) Calidad - Registros Calificados: Comprende los ejercicios de: elaboracion del documento maestro,
apoyo en la visita de pares, apoyo en la respuesta a los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.
Debe tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles y alcanzables.

I. Acompanamiento Autoevaluacion con Fines de Mejoramiento, Acreditacion y
Reacreditacion: Comprende los ejercicios de: recoleccion documental, informe de autoevaluacion con
fines de mejoramiento continuo (renovacion de registros calificados), informe de autoevaluacion con
fines de acreditacion o renovacion de la acreditacion, apoyo en visita de pares, apoyo en la respuesta
a los requerimientos del CNA o MEN. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos, medibles
y alcanzables.

N) Acompanamiento Egresados: Son espacios donde los docentes contribuyen al mantenimiento del
vinculo con egresados y al seguimiento de su desarrollo con el fin de obtener una retroalimentacion para
su desempeno profesional, laboral y personal. Debe tener un plan de trabajo y productos especificos,
medibles y alcanzables.

0) Apoyo a la vicerrectoria académica: Comprende la participacion en la construccion, revision y
ejecucion de proyectos institucionales propuestos desde la Vicerrectoria Académica Nacional.

P) Cualificacion Docente: Consiste en la formacion en programas de Maestria, Doctorado y
Postdoctorado en la Fundacion Universitaria del Area Andina o en Instituciones de Educacion Superior
nacionales o internacionales, debidamente reconocidas por el organismo de gobierno responsable de
reconocer las instituciones de educacion superior.

I. Cualificacion en programas de Maestria: Comprende la cualificacion en programas de maestria
en la Fundacién Universitaria del Area Andina o en Instituciones de Educacién Superior nacionales o
internacionales debidamente reconocidas por el organismo de gobierno responsable de reconocer las
instituciones de educacion superior.

I1. Cualificacién en programas de Doctorado y Postdoctorado: Comprende la cualificacion en
programas de Doctorado y Postdoctorado en la Fundacion Universitaria del Area Andina o en
Instituciones de Educacidon Superior nacionales o internacionales debidamente reconocidas por el
organismo de gobierno responsable de reconocer las instituciones de educacion superior.

6. CONDICIONES PARA ASIGNAR LABOR ACADEMICA EN CUALIFICACION

1. Debera contar con un contrato tiempo completo o medio tiempo, contrato laboral a término fijo o
indefinido.

2. Deberd contar con un afio minimo de antigiiedad en la institucion, informacion que en todos los casos
sera validada con la Direccion Nacional de Gestion y Desarrollo Humano.

3. Deberd tener evaluacién de desempefio de 5 puntos arriba del minimo umbral de aprobacién en el
semestre inmediatamente anterior. Los estudios postgraduales deberan ser en dreas academicas
especificas de formacion, de la facultad a la cual se encuentra adscrito el docente.
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4. No tener sanciones disciplinarias registradas en su hoja de vida en el ultimo afio.

7. TIEMPOS DE LABOR ACADEMICA DOCENTE EN CUALIFICACION

La asignacion de labor académica para cualificacion se dara durante un periodo maximo de acuerdo al tipo
de formacion:

a) Maestria: 1 0 2 afos, de acuerdo con el plan de estudios respectivo.
b) Doctorado: 3 05 afos, de acuerdo con el plan de estudios respectivo.
c) Postdoctorado: 1 o 2 afios, de acuerdo con el plan de estudios respectivo.

Las horas que se designaran por tipo de formacion posgradual seran las siguientes:

ASPECTO TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO |
Cualificacién docente en programas de Maestria 6 horas semanales 3 horas semanales
Cualificacion docente en programas de Doctorado 10 horas semanales 5 horas semanales
Cualificacion docente en programas de PostDoctorado 10 horas semanales 5 horas semanales

Los docentes a los cuales le sean asignadas horas de cualificacion, solamente podran tener horas adicionales
asignadas a una funcién sustantiva, cuya sumatoria no exceda el maximo de horas semanales de labor
establecidas,

Los docentes con asignacion de horas para su cualificacion, deberan presentar para la aprobacion del
Decano de la facultad y del Director del Programa respectivo, un Plan de Trabajo gue incluya la entrega
semestral de un producto de investigacion alineado con la disciplina del programa, dicha aprobacion debe
reposar por escrito con la firma del Docente, Decano y Director en Talento Humano y la Facultad. El Director
del Programa realizara el seguimiento a la ejecucion del Plan de Trabajo y verificara el cumplimiento en la
entrega de los productos de investigacion. Copia de los mismos se entregard al grupo de investigacion
respectivo. Igualmente, el director informara sobre el cumplimiento de esta obligacion al Decano y dejara
registro oportuno de la misma en la herramienta administrada por Gestién Humana para la evaluacion
integral de desempeno docente, dado que la aprobacion de la formacion docente puede ser confirmada al
final del ciclo, su pérdida no exime al docente de presentar el producto convenido. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del docente dara lugar a la pérdida de la asignacion. Los docentes que soliciten la
asignacion de la labor académica para el desarrollo de programas de formacion posgradual, se
comprometerdn con la Institucién en permanencia laboral en las condiciones de su contratacion por el
tiempo de estudio y el equivalente posterior a su graduacion, mediante firma de Comision de Estudio con
la Direccion Nacional de Gestion y Desarrollo Humano.

8. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Los docentes que iniciaron sus estudios de especializacion, maestria y doctorado previo a la publicacion y
aprobacion de este Acuerdo, tendran un periodo de transicion de sus condiciones de un ario, de acuerdo con la
Directiva No. 1 de 2015.

La asignacion de las labores académicas a convenir estara sujeta a la definicion de proyectos en cada Facultad y
Unidad Académica, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, concentrando las acciones
docentes acordes con los lineamientos establecidos por el Consejo Superior y las necesidades puntuales de las

T
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Sedes v Seccional. Los Directores Nacionales, Decanos y Directores de Programa y Departamento tendran dentro
de sus responsabilidades la coordinacion de la asignacion de los proyectos. Los Rectores como primera autoridad
ejecutiva de cada Sede o Seccional deberan velar por el cumplimento de los objetivos aqui trazados y
acompanaran la ejecucion y retroalimentacion de los proyectos.

La verificacion de labor académica docente a convenir, estara a cargo del Director de Programa o Departamento,
en alineacion con su Decano, siguiendo la asignacion dada por el comité de evaluacion de labor académica
docente. El seguimiento a la distribucion de las actividades académicas docentes a convenir sera competencia
del Decano y/o Director de Programa ¢ Departamento, asi como el seguimiento y evaluacion del cumplimiento a
la labor asignada. Las unidades de caracter nacional que dan lineamientos para las labores asignadas,
acompanaran los programas académicos en el seguimiento y evaluacion de impacto vy eficiencia del tiempo
invertido en las labores académicas.

Los periodos intersemestrales serdn destinados para la realizacion ejercicios académicos de cualificacion,
actualizacion de microcurriculos y modulos a cargo de los docentes y acompafiamiento a funciones academico
administrativas de los programas académicos, departamentos vy facultades. Las acciones a desarrollar durante
estos periodos seran definidas por los Decanos y Directores de unidades en concordancia con el Plan Estratégico
de Desarrollo institucional vigente y las necesidades particulares de cada Unidad Académica. En todo caso, el
cumplimiento de su labor semanal serd de 40 horas para los docentes de Tiempo Completo y 20 horas para los
docentes de Medio Tiempo en la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Los Directores Nacionales, Decanos y Directores de Programa y Departamento, seran los responsables de planear,
coordinar, organizar y hacer seguimiento de los proyectos y acciones establecidas en las sedes y seccional.
Semestralmente los Directores Nacionales, presentaran informe sobre el cumplimiento y avance de los proyectos
y acciones y la planeacion estratégica del siguiente semestre con respecto a la labor académica.

Sera responsabilidad de los Directores de Programa y de los Directores Nacionales respectivos a la labor asignada
a los docentes, garantizar el registro de la evaluacion de cada profesor segun los compromisos pactados, en el
Sistema de Evaluacion Integral de Desempefio Docente. Dada la importancia de este resultado en todos los
procesos Institucionales que asi lo requieran, la omision de este registro dara lugar a la activacion del Protocolo
Institucional de Relaciones Laborales para el responsable de este seguimiento.

Articulo Tercero: E| presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. a los diecisiete (17) dias del mes de'diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Diego Molano Vega ;
Presidente

oy
Aprobd: Martha iCia Castellanas S.

Vicerrectora Nacional Académica
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