Acuerdo No., 011
(19 de febrero de 2018)

Por el cual se expide el Reglamento de Practicas formativas definidas en la relacion
docencia- servicio, de los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Fundacién Universitaria del Area Andina.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en
ejercicio de sus atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo indicado en el literal d) del articulo 37 del Estatuto General, es funcidn
del Consejo Superior expedir los reglamentos que sean necesarios para el funcionamiento de la
Fundacidn.

Que las practicas formativas en el marco de la Ley 1164 del 2007 y sus decretos reglamentarios,
representan uno de los pilares fundamentales para la formacion de los profesionales de la salud
y que la diversidad de escenarios y siluaciones que se pueden presentar durante su desarrollo
hacen necesario establecer un marco normativo para que los actores del proceso educativo
puedan desenvolverse permitiendo la consolidacion del mismo.

Que en el desarrollo de las practicas de docencia- servicio se evidencio la necesidad de definir
las condiciones especificas aplicables a las practicas en salud, sefalando los aspectos
academicos, administrativos y el régimen disciplinario que las rigen.

CQue en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que rigen los convenios docencia-
servicio, la Fundacion Universitaria del Area Andina debe reglamentar las relaciones académicas
existentes entre las Instituciones, los programas, los profesores y los estudiantes en practicas y
la forma en que se administra el proceso.

Que mediante el Acuerdo 032 de 2005 expedido por el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria del Area Andina se reglamentaron las practicas que se desarrollan en los diferentes
programas que la Fundacion ofrece en el area de la salud.

Que desde la publicacion del Acuerdo 032 de 2005, a nivel nacional entraron en vigencia leyes,
decretos y normas que reqgulan la realizacion de practicas formativas por parte de estudiantes de
profesiones de la salud; especificamente el Decreto 2376 de 2010, recopilado en la Parte 7, del
Titulo 1, del Capitulo 1, del Decreto 780 de 2016 Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud,
y tambien el Decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, por lo cual se hace necesaria su actualizacion.
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CQue el Consejo Superior en la reunidn del 19 de febrero de 2018 analizd, estudio y debatio el
proyecto, aprobandolo en su totalidad.

Que, con base en lo expuesio,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El Presente Acuerdo tiene como objeto establecer los lineamientos que se
aplicaran para el desarrollo de las practicas de docencia- servicio de la Fundacién Universitaria
del Area Andina.

Articulo 2. Finalidad. La finalidad del siguiente reglamento es la siguiente:

a. Definir la organizacion, desarrollo y evaluacion de las practicas docencia- servicio
contempladas en los planes de estudios de los Programas Académicos que correspondan a la
Facultad de Ciencias de la Salud.

b. Reglamentar aspectos esenciales que se relacionan con el comportamiento vy
responsabilidades de los estudianies y profesores en escenarios de practicas.

Articulo 3. Ambito de aplicacién, El presente Acuerdo regula exclusivamente las praclicas
formativas en docencia-servicio que correspondan a los programas adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud, del nivel técnico laboral, técnico profesional, tecnologo, profesional
universitario, pregrado vy posgrado en todas las metodologias.

Los escenarios de praclica sustentados por sus respeclivos convenios son considerados
espacios académicos de la Fundacién Universitaria del Area Andina, por lo tanto, el presente
Reglamento aplica para dichos sitios siempre y cuando no vayan en conltravia de los reglamentos
definidos en las instituciones con quienas se desarrollan los convenios.

Articulo 4. Definiciones: Para los efectos del siguiente Acuerdo, y en concordancia con la
legislacidn vigente en la materia, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a. Relacion docencia - servicio: Vinculo funcional que se establece entre la Fundacion
Universitaria del Area Andina y otras Instituciones u organizaciones cuando por lo menos una de
ellas disponga de escenarios de practica en salud, lo anterior con el propdsito de formar talento
humano en salud. Este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica, administrativa
e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes de la relacién docencia- servicio,

b. Practicas formativas: Las practicas formativas son espacios académicos valorados en
créditos académicos, que hacen parte del plan de estudios, para la formacién integral del
estudiante en los cuales aplican sus conocimientos y aprenden a contextualizarlos en una
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realidad social, con el fin de desarrollar sus potencialidades humanas y profesionales a través
de experiencias en la solucion de problemas.

¢. Practicas docencia-servicio. Son un espacio académico que permite al estudiante adquirir
habilidades en la asistencia a individuos o grupos poblacionales en las areas de promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en espacios y
liempos reales. Asi, las practicas clinicas, eje central de la formacion profesional, representan un
conjunto de actividades que se realizan en el ambito sanitario, con casos reales, bajo el
seguimiento directo de un supervisor.

d. Rotacién. Tiempo durante el cual un estudiante desarrolla actividades académicas,
asistenciales, comunitarias o de investigacibn en una institucion.

La determinacion del sitio o los sitios de practica dependera de la complejidad del nivel de
atencion en salud, asi como también, del periodo academico que curse el estudiante,
estableciéndose objetivos especilicos de acuerdo con las competencias propuestas en cada
asignatura y el perfil del estudiante.

e. Escenarios de Practicas. Son espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas
del area de la salud. Las practicas docencia servicio podran ser desarrollas en escenarios de
practicas tales comao:

1. Escenarios de practica propios de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

2. Escenarios de practicas en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud u ofras
instituciones, que cuenten con concepto previo favorable de la Comisidn Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, v las disposiciones legales futuras para su debido funcionamiento,
con las cuales la Fundacion tenga convenios suscrilos.

Articulo 5. Principios de la Relacién Docencia de Servicio: La Fundacion Universitaria del
Area Andina regira la relacion docencia-servicio de acuerdo con los principios estipulados por la
normatividad en general y principalmente por los siguientes:

a. Autorregulacion: La Fundacién Universitaria del Area Andina y las instituciones u
organizaciones que participen en los convenios de relacién docencia — servicio preveran los
procesos, controles y mecanismos idoneos para asegurar el cumplimiento de los objetivos,
principios y normas previstas en la materia.

b. Calidad: Los convenios de relacion docencia - servicio que se suscriban por la Fundacion
Universitaria del Area Andina se desarrollaran asegurando la calidad en las actividades que se
realizan tanto en el Ambito académico como en el de la prestacion del servicio, siguiendo los
principios y normas de los Sistemas de Calidad de Salud y Educacién y de la normatividad
especilica en la materia.
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c. Planificacién: La Fundacién Universitaria del Area Andina y las Instituciones u organizaciones
con las que se suscriba la relacion docencia — servicio construiran planes concertados de largo
plazo, que integren los objetivos de formacidn, investigacion, extension y prestacion de servicios,
con eslrategias, acciones e instrumentos que permitan el logro de los mismos, propiciando un
monitoreo continuo de los avances y resullados.

d. Autonomia: La Fundacion Universitaria del Area Andina desarrollara la relacién docencia -
servicio en el marco de la autonomia de las instituciones participantes.

CAPITULO Il
De las practicas docencia - servicio

Articulo 6. Objetivos de las practicas docencia- servicio. Los objetivos de las praclicas de
docencia-servicio son:

a. Consolidar las competencias definidas por los programas académicos con relaciéon a la
resolucion de los problemas de salud con base en el diagnostico y la intervencion en la dinamica
del ciclo vital del individuo, la familia y la comunidad a partir de una vision integral en donde la
salud sea el resultado de la armonia de los componentes bicldgico, psicologico, social y
ambiental.

b. Integrar, consolidar y ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante
los semestres basicos y clinicos cursados.

c. Incrementar, ampliar y profundizar experiencias en la promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud en las diferentes areas y niveles de complejidad.

Articulo 7. Obligatoriedad de la practica docencia - servicio. La practica docencia servicio es
obligatona y equivaldra a los créditos previstos en el plan de estudios del programa academico
respectivo. De acuerdo con las normas establecidas por la Fundacion Universitaria del Area
Andina para obtener el titulo o certificaciones de estudios, el estudiante debe cumplir y aprobar
Ia totalidad de los requisitos previstos por la asignatura y contar con las notas debidamente
reportadas en el Sistema Académico Institucional.

Paragrafo: Las practicas de docencia-servicio en programas de la Facultad de Ciencias de la
Salud podran ser realizadas en una © mas instituciones en el transcurso del mismo periodo
académico, de acuerdo con las competencias a desarrollar en cada perfil profesional y de
acuerdo con la organizacion de las mismas.

Articulo 8. Calificacion minima aprobatoria de las practicas formativas:
De acuerdo con lo definido en el Reglamento Estudiantil, la calificacion minima aprobatoria para
las practicas de docencia- servicio, establecidas por la Fundacion Universitaria del Area Andina
sera de tres cinco (3,5) para las asignaturas, tebrico-practicas y practicas en los programas
técnico laboral, técnico profesional, tecndlogo, profesional, pregrado y posgrado en todas las

metodologias.
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Articulo 9. Inasistencia a la practica formativa. Se considera inasistencia, cuando por alguna
circunstancia, el estudiante no se presenta al sitio de practicas y no media justificacion.

Las inasistencias justificadas o no justificadas estaran regladas por lo establecido en el
Reglamento Estudiantil vigente y deberan ser tramitadas por el estudiante ante su respectivo
Coordinador de practica, Director o Coordinador de Programa, segan el caso y de conformidad
con lo previsto en el convenio suscrito con la entidad que recibe al estudiante.

La inasistencia no justificada tendra efectos sobre [as practicas de acuerdo con lo estipulado por
el Reglamento Estudiantil vigente y lo establecido en el acapite de régimen disciplinario previsto
en el presente reglamento. En todo caso, la definicion de la situacion disciplinaria sera de
competencia del Comité previsto en el Convenio respectivo y se tramitara segun se prevea en el
mismo.

Articulo 10. Causas de Justificacion de la inasistencia. Corresponderan a las relacionadas
en el Reglamento Estudiantil vigente.

CAPITULO I
DOCENCIA EN PRACTICAS FORMATIVAS DE SALUD
DOCENCIA-SERVICIO

Articulo 11. Docencia en las practicas. La Fundacién Universitaria del Area Andina designara
un profesional del area de la salud para el acompanamiento de las practicas formalivas en cada
una de las rotaciones, quien orientard. asesorara, acompanara y evaluara a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje durante la rotacion, de acuerdo con las normas consignadas en el
presente Reglamento, asi como en los reglamentos internos de las instituciones y los formatos
de evaluacion establecidos en cada programa.

Articulo 12. Responsabilidades de los profesionales designados para el acompafamiento
de practicas: Sus responsabilidades seran las siguientes:

a. Orientar, dirigir y acompanar de manera oportuna a los estudiantes en cada uno de los
servicios donde se encuentran rotando.

b. Concurrir al servicio y llevar el registro de asistencia regular de los estudiantes deniro del
haorario establecido, asi como el porte del uniforme dependiendo de la especificidad del programa
o del escenario de practicas, los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo
de su practica y los documentos de identificacion determinados.

¢. Dar a conocer dentro del proceso de induccion, los objetivos de la practica, las competencias
a desarrollar, el plan de aprendizaje, los protocolos de bioseguridad, el cronograma de
actividades establecido que incluye: servicios donde rota, criterios y fechas de evaluacion, los

trabajos ¥ exposiciones que debe presentar el estudiante. De igual forma las normas propias del
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servicio, el personal que labora en la Instifucidén, la planta fisica, servicios de bienestar y
funcionamiento de la misma.

d. Acompanar a los estudiantes en la realizacion de todos los procedimientos, desde el inicio
hasta la finalizacion de la rotacion.

e. Participar en el taller de bioseguridad, en coordinacion con la institucion, y evenios academicos
programados por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

f. En caso de accidente con riesgo biologico o accidente laboral del estudiante, verificar la
prestacion de los primeros auxilios. diligenciar y entregar a quien corresponda los formatos de
accidente laboral o con riesgo biologico, disefiados por la Fundacion Universitaria del Area
Andina y el de Accidente Laboral de la ARL a la que esté afiliado el estudiante. Informar
inmediatamente al Area de salud ocupacional de la Institucién donde ocurrid el accidente, a las
directivas del programa de salud y al servicio médico o Institucion asignada para tal fin por parte
de la Fundacion Universitaria del Area Andina. Conocer y activar el protocolo de accidentes
laborales de la ARL donde esté afiliado el estudiante.

g. Evaluar a los estudiantes, sequn los formatos establecidos para tal fin. En el caso de los
tormatos de evaluacion fisicos, debera entregarlos sin tachones. borrones o enmendaduras y
firmados por el estudiante y el docente con sus respectivos nimeros de identificacian.

h. Informar por escrito al Coordinador del programa toda solicitud o exigencia hecha por el
escenario de practicas, dentro de las 24 horas siguientes a la determinacion de las mismas.
Dependiendo del ambito de competencia para responder la solicitud, la misma sera también
reportada al Director del Programa.

i. Garantizar el cumplimiento del Plan de aprendizaje de rotacidn y el cronograma establecido.

J- Velar por el cumplimiento del presente Reglamento de Practicas, el Reglamento Estudiantil, y
demas normatividad asociada e informar a la instancia correspondiente cualquier falta las normas
gue regulan la practica docente, para que de conformidad a lo previsto en los convenios, se inicie
el proceso disciplinario correspondiente de acuerdo con el régimen disciplinario consagrado en
el Reglamento Estudiantil y las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

k. Informar a la Direccidén o Coordinacién del Programa, por escrito y de forma inmediata, sobre
el incumplimiento por parte de los estudiantes del presente reglamento, o de las normas
especificas de cada Institucidn, asi como tambien, sobre eventos de gravedad tales como:
accidentes relacionados con los pacientes, eventos adversos, desacato de autoridad, sustraccion

de equipos, inasistencias o abandono de las praclicas por parte de los estudiantes o cualguier
otra situacion que lo amerite.

I. Gumplir con la agenda de actividades de practica establecidas por la Fundacion; en caso de
no poder asistir, debera diligenciar el formato correspondiente y presentarlo ante el Coordinador
de praclicas, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, indicando el reemplazo respectivo,
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el cual debera ser realizado por un docente de la Fundacion o del sitio de practica, segun
corresponda. En este sentido debera informar las actividades que realizaran los estudiantes.

m. Realizar las demostraciones pertinentes sobre valoracion de pacientes, procedimientos
terapéuticos, ensamble y manejo de equipos empleados en la rotacion.

n. En las practicas que sea perlinenle, conocer la historia clinica de cada paciente atendido por
los estudiantes, ensenarles su manejo y verificar que los dalos consignados sean veraces, y Si
se requiere, firmar la evolucion diaria en las instituciones donde su protocolo lo permita.

o. Presentar de manera oportuna los informes solicitados por la Coordinacion o Direccion del
Programa segun corresponda.

p. Concurrir puntualmente a las reuniones convocadas por la Coordinacion o Direccion del
Programa segun corresponda.

q. Participar activamenile an la construccion del micro curriculo, y plan de trabajo de acuerdo con
cada programa académico y en los eventos academicos e investigativos organizados por las
instituciones de Salud.

CAPITULO IV
PROGRAMACION DE LAS PRACTICAS DOCENCIA-SERVICIO

Articulo 13. Programacién de las practicas formativas. La programacion de las praclicas
formativas de docencia-servicio, es la organizacion y distribucion de los estudiantes por las
diferentes Instituciones prestadoras de salud de acuerdo con la asignatura inscrita, el nimero de
estudiantes matriculados, el cumplimiento de los requisitos por el estudiante, las condiciones
pactadas en los convenios ¥ los cupos autorizados por @l Ministerio de Salud v el Ministerio de
Educacion en el acto administrativo de registro calificado. En ningin caso se podra sobrepasar
los cupos autorizados.

La responsabilidad en la programacion de las practicas y distribucidn de los estudiantes es del
Coordinador de la practica.

Articule 14. Inscripcion. El registro de cada una de las asignaturas tedrico practica o practicas,
se realiza durante el proceso de matricula antes de iniciar el periodo académico. Las practicas
estan organizadas con prerrequisitos y co-requisitos por tanto el estudiante debera cursarlos de
manera secuencial, de acuerdo con la estructura curricular definida en el plan de estudios.

Paragrafo: Para la gestion de la practica el estudiante ademas de realizar el proceso de
inscripcion y matricula debera cumplir plenamente con la normatividad legal vigente y los
requisitos establecidos por el programa vy el escenario de practica.

Articule 15. Induecion. La induccion a las practicas formativas tiene por objeto proporcionar al
estudiante la informacion necesaria sobre los sitios daterminados, las normas vigentes en cada
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Institucion, asi como también dar a conocer el presente reglamento junto con el reglamento
estudiantil.

Todos los estudiantes que realicen la inscripcion de una asignatura tedrico-praclica o practica
deberan participar de forma obligatoria en las inducciones convocadas por el programa y los
escenarios de praclicas previa notilicacidon por correo electronico institucional u otro medio que
el programa determine.

Es responsabilidad de los estudiantes cursar y aprobar el curso de bioseguridad exigido por la
ley y los demas que sean determinados con postenoridad.

Paragrafo 1: En caso de no presentarse a la(s) jornada(s) de induccion, el estudiante no sera
programado para realizar la practica correspondiente al semestre matriculado y debera cancelar
la asignatura.,

Paragrafo 2: En caso de que la ausencia sea debidamente justificada por el Coordinador de
practica, el estudiante debera realizar la induccion en las fechas y horarios establecidos por las
Instituciones como requisito de ingreso a praclica; el estudiante quedara sujeto a disponibilidad
de los escenarios de practica.

Articulo 16. Proceso de induccion: Es el proceso de conocimiento que estara a cargo dal
programa academico y debera adelantarse por el estudiante. Se distinguen dos procesos, uno
general y otro en el sitio de practicas, asi:

a. Proceso de induccién general a practicas formativas docencia-servicio.
Pretende los siguientes objetivos:

1. Reconocer los lineamientos generales del convenio que enmarca la relacion docencia-
servicio, especialmente lo referido con derechos, deberes, responsabilidades y normas de
conducla de los estudiantes.

2. Reconocer y apropiar los principios basicos de bioseguridad y autocuidado en los escenarios
de practica.

3. Las demas que sean dispuestas por la normatividad vigente y por el programa.

b. Proceso de induccion en el sitio de practica. La induccion en el sitio de praclica tiene como
objetivos:

1. Contextualizar al estudianie acerca de los relerentes sanilarios. sociales, ambientales,
gconomicos y culturales de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

W/
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2. Conocer el Reglamento Interno para la asistencia a los pacientes de la Institucion Prestadora
de Servicios de Salud en la que se llavara a cabo la practica y las normas, procedimientos y
protocolos gue regulan la practica asistencial en la misma.

3. Reconocer y apropiar las normas, procesos, procedimientos y actividades propies del medio
interno de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

Paragrafo: Es responsabilidad exclusiva del Coordinador de practica la reprogramacion de la
induccién de acuerdo con el visto bueno del Comité de practicas, en coordinacion con el
escenario de practica. Cualguier actuacién individual del estudiante ante otro ente diferente a la
Coordinacién del programa astara por fuera del presente reglamento y no serd tenida en cuenta.

Articulo 17. Procedimientos y requisitos para la Programacion de la practica docencia-
servicio: Para el proceso de programacion de las practicas se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Por parte de la institucién:

1. El coordinador de practica se encargara de:

a. Verilicar que el estudiante tenga debidamente matriculada la asignatura, tedrico practica o
practica a cursar y los requisitos sefialados en el numeral 2.a de este mismo articulo.

b. Tener en cuenta la disponibilidad de cupos y las condiciones pactadas con los escenarios de
practica, asi como la cantidad de estudiantes inscritos en cada asignatura tedrico-practica o
practica.

¢. Realizar la programacion e informar de la jornada de induccion de los estudiantes ya sea
institucional o del sitio de practicas.

d. Dar a conocer el cronograma de practicas.
@. Revisar las estrategias de cualificacion de impacto social desde la practica.

Paragrafo: En ningin caso se programaran practicas a personas que no cuenten con la calidad
de estudiante de acuerdo con lo definide en el Reglamento Estudiantil.

2. Por parte del estudiante:

Obtener validacion meédica expedida por el drea que cada sede o seccional determine de acuerdo
a su esftructura organizacional, donde se verifique el cumplimiento del esquema de vacunacién
de torma completa, la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, certificacion del taller
de bioseguridad programado por la institucion, cerlificacion de capacitacion en Riesgos
Laborales. Asi mismo, los certificados de salud o examenes adicionales que se requieran seguin
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la naturaleza del programa y los demas requisitos que, en concordancia con la normatividad
general en la materia, se establezcan por la Fundacion al iniciar todos los periodos académicos.

Paragrafo 1. El esquema de vacunacion debera iniciarse desde primer semestre de acuerdo con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2. Para los programas que soliciten certificados y/o examenes adicionales como el
visual, auditivo o baciloscopia, se tendra en cuenta que:

a. Dichos examenes tengan vigencia de un afo,

b. Las estudiantes que se encueniren en estado de gestacién deberan presentar certificacion
escrita del médico tratante del Sistema de Seguridad Social en Salud transcrita y avalada por el
drea que cada sede o seccional determine de acuerdo con su estructura organizacional, donde
se haga expresa la autorizacion para desarrollar actividades practicas en salud, se indique la
fecha probable del parto y se califique el riesgo del embarazo.

c. Presentar al coordinador del programa su hoja de vida, folografias y demas documentos que
la Institucion de practicas requiera, y con su aval presentarlos a la Instilucion de practicas.

Paragrafo 3. Las decigiones y acciones tomadas por el Comité de Programa, en relacion con la
madre gestante, estaran orientadas siempre a velar por el bienestar y la salud de la madre y su
hijo(a). La fecha probable de parto debe permitir la finalizacion de la practica dentro de los
periodos definidos por la institucion.

Paragrafo 4: El estudiante que no presente los documentos consignados en el presente articulo
dentro de las fechas determinadas por cada Programa academico, no séra programado para la
realizacion de las practicas y debera cancelar la asignatura matriculada.

Articulo 18. Criterios para la asignacion de escenarios de practica. Las practicas se llevaran
a cabo en las Instituciones seleccionadas y aprobadas por la Fundacion. Para tal fin el
Coordinador de practica, o quien haga sus veces, presentara al Comité Acadéemico del Programa
la recomendacion para la asignacion de plazas teniendo en cuenta la disponibilidad y distribucion
de sitios de practica y el proyecto de planeacion académica para cada periodo académico.

Articulo 19. Comunicacion del cronograma de practicas. El Coordinador de practica o quien
haga sus veces debe dar a conocer en cada programa el cronograma de rolaciones o praclicas.
ya sea mediante comunicacion en correo electronico institucional del estudiante u olro medio,
con ocho (08) dias habiles de anticipacién al inicio de las actividades practicas.

Paragrafo: Si existen requisitos adicionales de los sitios de practica, el programa académico
debera publicar el listado de elementos o requisitos especificos determinados por la institucion.

Articulo 20. Cambio de sitio de rotacion. Si el estudiante requiere hacer un cambio de silio de
rotacion, este dabera estar debidamente justificado. Esta solicitud la podra presentar a la
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coordinacion de practicas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
cronograma de rotacion y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud por escrito con los soporles necesarios de la justificacion a la
Coordinacion de practicas.

b. Este cambio se realizara entre dos estudiantes programados en el mismo nivel de practicas.
¢. Presentar carta de comun acuerdo firmada por las partes.

d. El cambio se realizara en |a totalidad de la programacion de la rotacién que se le asigno para
el semestre.

Articule 21. Reprogramacion de una retacion. Es la reasignacion de una rotacion dentro del
mismo periodo académico. Se aplicara por alguna de las siguientes causas:

a. Incapacidad meédica para la realizacion de todas las actividades académicas o practicas.
¢. Por fuerza mayor debidamente justificada.

¢. Por causas externas a la Fundacion Universitaria del Area Andina que impidan
la realizacion de la practica.

Paragrafo 1: Para reprogramar una rotacién motivada por incapacidad médica o licencia de
maternidad, el estudiante debera presentar solicitud por escrito al Coordinador de praclicas
adjuntando la certificacion emitida desde el servicio médico que recibe en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la cual debe estar avalada por la instancia que cada sede o seccional
determine de acuerdo a su estructura organizacional.

Paragrafo 2: Los casos excepcionales como accidentes, incapacidades prolongadas. o licencia
de maternidad entre ofros, seran estudiados en cada programa y se socializaran en Consejo de
Facultad.

Paragrafo 3: En los casos de fuerza mayor, el estudiante debera prasentar los documentos que
la soporten.

Articulo 22. Cancelacion de las asignaturas tedrico-practicos o practicos: Las asignaturas
tedrico-practicas o practicas matriculadas en el periodo academico, podran ser canceladas segun
lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 23. Condiciones en beneficio de la seguridad y salud en el trabajo. Todos los
estudiantes gue estan expuestos a radiaciones ionizantes deben hacer uso del dosimetro
personal. Para ello deben inscribirse al servicio de dosimetria con el cual la Fundacion
Universitaria del Area Andina tenga convenio. En el caso de estado de gestacidn, debera
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cancelar la praclica respecliva que genera exposicion para evilar riesgos conexos en 1érminos
de seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo 1: Luego del concepto emitido desde el servicio médico que recibe la estudiante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y avalado por el drea que cada sede o seccional
defina de acuerdo con su esfructura organizacional, se aplazara la practica a la estudiante que
se encuentre en estado de embarazo. La estudiante al finalizar su embarazo debera dirigir una
carta de solicilud de reprogramacion a la Coordinacion o Direccion del programa; cuando la
solicilud sea para un periodo académico posterior el caso debera ser analizado por la instancia
que para estos casos defina el Reglamento Estudiantil, teniendo en cuenta todos los soportes
correspondientes.

Paragrafo 2: En caso de presentar alteracion en la lectura de dosimetria, segun los parametros
eslablecidos por la normatividad de proteccion radioldgica, se iniciara la investigacion pertinente
por parte de los programas respectivos con apoyo de la empresa contralada para el
aseguramiento de riesgos en salud y seguridad en el trabajo (ARL) con el fin de conocer las
causas del impase y tomar una decision al respecto. Si se comprueba que la sobreexposicion
del esludiante fue por indebida manipulacion del equipo se instauraran sanciones disciplinarias,
luego de adelantar el proceso cormespondiente.

Paragrafo 3. En caso de pérdida o dafio del dosimetro, el estudiante sera el directo responsable
y realizara el pago del dosimetro a la casa comercial con la que la Fundacion Universitaria tenga
el convenio.

Paragrafo 4: En caso de preseniar siluaciones especificas médicas de salud debidamente
documentadas que puedan agravarse con las radiaciones u otras condiciones propias de la
praclica, deberan ser evaluadas por el Comité de practica del programa respectivo.

CAPITULO V _
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

Articulo 24. Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los escenarios de
practica. Los Programas de Salud con relacién docencia-servicio de la Fundacion establecen
los siguientes mecanismos de control y evaluacion para la actividad practica que se desarrolla
en los escenarios:

a. Reunion con los docentes de practicas

b. Visitas a las instituciones

¢. Reunion Comité Docencia-Servicio

d. Evaluacion de los docentes de Praclicas por parte de los Estudiantes y Coordinador de
practica.

Articulo 25. Reunién con los docentes de practicas. Se realizan como minimo dos veces por
periodo académico; tienen por objeto revisar los planes de aprendizaje y actividades
desarrolladas en cada nivel de practicas, participar en la revision curricular, disefar estrategias
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metodoldgicas y en general tratar aspectos relacionados con la administracion de las rolaciones.
Son convocadas por la Direccion del Programa o Coordinacion y son de asistencia obligatoria
para los docentes.

Articulo 26, Visitas a las instituciones, Son visitas que realiza el Coordinador de practica, por
lo menos dos veces durante el periodo académico. Tienen como objetivos:

a. Revisar con estudiantes y docentes el plan de aprendizaje de practicas.

b. Verificar el cumplimiento del cronograma, horarios, jornadas de trabajo y de las condiciones
basicas para la aplicacion de los protocolos de bioseguridad.

c. Asesorar a los docentes de practicas y estudiantes en siluaciones que se presenlen en el
desarrollo de las practicas.

d. El coordinador de practica debera informar por escrito al director del Programa de forma
inmediata, cualquier situacion que afecte el buen desarrollo de la practica.

e. Realizar seguimiento académico-administrativo de los escenarios de practica el cual se vera
reflejado en las actas de los comités docencia-servicio o a través de informes de evaluacion.

Articulo 27. Comité Docencia Servicio: Cuerpo colegiado dedicado principaimente a la
coordinacion y evaluacion de las actividades docencia -servicio.

Por cada convenio docencia - servicio se debera conformar un comité entre el escenario de
practica y la Fundacion Universitaria del Area Andina, integrado por el director, gerente o el jefe
del area de educacion de la institucion que sirve de escenario de practica o su delegado. A nivel
de la FUNDACION estara representado por el Director del programa o su delegado y un
represantante de los estudiantes que estén rotando o hayan rotado en el escenario de practica.

Articulo 28. Funciones del Comité Docencia Servicio. El Comité tendra funciones de
coordinacion, seguimiento y evaluacién de las actividades de docencia — servicio que se realicen
en los escenarios de practica y tendran al menos las siguientes funciones:

1. Darse su propio reglamento.

2. Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento de la normativa vigente en la materia,

3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre las
instituciones.

4. Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacion docencia = servicio no
genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del escenario de practica.
|
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5. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio de la
relacion docencia = servicio.

6. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conllicios que puedan
surgir en desarrollo de la relacién docencia — servicio y remitir a las instancias pertinentes los
casos que asi lo ameriten.

7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos relacionados
con la relacion docencia — servicio.

Articulo 28, Reunidon Comité Docencia-Servicio. Este Comilé debera reunirse por lo menos
una vez cada trimestre, las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben
registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al convenio marco. Toda la documentacion
referente a la relacion docencia - servicio debe reposar y estar disponible en forma permanente
en las sedes de cada una de las instituciones participantes.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS DOCENCIA-SERVICIO

Articulo 30. Derechos de los estudiantes: Son derechos de los estudiantes, ademas de los
consagrados en el Reglamento Estudiantil de la Fundacion, los siguientes:

a. Recibir frato respetuoso por parte del supervisor de practicas y companeros, personal
directivo, administrativo ¥ equipo de salud de la Institucidn.

b. Recibir informacion oportuna y veraz sobre el Reglamento establecido por la Fundacion
Universitaria del Area Andina, asi como el reglamento interno de practicas de las instituciones
asignadas para la realizacion de las mismas.

¢. Conocer dentro del proceso de induccion, los objetivos de la practica, los logros y
competencias, el plan de aprendizaje, los protocolos de bioseguridad, el cronograma de
aclividades establecido que incluye: servicios por donde rota, criterios y fechas de evaluacion,
los trabajos y exposiciones que debe presentar,

d. Conocer oportunamente los rasultados de las evaluaciones realizadas en cada rotacion y
recibir retroalimentacion sobre su desempeno para establecer oportunidades de mejora.

e. Recibir la informacion, asesoria y demostraciones necesarias sobre valoracion de pacientes y
procedimientos a realizar, asi como el ensamble y funcionamiento de los equipos empleados.

f. Disponer de los equipos y elementos para la atencion de los pacientes en el marco de los
convenios de docencia.
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g. Ser asesorado, orientado y escuchado por su docente o supervisor, el coordinador del
programa, la coordinacion de practicas o la persona delegada por la direccion del programa y las
instancias directivas de la Facultad de acuerdo con el conducto definido para tal fin.

h. Disfrutar de los servicios de bienesiar estudiantil acordados con las instituciones hospitalanas.

i. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a terceros o
para su salud, estaran cubiertos por pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos
biologicos, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes para
cada una.

j- Los estudiantes de postgrado deberan ser afiliados al Sistema de Riesgos Prolesionales por el
tiempo que dure su entrenamiento. En todo caso, dicha afiliacion no implicara un vinculo laboral,
considerando que se da en el marco de una relacion academica.

k. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las normas,
principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de los
estudiantes y docentes. En cualguier caso, los tumos seran de maximo 12 horas, con descansos
gue garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas por
semana.

Articulo 31. Deberes de los estudiantes: Son deberes de los estudiantes en el desarrollo de
las practicas lormativas en salud, ademas de cumplir las normas previstas en el Reglamento
Estudiantil y en el Reglamento Interno del escenario de practica en convenio, los siguientes.

a. Brindar un trato respetuoso al docente de practicas, personal directivo, administrativo, grupo
de salud, companeros de grupo, pacientes y familiares de los mismos.

b. Ser diligente y humanitario en el trato con los pacientes, brindandoles atencion el tiempo que
5&a necesano en sitluaciones especiales, cumpliendo los principios éticos en la interaccion con
el paciente y su familia.

¢c. Presentarse en el lugar, fecha y hora indicados en la programacion de practicas.

d. Cumplir con el plan de practicas formativas y todas las actividades académicas programadas
dentro de las practicas, (charlas, conferencias, evaluaciones, club de revistas), asi como
concurrir a los eventos cientificos programados en cada una de las Instituciones a los que sea
convocado.

e. Concurrir a las practicas con el uniforme establecido por la Fundacién Universitaria del Area
Andina o la Institucion Prestadora de Servicios segin sea el caso. Asi mismo, no debe poriar
53c0s ¥ chaguetas diferentes a los modelos autorizados. En todo caso, debera respetar las
normas de bioseguridad, asi como también, las exigencias establecidas en los protocolos para
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f. El unitorme de praclicas debe ser portado Unicamente en escenarios clinices, no clinicos y de
simulacion, de acuerdo con las exigencias de cada programa y dando cumplimiento a las normas
de bioseguridad establecidas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

g. Durante su permanencia en cada rotacion, debe portar el carné estudiantil, seguro de
accidentes, certificado vigente de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, carnet de
vacunacion y el documento de identificacion (cédula de ciudadania, tarjeta de identidad o
pasaperte) y cuando asi lo determinen la institucion, el carné expedido por el sitio de practica.

h. Portar diariamente los elementos necesarios para las practicas, definidas en cada programa.

i.Utillizar permanentemente los elementos de proteccion personal y bioseguridad requeridos. En
caso de accidente laboral o accidente con riesgo bicldgico, el estudiante debera informar de
forma inmediata al docente de practica a cargo de la rotacién con el fin de activar los protocolos
¥ procesos correspondientes.,

j- Bajo supervision, elaborar el registro diario de atencién a los pacientes o usuarios en formato
respective de cada servicio, de acuerdo con los parametros establecidos en los escenarios de
docencia servicio. Asi mismo, debera diligenciar y presentar los formatos entregados por el
programa para el desarrollo de su practica de acuerdo con los cronogramas establecidos.

k. Presentar las estadisticas en los instrumentos establecidos, de pacientes y actividades
desarrolladas en las instituciones.

. El estudiante debe comprobar al iniciar y finalizar la jornada, la integridad y buen
funcionamiento de los equipos utilizados en la practica y registrar esta informacion en el
documento establecido para tal efecto. Si hallare irregularidad o algun dano, debe informar de
inmediato al supervisor de practicas, de lo confrario se considera que fueron recibidos a
satistaccion.

m. Tratar cuidadosamente los equipos empleados y si se requiere, lavarlos y esterilizarlos en el
momento que cese su utilizacién. En caso de dafo o pérdida de algin elemento o equipo del
escenario de practicas usado durante la misma, la situacion sera analizada por el Comilé
Docencia-Servicio el cual conceptuara a la Rectoria de sede o seccional para la toma de la
decision final sobre responsable del page conforme a lo determinado en las poélizas con que
cuenta la institucion.

n. Informar al docente o supervisor de practicas las determinaciones tomadas en la revista
efectuada por el personal de salud al paciente, y de la respuesta de éste a los procedimientos
efectuados.

o. Permanecer en las areas o servicios determinados en el horario y fechas indicadas por el
coordinador del programa y bajo la responsabilidad del docente de practicas o supervisor si s
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p- Abstenerse de hacer uso, durante el tiempo de practicas, de teléfonos celulares, sistemas de
comunicacion electrénicos, moviles, radios, asi como de lineas telefonicas fijas para fines
diferentes a los relacionados estrictamente con el desarrollo de la practica.

g. Cuidar de los elementos personales, que deben permanecer en el sitio asignado para tal fin,
evitando el desorden en el servicio.

r. Mantener comunicacién permanente con el docenle de practicas y equipo de salud, la
Direccidn y la Coordinacion del programa, con el objeto de informar los aspectos positivos y
negativos dentro de las rotaciones.

s. Participar en la evaluacion de docentes y sitios de practicas realizadas por el Programa.

t. Guardar el sigilo y la confidencialidad de la informacion consignada en las historias clinicas o
durante las practicas.

u. Cumplir con el Reglamento Interno de practicas de las instituciones asignadas para la
realizacidn de las mismas.

v. Firmar la correspondiente evaluacion en cada una de las rotaciones y registrar sus
observaciones.

w. Respetar la escala de delegacion de responsabilidades: El estudiante no puede firmar
documentos o prescripciones ni modificar o alterar los registros clinicos de las instituciones de
practica.

CAPITULO VI '
FALTAS DISCIPLINARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DOCENCIA -
SERVICIO

Articulo 22. Faltas Disciplinarias: Ademads de las consignadas en el Reglamento Estudiantil
vigente, se consideran Faltas Disciplinarias las siguientes:

a. Abandono de una rotacion sin justificacion alguna.

b. Presentarse sin el unilorme completo, elementos de bioseguridad y/o elementos necesarios,
determinados por cada programa y escenario de practica.

¢. Presentarse al escenaric de practicas en fechas posteriores o diferentes a las programadas e
incumplir el horario pactado en hora de inicio y fin de la rotacion.

d. Realizar actividades relacionadas con las practicas, fuera del horario establecido para la
rotacion.

e. Prestar atencion en el ejercicio de la praclica a personas no autorizadas por la Institucion
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f. Realizar cualguier tipo de actividad de lucro personal dentro de los escenarios de practicas.

g. El uso de herramientas tecnolégicas, tales como celulares, tabletas., computadores, entre
otros, de uso personal o de la institucion durante el desarrollo de las practicas, para lines distintos
a los relacionados con las mismas.

h. Trato inapropiado a los pacientes, docente de practicas, personal directivo, administrativo,
grupo de salud, companeros de grupe y familiares de los pacientes.

i. Violacién del secrato profesional o uso inapropiado de la infarmacion consignada en la Historia
Clinica.

J- Presencia en la Institucion bajo el efecto de alcohol, drogas psicotropicas o alucinégenos. En
caso de presentar indicios, el coordinador de practicas podra exigir la valoracion del estudiante
para determinar su estado; de negarse el estudiante, se presumira la veracidad de los indicios
para efectos disciplinarios.

k. Incumplimiento al presente reglamento y a las demas reglamentos, acuerdos, politicas,
lineamientos y protocolos adoptadas por la Fundacion del Area Andina o a las normas generales
de comportamiento o ética.

Articulo 33. Abandono de Rotacién. Se considera abandono de la rotacion cuando una vez
iniciado el turno, el estudiante sin causa justificada o autorizacién del responsable del area, se
ratira de la misma.

Articulo 34. Retardos. Se considera retardo la llegada al sitio de practicas después de la hora
programada.

Paragrafo 1: Tres retardos hasta de 10 minutos constituyen una inasistencia no justificada.

Paragrafo 2: El retardo de mas de 10 minutos inhabilita al estudiante ese dia para la
practica. Eslo constiluye una inasistencia no justificada.

Articulo 35. Sanciones Disciplinarias. Las faltas seran sancionadas segun sean calificadas,
contorme a lo previsto en el Reglamento Estudiantil vigente.

Los érganos competentes para imponer sanciones por incumplimiento del presente reglamento
son los contemplados en el Reglamento Estudiantil de la Fundacidn Universitaria del Area
Andina. Para las situaciones relacionadas con el incgumplimiento del reglamento del escenario de
practica, las decisiones disciplinarias seran tomadas por el érgano competente de acuerdo con
lo preceptuado por el reglamento estudiantil y en el convenio suscrito con la entidad donde se
desarrolla la practica.
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Paragrafo: Para el caso de las sanciones a imponer por parte de la institucién prestadora del
servicio, se sequira el procadimiento indicado por el convenio y la normatividad que aplica a la
institucién.

Articulo 36. Evaluaciones académicas y sus porcentajes segun el tipp de asignatura. La
evaluacion de las practicas, su definicion y valoracién porcentual se regirdn por lo establecido en
el Reglamento Estudiantil vigente.

Los coordinadores de practica y docentes o supervisores asignados en cumplimiento de los
planes de trabajo establecidos al inicio de cada practica, deberan reportar al sistema de
informacion de permanencia estudiantil los estudiantes que se encuentren en riesgo de no
desarrollo de las competencias, con el fin de generar los mecanismos de seguimiento y atencion
institucional.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 37. Ambito de regulacion. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento
seran resueltos segun se determina en el Reglamento Estudiantil vigente.

Articulo 38. Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 032 del 28 de octubre de 2005.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).
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DIEGO MOLANO VEGA SANCH SALDARRIAGA
Presidente Secrelaria General (E)
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