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@ 6 VaLOReS INSTITUCIONALES

€FECTIVIDAD: Trabajamos con criterios de sostenibilidad.
Contribuir al desarrollo sostenible En A di | iento fundacional estd " tod
con calidad y pertinencia median- N Areandina e pensamiento Tundaciondl esta presente en toco €XCELENCIA: Busqueda incansable de la calidad.
te la apropiacion, aplicacion y lo que hacemos. A c.ontlnuocwn dos de los fragmentos que mads
transferencia de conocimiento y la definen este pensamiento:
formacién integral y permanente

de personas, desde un enfoque e Formamos ciudadanos ejemplares y excelentes profesionales, IDENTIDAD: Coherencia con nuestra mision.
humanista, 'y de pensamiento conscientes de la responsabilidad consigo mismos y con el entorno; . o
critico y reflexivo. para quienes es mds importante aprender a pensar que acumular LIDERAZGO: Influencia positiva para transformar.

conocimiento y para quienes los valores constituyen los referentes . o
de sus conductas y comportamientos cotidianos. RESPETO: Trato igualitario para todos.
DE / RESPONSABILIDAD: Compromiso misional con todos
: e Impartimos formacién de calidad, innovadora y creadora de " los grupos sociales objetivos.
DengROLLO valor en la geografia nacional e internacional, fortaleciendo y SERVICIO: C . q bl
propendiendo por la integracién de la Comunidad Andina. : Lreamos experiencias memorables.

SOLIDARIDAD: Trabajamos por el bien comun.

FELICIDAD: Alegria y esperanza en todas nuestras acciones.

"Mds que una carta de navegacion,
Serd tu plqtqformq de eVOIUCiO’n" ) . . Areandina serd una Institucion de PROPUESTA DE VALOR

Educacién Superior, con impacto en
las regiones de Colombia, reconocida

nacionalmente por su contribucién a SERVICIO: RESPETO: £ELICIDAD :

la transformacion social.

TRANSPARENCIA: Integridad en todos nuestros actos. ’ ’

5 Generamos procesos Valoramos complacidos el Promovemos y facilitamos
2 - f X X i i L. . ., creativos con calidad y valor  derecho a ser diferentes, conductas y comportamientos
M|S|ON / VIS|ON Experiencia social, calidad y cobertura académica, integracion agregado diferenciado, para | para favorecer un ambiente  |qUelinspiran sentimientos de
con principales actores universitarios, desarrollo docente, impactar positivamente y de sana convivencia, alegria, de amory de
servicios, acomparniamiento en la vida universitaria, contribuir al desarrollo de pluralidad y tolerancia. esperanza en un futuro
empleabilidad e internacionalizacion. nuestros grupos sociales siempre mejor.

objetivo.
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GRUPOS SOCIALES

PENSAMIENTO FUNDACIONAL PRIORITARIOS

Trabajamos el presente con educacion
de calidad para los ciudadanos del futuro

VALORES INSTITUCIONRALES

Estudiantes, docentes, graduados,
personal administrativo, académico

IMPERATIVOS ¥ 0 @) ) = Cudadoner flce = inovaders
MAPA ESTRATEGICO




IMPERATIVOS

DESARROLLOY _
NIBILIDAD COBERTURA INTERNACIONALIZACION CONOCIMIENTO Llxaiel©y AR On B LA

Nos anticipamos al futuro con SOS
R{esgl_l?_lgURch)h%{SOST€NIBILIDnD ﬂ%‘iﬁiﬁ?a."emnemm' liderazgo INSTITUCIONAL CON CALIDAD € INNOVACION RECONOCIMIENTO SOCIAL

Desarrollo y Sostenibilidad = Trabajamos con efectividad, liderazgo y felicidad,
por los ciudadanos del futuro.

Procesos Internos

Educacién incluyente con calidad,
pertinencia y excelencia en el servicio.

COBERTURA CON CALIDAD

Gestion Académica y Administrativa Aprendizaje y Crecimiento

Impacto Social Comunidad Universitaria y
Cobertura con calidad = Ofrecemos educacion de calidad para todas las regiones P Mercado

de Colombia 7. Garantizar la calidad académica.

8. Asegurar la efectividad en la gestion del ciclo de
vida de los estudiantes.

8. Contribuir al éxito
. Apoyamos la formacién de ciudadanos 1. Contribuir al desarrollo qundueer:'tlfgsy f::jtjeqséloor;cl
INTERNACIONALIZACION globales comprometidos con la sostenible desde la 9 :

transformacion social. educacién y cultura de
la responsabilidad social.

16. Garantizar los procesos de gestion y
desarrollo docente.

Q. Consolidar el sistema de investigacion.

17. Asegurar la atraccién, desarrollo y
permanencia del personal administrativo,
académico y de apoyo.

10. Generar eficiencias en la gestién de los procesos

Internacionalizacién = Ciudadanos del futuro con pensamiento global. administrativos y académicos.

- olombia con apropilacion,
CONOCIMIENTO € INNOVACION - [RSricl SVeI bl

conocimiento.

Y. Asegurar la
satisfaccion de nuestros
estudiantes.

Crecimiento

11. Asegurar la
infraestructura requerida
para soportar el
crecimiento.

12. Consolidar la
estrategia virtual
en la institucion.

18. Fomentar una cultura organizacional de servicio,
liderazgo y felicidad institucional.

5. Aumentar nuestra

Conocimiento e innovacion = Ciudadanos aplicando el conocimiento.
cobertura.

13. Garantizar el nivel 14. Asegurar un 19. Garantizar una comunicacién interna y externa
Hacemos de la vida universitaria 2. Asegurar la sostenibilidad el B reqlilerido por portgfollo de programas efectiva.
IMPACTO Y RECONOCIMEINTO una experiencia memorable con financiera y el fortalecimiento nuestros estudiantes. pertinentes.

procesos innovadores de formacion
para los desafios del futuro.

patrimonial de la institucién. 6. Fortalecer el
posicionamiento y la
reputacion de nuestra
inst. a nivel nacional.

Relacionamiento

20. Garantizar la integracién de los sistemas
de informacién para potenciar la gestiéon
administrativa y académica de la institucion.

Impacto y reconocimiento = Ciudadanos, lideres de iniciativas innovadoras para la
transformacion social.

15. Fortalecer las relaciones y la colaboracién con la
empresa, el gobierno y la sociedad a nivel nacional e
internacional.

RESPONSABILIDAD SOCIAL La responsabilidad social motiva

cada una de nuestras actuaciones.

Responsabilidad social = Coherencia, éticay capacidad de respuesta al servicio de la
humanidad.




