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CONTEXTO GENERAL CON ASPECTOS POSITIVOS Y RETOS 

Desde mi corta experiencia como egresado he tenido la oportunidad de dirigir una entidad deportiva 
de índole distrital. 
 
Pero me he dado cuenta qué hace falta fortalecimiento en las capacidades de asertividad empática.  
 

OBJETIVO GENERAL 

Crear, propuestas para Incrementar las capacidades de comunicación asertiva y empática de los 
graduados y futuros graduados.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Crear un grupo limitado y específico para comprender las necesidades existentes en distintos 
ámbitos sociales, respecto a las capacidades interpersonales, que pueden incrementar la posibilidad 
detener un cierre exitoso en las negociaciones.  
 
METAS 
 
 
Entregar herramientas que permitan el fortalecimiento de las capacidades y destrezas de los 
participantes en la consolidación de negocios. 
  

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

Cultura general sobre el negocio a abordar y conocimiento del tema.  
Expresión verbal y corporal.  
 
Vestuario, protocolo y modales. 
 
Tecnología.  
 
 

PROYECTOS Y RESULTADOS ESPERADOS  

Proyecto: 
 
Generar espacios de crecimiento personal e intelectual, con profesionales exitosos de distintas 
áreas. 
 
Resultado: 
 
Adquisición, fortalecimiento o adopción de conocimiento clave para cada participante. 



  

 

 

 
Proyecto: 
 
Generar espacios vivenciales para la práctica en escenarios modelados donde se evidencien la 
necesidad de fortalecer los objetivos planteados. 
 
 
Resultados: 
 
Dar herramientas a los participantes para incrementar las posibilidades de éxito.  
 


