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;Qué es?

Es el reconocimiento que se le otorga a una Institucién de
Educacién Superior sobre el cumplimiento de estandares
superiores de calidad, que se demuestran de manera Radicacion en el CNA del
voluntaria, de acuerdo con los lineamientos del Consejo informe de Autoevaluacion
Nacional de Acreditacion (CNA)

-I ™ '- ! Visita de evaluacién
| de pares externos
¢Como se hace?

Se realiza con base en un proceso previo de evaluacion C c
en el que intervienen: oncepto CNA

La Institucion, la Comunidad Académica, pares Académicos,
el Consejo Nacional de Acreditacion y el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

;Para qué sirve? e Resolucién MEN

La acreditacién contribuye significativamente al mejoramiento
de la Institucion, ya que tiene previstos planes de accién que
conducen a una cultura de autoevaluacién permanente.
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En junio de 2016 Areandind'fadica ante el CNA el
informe de condiciones iniciales, un documento que

relaciona los aspectos académicos, administrativos e
HE indicadores mds relevantes de la Institucion. v
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® El proceso de autoevaluacién se enfocard en el mantenimiento de
las fortalezas y en la superacion de las oportunidades de mejora.
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No. Asistentes

Egresados 81
Docentes 78
Estudiantes 129
Sector Externo 86
Decanos y Directores 22
Directivas 21
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No. Asistentes No. Asistentes

Egresados 75 Egresados 48

Docentes 155 Docentes 102
Estudiantes 120 Estudiantes 221
Sector Externo 104 Sector Externo 72

Decanos y Directores 36 Decanos y Directores 10

Directivas 20 Directivas 19

TOTAL TOTAL
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Factores de calidad que se evaluan

¢Y QUESIGUE?

0.z c - c Misién y proyecto Pertinencia e
Autoevaluacion Institucional Multicampus Ston ¥ proy : :
: institucional. impacto social.

y autorregulacion.

Organizacion,
Profesores. .. .y .
administracion y gestion.

‘ . Planta fisica y recursos

Procesos académicos. . .
de apoyo académico.

; Qué es?
cue es?
La autoevaluacidn institucional es un proceso de revision

que nos permite realizar un diagnédstico de la situacion ‘ E

. Procesos de autoevaluacion
Estudiantes.

Investigacion y creacion

actual de Areandina, con base en la evaluacidon de la
artistica y cultural.

calidad académica y administrativa de 12 factores.

Bienestar institucional.
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Visibilidad nacional . .
) ) Recursos financieros.
e internacional.

:Para qué sirve?
La autoevaluacion nos sirve de referencia para definir
qué queremos lograr, determinar cémo hacerlo, y medir

si se estd logrando. 12
T

Factores
¢{Qué esperamos?

La identificacion de fortalezas y oportunidades de consolidacion

y mejoramiento, que estart.flf\ acompafiadas de la puesta en Te invitamos a segu ir pa rtici pa ndo en este
marcha de planes de accién, logrando de esta manera el i .
cumplimiento de los objetivos trazados y el fortalecimiento en p roceso d e construccion co I ectiva

Areandina de la cultura de autoevaluacion permanente.




¢Como se va a desarrollar?

Conformacion del Comité
Institucional de Autoevaluacion.

ETAPAS

Conformacion de grupos de trabajo,
cronogramas y planes de trabajo
por factores.

1 Alistamiento

Actualizacién del modelo de
Autoevaluacion Institucional y del
Sistema de Acreditacion Areandina.

oI oz Divulgacién, comunicacion y socializacion
Sensibilizacion . -

a la comunidad académica.
Actualizacién documental y de indicadores
académico - administrativos.

3 Recopilacion de
la informacién
Ponderacion de factores y caracteristicas.

Disefio de instrumentos.

y Aplicacién de
instrumentos

Aplicacién de instrumentos.

Tabulacion y andlisis de la informacion.

Analisis de la

. . Emision de juicios de calidad.
informacidn

Formulacién del plan de mejoramiento.

Simulacros

Simulacro visitas de pares amigos.

Informe final de Autoevaluacién
Institucional Multicampus.

Elaboracion
del informe

Radicacion del Informe al CNA.



