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UTILIZACIÓN 
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Mecanismos de ~elecciÓnJ evoluoción 

ES NECES"~IO 
EVIPENCIAR: 

MECANISMOS CRITERIOS 

l{ve se st9uen en 10 ins~itución para: 

~ ---· --·· SE.LEC.ClÓN 
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REGLAMENTO ESfATU10 
ESTUDIANTIL- DOCENTE. 
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Aut:oevolvoción 

EX'PL.ICI ,-AR LA METOOOL06ÍA , 
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P ROGR,.MA 1/~l'J "4 IWIPL e~ENT"~ R 
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E.9resodos 

Pa,a lle\K.»" 0 cabo utl proceso de renovaci6n 
de re.9istro coliticado, es necesario evidencor la 
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tNDt~ EL IMPACTO [)E LOS 

i~REtAOOS EN EL !:N'f'oQNO 

oºº 
ACTOR FVNDP.M€NTA L 

EN LA TRANSFORMACIÓN 
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Recursos 

E~íVOIO DE FAGTIBILIDA9 
E;CONÓMICA 

MONTOS 

@)GASTOS ASOCl~DOS A 
C0NVEN IOS í2HA¿IOI\JADOS 

CON EL- Pl<Oél i<AMA. 

@ PLAAI DE 0€SM2120l-L-O 
DEL-A INVESí lGAC IÓ N . 

@OE5A~'20Ll.0 OE PLANTA 
FÍSICA 12EQ(J{:I< 1 OA 
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FUENTES OE: FINAN"~CIÓ N 

0ve.90ronti~n 
los. rec ~ rsos 
ol pr~rcuno. 
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PfOYE CTADOS 

©NÚMERO DE CU~S OS 

A Vl~TVALl!AR 

@ PLAN DE CON,-~A TAGIÓN 
OOCENíE. 

@CONSTRUCCIÓN 
y OOTAC IÓN oe 
L~60RAT012 IOS 
Y "íAL.L.e~E:S. 

I 

@AP0UISlllON DE ©PLAN D~ 
DESAr-?ta0L..l-O MEDIOS EDVCATIVOS 

y f2ElV~SOS eie,uoG,RÁFICOS PROFESOF<Al-
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