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PRESENTACION

El Informe de Gestion 2010 de la Fundacion Universitaria del Area Andina condensa los
logros y avances obtenidos por la Instituciobn a lo largo de todo el afio, en sus
funciones sustantivas y de apoyo. Lo anterior enmarcado geograficamente a nuestro
domicilio principal Bogota, Seccional Pereira, Sede de Valledupar y Sede de Medellin, y
los diferentes sitios en donde hacemos presencia con Educacion a distancia.

El informe ha sido elaborado teniendo en cuenta los ejes del Plan Estratégico de
Desarrollo 2006 — 2010 a saber: Mejoramiento de la Calidad, Fomento al Desarrollo
Cuantitativo y Cualitativo de Ila Investigacion, Vinculaciéon con el Entorno,
Modernizacion de la Gestibn Administrativa y Financiera e Internacionalizacion.

Es de destacar, entre otros:

. Inicio del proyecto de construccién de la planta fisica de Bogota, con la cual se
incrementaran las areas de la Fundaciéon en un 31%, con una inversién superior a
los veinte mil millones de pesos. El inicio formal fue ampliamente difundido, con
una ceremonia llevada a cabo el 7 de diciembre de 2010.

. Aprobacién de los Planes de Desarrollo tanto de Bogota como de Pereira, 2011 —
2015, mediante un ejercicio conjunto, colaborativo y concertado, el cual marcara
el derrotero para los préximos cinco afios.

. Avances significativos en la investigacion: entre 400 Instituciones de Educacion
Superior que tienen Grupos de Investigacion reconocidos por el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, COLCIENCIAS, la Fundacién
Universitaria del area Andina ocupa el puesto 36, teniendo en cuenta la cantidad
de grupos reconocidos. Si se tuvieran en cuenta solo las Instituciones de
Educacién Superior que no son Universidades, en Bogota, la Fundacién obtiene el
primer puesto®. Al 31 de diciembre del 2010, la Fundacién cuenta con 47 grupos
registrados, 26 reconocidos y 24 categorizados.

. Consolidacién del Sistema de Informacion, dada por el avance del proyecto
AUGES vy la puesta en marcha de los Sistemas SAl —Sistema de Informaciéon
Administrativa y Financiera—, SAl —-Sistema de Informacién Académica— y
KACTUS —Sistema de Informacion para Gestion del Talento Humano y Némina.

1 Ranking realizado por el Centro de Investigacién y Desarrollo, Bogota, septiembre de 2010
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. Fortalecimiento de la Sede Valledupar, con logros importantes como el
otorgamiento de dos nuevos registros calificados (Derecho e Ingenieria
Geoldgica) y el refuerzo de su planta docente y administrativa.

. Apertura de la Sede Medellin, con el desarrollo de dos pregrados presenciales en
el area del Disefo y el apoyo a los programas de la modalidad a Distancia.

. Ampliacién de la cobertura con los programas en la modalidad a distancia, con
presencia en 30 de los 32 Departamentos del pais. Se resalta en especial el
posicionamiento de la Especializacion en Gestion Ambiental, al con un aumento
significativo en el numero de estudiantes, y el fortalecimiento en el
Departamento de Narifio.

. Consolidacion de la Seccional Pereira, con la obtencion de los registros calificados
de dos nuevos programas y el reconocimiento académico de primer puesto en los
exadmenes ECAES a estudiantes de los Programas de Optometria e
Instrumentacion Quirdrgica.

. Renovacion de la certificacion en Responsabilidad Social, otorgada por Fenalco
Solidario; cumpliendo con los compromisos que esta certificacion exige, apartes
de este informe estan elaborados en papel ecoldégico, como contribucion al
cuidado ambiental.

Este texto, al igual que los anteriores informes de gestidon presentados a la Honorable
Asamblea General, se constituyen en el acervo documental sobre el desarrollo de las
actividades emprendidas y la evolucién de la Institucién a través del tiempo, asi como
de las diversas circunstancias que influyen en el diario vivir de las Instituciones de
Educaciéon Superior en Colombia.

Lo aqui planteado corresponde al registro de las acciones de las diferentes Seccionales,
Sedes y unidades de la Fundacion Universitaria del Area Andina y los logros de su
comunidad académica y administrativa.

Expreso un especial reconocimiento a la Oficina de Prospeccion, Programacion y
Evaluacion por la consolidacion de la informacion institucional, condensada en este
Informe.

Fernando Laverde Morales

Rector Nacional
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1. INFORME DE GESTION BOGOTA

ASPECTO ESTRATEGICO 2: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Linea de accion 2.1: COBERTURA

Numero de estudiantes

El crecimiento de la poblaciéon estudiantil en la ciudad de Bogota entre los afios 2006 y
2010, periodo de vigencia del Plan de Desarrollo, fue constante, pasando de 3.565
estudiantes en el segundo semestre del afio 2005 (antes de la entrada en vigencia del
Plan de Desarrollo 2006 — 2010), a 8.129 estudiantes en el segundo semestre del afio
2010. Esto representa un crecimiento en 5 afios del 128%. Entre el afio 2009 y el afio
2010 el crecimiento de la poblacién estudiantil, que depende de la ciudad de Bogota,
fue del 12.4%, pasando de 7.230 estudiantes en el segundo semestre del afio 2009, a
8.129 en el mismo periodo del 2010. En la Tabla 1 se encuentran las cifras por
modalidad y nivel; los cuadros mas detallados se encuentran en el Anexo Estadistico
(Cuadro 1, Cuadro 2, Cuadro 3, Cuadro 4 y Cuadro 5)

Tabla 1 — Estudiantes de Bogota en los periodo 2005-2 a 2010-2

2005-2 | 2006-2 | 2007-2 | 2008-2 | 2009-2 | 2010-2
Programas presenciales 2.963 3.411 4.045 4.291 4.350 4.752
Profesionales 2.435 2.695 3.016 3.049 2.955 3.239
Tecnolégicos 310 382 483 513 580 580
Técnicos profesionales 0 22 60 91 91 251
Posgrados 0 6 112 278 372 513
Técnicos laborales 218 306 374 360 352 169
Programas a distancia 602 1.006 3.151 2.626 2.880 3.374
Pregrado 448 341 630 463 706 833
Posgrado 154 665 2.521 2.163 2.174 2.541
Programas virtuales 0 0 0 0 0 3
oA OTA DI A 5 4.4 06 6.9 O S O

Fuente: Oficina de Registro y Control - Oficina de Prospeccién, Programacion y Evaluacion

Acreditacion voluntaria y autoevaluacién

Los dias 26, 27 y 28 de agosto se recibi6 la visita por parte de los pares del Consejo
Nacional de Acreditacion, para la renovacion de la acreditacion del Programa de
Optometria, la cual vencié el 30 de junio del 2010. En este momento se esta a la
espera del concepto de la sala de Comision Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.
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En el mes de septiembre se hizo entrega al Consejo Nacional de Acreditacion del
informe final del proceso de autoevaluacién del programa de Mercado y Publicidad; la
visita fue confirmada para el mes de febrero del 2011.

Por otro lado, los programas de Ingenieria de Minas, Terapia Respiratoria, Tecnologia
en Alimentos y Disefio de Modas entregaron el informe de autoevaluaciéon al Comité de
Autoevaluacion de la Fundacién — Sede Bogota. Esta informacion se resume en la Tabla
2.

Tabla 2 — Programas en proceso de acreditacion y autoevaluaciéon en Bogota
Programa Estado

Visita de pares para la renovacion de la acreditacion.
Optometria Pendiente por resolver en el Ministerio de Educaciéon
Nacional

Entrega de informe al CNA. Visita en febrero de 2011.
Pendiente evaluacion.

Mercadeo y Publicidad

Ingenieria de Minas
Terapia Respiratoria Entrega de informe de autoevaluacion al Comité de
Tecnologia en Alimentos Autoevaluacién de la Fundacion.

Disefio de Modas
Fuente: Oficina de Prospeccion, Programacion y Evaluacion — Coordinacion Institucional de Autoevaluacion.

Reqistros calificados

Se obtuvo Registro calificado de cuatro programas, cuya sintesis se observa en la
Tabla 3.

Tabla 3 — Registros calificados 2010 Bogota

Programa Modalidad No. .
- ______________________________Resolucion _
Técnico . Profesu_)nal €N | presencial 535 1 de febrero de 2010
Entrenamiento Deportivo
Tecnico Profesional en Desarrollo de | ;.4 4588 10 de junio de 2010
Software para Dispositivos Méviles
Espec!allz_acmn en Ortoptica 'y Presencial 6911 6 de agosto de 2010
Terapia Visual
Culinaria y Gastronomia Presencial 10167 22 de noviembre de 2010

Fuente: Oficina de Prospeccién, Programacion y Evaluacion

Se entregd al Ministerio de Educacion Nacional (Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior —Saces-) la documentacion requerida para la solicitud
del Registro Calificado del programa Tecnologia en Animacion y Posproducciéon
Audiovisual, cuya visita fue recibida los dias 14, 15 y 16 de octubre. El 17 de febrero
del presente afo la Fundacion se notificé de una solicitud de informacién adicional por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, cuya respuesta se esta preparando dentro
de los plazos establecidos.
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En cuanto a programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se
entregd6 la documentaciéon para solicitar el Registro de dos programas que se resefan
en la Tabla 4.

Tabla 4 — Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con solicitud de Registro en
Bogota
Entidad ante la cual se solicita
el Registro
Secretaria Distrital de Educacion
Ministerio de la Proteccidon Social

Programa

Técnico Laboral por Competencias en Animacién en 3D

Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud
Fuente: Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Graduados
En el afio 2010 se graduaron, en total, 4.443 estudiantes, discriminados en la Tabla 5.

Tabla 5 — Graduados Bogota 2010
Modalidad presencial 799
Modalidad a distancia 3.584
Asodin 60
TOTAL GRADUADOS 4.443

Fuente: Secretaria General

En el periodo 2006 — 2010 (dltimo quinquenio), el nimero de graduados se incremento
en un 221%, mientras que en periodo 2009 — 2010 (ultimo afo), este incremento fue
del 21.2%. Los datos discriminados se pueden leer en la Tabla 6.

Tabla 6 — Graduados en Bogoté 2006 - 2010

NUmero de graduados

2006 2007 2008 2009 2010
Modalidad presencial 796 797 688 744 799
Modalidad a distancia 557 1.670 2.710 2.874 3.584
Asodin 31 134 62 48 60
TOTAL GRADUADOS 1.384 2.601 3.460 3.666 4.443

Fuente: Secretaria General

Linea de accion 2.2: MEJORAMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS

Eventos académicos

La Fundacién, en su domicilio principal, tuvo una amplia participacidn en eventos
académicos nacionales e internacionales, como participante y organizador. EIl
consolidado de todos los eventos se puede observar en el Cuadro 6 del anexo
estadistico. Entre los eventos mas destacados estan:
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XIIl Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion de Instrumentacion
Quirdrgica, organizado por la Universidad Libre y llevado a cabo los dias 21 y 22
de mayo en Barranquilla. Participaron aproximadamente 100 personas; por la
Fundacion hicieron presencia una docente y dos estudiantes del programa de
Instrumentacién Quirdrgica; se obtuvo el primer puesto en la Modalidad Tema
Libre.

XVIII Congreso Nacional de Instrumentaciéon Quirdrgica y | Simposio
Internacional de Formadores “Tendencias de la profesiéon”, organizado por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Instrumentacion Quirdrgica, el cual se
llevd a cabo los dias 16 y 17 de octubre en Bucaramanga. Participaron
aproximadamente 890 personas; por la Fundacién hicieron presencia tres
docentes y un administrativo del Programa de Instrumentaciéon Quirdrgica; se
obtuvo el primer puesto en la Modalidad de Pdster en el ambito nacional.

VIl Jornada de Actualizacion “Cuidado de enfermeria sobre los avances en el
manejo del dolor — Conocer las tendencias de manejo de pacientes que presentan
urgencias psiquiatricas”, organizada por el Programa de Enfermeria, con la
participacion de 92 estudiantes, 8 docentes, 2 administrativos y 7 conferencistas
nacionales; se llevé a cabo el 12 de marzo.

Fotografia: Ivan F. Gomez

Participantes de la VIl Jornada de Actualizacion del Programa de Enfermeria — 12 de marzo

VIl Jornada de Actualizacién “Cuidado de Enfermeria al Paciente con Alteraciéon
Médico-Quirurgica”, organizada por el Programa de Enfermeria, con la
participacion de 78 estudiantes y 2 conferencistas nacionales; se llevo a cabo el
27 de agosto.
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XV Jornada de Actualizacion en Terapia Farmacolégica, organizada por el
Programa de Enfermeria, con la participacion de 6 docentes, 147 estudiantes y 6
conferencistas nacionales; se llevé a cabo el 30 de septiembre.

Pre Colombiamoda 2010, organizado por el Programa de Disefio de Modas el 24
de junio de 2010, con presencia de 300 invitados; hubo desfile de los 16 mejores
atuendos de estudiantes del Programa, que posteriormente se presentaron en
Colombiamoda en el mes de julio.

DACIC (! WERSITARIA

+ 'V DEL AREA ANDINA

§ 1as con Lroyeccion

Pre Colombiamoda 2010 — 24 de junio

Ocho conversatorios organizados por el Departamento de Humanidades a lo largo
del afio, con una asistencia total de 700 personas entre: estudiantes, docentes,
administrativos e invitados externos.

I Encuentro Virtual, IV Congreso Nacional y Il Encuentro de Investigacion en
Salud Respiratoria, organizado por el Programa de Terapia Respiratoria en
Bogota, los dias 7, 8 y 9 de octubre; el evento conté con la presencia de 250
participantes; por la Fundacion asistieron 14 docentes y 30 estudiantes del
Programa de Terapia Respiratoria; hubo ocho conferencias internacionales,
cuatro en forma presencial y cuatro de manera virtual.

Expomarketing (17) organizado por el Programa de Mercadeo y Publicidad y
llevado a cabo en Bogota el 19 de junio; hubo participacién de 254 estudiantes y
500 invitados del sector empresarial y gubernamental.

Simposio Internacional “Nuevos escenarios de los mercados y los negocios
internacionales”, organizado por los programas de Negocios Internacionales y
Mercadeo y Publicidad, con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales;
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el Simposio se llevo a cabo el 29 de julio en Bogotda, y contd con la presencia de
400 participantes provenientes de los sectores académico y empresarial; asistio
el profesor Miguel Calabria como invitado especial internacional por parte de la
Fundacion.

Gira Empresarial Internacional hacia la Universidad Santiago de Chile, la
Universidad de Palermo en Buenos Aires, Empresas Innovo y el Centro
Metropolitano de Disefio, con la participacion de 27 representantes del Programa
de Mercadeo y Publicidad, 2 del programa de Tecnologia en Alimentos y 1 del
Centro de Investigacion y Desarrollo; la gira se efectud entre el 28 de noviembre
y el 5 de diciembre.

Il Congreso Nacional de Optometria, organizado por el Programa de Optometria
de Bogota, los dias 16 y 17 de abril, con la participaciéon de 25 docentes, 120
estudiantes, 5 administrativos, 32 investigadores nacionales y 18 casas
comerciales.

Participantes del Il Congreso Nacional de Optometria — 16 y 17 de abril

Seminario Taller de Planeacidn Logistica, organizado por la Escuela de Posgrados,
dirigido al personal directivo del Grupo Chaid Neme.

Seminario Taller la Gestiébn de la Cadena Logistica en Frio, organizado por la
Escuela de Posgrados y dirigido al personal profesional y técnico de la empresa
de Productos farmacéuticos Laboratorios Busié.
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. Reconocimiento al Programa de Terapia Respiratoria por sus 25 afios de
funcionamiento.

Estudiantes del Programa de Terapia RespiratSria — Celebracion de los 25 afios del programa — Entrega de reconocimientos — Octubre 7,8y 9
Gestion académica desde la Biblioteca

La Biblioteca contribuy6 al mejoramiento de los procesos académicos con las siguientes
actividades:

. Participacion en la Semana Cultural del mes de octubre con la conferencia
“Policarpa Salavarrieta en la historia”; el conferencista invitado fue Gentil
Almario Vyera.

. Celebracién del Dia de la Mujer en el mes de marzo, con las siguientes actividades:

4 Exposicion de fotografia, “Cambio de estado”, de Angélica Borras, egresada
del programa de Disefio Grafico.

v Exposicidon de pintura “Mujeres, tentaciones y presagios”, de Julio Asmed
Pérez, profesor de arte de la Fundacion.

4 Declaracion poética “Diez historias urbano femeninas” a cargo de Tatiana
Fierro, docente del Departamento de Humanidades.

Declaracion poética — Celebracion del Dia de la Mujer — 8 de marzo
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Fotografia :lvan F. Gémez -Fund. Univ. del Area Andina

Exposicion de pintura “Mujeres, tentaciones y presagios” — Celebracion del Dia de la Mujer — 8 de marzo

Participacion en el proyecto de Bireme (Bireme es el Centro Latinoamericano y del
Caribe de Informacion en Ciencias de la Salud), en el proyecto de la Biblioteca
Virtual en Salud; la Fundacion forma parte del Centro Cooperante de Lilacs, que es
el indice mas importante de la literatura cientifica y técnica de América Latina y de
Caribe en el area de Salud; el proyecto consiste en el ingreso de la produccién
cientifica de la Fundacién Universitaria del Area Andina en Salud a este portal, con el
proposito de describir y dar a conocer las publicaciones periddicas y libros editados
por la institucion en el ambito nacional e internacional; hasta la fecha se han
ingresado 24 publicaciones en area de la salud.

Trabajo cooperativo con la Seccional Pereira en los meses de octubre y
noviembre, con los siguientes propésitos como resultado:

v Crear la red de bibliotecas de la Fundacion Universitaria del Area Andina,
REBIFUAA.
4 Implementacién de tecnologias en cooperacién: metabuscadores Yy
biblioteca digital.
v Publicaciones institucionales:
- Implementar la editorial universitaria a través de un portal WEB y un
espacio fisico (libreria) para la promocion de las publicaciones.
- Promocionar, a través de librerias, las publicaciones institucionales.
- Gestionar convenios de canje en el ambito internacional.
- Elaborar periddicamente informes estadisticos e inventarios sobre las
publicaciones institucionales, a través de la Red.
- Distribuir el canje de publicaciones por regiones asi: Bogota, regiéon
central; Pereira, region centro occidente; Valledupar, region Caribe.
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v

libro en el ambito nivel nacional.

v

nodos, entre otros.

Premios y reconocimientos

Actividades culturales en cooperacion: participar como Red en ferias del

Servicios en cooperaciéon: envio de informacion bibliografica entre sedes y

La Fundacion, representada en sus programas, docentes y estudiantes, obtuvo
reconocimientos a sus distintos esfuerzos académicos, los cuales se condensan en

la Tabla 7.

Tabla 7 — Premios

PREMIO

TRABAJO

PROGRAMA

reconocimientos académicos en Bogotéa

ORGANIZADOR

AUTORES /

FECHA

Evaluacién de conoci-
mientos, actitudes y

XVIII Congreso
Nacional de Instru-

RECONOCIDOS

racticas en torno a mentacion Quirdrgica Giovanna
Primer Puesto P : . L. - . 9 Cruzy 15,16y
. la bioseguridad del Instrumentacion y | Simposio Interna- :
en Modalidad AP . Carolina 17 de
P personal que labora Quirdrgica cional de Formadores R
de Poster L " . Naranjo - octubre
en salas de cirugia y Tendencias de la
I Docentes
centrales de Profesion” -
esterilizacion Bucaramanga
Estrategias didacticas XIIl Encuentro
. . Dos
. durante los procesos Nacional de Semilleros .
Primer Puesto ~ - - ! estudiantes
P enseflanza- Instrumentacion de Investigacion de 21y 22
en la Categoria R, PP 2 del programa
- aprendizaje en el Quirurgica Instrumentacién de mayo
de Tema Libre RPN y la docente
tema de suturas Quirdrgica - .
. - Paola Alvis
convencionales Barranquilla
Por sus 20 afos de
Reconocimiento | funcionamiento y Aspromer- Asociacion
. Programa de
al Programa de | aportes a la Mercadeo y Colombiana de 12 de
. S Mercadeo y -
Mercadeo y comunidad Publicidad Programas de o noviembre
o P Publicidad
Publicidad académica y Mercadeo
empresarial
Ponencia L ..
oo Especializacién en
Fortalecimiento de la . .
L. . Pedagogia para la . Martha Lucia
Mencion de competencia : Red Colombiana de ~ .
o Docencia P Pefalosa Diciembre
Honor comunicativa desde . - Pedagogia ;
Universitaria — A Barriga

el hemisferio cerebral
derecho

distancia

Fuente: Vicerrectoria Académica

Ponencias

Se reportaron por parte de las unidades académicas 22 participaciones con ponencias
en diversos escenarios, cuyo detalle se observa en la Tabla 8. El detalle de estas
ponencias se puede ver en el Anexo Estadistico, Cuadro 7.
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Tabla 8 — Ponencias Bogota
UNIDAD # PONENCIAS

Centro de Educacion a Distancia 1
Centro de Investigaciéon y Desarrollo
Departamento de Ciencias Béasicas

Departamento de Humanidades

Departamento de Informatica Educativa

Programa de Disefio de Modas
Programa de Mercadeo y Publicidad
Programa de Tecnologia en Alimentos
Especializacién para la Docencia
Universitaria — A distancia

Especializacion en Informatica y Telemaéatica

— A distancia
Fuente: Vicerrectoria Académica

N [PININFP|FP|0O|W

[

Convenios Docencia-Servicio

El domicilio principal de la Fundacion cuenta, al 31 de diciembre de 2010, con 126
convenios docencia-servicio, discriminados por programa y numero de estudiantes
beneficiados en la Tabla 9. Es de aclarar que las instituciones ofrecen un determinado
ndamero de cupos, que al ser distribuidos por turnos, rotacion y semestre en el cual se
encuentran los estudiantes, arroja el total de estudiantes beneficiados por programa y
por institucion.

Tabla 9 — Convenios Docencia — Servicio Bogota

No. de
Institucion Programa estudiantes
beneficiados
1 Asociacion Beneficio Cristiana Eromotora de Especializacién en Salud Familiar
Desarrollo Integral (ABC Prodein)
2 Cariz de Colombia Ltda. Técnica Profesional en Estética Cosmetologica
3 Centro Colombiano de Cirugia Plastica Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
4 Centro de Estética Silueta SLIMM Técnica Profesional en Estética Cosmetolédgica
5 Centro Internacional de Cirugia Plastica S.A.S. Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
6 Cen_tro Médico Fundacién Universitaria del Area Tc_acnol'og_ia en Radiologia e Iméagenes 48
Andina Diagnésticas
7 Centro Quirurgico de la Sabana - Cirusabana Instrumentacion Quirdrgica 6
8 CFZ Carolina Felizzola Técnica Profesional en Estética Cosmetoldgica
9 Clinica Candelaria Enfermeria 28
10 Clinica de Especialistas del Amazonas Especializaciéon en Salud Familiar
11 Clinica de Especialistas La Dorada Instrumentacién Quirdrgica
12 Clinica de Optometria Institucional Optometria 40
13 Clinica de Ortopedia Las Américas Enfermeria 14
14 Clinica de Ortopedia Las Américas Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
15 Clinica Emmanuel Enfermeria 72

12
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\[e e [<]
estudiantes
beneficiados

Institucion

Programa

16 Clinica Fame IPS S.A. Especializacion en Salud Familiar

17 Clinica Juan N. Corpas Instrumentacion Quirdrgica 8

18 Clinica Juan N. Corpas E?acgs:ﬁcgii?azn Radiologia e Imagenes 8

19 Clinica Magdalena Enfermeria 16
20 Clinica Partenén Instrumentacion Quirdrgica 10
21 Clinica Partenén Enfermeria 124
22 Clinica Universitaria Teletén Instrumentacién Quirdrgica 8

23 Colegio IED Atanasio Girardot Enfermeria 28
24 Colegio IED Atanasio Girardot Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

25 Colegio IED Delia Zapata Enfermeria 28
26 Colegio IED Garcés Navas Enfermeria 14
27 Colegio IED Nuestra Sefiora de Las Nieves Enfermeria 14
28 Colegio IED OEA Enfermeria 14
29 Colegio IED Salud Coop Norte Enfermeria 14
30 Colegio IED San Francisco de Asis Enfermeria 14
31 Colegio IED Tabora Enfermeria 14
32 Colegio Luis Carlos Galan Enfermeria 14
33 Corporacion Prosol ONG Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

34 Corporacion Universitario Ideas Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

35 Diagnésticos e Imagenes S.A. TD?;:gr?:'Josgtii?azn Radiologia e Imagenes 40
36 Diagnésticos e Imagenes S.A. Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

37 E.S.E Hospital Universitario Fernando Troconis Especializacion en Salud Familiar

38 E.S.E. Alejandro Préspero Reverend Especializacion en Salud Familiar

39 | Famimédica Enfermeria 52
40 Fundacion Clinica Shaio Instrumentacion Quirdrgica 3

41 Fundacion Derecho a Nacer (Denacer) Especializacion en Salud Familiar

42 Fundacion Hospital San Carlos Enfermeria 70
43 Fundacion integral Avancemos Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

44 Fundacion La Luz - Hogar Chinauta Tropical Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

45 Eglri\’?:c,\llir:iMlsmneros Divina Redencion San Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

46 Fundacion Oftalmoldgica de Cartagena Optometria 1

47 Fundacién Oftalmolégica Nacional Optometria

48 Fundaciéon Proyecto Unién Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

49 ;L;Egicéén Santa Sofia para la Atencion del Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

50 Hogar Geriatrico Abuelitos de Mami Concha Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

51 Hospital Barrios Unidos Instrumentacion Quirdrgica 8

52 Hospital Bosa Il Nivel Enfermeria 214
53 Hospital Cardiovascular del Nifio Cundinamarca Enfermeria 152
54 Hospital Cardiovascular del Nifio Cundinamarca Instrumentacion Quirdrgica 12
55 Hospital Cardiovascular del Nifio Cundinamarca -Ig?:gr?(ljos%ii:azn Radiologia e Imagenes 32
56 Hospital Centro Oriente Enfermeria 14
57 Hospital de Bosa Instrumentacion Quirdrgica

58 Hospital de Bosa Terapia Respiratoria

13
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Institucion
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Programa estudiantes

beneficiados

59 Hospital El Tunal 108
60 Hospital EI Tunal Tecnologia en Radiologia e Iméagenes 8

61 Hospital El Tunal Terapia Respiratoria 2

62 Hospital Kennedy 6

63 Hospital Kennedy Tecnologia en Radiologia e Imagenes 24
64 Hospital Militar Central Tecnologia en Radiologia e Imagenes 20
65 Hospital Militar Central Terapia Respiratoria 15
66 Hospital Occidente de Kennedy Instrumentacion Quirdrgica 18
67 Hospital Occidente de Kennedy 172
68 Hospital Pablo VI - Bosa 42
69 Hospital Pedro Leonel Alvarez - La Mesa Instrumentacion Quirdrgica 6

70 Hospital Reina Sofia - Lérida Instrumentacién Quirdrgica

71 Hospital San Blas 28
72 Hospital San Blas Terapia Respiratoria 3

73 Hospital San Cristébal 14
74 Hospital San Francisco de Ibagué 1

75 Hospital San José - Guaduas Instrumentacion Quirdrgica

76 Hospital San Juan de Dios - Honda Instrumentacioén Quirdrgica

77 Hospital San Rafael - Caqueza Instrumentacion Quirdrgica 6

78 Hospital San Rafael - Fusagasuga Instrumentacion Quirdrgica 6

79 Hospital San Rafael - Pacho Instrumentacion Quirdrgica

80 Hospital San Rafael - Zarzal 1

81 Hospital San Vicente de Arauca E.S.E Especializacion en Salud Familiar

82 Hospital Santa Clara E.S.E Il Nivel Instrumentacién Quirdrgica 6

83 Hospital Santa Clara E.S.E |11 Nivel 84
84 Hospital Santa Clara E.S.E 111 Nivel Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria

85 Hospital Santa Rosa de Tenjo Cundinamarca Especializaciéon en Salud Familiar

86 Hospital Simén Bolivar Instrumentacion Quirdrgica 28
87 Hospital Simén Bolivar Terapia Respiratoria 6

88 Hospital Suba (Hospital y Camis) 140
89 Hospital Tunjuelito 146
90 Hospital Universitario La Samaritana Instrumentacién Quirdrgica 20
91 Hospital Universitario La Samaritana 30
92 Hospital Universitario La Samaritana Tecnologia en Radiologia e Imagenes 32
93 Hospital Universitario Mayor Méderi Instrumentacion Quirdrgica 18
94 Hospital Universitario Mayor Méderi Tecnologia en Radiologia e Imagenes 32
95 Hospital Universitario San Rafael Instrumentacion Quirdrgica 22
96 Hospital Universitario San Rafael Tecnologia en Radiologia e Imagenes 32
97 Hospital Universitario San Rafael Terapia Respiratoria 2

98 Hospital Vista Hermosa 190
99 Idime S.A. Sede Norte Tecnologia en Radiologia e Imagenes 16
100 | 1dime S.A. Sede Sur Tecnologia en Radiologia e Imagenes 16
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No. de
Institucion Programa estudiantes
beneficiados
101 | Instituto de Cirugia de Ojos Optometria 6
102 | Instituto de Estética Integral Ltda. Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
103 | Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt Instrumentacion Quirdrgica 6
104 | Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt Enfermeria 40
105 | Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt TgcnOI,og.'a en Radiologia e Imagenes 8
Diagnésticas
106 | Instituto de Ortopedia Infantil Roosevelt Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
107 | Instituto Nacional de Cancerologia Instrumentacion Quirdrgica
108 | Instituto Nacional de Cancerologia Tgcnol}og_la en Radiologia e Imagenes 20
Diagnésticas
109 | Instituto Nacional de Cancerologia Terapia Respiratoria 3
110 | Instituto Nacional de Cancerologia Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
111 | Instituto para la Cirugia Plastica S.A. Técnica Profesional en Estética Cosmetolégica
112 | Inversiones Médico-Oftalmoldgicas Optometria 2
113 | Kuidate Ltda. Técnica Profesional en Estética Cosmetolégica
114 | MD Diagnésticos T(T:-cnol'og_la en Radiologia e Imagenes 24
Diagndésticas
115 | Medical Protection Salud Ocupacional Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria
116 | Medirez Limitada Instrumentacion Quirdrgica
117 | Optilaser Optometria
118 | Patrulla Aérea Optometria 1
119 | Previmedic Enfermeria 96
120 | Servicio Especializado de Enfermeria l y 11 Enfermeria 48
121 Supdlrecuon Local de Integracién Social Barrios Enfermeria 56
Unidos
122 Subd!recmon Local de Integracion Social Enfermeria 28
Chapinero
123 Subdireccion Local de Integracion Social Puente Enfermeria 28
Aranda
124 | Subdireccion Local de Integraciéon Social Suba Enfermeria 28
125 | Virrey Solis IPS Tgcnol'og'la en Radiologia e Imagenes 24
Diagnésticas
126 | Visual Point S.A. Optometria 2

Fuente: Oficina de Prospeccion, Programacion y Evaluacion — Coordinacion de Convenios Interinstitucionales

Linea de accion 2.3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESORAL

Diplomado Permanente en Competencias para la Docencia
Universitaria.

Se continu6é trabajando alrededor del desarrollo de curriculo por competencias v,
consecuente con ello, sigui6 en marcha el Diplomado Permanente en Competencias
para la Docencia Universitaria. Como culminacion de este trabajo durante el afio 2010,
se entregaron 370 certificaciones distribuidas asi: 300 a docentes por cursar modulos
del diplomado, 28 a docentes por cursar el diplomado completo, 40 a directivos
académicos por cursar modulos del diplomado y 2 a directivos académicos por cursar
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el diplomado completo (ver Grafica 1). Estas certificaciones fueron entregadas en acto
académico celebrado el 2 de diciembre.

Fatografia © lvin F. G i Linjv ded Area Ancina

Entrega de certificaciones del Diplomado Permanente en Competencias para la Docencia Universitaria — 2 de diciembre

Gréfica 1 — Certificaciones Diplomado Permanente en Competencias para la Docencia Universitaria

M Certificaciones a docentes
por médulo

B Certificacionesa docentes
por diplomado completo

M Certificacionesa
directivos académicos por
médulo

B Certificacionesa
directivos académicos por
diplomado completo

Fuente: Divisién de Programacioén y Desarrollo Académico

Reconocimientos a los Docentes Cualificados

En la misma ceremonia de entrega de certificaciones se otorg6 la distincion al Docente
Cualificado, creada por la Vicerrectoria Académica y la Divisiéon de Programacion y
Desarrollo Académico, como un reconocimiento a aquellos docentes que afio tras afio
se preocupan por sus procesos de autoformacion y actualizacion, lo que repercute en
propuestas significativas aplicadas en la Institucion, en los programas y los espacios
académicos con los estudiantes. Los docentes galardonados fueron:
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NOMBRE ‘ UNIDAD ACADEMICA
Jorge Enrique Puerto Programa de Negocios Internacionales

Nelson Ricardo Avila Meneses | Departamento de Ciencias Basicas

Programa Técnica Profesional en Estética

Cosmetoldgica
Fuente: Division de Programacién y Desarrollo Académico

Edgar Ivan Vera Guillén

Recibio, igualmente, una mencién de honor la profesora Martha Graciela Mancilla
Mateus, del programa Técnica Profesional en Estética Cosmetoldgica.

Area Andina

Docentes Jorge Enrique Puerto, Nelson Ricardo Avila y Edgar Ivan Vera — Distincién al Docente Cualificado — 2 de diciembre

Planta Docente

Durante el afio 2010 la Fundacion Universitaria del Area Andina (Bogotéa y Valledupar)
contd con una planta docente de 720 profesores, de los cuales el 45.3% tuvieron
vinculacioén laboral y el 54.7% vinculaciéon por prestacion de servicios de hora catedra.

Estos datos de vinculacién de docentes comparados con el afio 2009, arrojan un
4.26% de disminucion en la cantidad de docentes contratados; esta situacion se debe
a la implementacion de la politica de contratacién que se viene aplicando desde el afio
2007, con la cual se ha optimizado la dedicacién de los docentes contratados
aminorando paulatinamente la contratacion de docentes de prestacién de servicios de
hora catedra y aumentado la vinculacién de docentes con contrato laboral.

En la Tabla 10 y la Grafica 2 se puede observar la distribuciéon de los docentes, segln
tipo de contratacion. Debe anotarse que el 45.3% que tuvieron vinculacion laboral, se
desglosan en la tabla en tres condiciones: profesores de tiempo completo, profesores
de tiempo parcial y profesores de medio tiempo.
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En cuanto a la distribuciéon de los docentes por unidad académica y por tipo de
vinculacién laboral, los datos se pueden observar en la Tabla 10.

Tabla 10 — Distribucién de docentes segln tipo de contratacion

TIPO DE CONTRATACION NUMERO DE DOCENTES
Tiempo Completo 123
Tiempo Parcial 59
Medio Tiempo 144
Hora Catedra 394
TOTAL 720

Fuente: Direccién de Asuntos Laborales

Gréfica 2 — Distribucion de docentes segun tipo de contratacién

Docentes por tipo de vinculacion

400 1
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100
%0 ] ,f"” g ',rff

Tiempo Tiempo parcial Mediotiempo  Horacatedra
completo

Fuente: Direccion de Asuntos Laborales

Tabla 11 — Docentes por tipo de vinculacion y unidad académica
TIEMPO TIEMPO  MEDIO HORA

UNIDAD ACADEMICA COMPLETO PARCIAL TIEMPO CATEDRA 'OI1Ab
Programas area de la salud 44 46 79 93 262
Programas area de ingenieria 2 0 13 59 74
Programas area de administracién 6 0 2 19 27
Programa area de artes 5 0 7 33 45
Progrz_amas de Educacion para el 1 5 12 o4
Trabajo y el Desarrollo Humano
Areas transversales 27 0 34 39 100
Escuela de Posgrados 0 0 54 54
Pgsgracjos del Centro de Educacion a 20 0 26 46
Distancia
Pr_egrad_os Centro de Educaciéon a 0 5 59 69
Distancia
Division de Bienestar Institucional 0 12 1 0 13
Centro de Gestion de Innovaciéon y

- 0 1 0 6
Desarrollo Tecnoldgico
TOTAL 123 59 144 394 720

Fuente: Direccion de Asuntos Laborales
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En cuanto a la formacion de los docentes, los procesos de seleccion han sido cada vez
mas exigentes, buscando dar repuesta al Ministerio de Educacién Nacional, con
relacion a la formacion de formadores, la cualificacion permanente y la calidad de la
educaciéon que estan recibiendo nuestros estudiantes.

En la Tabla 12 y la Grafica 3 se presenta el nivel académico de los docentes que
acompafaron los procesos educativos de la Fundacion durante el afio 2010, de los

cuales el 6.67% corresponden a la planta docente de la Sede Valledupar.

Tabla 12 — Docentes por nivel académico

BOGOTA VALLEDUPAR

. DOCENTE HORA DOCENTE HORA

NIVEL ACADEMICO PLANTA CATEDRA PLANTA CATEDRA
Pregrado 181 164 8 27
Especializacién 110 144 2 8
Maestria 22 48 1 2
Doctorado 2 1
Total docentes por dedicaciéon 315 357 11 37
Total docentes por sede 672 48
Total docentes 720

Fuente: Direcciéon de Asuntos Laborales

Grafica 3 — Distribucién porcentual de docentes segn nivel académico

Distribucion docentes por nivel académico

0,4%

B Pregrado
B Especializacion
H Maestria

B Doctorado

Fuente: Direccion de Asuntos Laborales

Finalmente, la Fundacion cuenta en la actualidad con 32 docentes categorizados,
distribuidos como se muestra en la Tabla 13. De los docentes categorizados, la mayor
concentracion se da en la actualidad en los docentes con contrato a término fijo.
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Tabla 13 — Distribucidon docentes categorizados

Por categoria Por tipo de contrato Por unidad académica
Auxiliar 22 | Término fijo 24 | Departamento de Ciencias Basicas
Asistente 5 Término indefinido 8 Programa de Enfermeria
Asociado 5 Centro de Investigacion y Desarrollo
Titular 0 Programa de Terapia Respiratoria

Departamento de Humanidades
Programa de Mercadeo y Publicidad
Programa de Optometria

RIRPINO|O|0]| 0

Fuente: Divisién de Asuntos Laborales

Linea de accion 2.4: DESARROLLO DEL PROCESO DE
VIRTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Las actividades del Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (Cgidt),
convergen en la prioridad demarcada por el Plan Integral de Virtualidad Areandina
(Piva), razdn por la cual cada accién responde a uno o varios de los programas
relacionados en éste, siendo ellos: Conectividad Areandina, Gestion de la Informacion
y el Conocimiento, Investigacion, Infraestructura y el derrotero de este plan que esta
determinado por el Programa de Universidad Virtual Areandina.

Durante el afio 2010, el Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
concentré sus acciones en el desarrollo de la educacién virtual desde diferentes
frentes, resaltando las siguientes actividades como fundamentales en la innovaciéon
académica con tecnologias; a continuacion se detallan los proyectos y sus
correspondientes actividades.

Disefio, desarrollo vy puesta en marcha del programa Técnico
Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Moviles

Para finales del afio 2009, el Ministerio de Educacion Nacional, publicé los términos de
referencia de una convocatoria dirigida a la creaciéon de programas virtuales con el
apoyo académico y financiero de esta entidad. La Fundacion Universitaria del Area
Andina respondié a esta invitacion abierta por intermedio del grupo académico del
Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, postulando una propuesta
académica para la creacion del programa virtual Técnico Profesional en Desarrollo de
Software para Dispositivos Mdviles, la cual fue favorecida entre otras 90 propuestas
presentadas por diferentes instituciones universitarias.

El proyecto dio inicio a finales del 2009, pero el mayor trabajo se concentré en el afio

2010, desde la revision de la propuesta, pasando por el disefio del modelo
administrativo y organizacional, el disefio de materiales, su produccién, construccién
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del documento conceptual para registro calificado, hasta la obtencién del mismo v,
finalmente, la puesta en marcha del programa. En su orden se detallan las
particularidades de cada una de estas etapas:

Disefio y Producciéon de Contenidos: el programa esta construido bajo la estructura
curricular del aprendizaje por proyectos y la evaluacibn por competencias de
desempenio; para ello, el programa fue analizado desde las normas de competencia del
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), las SkillsWorld y las normas internacionales
de la leee (Institute of Electrical and Electronic Engineers), pues era requisito
indispensable la construccion del programa sobre estandares internacionales y
competencias laborales. En esta fase participdé activamente el sector productivo, a
través de la invitaciéon institucional al desarrollo de un foro privado en donde se
definieron los perfiles requeridos para la industria. Sobre esta base, la malla curricular
fue distribuida en cuatro niveles, conforme a la dinamica propia de la industria del
software y, especificamente, para dispositivos moviles, definiendo, ademas, las
tematicas especificas, nimero de créditos y contenidos minimos, los cuales fueron
elaborados por el equipo de produccion.

Para la realizacion del material fue necesaria la concepcién del modelo comunicativo, la
construcciébn de guiones técnicos Yy especificos, recoleccion de contenidos,

microcurriculos y las fases de producciéon y postproduccion.

A continuacién, algunas de las interfaces disefiadas.

[ E Cornsk: G Chatome
bl nsrnfinazhas e
Trogramar cm JAVA

Interfaz del Programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Moviles
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Fdinae TR —

Namers de Intenios

comrectos | g
tncarrcten g |

Total | o]

Interfaz del Programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Méviles

Registro Calificado para el Programa: el 22 de junio de 2010, con resolucién del
Ministerio de Educacibn numero 4588, se aprueba la creacion del programa e
inscripcion ante el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior (Snies),
cuyo cadigo es el 90253.

Pagina web del Programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para
Dispositivos Moviles: para efectos de promocion del programa y la conformaciéon de
comunidad virtual, se cred6 la pagina web, coherente con la imagen corporativa
previamente disefiada; el resultado se puede apreciar en
http://virtual.areandina.edu.co/movil

Pagina Web del Programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Méviles
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Inicio de labores programa Técnico Profesional En Desarrollo de Software
Para Dispositivos Mdviles: el programa inicié labores el 22 de octubre de 2010 con
la participacion de 5 estudiantes de diferentes regiones del pais.

Gestidon de informacién y conocimiento

Metaverso Areandina Virtual 3D: la concepcion de web 3.0, la interactividad, los
escenarios tridimensionales y el juego de roles se enmarcan en un concepto llamado
“Metaverso”; mas alla de los linderos de la tierra digital, la tridimensionalidad permite
al usuario una aventura inmersiva, ideal para el desarrollo de nuevos escenarios para
extender la realidad fisica de los espacios institucionales; en principio, las actividades
de Bienestar Institucional seran objeto de este metaverso.

Metaverso Areandina Virtual 3D

Creacion del portal de Universidad Virtual

Portal de la Universidad Virtual
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Fomento a la virtualidad

Organizacion del Congreso de Educacion Virtual Cedvi 2010.

'-} . Ry, "l

i e b

Imagen del Congreso de Educacion Virtual CEDVI 2010

Participacion de cuatro conferencistas internacionales: Joseph Novak (USA - Creador
de la Teoria del Aprendizaje Significativo y los Mapas Conceptuales), Ana Landeta
(Espafia - Universidad a Distancia de Madrid), Roberto Balaguera (Uruguay -
Cibersociedad), Norma Scagnoli (USA — Universidad de Pensylvania) y 5 nacionales:
Dona Zapata (Universidad de Antioquia), Manuel Unigarro (Ministerio de Educacion
Nacional), Luz Adriana Osorio (Universidad de los Andes), Martha Tobdn (Universidad
Tecnoldgica de Pereira) y Luis Alfonso Caro (Fundacion Universitaria del Area Andina).

A la finalizacién del evento asisti6 el
grupo de danza de la delegacion de
San Pelayo, organizados por Ila
coordinadora del Nodo de Monteria.

. Sra. Maria Cristina Guzman.
Grupo de danza de la delegacién de San Pelayo

Se organizaron mesas de trabajo bajo el esquema de Salas WEB2.0, espacios académicos
para el reconocimiento y presentacion de herramientas aplicables a la docencia.

% |

Participantes en el Congreso de Educacioén Virtual 2010 — Noviembre 5y 6

Asistieron 515 participantes de diferentes regiones del pais.
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Gréfica 4 — Evaluacién Congreso de Educacion Virtual

250
200 ,/
150 /4
Segun la evaluacion 10d -
realizada durante el sd
evento, en un 98% los i :

asistentes dicen haber
quedado Satisfechos y

Muy Satisfechos. > £

Muy SatisfegMo IndiferenteInsatisfecho  Muy

insatisfecho

Fuente: Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico

-Congreso dé_Educacién Virtual 2010 — Noviembre 5y 6

Gestion de aulas virtuales

Como resultado de la constante capacitacion y el concurso de los directivos de los
programas, se ha logrado incrementar sustancialmente el uso de salas virtuales en los
diferentes programas en las estrategias presencial y a distancia.

Gréafica 5 — Cursos virtuales en plataforma

Cursos Virtuales en
Plataforma

600
400
200

v

No de cursos en No de cursos en
plataforma 2009 plataforma 2010

B CEAD M| Presencial

Fuente: Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
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Actualizacion de la version de Moodle 1.7 a 1.92: desde el afio 2008, la version
de las aulas virtuales, del manejador LMS (Learning Management System) era la 1.7;
el afo 2010 se tomo la decision de actualizar la version, dada la inclusion de nuevas
herramientas y funcionalidades importantes para poner en practica en la institucion.

Sistema de asistencia en linea

Como una forma de conservar la calidad del servicio de la Red Académica para el
Aprendizaje en Linea (Real), se implementd un grupo de servicios de apoyo a los usuarios
a través de la web, como la posibilidad de analizar su PC para verificar el rendimiento en
las aulas, la atencion a través de asistenciareal@areandina.edu.co y mediante chat.

Tercer Galardon Areandino a la Virtualidad

Como una importante estrategia de fomento al uso de ambientes virtuales, se creé el
Galardén Areandino a la Virtualidad; en 2010 se llevé a cabo la tercera version del
premio, que fue entregada en el marco de Congreso de Educacion Virtual 2010, en la
ciudad de Cartagena y en donde se premio la labor de docentes y estudiantes de los
programas de Enfermeria y Optometria, asi como del Departamento de Informatica
Educativa.

Estudiantes y docentes de los programas de Optometria, Enfermeria e Informatica Educativa
Entrega del Tercer Galardén Areandino a la Virtualidad — Noviembre 6

Certificaciones MOODLE

Desde 2009 existe la Certificacion Moodle, como una estrategia formativa que fomenta
el uso de aulas virtuales en los planes curriculares; en 2010 se dividié la capacitaciéon
en dos vias: técnica y pedagdgica. Para 2010 se contd con la participacion de 88
docentes de diferentes programas académicos.
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Diseno v Desarrollo del Curso de Formacidén de Conciliadores

Como wuno de los servicios Yy
potencialidades del Centro de Gestion
de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico, .
durante el 2010 se emprendié la
construccién del curso Diplomado en
Estrategia Virtual para la Formacion de
Conciliadores, en conjunto con el
Centro de Proyeccibn Social vy
Egresados y el Centro de Conciliaciéon,
Arbitraje y Amigable Composicion.

FUMDLDON LWNERSIAA
", B

Fons paraceds ¢or praypcces

Como resultado de esta labor, se logré
un significativo avance en la produccion
de los recursos visuales y el disefio de
contenidos virtuales para la difusion del :
programa en esta metodologia. . i it e

Desarrollo del curso de Formacion de Conciliadores

Investigacion

Participaciéon en la convocatoria para la clasificacion del grupo en B.
Socializacion y divulgacion:

o Luis Alfonso Caro
4 Neiva: La ensefianza de las Ciencias Basicas soportada con TIC.
4 Cartagena (Congreso de Educacion Virtual): Taller y Conferencia sobre
Modelos Pedagogicos.
4 Chile: La ensefianza del ciclo de Krebs soportada en la plataforma
computacional Moodle.
v Barranquilla: Congreso Regional de la Ensefianza para las Ciencias
Basicas.
o Camilo Velandia
4 Republica Dominicana: Estrategias metodolégicas para la ensefianza de
la neurologia en un curso virtual — Trabajo de Investigacion.
v Bogota: ABP y Disefio Instruccional para la Ensefianza de la neurologia en
un curso virtual (Bernardo Ortiz).
4 Cartagena (Congreso de Educaciéon Virtual): Conversatorio: Metaversos y
aplicaciones educativas.
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Gestion

Alianza SED: la Secretaria de Educacion del Distrito public6 una convocatoria para
formar parte de la Alianza por la Educacién Superior, en donde el Centro de Gestion de
Innovacion y Desarrollo Tecnologico se presenté con la propuesta para formar parte
con el programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos
Moviles.

Articulacion: el Fondo para la Educacion Media (FEM) en el mes de noviembre abrio la
convocatoria para la postulacion de proyectos de articulacion entre la educacion media
y las entidades territoriales, a través de sus secretarias de Educacién y las
Instituciones de Educacion Media.

El Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico ha construido los
documentos para postular el programa virtual Técnico Profesional en Desarrollo de
Software para Dispositivos Modviles, como la principal oferta en articulacion ante 7
entidades territoriales: Sucre, Sincelejo, Cundinamarca, Lorica, Soacha, Cesar y
Valledupar.

El centro ha asumido como propia la labor de construcciéon de los documentos para
presentar la convocatoria ante el Ministerio, abriendo la posibilidad que en el mismo
ejercicio y en algunas entidades de las mencionadas se haya presentado también el
programa Técnico Profesional en Sistemas.

Linea de accion 2.5: FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Fundacién, en el afio 2010, evidencid los programas y acciones que favorecen el
Bien - Estar de la comunidad universitaria, extendié servicios y generd oportunidades
para la proyeccion de la institucion. Estas acciones redundaron en una ampliacion de la
cobertura de las poblaciones, tanto de programas presenciales y a distancia, como en
las convocatorias y ofertas desde Bienestar. A continuaciéon se muestran los grandes
logros obtenidos.

/] Bienestar

MNSTITUCIONAL

v i/ FUNDACION UNIVERSITARIA
%, DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

Logo de Bienestar Institucional Bogota
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En cuanto a la cobertura de servicios en Bienestar Institucional y el Centro Médico,
durante el afio 2010 se generaron 75.941 momentos de servicio, en los cuales
miembros de la comunidad universitaria areandina hicieron uso de los programas de
Bienestar.

Durante el afio, se hizo la aplicaciéon en vigor del acuerdo 09 de 2009 sobre el
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS Y DISTINCIONES AREANDINO. EI
resumen se observa en la Tabla 14.

Tabla 14 — Distinciones entregadas 2010

Numero de

Distincion L.
beneficiarios
. Caballero 1
Gran Sol del Area

. Dama 1

Andina -
Egresado ilustre 1
Docente distinguido 31
Mérito Andino Mencién de Honor Aadémico 6
Labor y Obra 1
Galardon 9 de | Gestion y Talento 10
diciembre de 1983 Académico 59

Fuente: Division de Bienestar Institucional

En el afio 2010 se otorgaron 2.377 becas entre 181 estudiantes de Bogota y
Valledupar, distribuidas en Auxilios Educativos, por una suma de $54.933.102; los
estudiantes se han destacado en actividades culturales y deportivas. Por otra parte, se
asignaron becas entre 69 estudiantes de técnico laboral, de pregrado y posgrado
(presencial y distancia), quienes se destacaron por su alto desempefio académico,
recibiendo las distinciones de Mérito Andino - Mencién de Honor Académico y Galardon
9 de diciembre de 1983 - Académico. La inversion de la institucién en estas
distinciones super6 los $73.304.450.

En desarrollo del Programa de Empleabilidad que apoya a estudiantes y egresados
en la consecucion de oportunidades laborales, fueron contratadas 196 personas en
diferentes empresas, como Banco AV Villas, Banco de Occidente, Cine Colombia,
Divercity, Studio F, Totto, Seleccion Bogota, entre otras. Se observd un incremento en
la efectividad de vinculos para el empleo, del 40% frente al afio 2009.

Se fortalecio el Trabajo en Redes inter — institucionales. El Area Andina fue ratificada
en la Coordinaciéon de la Red SinTrabas, nodo Barrios Unidos, y en esta red se realiz6
el 11l Foro Estrategias de Prevencidon del Consumo de SPA —Sustancias Psicoactivas—
(Rumba, Alcohol y Drogas en el Contexto Universitario). Un representante de bienestar
también fue elegido como miembro de la Junta Directiva de la Red Latinoamericana
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de Profesionales de la Orientacion y la institucién se convirtié en administrador de
la pagina web de este organismo en la direcciéon: www.educacionsuperior.edu.co/rlpo
En el area de investigacion se logr6 que el grupo de investigacion Bienestar,
Calidad de Vida y Desarrollo Humano recibiera la Categorizacion en “D” por
Colciencias, convirtiéndose en uno de los primeros grupos de investigacion adscritos
a una unidad de bienestar en ser categorizado en el pais.

El trabajo de este grupo llevé a la realizacidon del Primer Encuentro Internacional
de Orientacion Educativa y Vocacional, realizado en el Auditorio Pablo Oliveros
Marmolejo de la Sede Valledupar, con una asistencia de 550 personas a las actividades
académicas pre - encuentro en Bogota y en el evento de Valledupar.

SRS SIS SR
! Ef‘:‘:“""‘“ﬂ / _'_“l-i"" _:rrm i)

d ';ﬂ‘li.“i"n"ﬁ"'-.-':;.'_:".'n-.-.'ﬁ_.la.l ey
o

Afiche del Primer Encuentro Internacional de Orientacién Educativa y Vocacional — Valledupar 2010

En esta area de investigacion se hizo la presentacion publica de varios trabajos en el
ambito nacional e internacional y se realiz6 la compilacion de un libro, como se
describe en la Tabla 15.

En el Centro Médico se obtuvo la re - habilitacibn por parte de la Secretaria Distrital
de Salud, para los servicios de consulta médica general, enfermeria y terapia, y se
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logré la habilitacion del servicio de Psicologia. Por otra parte, el Centro Médico tuvo
una cobertura de 19.596 oportunidades de servicio a miembros de la comunidad
universitaria, entre talleres y actividades asistenciales, con un incremento del 11.2%
frente al 2009.

Tabla 15 — Ponencias y publicaciones de Bienestar Institucional 2010

Clase de

) Evento académico
trabajo

Nombre del trabajo

Experiencia en Inclusién de

personas en situacion de I Encuentro Internacional

discapacidad en la educacion . de Orientacién Educativa y
L L, Ponencia Valledupar -

superior: creacion Yy Vocacional — Valledupar

mantenimiento del Grupo 2010

Encuentros Inclusivos

Experiencia en Inclusién de

- - . .. Memorias | Encuentro
personas en situacion de | Publicacion: -
) . - Internacional de
discapacidad en la educacion| ISBN 978- : 2 .
L . Valledupar Orientacion Educativa vy
superior: creacion y | 958-8494- .
o Vocacional — Valledupar
mantenimiento del Grupo | 11-1 2010

Encuentros Inclusivos

I Congreso Regional Ascun
Zona Centro. “Andlisis y

Programa Hygea, Programa de disefo de estrategias
Promociéon y Prevenciéon con la| Ponencia Fusagasugéa antidesercién y manejo de
Comunidad Areandina consumo de sustancias

psicoactivas y

alucinégenas”

Experiencia de Evaluacion de

desemperfio en una Institucién de L
P X Encuentro de Psicélogos

Educacion Superior de Bogota. | Ponencia Barranquilla . .

“ . Vinculados a Bienestar

Un minuto para evaluar y ser

evaluado”.

PROGRAMA H.E.R.E -

Identificacibn y compromiso con

el puesto de trabajo y el medio X Congreso Internacional
ambiente, cuyos autores y| Pdster Bogota Salud Ocupacional ARP
ponentes pertenecen a la Division Sura. Cultura del Cuidado

de Bienestar Institucional, a cargo
del area de Salud Ocupacional
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Clase de

Nombre del trabajo . Evento académico
trabajo

Efecto de la intervencion

psicoterapéutica y con esencias Encuentro
florales en depresion leve a . . Interinstitucional de
. Pdster Bogota .

moderada en estudiantes de la Semilleros de

Fundacién Universitaria del Area Investigacion

Andina

Resultados de un programa de I Simposio Internacional,

motivacién para incrementar la 1 Nacional de

articipacion voluntaria en la . . Investigacion VI

particip . Péster Bogota SU9 y

brigada de emergencias en una Version del Premio a

organizacion, desarrollado en el Investigadores "Pablo

periodo 2007 — 2010 Oliveros Marmolejo”

Adolescente y menor infractor. 8° Congreso Internacional
L - . Toluca -

Exposicion colombiana en el | Conferencia México de la Salud Adolescente.

manejo de la delincuencia juvenil Toluca — México

8° Congreso Internacional

Liderazgo y aprendizaje entre| Conferencia Toluca “| de 1a salud Adolescente.

pares en adolescencia y juventud México Toluca — México
Memorias | Encuentro
Compilacion Libro: Perspectivas| Libro. ISBN Internacional de
de la Orientaciéon Educativa y| 978-958- Orientacion Educativa y
Vocacional 8494-11-1 Vocacional — Valledupar
2010
S Memorias | Encuentro
Publicacion: Internacional de
La intervencion del orientador| ISBN 978- Orientacién  Educativa
frente a caso de VIH - Sida 958-8494- - Y
Vocacional — Valledupar
111 2010

I Encuentro Internacional
La intervencion del orientador Ponencia valledupar de Orientacion Educativa y
frente a caso de VIH - SIDA P Vocacional — Valledupar
2010

Fuente: Divisién de Bienestar Institucional

Respecto a los grupos deportivos, el equipo de Taekwondo alcanzdé, en el ambito
distrital, 15 Medallas de Oro, 2 de Plata y 1 de Bronce. También lograron clasificar
cuatro competidores a los Juegos Nacionales Universitarios (Asociacion Colombiana de
Universidades), donde se logré 1 Medalla de Plata y 1 de Bronce.

En Ascun Deportes Distrital se particip6 con un competidor en Pesas, con el cual se
logré una Medalla de Oro y una de Plata.
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Un gran avance se dio con la apertura del grupo de Futbol para administrativos y
docentes, con 16 participantes comprometidos con la institucion en la competencia
interinstitucional de la Red OUN.

En la Actividad Fisica se vio un crecimiento en la participacion en las actividades
como olimpiadas y eventos recreativos especiales para estudiantes de la jornada
nocturna o posgrados, como el Torneo de Karts, o el Torneo de Fatbol Grama Sintética.
En caminatas se tuvieron 336 estudiantes y 46 administrativos vinculados. Desde el
inicio del proyecto de caminatas, el grupo de caminantes ha recorrido un trayecto de
151 kilbmetros (equivale aproximadamente a recorrer dos veces el canal de
Panama).

Caminata ecolégica organizada por Bienestar institucional

Respecto a los grupos y actividades culturales, se resalta la obtencién del tercer
lugar del Grupo de Rock en el Festival Universitario de Cancidon en Inglés. De igual
manera, se toma nota de la participacion en el Festival de Teatro Ascun - Bogota. Se
destaca la realizaciéon de la 11l Jornada Cultural Internacional, que tuvo como invitada
especial a la consul de México; igualmente se destacd el Festival Intercolegiado de
Baile y Musica Llanera, que conté con la visita de 25 estudiantes, ganadores del
Festival Estudiantil Regional, provenientes del municipio de La Primavera (Vichada).

En cuanto a Salud Ocupacional, se desarroll6 satisfactoriamente el programa de
accion. Entre diferentes actividades, 824 personas participaron en ejercicios de
simulacro de evacuacién, y se hizo acompafiamiento en condicibn de salud a 216
empleados. Gracias a la gestiéon institucional del Programa de Salud Ocupacional, la
institucion mantiene un indice de accidentalidad muy inferior al resto de Instituciones
de Educaciéon Superior (Ver Grafica 6).

En el ambito nacional — institucional, en la sede de Valledupar se realizé6 el VII

Encuentro Nacional de Lideres Estudiantiles. La participacion del encuentro se dio asi:
por Valledupar, 81 estudiantes, 13 administrativos y 3 externos; por Pereira, 7
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estudiantes, 2 administrativos y 1 docente, y por Bogota, 10 estudiantes y 3
administrativos.

Con lo anterior se logré que, mientras el sector educativo en Colombia mostraba una
tasa de accidentalidad laboral del 3.3, la Fundacion Universitaria del Area Andina sélo
registré un 2.18, convirtiéndose en una de las mas bajas de todo el sector.

En el tema de Seguimiento a la desercidn, a final del afio se hizo el Lanzamiento del
Proyecto Institucional Orientacidén para la permanencia, que inicia la intervencion para
la permanencia estudiantil y la disminucién de la desercion; el Proyecto es dirigido a
todos los programas de pregrado, integrando diversas estrategias institucionales.

Gréafica 6 — Accidentalidad Bogota

Indicador accidentalidad Areandina salud ocupacional
2008 - 2010

——0—Tasa Areandina —ill— Tasa Sector

3,3
3,2
2,9

2,18

1,34

Afio 2008 (789 trabajadores) Ao 2009 (895 trabajadores) Afio 2010 (963 trabajadores)

Fuente: Division de Bienestar Institucional — ARP SURA

La participacion de los estudiantes mostro calidad, gestion e institucionalidad, dejando
muy en alto los procesos de liderazgo estudiantil que se realizan en Bogota; la
diversidad cultural y social mostré que el Area Andina es una institucion incluyente. Se
fortalecid el sentido de pertenencia y el cuidado por sus instalaciones y el respaldo de
la comunidad y cada una de sus actividades.

En el Programa Liderando, se dio apoyo para la realizaciéon del representante

estudiantil al Consejo Académico y otros 6rganos de liderazgo para la participacion
democrética con el voto de 1.151 estudiantes.
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El accionar de la Division de Bienestar con funcionarios y docentes se vio
encaminado hacia la calidad de vida laboral y el reconocimiento individual como medio
para favorecer el clima organizacional; asi, se brindd cobertura en 3.139
oportunidades de servicio a docentes y 3.713 oportunidades de servicios a personal
administrativo. Adicionalmente, se brindé acompafiamiento a oficinas y equipos de
trabajo en situaciones particulares, y se trabajé por el fortalecimiento de la identidad
como comunidad Areandina.

En cuanto a Bienestar para programas a distancia, se registréo una alta respuesta
frente a las convocatorias realizadas desde el comité transversal, y desde las acciones
especificas de Bienestar Institucional. La descripcion de la asistencia registrada en los
encuentros regionales fue: Sincelejo (269), Monteria (369), Medellin (201), Valledupar
(135) para un total de 974 personas.

Se logré un total de 8.712 oportunidades de servicios a estudiantes de esta modalidad,
siendo las cifras mas relevantes las de cobertura con el programa “Aulas Saludables”
en las diferentes regiones y ciudades. Durante el segundo semestre de 2010 se
implementé el programa Hygea en las regiones, como herramienta para la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad con la siguiente asistencia en
los nodos citados: Sincelejo (26), Pasto (20) y Bogota (113).
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ASPECTO ESTRATEGICO 3: FOMENTO AL DESARROLLO
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION

Linea de accidn 3.1: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS

Esta funciéon continué teniendo especial atencién, fortaleciendo las estrategias
existentes para la consolidacion de la cultura investigativa, tales como el
fortalecimiento de grupos de investigacion, el reconocimiento y categorizacion de los
mismos ante Colciencias, la consolidacion y aumento de semilleros de investigacion y
el aumento de la financiacidon externa a proyectos de investigacion.

Provectos de investigacion

Las cifras de los proyectos de investigacion en el Ultimo quinquenio se consolidan en la
Tabla 16. El detalle de los proyectos se puede revisar en el Anexo Estadistico, Cuadro
8, Cuadro 9 y Cuadro 10.

Tabla 16 — Estadistica de proyectos 2006 — 2010

Proyectos de investigacion 2006 2007 2008 2009 2010
Aprobados y/o iniciaron ejecucion 2 17 23 Aprp_bado%: 30 Aprgt_)ados_: 21
Iniciaron: 17 Iniciaron: 8

Iniciaron el afio en ejecucion 21 17 21 40 49
Terminados con acta de finalizacion 4 0 0 7 6
Proyec_tos - entregados  al Centrq ) de 15 36 18 52 18
Investigacion y Desarrollo para evaluacion

Proyectos que entregaron informe final pendientes por acta de finalizacién 22

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo

En el afio 2010 se obtuvo financiacién externa para tres proyectos de investigacion,
discriminados en la Tabla 17.

Tabla 17 — Financiacidn externa aprobada para proyectos de investigacion — 2010
Programa/

Institucion Presupuesto

Titulo

unidad financiadora aprobado
Centro de Tres épocas: evaluacion de la eficacia | Becas
A147 Investigacion de la Terapia Respiratoria en casos de | Latinoamericanas 4.500 €
y Desarrollo EPOC agudizadas. Separ-Alat
. Caracterizacion e intervencion de las
Optometria y . . .
necesidades visuales de los nifios con .
Centro de ) . . . Catedra Unesco
Unesco . L. discapacidad cognitiva que asisten a los s 6.910,27 €
Investigacion . Vision y Desarrollo
Desarrollo centros Crecer de la Secretaria de
Y Integracién Social, Bogota 2010.
Centro de Cuidados y creencias culturales durante | Asociacion Campe-
115 Investigacion el Puerperio en el Valle del Rio | sina del Valle del | $ 20°000.000
y Desarrollo Cimitarra Rio Cimitarra

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo
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Lineas vy sublineas de investigacion

La Fundacién Universitaria del Area Andina cuenta con ocho lineas de investigacion y
73 sublineas, especificadas en la Tabla 18.

Tabla 18 — Lineas y sublineas de investigacion

° ombre de D ea Programa dad
1. CIENCIAS DE LA SALUD
1 |Salud y Comunidad Enfermeria
2 | Salud y Familia Enfermeria
3 |Cuidado de la Salud Materno Perinatal Enfermeria
4 | Estética Cosmetoldgica Zig?\i‘;ioﬁg;fiijonal en Estetica
5 | Bioseguridad Instrumentacion Quirdrgica
6 | Factores de Riesgo en Salud Respiratoria Terapia Respiratoria
7 | Teorias y Practicas en Salud Respiratoria Terapia Respiratoria
8 | Optometria Funcional y Métodos de Correccion | Optometria
9 | Rehabilitacion Visual Optometria
10 | Cuidado Primario Ocular Optometria
11 | Salud Publica Visual Optometria

Tecnologia en Radiologia e Iméagenes

12 | Bioseguridad y Radioproteccion Diagnésticas

13 | Salud Familiar y Comunitaria Especializacion en Salud Familiar
14 | Gerencia de la Salud de las Familias Especializacion en Salud Familiar
15 | Evidencia Cientifica para la Atencion de Salud Escuela de Posgrados

16 Reanalisis de la Evidencia Cientifica en Escuela de Posarados
Problematicas de Salud Publica 9

Indicadores Epidemioldgicos de la Calidad de

17 vida Escuela de Posgrados
10 |SPemioigs e Consime,® SN excuta de posgrados
19 |Epidemiologia de la Violencia Social. Escuela de Posgrados
20 | Desarrollo de Servicios para el Adulto Mayor Escuela de Posgrados
21 |Factores de Riesgo en Salud Respiratoria Escuela de Posgrados
22 | Salud Ocupacional Escuela de Posgrados
23 E§tablecimiento de los Ind?cadores del Estatus Escuela de Posgrados
Visual y Ocular en Colombia
24 | Gestion de Servicios de Salud Escuela de Posgrados
25 | Aseguramiento de Calidad Escuela de Posgrados
2. CIENCIAS BASICAS, APLICADAS, AMBIENTALES Y TECNOLOGICAS
26 | Biotecnologia en Especialidades Quirurgicas Instrumentacion Quirurgica
27 | Robotica Movil Informatica Educativa
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Nombre de Sublinea

Programa / Unidad

Implicaciones del Uso de Tecnologias de la . .
. o Centro de Gestion de Innovacion y
28 | Informacién y Comunicacién, en Procesos de Desarrollo Tecnoléaico
Educabilidad y Estructuras Curriculares 9
29 Mediadores Pedagogicos Multimedia y su Centro de Gestion de Innovacion y
Impacto en el Aula Desarrollo Tecnholdgico
Simuladores como Soporte Didactico para la Centro de Gestion de Innovacion y
30 - ) -
Formacién de Profesionales de la Salud Desarrollo Tecnoldgico
31 |Parasitologia y Biologia Molecular Ciencias Basicas
32 | Quimica Aplicada Ciencias Basicas
33 | Microbiologia y Biotecnologia Ciencias Basicas
34 |Biomedicina y Salud Ciencias Basicas
35 | Salud Publica y Ocupacional Ciencias Basicas
36 | Seguridad Alimentaria (en Proceso de Registro) | Tecnologia en Alimentos
37 | Soluciones en Contextos Regionales Espe0|§1l!zaC|on en Informatica y
Telemética
38 | Gestion Ambiental Municipal Escuela de Posgrados
39 |[Gestion de la Educacion Ambiental Escuela de Posgrados
40 | Auditorias Ambientales Escuela de Posgrados
41 | Biotecnologia Especializacion en Salud Familiar
3. DISENO Y ARTES
42 | Apropiacién del Disefio en el Ambito de la Moda | Disefio de Modas
43 | Analisis y Laboratorio Textil Disefio de Modas
44 | Disefio, Sociedad y Cultura Disefio Grafico
4. ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
45 | Gestion del Disefio Disefio Gréfico
46 Com_pc_)rtamlento del Consumidor de Bienes y Mercadeo y Publicidad
Servicios
47 | Comunicacion Publicitaria Mercadeo y Publicidad
48 AdmInIStljaC_IOI’l del Mercadeo desde el Administracion de Mercadeo
Emprendimiento
49 AdmInIStI?aC_IOI‘] de Construcciones desde el Administracion de Construcciones
Emprendimiento
50 | Disciplinar y Profesional Contaduria Publica
51 El Turlsm_o M la Hoteleria desde el Administracion Turistica y Hotelera
Emprendimiento
5. CIENCIAS SOCIALES, EDUCATIVAS Y HUMANAS
52 EducaC|.on.y Tecnologia: Aulas Virtuales y Informatica Educativa
Aprendizaje
53 Tecngloglg, Pedagogia y Didactica en Salud Terapia Respiratoria
Respiratoria
Curricular, Aprehension de la Cultura de la . .
54 g - Proyeccién Social
Proyeccién Social
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N° Nombre de Sublinea Programa / Unidad
55 Escritura, L_ectura, Comunicacioén y Desarrollo Humanidades
de Pensamiento
56 | Gestion del Conocimiento Informética Educativa
57 | Participacion, Cultura y Desarrollo Social Humanidades
58 | Interculturalidad Centro de Investigacion y Desarrollo
59 | Salud, Calidad de Vida y Trabajo Bienestar Universitario
60 | Formacion y Desarrollo Humano Bienestar Universitario
61 P_edagogla'y .Dldactlca para la Ensefianza de las Ciencias Basicas
Ciencias Basicas
62 | Evaluacion de la Investigacion Centro de Investigacion y Desarrollo
63 | Investigacion Educativa EspeC|a_I|zaC|_on en Pe_dagogla para la
Docencia Universitaria
64 | Disefio y Pedagogia Disefio Gréfico
6. COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL
65 | Cocina Tipica Nacional Pro_fesm_)nal y Técnico Rrofesmnal en
Culinaria y Gastronomia
66 | Cocina Fusion Profesm_)nal y Técnico Firofesmnal en
Culinaria y Gastronomia
67 | Cocina Molecular ProfeS|9naI y Técnico P'rofe5|0nal en
Culinaria y Gastronomia
68 | Cocina Latinoamericana Profespnal y Técnico Rrofesmnal en
Culinaria y Gastronomia
7. CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO
Técnico Profesional en Entrenamiento
69 | Entrenamiento Deportivo Deportivo y Tecnologia en Entrenamiento
Deportivo
70 Entrenamiento Deportivo Adaptado a la Tecnologia y Entrenamiento Deportivo
Discapacidad para Personas con Discapacidad
71 | Entrenamiento del Futbol Tecnologia en Entrenamiento de Futbol
72 | Emprendimiento Deportivo Tecnologia en Gestion y Direccion del
Deporte
73 Desarrollo Social y Emprendimiento a través de | Especializacién en Alta Gerencia y

la Cultura Fisica

Desarrollo Deportivo

8. INGENIERIA

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo

Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion de la Fundacion Universitaria del Area Andina se han ido
fortaleciendo tanto en nimero, como en su categorizaciéon en Colciencias. El resumen
del comportamiento de los grupos se puede evidenciar en la Tabla 19. El detalle de los
grupos se puede consultar en el Anexo Estadistico, Cuadro 11 y Cuadro 12.
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Tabla 19 — Estadistica de grupos de investigacién 2006 — 2010

Grupos de Investigacion 2006 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010

Bogota y Valledupar 29 36 36 40 38
Bogota y Valledupar registrados en Colciencias 23 25 27 32 34
Bogota, Valledupar y Pereira registrados en Colciencias 47
Bogotd, Valledupar y Pereira por registrar en Colciencias 9
Total de grupos de investigacion institucionales: Bogota, Valledupar y Pereira 56
Diciembre 2010

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo

Semilleros de investigacidn

Se ha continuado fortaleciendo el trabajo con los semilleros de investigacion, tanto en
el ndmero de semilleros como en el

consolidado se puede evidenciar en la Tabla 20.

Tabla 20 — Listado de semilleros y nimero de estudiantes participantes

N<© Nombre

Programa

Coordinador

N° estudiantes

2010

namero de estudiantes participantes;

2010

1 |Abeto Centro de Investigacion y Martha Torres 77 65
Desarrollo
2 | Alquimistas Proyeccién Social Buen Erges Vargas 190
3 [ Analiticos Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 38 38
4 Andinos en la mesa, Contaduria Publica José Alexander Diaz
contadores del futuro
5 |Aquavita Técrli_ca Profesiona'l en
Estética Cosmetoldgica
6 | Biocepa Ciencias Basicas Myriam Janeth Salazar 5
7 | Bioseguridad y Salud Instrumentacion Quirdrgica | Gioanna Cruz 6 12
8 | Comunicadores Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 28 28
9 [ Creactivos Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 25 41
10 | Creadores Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 28 28
11 | Crecer Optometria Sonia Ortega 9
12 | Cuidado Respiratorio Terapia Respiratoria Giovanne Mendieta 21
13 | Dimagen.com Disefio de Modas Olga Zipa 8 6
Administracion de
14 | Ecorrecursos !
Construcciones
15 | Exploradores Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 56 56
16 | Fibrarte Disefio de Modas Lida Lora
17 | Girasol Enfermeria Herlinda Torres Nieto 9 21
Gita (Grupo de
18 Investlga,cmn de Tecnologia en Alimentos 17
Tecnologia de
Alimentos)
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N° estudiantes

Nombre Programa Coordinador
9 2010 2010
19 | Higado Graso Espgqahzacmn en Salud Alejandro Higuera
Familiar
Idear Negocios:
20 | Emprender el Arte de Administraciéon de Mercadeo | Ginna Gutiérrez 37
Crear
21 | Incubadores Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 27 27
22 | Investigadores Mercadeo y Publicidad Fabio Ribero 59 59
23 | Maddox Optometria Diana Garcia Lozada 4
24 | Maensalud Ciencias Basicas Rosario Granados
25 | Pedsalud Ciencias Basicas Luis Alfonso Caro 8
26 | Punto D. Disefio Gréfico Héctor Cérdoba 7 5
27 | Radioandina Tec'nologla en Ra,dlqlogla € Heydy Gonzalez
Imagenes Diagnosticas
28 | Respira Terapia Respiratoria
29 | Semillas de Guanaco Enfermeria Celmira Laza
30 | Sendero Bibliométrico Enfermeria Gloria Aldana 4 8
31 | senderos del Tatama Admlnlstrz_:\uon de Mauricio Alexander 10
Construcciones Moreno Cano
32 | Senir Negocios Internacionales Jorge Puerto
33 SIP (Semillero de Centro de Educacion a Mauricio Alexander 3 a
Investigacion Pereira) Distancia -Administracion Moreno Cano
SIPEP/Andina
34 | (Pedagogos del Disefio de Modas Alicia Soler
Patronaje)
35 | Sopub Ciencias Basicas Francy Méndez - Alvaro 4
Fajardo
36 | Tejedores Quirurgicos Instrumentacion Quirdrgica | Paola Alvis 18 24
37 | Thecno Andino T?CHICO Profesional en Jhon Alcides Campo 98
Sistemas
38 | Turandinos Administracion Turistica y Rosalia Burgos 4 5
Hotelera
39 | Vis Medicatrix Naturae Ciencias Basicas Nelson Ricardo Avila 6
40 | Zeepelling Centro de Investigacion y Gloria Aldana 3 7
Desarrollo
Total registrados en el Centro de Investigacion y Desarrollo
~ 780 478
Ano 2010

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo

Los proyectos de estos semilleros se consolidan en la Tabla 21.

41



FUNDACION UNIVERSITARIA
\. DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

Informe de Gestién 2010 - Bogota

Tabla 21 — Proyectos de semilleros registrados en el Centro de Investigacion y Desarrollo en el 2010

- N° |

SEMILLERO

COORDINADOR

PROYECTO

Organizacion de la produccion, comercializacion y

S-016 | Idear negocios Gloria Rodriguez exportacion de las artesanias de Chaparral - Tolima
Cuidado Giovanne Construir una revista de terapia respiratoria para
S-017 - . - . . : -
Respiratorio Mendieta estudiantes, como medio de divulgacion
. . Representaciones sociales del equipo de salud sobre
Cuidado Giovanne . - - i . -
S-018 - - - la terapia respiratoria. Caso: Unidades de Cuidados
Respiratorio Mendieta . L
Intensivos Pediatrico
Impacto econdémico en el Comercio formal por la
S-019 |SIP Mauricio Moreno | modificacién de la medida pico y placa en la ciudad
de Pereira, durante el afio 2008
Cuidado Giovanne Desarrollo histérico de la terapia respiratoria en
S-020 - . - . .
Respiratorio Mendieta América Latina
Cuidado Giovanne Historia de la terapia respiratoria en Colombia a
S-021 - . - !
Respiratorio Mendieta través de relatos
Sendero Andlisis bibliométrico de la produccién cientifica en
S-022 - . Gloria Aldana la Fundacion Universitaria del Area Andina, 1983-
Bibliométrico .
2008. Bogota.
S-023 | zeepelling Gloria Aldana .Constr_ucm'(?n de_la Escala de actitudes hacia la
investigacion (Eaci).
Analisis de las condiciones de vulnerabilidad, salud y
- Buen Erges - - . -
Algquimistas (Salud seguridad alimentaria de las familias cabeza de
S-024 . Vargas - Laura . . . . .
y Comunidad) hogar, mujeres del Barrio Arabia en Ciudad Bolivar
Castellanos .
— Bogota D. C.
— Buen Erges Transgeneristas en busca de aceptacion dentro de lo
Algquimistas . - - .
S-025 (Inclusién Social) Vargas - Maria social y el sistema de salud, a través de la
Victoria Aponte indagacion de la autonomia e identidad sexual.
- Buen Erges Principales problemas de salud de la cultura étnica
Alquimistas . I, -
S-026 (inclusién social) Vargas - Maria en extincibn Embera- Katio desplazados en la
Victoria Aponte ciudad de Bogota
- Buen Erges Barreras fisicas y socioculturales de personas en
Algquimistas . - .. . . .
S-027 (Inclusién Social) Vargas - Maria situacion de discapacidad en sillas de ruedas en la
Victoria Aponte localidad de Chapinero de la ciudad de Bogota.
- Buen Erges . P P .
Alquimistas . Estudios ergondmicos, antropométricos, creacion de
S-028 Lo Vargas - Alicia
(Ultraeclécticos) Soler cuadro de tallas y pasarela Bogotrans 2010
- Habitos alimentarios y factores de riesgo
Algquimistas Buen Erges . . .
., . generadores de afecciones gastrointestinales de los
S-029 | (Promocidny Vargas - Rocio . , L g
Prevencion) Prieto) estudiantes de Enfermeria de la Fundacion
Universitaria del Area Andina
o Potenciales efectos del uso continuo de dispositivos
Alquimistas Buen Erges - .
. . auditivos como IPOD y MP3 en los estudiantes de la
S-030 | Promociony Vargas - Rocio . <.
Prevencion) Prieto) Facultad de Enfermerla de la Fundaciéon
Universitaria del Area Andina
Alguimistas Buen Erges Habitos alimentarios en relacion con el crecimiento
S-031 | (Promocidny Vargas - Rocio normal de los nifios y niflas de la localidad de
Prevencioén) Prieto) Kennedy
Caracterizacion de la funcionalidad visual de la
S-032 | Crecer Sonia Ortega poblacion en condicién de discapacidad de origen

cognoscitivo en el Centro Crecer Arborizadora Alta
en la localidad de Ciudad Bolivar (Bogota - 2010)
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N° SEMILLERO COORDINADOR ‘ PROYECTO
Algquimistas Buen Erges
S-033 a - Vargas y Sandra |La realidad del voluntariado universitario
(Voluntariado) Roa
S-034 | Punto D Héctor Cordoba L_a Ietra} como imagen: Historia de la ensefianza
tipogréfica en Colombia
. Buen Erges . . . L .
S-035 AIqU|m!sEtas _ Vargas y Marcela Diversidad, inclusién, cultura de paz y trabajo
(Inclusion Social) . sexual
Rodriguez
Comparacion del efecto ciclopléjico del ciclopentolato y
Diana Garcia la tropicamida en nifios de 2 a 10 afios que asistan a
$-036 | Maddox Lozada consulta a la Clinica de Optometria de la Fundacion
Universitaria del Area Andina
Percepcion del voluntariado institucional en la
. Buen Erges . L o .
Alquimistas comunidad académica y administrativa del sector de
S-037 - Vargas y Sandra g . - <
(Voluntariado) Roa la salud en la Fundacién Universitaria del Area
Andina en Bogoté afio 2010.
Identificacion de genes que codifican proteinas con
S-038 | Biocepa Myriam Salazar efecto regulador de apoptosis en Leishmania
braziliensis mediante herramientas bioinformaticas
S-039 |Sopub Alvaro Fajardo La auto,m(?dlcacmn de antibiéticos un problema de
salud publica

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo.

Actividades y eventos

El Centro de Investigacion y Desarrollo tuvo una amplia actividad académica reflejada
en eventos consolidados en la Tabla 22.

Tabla 22 — Actividades y eventos Centro de Investigacién y Desarrollo 2010

N© Conferencistas

Actividad o evento . Nacio- Interna-
asistentes .
REIES cionales
Fundacion
1 Jornada_CuI'_u’JraI de Semilleros gmversﬂgna del 21 mayo =135 1 0
de Investigacion Area Andina
(Cafeteria)
. Fundacion
Reconocimiento a los . N
. Universitaria del 20 de
integrantes de los grupos de p - - >80 0 0
. . . . Area Andina septiembre
investigacion reconocidos -
(Auditorio)
Il Encuentro Interinstitucional .
- . L. Fundacion
de Semilleros de Investigacion . S
” Universitaria
Construyendo Cultura .
L, iy Agraria de
Investigativa”, Corporacion . 28y 29 de
. S : . Colombia >200 4 0
Universitaria Unitec, Fundacion - octubre
. - - (Auditorios y
Universitaria Agraria de
. L. salones) — Evento
Colombia y Fundacion externo
Universitaria del Area Andina
Auditorio
Conversatorio: Conversando Fundacion 3 de 0 1
sobre la Salud Colectiva Universitaria del noviembre
Area Andina
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NN

Conferencistas

Actividad o evento . Nacio- Interna-
asistentes .
nales cionales
Fundacion
Conversatorio: La Revolucion y L}niversitaria del 3 de 0 1
el Cartel Cubano Area Andina noviembre
(Auditorio)
I Simposio Internacional, 11
Nacional de Investigacion y Biblioteca Virgilio 4y5de
VIl Version del Premio a Barco (Auditorio y . >280 10 3
- h noviembre
Investigadores un salén)
“Pablo Oliveros Marmolejo”
49 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacién “La Cultura del l:lniversitaria del 30 de 60 1 0
Miedo Comunicaciéon Cientifica Area Andina septiembre
en la Globalizacién” (Auditorio)
48 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacion “Propiedad Universitaria del
Intelectual y Derechos de Area Andina 26 de agosto 60 1 0
Autor” (Auditorio)
47 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacion “Prevencion Universitaria del -
contra %I Delito de la Trata de Area Andina 29 de julio 60 1 0
Personas” (Auditorio)
46 Encuentro Académico de Fur_]dam_on .
Investigacion “Investigacion gnlver5|t§r|a del 24 de junio 60 1 0
Cualitativa” Area_Anghna
(Auditorio)
45 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacion “Investigacion Universitaria del
Format?va en el Area 39 la Area Andina 27 de mayo 60 1 0
Investigaciéon Publicitaria” (Auditorio)
44 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacion: “Repositorios y Universitaria del
Bibliotecas Virtuales: Gestion Area Andina 22 de abril 60 1 0
del Conocimiento y de la (Auditorio)
Informacién”
43 Encuentro Académico de Fundacion
Investigacion “Elaboracion de L}mversntgna del 55 de marzo 60 1 0
Presupuesto para Proyectos de Area Andina
Investigacion” (Auditorio)
42 Encuentro Académico de Elrjlri]\(/j:r(;li:;ria del
Investigacion: “El Jardinero - . 25 de febrero 60 1 0
Fiel” Cine-Foro Airea Andina
(Auditorio)

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo.

Participacién en Redes

La Fundacion Universitaria del Area Andina participa en las siguientes redes:

o Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun).

. Asociacion Colombiana de Facultades de Administracién (Ascolfa).
. Asociacion Colombiana de Facultades de Educaciéon (Ascofade).

. Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (Acac).
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. Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos (Acta).

. Asociacion Iberoamericana de Educacién Superior a Distancia (Aiesad).
o Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (Acofi).

o Asociacion Colombiana de Ingenieros de Minas (Acim).

o Asociacion Colombiana de Facultades y Programas de Optometria (Ascofaop).
. Federacion Colombiana de Optémetras (Fedopto).

o Consejo Técnico de Profesionales de Optometria (Ctnpo).

o Asociacion Colombiana de Ortoptistas (Ortos).

o Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedCOLSI).
. Asociacion Internacional de Asociaciones de Disefio Grafico (Icograda).
. Red Académica de Disefio (RAD).

o Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria (ACOFAEN).

. Red Colombiana de Postgrados (RCP):

Linea de accién 3.2: CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE
PUBLICACIONES

Se continud incentivando a los investigadores/docentes de la Fundacién para publicar
los resultados de sus investigaciones en revistas nacionales e internacionales, muchas
de ellas indexadas. Las publicaciones producto del trabajo de Grupos de Investigacion
se condensan en la Tabla 23.

Tabla 23 — Publicacién de articulos y libros afios 2010 — Centro de Investigacién y Desarrollo

Autor Programa

/Division

Grupo de

. . o Revista
investigacion

Cargo Titulo del articulo

principal

Vivencias y anhelos en el
. . Centro de context_o de_ . la index de
Celmira Investigadora . L Escuela Guerra:Conceptualizaciones .
1 Investigacion Enfermeria. 19
Laza docente Intercultural de salud-enfermedad en el i
y Desarrollo . - (2-3): 202-207
Valle del Rio Cimitarra
(Colombia).
Patricia . .
. Investigaciones
Elena Factores asociados con el : >
. p P L Andina. N° 20,
2 | Garciay Docentes Optometria Optos sindrome de visién por el Vol. 12. pa
Diana uso de computador. - 1<: Pag.
: 42-52.
Garcia
. Ciencia y
Celmira Investigadora Centrq de_' Escuela Entre la neces@a_ld y la fe. Enfermeria XVI
3 Investigacion La partera tradicional en el 3
Laza docente Intercultural PR (1), pag. 69-
y Desarrollo Valle del Rio Cimitarra. 76
Celmira Investigadora ICentr;)_ de .
Laza docente nvestigacion Mortalidad materna | Actualizaciones
4 y Desarrollo Guanaco perinatal en Colombia: una | en Enfermeria.
Marcela mirada  holistica desde | Vol. 13 N°1:
lvonne Docente Enfermeria enfermeria. 19 - 26
Puerto
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A0 FlE EIEEE T Titulo del libro
principal /Division investigacion
Giovane Centro de
Mendieta Docente Investigacion
- investigador Aire Libre, Criterios metodolégicos para el desarrollo de
Izquierdo y Desarrollo P . N _
5 Yonier Aredpago proyectos de investigacion - ISBN: 978-958-
. . Escuela de Andino y Thot |44-6795-9.
Hernandez | Coordinador
. Posgrados
Echavarria
Giovane Centro de Gun_as de_ pract_lca cllnlca_l para la prevencion
- Docente - L. . . de infecciones intrahospitalarias asociadas al
6 | Mendieta - - Investigacion | Aire Libre - -, - A
Izquierdo investigador y Desarrollo uso de dispositivos médicos — ISBN: 978-
958-99588-0-3.
‘lil‘lrjl::t]ﬁaDllDa;:\'z Ciencias IGnr\l/Jgsotidzcién Manual de préacticas de laboratorio de
7 . Docentes P stiga biologia y quimica — ISBN: 978-958-8494-
y Myriam Basicas en Ciencias
. 13-5.
Salazar Basicas
Vivian
Salazar, Grupo de
8 Myriam Docentes Ciencias Investigacion Manual de practicas de laboratorio de
Salazar y Basicas en Ciencias microbiologia - ISBN: 978-958-8494-14-2
Francy Basicas
Méndez
Fernando . Bienestar,
. Director -
Montejo . Calidad de . . L. .
9 [Nidia Bienestar vida y Perspectivas de la orientacion educativa y
s . Institucional vocacional — ISBN: 978-958-8494-11-1
Patricia Coordinadora Desarrollo
Orozco Humano
Diana
Garcia y . La academia, futuro de la optometria —
101 jannis Docentes Optometria ISBN: 978-958-8494-12-8
Amaya

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo

Otras publicaciones del afio 2010 fueron:

. Il Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacién. Construyendo una
Cultura Investigativa 2010, evento realizado con Uniagraria y Unitec en octubre
de 2010. ISBN N° 978-958-98823-1

. I Simposio Internacional de Investigacion, Il Nacional de Investigacion, VIII
Version del Premio a Investigadores “Pablo Oliveros Marmolejo”. ISBN No. 978-
958-8494-25-9

. Revista DPI y Ciudad No 2, publicada por el programa de Disefio Grafico.

. Revista News Market Areandino, No. 15, mayo de 2010; No. 16, noviembre de
2010. Publicacion del Programa de Mercadeo y Publicidad.

o Andina Visual No. 6, en abril de 2010. Publicaciéon del Programa de Optometria.

. Andina Visual
Optometria.

No. 7, en octubre de 2010. Publicacion del Programa de
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LANZAMIENTO DE LA CARTILLA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, en el marco del
“Dia de la Responsabilidad Social” (Natalicio del Dr. Pablo Oliveros Marmolejo). El
evento se realizé en el Metrotel Royal Park, con una asistencia de 455 personas;
ademas, se entregaron 3.000 cartillas. Con el lanzamiento se lograron socializar
la politica y apuesta institucional en el marco de la Responsabilidad Social, asi
como visibilizar el proceso dado con Fenalco Solidario. Fecha: 18 de agosto.

Doctor Fernando Laverde, rector nacional - Lanzamiento de la Cartilla de Responsabilidad Social — 18 de agosto

BOLETIN DE PROYECCION SOCIAL. Estructuracion teméatica e impresion del
Boletin No. 14 de julio de 2010, asi como el No. 15 de noviembre de 2010, con el
objetivo de comunicar y aportar al conocimiento de la cultura de la proyeccion
social, con apoyo de los programas de Tecnologia en Radiologia e Imagenes
Diagnésticas, Terapia Respiratoria, Disefio Grafico, las coordinaciones de
Voluntariado Universitario, asesoria pedagdgica del Centro, logrando con ello una
mayor comprension del proyecto de inclusién social como eje de desarrollo
humano, establecimiento de la importancia de la economia solidaria y de los
desarrollos en la linea de emprendimiento y, en definitiva, el conocimiento de
experiencias en el contexto de responsabilidad social que dinamizan Ila
participacion. Se imprimieron 4.000 ejemplares que llegan a los estudiantes en
presencial, y los encuentros regionales de 2010, asi como a la comunidad
administrativa y académica.

ELABORACION DEL PLEGABLE DE COMPETENCIAS CIUDADANAS (Cuarta
edicion), con el montaje de la quinta competencia en torno al cuidado del medio
ambiente, y vinculacion de trabajo desde la funcibn docente y para los
estudiantes. Noviembre.
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ASPECTO ESTRATEGICO 4: VINCULACION CON EL ENTORNO

Linea de acciéon 4.1: CONSOLIDACION DE LA PROYECCION
SOCIAL

En el 2010 la Corporacion Fenalco Solidario renovd el CERTIFICADO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL, producto de una evaluacién del avance de la institucion
en sus practicas socialmente responsables, y el incremento de las cifras de inversion
social. Dansocial otorg6 este afio el aval EN COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO,
incrementando asi las posibilidades de accion en cuanto a los servicios ofertados en
economia solidaria. La organizacion de los Estados Americanos (OEA), el Fondo Especial
Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (Femcidi) y el Young
American Business Trust (Yabt) otorgaron la CERTIFICACION DE EXCELENCIA a la
Fundacion Universitaria del Area Andina, en reconocimiento a la labor realizada en el
desarrollo econémico y social de la ciudad y el pais; de igual forma, este mismo Certificado
acredita a la Fundacion como CENTRO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL “NEX LINKS” en Colombia.

Un hecho fundamental que evidencia el trabajo incansable y mancomunado en las
localidades y con los entes distritales, es el reconocimiento que la Direccion de
Relaciones Internacionales de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Accién Social, Juntos y
Colombia Lider, realiz6 a la Fundacion Universitaria del Area Andina y a dos
universidades mas de Bogota a finales del afio 2010.

X\WFICq
& )

® 0
| 2
Libertod y Orden m g
DanSocial ' RN

ALCALDIA MAYOR an ocia ‘ Young Americas oq,& = o‘a

pEBOGOTAD.C.  Republicade Colombia Business Trust A0

En ese orden de ideas, los retos y oportunidades son importantes, pues los
acercamientos y relaciones se han venido estrechando, propiciando con ello el
involucramiento de la institucion en espacios donde se concierten lineas de trabajo y
donde existan posibilidades de adelantar proyectos con recursos de cooperacion tanto
técnica, como econdémica.

Todo lo anterior, ademas, reforzara la estrategia UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO,
liderada por la Direccion de Gestion Andina, a partir de la creacion de una linea
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especifica para esta iniciativa de ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS del Distrito, pues mas
allA de buscar contratos de orden econdémico, este proceso tiene un trasfondo
estratégico para el posicionamiento de la Universidad en Bogota.

En las siguientes tablas se destacan las

gestiones mas significativas del Centro de

Proyeccién Social y Egresados en sus diferentes funciones, que han llevado a la

Fundacion a posicionarse.

Tabla 24 — Proceso de capacitacion — Centro de Proyecciéon Social y Egresados

NUmero de participantes

. . (Directivos, Fecha de
Nombre de la capacitacion _y . . o
administrativos y realizacion
docentes)
Sensibilizacion Comunidad Académica Febrero -
(Bogota, Pereira, Valledupar, Centro de 4.325 .
iy . : Noviembre

Educacién a Distancia)
Seminario Taller “Planeacion y Gestion
Estratégica de Proyectos Universitarios de 2 Octubre 3 al 7
Aprendizaje Servicio”
Foro Responsabilidad Social de la Teoria a la
Préactica I11: Etica y Gobierno Corporativo — 3 Septiembre 8
Universidad de la Salle
Taller de Capacitacion a Entrenadores en
Centros de Acompafiamiento al Desarrollo 2 Julio 26 al 30
Empresarial (Cade) Yabt-OEA
Foro Guia I1SO-Icontec sobre Responsabilidad 5 Junio 9
Social”. Auditorio Fundadores de la EAN
Conferencia: Responsabilidad social y
sostenibilidad en las organizaciones —
Universidad del Rosario. “Herramientas para la 5 Abril 20
gestion de las organizaciones desde la
perspectiva de responsabilidad social”
Curso Basico de Economia Solidaria. Bogota 11 Junio 15 al 17

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

4

[ . A
Actividad ludica en el Dia de la Responsabilidad Social — Plazoleta Interna Seccional Pereira — 18 de agosto
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Tabla 25 — Creacion de un marco conceptual comun sobre Responsabilidad Social en la Institucion

Actividad

Planeacién, organizacion y gestion
de la Campafa de Responsabilidad

Resultados 2010

Social Ambiental “Nos estamos | NUmero de participantes: 50 personas. Fecha: junio 25
tomando el ambiente con

responsabilidad”

Estructuracion y desarrollo del | PARTICIPANTES: administrativos, estudiantes, docentes,

Primer Encuentro de Dialogos con
publicos en la Sede Valledupar

vecinos y proveedores. RESPONSABLE: coordinadora de
Responsabilidad social de la Institucion. Fecha: mayo 20

Participacion en el Tercer
Encuentro de Socios Estratégicos
(Proveedores de la institucién)

PARTICIPANTES: proveedores de la  Fundacién,
Vicerrectoria Administrativa, Coordinaciéon de
Responsabilidad Social. Fecha: mayo 14

Participacion en el Segundo Foro
Nacional Estudiantil - Voluntariado
Juvenil y Responsabilidad Social
Universitaria

Se socializé la experiencia de la institucion y se debati6
con relacion a los retos y escenarios de trabajo que se
visualizan desde la Responsabilidad Social uUiversitaria.
En este evento se contd con la presencia de la Seccional
Pereira, en el marco de la experiencia desarrollada con
Voluntariado (octubre 7 y 8)

Participacion de la Seccional Pereira
en el Foro Responsabilidad Social
“Avances Académicos y sus Aportes
a las Politicas Publicas”

Desarrollado en la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
escenario en el cual se socializaron las experiencias de
Instituciones de Educacion Superior en la implementacion
de la Responsabilidad Social (octubre 20)

Escuela de Responsabilidad Social
Empresarial RSE — Fundaciéon
Universitaria del Area Andina.
Valledupar 2010

Experiencia de formacion desarrollada con una intensidad
de 24 horas en seis sesiones de formacion y con 15
participantes, comprendidas desde el 19 de octubre hasta
el 26 de octubre

Planeacion, organizacion y gestion
del dia de la Responsabilidad Social
Institucional en la Fundacion
Universitaria del Area Andina
(Bogota, Valledupar, Pereira)

En el marco del natalicio del Dr. Pablo Oliveros
Marmolejo, Metrotel Royal Park, con el fin de promover
un escenario de reflexidn y construccion colectiva a partir
de las experiencias de instituciones del sector publico y
privado, en el marco de la Responsabilidad Social (18 de
agosto). 815 participantes en el ambito nacional

Participacion en el Foro de|Socializar el proceso de responsabilidad social
Responsabilidad Social del | desarrollado en el ambito institucional y la renovacion del
Programa de Optometria certificado. 85 participantes (20 de agosto)
- L Escenario en el cual se presentd la experiencia de la
Participacion en el Programa|. = ., - g -
institucion en la implementacién de la responsabilidad
Formador de Formadores en - . . -
- - social y el desarrollo de informes de gestion socialmente
Responsabilidad Social con la

Corporacién Fenalco Solidario

responsable. (Medellin, septiembre 16). 105

representantes de organizaciones empresariales

Lanzamiento de la Cartilla de
Responsabilidad Social

En el marco del Dia de la Responsabilidad Social. Se
elaboraron 3.000 unidades y se entregaron 1.884. Esta
publicaciéon tiene el objetivo de socializar la politica y
apuesta institucional y visibilizar el proceso dado con
Fenalco Solidario. Fecha: 18 de agosto

Participacion activa en la Mesa de
Responsabilidad Social - Localidad
de Chapinero (Calle 72)

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de la
localidad de Chapinero. Han participado representantes
del sector empresarial, universidades y comunidad del
entorno. Con ello se logra ir dando cuenta del actuar
responsable de la Fundaciéon y, a su vez, de apoyar la
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Actividad

Resultados 2010
gestion del rector nacional ante el CPL de Chapinero

Responsabilidad Social

Organizacion y visibilizacion de la
Comision de Auditoria Interna de

Organismo que aporta en la gestion interna y en el
fomento de la Responsabilidad Social al interior de la
institucion (Enero — Noviembre de 2010). 8 auditores
internos: Fernando Montejo, Luz Yazmin Lizarazo, Sonia
Lopez, Isabelle Camargo, Buen Erges Vargas, Diana
Serna, Edith Molina y Claudia Fernandez.

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Primera Jornada de Semilleros de Investigacion —

Responsabilidad Social Empresarial, en el marco del Dia de la Responsabilidad Social
Sede de Valledupar — 18 de agosto

Trabajo en Red y Convenios

Economia Solidaria (Resolucion Nacional de Acreditacion No. 212 del 10 de junio de

2009)

Tabla 26 — Trabajo en Red y Convenios — Economia Solidaria

Actividad

Entrega del aval en Cooperativas
de trabajo asociado por parte del
Dansocial.

Resultados 2010

OBJETIVO. Poder acceder a la autorizacion para acompafiar
a los cooperativos en sus procesos de cualificacion.
Participantes: Coordinacion de Economia Solidaria. Fecha:
23 de febrero 2010

Investigacion de Mercados en el
Area de Economia Solidaria

Entrega de resultados estadisticos de como se encuentra el
mercado de las organizaciones acreditadas para impartir
educacion solidaria en Bogota, y como esta posicionado el
sector solidario respecto al PIB del pais. Participantes:
Centro de Consultoria del Programa de Mercadeo y
Publicidad. Junio-noviembre de 2010
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Actividad Resultados 2010

Curso Basico de Economia
Solidaria. Bogota

Objetivo. Suministrar herramientas bésicas para la
comprension de la economia solidaria, su legislacion y sus
modelos de desarrollo. PARTICIPANTES: 11 personas.
Equipo del Centro de Proyeccion Social y Egresados;
docentes acreditados por Dansocial. Fecha: 15, 16 y 17 de
junio

Curso Basico de Economia
Solidaria. Valledupar

Se capacitaron 31 personas entre docentes,
administrativos, estudiantes y directivos de organizaciones
solidarias. Fecha: 20,21, y 22 de mayo

Curso Basico de Economia Solida-
ria para el Fondo de Empleados
de la Institucién. Bogota

25 asociados capacitados. Fecha: del 21 al 25 de junio

Curso Basico de Economia
Solidaria. Seccional Pereira

25 personas capacitadas entre docentes, administrativos,
lideres y directivos de organizaciones solidarias, dejando
abierta la posibilidad de constituir un grupo de apoyo en el
tema de economia solidaria; igualmente quedd abierta la
posibilidad de articular la seccional Pereira con
DANSOCIAL, el CONES Capitulo Risaralda, CONFECOOP vy
todas las organizaciones solidarias del eje cafetero. Fecha:
12 y 13 de Agosto

Realizaciéon lanzamiento libro La
nueva agenda del mutualismo
colombiano. Seccional Pereira.
Cones - Dansocial

Participaron en este evento 80 personas; fue realizado en
la Sala de Audiencias de la Seccional Pereira. En este
espacio se presentd el proceso de investigacion
correspondiente al Mutualismo; fue realizada por la
Federacion de Mutuales de Antioquia, en cabeza del Dr.
Vicente Suescun, presidente de la misma. Fecha: 13 de
agosto

andina.edu.co
randl.edu.co

Didlogo Nacional
““Sector Solidario

“La nueva agenda del mutualismo colombiano™

13 y 14 de agosto de 2010
ENTRADA GRATUITA

Fundagian Universitara del Area Andina
Seccional Pereira

iy 3 e RS, Parsirs - Colnmhis

Exrseciion
P 315 BI9E, Fax: B35 5O8E

i m

Afiche del Didlogo Nacional con el Sector Solidario — Seccional Pereira — 13 y 14 de agosto
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Actividad Resultados 2010

Evento Didlogo Nacional con el
Sector Solidario”. Seccional
Pereira

Dansocial

Se desarrollé este evento con la presencia del presidente
del Cones Nacional, quien presentd los avances en el
sector  solidario, haciendo  énfasis en  articular
adecuadamente los esfuerzos para obtener una realidad de
las necesidades importantes para el sector e, igualmente,
poder plasmarlas en el Plan Nacional de Desarrollo 2011-
2014, de acuerdo con las lineas de trabajo establecidas. Se
generd un documento insumo para presentar ante el DNP.
Fecha 14 de agosto. 80 participantes.

Sensibilizaciéon de Economia
Solidaria. Comunidad estudiantil.
Bogota

Se capacitaron 15 estudiantes de Il semestre del Programa
de Mercadeo en temas de Economia Solidaria,
empresarismo y emprendimiento. 11 de agosto

Fortalecimiento del semillero
Alquimistas en la sublinea de
investigacion Economia Solidaria

Participaron el coordinador de Economia Solidaria, 12
estudiantes y 1 docente del Centro de Investigacion y
Desarrollo. Fecha 22 de abril

Foro de Responsabilidad Social y
Economia Solidaria. Optometria.
Bogota

Se presentd ante 69 personas asistentes al Foro, docentes
estudiantes y otros. La estructura se esta conformando
transversalmente a este programa desde la Coordinacion
de Economia Solidaria, con lo cual se quiere que el perfil
de los estudiantes de la Fundacion no solo sea en lo social,
sino también en lo solidario. Fecha: 20 de agosto

Evento Dialogo Nacional con el
Sector Solidario. Sede
Valledupar. Dansocial

Se realiz6é una presentacion de la forma en que el Cones
Nacional ha venido actuando en el sector solidario y como
se encuentra frente al tema del Plan Nacional de Desarrollo
2011- 2014. Participaron 70 personas del sector solidario.
Sector publico del Cesar-Guajira. Fecha: 18 de septiembre

Curso Basico de Economia
Solidaria. Monteria.

Se capacitaron 15 personas entre lideres y directivos de
organizaciones solidarias, dejando abierta la posibilidad de
constituir un grupo de apoyo en el tema de economia
solidaria, teniendo claramente identificadas varias
organizaciones solidarias, las cuales vienen trabajando el
desarrollo solidario en la regién.

Evento Dialogo Nacional con el
Sector Solidario. Monteria.

Se realizé la presentacion de la estructura del Plan
Nacional de Desarrollo, en donde se presentaron los
objetivos y metas propuestas por el DNP, de acuerdo con
los puntos de trabajo expuestos por el Dr. Juan Manuel
Santos e, igualmente, se present6 un resumen de la
propuesta politica que viene desarrollando el Estado para
el sector solidario, y asi poner en contexto a los asistentes;
se generaron 4 mesas de trabajo en las cuales se
identificaron las problematicas mas grandes del sector
solidario del departamento de Coérdoba. Fecha 13 de
noviembre

Visita de intercambio tecnolégico
y asociativo a la Cooperativa
Colega (Cooperativa de Lecheros
de Guatavita Alta). Vereda
Montequiva - Guatavita

Objetivo: conocer las practicas, métodos, reglas y
circunstancias sobre las cuales se ha llevado a cabo el
proceso de economia solidaria en Colega. Participantes:

Rector nacional, 12 estudiantes del Programa de
Tecnologia en Alimentos, directora del Programa,
coordinadora de Proyeccion social y docente de

emprendimiento. Equipo del Centro de Proyeccion Social y
Egresados. Fecha: 18 de junio
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Actividad Resultados 2010
. . . Objetivo. Realizar, en alianza con Dansocial, esta
Taller Microfinanciero, s L . . .
. L capacitacion dirigida a las organizaciones de economia
Microcrédito y Productos L - -

. - solidaria que estén interesadas en implementar un

Innovadores en Microfinanzas. - Jm . .
programa de microcrédito. Participantes: 51

Bogota. Dansocial. representantes de cooperativas Fecha: 18 de marzo

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados.

Voluntariado

Tabla 27 — Trabajo en Red y Convenios — Voluntariado
Actividad Resultados 2010

Formacion de voluntarios

En el primer semestre se realizaron 5 talleres de formacion
de voluntarios, en los cuales se conté con la participacion
de 83 estudiantes, quienes fueron remitidos,
posteriormente, a las entidades receptoras de voluntarios

Vinculacién de voluntarios a las
entidades receptoras

Como resultado del proceso de visitas de coordinacion, se
seleccionaron las siguientes entidades para la remision de
voluntarios:

Fundacién Proyecto Union

Fundacién Fundea Colombia: Corporacién Pronacer
Fundacién Catalina Mufioz

Fundacion Mi Hogar Asuncionista.

Fundacién Colombia Pa’ Lante

Corporacién Grupo Positivo

Seminario Taller: Voluntariado y
Cooperacion para el Desarrollo

Organizacion del Seminario Taller, con el objetivo de
fomentar la acciéon voluntaria y propiciar las alianzas publico
privadas. Estuvieron vinculados Ascun, la Universidad
Autéonoma de Madrid y la Red de Voluntariado Universitario.
Se logro la participacion de 43 personas representantes de 8
Instituciones de Educacién Superior, el programa de objetivos
de desarrollo del milenio del Pnud, Dansocial, e Idpac. En el
mismo sentido, la vinculacién a la Red Iberoamericana de
Voluntariado Redivu, entre el 16 y 18 de marzo

Il Foro de Voluntariado y
Responsabilidad Social
Universitaria

Este evento fue organizado por la Fundacién Colombia
Presente, la Universidad del Rosario y el Cesa, cuyo
objetivo fue la presentacion de las mejores practicas de los
jovenes universitarios, como resultado de la
Responsabilidad Social. Se consiguié el patrocinio de 87
becas para administrativos, docentes y estudiantes que
participaron en este proceso. Presentacion de la Ponencia
Voluntariado institucional - Una estrategia de liderazgo y
desarrollo social

Trabajo en red con el Banco de
Alimentos de la Arquidiocesis de
Bogota

Convenio de Cooperacion Interinstitucional en Tramite, el
cual ha permitido iniciar trabajos en voluntariado con los
programas de Disefio Grafico y Enfermeria

Creacion del Voluntariado Dehur
(Desarrollo  Humano Regional).
Valledupar

Objetivo: responder desde los jovenes a la realidad
regional. Participantes: Coordinador de Proyeccion Social y
Egresados (Valledupar) y estudiantes del Programa de
Ingenieria de Minas. Como resultado se cred el grupo de
voluntariado con 38 estudiantes de diferentes semestres.

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados
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Emprendimiento

Tabla 28 — Trabajo en Redes y Convenios — Emprendimiento
Actividad Resultados 2010

Diagnéstico interno

Se recolectd6 informacibn de las acciones de
emprendimiento de cada programa y se indag6 sobre el
estado de actividades relacionadas, con el fin de
establecer unidad de criterios. Igualmente se analizaron
los curriculos académicos y se establecieron las
asignaturas que pueden ser apoyo a las actividades de
emprendimiento

Encuentro de Emprendedores.
Unidad de Emprendimiento de la
Universidad Nacional

Presentacion de 9 proyectos emprendedores de la
Fundacion Universitaria del Area Andina, clasificados del
total de 160. Un proyecto de la Fundacion fue ganador de
uno de los 4 primeros premios. Septiembre

Taller Emprendimiento, una
Alternativa de Vida

Ofrecido a los estudiantes en alianza con Maloka; este
evento se realiz6 el 26 de octubre. 21 estudiantes

Taller de formacién con la OEA y el
Young Americas Business

Entrenamiento para el acompafiamiento de desarrollo
empresarial a través de un Cade, apoyado por la OEA y
el Young Americas Business, durante cinco dias entre el
26 y 30 de julio, con el objetivo de contribuir a la
formacion empresarial de los jovenes. Participantes: 30
universidades, 2 directivos del Centro de Proyeccion
Social y Egresados.

Certificacion del Centro de
Proyeccién Social y Egresados
como NEX LINKS de las Américas

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA), el
Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral (Femcidi) y el Young Americas
Business Trust (Yabat) otorgaron Certificacion de
Excelencia, en reconocimiento a la labor realizada en el
desarrollo econdmico y social de la ciudad y el pais; de
igual forma, este mismo certificado nos acredita como
Centro de Acompafamiento para el Desarrollo
Empresarial “NEX LINKS” en Colombia

111 Jornada Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Areandina
y la XVII Feria Empresarial y de la
Creatividad

Se gestiond la presencia en el Programa Colombia Joven
de la Presidencia de la Republica, Dansocial y la
Universidad de la Salle, como conferencistas centrales de
los temas de emprendimiento y economia solidaria. Asi
mismo, como parte del jurado calificador de los trabajos
presentados. Noviembre 2. 250 participantes

Vinculacion a Reune (Red de
Universidades en Emprendimiento)

Red de Emprendimiento conformada por las universidades
asociadas a Ascun, en la cual la Fundacién Universitaria del
Area Andina es coordinadora de la Mesa de Trabajo del
Equipo Gestor. Participantes: 6 universidades

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Centro de Educacién a Distancia

Tabla 29 — Actividades del Centro de Educacion a Distancia - Centro de Proyeccion Social

Egresados

Actividad

Sensibilizaciéon con la comunidad
académica (directivos,
administrativos y docentes)

Resultados 2010

128 personas sensibilizadas
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Actividad Resultados 2010

Reunidn en la cual participaron el Secretario de Educacion
Municipal, Ramiro Gonzalez Montes, con quien se plante6
Gestion en Sincelejo realizar apoyo institucional para participar del Compos
municipal, con el fin de realizar acciones conjuntas; se
esta a la espera de la respuesta por parte de esta entidad
para el desarrollo de convenio de articulaciéon académica
Gestidon Monteria Se realiz6 una reunion de la cual hacen parte los
representantes de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
Oficina de Desplazados del Departamento, el
Departamento de Planeacion, la Umata. Con ellos se
visualizé realizar acciones para el fortalecimiento de la
educacion superior en la comunidad vulnerable; de igual
manera, se realizd el planteamiento de realizar una
reunion con los rectores de los colegios municipales del
sector de la educacion media, con el fin de plantear la
articulacion con la institucion, expresada por la normal de
Monteria.

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Tabla 30 — Encuentros regionales — Centro de Proyeccién Social y Egresados
POBLACION
CIUDAD ‘ ATEND IDA FECHA ‘

Sincelejo 269 16 18 de julio
Monteria 369 13 a 15 de agosto
Valledupar 135 27 al 29 de agosto
Medellin 102 17 al 18 de septiembre

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Encuentro Regional en Monteria — 13 al 15 de agosto

Provectos sociales curriculares

Tabla 31 — Proyectos sociales curriculares — Centro de Proyeccién Social y Egresados
PROGRAMA PROYECTO INDICADORES DE IMPACTO

455 personas atendidas entre nifios
y jévenes de colegios distritales

Optometria Veamos el futuro
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PROGRAMA

Tecnologia en
Radiologia e
Iméagenes
Diagnésticas

PROYECTO

Promocién y prevencion de la
enfermedad, a través de campafas
en cancer mamario, osteoporosis y
displasia de cadera

INDICADORES DE IMPACTO

294 personas capacitadas asi: 98 en
cancer mamario, 98 en osteoporosis,
98 en displasia de cadera

Enfermeria

223 personas involucradas en los
diferentes proyectos sociales del
programa y 40 estudiantes del
programa vinculados

Promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad

Disefio Grafico

Construcciéon de redes sociales a
través de la participacion activa y
directa de estudiantes de octavo
semestre

Sinergia (Fase 4)

Tecnologia en
Alimentos

240 estudiantes de las dos jornadas
de colegio, 14 estudiantes de VI y
16 de V semestre nocturno, 2
profesores de colegio y 3 docentes
del programa, 1 profesional en
formacion de la Universidad de la
Salle

Programa de Orientaciéon
Vocacional y Ocupacional (POVO)

Mercadeo y
Publicidad

Crear conciencia en la poblacion
académica y del Programa de
Mercadeo y Publicidad, sobre la
importancia de la responsabilidad
social y la aplicacion de los saberes
en la comunidad.

Expo Marketing

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Proyectos sociales institucionales

Tabla 32 — Proyectos sociales institucionales — Centro de Proyeccion Social y Egresados

PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO

Proyecto Auditores
Universitarios

Promover la construccion de redes de poblacion universitaria “Auditores
Universitarios” como mecanismos de control social y generacion de nuevos
liderazgos en la vigilancia de la gestiéon publica. Alianza con la Auditoria
General de la Republica. 77 estudiantes Participantes. 25 de octubre

Comité
Interuniversitario y
Empresarial (Ciue)

Participacion en el lanzamiento de la Catedra Ciue, con el objetivo de
proponer académicamente a las diferentes IES la reflexion sobre tematicas
relacionadas con el desarrollo de los entornos universitarios integrales. 15
universidades

Programa Inclusion
Social. 1.
Diversidad sexual

Participacion en la Semana al Rosa Vivo. Objetivo: dar cuenta de la politica
publica de los derechos fundamentales de la poblaciéon Lgbt. Participantes:
Programa de Disefio de Modas, Direcciéon de Mercadeo y Comunicaciones,
Centro de Proyeccion Social y Egresados, Actual, Clinica de Optometria.
Resultados: presentacion de 1 proyecto de investigacion, 900 participantes.
Fecha 28 de junio y 4 de julio

Programa Inclusién
Social. 2. Adulto
Mayor

Il Jornada de Sensibilizacion Adulto Mayor Intergeneracional:
“Encontrandonos con la cultura en la atencidon con al adulto mayor”, cuyo
objetivo es fortalecer la cultura en el cuidado del adulto mayor, acorde con
la ley 271 de 1996. Presencia de 220 adultos mayores y 25 voluntarios. 29
de agosto
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PROGRAMA INDICADORES DE IMPACTO

Programa Inclusion
Social. 3. Derechos
Humanos

Diplomado Emergencias de Paz. Proyecto en convenio con el Observatorio
para la Paz. Diplomado que se realiza para las Localidades de Chapinero y
Suba, en las instalaciones de la Fundacion, entre el 14 de julio y el 5 de
diciembre. Objetivo: apropiar herramientas conceptuales y vivenciales para
la reflexion, transformacion cultural y la creacidon de actuacion desde la paz
como cultural y la no violencia. 132 participantes.

Escuela de
Formacion Politica
y Moderna
Ciudadania

Lanzamiento de una Camparfia Pedagdgica Electoral. Objetivo: orientar a toda
la comunidad educativa en el conocimiento de los programas de gobierno.
Participantes: direccién del Centro, asesor pedagdgico, integrantes del Grupo
Participemos, 4 estudiantes. Resultados: 1 campafia de expectativa, 1
encuesta en la pagina Web, montaje de 9 programas de gobierno, invitaciones
a igual nimero de candidatos. Fecha: entre abril 6 y 27

Povo (Programa de
Orientacion
Vocacional
Ocupacional) y
Pausseo (Programa
de Apoyo
Universitario al
Servicio Social
Obligatorio)

Objetivo: contribuir a la cualificacion de la orientacion vocacional y
ocupacional de los estudiantes de la media vocacional, y apoyar el
cumplimiento del servicio social estudiantil. Participantes 4 colegios de la
localidad de Barrios Unidos y la localidad de Ciudad Bolivar, con la
orientacion de 6 programas (Optometria, Instrumentacién Quirdrgica,
Terapia Respiratoria, Radiologia e Imagenes Diagndsticas, Tecnologia en
Alimentos y Disefio Grafico). 600 estudiantes de los grados 9 a 11 se han
beneficiado de la Plataforma Mooddle de Optometria en su formacién sobre
la salud visual

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados
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Fologgafia: lvan F. Gomez - Fund. Univ. del Area Andina

Doctora Vera Grave, directora del Observatorio para la Paz — Lanzamiento del Diplomado Educaciéon en Emergencias y Cultura de Paz

Convenios

TIPO DE CONVENIO

Cooperacion académica

interinstitucional

Tabla 33 — Convenios — Centro de Proyeccién Social y Egresados

Cafeteria de la Sede Principal Bogota — 7 de julio

FECHA DE

INSTITUCION VIGENCIA

FORMALIZACI

Contintda activo
y coordinado por
el Centro de
Investigacion y
Desarrollo

Asociacion Campesina del

Valle del Cimitarra 31 de mayo de 2007

58



é FUNDAEIQN UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA
‘ Presoneria Juridion Rirs. 22215 Mineducacién Dic. §-61
Para personas con proyeccion

Informe de Gestién 2010 - Bogota

Convenlo_ marco de Observatorio para la Paz 15 de octubre 2009 3 afos
cooperacion
Alcaldia Mayor de Bogota -
Acuerdo de voluntades y la Red Distrital de 04 de diciembre de 3 afios
. . o 2008
Voluntariado Universitario
Prollferamon de baresy 17 de octubre de .
Acuerdo de voluntades cantinas en el entorno 3 afos
. 2008
educativo y cultural

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Internacionalizacion

Tabla 34 — Internacionalizacién — Centro de Proyeccién Social y Egresados

Actividad

Reunién estructuraciéon de
Proyecto Alfa 3 - Comision
Europea

Resultados 2010
Objetivo: definir de manera mancomunada el propésito del
proyecto a presentar en la convocatoria realizada por la comision
europea. Participantes: Direccién, Coordinacion General,
Coordinacion del Programa de Voluntariado del Centro de
Proyeccién Social y Egresados, Vicerrectoria Académica, Gestion
Andina, Contratacion Estatal, Centro de Investigacion, Oficina de

Comunicacién con los
centros especializados de
aprendizaje en Canada

Relaciones internacionales, Eurogroup. Resultados: esquema
general del proyecto.
Conversaciones con el Cegep, el cual busca la movilidad

estudiantil en doble via como proceso de aprendizaje. De esta
forma, se presentd la posibilidad de recibir un voluntario en
Técnicas de Trabajo Social e Intervencidon en Delincuencia

Afiliacion del Area Andina a
la Red Iberoamericana de
Compromiso Social y
Voluntariado (Redivu)

La Universidad Auténoma de Madrid, representada por la Dra.
Silvia Arias, directora de la Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacion, motivé la postulacion de la universidad a la red. 17
de agosto

Participacion en el
Seminario Taller Planeacion
y Gestion Estratégica de
Proyectos Universitarios de
Aprendizaje Servicio

Objetivo: conocer el concepto de aprendizaje servicio, aplicandolo
en la formulacién de un proyecto que conjugue el compromiso
social con la calidad académica. México, del 3 al 7 de octubre.
Participantes: Direccion del Centro de Proyeccién Social y
Egresados y Coordinacion de Voluntariado.

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

REDIVU

RED |BEROAMERICANA
DE COMPROMISO SOCIALY
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

Logo de la R

ed Iberoamericana de Compromiso Social y Voluntariado Universitario
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Investigacion

Tabla 35 — Investigacion — Centro de Proyeccion Social y Egresados
Actividad Resultados 2009 \

Encuentro de Socializaciobn de
Semillero de Investigacion -
Alquimistas

Objetivo: socializar los trabajos de investigacion
adelantados en las 10 sublineas existentes en el grupo
que esta constituido por 220 estudiantes. Participantes:
tutores del Centro de Investigacion y Desarrollo, equipo
del Centro de Proyeccibn Social y Egresados. Se
presentaron 6 trabajos de investigacion culminados.
Fecha: 10 de junio

Investigacion: Estado del Arte del
Voluntariado Universitario en la
Ciudad de Bogota.

En desarrollo de los encargos de la Coordinacion de
Formacioén de la Red de Ascun, en cabeza de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, se inicié una investigacion
para determinar el desarrollo de los programas de
voluntariado en las Instituciones de Educacién Superior
en la ciudad de Bogota para asi, desde la Red de
Voluntariado Universitario, fortalecer estas iniciativas

Formacion de

Alguimistas

permanente

Como participantes del proyecto Escuela de Formacion
Politica y Moderna Ciudadania, se adelantaron 4 sesiones
de formacién, con el objetivo de fortalecer su formacion
integral como sujetos politicos y lideres sociales. 150
asistentes

Implementacion de la 111 Fase de la
Investigacion Caracterizacion de
los egresados del area de la salud

Objetivo: incentivar la participacion en procesos de
investigacion en los estudiantes, motivando la
participacion en la linea de investigacion de egresados.
Participacion: coordinador egresados, estudiantes,
coordinacion general. Resultados: 2 grupos de trabajo
para 2 segmentos diferentes de egresados y empleadores
una ficha Ftl, propuesta para replicar el proceso para el
afio que viene a otros programas. 10 reuniones. Julio y
agosto

Vinculacion de los estudiantes del
programa de Ingenieria de Minas —
Valledupar en proyectos de
Investigacion Accion Participativa.
Caracterizacion de la Mina del
Hatillo — Cesar

Con la participacion de la Coordinacion de Investigacion y
Proyeccién Social, asi como de los estudiantes de los
semestres 1V, V, VI y IX. Como resultado se particip6é en
el evento de Redcolsi, con 2 propuestas

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Linea de accion 4.2:

CONSOLIDAR LOS LINEAMIENTOS Y

ESTRATEGIAS DE EGRESADOS

Encuentros con egresados vy copas de vino

Los encuentros de egresados en sus diferentes niveles (regionales, de los programas,

copas de vino, encuentro nacional) permiten

la continua comunicacién con los

egresados y la implementacién de diferentes estrategias que apoyen el proceso; en la
Tabla 36 se relaciona la poblacion contactada en dos eventos principales como son: la
copa de vino con neograduandos y el Encuentro Institucional de Egresados.
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Tabla 36 — Eventos con graduados

Copa de vino Neogra_duandos Encuentro Institucional Participantes
participantes de Egresados

17 de agosto de 2007 150 graduandos 2010 1104
10 de diciembre de 2007 | 130 graduandos 2009 1024
25 de marzo de 2008 78 graduandos 2008 832
13 de agosto de 2008 97 graduandos 2007 570
6 de octubre de 2008 113 graduandos 2006 786
18 de diciembre 2008 110 graduandos 2005 300
18 de marzo 2009 125 graduandos 2004 290
Abril 2009 (postgrados) 56 graduandos 2003 330
Julio 2009 (Enfermeria) 110 graduandos

11 de agosto 2009 220 graduandos

26 de marzo 2010 363 graduandos

10 de agosto 2010 258 graduandos

Total Neograduandos neog:-e.l?it(e)\ndos Ez(z:tuaelrf)tar:)tilcrilg‘tairt-‘ljiiso?\r;l 236

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

L

Copa de vino con neograduados del primer semestre de 2010 — 26 de marzo de 2010

En el marco de la transversalizacion del proceso de seguimiento a egresados, en el
primer semestre del 2010 se dieron a conocer los resultados de la encuesta virtual
aplicada a egresados(as), con los cuales se han ido estructurando evidencias del
seguimiento a los nuevos profesionales y, a su vez entregar a los programas
informacién de sus egresados para los respectivos andlisis curriculares.

61



FUNDACION UNIVERSITARIA
\. DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

i Juridica R 22215 Minestiocacin Die. 561

Informe de Gestion 2010 - Bogota

Otras estrategias

Consolidadas en la Tabla 37.

Tabla 37 — Otras estrategias con egresados
Actividad Resultados 2010 ‘

. Reuniones con los coordinadores para el fortalecimiento del proceso; disefio de
Semillero de Egresados R . .
un plan de accién; introduccién al Sicep
Tarjeta VIP y proceso Reuniones con empresas para que hagan parte del proceso para replantear el
de carnetizaciéon convenio
Pagina Web — Boletin Actualizacion de 6.900 e-mail de egresados; creacién de 8 grupos; 1 Boletin
Virtual Virtual de Egresados; plantilla prueba piloto; envio de correos actualizados
1 reunién de cualificacion del documento; 1 documento en proceso de
Programa de construccién — sugerencias del asesor pedagdgico; 2 unidades involucradas:
Empleabilidad Bienestar Institucional y Proyeccion Social y Egresados; 1 Feria de la
Empleabilidad Virtual; 20 empresas solicitaron egresados
Gestion de Base de Sistematizacién de datos de egresados; total egresados 25.559 a agosto de
Datos 2010; cruce de las bases de datos — inicio proceso busqueda informacion

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados

Tarjeta VIP para Egresados de la Fundacién

Linea de accién 4.3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Nuevos convenios nacionales e internacionales

Convenios internacionales:
v Universidad Le Cordon Blen de Peru

Doctor Fernando Laverde, rector nacional de la Fundacién Universitaria del Area Andina, Doctor Ricardo Paz,
director de Planificacion y Evaluacion de la Universidad Cordon Bleu Pert — Firma del convenio
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Convenios nacionales:

v Instituciones de Salud
. Otrosi con el Instituto Nacional de Cancerologia para el segundo periodo.
) Convenio Docente Asistencial con la Clinica de Cirugia Estética.

. MEDICAL SPA 3. Fundacion Social Proyecto Unién Hogar Santa Rita
v Restaurantes

o La Gloria.

) Bacata (BD promotores).
. Criterion (Kenvelo).

. La Fuente Chilena.

. Arena Dream.

o Club Médico.
. Dar Papaya S.A.

. Ragazzi.

o Aldimark.

. Comida China Express.

. Nueva Granada.

. Viaggio.

. Inver. Havi (Harry Sasson).
. Palos de Moguer.

) Te encantaré

Actividades de mercadeo

Debido a que la oferta de esta unidad es permanente, las acciones de mercadeo,
igualmente, lo son; éstas fueron:

. Ciclovia.

. Visitas a colegios.

. Aparicion en revistas con entrevistas de docentes del area de gastronomia.

. Aparicion en revistas con recetas o tips de cocina.

) Lanzamiento de programas nuevos.

o Entrevistas en radio.

. Programas de cocina en television, con la participacion de docentes de la Fundacion.

| Wi
Punto R.A.F.I. (Recomendaciones en Actividad Fisica) — Participacion del Programa de Terapia
Respiratoria y la Oficina de Promocién y Admisiones
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Pautas en:

. Periédicos nacionales y locales.

o Radio.

. Television.

. Internet — Buscadores de Google.
. Revistas especializadas.

o Revistas virtuales.

o Guia académica.

Participacion en ferias

o Feria de Gastronomia.
. Feria del Estudiante.

o Ferias de Colegios.

. Semana de la Moda.

. Alimentec.

el

Escuela de Culinaria y Gastronomia

gszf“ "1& (.af c”&;&

Feria de Gastronomia 2010 — Lanzamiento de los Programas Técnico Profesional en Cullnarla y Gastronomia,
y Técnico Laboral por Competencias en Cocina — Corferias, 22 de octubre

Cursos y diplomados
Consolidados en la Tabla 38.

Tabla 38 — Cursos y diplomados de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

PROGRAMA ANO 2010
. - [\\[o}
AREA DE LA EDUCACION GRUPOS ESTUDIANTES
Seminario en Futbol 1 100
Convenio Funsdehum 2 129
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PROGRAMA ANO 2010

< - [\[o}

AREA DE LA EDUCACION GRUPOS ESTUDIANTES
Pedagogia Universitaria con Enfasis en Investigacion 2 50
Redaccion Metodologia Virtual 1 8
Préacticas Pedagodgicas 2 37
Evaluacion y sus Estrategias en Educacién Superior 2 37
Préacticas Evaluativas en Educacién Superior 2 37
Formacioén en Prevencion y Operadores Calificados 1 17

TOTAL AREA DE LA EDUCACION 13 415

. [\[o}

AREA DE LA SALUD GRUPOS ESTUDIANTES
Técnicas de Intervenciéon en Hipnosis Grupo | 1 11
Unidad de Cuidado Intensivo Adulto 2 46
Hipnosis | 2 23
Urgencias 2 47
Ecodopler Grupo | de 2010 1 8
Ecografia Basica Grupo | de 2010 2 19
Ortodoncia 2 47
Logoterapia Convenio 1 9
Jornada de Actualizacién en Herida y Hostomias
Auxiliares Enfermeria 1 7
Convenio Esesco 3 129
Congreso en Hipnosis 1 95
Ortodoncia Fija Preprogramada y Ortocosmodoncia 2 35

TOTAL AREA DE LA SALUD

CURSOS ARTES Y OFICIOS

20
[\\[o}

546

ESTUDIANTES

GRUPOS

Curso de Texturizacion de Paredes Contraloria

TOTAL CURSOS ARTES Y OFICIOS

1

20

PROGRAMA

AREA DE CULINARIA Y GASTRONOMIA

[\\[o}

GRUPOS

ANO 2010

ESTUDIANTES

Diplomadc_J,Montaje y Gestiéon de Negocios en 1 14
Restauracion

Arte Culinario 1 17
Café a la Carta 3 39
Cocina Clasica Peruana 1 19
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AREA DE CULINARIA Y GASTRONOMIA GRIEIJ%OS ESTUDIANTES
Cocina para Papas 1 8
Cocina Peruana Moderna 1 25
Cocina Saludable 2 39
Curso Cerrado Liberty Seguros 1 22
Curso de Cocina Navidefa Contraloria 1 18
Curso de Chocolate en el Servicio 1 20
Curso en Servicio para Negocios en Restauracion 1 8

TOTAL AREA DE CULINARIA Y GASTRONOMIA

AREA DE LA MODA

14

[\\[o}
GRUPOS

229

ESTUDIANTES

Disefio Industria y Moda 1 10
Alta Costura 1 15
Mercadeo de la Moda 1 30
Productividad en Confecciones 1 30

TOTAL AREA DE LA MODA 4 85

AREA DE LA ADMINISTRACION

[\\[o}
GRUPOS

ESTUDIANTES

Conciliacion en Derecho 1 20

Psicometria 1 29

Estadistica 1 33
TOTAL AREA DE LA ADMINISTRACION 3

Fuente: Centro de Proyeccion Social y Egresados
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ASPECTO ESTRATEGICO 5: MODERNIZACION DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Linea de accion 5.1: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE LA
PLANEACION, LA AUTOEVALUACION, EL CONTROL DE GESTION Y
EL MEJORAMIENTO CONTINUO

Consolidacién de la sostenibilidad financiera de la Fundacidn

En aras de lograr un efectiva Planeacion y Evaluacion Financiera para la rentabilidad,
equilibrio y sostenibilidad financiera, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

. Se continué con el comité de inversiones, buscando siempre diversidad en el
portafolio, manteniendo un justo equilibrio entre rentabilidad y riesgo.
. Reduccion en los saldos disponibles en las cuentas bancarias.

Ver cifras en las tablas a continuacion:

Tabla 39 — Ahorro 4 * mil

2010 ‘ AHORRO 4*MIL 2010 AHORRO 4*MIL
ENERO 3.805.504,00 | JULIO 1.735.212,49
FEBRERO 2.925.046,00 | AGOSTO 4.036.110,15
MARZO 4.826.489,00 | SEPTIEMBRE 5.944.057,79
ABRIL 4.235.355,00 | OCTUBRE 10.164.838,51
MAYO 6.418.946,00 | NOVIEMBRE 9.826.688,86
JUNIO 1.727.996,91 | DICIEMBRE 9.228.790,74
TOTAL 64.875.035,45

Fuente: Division de Tesoreria, Crédito y Cartera

Tabla 40 — Nivel de efectivo gestionado

ANO VALOR (MILLONES) VARIACION

2005 18.813,00

2006 22.716,00 20,75%
2007 26.529,00 16,78%
2008 29.347,00 10,62%
2009 34.869,00 18,81%
2010 40.353,00 15,73%
TOTAL VARIACION 2005-2010 82,69%0

Fuente: Division de Tesoreria, Crédito y Cartera
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Grafica 7 — Nivel de efectivo gestionado
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Fuente: Division de Tesoreria, Crédito y Cartera

Tabla 41 — Consolidado de créditos otorgados y administrados directamente por la Institucion
VALOR No.

ANO (MILLONES) VARIACION CREDITOS VARIACION
2007 3970 2689 0
2008 5318 33,95% 3243 20,60%
2009 5642 6,09% 3142 -3,11%
2010 5142 -8,86% 2771 -11,81%
TOTAL VARIACION 2007- 31,18% 5.68%
2010
Fuente: Division de Tesoreria, Crédito y Cartera
Tabla 42 — Numero de créditos otorgados por Icetex
LINEAS 107 207 108 208 109 209 110 210
ACCES 551 560 540 618 767 732 504 555
MEDIANO PLAZO 115 151 164 190 185 110 109 144
PAIS 5 2 2 2 1 0 0 0
FONDOS 12 10 4 4 3 0 0 0
CONVENIOS 16 12 12 32 62 30 230 210
TOTAL 699 735 722 846 1018 872 843 909
Fuente: Division de Tesoreria, Crédito y Cartera
Tabla 43 — Créditos otorgados por Icetex en valores
LINEAS 107 207 108 208 109 209 110 210
ACCES 789 769 868 855 1.112 1.170 907 1.085
Mediano plazo 227 313 344 382 232 120 222 193
7 2 3 3 1 - - -
Fondos 21 14 5 5 4 - - -
Convenios 11 11 11 19 70 30 185 175
TOTAL 1.055 1.109 1.231 1.264 1.419 1.320 | 1.314 1.453

Fuente: Divisién de Tesoreria, Crédito y Cartera
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Tabla 44 — Consolidado Icetex por afio

ANO VALOR (MILLONES) VARIACION 1 CRE'\[')C:'TOS VARIACION 2

2007 2.164 0,00% 1434 0,00%
2008 2.495 15,30% 1568 9,34%
2009 2.739 9,78% 1890 20,54%
2010 2.767 1,02% 1752 -7,30%
TOTAL VARIACION 2007-2010 26,10%0 22,58%

Fuente:

En el

Division de Tesoreria, Crédito y Cartera

aspecto de consolidacion de los procesos financieros se realizaron las siguientes

acciones:

Se redisefd el plegable de los puntos de atencidon académica y financiera (apoyo
de procesos institucionales).

Se actualizé la informacién a publicar en la pagina web.

Se estan atendiendo por correo y chat a los estudiantes; se crearon dos lineas de
correo y dos de chat: tesoreria@areandina.edu.co y credito-
cartera@areandina.edu.co.

En la pagina web institucional se ubicé un enlace de preguntas frecuentes
relacionadas con el pago de los derechos académicos.

En coordinacion con la Vicerrectoria Administrativa se gestion6, ante
Bancolombia, la construccién de una oficina del banco en las instalaciones de la
Institucién, la cual entré en funcionamiento el 24 de enero de 2011.

Fortalecimiento de la gestidon contable y financiera

Finalizado el afio 2010 se resaltan los siguientes aspectos de la gestion Contable y
financiera:

Para salvaguardar la documentacion generada por efectos de las actividades
propias de la Institucién, como cuentas por pagar, comprobantes de pago e
impuestos, entre otros, a partir del segundo semestre fue asignado un nuevo
espacio especifico para tal fin, contiguo a la Divisiébn, con capacidad de
almacenamiento del total de la documentacién por espacio de un afio.

Para la migracion de la informaciéon financiera de Sinu a SAP?, fue necesario
incrementar el equipo de trabajo para efectos de verificar la informacion y
efectuar migraciéon de saldos iniciales al nuevo sistema-SAP.

2 sAP.

Sistema de Informacion Administrativa y Financiera

69



FUNDACION UNIVERSITARIA
\. DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

Informe de Gestién 2010 - Bogota

. La presentacion de informacién contable y financiera, tanto para el interior de la
Institucién, como para entidades de vigilancia y control, se llevé a cabo conforme
a las disposiciones legales y de la alta direccion.

. En lo correspondiente a las disposiciones fijadas por las entidades en los ambitos
nacional y distrital en materia tributaria, la Institucion cumplié cabalmente
teniendo en cuenta que, a partir del afio 2010, fue designada como Gran
Contribuyente atendiendo mayores responsabilidades en la materia; mencion de
ello, las declaraciones de ICA y Rete ICA electrénicas con la Secretaria de
Hacienda de Bogota, que se iniciaron a partir del mes de enero de 2010.

. Conforme al nuevo sistema de informacién, es importante mencionar que SAP —
Sistema de Informaciéon Administrativo y Financiero a partir del segundo
semestre de 2010-, es una herramienta util consecuente con la calidad del
ingreso de la informacién. En via de mejor implementacién estan los procesos de
reporteria, importantes para una pronta consulta, andlisis e interpretacion de las
actividades dia a dia de la Institucion en el ambito nacional. Es importante
mencionar el apoyo de las personas del proyecto Auges que participan dia a dia
en la asesoria, mejoramiento y fortalecimiento de utilizacion de SAP para
entregar en préximos periodos informacion con calidad. Temas como Activos
Fijos, Cartera e Ingresos Diferidos han requerido verificacibn permanente desde
el area de origen y las cifras generadas en la contabilidad.

Fortalecimiento del Sistema Integral Presupuestal Areandino (Sipa)

Durante el afio 2010 se adelantaron acciones para la mejora de un sistema de gestion
presupuestal, acorde con las necesidades actuales de la instituciéon, para lo cual se
desarrollaron las siguientes acciones de mejora:

. Desarrollo y entrega del Manual Siprea, en el cual se plasmaron los objetivos de
la gestién, elaboracibn y metodologia, responsabilidades y definiciones
presupuestales, que permitié con las diferentes dependencias trasmitir la
importancia de la cultura presupuestal.

. Consolidacién de la informacién presupuestal para el cargue de saldos iniciales en
SAP en el Médulo FM.

. Elaboracién de la Guia Metodoldgica para la estructuracion de planes financieros,
que facilita a las unidades académicas la comprensiéon de la informacion
consolidada en el plan para nuevas ofertas académicas o para evaluar un
programa.
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. La convocatoria presupuestal 2011 se realiz6 de una manera participativa,
integrando a todas las dependencias en reuniones con cada directivo, para que
de acuerdo con la necesidad de cada unidad, y tomando como base la ejecucion
con corte agosto del 2010, realizaran la proyeccion de ingresos, gastos generales
e inversion.

. Elaboracién de nuevas plantillas presupuestales, las cuales fueron disefiadas de
acuerdo con la informacion béasica que se requiere en SAP para el cargue de
informaciéon en el médulo presupuestal (FM).

. Se realizd6 una tarde académica con los programas y departamentos
transversales “Cémo elaborar un presupuesto”, en cabeza de la Vicerrectoria
Administrativa.

. Articulacién entre las unidades académicas y administrativas para la presentacion
de los planes financieros para la obtencién de registros calificados, acreditacion
y renovaciones de registros, lo que permitié aunar esfuerzos direccionados para
el cumplimiento de los objetivos ante los pares académicos.

. Elaboracién de la proyeccion financiera de Valledupar 2010 — 2015, de acuerdo
con la nueva oferta académica e inversion del quinquenio para reconocimiento
como Seccional.

. Apoyo financiero para establecer el porcentaje de descuentos en la politica de
descuentos institucionales

. El departamento de presupuestos y costos se convierte en el 2010 en una unidad
asesora para los departamentos, divisiones y programas académicos de la
institucién, generando conciencia en cada uno de ellos sobre la importancia de la
planificaciéon, aprobacién, ejecucion y control presupuestal.

Desarrollo del talento humano — Proceso de seleccidon

Proceso de seleccion: a partir del mes de abril del afio 2010, en la Direccion de
Asuntos Laborales, se retoman los procesos de reclutamiento y seleccién de nuestro
talento humano. Los logros obtenidos en la coordinacién de seleccion fueron:

Durante el afio 2010 se presentaron alrededor de 2.160 hojas de vida, las cuales

llegan por las siguientes fuentes de reclutamiento: Convocatorias internas, referidos,
pagina de Computrabajo y el elempleo.com y publicacién en el periédico El Tiempo.
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Se recibieron 108 solicitudes de cargo para cubrir vacantes tanto en el area administrativa
como académica, en los diferentes niveles de cargo, de los cuales se destacan:

. 78 procesos de seleccion que se realizaron en cargos de planta administrativa; la
distribucion por niveles fue: 5 procesos de seleccion para directores, 15 procesos de
seleccidn para coordinadores y 58 procesos de seleccion para personal de apoyo.

o En el proceso de requisicion de personal docente, la coordinacion de seleccion
apoyo a las areas académicas a través de varias fuentes de reclutamiento, para
suplir vacantes al interior de los programas y areas, entregando perfiles idéneos
que se ajustan a las politicas institucionales.

. Se realizan dos procesos de selecciéon con empresas externas; para este afo se
trabajé con la firma Manpower. Los cargos seleccionados fueron: Jefe de
Contabilidad y Jefe Oficina de Promocién y Admisiones.

. Como apoyo temporal a la implementacién de los sistemas de informacién SAP,
SAI®, Kactus* y a las jornadas intersemestrales de matriculas, se vincularon 63
personas.

Manuales de Funciones y Responsabilidades: para el afio 2010, con la implementacion
del Sistema de Informacion Kactus, se revisaron y aprobaron 41 manuales de cargo.
Esta gestion se da en conjunto con la persona titular del cargo, jefe directo y la
Direccion de Asuntos Laborales.

Convocatorias internas: como lineamiento institucional, y buscando la cualificacion del
talento humano interno de la Fundacioén, a través de este mecanismo se han realizado
17 convocatorias internas, de las cuales 9 fueron cubiertas por personal interno y 8 por
personal externo. En estos procesos de convocatoria interna se apoyaron de manera
especial los procesos de licitacion con la Unidad de Contratacion y el apoyo a familiares
en jornada de matriculas, con un nimero de 51 participantes.

Ascensos: durante el afio 2010 se realizaron 19 ascensos de cargo, distribuidos asi: 5
en cargos directivos, 8 en cargos de coordinacién y 6 en apoyo administrativos.

Encargos: el crecimiento institucional ha requerido de seguimientos del plan de carrera
como backup de las diferentes unidades. Como desarrollo del plan de carrera se realizaron
12 encargos en las diferentes unidades administrativas y académicas, fortaleciendo de

3 SAl. Sistema de Informacién Académica

* Kactus. Sistema de Informacion para Gestion del Talento Humano y Némina
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esta manera la implementacion de los sistemas de informacién en el proyecto Auges, con
talento humano interno, capacitado para el desarrollo de estos nuevos retos.

Rotacion de personal: parte fundamental en el proceso permanente de transformacion
que vive la Institucion es el apoyo del capital humano que la integra, lo que implica
que todos los funcionarios conozcan el funcionamiento de las diferentes areas de
trabajo como estrategia de vanguardia a los cambios que exige la dinamica
organizacional. Durante el afio 2010 se realiza la rotacion de 19 secretarias
académicas, en los diferentes programas y areas transversales. La percepcion sobre el
cambio se expresa de manera positiva, siendo el aprendizaje y el conocimiento integral
de la institucién los factores que mas se resaltan en cada una de ellas, de acuerdo con
la evaluaciéon que se realizé sobre este proceso con el personal que roté.

Induccion institucional: para la institucion son de vital importancia los procesos de
induccién de su personal; durante el afio 2010 participan 168 personas de este proceso.

Desarrollo del talento humano — Proceso de contratacidn

Para el afio 2010 la Institucion contd con una planta administrativa promedio de 338
funcionarios; esta planta fue robustecida en diferentes momentos del afio, por el
personal de apoyo a los diferentes proyectos que manejo la Fundacion en este periodo;
el equipo al que se hace referencia en el promedio planteado (338), conforma de
manera permanente las unidades administrativas de la Institucion.

Tabla 45 — Planta administrativa Bogota

Dedicacion Numero de funcionarios
Tiempo completo 290
Tiempo parcial 8
Medio tiempo 18

Aprendices 22
Total 338

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Grafica 8 — Distribucién planta administrativa Bogota
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Fuente: Division de Asuntos Laborales
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A continuacién aparece la representacion del estado actual de los trabajadores de la
Fundaciéon en cuanto a su nivel académico, como base para el plan de mejoramiento a
implementar en el afio 2011.

Tabla 46 — Nivel de formacién personal administrativo

Titulo NUumero de funcionarios \
Doctorado 1
Maestria 16
MBA 1
Especializacién 53
Profesional 81
Técnico 89
Pregrados en curso 33
Especializacién en curso 9
Bachiller 31
Primaria 2
Total 316 \

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Grafica 9 — Nivel de formacion personal administrativo
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Fuente: Division de Asuntos Laborales
Desarrollo del talento humano — Némina

Ingresos y retiros afio 2010: la Direccién de Asuntos Laborales atendié un promedio de
207 contratos mensuales, lo cual cobija contratos laborales y de prestacion de
servicios; el indice de rotacion anual para los trabajadores de la Fundacion durante el
2010 fue del 10% para los administrativos y el 6% para los docentes. La principal
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causa de renuncias en los funcionarios de la Institucion obedece en un 80% a mejores
expectativas laborales.

Tabla 47 — Rotacion de personal

RETIROS /

INGRESOS RENUNCIAS

ADVOS. DOCENTES ADVOS. DOCENTES

Enero 108 27 2

Febrero 41 205 1 4 _
Marzo 10 7 1 4 PROMEEZIO ROTACION
Abril 7 108 7 3 ANO 2010

Mayo 6 25 1 1 Administrativo 11%
Junio 16 4 1 1 Docente 9.6%
Julio 24 20 4 8
Agosto 8 26 4 7

gi?;lberr:bre 2(7) 1f38 ‘21 g Fuente: Division de Asuntos Laborales
Noviembre 8 2

Diciembre 4

TOTALES \ 285 585 31 34

Costos de ndmina: durante el afio 2010, los costos de la ndmina por las diferentes
modalidades de vinculacion ascendieron a la suma de $17.012.888.316, en donde la
némina con mayor participacion fue la laboral administrativa con un 43,07% del total
pagado. La distribucién de los costos para las diferentes néminas fue:

Tabla 48 — Costos némina Bogota

NOMINA ACUMULADO
Némina Laboral Administrativa 7.632.030.258
Némina Laboral Docente 5.174.232.434
Némina Hora Catedra Servicios 2.718.947.233
Nomina Servicios Docentes Fijo 839.482.227
Noémina Servicios Administrativa 388.866.877
Nomina de Aprendizaje 93.038.059
Liquidacion de Prestaciones 153.973.488
Liquidacion Parcial Cesantias 12.317.740

Total 17.012.888.316
Fuente: Division de Asuntos Laborales
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Grafica 10 — Distribucion de la némina Bogota
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Fuente: Division de Asuntos Laborales

Costos de seguridad social: durante el afio 2010 los costos en seguridad social, aportes
patronales y parafiscales se reflejaron de acuerdo con la siguiente relacion:

Tabla 49 — Costos seguridad social y parafiscales
ENTIDAD Costos seguridad social y parafiscales

EPS 1.262.158.660
AFP 1.480.350.713
ARP 94.625.471
CAJA 401.235.423
ICBF 268.046.835
SENA 157.522.658

3.663.939.760

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Grafica 11 — Costos seguridad social y parafiscales
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Fuente: Division de Asuntos Laborales
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La participacion de los diferentes estamentos institucionales en los costos de seguridad
social y parafiscales se comporta de la siguiente manera:

Grafica 12 — Distribucion costos seguridad social y parafiscales por estamento institucional
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La Direccion de Asuntos Laborales implementé durante el afo 2010 diferentes
estrategias de acercamiento entre los funcionarios de la Fundacién y sus entidades de
seguridad social, lo que permitié que estas empresas prestaran un mejor y oportuno
servicio a los afiliados y sus familias. La distribucion de los costos asignados a las
diferentes Entidades Promotoras de Salud a las cuales se encuentran afiliados los
empleados, reflej6 que FAMISANAR, SANITAS y COMPENSAR son las EPS con los
porcentajes de participacion mas altos:

Grafica 13 — Porcentaje de participacion de las EPS.
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Fuente: Divisién de Asuntos Laborales
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La distribucion de los costos asignados a las diferentes Aseguradoras de Fondos de
Pensiones y Entidades Publicas de Pensién, a las cuales se encuentran afiliados los
empleados, reflej6é que Porvenir AFP y el Instituto de Seguros Sociales ISS son las
entidades con los porcentajes de participacion mas altos.

Gréafica 14 — Porcentaje de participacion de los Fondos de Pensiones
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Fuente: Division de Asuntos Laborales

En cuanto a las Cajas de Compensacion, la distribucién de costos refleja el siguiente
dato:

Grafica 15 — Participacion parafiscales
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Fuente: Divisién de Asuntos Laborales
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Préstamos y libranzas: en relacion con los préstamos institucionales y convenios
existentes con las diferentes entidades crediticias y financieras, mediante las cuales los
empleados de la Fundaciéon autorizaron descuentos por nédmina durante el afo 2010,
se registraron préstamos por valor de $1.357.905.384, siendo las modalidades
ofrecidas por la Fundacion los créditos con mayor favorabilidad para sus funcionarios.

Tabla 50 — Distribucion de préstamos

Préstamo Monto
Educativos 75.885.814
Institucionales 125.969.570
Banco de Occidente 282.500.000
Colsubsidio 13.550.000
Crediservicios 42.000.000
Banco de Bogota 818.000.000

TOTAL 1.357.905.384

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Gréfica 16 - Préstamos
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Fuente: Divisién de Asuntos Laborales

Bonificaciones, horas extras y extralegales: durante el afio 2010 se realizaron pagos
adicionales a algunos funcionarios de la Institucion, por concepto de bonificaciones,
horas extras, primas extralegales, entre otros. Estos pagos se generan en las néminas
laboral docente y administrativa, y para el afio 2010 alcanzaron los siguientes valores:
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Tabla 51 — Bonificaciones, horas extras y pagos extralegales

Auxilio de

Auxilio

Noémina e Comisiones | Bonificaciones SO transporte educativo
extras extralegal
extralegal extralegal

Labo_ra_\l . 13.386.628 38.761.007 59.744.837 | 481.004.942 7.336.150 | 69.767.185 670.000.749
administrativa
Laboral 0 0 0| 12.221.917 0|11.196.712| 23.418.629
docente
TOTALES 13.386.628 38.761.007 59.744.837 | 493.226.859 7.336.150 | 80.963.897 693.419.378

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Ausentismos: durante el afio 2010 los costos para la Fundacion Universitaria del Area
Andina, por concepto de las diferentes modalidades de ausentismo, se clasifican de

acuerdo con la siguiente matriz:

Tabla 52 — Ausentismos

Concepto Valor
Accidente de trabajo 738.448
Calamidad doméstica 429.780
Cita médica 5.320.890
Enfermedad general 52.825.320
Licencia de luto 3.149.598
Licencia de maternidad 18.418.920
Licencia no remunerada 3.909.794
Licencia remunerada 15.200.499
Personal 9.561.827

TOTAL 109.554.536

Fuente: Division de Asuntos Laborales

Gréfica 17 — Ausentismos
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Fuente: Division de Asuntos Laborales
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Las incapacidades representan el porcentaje mas alto (36.84%) en relacion con las
causas de ausentismos; cabe anotar que las incapacidades superiores a tres dias
fueron recuperadas por la Fundaciéon en un 88%, mediante el tramite de recuperaciéon
con las EPS; el 12% se encuentra en tramite de cobro.

Proceso de capacitacidn

Para la Fundacion, la capacitacion se convierte en un proceso estratégico de
cualificacion para obtener el grupo de trabajo mas competitivo frente a las necesidades
de los cargos y roles que desempefia su talento humano.

Para el afio 2010, la Fundacién invirtié en apoyo a la capacitaciéon asi: 41 docentes, 48
administrativos, para un total de 89 personas beneficiadas. Este apoyo se refleja en
una inversion de $80.689.139 durante el afio.

Auxilios educativos: la Fundacion apoy6 con auxilios educativos a 14 personas, quienes
se encuentran cursando programas académicos en pregrado y posgrado, tanto en
programas de la Fundacién como en instituciones externas. La distribucion fue asi: 6
docentes y 8 administrativos, para un total de 14 personas beneficiadas. Este apoyo
se refleja en una inversion de $15.464.086 durante el afio.

Proceso de evaluacién del desempefio

Personal administrativo: durante al afio 2010 se realiz6 la entrega del “Galardén 9 de
diciembre de 1983 modalidad Gestion y Talento”, por su gestion y desempefio durante
el afo 2009, a nueve funcionarios de la institucion.

Folografia: Ivan F. Gémez - Fundacion Univ del Area Andina

Ganadores del galardén 9 de diciembre de 1983, en la modalidad Gestién y Talento, entregado el 6 de mayo
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Se realizé6 entrega de la “Distincion Mérito Andino en Grado Labor y Obra”, como
funcionario distinguido a Sergio Felipe Vargas Ortega de la Division de Bienestar
Institucional.

Gestion adicional del Talento Humano

Buscando mayor efectividad en los procesos institucionales, y conscientes de que el
desarrollo del Talento Humano es central ante los retos que enfrenta la Fundacién, la
Direcciobn de Asuntos Laborales, ademas de sus procesos macro, gestioné los
siguientes temas, los cuales redundan en el beneficio de los colaboradores de la
Institucion, y desde alli apuntan al alcance de las metas Institucionales.

Subsidios de vivienda: se otorgaron 4 subsidios de vivienda para los empleados de la
Fundacion, a través de la caja de compensacion familiar Colsubsidio, posibilitando la
adquisicion de propiedad y bienestar para sus familias.

Tasas de interés libranzas: se realizé negociacién con las entidades con las cuales la
Instituciéon tiene convenios de libranza, tales como Banco de Bogota y Banco de
Occidente, logrando la reduccion en las tasas de interés en préstamos nuevos y
mejorando las condiciones de tasa de préstamos antiguos. Con este ejercicio se
contribuyé al aumento de ingresos econémicos de nuestros colaboradores, asi: Banco
Occidente del 1.399% al 0.95%; Banco Bogota del 1.3% al 0.95%; para el caso de la
Caja de Compensacion Colsubsidio se mantuvo la tasa de interés del 1.4%.

Laboralizacion de la catedra docente: se presenté ante el Consejo Superior de la
Institucion la propuesta de la “Laboralizacion de la hora catedra”, obteniendo su
aprobacion para la implementacidon gradual de esta estrategia; ésta iniciaria con los
programas presenciales a partir del afio 2011, con una apertura de 70 medios tiempos
para la Institucién, distribuidos de la siguiente manera: para Bogota, en el primer
semestre de 2011 se laboralizaran con dedicacién de Medio Tiempo 50 docentes de los
diferentes programas académicos, quienes en este momento se encuentren entre las
12 y 15 horas catedra semanales. Para Pereira la laboralizacion inicial serd de 20
docentes.

Implementaciéon sistema de informacion Kactus: Durante el afio 2010 los procesos de
némina se vieron impactados de manera positiva con la implementacion del Sistema
de Informacion Kactus, herramienta que ha permitido agilizar los procesos de
liguidacién de prestaciones sociales y liquidaciéon de contratos, los cuales se realizaban
manualmente, generando reprocesos, mayor trabajo operativo y una alta probabilidad
de error.
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Para el afio 2011, se continuara con la implementacién de los procesos de némina y se
incursionara en los moddulos de Reclutamiento, Selecciéon, Contratacién, Dotacion,
Evaluacion de Desempefio y Capacitacion.

Otros

. Se realiz6 un permanente seguimiento a los procesos de seleccion al interior de
las diferentes areas, fortaleciendo la calidad del talento humano que ingresa a la
Institucién, de conformidad con los perfiles requeridos y las necesidades
especificas de cada unidad, en concordancia con los criterios institucionales.

. Se present6 por parte del Comité de Desarrollo Docente, a la Rectoria Nacional,
la propuesta de modificacion del Acuerdo 022, que contempla el reglamento
docente; igualmente, se presenté la proyeccion de planta por cada escalafén,
para ser ejecutada del periodo 2011 al 2015. La propuesta tiene como objetivo
incluir a todo el personal docente en sus diferentes modalidades.

. Se lider6 la propuesta de Re-categorizacion Valor Hora de los docentes de
catedra, de acuerdo con el nivel de formacién académica.

. Se realizaron varias campafas con las EPS y Fondos de Pensiones y Cesantias,
donde los funcionarios recibieron asesoria directa sobre su estado actual con
relacion a estas entidades, sin incurrir en desplazamientos o tramites adicionales.

Linea de accién 5.2: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE
APOYO LOGISTICO A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
ADMINISTRACION

Adquisicién y abastecimiento de Bienes y Servicios

Dentro de esta funcion se llevaron a cabo las siguientes acciones de mejora desde la
Direccion de Compras:

. Elaboracion, disefio y puesta en marcha del Manual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios.
. Apoyo a la implementacion del proyecto Auges, con la puesta en marcha del

proceso de Adquisicion de Bienes y servicios en el Moédulo de Compras e
Inventarios del Sistema de Informacién SAP.

. Implementacion del control de autorizaciones de compras por niveles jerarquicos
determinados en salarios minimos legales, por el procedimiento de liberaciones
en el Sistema SAP.
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o Reduccion de adquisicion de papel blanco por eliminacién de impresién de
documentos en el nuevo médulo de Compras e Inventarios del sistema SAP.

. Organizacién del proceso de compras de bienes y servicios en la ciudad de
Valledupar y capacitacion al personal sobre el proceso en el sistema SAP.

. Obtencién de descuentos por negociaciones en el afio 2010, reflejados en la Tabla
53 y la Tabla 54.

Tabla 53 — Descuentos por negociaciones

VALOR INICIALPOR | VALOR FINAL PORTOTAL| VALOR AHORRO %
e e TOTAL DEL MES EN DEL MES EN TOTAL DEL MESEN | AHORRO

NEGOCIACIONES NEGOCIACIONES NEGOCIACIONES

ENERO NEGOCIACION DEL PRECIO $ -

FEBRERO _ |NEGOCIACION DEL PRECIO $ 2.834.420 [ $ 2.538.818 [ $ 295.602 10%
MARZO NEGOCIACION DEL PRECIO $ 74.020.300 | ' 57.437.906 | $ 16.582.394 22%
ABRIL NEGOCIACION DEL PRECIO $ 36.586.199 | S 28.751.373 [ $ 7.834.826 21%
JUNIO NEGOCIACION DEL PRECIO $ 2.202.000 | $ 1.761.600 | $ 440.400 20%
JuLIo NEGOCIACION DEL PRECIO $ 6.920.000 | $ 4.844.000 [ $ 2.076.000 30%
AGOSTO _|NEGOCIACION DEL PRECIO $ 70.225.570 | $ 63.800.066 | $ 6.425.504 9%
SEPTIEMBRE |NEGOCIACION DEL PRECIO $ 4.120.000 [ $ 2.884.000 [ $ 1.236.000 30%
OCTUBRE _ |NEGOCIACION DEL PRECIO $ 9.463.600 [ $ 8.084.780 [ $ 1.378.820 15%
NOVIEMBRE |NEGOCIACION DEL PRECIO $ 13.720.800 | $ 11.779.920 | § 1.940.880 14%
DICIEMBRE _|IMPORTACION DIRECTA $ 106.257.044 | $ 91.604.304 | $ 14.652.740 14%
TOTAL ANO $ 326.349.933 | $ 273.486.767 | $ 52.863.166 16%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

La implementacion del proyecto Auges condujo a una virtualizacién de las operaciones,
lo que se reflejoé en el ahorro de gastos de papeleria por 134 millones de pesos durante
el afio 2010. Ver Tabla 55.

En el area de inventarios se llevaron a cabo las siguientes acciones:

. Levantamiento de Inventario de Activos Fisicos en Bogota, Valledupar y nodos
regionales, con cambio de codificaciéon de plaquetas de inventarios en el ambito
nacional y cargue de informacion al sistema de Informacion SAP.

. Desde el dmbito de la Responsabilidad Social, y con el fin de favorecer y
beneficiar a sus colaboradores, se realizaron dos ferias para que ellos adquirieran
a unos precios muy comodos muebles, enseres e impresoras (mercado de las
pulgas). Estas dos ferias representaron un ingreso de 2.7 millones de pesos. Ver
Tabla 56 y Tabla 57.
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Tabla 54 — Informe de ahorros

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
INFORME AHORROS ANO 2010
=/COMPRA DE LIBRO 31.199.884
ALEJANDRIA LIBRERIA Y DISTRIBUIDORA LTDA 245.000
ARTEMIS LIBROS LTDA 845.400
CIRCULO CULTURAL 87.000
COMERCIALIZADORA TEMATICA LTDA 36.480
DISENO Y TECNICA 119.500
DISTRIDIDACTICA LTDA 374.254
ECOE EDICIONES LTDA 4.709.100
EDICIONES DIAZ DE SANTOS LTDA 562.500
EDITORIAL EL MANUAL MODERNO 3.294.170
EDITORIAL MEDICA INTERNACIONAL LTDA 887.800
EDITORIAL REVERTE COLOMBIANA S.A 658.200
FAUSTO EDITORES LTDA 79.600
GRUPO PLANETA 707.250
LEMOINE EDITORES 684.000
LIBRERIA MEDICA CELSUS 440.400
LIBRERIA TECNICA Y DE INGENIERIA 101.400
LIBRERIA Y DISTRIBUIDORA LERNER LTDA 7.000
MC GRAW HILL INTERAMERICANA 321.750
PANAMERICANA EDITORIAL 288.000
PEARSON EDUCACION DE COLOMBIA LTDA 15.104.356
PROFITECNICAS LTDA 1.646.724
- DOTACION 134.700
ZAPATO MI PIEL LTDA 134.700
- EQUIPOS DE LABORATORIO 15.641.770
COMPRA DIRECTA INSTITUCIONAL 14.652.740
HB QUIMICOS Y EQUIPOS 989.030
= INSTRUMENTOS MUSICALES 1.805.000
SUMINISTROS LITURGICOS 1.805.000
=ILICENCIAS 1.894.300
GEMCOM AMERICA LATINA S.A 1.894.300
-/PLACAS RADIOGRAFICAS 124.422
INVERSIONES AJOVECO S.A 124.422
-/ PLANTA TELEFONICA 2.063.090
REPRESENTACIONES D Y M LTDA 2.063.090
Total general 52.863.166
Fuente: Vicerrectoria Administrativa
Tabla 55 — Ahorro de gastos en papeleria por proyecto AUGES
) N . Ahorro en Ahorro
Gastos en millones Airo 2010 Ao 2009 .
millones porcentual
UTILES Y PAPELERIA 257 376 119 -32%
FOTOCOPIAS Y EMPASTE 38 53 15 -28%
TOTAL AHORRO 134

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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Tabla 56 — Feria de ventas de muebles y enseres

FERIA DE VENTAS, MUEBLES Y ENSERES

Cantidad Activo fijo u:'n/iilai)rzo ‘ 532;‘32"’"
10 Bibliotecas y archivadores 15.000 150.000
59 Escritorios y mesas 20.000 1.180.000
22 Puertas 10.000 220.000
5 Ventanas 20.000 100.000
TOTAL ~ 1.650.000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Tabla 57 — Feria de venta de impresoras

FERIA DE VENTASDE IMPRESORAS

cantidad Activo fijo Valor Subtotal
I E———— unitario venta

25 Hp 840c 20.000 500.000

10 Lexmark E-120 40.000 400.000
4 Epson Stylus T-23 20.000 80.000

Hp 3420 20.000 60.000
1 Xerox 2125 40.000 40.000

TOTAL 1.080.000
Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Feria de venta de muebles y enseres — 12 de octubre
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Dando continuidad al compromiso institucional con la Responsabilidad Social, se llevo a
cabo depuracidon de inventarios de Activos Fisicos, dados de baja por traslado de
oficinas a edificaciones nuevas, y obsequio de estos activos a las siguientes entidades:

. Fundacién de nifios AYA “Alimento y Ayuda”.

. Parroquia Jesus de Nazaret de la Diécesis de Soacha Bosa.

. Fundacion CLIC HOUSE de ayuda y cuidado de los nifios.

. Alcaldia de Chapinero — Pupitres para colegios de la localidad.

Donacién de activos fisicos dados de baja

En el area de Servicios Administrativos — Inventarios, se llevaron a cabo las siguientes
acciones de mejora:

. Apoyo para la puesta en marcha de los mddulos de Auges: estabilizacién del
moédulo de adquisicion de servicios del sistema de informacibn SAP e
implementaciéon y puesta en marcha del proceso de administraciéon de aulas por
el sistema SAIl con los mdédulos Sipa y Siria. Asi mismo, se implementd la
procedimiento de solicitud de viaticos en el sistema SAP.

. Compromiso ambiental con la organizacion y puesta en marcha del procedimiento
de eliminacién de desechos peligrosos con la empresa ECOENTORNO vy residuos
electrénicos con la empresa Lito.

. Propuesta de nueva estructura para asignacion y liquidaciéon de viaticos, con
firma de Acuerdo No. 020 del 27 de julio de 2010 aprobada por el Consejo
Superior. Se realizé clasificacion de destinos y por categorias, buscando una
razonabilidad en los gastos de viaje pero garantizando al colaborador un mejor
bienestar.

. Reduccion de tarifa hotelera en:
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Hotel Sicarare — Valledupar
Hotel Sonesta — Valledupar
Hotel Travelers — Medellin
Hotel Regata — Cartagena

ASANIENRN

o Ampliacion de cobertura de hospedaje en el ambito nacional asi:

\

Hotel Sicarare — Valledupar

Hotel Poblado Campestre — Medellin
Hotel La Triada — Bucaramanga
Hotel Luxor Plaza — Pereira

Hotel Bacata — Bogota

AN

En el proceso de gestion documental, se restablecié el Comité de Archivo.

Conscientes de la importancia del manejo de la informacion y la custodia de los
documentos tanto fisicos como en medios magnéticos, se puso en marcha el proceso
de depuracién del archivo histérico, implementando procedimientos de clasificacion de
historias académicas de retirados, manejo de codigo de barras del archivo central,
centralizando el proceso de radicacion de documentos recibidos en el punto central de
la Sede Administrativa 1; todo lo anterior fue fortalecido con la capacitacién en el
manejo de correspondencia al personal encargado de los puntos satélites (recepciones

de otras sedes).

Adquisiciones Biblioteca

Tabla 58 — Adquisiciones Biblioteca 2010

e alo aad
LIBROS

Programa de Enfermeria $ 27.001.710 322
Programa de Optometria $ 2.847.400 11
Programa de Instrumentacién Quirdrgica $ 3.165.500 25
Programa de Terapia Respiratoria $ 4.074.000 39
Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas $ 1.661.600 4
Programa de Gastronomia $3.051.800 25
Programa de Disefio Grafico $4.599.050 38
Programa de Disefio de Modas $ 1.068.500 9
Produccién Audiovisual $2.163.800 22
Asuntos Laborales $496.000,00 4
Departamento de Ciencias Basicas $2.090.000 43
Departamento de Idiomas $5.037.703 113
Departamento de Biblioteca $3.022.950 33
Oficina de Relaciones Internacionales $610.200 5

TOTAL LIBROS $60.890.213 693
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REVISTAS Y PERIODICOS
Suscripciones periddicas (Revistas y periédicos) $ 11.056.060 44
BASES DE DATOS $134.640.000 11
AFILACIONES
Afiliacion ICONTEC $496.480 1
Afiliacion UNIRECS $515.000 1
GRAN TOTAL ‘ $268.487.966

Fuente: Biblioteca
Gestion laboratorios

Optimizacién del proceso de compras:
Actividad medidora: atencién a proveedores, seleccion de insumos de acuerdo
con las necesidades y los requerimientos.
Indicador: procedimiento de compras para el Sistema de Gestion de Calidad,
fichas técnicas de insumos.

Optimizacion del proceso de actualizacion de inventarios:
Actividad medidora: aplicativo para actualizacion diaria del consumo de
elementos hospitalarios
Indicador: Procedimiento de inventarios para el Sistema de Gestion de Calidad

Adecuacion y mejoramiento de la planta fisica:
Actividad medidora: planeacién de nuevos espacios, de acuerdo con estadisticas
de numero de practicas, capacidad de los laboratorios, frecuencia de uso, nimero
de estudiantes por practicas de los diferentes programas. Solicitud a la Oficina de
Planta Fisica para generar nuevos espacios.
Indicador: Re-estructuracion del laboratorio de simulacion.

Actividad medidora: con miras a adecuaciones Yy estructuracion de los
Laboratorios de morfofisiologia y diseccion en la Sede Nueva.

Indicador: Visitas a los laboratorios de simulacion de la Universidad Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud (Fucs) y Universidad Militar.

Actividad medidora: participacion de Salud Ocupacional y la Aseguradora de
Riesgos profesionales.
Indicador: Visita a los laboratorios de anatomia de la Universidad de los Andes.

Adquisicion de nuevos equipos:

Actividad medidora: solicitud de necesidades por parte de los docentes. Seleccion
de cotizacion teniendo en cuenta la calidad, el precio y las especificaciones de los
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equipos. Compra de equipos y entrenamiento en el manejo de los mismos.
Capacitacion al 100% del personal del laboratorio en el manejo de los equipos y
simuladores.

Indicador: inversién en el afio 2010 de $120.000.000 para la adquisicion de
equipos de los laboratorios de ciencias de la salud.

Asistencias a Copaso:
Actividad medidora: con mira a contribuir en la resolucidon de las inquietudes y
dificultades de los empleados de la institucion.
Indicador: participacion como representante de los empleados.

Participaciéon en la brigada de emergencias:
Actividad medidora: apoyo logistico para la atencién de emergencias.
Indicador: participacion como representante de los laboratorios.

Asistencia a Comité Gestion de Residuos:
Actividad medidora: resolucion de las diferentes dificultades presentadas en el
manejo de los residuos y actualizacion de los procesos a manejar en las
diferentes areas involucradas.
Indicador: participacion de un grupo interdisciplinario

Capacitacion y sensibilizacion sobre el manejo de sustancias quimicas:
Actividad medidora: trabajo conjunto con la ARP, para el personal de Casalimpia,
docentes, estudiantes e integrantes del laboratorio.
Indicador: reuniones y compromisos. Levantamiento de documentacion necesaria
y pertinente.

Disponibilidad de servicios de red y comunicaciones

Durante el afio 2010, la disponibilidad de los servicios de red y comunicaciones fue del
99,9%, incluyendo los enlaces inalambricos (propios) entre sedes y los canales
suministrados por ETB en el ambito nacional y local, porcentaje por encima del 99,7%
contratado. La Grafica 18 muestra el resumen comparativo frente al afio 2009.

Es preciso aclarar que los enlaces propios mencionados anteriormente se instalaron
para disponer de conectividad en las nuevas sedes abiertas para dar paso a la
construcciéon de la nueva sede. Al instalar dichos enlaces propios (5) y no contratados
con el proveedor ETB, la Institucién se esta ahorrando aproximadamente cincuenta y

dos millones de pesos ($52.000.000) por afio.
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Gréfica 18 — Disponibilidad de servicios de red y comunicaciones
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Fuente: Division de Sistemas e Informatica

En los dos ultimos afios se ha crecido practicamente el 100% de usuarios de los
servicios de red y comunicaciones en el ambito nivel nacional (en las sedes de Bogota,
Valledupar, Pereira, Ibagué, Pasto, Medellin y en los nodos donde se tiene oferta
académica de educacion a Distancia), al pasar de 14.000 usuarios en diciembre de
2008 a 27.500 en diciembre de 2010.

Inversién en tecnologia

Durante el afio 2010 se presentaron dos hechos fundamentales en la adquisicion de
tecnologia:

. Se renovaron y dotaron puestos de trabajo nuevos mediante leasing, lo cual
facilita el flujo de caja de la Fundacién y libera recursos para sus funciones
sustantivas.

o Se renovd el 100% de los equipos de impresion mediante outsourcing, con
similares ventajas para la Fundacion.

La inversion en tecnologia se resume en la Tabla 59.
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Tabla 59 — Inversiéon

en tecnologia

Tipo Forn"la. de Cantidad valor valor %
adquisicién
PC Leasing Occidente 63 $144.000.000
Leasing Bancolombia 259 $53.324.732
Comprados 91 $116.529.835 11%
Impresoras 16 $23.083.442 2%
Comunicaciones $79.771.118 7%
Otro Hardware $511.738.475 48%
Software $346.052.841 32%
Total S 197.324.732| $1.077.175.711
Fuente: Division de Sistemas e Informatica
Actividades de soporte
. Al final del afio se entregd en outsourcing el servicio de impresion que permitio,

de una parte, sacar del servicio impresoras de tecnologia de inyeccion, y de otra
parte, renovar el 100% de impresoras al servicio de la Institucion. Este proyecto
incluye 65 impresoras laser en el ambito nacional, que le significaran a la
Fundacion un ahorro de 33,8% de los costos de impresiéon. En el primer afio de
contrato significan aproximadamente veintiséis millones quinientos mil pesos de
ahorro ($26.500.000).

. Servicio de soporte a usuarios. La renovacidon de equipos hecha en el 2010
evidencia un beneficio en la disponibilidad de los equipos asignados a los
usuarios, puesto que la cantidad de fallos de hardware disminuy6 en el 13,8% al
pasar de 4.668 servicios en el afio 2009 a 4.026 en el afio 2010

Grafica 19 — Comparativo servicios de soporte 2009 — 2010
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Fuente: Division de Sistemas e Informatica
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. En relacién con la gestion de usuarios (creacion, actualizacion e inactivacion)
para los servicios institucionales de red y comunicaciones (portal, real, biblioteca,
bases de datos, SAP, Kactus, SAl, acceso a internet y demas), se crearon 6.173,
lo que representa un 16% adicional frente al afio 2009, completando asi 25.719
usuarios.

. En relacidon con la estrategia de optimizaciéon de recursos, de dotar la academia
de mejores herramientas tecnoldgicas, y para cumplir con los requerimientos de
dotacion y renovacion de equipo de informatica, la Divisiobn de Sistemas e
Informatica lider6 la renovacion de las tres aulas MAC existentes en Bogota, asi
como la dotacion de dos aulas moéviles para Valledupar.

. La renovacion y dotacién se da mediante la figura de leasing, lo que permite una
optimizacién de los recursos financieros, pues su costo de doscientos ochenta
millones de pesos aproximadamente ($280.000.000) se amortizara en tres afios
a razon de ocho millones novecientos mil pesos ($8.900.000) mensuales
aproximadamente.

Linea de accién 5.3: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO FISICO DE LA FUNDACION

Plan de desarrollo fisico de Bogota

Para el desarrollo de esta linea de acciéon se llevaron a cabo las siguientes acciones,
fruto del trabajo en equipo de los diferentes lideres de la Vicerrectoria Administrativa:

. Se aprueba por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion el PLAN DE
REGULARIZACION Y MANEJO de la Fundacién, con el que se solicita la nuestra
Licencia de Construcciéon ante la Curaduria Urbana No. 3, la cual otorga la
Licencia de Construccion No. 10-3-1461 para el Desarrollo la Sede Universitaria
de la Fundacion, domicilio principal.

. Se cancelan impuestos de delineacibn urbana por valor cercano a los
cuatrocientos millones de pesos ($400.000.000).

. Se contrata la interventoria para el proyecto Bogota, por valor de seiscientos
treinta millones de pesos ($630.000.000).

. Se han invertido para el proyecto de Bogot4, en disefios y consultorias, la cifra de

seiscientos millones ($600.000.000), aparte del contrato de interventoria, para
un total de mil doscientos treinta millones de pesos ($1.230.000.000).

. Bogota incrementa sus areas en 31%, con lo que se completa el plan logistico
destinado a suplir las areas de la Sede 2 donde se construira la Sede de la
Fundacion. Inversion superior a los mil millones de pesos ($1.000.000.000).
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Tabla 60 — Costos e'iecutados irevios al desarrollo de la construcciéon de la Sede.

Vista exterior proyecto nueva sede Bogota

ITEM DESCRIPCION VALOR

REMODELACIONES PLAN DE CONTINGENCIA PREDIOS
1 |(NO SE INCLUYE COSTO DE ARRIENDOS) 315.291.099
2 |ESTUDIO DE TRANSITO PARA PRM 16.267.840
3 PROYECTO ESTRUCTURAL 64.400.000
4 |PAGO ESTUDIO PROYECTO CURADURIA 856.000
5 |PAGO DE EXPENSAS CURADURIA 49.355.976
6 |PAGO DE IMPUESTO DE DELINEACION URBANA 339.231.000
7 |ABONO A GESTION DE CURADURIA 6.000.000
8 |COPIAS HELIOGRAFICAS CURADURIA 861.400
9 |PROYECTO ARQUITECTONICO 120.000.000
10 |PROYECTO HIDRAULICO 35.000.000
11 |DISENO ELECTRICO 27.000.000
10 |LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO 3.000.000
11 |ESTUDIO DE SUELOS 12.694.400
12 |DESMONTE DE REUTILIZABLES 3.650.000
13 |VIDEO PROYECTO 7.728.000

TOTAL EN MILLONES 1.001.335.715

Fuente: Oficina de Planta Fisica
. Se entregan 25 salones de clase adicionales con una capacidad total aproximada

para 850 estudiantes. Estos reemplazan en términos de calidad una serie de
salones que se encontraban en deficiente estado en la Sede del proyecto

Principal.

. Se entrega la nueva Sede para el programa de Optometria y la Optica en la
carrera 14 A con calle 71.

. Se entregan los edificios de la calle 69 con carrera 14A y el edificio para

Postgrados frente a la Sede de Optometria.
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Se toman en arriendo tres pisos de oficinas en la calle 71 con carrera 11, areas
que se destinan a oficinas directivas y otras dependencias que atienden
directamente al publico.

Se efectia una inversion cercana a 14 millones, destinada a resolver los
problemas de presion de agua en el edificio de la calle 69 con carrera 15.

Se toma en arriendo y se adecua la sede para el programa de Disefio Grafico en
la calle 70A con carrera 15.

Se lleva a cabo el plan de desocupacion de predios de la Sede 2 para iniciar la
demolicién de los mismos.

Se suscribe un convenio con la Fundaciéon Universitaria Monserrate, quienes
alquilan a la Fundacién 15 salones, con lo que se resuelve el problema de
capacidad de salones para el afio 2011.

Se traslada a la casa posterior de la Sede Principal el programa de Disefio de
Modas, para lo cual se hacen las adecuaciones necesarias.

Se entrega una nueva Sala de Juntas en la Casa Andina con capacidad para 24
personas, ademas de una sala auxiliar, dos oficinas y zona para aseo y tintos.
Dentro de la racionalizaciéon de recursos, la dependencia logra ahorros por
negociaciones, del orden de 164 millones de pesos.

Tabla 61 — Ahorros por negociaciones — Oficina de Planta Fisica

MARZO 179.061.000 120.000.000 59.061.000 33%
JUNIO 65.371.600 56.000.000 9.371.600 14%
SEPTIEMBRE 76.320.000 63.000.000 13.320.000 17%
NOVIEMBRE 176.997.230 124.956.873 52.040.357 29%
DICIEMBRE 80.000.000 49.000.000 31.000.000 39%
TOTAL ANO 577.749.830 412.956.873 164.792.957 27%

Fuente: Oficina de Planta Fisica

Se toma en arriendo y se adecua una casa como Sede en la Ciudad de Medellin
para los programas de Disefio Grafico y Disefio de Modas.
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Vista exterior Sede Medellin

Plan de desarrollo fisico de la Sede Valledupar

o Entra en funcionamiento pleno la Sede de Valledupar con areas construidas
superiores a los 4.200 mts2.

. Se inicia el proyecto para la construccion de aulas en el tercer piso de la Sede de
Valledupar; en esta sede se entregaran para el afio 2011, 15 espacios
académicos y algunas oficinas para los nuevos programas aprobados.

Vista Sede Valledupar antes y después
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Linea de accion 5.4: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL

Provecto Auges

Respecto al proyecto Auges, la Division de Sistemas e Informatica participo
activamente desarrollando las siguientes herramientas y actividades:

. Construccion de herramientas para migracion de los datos para los sistemas de
informaciéon SAP, SAl y Kactus a partir de lo existente en el sistema de
informacioén Sinu.

o Se realiz6 el proceso de extraccion, transformacion y cargue de los datos
académicos, administrativos y financieros para los tres sistemas de informacioén
del proyecto.

. Se lider6é la implantacién del médulo de gestién de Biblioteca y de Educacion
continuada, mdodulos pertenecientes al sistema de informacién SAI.

. Se liderd, junto con la Sefiora Elsa Mateus de Pefia, la cualificacion de los datos
académicos para SAl, mediante el registro de las practicas hospitalarias y la
revision y registro de las hojas de vida académicas, a partir de los registros
fisicos en papel ubicados en Archivo Institucional.

Mercadeo y Publicidad

La Direccibn de Mercadeo y comunicaciones trabajé en los siguientes
objetivos durante el 2010:

Optimizacion en el seguimiento a cada aspirante para lograr mayor efectividad de las
bases de datos.

Seguimiento y asesoramiento en el proceso de admisidon y financiacion de cada
estudiante admitido para reducir la brecha entre admitidos y matriculados.

Optimizacion de las campafias publicitarias, en especial a través de los medios
digitales tales como: pagina web, canal institucional en Youtube, redes sociales,

publicidad a través de google y mailing (correo directo electrénico).

Consolidacion del trabajo en equipo con directores de programa y areas involucradas
en el proceso de admisidon de estudiantes.

Desarrollo de eventos y creacion de nuevos canales para lograr mayor visibilidad
institucional.
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Refuerzo en el trabajo de acercamiento a los colegios.

CAMPANA PUBLICITARIA 11-2010 - 1-2011

Prensa: la pauta publicitaria en el Periddico El Tiempo se focaliz6 en campafas de
caracter institucional. A través de este medio se publicaron avisos de todos los
programas académicos, posgrados, explorando nuevas paginas segun el tipo de
lectores y en especiales de moda, negocios, salud y gastronomia.

Aviso Revista Internacional Magisterio: 1 aviso oferta distancia.
Total avisos en seccion de periodico: 42

Total avisos en especiales: 1 Revista Especial de Posgrados - 1 Especial
Pregrados Via U.

Total avisos Valledupar: 7 en El Pilon y El Meridiano de Sucre

Total avisos Medellin: 5 en El Tiempo y El Colombiano

Radio:

Cufas locales en emisoras de cadena- Bogota: 4.410.
Cufas emisoras Cundinamarca: 175.

Cufias departamentos donde hacemos presencia con distancia: 2.090,
incluyendo: La Mega Ibagué, 40 Principales Tunja, Olimpica Estéreo en
Cartagena, Arauca FM Estéreo, Tolima Estéreo, Colmundo Ibagué, Radio Sudper,
La Voz de Monteria, Radio Panzenu, Ecos de Pasto, Colmundo Pasto, Primavera
Estéreo, Radio Sincelejo, Boyaca 95.6, Cadena Radial Boyacense. Programas:
Pregrados y especializaciones.

Cufas Valledupar: 4.086, institucionales y para programas de Ingenieria de
Minas, Ingenieria Geoldgica y programas a distancia.

Cufas Medellin: 275 para los programas de: Disefio Grafico y Disefio de Modas

Cufas para el programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para
Dispositivos Mdviles: 1.360, distribuidas asi:

v Bogota: 960
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4 Arauca 40

v Cartagena: 40
v Putumayo: 40
v Santa Marta: 40
v Monteria: 40

4 Ibagué: 40

v Pasto: 80

4 Valledupar: 80

Total de cufas: 12.396.

Television:

En el afio 2010 se decidié pautar s6lo en programas especializados de Citytv: City
Noticias, Arriba Bogota, Mujeres en Linea, Vive Bien, Bravissimo, Seriado Prime, Zona
Locha.

Total comerciales Bogota: 315 para programas de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Mercadeo y Publicidad, Negocios Internacionales, Disefio Grafico, Disefio de Modas y
Técnica Profesional en Estética Cosmetoldgica.

Pauta en el Canal 13: programas El Cuaderno, De levante, G13 y Contragolpe, para los
programas de Disefio Grafico, Disefio de Modas, Mercadeo y Publicidad, Negocios

Internacionales y Tecnologias Deportivas. Total Comerciales en el Canal 13: 35.

Se pauté en el Canal Gourmet, del 9 al 17 de diciembre, un comercial para promover el
Programa Profesional en Culinaria y Gastronomia. Total Comerciales Canal Gourmet: 15.

En Valledupar se hizo publicidad al programa de Ingenieria Geolégica en el canal
Telecaribe. Total comerciales Valledupar: 18

En Medellin se hizo publicidad a los programas Disefio Grafico y Disefio de Modas en
los canales Teleantioquia y Telemedellin. Total comerciales Medellin: 32.

Total pauta en television: 358 comerciales.
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Internet:

Google: campafa para los programas de: Mercadeo y Publicidad, Disefio Gréfico,
Diseio de Modas, Negocios Internacionales, Técnica Profesional en Estética
Cosmetoldgica, Terapia Respiratoria, Optometria, Gastronomia, Tecnologia en
Alimentos y Técnico Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Méviles.
Se redisefiaron las paginas de aterrizaje para mejorar la consulta de los interesados.
Tiempo de pauta: 90 dias.

Facebook: campafia para programas con énfasis en el programa Técnico Profesional
en Desarrollo de Software para Dispositivos Moéviles, Disefio Grafico y Disefio de Modas

para la ciudad de Medellin. Tiempo de Pauta: 5 meses.

Pautefacil (portales asociados a El Tiempo): camparfia para todos los programas.
Tiempo de pauta: 90 dias.

Portal de noticias Kien&ke: pauta para el programa profesional de Culinaria y
Gastronomia y para la Escuela de Gastronomia. Tiempo de pauta: 8 dias.

Total tiempo pautado en Internet: 5 meses

Mailing:

Envio de 60.000 newsletters a 26 mil contactos entre padres y estudiantes de grado
Xl, promoviendo los programas de clase mundial que ofrece la Institucién, incluido el

programa profesional de Culinaria y Gastronomia.

Envio de 2 mil newsletter interactivos a interesados en el programa de Técnico
Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Mdviles.

Guia Académica:
De febrero a diciembre de 2010 se publicaron anuncios sobre posgrados presenciales y

a distancia y diplomados en este portal educativo, logrando un total de 1.172
interesados.

Oficina de Promocidén y Admisiones

En el afio 2010 la Oficina de Promocioén y admisiones hizo presencia en mas de 75
actividades promocionales entre: ferias universitarias, visitas a colegios, talleres
tedrico-practicos, eventos en Corferias (Alimentec, Feria de Salud y Belleza, Expo
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Estudiante, Feria de Mineria, Campus Party, entre otros). Ademas de esto, la Oficina
fortalecid los procesos de inscripcidon, admisiéon y matricula de nuevos estudiantes.

Uno de los objetivos de la Oficina es realizar actividades promocionales que permitan
el crecimiento de la poblacion estudiantil con el ingreso de estudiantes. Como
resultado de este objetivo, en el afio 2010 se realizaron 86 actividades, que brindaron
la posibilidad de consolidar una base de datos de 8.636 estudiantes de secundaria.
Resultados en la Tabla 62.

Tabla 62 — Actividades promocionales Bogota 2010

% de
incremento
de cobertura

Interesados Comparativo

Evento Cantidad Interesados con registro afio 2009

Ferias universitarias

. 30 6.500 5.226 4.334 21%
en colegios
Visitas en colegios 15 620 420
Feria ‘Buscando
Carrera’ Ministerio 8 10.500 2.350 1.520 55%
de Educacion
Visitas a colegios 9 450 450 326 38%

fuera de Bogota

Interesados Comparativo % de
con registro afno 2009 diferencia
Talleres teérico

- 20 425 425 326 30%
practicos
Fashion colegios 4 850 215 0 100%

Fuente: Direccion de Mercadeo y Comunicaciones

Talleres Cantidad Participantes

Visitas de estudiantes de colegios a las instalaciones de la Institucion
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Z -
Visitas de estudiantes de colegios a las instalaciones de la Institucion

Fashion show colegios:

Ademas de lo anterior, se realizaron visitas a cinco colegios, con el fin de buscar la
firma de convenios de cooperacion académica; como resultado tangible, se firmaron
dos convenios: con el Colegio Mayor de Occidente y con el Colegio San Juan Bosco.
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Otro objetivo de la Oficina es realizar eventos de posicionamiento institucional; buscando
dar cumplimiento a este objetivo y teniendo en cuenta que una de sus funciones es
garantizar el acompafiamiento permanente a cada uno de los programas de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, la Oficina de Promocién y Admisiones realizé y acompafio
los eventos llevados a cabo en Corferias, que se observan en la Tabla 63.

Tabla 63 — Acompafiamiento en eventos de Corferias
Evento Interesados Interesados con registro

Expo-estudiante 3.500 1.316
Alimentec 198 20
Feria de la Salud y Belleza 425 250
Feria de la Mineria 250 80
Colombiamoda 350 152
Campus Party 2.500 1.216

Fuente: Direccion de Mercadeo y Comunicaciones

Expoestudiante:
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Feria de Salud y Belleza:
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Feria de la Mineria:

Ademas de lo anterior, se realiz6 una estrategia de mercadeo con el programa de Terapia
Respiratoria en las ciclovias de la ciudad, que consiste en 24 puntos Rafi durante seis meses.

Ciclovia punto Rafi (Recomendaciones en Actividad Fisica):
==
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Divulgacién y Prensa

Protocolo universitario.

La Oficina de Divulgacién y Prensa apoy6 y organizé diversos eventos, brindando
asesoria en imagen; ademas, unificd conceptos para las diferentes actividades que se
desarrollan en la Institucién, ya sean de caracter académico, cultural o social (en
comparacion con el afio 2009, durante el 2010 se fortalecié el protocolo, pues se
apoyaron 19 eventos, mientras que en el afio 2009 sélo 1). Se lograron los siguientes
resultados:

o Organizacion del lanzamiento de cuatro programas académicos del Centro de
Educacioén a Distancia: Tecnologia Deportiva, Tecnologia Deportiva para Personas
con Discapacidad, Tecnologia en Gestion Deportiva y Tecnologia en
Entrenamiento del Futbol. Fotos a continuaciéon
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Lanzamiento Catedra Pablo Oliveros Marmolejo:
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Inauguracién de la Clinica de Optometria.

Seminario Internacional “Nuevos escenarios de los mercados y los
negocios internacionales”:

Lanzamiento del Programa Técnico Profesional en Desarrollo de Software para
Dispositivos Moéviles. Fotos en la siguiente pagina.
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I Encuentro Virtual Internacional en Enlace al IV Congreso Nacional de Cuidado
Respiratorio y Il Encuentro de Investigacion en la Salud Respiratoria y
Celebracién de los 25 afos del programa. Fotos a continuacion.
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Organizacion logistica del Fashion Rock (Disefio de Modas):

109



FUNDACION UNIVERSITARIA
\. DEL ABEA ANDINA _

Para personas con proyecnon

Informe de Gestién 2010 - Bogota

Lanzamiento de los Programas Técnico Profesional en Culinaria y
Gastronomia y Técnico Laboral por Competencias en Cocina:

Lanzamiento del Programa Técnico Profesional en Entrenamiento
Deportivo:
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Lanzamiento de la Especializacion en Ortoptica y Terapia Visual:
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Apoyo en protocolo a en el evento de vida y obra del Doctor Otto Morales
Benitez:
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Lanzamiento de Radio Digital Areandina:

TTTTTT—————
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. Apoyo al lanzamiento del Programa de Ingenieria Geoldgica en Valledupar.

o Apoyo en protocolo en el lanzamiento del libro Ceremonial de la Etiqueta de Mesa
y del Vino.

. Apoyo en el | Simposio Internacional, Il Nacional de Investigacion y VIII

Versiéon del Premio a Investigadores “Pablo Oliveros Marmolejo”:

-

) )

D

o Organizacion de la Feria de la Ciencia y la Tecnologia de Bogota “Ingenia” con el
apoyo del Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnologico.

Free Press

La Oficina de Divulgaciéon y Prensa adelantd, a lo largo del afio 2010, la consecucion de
Free Press para diferentes eventos y actividades, logrando un estimado de
$80.537.000; la informacion detallada se puede observar en el Cuadro 13 del Anexo
Estadistico. En esta oportunidad bajé el total en relacién con el afio 2009, cuando se
logré un total de $93.945.000; la disminucién se debe a la mayor dedicacién a los

eventos institucionales.

Comunicaciones y divulgacién interna

Boletin de noticias Zona R, el Rector informa

En 2010 se publicaron 20 boletines virtuales Zona R, el Rector informa. Aunque entre
el 2008 y 2009 se publicaron 41 boletines y se obtuvo una cantidad de entradas a las
noticias de 120.811, las visitas incrementaron en un 470%, con un total de 568.559

entradas en s6lo 2010.

Ademas, el Boletin Zona R no sélo se envia a la comunidad Areandina (egresados,
estudiantes, docentes y administrativos), sino a jefes de prensa de universidades, al
Centro Virtual de Noticias de la Educacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, a
personalidades extranjeras que han visitado la Fundacion y han efectuado convenios
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con la misma, a socios estratégicos, a directivos de convenios docente-asistenciales y
a algunos aspirantes que han escrito para averiguar por programas académicos. Esta
lista externa es de casi 990 contactos.

De igual forma, como la pagina web de la Fundacién esta enlazada con Google,
muchas personas, a través de este buscador, llegan hasta las noticias (Publiandina);
esto se convierte en vitrina comercial porque en muchas noticias, en la parte de
comentarios (que aparece al final), aspirantes a diferentes programas dejan sus
inquietudes. 387 personas dejaron comentarios, de los cuales 250 han solicitado
informacién sobre programas a través de este medio.

Por ello, se ha dimensionado y proyectado el Boletin Zona R, que a finales de 2010
terminé en su edicion No. 61, y en él se publican los principales alcances
institucionales y de miembros de la comunidad Areandina. Muchas noticias que
aparecen en el Boletin son fruto del cubrimiento de eventos y de las entrevistas que
realiza la Oficina de Divulgaciéon y Prensa. El disefio del boletin cambié desde la edicion
No. 49, cuando se hizo un ajuste en los colores para darle mas dinamismo; a
continuacion aparece el cambio que se dio:

Antes Después

¥ Zona

a— b=

El rector ihoma

e
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Periédico Institucional Infoandina

Se publicaron 2 ediciones del Periddico Institucional Infoandina durante el 2010. El No.
17 fue de 16 paginas, en policromia, continué el tiraje a 5 mil ejemplares y se
direcciond a los siguientes publicos: estudiantes de Posgrados y a Distancia, docentes,
administrativos, algunos egresados, convenios, medios de comunicaciéon, jefes de
prensa de universidades, sector empresarial y publico de interés para la Institucion.
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La edicién No. 18 apareci6 en diciembre de 2010, la cual tuvo 20 paginas.

EDICION No. 17 EDICION No. 18

Nu']ua mq ina.. SR L.

e e e, 411 tambien eres un
Positivo?

I z E ille=
juna obra de arte!

Campafas de Comunicacion

La Oficina de Divulgacion y Prensa apoyo los siguientes eventos a través de campafas
comunicativas:

o Creacion de la idea para la campafa que se efectué en la sede de Valledupar
para cuidar la nueva sede. En ella se disefiaron rompetréaficos, afiches y una
estrategia para mantener aseadas las instalaciones.

Evis sede @5 pard ti,

Eza wrde mo o6 solmense para mi. para

ol argulla meanding, e

tacaa todos.
n iSabes slgo?
! a p'xr:'ln u.uc("f;lh - Sa hizo sabre 1ods
haces el _ sonendo como g para i
ambiente F Te Inito 3

euidarky

1A cuidar

la sede,
compadre!

FONDACON UNVERSIIIRIA
L]

S0 DETSONGS (0N DIOYRTCRIN

Rompetraficos para la campafia del cuidado de la nueva Sede - Valledupar
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Ademas, con la ayuda de la Oficina de Produccion y Medios se realizé un video-clip que
fue llevado hacia la sede de Valledupar, donde aparecieron directivos y estudiantes de
Bogota que felicitan a los vallenatos por la nueva sede. En esta URL aparece:
http://www.areandina.edu.co/portal/index.php?option=com_ seyret&task=videodirectli
nk&ltemid=107&id=161&lang=es

é o sl © amiigletn -’ A
LU S Vot il s
Vudei-clip realizado por la Oficina de Produccion y Medios

. Con la ayuda de unidades como la Coordinacién de Responsabilidad Social del
Centro de Proyecciéon Social y Egresados, las Divisiones de Bienestar Institucional y
de Servicios Administrativos, la Oficina de Produccion y Medios, asi como del
Programa de Disefio Gréfico, Se realiz6é la campafia medio-ambiental “Nos estamos
tomando el AMBIENTE con responsabilidad”, donde se estructuraron algunas
estrategias para el ahorro del papel higiénico y para el cuidado del ambiente; se cred
un logo y una pieza promocional para sensibilizar al Area Andina sobre el tema (alli
se tuvo el apoyo del estudiante de Disefo Grafico Jhonathan Ramos). El 25 de junio
se desarroll6 la camparia en el Dia Areandino por el Medio Ambiente.

MO ESTAMOS TOMANDO EL
AMBIENTE CON RESPONSABILIDAD

Afiche de la campafia medio-ambiental “Nos estamos tomando el AMBIENTE con Responsabilidad”
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Apoyo en las matriculas al Proyecto de Transformaciéon Institucional Auges, con el
apoyo de la Oficina de Produccion y Medios y del webmaster. En primer lugar, se
aclararon las dudas de los estudiantes frente al proceso, a través de la redaccion
y disefio de una pieza grafica sobre el pago en el Banco de Bogota. Ademas, por
medio del envio de un correo masivo a todos los estudiantes, se les explico
pormenores de las matriculas y se adjuntaron los videos de las presentaciones
teatrales que ilustran lddicamente el Sistema Académico Integrado (SAl).
Finalmente, se hizo una campafa por la pagina web y los plasmas que estan
ubicados en diferentes sedes, para explicar sobre el portal estudiantil Ulises.

Apreciado estudiante:

LT Tube §
)
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| i, . ey pee Sistema de Informacion Academico Auges Parte Zmov

sremanary 30l ddecs v A
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EMN ULISES?

Campafia en apoyo a las matriculas al Proyecto de Transformacion Institucional Auges

Apoyo en la organizacion del Dia de la Responsabilidad Social, en la revision de la
Cartilla que fue entregada, asi como en la escogencia de las fotos de las 33
iniciativas socialmente responsables que reposan en la galeria que se ve al
ingresar a este enlace:

http://www.areandina.edu.co/portal/index.php?option=com_phocagallery&view=
category&id=93:33-iniciativas-socialmente-responsables&ltemid=205&lang=es
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Cartilla de Responsabilidad Social, lanzada en el marco del Dia de la Responsabilidad Social, 18 de agosto

o Apoyo en la organizacion del Concurso “Auges y Kactus te llevan de paseo”. A
través del envio de correos electronicos durante varias oportunidades, se
sensibilizé al personal docente y administrativo sobre la importancia de actualizar
su hoja de vida en el Sistema Kactus.

Elaboracién del Anuario 2010

Con la ayuda del webmaster, se disefid el anuario institucional 2010 en version digital,
el cual recopila los principales sucesos institucionales a lo largo del afio.

Anuario institucional 2010
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Integracion del comité de comunicaciones de la Asociacion Colombiana de
Universidades con jefes de prensa de universidades adscritas a la Asociacion: El
martes 11 de mayo la Oficina de Divulgacién y Prensa entré a formar parte del Comité
de Comunicaciones para analizar y difundir las Politicas de la Asociacion Colombiana de
Universidades, donde se encontraban jefes de prensa de las universidades del Cauca,
Manizales y del Magdalena.

Realizacion de emisiones de TV Andina: junto con la Oficina de Produccion y Medios se
realizaron 3 emisiones del mininoticiero Institucional denominado TV Andina, donde se
registraron las noticias mas destacadas de la sede de Bogota. Este se proyectd en los
plasmas de las sedes: Principal, Administrativa y de Educacién a Distancia.

Correccion de estilo: se realizé la correccion de estilo a material publicitario
institucional, el Informe para la Asamblea General del afio 2009, la Cartilla de
Responsabilidad Social, los autoevaluadores que publica la Oficina de Prospeccion,
Programacién y Evaluacion, los boletines del Centro de Proyeccién Social y Egresados,
piezas publicitarias y tarjetas correspondientes a diferentes eventos institucionales,
Boletines de Novedades de Personal de la Direccion de Asuntos Laborales, el guién que
se manejo en el evento de Clausura de un proyecto en Bosa, hojas de cumpleafos que
elabora Bienestar Institucional, el Manual de manejo de Kactus realizado por el
Proyecto Auges, revision de la Cartilla del Programa de Mercadeo (PEP-Proyecto
Educativo del Programa), calendarios académicos, entre otros.

Agenda de eventos; durante la mayoria de semanas del afio 2010, se publicaron 17
agendas de eventos, donde no solo se registraron las principales actividades que se
efectian en Bogota, sino en la Seccional Pereira, las sedes de Bogota y Medellin y
algunos nodos regionales.

e T L Lo

Agenda de eventos
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Veeduria al portal web: junto con el webmaster se actualizaron paulatinamente los
espacios del portal web correspondientes a la oferta académica, a fin de mantener toda
la informacidon actualizada y veraz de cada programa. De igual forma, se han ido
mejorando los espacios de las sedes de Medellin y Valledupar.
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Portal web institucional

Administracion de los correos masivos institucionales: Desde marzo de 2010 la Oficina
de Divulgacion y Prensa asumié la responsabilidad del envio y filtro de mensajes de
relevancia institucional a los correos de Administrativos, Docentes y Estudiantes.
Cuando una persona responde un mensaje en el correo de alguno de los grupos
descritos arriba, la Oficina de Divulgacién y Prensa los remite a las personas
encargadas de dar respuesta.

Administracion del médulo Sade del Sistema de Informacién Académica (SAl): desde
octubre de 2010 el Proyecto Auges capacitdé a algunos miembros de la Direccion de
Mercadeo y Comunicaciones, a fin de parametrizar y estructurar el médulo Sade del
Sistema SAl. Este se encarga de enviar notificaciones a los correos de los estudiantes
y algunos miembros de la comunidad Areandina.
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Vista del médulo SAl

Oficina de Produccién vy Medios

La Oficina cuenta con un equipo de trabajo especializado que maneja las lineas de
produccién audiovisual. Se ha consolidado como una unidad estratégica dentro del
Area Andina, cumpliendo una labor de apoyo a la altura de las ultimas tendencias
tecnoldgicas del mundo y las TIC, que cada vez se hacen mas importantes en las
instituciones educativas y, en general, en el mundo moderno, para lo cual esta unidad
ha venido trabajando bajo varias lineas de accion:

1.

Asesoria en produccion audiovisual de orden académico e investigativo, para la
elaboracion de materiales educativos tales como: Proyectos de grado (Tv Andina-
Ciudad Incluyente), Semilleros de investigacion (Radio-Gente de mente), que
incluye las fases de: creacién, produccién, flujo de trabajo y posproducciéon del
material como tal, tanto técnica como conceptualmente.

Realizaciéon de material audiovisual como apoyo a la educacién virtual, para el
Centro de Gestiéon de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico: audios, videos y
animaciones que han servido para estructurar el programa de Técnico Profesional
en Desarrollo de Software para Dispositivos Mdviles.

Cubrimiento audiovisual de la gran mayoria de eventos institucionales,
académicos y culturales, que hacen parte del cronograma anual de actividades de
la Fundacion, contribuyendo a crear la memoria audiovisual de todas las
unidades académicas y administrativas del Area Andina, asi como servir de
elemento de difusibn y apoyo a la labor de prensa, a través de los canales
institucionales en la web (Tv Andina, Youtube, Radio Digital, Newsletter Zona R,
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Periddico institucional y otros). Poseemos un banco de imagenes con cerca de
800 horas de material grabado en video, aproximadamente 5.000 registros
fotograficos y cerca de 100 archivos de audio.

4. Realizaciéon de material audiovisual, apoyando procesos especificos tales como:
acreditaciones de programas académicos, inducciones, procesos de contratacion
estatal y procesos de certificacidon para responsabilidad social.

5. Apoyo estratégico en todas las campafias de comunicacién interna y externa para
las unidades del Area Andina que lo requieran, realizando materiales que se
rotan por la web, plasmas y radio digital. Para el 2010 se produjeron:

v

v

Comerciales de Tv (Valledupar, Posgrados, Distancia y Bogota): 15.

Cufias para radio (Actual, Valledupar, Medellin, Nodos, Posgrados vy
Pregrados Bogota): 45.

La realizacion de estas piezas publicitarias in house le signific6 a la
Fundacion un ahorro de $45.000.000.

Videos para camparias y eventos memorables (Bienestar, Centro de Proyeccion
Social, Posgrados, Doctor Pablo Oliveros, Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, Contratacion Estatal, Oficina de Relaciones Internacionales,
Centro de Gestion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico): 20.

Cubrimientos diarios de eventos institucionales de toda indole (académicos,
culturales, lanzamientos, copas de vino, conferencias, etc.): 198.

Proyectos especiales

- Ciudad Incluyente: 4 videos del proyecto de grado Mercadeo y Publicidad.

- Material Educativo Instrumental Quirdrgico: 7 videos de
Instrumentaciéon Quirdrgica.

- Material Educativo Bizcocheria y Comida de mar: 2 videos Culinaria y
Gastronomia.

Creacion de nuevos medios: RADIO DIGITAL AREANDINA

La Radio Digital Areandina tuvo su lanzamiento el pasado 3 de septiembre de 2010 en
la terraza de bienestar, con la presencia de bandas musicales, el Canal 13 y el
patrocinio de Postobon, Mediaword, ADN y RCN. Se transmiten a diario 7 horas
continuas entre las 10 am y 5pm. Durante 2 meses se usé el home de la pagina web
como estrategia de posicionamiento.

122



FUNDACIQN UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA
f Ot
Para personas con proyeccion

Informe de Gestién 2010 - Bogota

Su parrilla arrancé con 6 programas: El break: temas light para jévenes, actualidad y
retro; Cultura en la ciudad: informacién artistica, musica, cine y entretenimiento
local. La terraza: espacio de asesoria psicoldgica a la problematica juvenil. Revista
institucional: temas de interés general e institucionales. Gente de mente: semillero
radial de investigacion (avalado por el Centro de Investigaciéon y Desarrollo), Mercadeo
y Publicidad. Encuentro Musical: aprenda de cultura musical a través de la historia.
Para los meses de octubre y noviembre se adhirieron los nuevos espacios Ciudad
Incluyente, y Sexto Sentido del programa de Mercadeo y Publicidad, para un total
en la parrilla actual de 8 programas radiales. En total, el staff de personas que
colaboran para la radio son mas de 20 personas, estudiantes, docentes vy
administrativos que participan con sus ideas, voces y aportes, para lo cual la Radio
procura hacer extensiva esta invitacion para vincular nuevas voces y propuestas, a
través de castings de voces, encuentros en eventos y una politica totalmente
incluyente y de puertas abiertas para que crezca alin mas su equipo de trabajo.

En total, desde su inauguracion oficial se produjeron exactamente 38 programas de
contenido y mas de 14 franjas diferentes de musica segun el género, con un total de
455 horas al aire online. Es importante destacar que en la cabina de la Radio se ha
contado con la presencia de algunos invitados de orden institucional y externo, asi
como de artistas musicales, quienes también acompafiaron a la Radio para el mini
concierto de semana cultural, auspiciado por la misma. Los viernes se implementan
las tardes de transmision totalmente en vivo con temas de actualidad y musica.

Actualmente para el tema de emisién de musica se cuenta con licencia ante Sayco y a
futuro surge la necesidad de licenciar igualmente con Acinpro, pues es importante
estar al dia bajo el marco legal colombiano; estas entidades aplican las tarifas minimas
vigentes por ser radio educativa.

Cubrimiento: a través de la web se llega a toda la comunidad Areandina, familias y
amigos. El streaming de audio (transmision) se hace con la empresa Cehis. Este
proveedor entregé en diciembre una herramienta de estadisticas, para determinar flujo de
oyentes por franja y hacer cuadros comparativos por meses. El promedio de oyentes
detectado es el siguiente: de 10:00 a.m. a 1:00 pm, promedios de 50 a 100
streams/simultaneos; de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. promedios de 300 streams/simultaneos;
promedio de oyentes diarios Unicos: 180 dia/simultaneos; al tratarse de una radio
educativa en fase de lanzamiento y construccion, es un logro importante pues las radios
nativas en la web tienen un reto mas alto que las radios comerciales, dado que éstas
deben cautivar digitalmente al oyente con propuestas que llamen su atencién; la idea es
impactar en el 2011 un promedio de 500 oyentes.
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ASPECTO ESTRATEGICO 6: INTERNACIONALIZACION

En el afio 2010 se continué trabajando en la Internacionalizacién, lo cual ha permitido
continuar suscribiendo importantes convenios con universidades extranjeras, con el fin
de apoyar el desarrollo académico de los programas. Se puede resumir el trabajo de la
Oficina de Relaciones Internacionales en: convenios, eventos, pasantias, formacién
internacional, becas, comisiones, alianzas, premios y reconocimientos e investigacion.
La informacioén consolidada se encuentra en las tablas a continuacion.

Convenios

Tabla 64 — Convenios suscritos en el afio 2010
TIPO DE

FECHA DE

PAIS INSTITUCION CONVENIO ALCANCES FIRMA \V4 [€1=\\ [ VN
Convenio marco de
cooperacion
interinstitucional,
con el fin de
adelantar
. Universidad propuestas de
Convenio . ] . ~
1 . Auténoma del General trabajo conjunto | Mayo 3 afos
Nacional - .
Caribe nacionales e
internacionales, que
cubran el
continente
americano y la
region caribefa.
Cooperacion
interinstitucional.
Se presento
propuesta de
trabajo  con las
siguientes Unidades
Universidad de la Fundacion:
5 |Republica Federico Marco Optometria, Centro Junio 5 afios
Dominicana | Henriquez & de Investigacion y
Carvajal Desarrollo, Radio-
logia e Imagenes
Diagnésticas,
Estética
Cosmetoldgica,
Escuela de Culinaria
“Segundo Cabezas”
Instituto
. Veracruzano de Convenio marco de . ~
3 | México L Marco L. Junio 5 afnos
Educacion cooperacion
Superior-1VES
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. TIPO DE FECHA DE
INSTITUCION CONVENIO ALCANCES ‘ FIRMA VIGENCIA
Comisién Andina
de Juristas
4 |pera Le Cordon Blue Marco Convenlo. ,marco de Septiembre |5 afios
cooperacion
Universidad
Nacional Mayor
de San Marcos
Participacién en
reuniones
E’ reparato_rJ as Elaboraciéon de
Elaboracion
_ acta de _ docgmentos _
5 |Brasil . . Especifico pertinentes para la | Septiembre |En proceso
terminacion . L
. terminacion del
Convenio .
L, convenio
Fundacién -
Ratio”, Proyecto
Brasil
Convenio marco de
cooperacion.
Convenio especifico
de cooperacién con
6 | México Unlver3|d§1d Marco la L_JnlverSIdad Noviembre |4 afios
Intercontinental Intercontinental de
México, para apoyar
reciprocamente los
programas de
Psicologia y
Enfermeria

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

En cuanto al consolidado de los convenios logrados en los ultimos cuatro afios, se

tiene:

Tabla 65 — Resumen convenios en los Ultimos 4 afios

Afo Convenios Marco \Paises Nuevos|
2010 9 3
2009 8 4
2008 11 7
2007 12 10

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Eventos

Tabla 66 — Eventos Oficina de Relaciones Internacionales 2010

[\[e Nombre del evento Tipo evento Fonentes Fonentes

nacionales internacionales

Internacional Conference

1 lon Caribbean Studies — Conferen_ma Int_ern~aC|onaI 150 Cartagena 15 al 19 de 15 61 participantes
1cCS de Estudios Caribefios marzo externos
I Encuentro Internacional Sede de
2 |de Orientacién Educativa | Conferencia Internacional 600 Abril 3 3
. Valledupar
y Vocacional
Primer Congreso 50 rectores y altos
Internacional de directivos de las

Congreso. En asocio con

Universidades del Caribe y Instituciones de

3 | T . la Universidad Auténoma > . Barranquilla | Mayo 4 10
Area Andina: gerencia y . Educacion Superior
- del Caribe . .
perspectiva de la de América Latina
Educacién Superior y el Caribe
1 Seminario | Seminario con apoyo del
Internacional: “Nuevos | Sena y 3 Universidades
4 | escenarios en los | nacionales con 500 Bogota 29 de julio 3 2
mercados y negocios | programas asociados a
internacionales” Negocios y Mercadeo
11 Encuentro de
Experiencias Significativas Taller Interno
5 |Area Andina y | taller de S 70 Bogota Noviembre 25 0
- Institucional
Planeacion de la

Internacionalizacion
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Formacidn internacional

Diplomado en Educacién
Social.

Tabla 67 — Formacion internacional 2010

Entidad Apoyo

Universidad de Granada

DESARROLLO

Revisiéon y ajuste contenidos,
elaboracion presupuesto y
plegable (Triptico)

Unidad interna

apoyo

Proyeccién Social.

ALCANCES

El diplomado tiene proyeccién
al 2011; se dictdé un curso de
25 horas a un grupo de

personas internas y externas.

Especializaciéon en
2 | Economia Solidaria 'y
Desarrollo Sustentable.

Apoyo del representante
internacional de la
Republica de Chile,
doctor Luis Razeto.

Confrontacién y ajustes in situ
de la informacién enviada por el
doctor Luis Razeto, de Chile.

Proyeccién Social.

Solicitud de registro calificado
(Oficina de Relaciones
Internacionales- Proyeccion
Social y Egresados).

60 personas en proceso en

Maestria en Informatica
Educativa.

Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de Chile —
Utem

Oferta y apoyo logistico a los
estudiantes que cursan a la
Maestria

Maestria en Educacion, Universidad de Arte y Oferta y apoyo logistico a los Centro de formacion, algunos de ellos
3 |con la Universidad de Ciencias Sociales - estudiantes que cursan la Educacion a docentes de la Fundacion; se
Arte y Ciencias Sociales. |Uarcis Maestria. Distancia. otorgaron 2 becas del 100% a
docentes de la institucion.
Integracion 63 estudiantes en 2 cohortes.

equipo de trabajo
con CEAD, para

continuar proceso.

Se otorgaron 2 becas del
100% a docentes de la
Fundacioén.

Diplomado en
“Interculturalidad,

5 | Participacion y Desarrollo
Sostenible”.

Este evento se proyectd
con profesores expertos
de Brasil, Universidad
Federal Rural de
Pernambuco y de Chile,
Universidad de Arte y
Ciencias Sociales.

Elaboracion de propuesta
académica, con la participacion
de dos Unidades de la
Fundacioén, Centro de
Investigacion y Desarrollo y
Oficina de Relaciones
Internacionales

Centro de
Educacion a
Distancia.

Proyecto a realizar en el 2011.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Pasantias

A la docente investigadora Claudia Liliana Cruz le fue otorgada una pasantia de 3
meses al Imim — Imas Hospital del Mar de Barcelona; se realiz6 una reunion de trabajo
con su director, Doctor Mauricio Orozco Levi; se tiene lista la beca para la pasantia.

Becas

Tabla 68 — Becas internacionales 2010

Nombre _Umdad Entidad internacional | Vinculacion Becas
Vinculada
. . 30 becas
1 |Master y MBA Comunl_c,lad de la|Instituto Eurotechnology Convenio Educacion
Fundacioén Empresas .
virtual
> Maestria en Docentes Universidad de Artes y Convenio 2 becas
Educacion Ciencias Sociales Uarcis CEAD
Maestria en Universidad Tecnoldgica 5 becas
3 | Informéatica Docentes Metropolitana de Chile -|Convenio
. CEAD
Educativa Utem
4 | Disefio de Modas E;tugllantes Escuela Altos de Chavéon | Convenio 3 estudiantes
Disefio de Modas

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Comisiones

Tabla 69 — Comisiones nacionales visitantes extranjeros
Unidad

Entidad

No. Comisionado(s) . . . Actividad
vinculada internacional
Estudiantes de | Programa de movilidad
1 3 Estudiantes idiomas Icetex lengua espafiola | académica en idioma y |1 afio
en varios paises |temas culturales.
Se desarrollaron las
siguientes acciones: 1)
Visita del Dr. Jesus Seminario Internacional
Garcia Minguez, con el sobre  Educacién  Social.
fin de continuar 2) Conversatorio alrededor
acciones dirigidas a|Temas de . . de la Educacion Social en el
) L. Universidad de - P
2 consolidar la | Formacion ~_ | contexto de la Fundacion |10 dias
. Granada, Espafia . I P
propuestas sobre | Internacional Universitaria del Area
educacion social, en el Andina.
marco del convenio que 3) Encuentro  con los
se tiene suscrito. funcionarios del Centro de
Proyeccion Social y
Egresados.
Reunion Y desayuno Desarrollo del proyecto de
de trabajo con el S
. L Becas Delegados cooperacion con el hermano
3 Embajador de Haiti en o - - . -, 2 becas
. . | Institucionales gobierno Haiti pais haitiano (Becas
Panama, Bocchit .
Enfermeria)
Edmond.
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Unidad Entidad

No. Comisionado(s) . . . Actividad
vinculada internacional

Visita de agenda de
cooperacion.

Universidad
Cooperacion Continente
Internacional. Americano,
Celaya, México

Promover la colaboracion
entre ambas partes, a fin de | 4 dias
realizar en conjunto
actividades cientificas vy
culturales en areas de
interés comun.

4 Rebeca Gonzalez

Se trataron los temas de
estudio de idiomas en el

. Universidad del | exterior y “llIl Conferencia
Jorge Febles, Director | Departamento . )
Norte de la | Internacional de Estudios p
5 del Departamento de |de - o 2 dias
. . Florida (UNF), | Caribefios”, evento  este
Idiomas de la UNF Humanidades P . .
EE. UU. ultimo que esta por definirse
con la Universidad de Texas
Panamericana
Asisti6 al homenaje
. . ofrecido por la Presidencia
Presidencia de la L -
P de la Republica de Colombia,
. Republica de : -
Rectoria Colombia al presidente chileno y su
Presidente de Chile, | Oficina de ’ comitiva. A este evento .
6 L2 - - . 1 dia
doctor Sebastian Pifiera | Relaciones . asistieron el Rector y el
. Embajada de | . -
Internacionales Chile en Director de la Oficina de
Colombia Relaciones Internacionales,
invitados por la Embajada de
Chile en Colombia
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
Comisiones internacionales:
Se efectuaron las siguientes actividades:
. Comisiéon institucional a Brasil, en cabeza de la Doctora Marcela Oliveros

(Presidente de la Asamblea General), el Doctor Carlos Patricio Eastman
(Vicepresidente de la Asamblea General), el Doctor Rafael Molina (Director del
programa de Optometria) y el Doctor Hernando Velasquez (Director de la Oficina
de Relaciones Internacionales). La comisiébn tuvo como proposito identificar
posibilidades para la consolidacién y ubicacién de una sede representativa de la
Fundacion Universitaria del Area Andina en Brasil. Se desarrollaron agendas con
las universidades con las cuales se tiene suscritos convenios: Ratio Facultade e
lope — Fasup, para el programa de Optometria, Universidad Federal Rural de
Pernambuco, Universidad Estadual do Ceard, Universidad de Fortaleza Edson
Queiroz, Universidad San Martin, Universidad de Contestado, Fundacion Armando
Alveres Penteado; la comision, que se llevé a cabo entre el 28 de febrero y el 11
de marzo, se concreto en:
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4 Fortalecer los convenios de cooperacibn que se tienen suscritos con
instituciones de educacion de Brasil.

v Consolidar la operacion académico-administrativa que se adelanta con los
estudiantes del programa de Optometria.

Realizar encuentros con estudiantes del programa de Optometria.

Identificar in situ las posibilidades de tener una sede de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

Agenda internacional académico-empresarial al exterior, con participaciéon de
estudiantes, docentes y académicos de los programas de Mercadeo y Publicidad,
Negocios Internacionales y Tecnologia en Alimentos, a los paises de Argentina y
Chile, concretamente a la Universidad de Santiago de Chile, la Unidad de
Emprendimiento Innovo y la Universidad de Palermo. Se llevé a cabo una agenda
académica en los temas de procesos de internacionalizacion empresarial y taller
de creatividad; la visita se efectud entre el 27 de noviembre y el 5 de diciembre.

Comisién institucional a Perd, en cabeza del Doctor Fernando Laverde (rector
nacional) y el Doctor Carlos Enrigue Marin (miembro del Consejo Superior)
dentro de la consolidacion de una agenda de proyeccion institucional en el ambito
internacional. Se tuvo contacto con la Comision andina de juristas, MOD’ART, Le
Cordon Bleu, la Universidad San Ignacio de Loyola y la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; el objetivo fundamental de la misiéon fue la formalizaciéon
de convenios de cooperacibn que se tienen suscritos con instituciones de
educacioén de Peru y la consolidacion de la operacion académico-administrativa de
los convenios. La visita se efectu6 en el mes de septiembre.

Dr. Carlos Enrique Marin, miembro del Consejo Superior, y Doctor Fernando Laverde, rector nacional,
en el desarrollo de la comision institucional a Pert efectuada en el mes de septiembre
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. Comisioén institucional a México, en cabeza del Doctor Fernando Laverde (rector
nacional) y el Doctor Hernando Velasquez (director Oficina de Relaciones
Internacionales), a la Universidad Intercontinental y la Universidad Continente
Americano, dentro de la consolidacion de una agenda de proyeccién institucional
en el ambito internacional. La visita se efectué en el mes de noviembre y dentro
de la misma se firmdé el convenio marco de cooperacién con la Universidad
Intercontinental y los comisionados recibieron el titulo doctoral Honoris Causa por
parte de la Universidad Continente Americano.

Entrega del titulo doctoral Honoris Causa al Doctor Hernando Velasquez, director de la Oficina
de Relaciones Internacionales, por parte de la Universidad Continente Americano

Alianzas

Se fortalecieron tres alianzas internacionales asi:

. Dentro del convenio vigente con la Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Chile (Utem), y en alianza con el Centro de Educacién a Distancia, se llevd a cabo
una reuniéon de trabajo con Miguel Sanhuez y el equipo de colaboradores de
Utemirtual, con el fin de conciliar el nimero de estudiantes frente a los dineros
transferidos a la Utem por parte de la Fundacién, y definir la terminaciéon de la
primera cohorte del Magister en Informatica Educativa.

. Dentro del convenio vigente con la Universidad de Arte y Ciencias Sociales de
Chile, y en alianza con el Centro de Educacion a Distancia, se llevo a cabo con el
director de la Escuela de Posgrados y la directora de Maestrias, para valorar el
avance del convenio interinstitucional, revisar la situacion de los estudiantes de
la Maestria en Educacion (definir sustentacién de tesis) y mirar el documento
para solicitar Registro Calificado de la Maestria en Educacion.

. Con el Doctor Luis Razeto, representante de la Republica de Chile, y en Alianza
con el Centro de Proyeccion Social y Egresados, se hizo un andlisis de las
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perspectivas del proyecto de economia solidaria y desarrollo sustentable, y las
posibilidades de representacion y presencia de la Fundaciéon Universitaria del Area
Andina en Chile; igualmente se definid la coordinacion y participacion del Doctor
Razeto y su equipo en la consolidacion de la propuesta de la Especializacion en
Economia Solidaria, en proceso de elaboracién de documento para solicitud de
Registro Calificado.

Premios v reconocimientos

Como parte de la gestion de la Oficina de Relaciones Internacionales, se destacan:

. Categorizacién en el segundo semestre de 2010, por parte de Colciencias, del
grupo de investigacion “Procesos psicosociales” del Centro de Investigaciéon y
Desarrollo, y presentacion de proyecto de investigacion para la creacion de nueva
linea. Titulo del proyecto: “Manuel Socorro Rodriguez (1758 — 1819):
constitucion del canon de la literatura neogradina”, del investigador Kevin Sedefio
Guillén.

. Doctorado Honoris Causa otorgado por la Universidad Continente Americano en
Celaya, México, a los Doctores Fernando Laverde Morales y Hernando Velasquez
Montoya.

Entrega del titulo doctoral Honoris Causa al Doctor Fernando Laverde, rector nacional,
por parte de la Universidad Continente Americano
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ASPECTOS JURIDICOS / NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

La Secretaria General es la dependencia que coordina la realizacién y sesion de los
o6rganos colegiados constituidos en la Fundacion. En el afio 2010 se llevaron a cabo 25
reuniones, distribuidas asi:

Organo colegiado NUmero de sesiones

Asamblea General 1
Consejo Superior 13
Consejo Académico 11

Las decisiones del Consejo Superior se plasmaron en 46 acuerdos, cuya relacion se
puede observar en la Tabla 70.

Tabla 70 — Acuerdo del Consejo Superior 2010

[\[o}

FECHA

TEMA

Por el cual se aprueba el valor de la matricula del programa de
1 |26 de enero P - .
Odontologia de la Seccional Pereira
> 26 de enero Por el cual se adopta _eI plan de ?Stud_lC?S del programa Técnico
Laboral en Cocina y se dictan otras disposiciones
3 23 de febrero Por el cual se establecen y reglamentan las opciones de grado en el
programa de Derecho de la Fundacién Universitaria del Area Andina
Por el cual se adopta el plan de estudios del programa de pregrado
4 | 23 de febrero de Técnico Profesional en Entrenamiento Deportivo y se dictan otras
disposiciones
5 23 de febrero Por el c'ual se e'tdopta el plan de est_udlos Qel programa de
Tecnologia Deportiva para Personas con Discapacidad
6 23 de febrero Por el <_:ua| se adopta el plan de estudios del programa de Tecnologia
Deportiva
7 23 de febrero Reglamento Estudiantil programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano
8 16 de marzo Por el cual se crea el programa de Derecho Sede Valledupar
Por el cual se crea la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y
9 16 de marzo Humanisticas de la Fundacion Universitaria del Area Andina - Sede
Valledupar
Por el cual se crea el programa Técnico Laboral en Cocina en la Sede
10 |16 de marzo . . g
de Valledupar y se dictan otras disposiciones
11 |23 de marzo Por el cual se resuelve un recurso de apelacion
Por el cual se crea la catedra Pablo Oliveros Marmolejo y se dictan
12 |23 de marzo - o
otras disposiciones
13 |23 de marzo Por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Fundacion
Universitaria del Area Andina para el afio 2010
14 |27 de abril Por el <_:ua|_ se m,odlflca e_l Reglamento Estudiantil de la Fundacion
Universitaria del Area Andina
15 |25 de mayo Por el cual se crea el programa de prggrado de Ingenieria Civil, Sede
Valledupar, y se dictan otras disposiciones
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[\[o}

16

FECHA

25 de mayo

TEMA

Por el cual se crea el programa de pregrado de Tecnologia en
Animacion y Posproduccion Audiovisual y se dictan otras
disposiciones

17

29 de junio

Por el cual se adopta el plan de estudios del programa de Técnico
Profesional en Desarrollo de Software para Dispositivos Moviles y se
dictan otras disposiciones

18

29 de junio

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de Técnico
Laboral en Auxiliar en Enfermeria

19

29 de junio

Por el cual se fija una cuantia de contratacion

20

27 de julio

Por el cual se expide y reglamenta el Sistema General de Gastos de
Viaje de la Fundacion Universitaria del Area Andina

21

27 de julio

Por el cual se aclara el Acuerdo 019 del 29 de junio de 2010, sobre
autorizaciéon contratacion y cuantia de contratacion

22

31 de agosto

Por el cual se fija el valor de matricula del programa de Disefio
Gréfico - Sede Valledupar

23

31 de agosto

Por el cual se adopta el plan de estudios del programa de
Especializacion en Ortoéptica y Terapia Visual y se dictan otras
disposiciones

24

31 de agosto

Por el cual se adopta el plan de estudios del programa de Ingenieria
Geoldgica - Sede Valledupar

25

31 de agosto

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de
Ingenieria de Minas - Sede Valledupar

26

28 de septiembre

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de
Ingenieria de Minas - Bogota

27

28 de septiembre

Por el cual se adscribe el programa de Especializacion en Gestion
Ambiental, de la estrategia metodolégica presencial, a la Facultad de
Educacion de la Fundacién Universitaria del Area Andina

28

28 de septiembre

Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de pregrado
de Tecnologia en Entrenamiento de Futbol, estrategia metodoldgica
a Distancia

29

28 de septiembre

Por el cual se autoriza al Rector de la Fundacién Universitaria del
Area Andina para participar en la Seleccion Abreviada No. 12 de
2010 del Ministerio de Minas y Energia

30

28 de septiembre

Por el cual se autoriza al Rector de la Fundacién Universitaria del
Area Andina para participar en la licitacion Publica No. 04 de 2010
del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciéon -
Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

31

19 de octubre

Por la cual se otorga la Condecoracion GRAN SOL DEL AREA ANDINA
en el grado de EGRESADO ILUSTRE

32

26 de octubre

Por el cual se crea el programa profesional de pregrado de
Psicologia, Sede Valledupar y se dictan otras disposiciones

33

26 de octubre

Por medio del cual se aprueba la reestructuracion Académica de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y se madifican los acuerdos
030 de 2008, 009 del 2010 del Consejo Superior y 050 del Consejo
Directivo de la Seccional Pereira

34

26 de octubre

Por el cual se establece el valor de las matriculas y otros derechos
pecuniarios para el afio 2011, en la Fundacién Universitaria del Area
Andina, Bogota D.C. y Pereira

35

26 de octubre

Por el cual se fija el valor de matricula del programa de Ingenieria
de Minas — Bogota
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[\[o} FECHA TEMA
36 |30 de noviembre POI: gl cual se rpodlflca el plan de estudios del programa de Disefio
Grafico — Bogota
. Por el cual se otorga la Condecoracién GRAN SOL DEL AREA ANDINA
37 |30 de noviembre
en el grado DAMA
38 |30 de noviembre Por el cual se otorga la Condecoracion GRAN SOL DEL AREA ANDINA
en el grado CABALLERO
39 |30 de noviembre Por el cual se otorga la Condecoracion GRAN SOL DEL AREA ANDINA
en el grado CABALLERO
Por el cual se autoriza al Presidente de la Asamblea General de la
40 |14 de diciembre Fundacion l.JnlverS|tar|,a_ del Area Andina ,pa_ra p_artlglpar en el
concurso abierto de méritos con propuesta técnica simplificada PTS-
EAAR-ME-0012-2010-Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A.E.S.P.
Por el cual se autoriza al Presidente de la Asamblea General de la
- Fundacion Universitaria del Area Andina para participar en el
41 |14 de diciembre concurso abierto de méritos No. CM-PDA-021-2010 de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A.E.S.P.
42 |14 de diciembre P0|: gl cual se n'10d|f|ca el plan de estudios del programa de Disefio
Gréafico - Medellin.
43 |14 de diciembre Plan de Estudios Ingenieria de Alimentos — Pereira
44 |14 de diciembre Plan d? Estudios Programa Profesional de Culinaria y Gastronomia —
Bogota
45 |14 de diciembre Por el cual s’e modlflcg el plan de e_studlos del, programa de pregrado
de Tecnologia Deportivas, estrategia metodoldgica a Distancia
Por el cual se modifica el plan de estudios del programa de pregrado
46 |14 de diciembre de Tecnologia Deportiva para Personas con Discapacidad, estrategia

metodoldgica a Distancia

Fuente: Secretaria General

Se expidieron 120 resoluciones donde se plasman las decisiones tomadas por la
Rectoria. En la Tabla 71 se agrupan segun tematica.

Tabla 71 — Resoluciones 2010

Tema * d_e
resoluciones
Convocando a grados 53
Galardon 9 de Diciembre de 1983 - Gestion y Talento 3
Incentivos a estudiantes 3
Categorizacion docente 6
Sancién disciplinaria 10
Nombramientos 2
Comité de archivo 1
Incentivo docente 32
Mérito Andino - Labor y Obra 10

Fuente: Secretaria General
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2. INFORME DE GESTION PEREIRA

ASPECTO ESTRATEGICO 2: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Linea de accion 2.1: COBERTURA

Numero de estudiantes

La poblacion estudiantil de la ciudad de Pereira entre los afios 2006 y 2010 se
incrementd, pasando de 2.337 estudiantes en el segundo semestre del afio 2005, a
4.908 estudiantes en el segundo semestre del afio 2010; esto representa un crecimiento
en 5 afios del 110%. Entre el afio 2009 y el afio 2010 la poblacién estudiantil que
depende de la ciudad de Pereira tuvo un leve decrecimiento (-2.3%), pasando de 5.026
estudiantes en el segundo semestre del afio 2009 a 4.908 estudiantes en el segundo
semestre del 2010; este decrecimiento obedecid, fundamentalmente, a la disminucion
en los estudiantes a distancia, que pasaron de 1.836 estudiantes en el segundo
semestre del 2009, a 1.413 en el mismo periodo del 2010, lo cual representa una
disminucion en un 23%. La Tabla 72 refleja el consolidado de los estudiantes de la
seccional Pereira en el afio 2010. Los cuadros mas detallados se encuentran en el Anexo
Estadistico (Cuadro 14, Cuadro 15, Cuadro 16 y Cuadro 17).

Tabla 72 — Estudiantes Pereira 2006 - 2010

2005-2 2006-2 2007-2 2008-2 2009-2 2010-2
Programas presenciales 1.769 1.842 2.155 2.601 3.190 3.495
Profesionales 1.385 1.411 1.722 2.091 2.547 2.791
Tecnoldgicos 236 269 264 242 246 252
Técnicos profesionales 0 0 0 33 131 117
Posgrados 10 24 43 75 139 180
Técnicos laborales 138 138 126 160 127 155
Programas a distancia 568 874 1.243 1.116 1.836 1.413
Pregrado 496 618 834 833 1.004 842
Posgrado 72 256 409 283 832 571
GRAN TOTAL ESTUDIANTES 2.337 2.716 3.398 3.717 5.026 4.908

Fuente: Oficina de Planeacién Pereira, Oficina de Registro y Control.

Acreditacion voluntaria y autoevaluacién

Al 31 de diciembre, 4 programas se encontraban en proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacion; el estado de cada uno es el siguiente:

Se recibid la visita por parte de los pares del Consejo Nacional de Acreditacion, para la
acreditacion del programa Instrumentacion Quirdrgica. En este momento se esta a la
espera de la resolucion por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional. ElI programa de
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Disefio de Modas entregé informe final de autoevaluacion al Consejo Nacional de
Acreditacion. Se estd esperando la visita de pares. El programa de Mercadeo y
Publicidad se encuentra en etapa de replanteamiento del programa. El programa de
Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas se encuentra socializando informacién
institucional y del programa para aplicacion de encuesta a estudiantes.

Finalmente, el programa de Enfermeria inicié el proceso de bUsqueda de la renovacion
de la acreditacion, y en este momento esta esperando la devolucién de los formatos de
encuestas enviados a Bogot4. Esta informacion se resume en la Tabla 73.

Tabla 73 — Programas en proceso de acreditacién y autoevaluacion Pereira

Programa Estado
Con concepto favorable del Consejo Nacional de
Acreditacion; en espera de la aprobacién docente
asistencial para la expedicion de la Resolucion de
Acreditacion

Instrumentacion Quirdrgica

Disefio de Modas

En espera de visita de pares

Mercado y Publicidad

Replanteamiento del programa

Tecnologia en  Radiologia
Imagenes Diagnésticas

e

Socializacion de informacién institucional y del
programa para aplicaciéon de encuestas a estudiantes

A la espera de devoluciéon de formatos de encuestas

Enfermeria (Reacreditacion) enviados a Bogota

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad - Pereira

Reaqistros calificados

Se obtuvo el Registro Calificado de dos programas, resumidos en la Tabla 74.

istro calificado en el aflo 2011, Pereira

Modalidad DA
Resolucion

Tabla 74 — Programas con reg

Programa

Fisioterapia Presencial 8075 14 de septiembre de 2010
Especializacion ~ en — Mercadeo | p o oncial | 9175 22 de octubre de 2010
Estratégico de Servicios

Fuente: Oficina de Prospeccion, Programacion y Evaluacion — Oficina de Planeacion Pereira

Fisioterapia en la Fundacion
Universitaria del Area Andina

intigrats en

¥

EL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
icla en Emerd del 2011 Insceipciones Ablertas

& DE L& AMDINA
Publicacion en edicion del 4 de octubre del periddico El Tiempo
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Se entregd al Ministerio de Educacién Nacional (Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, Saces) la documentaciéon requerida para la solicitud
de Registro Calificado de los programas Administracion Financiera, Especializacion en
Logistica Nacional e Internacional, Odontologia y Especializacion en Cuidado Critico del
Adulto; en el caso de los dos primeros programas, los registros fueron negados en
primera instancia y se esta trabajando en el replanteamiento de la malla curricular,
segun los nuevos lineamientos de la Sala de Ciencias Administrativas; para el caso de
los dos dltimos programas, se esta respondiendo al Ministerio la solicitud de
completitud en lo que se refiere al aspecto docente-asistencial. La Tabla 75 resume el
estado de estos programas.

Tabla 75 — Programas con solicitud de registro calificado Pereira

Programa Estado
Administracion Financiera Replanteamiento de la malla curricular, segun los
Especializacion en Logistica | nuevos lineamientos de la Sala de Ciencias
Nacional e Internacional Administrativas.
Odontologia Respuesta a la devolucibn por completitud en el
Especializaciéon en Cuidado Critico | aspecto docente — asistencial. Se estan gestionando
del adulto nuevos convenios.

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad - Pereira
Graduados

En el afio 2010 se graduaron en total 731 estudiantes, distribuidos segin se muestra
en la Tabla 76.

o
gl

Ceremonia de grelldos 10 de diciembre
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Tabla 76 — Graduados Pereira 2010

NuUmero de graduados

Pregrado 592
Posgrado 139
TOTAL GRADUADOS 731

Fuente: Oficina de Planeacién Pereira

En periodo 2006 — 2010 (ultimo quinquenio), el nimero de graduados se incrementé
en un 136.6%, mientras que en el periodo 2009 — 2010 (ultimo afo): este incremento
fue del 26.3%.

Tabla 77 — Graduados Pereira 2006 - 2010

Numero de graduados

2006 2007 2008 2009 2010
Pregrado 299 519 403 506 592
Posgrado 10 23 36 73 139
TOTAL GRADUADOS 309 542 439 579 731

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico Pereira

Linea de accion 2.2: MEJORAMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS

Eventos académicos

Los eventos académicos organizados por los distintos programas o dependencias de la
Seccional, en los que tuvieron participacion estudiantes, docentes, investigadores o
administrativos de la seccional, durante el afio 2010, se resumen en la Tabla 78. El
detalle de todos los eventos se puede consultar en el Anexo estadistico, Cuadro 18.

Tabla 78 — Eventos académicos Pereira 2010
# de
eventos
reportados

# total
conferencistas
nacionales

# total
conferencistas
internacionales

# promedio

Programa que reporta de asistentes

Administracién de Negocios

Internacionales i > 462 11 10
Auxiliar en Enfermeria 2 66 10

Ciencias Basicas 1 450 1

Comunicacién Audiovisual y Multimedios 5 57 7 1
Derecho 3 223 3

Disefio de Modas 3 120 4

Disefio Grafico 6 160 46 4
Enfermeria 5 1 21 8
Facultad de Ciencias Administrativas,

Econémicas y Financieras 1 70 1

Informatica Educativa 3 75 10

Instrumentacién Quirdrgica 10 39 25

Mercadeo y Publicidad 9 137 12

Optometria 6 78 7

Técnica Profesional en Gastronomia 10 57 2 10
Técnico Profesional en Estética

Cosmetolégica 11 28 !
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# de . # total # total
# promedio

Programa que reporta eventos . conferencistas conferencistas
de asistentes . . :
reportados nacionales internacionales

11 98 40 1

Tecnologia en Radiologia e Imagenes
Diagndsticas

TOTAL 91 133 207 34

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

il

Logo de “Imaginatén”, organizada por el Centro Colombo Americano, con participacion de estudiantes
del Programa de Comunicacién Audiovisual y Multimedios — 29 de octubre al 1 de noviembre
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Premios vy reconocimientos

La seccional Pereira tuvo varios premios y reconocimientos en el ambito académico, los
cuales se condensan en la Tabla 79.

De izquierda a derecha, César Alexis Correa, estudiante de Optometria, Juan Alejandro Duque, rector de la Seccional Pereira y Diego
Alexander Lépez, estudiante de Instrumentacion Quirtrgica — Ceremonia “Los mejores de la Educacion 2010” llevada a cabo por el Ministerio
de Educacion Nacional en el auditorio Jorge Enrique Molina Marifio de la Universidad Central en Bogota, 13 de diciembre

Tabla 79 — Premios y reconocimientos Seccional Pereira

Premio Otorgado p Nombre Cargo

Estudiante Programa
Instrumentacion

Reconocimiento mejor Diego Alexander Lépez

Icfes - Ministerio de Educaciéon

Ecaes Jiménez PP
Quirdrgica
Laura Torres - segundo
puesto, Marcela Garzon
Sierra - cuarto puesto, Estudiantes Programa
Diez mejores Ecaes Icfes - Ministerio de Educacién | Andrés David Gonzalez - | Instrumentacion
sexto puesto, Leidy Quirurgica

Carolina Pino Gordillo -
noveno puesto

Comité organizador del Congre-

; - L Estudiante Programa
so Nacional de Investigaciéon en 9

Segundo puesto g I Yessica Maria Cardon Instrumentacion
Instrumentacion Quirdrgica - Quirdirgica
Universidad Libre 9
Reconocimiento del Jackeline Marin Tapias - | Docente Programa
grupo de investigacion | COLCIENCIAS Directora del grupo de Instrumentacion
en categoria D investigacion Quirudrgica
Comité organizador del XVII
. . . Docente Programa
Primer puesto por Congreso Nacional de Claudia Lorena ..
; L L Instrumentacion
ponencia Instrumentacion Quirdrgica - Betancourt Torres PP
- - Quirdrgica
Aciteq - Acfiq
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Premio

Reconocimiento
especial por los aportes
hechos a la profesion

Otorgado por
Comité organizador del XVII
Congreso Nacional de
Instrumentacién Quirurgica -
Aciteq - Acfig

Nombre
Claudia Lorena
Betancourt Torres,

Magally Duefias Gémez y

Jackeline Marin Tapias

Cargo

Docentes Programa
Instrumentacién
Quirdrgica

Reconocimiento al
mejor académico
administrativo de la
Fundaciéon

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Jackeline Marin Tapias

Docente Programa
Instrumentacién
Quirdrgica

Mejor docente

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Eduardo Orejarena

Docente Programa
Tecnologia en Radiologia
e imagenes Diagndsticas

Segundo puesto Super
Match Varilux

Varilux

Andrés Betancourt

Estudiante Programa
Optometria

Tercer puesto 360
dioptrias

Franja Visual

Lina Gébmez, Héctor
Felipe Zuloaga, Lina
Maria Riascos

Estudiantes Programa
Optometria

Reconocimiento Mejor

Icfes - Ministerio de Educaciéon

César Alexis Correa

Estudiante Programa

Ecaes Valencia Optometria
Reconocimiento en
investigacion, . . A .

. g L. Fundacion Universitaria del Programa de Terapia .
académico, extension y No aplica

posicionamiento del
programa

Area Andina - Seccional Pereira

Respiratoria

Mencién académica

Vicerrectoria Académica -
Fundaciéon Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Jhon Jairo Granados
Garcia

Estudiante Programa
Auxiliar en Enfermeria

Mencién de liderazgo

Bienestar Universitario -
Fundacion Universitaria del
Area Andina Seccional Pereira

Jhon Jairo Granados
Garcia

Estudiante Programa
Auxiliar en Enfermeria

Mejor docente del
programa

Fundaciéon Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

William Salazar Arias

Docente Programa
Técnico Profesional en
Estética Cosmetolégica

Reconocimiento
académico imagen
institucional en los
sitios de préactica
empresarial

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Jessica Alvarez

Estudiante Programa
Técnico Profesional en
Estética Cosmetolégica

Reconocimiento
académico beca 50%

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Gloria Amparo Gonzalez

Estudiante Programa
Técnico Profesional en
Estética Cosmetolégica

Primero, segundo y
tercer puesto en las
olimpiadas nacionales
de Disefo

Universidad Autonoma de
Manizales

Creaciones y disefios de

estudiantes del programa

Estudiantes Programa
Disefio de Modas

Convocatoria XIll salén
regional de artistas,
Zona Centro Occidente

Ministerio de Cultura

Participaciéon con beca
para el montaje

Programa Disefio Gréfico

Invitado Festival
Geoparadise
Internacional -
Conferencista invitado
latinoamericano

Howard Marks - Productor

Programa Disefio Grafico

Programa Disefio Grafico

Convocatoria de Arte
No-Local. Participaciéon
del video arte y
proyeccion

No-local. Reconocimiento
internacional

Programa Disefio Grafico

Programa Disefio Grafico
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Premio
Reconocimiento por
disefio de billetes
colombianos con
motivos precolombinos
con las normas legales

Otorgado por

Banco de la Republica

Nombre

Cinco trabajos de
estudiantes del programa

Cargo

Estudiantes Programa
Disefio grafico

Reconocimiento por
trabajo académico

Universidad de Buenos Aires,
Facultad de Arquitectura y
Disefio

Nicolas Correa

Estudiante de intercam-
bio del Programa de
Disefio Grafico

Mérito Andino - Docente
Distinguido

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Hugo de Jesus Henao

Docente ciencias basicas

Tercer puesto en el
Concurso de Objetos
Virtuales de
Aprendizaje

Fundaciéon Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Martha Cecilia Beltran
Cifuentes

Docente Ciencias Basicas

Segundo puesto en el
Concurso de Objetos
Virtuales de
Aprendizaje

Fundacion Universitaria del
Area Andina - Seccional Pereira

Carlos Fernando Cardona
Lancheros

Docente Programa
Ingenieria de Alimentos

Segundo puesto en el
ambito nacional y sexto
puesto en el ambito
mundial en el Concurso
Interamericano de
Derechos Humanos

Concurso Interamericano de
Derechos Humanos realizado
en Washington

Carlos Andrés Echeverry
y Jenny Calarca Hoyos

Estudiantes del
Programa de Derecho

Segundo puesto en
Concurso para
Estudiantes de
Pregrado - Derecho
procesal constitucional

Instituto de Derecho Procesal
Constitucional

Juan Camilo Valencia

Estudiante del Programa
de Derecho

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Ponencias

La seccional Pereira tuvo una participacién activa con ponencias en distintos eventos
de caracter tanto nacional como internacional, las cuales se resumen en la Tabla 80. El
detalle con el titulo de la ponencia y el tipo de evento, se encuentra en el anexo
estadistico, en el Cuadro 19.

Tabla 80 — Ponencias 2010 Pereira

# ponencias

# ponencias en

# total de Ponencias Ponencias de
Programa que reporta . en eventos eventos .
ponencias . . . de docentes estudiantes
nacionales internacionales
Ins_tr’um_entamon 7 7 0 3 4
Quirdrgica
Tecnglogla en _Radlplqgla 8 7 1 1 7
e Imagenes Diagndsticas
Optometria 7 4 3 6 1
Terapia Respiratoria 1 1 0 1 0
Enfermeria 3 3 0 3 0
Admln_lstracmn de_ 3 3 0 0 3
Negocios Internacionales
Mercadeo y Publicidad 5 5 0 2 3
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# total de
ponencias

Programa que reporta

# ponencias
en eventos
nacionales

# ponencias en
eventos
internacionales

Ponencias de
estudiantes

Ponencias
de docentes

Disefio de Modas 8 8 0 1 6 (1 es de una
de egresada)
Disefio Grafico 3 0 3 3 0
Ciencias basicas 2 1 1 2 0
Ingenieria de alimentos 2 1 1 2 0
Derecho 1 1 0 1 0
TOTAL 50 41 9 25 25

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Encuentro de Grupos y Centros
de Investigacion Juridica y
Sociojuridica

Bogots, 14, 15 y 16 de octubre de 2010

Convenios Docencia - Servicio

Cumpliendo con la normatividad pertinente, la seccional Pereira mantiene activos los
convenios docencia-servicio en los programas en los cuales se hace necesario. Ver
Tabla 81.

Tabla 81 — Convenios Docencia — Servicio Pereira
Cupos por programa

Auxiliares

Enfermeria 23 i

Enfermeria

Instrumentacion Optometria | Terapia Radiologia

Institucion

Centro de Estética y Spa Ata Vita

Centro de Estética Bioestetic

Centro de Estética Secret Stetic

N[IN[IN[N

Centro de Estética Beauty Spa
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Auxiliares

Institucion Enfermeria Instrumentacion Optometria | Terapia Radiologia - Estética
Enfermeria

Forma y figura 1

Rada Spa

Mayito spa 2

Clinica Versalles Mz
Hospital Santa
Sofia Mz

Imagenes Diagndsticas Mz

5

Clinica la Presentacién Mz

Diagnostimed
Hospital de Caldas S.E.S Mz 6
Quindimag

AlhWIW[IL[IN|] W |W

Médicos Radidlogos del Quindio
Hospital
Universitario San 89 10 3 1
Juan de Dios

w

Fundacion Alejandro Londofio

Hospital Federico Lleras

Clinica las Vegas

WIN[N[N

Liga Contra el Cancer 10

Imagenes Diagndsticas Pereira 1
Hospital San 5 3
Marcos Chinchina
Hospital Santa
Ménica
Fundacioén Clinica
Cardiovascular del 129 15 3
Nifio de Risaralda

112 20 3 53

Clinica de Fracturas y Fracturas 3

N

Gammaimagenes
Radiélogos Asociados S.A. 56

Diagndstico Vital
Clinica de
Fracturas Ltda.
Angiografia y Corazén del Eje Cafetero

15

Cedicaf Pereira

NINN W |W

Cedicaf Armenia

Hospital San Pedro
y San Pablo 15
Virginia
A. Sanchez Radidlogos Tulua

w
N

Proinsalud Tulua
Fundacioén Clinica Valle de Lili

Oncoélogos de Occidente Pereira

NIN[N|N|N

Oncoélogos de Occidente Armenia
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Institucion Enfermeria Instrumentacion Optometria | Terapia Radiologia AUX|I|are§ Estética
Enfermeria

Grupo Escanografico del Sur Cali 2
Clinica del Ronquido
Hospital
Departamental 75
Cartago
Hospital
Universitario San 410 40 35 90
Jorge
Hospital Universitario del Valle 5
Instituto Ciegos y Sordos 8 5
Clinica Vejarano 3
Ramirez 20/20 3
Diagndéstico Oftalmolégico 3
Centro Visual Moderno 3
E.S.E Salud Pereira 176 3 50
Clinica Lasik 3
Javier Bustamante 3
Mundo Visual 5
Hogar Adulto
Mayor San José 58 16
Hogar Adulto Nazaret 8
Clinica San Rafael 20 5 17
Hospital San
Vicente de Paul 107 3
Santa Rosa
Hospital San José Alcala 1
Hospital San José 1
La Celia
Hospital San Rafael 1 1
Pueblo Rico
Hospital Rosario Ginebra 1
Clinica Marafién 1 1
Clinica IPIS 38 2
Hospital Nazaret Quinchia 1
Fundacion Sirviendo con Amor 6
Hospital Mental de

. 23
Risaralda
Hogares Claret 10
Hogar San Vicente 31
Hogar Esta es Mi 31
Casa
Colegio Lestonar 6
D/das
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Institucion

Asilo Nuestra

Enfermeria

Instrumentacion Optometria | Terapia Radiologia Estética

Auxiliares
Enfermeria

Sefiora de las 54
Nieves
Hogar Cristo Rey 19
Hospital San José 3
Belem de Umbria
Hospital San
Vicente de Paul 1
Apia
Hospital Santa 1
Ana Guatica
Hospital Cristo Rey 1
Balboa 1
Hospital Santa Ana
3
Anserma Nuevo
Hospital San 3
Esteban La Unién
Hospital Pedro 1
Sanz Diaz Ulloa
Hospital San 1
Antonio Roldanillo
Hospital San 1
Vicente de Ferrer
Hospital San Rafael
P 1
Aguila
Hospital La
Sagrada Familia 1
Toro
Hospital Santander
; X 1
Caicedonia
Hospital Tomas 1
Uribe Tulua
Clinica de
Occidente 10 4
Hospital San José 1
Viterbo
Hospital San José
. 1
Belalcazar
Hospital La
Misericordia 2
Calarca
Hospital San
Vicente de Paul 1
Montenegro
Hospital Pio XII La 1
Tebaida
Hospital Santa Ana 1
Pijao
Hospital San 1
Camilo Buenavista
Hospital San Roque 1

Cérdoba
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Institucion Enfermeria Instrumentacion Optometria | Terapia Radiologia AUX|I|are§ Estética
Enfermeria
Hospital San
Vicente de Paul 1
Génova
Proyecto Color
Colombia La 1
Florida
Cest Ltda. Centro de
R 10

Esterilizacion
Clinica Comfamiliar | 60 16
Clinica Los Rosales 15
Clinica del Norte | 8
Quiréfanos Casalud 20
Hospital San José de Buga 12
Clinica Ciao | 4
Centro de Hemodinamia del

L 5
Quindio
Centro Diagnéstico Oftalmolégico 4

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Linea de accion 2.3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESORAL

La Seccional Pereira continué apoyando a sus docentes con el fin de que se cualifiquen
en beneficio propio y de la Institucion. En la Tabla 82 se consolidan los apoyos
brindados al respecto.

Tabla 82 — Formacién y desarrollo profesoral Pereira

Porcentaje

Docente Programa Estudios relacionados Instituciéon

de apoyo
Docentes graduados 2010

Mauricio Rivera — - Maestria Disefio y Creacion |Universidad de
Disefio Gréfico - 50%
Henao Interactiva Caldas
- Maestria en Administracion |Universidad
Dolly Patricia N .
. ) Disefio de Modas | del Desarrollo Humano y Tecnoldgica de 50%
Rodriguez Flérez . ]
Organizacional Pereira
Viviana Pinilla Negocios Maestria en Administracien | 2riversidad 50%
Internacionales Eafit
Ricardo Ramirez — Maestria en Administracion Unlver§|Qad
Disefio de Modas | _. . Tecnoldgica de 50%
Cardona Financiera -
Pereira
Alejandro Ledn Optometria M_ag,strla Ciencias de la Universidad la ) 50%
Alvarez Vision Salle de Bogota
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e

UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA

N 2008-2013

Docente

Programa

Estudios relacionados

Institucion

Porcentaje
de apoyo

Nuevos apoyos en el 2010

Juan Antonio

Instrumentacion

Maestria en Investigacion

Tecnoldgica de

50%
Jackeline Marin Instrumentaciéon | Maestria en Ciencias Valparaiso, matricula +
Tapias Quirurgica Médicas Chile 75% sobre

tiguetes

50%
Claudia Lorena Instrumentacion | Maestria en Ciencias Valparaiso, matricula +
Betancourt Quirdrgica Médicas Chile 25% sobre
gastos viaje

Universidad

50%

Escobar Quirurgica Operativa y Estadistica Pereira
Jorge Mario Universidad de
9 Optometria Maestria en Epidemiologia |la Frontera en 40%
Estrada .
Chile
5 . . - Universidad
Angela Maria Departamento Maestria en Estetica y . -
- L, Tecnoldgica de 50%
Henao de Humanidades [ Creacion -
Pereira
;Z((:jri]c?lfgl’ls ee " Maestria en Universidad
Eduardo Orejarena Jlolog R Tecnoldgica de 50%
Imagenes Instrumentacion Fisica .
. P Pereira
Diagnosticas
- . . L Universidad
B_lb!ana del Pilar Disefio de Modas Maestneg}en Creatividad e Auténoma de 50%
Tinjaca Innovacion .
Manizales

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Distincion Merito Andino — Docente Distinguido

Para el 14 de mayo del 2010, se realizé la entrega del premio “Distincion Mérito Andino
— Docente Distinguido”, el cual se le entregd a Hugo De JesUs Henao Mejia, docente
asignado al Departamento de Ciencias Basicas, quien se destacé por su calidad y

compromiso en la labor académica.

Este proceso se defini6 de acuerdo con la calificacion obtenida en la evaluacion
estudiantil y administrativa.

Ademas, se le realiz6é una distincién a los docentes que se destacaron en los diferentes
programas académicos ofertados por la institucién.
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Linea de accion 2.4: FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

El fortalecimiento del plan de Bienestar Institucional en la Seccional Pereira puede
resumirse en cuatro aspectos: Becas, actividades deportivas, actividades de salud y
actividades culturales. En la Tabla 83, Tabla 84, Tabla 85 y Tabla 86 se plasma el
resumen de estas actividades.

Lideres Areandinos

Tabla 83 — Becas Seccional Pereira

NUmero de estudiantes

Facultad/ Programa | e | AT | e
Convenio Académico Andina Deportivo Total
y Cultural
Ciencias de la Salud 236 8 31 16 291
Enfermeria 185 1 22 7 215
Optometria 6 1 1 4 12
Terapia Respiratoria 0 0 0 0 0
Instrumentacién Quirdrgica 19 1 4 4 28
Tecnologia en Radiologia e Iméagenes
Diagnés%icas i ’ 26 s 4 1 34
Técnica Profesional en Estética Cosmetoldgica 0 2 0 0 2
l(::ilggﬁlca;zrgsdmlnlstratlvas, EconOmicas y 25 > 13 17 54
Administracion de Negocios Internacionales 9 1 7 16 33
Mercadeo y Publicidad 13 1 6 1 21
Disefio, Comunicacion y Bellas Artes 3 9 13 7 32
Disefio de Modas 2 3 3 2 10
Disefio Gréfico 0 2 6 3 11
Comunicacién Audiovisual y Multimedios 1 2 4 0 7
Técnica Profesional en Gastronomia 0 2 0 2 4
Ciencias Juridicas, Sociales y Humanas 15 2 20 6 43
Derecho 15 2 20 6 43
e 2 1 | e | o [
Auxiliares de Enfermeria 3 1 0 10

Fuente: Oficina de convenios, Secretaria General, Bienestar Universitario — Seccional Pereira
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Tabla 84 — Actividades deportivas Seccional Pereira

No. Equipo por Género
Torneos Externos . : . Puesto Ocupado
Participantes = Masculino | Femenino
Torneo V111 Copa Loyola 30 1 2 (0}
Baloncesto 10 0 1 1°
Voleibol 20 1 1 3°
Fatbol Sala 0 0 0 0
Torneo Zonal 92 5 2 0
Fatbol 43 2 0 7°y 5°
Baloncesto 20 1 1 4°
Voleibol 12 0 1 1°
Atletismo 7 1 0 1°y 4°
Futbol Sala 10 1 0 5°
Torneo invitacional 133 1 1 (0}
Baloncesto 10 1 0 1°
Voleibol 123 0 1 2°y1°

No. Equipo por Género
Torneos Internos . . : : :
Participantes  Masculino ‘ Femenino Mixto
Torneo Administrativos 22 1 0 0
Fatbol de saléon 120 1 0 0
TOTAL 142 2 | 0 0

Fuente: Bienestar Universitario — Seccional Pereira

154



FUNDACION UNIVERSITARIA
\  DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

wucachn Die. 851

Informe de Gestion 2010 - Pereira

Tabla 85 — Actividades de salud — Seccional Pereira

Poblaciéon atendida por la psicéloga \ 147
Administrativos 9
Docentes 4
Egresados 2
Estudiantes 127
Padres de familia 0
Familiares 5

Poblacion atendida por el médico \ 564
Administrativos 181
Docentes 30
Egresados 0
Estudiantes 353

.. . . Poblacién

Actividades de promocion y prevencion beneficiada

Celebraciéon del Dia Mundial de Lucha contra el Sida 113
Charla Prevenciéon del Cancer de Piel 20
Jornada de Promocién y Prevencion 144
Talleres sobre Salud Sexual y Reproductiva 251
Charla Educativa sobre Prevencion del Cancer de Cérvix 18
Celebraciéon del Hombre y de la Mujer 86
Jornada de Donacién de Sangre 116
Asesorias en Planificaciéon Familiar 73
Semana del Bienestar Mental y Sexual 300
Pruebas rapidas Hepatitis B 360
Jornada de Vacunacion 304
Atencidn directa por la enfermera 11
Programa Gestantes 4

Total beneficiados por actividades de promocion y

prevencion
Fuente: Bienestar Universitario — Seccional Pereira

1.800

Logo de la Alianza Protectora Publico Privada — Acuerdo de voluntades para la educacion y prevencion del consumo de alcohol cigarrillos y
sustancias psicoactivas por nifios, nifias y adolescentes, estudiantes de secundaria y universitarios de la ciudad de Pereira - Risaralda
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Tabla 86 — Actividades culturales seccional Pereira

Actividades culturales peridédicas \ Asistentes

Cine Académico y Cine en el Aula 3.386
Franja Cultural 650
Evento de Finalizacién Cultural 205
Tertulia Andina 50
Pulga Literaria 500
Café Desconcierto 80
Corto Circuito 663
Total asistentes actividades culturales periédicas 5.534
Danzas 22
Guitarra 16
Percusion 15
Taller de Expresiones 34
Teatro 15
Técnica Vocal 21
Piano 6
Total inscritos cursos culturales 129

Fuente: Bienestar Universitario — Seccional Pereira

Adicionalmente a estas actividades, se destaca que en el primer semestre la Fundacion
Universitaria del Area Andina fue anfitriona en el Zonal Universitario de Teatro de la
Asociacion Colombiana de Universidades en donde participaron cinco estudiantes de la
Seccional, obteniendo el Primer Puesto. Ese mismo semestre también la Fundacion
Universitaria del Area Andina participo en el Zonal Universitario de la Cancién de Ascun
en la Universidad del Quindio, con la participacion de un estudiante, obteniendo
también el primer puesto: ambos estudiantes tienen derecho a participar en el
Nacional de la modalidad.
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Primer Zonal Teatro 2010 organizado por el Departamento de Bienestar Universitario — 29 y 30 de abril

En el segundo semestre la Fundacion Universitaria del Area Andina participé en el X
Festival Nacional Universitario de Ascun en la Universidad Auténoma del Caribe, en
donde participaron siete estudiantes de la Seccional. Este mismo semestre también la
Fundacion Universitaria del Area Andina participé6 en el XXX Festival Nacional de la
Cancién Uninorte en la Universidad del Norte, con la participaciéon de un estudiante,
quien obtuvo el Primer puesto.
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ASPECTO ESTRATEGICO 3: FOMENTO AL DESARROLLO
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION

Linea de accion 3.1: FORTALECIMIENTO DE LOS

PROCESOS

INVESTIGATIVOS

Provectos de investigacion

Tabla 87 — Productos de investigaciones con financiacion institucional - Pereira

Grupo Proyecto Monto Estado

Producto

Articulo para
publicar en

2009 Iconos & Olga Lucia E_I Lago: significados de memorias $15.000.000 En Revista de la
Bastones | Correa vivas curso .
Maestria de
Comunicaciéon
Andlisis y correspondencia entre
los discursos dominantes y
dominados, que se encuentran en
L, . . No han
p tensioén en la ciudad de Pereira
Oscar frente a la economia de consumo En presentado
2009 Paideia Fernando $12.000.000 publicacién al
. como modelo de desarrollo del curso
Martinez R Centro de
campo econémico: entre la Investigaciones
oficialidad de la administracion g
municipal y la marginalidad de los
nuevos pobres.
Alternativas de innovacion en
productos elaborados en fique por
la Asociacion de Fiqueros y No han
Artesanos de la Cabuya presentado
2009 Iconos & Nathalia (Asdeflar_ca) dgl municipio de_ $ 8.000.000 En publicacién al
Bastones | Arango Pueblo Rico, Risaralda, a partir curso Centro de
del aporte creativo y exploratorio . .
- o Investigaciones
que brinda el programa de Disefio
de Modas de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.
Diagnéstico sobre el grado de
Grupo Carlos cumplimiento y aplicacion del En Han socializado
2009 rup Cardona Decreto 616 de 2006 por parte de | $ 5.000.000
Ciasa - curso en congresos
Lancheros las unidades productoras de leche
en el departamento de Risaralda
Grupo piedad Relevancia de la informaciéon En
2009 p . contable presentada a la Camara $ 5.000.000 Pide prérroga
CIM Vélez - . curso
de Comercio de Pereira
Evaluacion de la calidad de la
Grupo Rocio atencion a la gestante en el Termi- Articulo para
2009 Gier Quintero municipio de Pereira durante el $ 5.000.000 nado publicar en 2011

afo 2010
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Grupo

Proyecto

[\ [e]g] o)

Estado

Producto

Cumplimiento de las normas de
bioseguridad en los estudiantes
. < de 111, V, VI, VIl y VIII semestre Cuaderno de
Semillero | Angela de Instrumentacién Quirurgica de Termi- Investigaciones
2009 | Los Marfa mentacion Luirtirg $ 5.000.000 SHd
Asépticos | Rincon la Fundacién Universitaria del nado Semilleros
P Area Andina, seccional Pereira, Andina No. 3
durante el periodo académico
2010.
Publicacién en
Salud Aleiandro Validacion de una técnica objetiva Termi- %i?glaoyl,a ara
2008 - ) para determinar la amplitud de $12.000.000 glap
Visual Ledn L nada la salud visual y
acomodacion. o
ocular, Vol. 8 N
1, 2010
Publicacién en:
Revista
Universidad de,
Estado nutricional y seguridad Investigacion y
. Rocio alimentaria en un grupo de Termi- | Educacién en
2008 Gier Quintero embarazadas adolescentes. ESE $ 8.000.000 nada Enfermeria.
Salud Pereira 2008 — 2009 Salud Publica,
Volumen 12,
No.2, Bogota,
abril 2010
Publicacién en
Angela N - . Actualidad
2008 | S Maria Diagnstico Gestion Integral de $5.000.000 | "™ | Enfermeria, Vol.
Asépticos A Residuos Solidos Hospitalarios nada D
Rincon 13, No. 2, junio
2010
Publicacién en
Semillero Paola Estandarizacion de un Método Termi- Investigaciones
2007 | Visio- Goémez para fabricar Prétesis Oculares en | $ 2.000.000 nada Andina N° 20,
narios el departamento de Risaralda Vol. 12, abril
2010
Para
2007 S_alud AIe'jandrO M_od}flc;amon de la Rptlnoscopla $ 8.000.000 ejecu- | o0 definir
Visual Ledn Dinamica de Merchan tar en
2011
Evaluacion de la Calidad de la
p . . Proyecto en fase
Rocio atencion a la gestante en el Termi- ) L
2007 | GIER X . final, publicaciéon
Quintero Departamento de Risaralda en el nada
~ para 2011
ano 2008

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Tabla 88 — Proyectos de investigacion presentados en convocatoria interna - Pereira
Numero de proyectos

Afo presentados Convocatoria

2006 20 111 Convocatoria de Investigacion
2007 23 IV Convocatoria de Investigacion
2008 38 V Convocatoria de Investigacion
2009 43 VI Convocatoria de Investigacion
2010 25 VIl Convocatoria de Investigacion

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira
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Lineas de investigacion

En Salud.

NGO RWONPE

Grupos de investigacion

Tabla 89 — Grupos de investigacién Pereira

Nombre del Grupo

Director

En Agroindustria de Alimentos y Seguridad Alimentaria.
En Estudios del Consumidor.

En Creacién y Desarrollo de Productos.
Sociedad Cultura y Curriculum.

En Procesos Biotecnolégicos y Sostenibilidad Ambiental y de la Salud.
Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos y Justicias alternativas.
De Egresados — Graduados.

Cédigo Unico

Clasificacion

Colciencias

1 Ep|dem_|o|og|a, Salud'y José William Martinez COL0026726 B
Violencia
2 Iconos y Bastones Juan Carlos Gonzalez COL0070689
3 | Salud Visual Alejandro Leén COL0023475 C
Grupo de Investigaciones .
4 |Estadisticas y José Gerardo Cardona COL0006302 D
- L . Toro
Epidemioldgicas (Giee)
Paideia Américo Portocarrero COL0026833 D
Ciasa Mariantonia Lépez Castro COL0053213 D
7 | ¢entro de Inteligencia de | o, | cia Hurtado COL0064923 D
Mercados
Grupo de Investigadores . .
8 |de Enfermeria de Alba Rocio Quintero COL0043262 D
- . Tabares
Risaralda (Gier)
9 |Los Asépticos Jacqueline Marin Tapias COL0052708 D
10 |Biotanatologia Guillermo Valencia COL0052744 sin-
Montoya Clasificacion

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Semilleros de investigacién

Tabla 90 — Semilleros de investigacion Pereira
[\[oR Nombre Tutor Programa

Homotedbricos

Alfonso Javier Lépez

Disefio Grafico

Iconos y Bastones

Juan Carlos Gonzalez

Disefio Grafico

Escenarios Ludicos

Alejandro Guzman

Disefio Grafico

A (WIN|P

Imaprodi

Natalia Arango

Vanessa Slone Dosman

Disefio de Modas
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No. Nombre Tutor Programa
Semillero de Investigacion Dolly Patricia Rodriguez Florez —
S Graduados Andina — Siga Adriana Duque Franco Disefio de Modas
6 | Grafia Plena Carlos Alberto Toro Pineda Disefio de Modas
Erika Maria Goémez -
7 | Guardarropa Nubia Marina Zuluaga Disefio de Modas
8 | Crecex Jhon Jairo Marin Restrepo Negocios Internacionales
Centro de Estudio E_conomlco Gerardo Antonio Buchelli . .
9 |de Remesas en el Eje Lozano Negocios Internacionales
Cafetero (Ceer - EJE)
10 | Visionarios Hect'o.r Sanchez : Optometria
Patricia Duran Ospina
11 | Mepro Maria del Pilar Gémez Optometria
12 | Alineamiento Visual Monica !\/Iarque,z Optometria
Paola Milena Gémez
13 | Con Tacto Ana Maria Agudelo Optometria
14 | Enfoque visual Alejandro Le6n Alvarez Optometria
Maria Nelcy Mufioz .
15 | Almendra Alba Rocio Quintero Enfermeria
16 | El cafetal Beatriz Franco Vélez Enfermeria
. . - Eliana Agudelo .
17 | Orquidea: Salud Familiar Martha Luisa Rios Enfermeria
18 | Germinar Maria Elena Buritica Enfermeria
19 | Perla del Otun Martha Claret Ospina Enfermeria
20 | Azahar de Risaralda Martha Lucia Gonzalez Enfermeria
. Carmen Inés Quijano del G. . . .
21 |RCP Andino Claudia Yaneth Hernandez Terapia Respiratoria
22 | SAYDE (;arlos Ed_uardo Restrepo Humanidades
Angela Milena Vasquez
23 |ITACA Ruth Esther Martinez Humanidades
24 |GIA Hugo Henao Mejia Ciencias Basicas
25 | SCIRE Carlos Valencia Basto Ciencias Basicas
26 |SIAR Maria Antonia Lépez Ingenieria de Alimentos
27 | Los Asépticos Angela Maria Rincon Ingtr}Jm_entamon
Quirdrgica
28 |CIM Hugo A. Bedoya Mercadeo y Publicidad
29 |El Jardin de Academo Juan Norberto Zuluaga Derecho
30 | Derecho Procesal Sandra Lorena Cardenas Derecho
Semillero en Derechos Liliana Andrea Salamanca
31 | Humanos y Derecho Derecho

Internacional Humanitario

Aragon

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Tabla 91 — Eventos investigaciones Pereira

Nombre evento

27 de abril

Capacitacion Sistema
Calificacién de Grupos
en Colciencias

Numero Co-organizador Unidades Horas
Participantes participantes dictadas
Mesa de Lideres de

60 Investigadores de | Grupos de 3

la Red-Colciencias

Investigacion
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Nombre evento N Co-organizador i Eeles gl
Participantes 9 participantes dictadas
. Auxiliares
Curso: Proceso P
Formativo en Enfermeria -
16 de P Facultad Ciencias Bésicos -
PR Investigacion y 21 . . 6
junio L y Tecnologias Gastronomia -
Fortalecimiento de la . J
S Radiologia -
Cultura Cientifica o
Estética
Seminario-Taller de
Al'ta I_?edac_cmr! . Mesa de Todos los
Técnica, Cientifica y -
22y 23 de P 34 Persona Investigadores de | programas y
- Académica para S 16 horas
julio - (Andina:8) la Red de todas las
Investigadores y - . . .
L. Universidades Universidades
Docentes, Produccién
Intelectual Indexada
13y 14 de L Centrq de . Todos los
Comunicacion en Salud Investigaciones y 16 horas
agosto - . programas
Proyeccién Social
6 de Innovacioén - Convenio Centro de Fz_;\cult_ad de
. . . 11 . Ciencias de la 1 hora
septiembre | Docente Asistencial Investigaciones salud
5y 6 de Capacitacion en Programa de Grupo iconos y
. - g . L 16 horas
noviembre | Investigacion y Disefio Disefio de Modas Bastones

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira

Linea de accién 3.2: CONSOLIDACION DEL PROGRAMAS DE

PUBLICACIONES

Tabla 92 — Articulos en publicaciones indexadas y no indexadas

Publicaciones ‘

Facultad / Programa Grupo de investigacion ‘

Indexadas No indexadas
Ciencias de la salud 6 (0]
Enfermeria Gier 2 0
Optometria Salud Visual 3 0
Instrumentacion Quirdrgica 1 0
Ciencias y Tecnologias 1 (0}
Ciencias Basicas Giee 1 0]
Otras dependencias 2 (0]
Centro de Investigaciones Epidemiologia, Salud y Violencia 2 0

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira
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ASPECTO ESTRATEGICO 4: VINCULACION CON EL ENTORNO

Linea de accion 4.1: CONSOLIDACION DE LA PROYECCION
SOCIAL

Actividades de Proyeccidén Social

Tabla 93 — Actividades de proyeccién social por linea de accién — Pereira

Linea Numero de actividades

Comunitaria 237
Emprendedora

37
Comunitaria y Emprendedora 4
TOTAL 278

Fuente: Vicerrectoria Académica, Proyeccién Social Pereira

Tabla 94 — Actividades de proyeccién social por tipo de proyectos — Pereira

Tipo de Proyecto NUmero de actividades
Asistenciales 121
De capacitacion 50
Parque Lago 1
Desarrollo Econémico 37
Universidad Saludable 40
Voluntariado 10
Color Colombia 9
Desarrollo Rural 2
Sin clasificar 8
TOTAL 278

Fuente: Vicerrectoria Académica, Proyeccion Social Pereira

Tabla 95 — Actividades de proyeccion social por poblacién beneficiada — Pereira

Poblacién beneficiada

Ancianos 6
Comerciantes informales 2
Comunidad general 49
Docentes secundaria 4
Escolares 3
Estudiantes secundaria 31
Estudiantes universitarios 22
Fundacion Universitaria del Area Andina 29
Gremio arquitectos 1
Interinstitucional 5
Trabajadores de Mypimes 28
Mujeres 3
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Poblacion beneficiada Numero de actividades

Pacientes hospitalarios

Poblacién carcelaria

Poblacién rehabilitacion

o discapacidad

Poblacion rural

Poblacién vulnerable

Sector judicial

Sector solidario

Trabajadores estatales

Trabajadores de la salud

Sin clasificar
TOTAL

Fuente: Vicerrectoria Académica, Proyeccién Social Pereira
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w(BlwnkkloRING

Tabla 96 — Actividades proyeccién social con aportes externos — Pereira

Tipo de Proyecto

Aportes externos

Aportes Area Andina

Asistenciales $ 12.144.600 $ 399.273.816
De capacitacién $ 85.415.000 $ 30.584.890
Universidad saludable $ 1.622.800 $ 23.851.150
Voluntariado $ 4.387.200 $ 8.308.368

Color Colombia $ 4.628.000 $ 18.852.450
Bienestar $ 16.260.000 $ 217.401.523
TOTAL $ 124.457.600 $ 698.272.197

Fuente: Vicerrectoria Académica, Proyeccién Social Pereira

Tabla 97 — Actividades de proyeccion social segin unidad académica que lider6 — Pereira

Unidad que lidero NUmero de actividades
Bienestar universitario 38
Derecho 3
Disefio de Modas 7
Disefio de Modas y Proyeccién Social 1
Educacién Continuada 10
Enfermeria 113
Gestion Andina 4
Gastronomia 1
Instrumentacion Quirdrgica 28
Mercadeo y Publicidad 27
Optometria 2
Proyeccidén Social 7
Radiologia 1
Voluntariado 10
Sin clasificar 21
TOTAL 278

Fuente: Vicerrectoria Académica, Proyeccion Social Pereira
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Linea de accion 4.2: CONSOLIDAR LOS LINEAMIENTOS Y
ESTRATEGIAS DE EGRESADOS

Encuentros con eq resados

Los encuentros de Egresados tienen como finalidad generar un espacio de reunién y
acercamiento entre la Institucion y los egresados, buscando siempre el continuo
desarrollo y bienestar de sus profesionales. Dentro del marco de este evento social se
hace un reconocimiento al “Egresado llustre”, premio al que se hace merecedor el
egresado (a) que se caracterice por tener cualidades humanas, sociales y un destacado

desempefio profesional.

En el afio 2010 se llevo a cabo el 20 de noviembre el V Encuentro de Egresados en las
instalaciones del Club del Comercio, con asistencia de 375 personas; en este evento se
entregé el reconocimiento del “Egresado ilustre” a Angélica Maria Garcia Castro,
egresada del programa de Instrumentacion Quirdrgica.
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Otras actividades con egresados

Jornadas de actualizacién gratuitas: se realizan en jornadas de 8 horas, con apoyo de
los programas. Los principales resultados para el afio 2010 fueron:

Se realizaron 2 jornadas de actualizacion para los egresados del Programa de
Instrumentacién Quirdrgica, a las cuales asistieron 95 egresados y 120 egresados

en la primera y segunda jornada respectivamente.

Se realizé la Jornada para el Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes
Diagndsticas con una asistencia de 50 egresados en el mes de noviembre.

. Apoyo y acompafamiento en la parte tanto académica como profesional.
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Jornada de actualizaciéon para Egresados del Programa de Instrumentacién Quirdrgica. 29 de mayo, Auditorio Pablo Oliveros,

Alianza con Risaralda emprende: se materializa para la semana del Emprendimiento; la
Fundacion participa por medio de la Asociacion de Egresados como ente organizador.
Resultados en el afio 2010:

. Participacion en la mesa de trabajo de Risaralda Emprende.
. Asistencia en conferencias para los egresados.
o La Fundacion fue sede de conferencias durante esa semana.

Seminario — Taller sobre Procesos de Seleccién: jornada de 4 horas como tema
transversal para los egresados con el apoyo de la Oficina de Orientacion al Estudiante,
con la asistencia de 53 egresados de diferentes programas.

Capacitacion Escuela de Servicio al Cliente: desde la programacion de Educacion
Continuada se invita a todos los egresados a capacitarse en los martes sectoriales,
dirigidos por expertos; éstas se hacen masivamente cuatro veces al afio en el tema de
Servicio al Cliente para diferentes sectores productivos.

U

Seminario “El Servicio al Cliente como Herramienta de Fidelizacién” — 25 de mayo
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R

esumen de actividades para el sequimiento v atencion al egresado

Carnetizacion gratuita para los egresados que no tengan carné de la Asociacion
de Egresados o que tengan el carné antiguo. Entre el 2009 y el 2010 se han
carnetizado 80 egresados.

Bolsa de Empleo: publicacién de ofertas de empleo y seguimiento al proceso de
seleccion. Durante el afio 2010 se presentaron 41 ofertas laborales.

Beneficios de Bienestar Universitario: el egresado tiene derecho a los beneficios
de bienestar universitario como descuento en gimnasio, piscinas de La Villa,
entre otros.

Asesorias: horas de asesorias con docentes de los programas cuando el egresado
lo solicite, previa cita con el docente. Se han realizado asesorias en el Programa
de Mercadeo y Publicidad en temas como Investigacion de Mercado y Planes de
Negocios.

Celebracion del Dia Profesional: la Oficina de Egresados apoya a los programas
académicos en la celebraciéon de los dias profesionales con jornadas académicas y
presupuesto para dicho evento.

Descuentos para pregrado, posgrado y Educacién Continuada para el egresado y
sus familias en primer grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos y
esposos). Los egresados tienen derecho a descuentos asi: para el egresado, 25%
de descuento en programas de posgrado y 12% de descuento en programas de
pregrado; para los familiares del egresado, 12% de descuento en programas de
pregrado y posgrado.

Cifras de recompra:

Tabla 98 — Posgrados que cursan los egresados en el 1-2010 — Pereira

PROGRAMA ACTUAL - POSGRADO ‘ CANTIDAD EGRESADOS ‘

RECOMPRA

Especializacion Auditoria en Salud 20
Especia!izagi()n en Pedagogia para la Docencia 12
Universitaria

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 10
Especializacién en Gestiéon Ambiental 23
Especializacién en Gerencia de Instituciones de Salud 4
Especializacion en Epidemiologia 3
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar 9
TOTAL EGRESADOS 81

Fuente: Oficina de Egresados Pereira
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Grafica 20 — Programas de posgrado cursados por egresados 1-2020 - Pereira
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Fuente: Oficina de Egresados Pereira

Tabla 99 - Posgrados que cursan los egresados en el 11-2010 — Pereira

PROGRAMA ACTUAL - POSGRADO CANTIDAD EGRESADOS ‘
Especializacion Auditoria en Salud 38
Especializacion en Pedagogia para la Docencia Universitaria 19
Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional 7
Informatica y Telematica 1
Especializacién en Gerencia de Instituciones de Salud 18
Especializacién en Epidemiologia 5
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar 5
TOTAL EGRESADOS 93

Fuente: Oficina de Egresados Pereira

Grafica 21 — Programas de posgrados cursados por egresados 11-2010 - Pereira
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Fuente: Oficina de Egresados Pereira
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Linea de accién 4.3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Actualmente la Seccional Pereira sélo oferta el programa Auxiliar en Enfermeria.

En el afio 2010 se firmaron tres nuevos convenios docencia — servicio con la Clinica
San Rafael (Pereira), el Hogar Nazareth (La Virginia) y el Hospital de Alcala (Alcala,
Valle del Cauca).

El programa actualmente cuenta con 18 convenios docente asistenciales activos con
diferentes instituciones locales y regionales, en los cuales rotan 160 estudiantes del
programa.

El programa Auxiliar en Enfermeria participa en todas las actividades promocionales
convocadas por el Departamento de Promocion institucional; ademas, esta incluido en
los planes de difusion en medios masivos de comunicacion (radio, prensa, volanteo).
En 2010 particip6 activamente en dos grandes eventos: "Vive la U" y el "Encuentro de
Innovacidon Tecnocientifico”, este udltimo liderado por el Departamento de Ciencias
Basicas; éste es un espacio académico para la promocién de la instituciéon, orientado a
los estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo de los colegios de la region.

Hubo dos eventos de destacar organizados por la Unidad de Educacion Continuada:

o 111 Jornada de Actualizacion para Auxiliares de Enfermeria, llevado a cabo el 25
de agosto con la asistencia de 115 personas y 7 conferencistas nacionales

. Diplomado “Atencién de urgencias” para Auxiliares de Enfermeria, llevado a cabo
el 11 de septiembre con la asistencia de 16 personas y 3 conferencistas
nacionales.
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ASPECTO ESTRATEGICO 5: MODERNIZACION DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Linea de accion 5.1.: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE LA

PLANEACION, LA AUTOEVALUACION, EL CONTROL DE GESTION Y

EL MEJORAMIENTO CONTINUO

Gestion de la Oficina de Servicios Administrativos

Avances

Se definié y documento el proceso para la compra de bienes y servicios.

Se realizo el levantamiento activos fijos.

Se realiz6 la actualizaciéon y creacion de proveedores, con sus respectivos
documentos.

Se realizd la implementacion del sistema SAP modulo MM (compras) a partir del
mes de julio, al igual que el manejo de la administracidon de los inventarios de
acuerdo con las politicas establecidas en el ambito nivel nacional.

Se realizé un estudio para proponer una metodologia logistica para el desarrollo
de instrumentos de administracion documental. Las conclusiones y
recomendaciones del estudio se pueden ver en el Anexo 1.

Logros

Se capacité el personal administrativo sobre los procesos a seguir dentro del
sistema para compra de bienes y servicios; ademas, se dio soporte todo el tiempo
de la implementacion.

Se realiz6 la contratacion de dos funcionarios, como apoyo a la operacion logistica
de Servicios Administrativos.

Se realizaron los ajustes necesarios para actualizar la informacién de los inventarios
dentro del sistema SAP, es decir, se actualizé la ubicacidon y responsables de los
activos, por cambios generados durante el tiempo del inventario inicial, a la fecha
actual.

Resultados

A través de la implementacion del sistema se permitié dar un mayor control a: todas
las solicitudes de las dependencias, los proveedores, trazabilidad a las compras,
entrega oportuna de insumos y servicios. Ver Tabla 99, Tabla 100, Tabla 101, Tabla
102, Tabla 103 y Tabla 104.
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Tabla 100 — Relacion de solicitudes atendidas en el SAP 2010 — Pereira

TIPO

Ultimos

SOLICITUD INGRESADAS ATENDIDAS ANULADAS Ingresos Registros Porcentaje
Insumos 517 475 421 08/08/2010 | 19/11/2010 25%
Muebles y 28 26 2| 08/08/2010 | 15/12/2010 1%
enseres

Equipos de 20 19 1| 08/08/2010 | 02/12/2010 1%
Sistemas

Publicaciones 12 10 2| 08/08/2010 | 18/11/2010 1%
propias

Textos 109 66 43| 08/08/2010 | 02/12/2010 3%
Publicidad 120 118 2| 08/08/2010 | 19/11/2010 6%
Servicios 953 881 72 | 08/08/2010 | 06/12/2010 46%
Viajes 335 299 36 | 14/08/2010 | 26/11/2010 16%
Maquinaria 'y 24 20 4| 08/08/2010 | 12/11/2010 1%
Equipo

TOTAL 2118 1914 204

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Gréfica 22 — Solicitudes atendidas en el SAP - Pereira
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Analisis

Las solicitudes realizadas a través del sistema fueron de 2.118 (niumeros de Solp), de
las cuales fueron atendidas el 90%, pues el 10% de éstas fueron anuladas por mala
elaboraciéon dentro del sistema, por ser solicitudes de bajo costo o por la
desaprobacion de compra; las solicitudes mas representativas fueron de insumos
(25%) y servicios (46%) siendo éstas las mas solicitadas por las dependencias,
después de centralizado el proceso en el area de servicios administrativos; las

171



FUNDACION UNIVERSITARIA
R A G

Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 - Pereira

solicitudes de viajes representan el 16%, las cuales corresponden a tiquetes aéreos y
alojamientos realizados en el segundo periodo de 2010; se agilizé el proceso operativo,
con la instalacion de la agencia en dentro de la institucion.

Tabla 101 — Comparativo de solicitudes

TIPO SOLICITUD SIN SAP CON SAP
Insumos 414 475
Muebles y Enseres 0 26
Equipos de sistemas 1 19
Publicaciones propias 0 10
Textos 59 66
Publicidad 0 118
Servicios 177 881
Viajes 0 299
Maquinaria y equipo 0 20

TOTAL 651 1914

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Grafica 23 — Comparativo solicitudes con SAP, sin SAP
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Analisis
Con el sistema SAP se pudo organizar el tipo de solicitudes, permitiendo dar una
mayor trazabilidad al proceso; sin el sistema, no se definia el tipo de solicitud y no

eran centralizadas las solicitudes; se observa un incremento de las mismas en un
1949%.
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Analisis

Tabla 102 — Relacién detallada de insumos atendidos en el 2010 — Pereira

Tipo insumos

Solicitudes

TOTAL

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Gréfica 24 — Solicitudes por tipo de insumo
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira

De las 517 solicitudes de insumos, el mayor porcentaje corresponde a solicitudes de
elementos de gastronomia (27%), por ser compras que se realizaron dos veces por
semana y de acuerdo con las clases programadas en el mismo; siguen las solicitudes
de cafeteria (13%) y papeleria (18%) generadas por todas las dependencias de la
institucion (pedidos semestrales) y eventos de las mismas.
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Tabla 103 — Relacion detallada de servicios atendidos en el 2010 - Pereira

Tipo servicios Solicitudes %
Afiliaciones 16 2%
Alquiler 37 4%
Anulado 74 8%
Arrendamiento 29 3%
Aseo 12 1%
Asesorias 61 6%
Audiencia 8 1%
Bienestar universitario 16 2%
Bonificados 131 14%
Centro investigaciones 55 6%
Clubes 9 1%
Colombiamoda 4 0%
Comisiones 50 5%
Convenios 37 4%
Dotacion 3 0%
Eventos 36 4%
Fletes 14 1%
Impresos 13 1%
Inscripciones 47 5%
Lavanderia 25 3%
Mantenimiento 65 7%
Pendientes 13 1%
Publicidad 9 1%
Refrigerios 82 9%
Seguro 21 2%
Transporte 33 3%
Varios 44 5%
Vigilancia 6 1%

TOTAL 950  100% |

Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Analisis

De las 950 solicitudes de servicios, el mayor porcentaje corresponde a solicitudes por
los bonificados (14%), por tratarse de pago de docentes en practicas de programas y
realizaciéon de pagos cada mes; le siguen refrigerios (9%) y mantenimiento (7%),
solicitudes requeridas para diferentes eventos, capacitaciones y reuniones especificas;
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los mantenimientos incluyen servicios de vigilancia, aseo, (mensuales) elementos para
mantenimientos correctivo y preventivos, adecuaciones de espacios etc.

Tabla 104 — Relaciéon detallada de textos atendidos en el 2010 — Pereira

Tipo de Textos Solicitudes ‘ %
Distancia 19 17%
Biblioteca 40 37%
Otros 2 2%
Pendientes 3 3%
Anuladas 45 41%
TOTAL 109 100%

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Gréfica 25 — Solicitudes de textos - Pereira
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Fuente: Direccion Administrativa Pereira
Analisis

Las compras realizadas por parte de biblioteca corresponden al 37%, siendo ésta la de
mayor solicitud, debido a que no se habian realizado solicitudes; estas compras
corresponden a renovaciones, suscripciones y actualizaciéon de libros en biblioteca. Las
compras de los libros para los estudiantes de Educacion a Distancia corresponden al
17%, y son atendidas de acuerdo con las matriculas de estudiantes y solicitudes de la
coordinacion administrativa del area; se gener6 un 41% de Solps anuladas, pues al
inicio del sistema las personas ingresaban mal las solicitudes y no tenian en cuenta la
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clase de compra o servicio a solicitar; se reforz6 este tema, dando soporte a todas las
areas que incurrian en el error.

Tabla 105 — Relaciéon detallada de publicidad atendida en el 2010 — Pereira

Tipo de solicitud Solicitudes %
Impresos 59 49%
Publicidad TV 11 9%
Publicidad radial 9 8%
Publicidad impresa 26 22%
Publicidad valla 4 3%
Publicidad convenio 3 3%
Disefios pubilicitarios 5 4%
Pendiente 1 1%
Anulado 2 2%
TOTAL 120 100% |
Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Grafica 26 — Solicitudes de publicidad Pereira
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Analisis

Se logro dar una clasificacion al tipo de publicidad solicitada por el area de promocion;
la mas representativa con el 49%, corresponde a los impresos como volantes,
plegables, no sélo para promocién de programas, sino para las diferentes actividades a
realizar dentro de la institucion; la publicidad impresa que corresponde al 22%, hace
referencia a la publicidad realizada en revistas y periddicos que circulan en la region.
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e Se realiz6 la entrega a cada funcionario, responsabilizandolo del buen uso y
funcionamiento de los activos fijos, por medio de actas de custodia y manejo
adecuado de los mismos. Total, 133 actas de entrega.

e Los activos fijos y diferidos, y el inventario del almacén, se encuentran debidamente
actualizados hasta la fecha.

¢ Se han realizado bajas de activos de acuerdo con el proceso establecido.

e Dentro de las actividades por parte de la oficina de Archivo y Correspondencia se
lograron establecer estadisticas sobre los servicios prestados a las diferentes areas
de la Institucién, permitiendo proponer apoyo de recurso humano (atencidn
ventanilla Unica) para mejorar el servicio a la comunidad institucional para el afio
2011, pues para todas las actividades so6lo se cuenta con dos personas permanentes
(Ver Tabla 106 y Tabla 107).

e Se realiz6 una alianza estratégica con la agencia de viajes Actours para el buen
funcionamiento de la compra de tiquetes y reserva de hoteles en la institucion.

Tabla 106 — Atencién actividades de correspondencia 2010 — Pereira
Actividad

I
°

_Correspondfencia despachada (Alistamiento, realizacion de guias, 10.528
ingreso al sistema)
Correspondencia recibida Interna (Clasificacion e ingreso al sistema) 2.292
Correspondencia recibida Externa (Clasificacion e ingreso al sistema) 3.102
Correspondencia personal 42
Recorridos internos de correspondencia 13.539
TOTAL ~ 29.503
Fuente: Direccién Administrativa Pereira
Tabla 107 — Actividades administracion de archivo

Actividad No. ‘
Solicitudes Setecsa archivo inactivo 151
Préstamos archivo inactivo oficina de Gestién Documental 141
Transferencias Documentales (Archivos de Gestion al Central) 63
TOTAL 355 |

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Ademaés se realizan las siguientes actividades, las cuales hacen parte de la gestion
documental, soportando las solicitudes de envios documentales de las diferentes
dependencias.

o Control envio de fax.
o Archivo y organizacion de la correspondencia entrante y saliente.
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. Distribucién de fax: recibo de documentacién y distribucién a las diferentes
dependencias Fundacion.

. Escaneo de la documentacion entrante: con esto se ha podido lograr recuperar
informacién que se ha extraviado en el tramite interno de las dependencias de la
Fundacion.

. Envio de relacién de correspondencia en devoluciéon por las diferentes empresas

de servicios de mensajeria, con las causales de cada envio, para ser reportadas
para la correspondiente correccion en las bases de datos de las distintas
dependencias de la Fundacién.

. Reportes facturas: revisibn y sustentacién de
dependencia de los distintos servicios prestados,
Servicios Postales 472, Cronoenvios.

. Consulta y verificacion de envios externos con seguimientos y pruebas de
entrega solicitada por los usuarios de la Fundacién.

. Mensajeria: cubrimiento de las diferentes diligencias, bancarias, aportes a
seguridad social, diligencias institucionales, notariales, entrega de documentos.

los costos generados por
Setecsa, Envia, Deprisa,

Finalmente, como gestién de la oficina de servicios administrativos, se realiz6 una
alianza estratégica con la agencia de viajes Actours para el buen funcionamiento de la
compra de tiquetes y reserva de hoteles en la institucion.

Gestion del talento humano

Clima organizacional

Dentro de las politicas definidas por la Institucion para la mediciéon del Clima
Organizacional, se tiene establecido hacerlo cada dos afios. De acuerdo con los datos
de los periodos 2007 y 2009, la Divisiéon de Gestién del Talento Humano realizé una
proyeccioén para los afios siguientes. Para este afio se proyecta medir en agosto.

Tabla 108 — Medicién y proyeccién clima organizacional Pereira
Poblacion 2007 2008 2009 2010 ‘ 2011 2012

Administrativos | 75,58% | 80,41% | 75,58% 82,00% 84,00% | 85,00%
Docentes 78,90% | 80,05% | 78,90% 82,00% 84,00% | 85,00%
Estudiantes 65,51% | 70,50% | 65,51% 73,00% 76,00% | 80,00%
General 75,58% | 80,41% | 75,58% | 82,00% | 84,00% | 85,00%

Fuente: Talento Humano Pereira

Procesos de selecciéon

Para el afio 2010 se realiz6 el proceso de reclutamiento, selecciéon y contrataciéon de los

siguientes cargos administrativos:
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Tabla 109 — Procesos de seleccion Pereira

Area Total procesos %
Areas administrativas 41 69,49
Apoyo proyecto auges 9 15,25
Proyecto servicio a la comunidad 6 10,17
Apoyo otros procesos 3 5,08
Total 59 100,00

Fuente: Talento Humano Pereira

En los procesos de seleccion para las areas administrativas, la siguiente fue la
distribucion por tipo de cargo:

Tabla 110 — Tipos de cargo cubiertos por procesos de seleccién en areas administrativas— Pereira
Area Cargo nuevo Cargo Reemplazo Total
temporal

Administracion de Personal 2 2
Biblioteca 1 3 4
Bienestar Universitario 1 3 4
Ciencias Basicas 1 1
Contabilidad 1 1
Crea 2 2
Educaciéon a Distancia 2 2
Enfermeria 3 3
Facultad de Ciencias y 2 1 3
Tecnologia

Facultad de Administracion 5 5
y Mercadeo

Gestion Humana 1 1
Planta fisica 1 1 2
Promocién Institucional 1 1
Registro y Control 1 3 4
Académico

Salud Ocupacional 2 2
Servicios Administrativos 1 1 2
Tecnologia y Sistemas de 1 1
Informaciéon

Tesoreria y Crédito 1 1
TOTAL GENERAL \ 11 | 1 \ 29 41

Fuente: Talento Humano Pereira

Como apoyo al Proyecto Auges se efectuaron los siguientes procesos de selecciéon por
area:

Tabla 111 — Procesos de seleccion para el proyecto AUGES

Area Cantidad
Administracién de Personal 1
Registro y Control Académico 3

Tesoreria y Crédito 5

Fuente: Talento Humano Pereira
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Evaluacion del desempefio

En el 2010 se realiz6 el proceso de Evaluacion de Desemperfio para los colaboradores
administrativos, utilizando tres herramientas de acuerdo con el nivel del cargo. El
andlisis de datos permitié visualizar lo siguiente:

Tabla 112 — Colaboradores evaluados por categoria — Pereira

Directores y jefes 43 23.8

Coordinadores y asistentes 60 33.1
8

Secretarias y auxiliares 7 43.1
Total 181 100

Fuente: Talento Humano Pereira

Tabla 113 — Colaboradores evaluador por division - Pereira

Categoria Cantidad \ %

Administrativa 27 14.9%
Centro de Conciliacién 2 1.1%
Divisién Financiera 15 8.3%
Educacién a Distancia 9 5.0%
Gestion del Talento Humano 24 13.2%
Planeaciéon 3 1.7%
Relaciones Institucionales 17 9.4%
Secretaria General 2 1.1%
Vicerrectoria 82 45.3%

Total 181 \ 100

Fuente: Talento Humano Pereira

Resultados generales por tipo de competencia: para las diferentes competencias se
obtuvieron los siguientes resultados, en donde se evidencia una similitud en la
evaluacion de cada competencia.

Grafica 27 — Promedio general por tipo de competencia
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Fuente: Talento Humano Pereira
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Los resultados de la evaluacion de desemperio, por dependencia, son los siguientes:

Gréfica 28 — Evaluacion de desempefio por divisiéon
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Fuente: Talento Humano Pereira

Reconocimientos al personal administrativo

Dia del Administrativo: el 29 de octubre de 2010 la Fundacién Universitaria del Area
Andina Seccional Pereira celebré el Dia del Administrativo en las instalaciones del Club
del Comercio.

En esta ocasion se realiz6 la entrega del premio “Mérito Andino Labor y Obra”, el cual
permitié hacer un reconocimiento a los funcionarios administrativos y administrativos-
académicos que se destacaron por su labor dentro de la Institucién durante el periodo
del 2010; ademas, se destaco a los colaboradores vinculados a la Institucion durante 5
y 10 afos.

Se realiz6 la imposicion del Boton Institucional a 4 colaboradores que han estado en la
institucién durante 5 afos y otros 4 por permanencia de 10 afios.

Para la eleccion del mejor empleado se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

Item Concepto Peso (%)
1 Resultado Evaluacion del desempefio 40
2 Trabajo en equipo 15
3 Aporte Significativo al cargo y/o Institucion. 30
4 Relaciones Interpersonales con jefes, comparfieros y/o colaboradores 15
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La postulacion de las personas la realizé cada Director argumentado los motivos por
los cuales el colaborador cumplia con estos aspectos. De esta manera, el Comité de
Rectoria determind con la evaluacion de Ilos puntos anteriores los mejores
colaboradores.

En la ceremonia se condecoraron 10 empleados, por destacarse en las diferentes
divisiones y area de la Institucion. Finalmente se le entregd el premio de “Mérito
Andino Labor y Obra” a:

. Leonardo Bedoya Solano. Analista de Nomina (Administrativa). (Resolucidon
Rectoral No. 45-10 del 29 de Octubre 2010).

. Jackeline Marin Tapias. Directora Programa Instrumentacién Quirdrgica
(Académico Administrativa). (Resolucién Rectoral No. 46-10 del 29 de Octubre
2010).

Concurso de Objetos de Aprendizaje: estimulo realizado a los ganadores del “Concurso
de objetos de aprendizaje”, con el fin de fortalecer el uso de las TIC en la Institucion,
logrando asi nuevas estrategias didacticas que fortalezcan el trabajo de la comunidad
educativa, entregado el 12 de mayo. De los quince finalistas, tres trabajos quedaron
seleccionados:

e Carol Violet Pinzdn del Programa de Optometria, estimulo equivalente a dos
millones de pesos ($2.000.000), con el trabajo A.M.P.O. Aplicacion Multimedia del
Segmento Anterior para Optometras.

e Carlos Fernando Cardona Lancheros de Gastronomia, estimulo de un millobn de
pesos ($1.000.000) con el trabajo Cocine con Caroline.

e Martha Cecilia Beltran del Departamento de Ciencias Baésicas, estimulo de
quinientos mil pesos ($500.000) por el trabajo La Biotecnologia en una nueva
experiencia de aprendizaje.

Procesos de capacitacion grupales.

Comunicacién Organizacional e Inteligencia Emocional, realizada del 8 al 19 de
noviembre en las instalaciones de la Universidad. Las cifras del evento son: 147
personas invitadas, 125 personas asistieron a dos jornadas, 12 personas asistieron a
una jornada, 10 personas no asistieron. Con este proceso se lograron identificar las
siguientes necesidades, siendo éste un insumo para las estrategias de la division:
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e Mejorar la comunicacion vertical.

e Realizar estrategias para el reconocimiento de personal, especialmente en los
niveles que se manejaron en la capacitacion.

¢ Nivelacion salarial. Considerar la formacion adquirida.

e Crear estrategias que permitan involucrar al personal en aspectos relevantes.

Seminario de Alta Gerencia, realizado el 21 de octubre del 2010, con una asistencia de
14 colaboradores de 61 invitados.

Administracion de personal

Grafica 29 - Valor de la nédmina durante el afio 2010
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Fuente: Direccion Administrativa Pereira

Durante el mes de enero la ndmina tuvo el menor valor del afio, teniendo en cuenta que
durante el mes de diciembre del afio 2009 se cancelaron trece (13) dias de ndmina
administrativa y se realizaron las liquidaciones de la totalidad de los docentes de planta de
la institucién, mientras que en el mes de enero sélo se cancelaron seis (6) dias a los
docentes escalafonados que iniciaron labores. En el mes de junio la nébmina tuvo un
incremente adicional debido a la liquidacién de los docentes de planta no escalafonados y
al pago de las primas; durante el mes de julio (siendo acorde con el incremento de junio)
disminuy6é el valor de la ndmina por la contratacibn de docentes de planta no
escalafonados, quienes iniciaron labores el diecinueve (19) de julio de 2010.

Durante el mes de noviembre se cancelaron, por némina, contratos en convenio con la
Secretaria de Planeacion Municipal, que tenian el fin de desarrollar un proyecto sobre
Estudios y Analisis que permitan impulsar el desarrollo econémico e inmobiliario del
proyecto “Plan Parcial de Renovacion Urbana Bulevar”; este tipo de contratos, por
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recomendacion del departamento de contabilidad, no se cancelaran para el afio 2011
por concepto de ndmina; adicionalmente, en el mes de noviembre se realizaron las
liguidaciones de los docentes no escalafonados. En el mes de diciembre del afio 2010
se cancelaron siete (7) dias de ndmina del mes de enero del afio 2011.

Tabla 114 — Nomina mensual Pereira

MES VALOR

ENERO 214.355.115
FEBRERO 583.087.226
MARZO 665.214.290
ABRIL 671.690.394
MAYO 683.506.175
JUNIO 826.779.286
JULIO 583.391.480
AGOSTO 721.662.803
SEPTIEMBRE 725.059.987
OCTUBRE 796.312.781
NOVIEMBRE 963.722.008
DICIEMBRE 713.681.922

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Gréfica 30 - Valor de los aportes durante el afio 2010
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira

El promedio del valor para pago de aportes a salud, pension, Administradoras de
Riesgos Profesionales y parafiscales durante el afio 2010 se mantuvo en
$218.194.751. Durante el mes de enero de 2010 disminuy6 el valor de los aportes,
correspondiendo a las liquidaciones de los docentes no escalafonados del mes de
noviembre, a quienes soélo se les sostiene la salud extendida durante un mes, es decir,
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durante el mes de diciembre del afio 2009; para el mes de enero se retira y se vuelven
a ingresar con los dias laborados. A mitad de afio no se realiza dicha practica, pues los
docentes se liquidan en el mes de junio y reingresan en el mes de julio, por lo tanto,
tienen derecho al beneficio de salud extendida durante un mes después de su retiro.

Tabla 115 — Valor aportes 2010 - Pereira

MESES VALOR
ENERO 172.471.804
FEBRERO 217.093.054
MARZO 222.217.163
ABRIL 216.936.479
MAYO 222.943.529
JUNIO 214.711.097
JULIO 213.275.844
AGOSTO 226.304.467
SEPTIEMBRE 229.207.800
OCTUBRE 227.888.519
NOVIEMBRE 233.726.614
DICIEMBRE 221.560.648

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Gréfica 31 - Ausentismo comparacion 2008 — 2010 - Pereira
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Durante el afio 2010 se incrementaron las incapacidades por enfermedad comun
correspondiendo a la pandemia de gripa AHLN1; aunque ninguno de los colaboradores
de la institucién sufrié dicho contagio, las Entidades Prestadoras de Salud otorgaron
incapacidad de minimo tres (3) dias a todos los usuarios que tuvieran manifestaciones
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de gripa, con el fin de controlar la enfermedad; por tal motivo, también se
disminuyeron las citas médicas y odontolégicas, pues cada cita médica tenia como
resultado incapacidad por enfermedad general. Se tuvieron seis (6) licencias maternas
durante el afio 2010, igual que durante el afio 2009. Se present6é disminuciéon en los
compensatorios, pues se realizaron pagos de horas extras; con el proyecto Auges, las
horas extras se aumentaron y se acumularon, haciendo imposible dar compensatorios
por la necesidad que referian las areas de contar con la gente para cumplir con las
acciones del proyecto. Durante el afio 2010 se reportaron siete (7) accidentes de
trabajo.

De igual forma, se evidencia incremento de ausentismo por permisos, pues cada afio
se refuerza el reporte de este indicador, situacidon que antes del 2009 era mas dificil de
medir, pues los jefes no reportaban.

Gréfica 32 - Valor de los ausentismos
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Fuente: Direccion Administrativa Pereira

Total de dias de ausentismo por todo concepto: 1.280.

Los costos por enfermedad comun, licencia materna y accidente de trabajo, son
asumidos por las EPS o ARP, segun sea el caso, por lo tanto, para la Institucion no
existe ese costo. Por el contrario, las capacitaciones, dias compensatorios, citas
médicas y odontolégicas y permisos personales, representan valores que la Institucion
debe pagar al trabajador.
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Tabla 116 — Costos ausentismo Pereira
CONCEPTO VALOR
Enfermedad comun -

Licencia de maternidad -

Capacitacion 10.340
Compensatorios 320.531
Citas médicas y odontoldgicas 21.727
Permisos personales 240.019

Accidente de trabajo -
TOTAL 592.617

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

De los costos del ausentismo, los compensatorios representaron $320.531 durante el
afno 2010, teniendo en cuenta que se cancelaron mas horas extras, pues se
acumularon y no se podian tomar por este concepto. Siguen los permisos personales
con un valor de $240.019, relacionados en su mayoria a colaboradoras con hijos en
etapa escolar, tales como reuniones de padres de familia, matriculas y asistencia a
colegios y jardines. En Jultimo lugar se ubican los items de citas médicas;
particularmente, durante el afio 2010 se otorgaron incapacidades por enfermedad
general y de capacitacion, las cuales se realizaron en su mayoria por horas y el dato no
es relevante en la tabla (Ver capacitacion continuada); adicionalmente, durante el afio
2011 se solicitara el diligenciamiento del formato de permiso para todo tipo de
capacitacion, fortaleciendo la practica de reportar esta informaciéon a la Division de
Gestion del Talento Humano.

Gréafica 33 - Rotaciéon docente
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira
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Durante el afio 2010 se evidencié una reduccidon en la rotacion total de los docentes,
debido a los planes de retencidon que se llevan a cabo tales como los reconocimientos
docente y los diplomados gratuitos para todos los colaboradores de la Institucion, al
igual que el apoyo econdmico en estudios postgraduales y el tiempo que otorga la
organizacion, realizando descarga académica. Durante el afio 2011, una de las metas
es reducir mas la rotacion docente.

En este indicador se mide la rotaciéon general, teniendo en cuenta docentes de planta y
catedraticos.

ROTACION ROTACION
PERIODO DOCENTES DOCENTES DE
TOTAL PLANTA
2009 I - 20009 11 22,11% 14,72%
2009 11 - 2010 1 11,78% 11,93%
20101 - 2010 11 8,29% 11,28%

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

La rotacién de docentes escalafonados es de 5,45%. Actualizado a diciembre 17 de
2010

Capacitacion continuada 2010
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Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Durante el afio 2010 se realizaron 70 apoyos de capacitacion divididos de la siguiente
manera: 32 en el area administrativa y 38 en el area docente, dando como resultado
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272 dias dedicados a capacitacion (Administracién: 106 dias, Docente: 166 dias) y
teniendo unos costos por capacitaciones de $6.289.333 Administrativos y $9.849.333
Docentes.

COSTOS EN CANTIDAD

ize DAV TIEMPO EVENTOS
Administracion| 106 6.289.333 32
Docente 166 9.849.333 38
Total 272

Fuente: Direccién Administrativa Pereira

Salud ocupacional

En cumplimiento a la Resolucibn niumero 2346 de 2007, se efectuaron 47 examenes
ocupacionales de ingreso y 27 exadmenes ocupacionales de retiro.

Grafica 34 — Accidentes de trabajo

i -

e ACCIDENTES DE TRABAJO (2008 - 2010)

(28]

= ADMINISTRACION
B DOCENTE

=
n =

2008 2009 2010

Fuente:

Direccién Administrativa Pereira

Segun el reporte del afio 2010, que muestra un evidente incremento de la
accidentalidad, se hicieron las investigaciones de los accidentes que por ley se deben
realizar; se ha analizado que el motivo de los accidentes en el dltimo afio se ha dado
por COMPORTAMIENTOS o ACTOS INSEGUROS.
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Linea de accion 5.2.: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE
APOYO LOGISTICO A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
ADMINISTRACION.

Centro de recursos educativos Crea

Mejoramiento de procesos

Se hizo el levantamiento y documentacién de protocolos para el centro de medios, centro de
simulacién, centro de disefio, auditorios y sala Alberto Vega Vega, con una inversion de $0.

Protocolo para el Centro de Medios.

Protocolo para el Auditorio, Telesalud y la Sala de Exposiciones.
Protocolo para el Centro de Disefio.

Protocolo para el Centro de Simulacién.

Induccién y Uso de la Sala Alberto Vega Vega.

ahwhpE

Adecuacion de Audiovisuales

Fusién de Audiovisuales al Centro de Medios para apoyo en audio y video, nueva
adecuacion tecnoldgica de salones y aulas con multimedia; se hizo el nhombramiento
del nuevo coordinador del centro de medios y una inversiéon en equipos de audio,
video, fotografia recambio e instalacién de video beam asi:

. Salones con video beam: 20.

. Salas y auditorios con video beam: 6.
. Video beam para préstamo: 14.

. Aulas y talleres con pantalla LCD: 5.

En total son cuarenta (40) video Beam; la inversiéon total de esta adecuacién fue de
$42.518.712. Ver detalle en la Tabla 117 y la Tabla 118.

Tabla 117 — Distribucion de salones, auditorios y laboratorios con Video Beam

LABORATORIOS RECURSOS AUDIOVISUALES ESPACIO
AA-001 Unidad de Semiologia LCD Computador Audio
AA-003 Unidad Quirurgica LCD Computador Audio CS:iemnEﬁZc?gn
AA-005 Imagenologia LCD Audio Integral en
AA-014 Unidad de Cuidados Intensivos LCD Computador Audio Salud
AA-015 Telesalud Video Beam Panasonic Audio
01-AUD Sala 1 Auditorio Video Beam Panasonic Computador
02-AUD Sala 2 Auditorio Video Beam Panasonic
02-EXP Sala de Exposiciones Video Beam Panasonic Audio Auditorios
01-SD1 Sala de Audiovisuales 1 Video Beam Computador Audio
01-SD2 Sala de Audiovisuales 2 Video Beam Computador Audio
03-AUD Sala Alberto Vega Vega 03 Avv Video Beam Panasonic Computador Audio
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CSI%IIC;O LABORATORIOS RECURSOS AUDIOVISUALES ESPACIO
Sala de Juntas | Sala de Juntas Video Beam Nec
01-SA5 Sala 5 Laboratorio de Disefios 20 Computadores Video Beam NEC Centro de
01-SA6 Sala 6 Laboratorio Audiovisual 20 Computadores 1 LCD Medios
01-216 Taller Disefio 1 Video Beam NEC Centro de
Disefos
CSI%IIC;O AULAS CAPACIDAD RECURSOS AUDIOVISUALES
CC-202 40 Video Beam NEC
AA-204 35 Video Beam NEC
AA-211 40 Video Beam NEC
AA-212 40 Video Beam NEC
AA-216 10 Mesas Largas (30 Largas) Video Beam NEC
CC-306 40 Video Beam NEC
AA-313 45 Video Beam NEC
BB-401 35 Video Beam NEC
BB-402 35 Video Beam NEC
BB-403 35 Video Beam NEC PISO 4
BB-404 35 Video Beam NEC
CC-405 55 Video Beam NEC
BB-501 35 Video Beam NEC
BB-502 35 Video Beam NEC
BB-503 35 Video Beam NEC PISO 5
BB-504 35 Video Beam NEC
CC-505 55 Video Beam NEC

Fuente: Direccion Administrativa Pereira

Tabla 118 — Inversiéon de equipos audiovisuales 2010

FECHA DE VALOR

ADQUISION PROVEEDOR EQUIPOS CANTIDAD UNITARIO

05/04/2010 Indecom Minitorres 20 $650.000 $ 13.000.000

05/04/2010 Indecom Parlantes 8 $113.999 $ 911.992
Ingenieria s

06/06/2010 N Recambio Video Beam 10 $1.181.472 $ 11.840.720
Audiovisual

26/08/2010 | Ingenieria . lacion (Video Beam) 9 $360.000 $ 3.240.000
Audiovisual

01/09/2010 | [ngenieria o mbio Video Beam (9) 9 $1.194.000 $ 10.746.000
Audiovisual

09/06/2010 Ingenieria = |\ i alacion (Video Beam) 4 $360.000 $ 1.440.000
Audiovisual

06/06/2010 Indecom Obsequio de USB (10) 10 $0 $0
Ingenieria Lampara para

26/10/2010 Augiovisual Videoproyector Panasonic 1 $1.100.000 $1.100.000

Modelo PT-LB60

26/10/2010 | [N9eNIeri@ 1 copies veA 15 $16.000 $240.000

Audiovisual
INVERSION TOTAL $42.518.712

Fuente: Direccion Administrativa Pereira
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Adecuacioén tecnoldgica, video y fotografia

Se hizo el convenio con la Emisora Remigio Antonio Cafarte, se elaboraron los
manuales de uso de los equipos de fotografia y formatos de préstamos de cada uno y
se realizaron inducciones con usuarios de equipos y socializacién de protocolos.

Se adecu6é en el centro de simulacién la cabina de audio para las practicas de
comunicacion audiovisual y multimedios y edicion de audio y video. El detalle de las
inversiones se observa en la Tabla 119.

Tabla 119 — Inversién en equipos del Centro de Medios y Laboratorios multimedia 2010

EQUIPO DE VIDEO: PROVEEDOR DAGGA

EQUIPO AUDIO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1 Grabador portatil de audio FOSTEX FR2LE $1.770.000 $1.770.000
Kit de captura de audio en exteriores

1 (Micréfonos omnidireccionales tipo $2.416.000 $2.416.000

BSENHEISSER)

1 Audifono de monitores de respuesta plana AKG $288.000 $288.000

1 HVR-HD1000N (en lugar de la JVC) $6.932.000 $6.932.000

1 Caja eléctrica $50.000 $50.000

1 Monitor de video $1.344.000 $1.344.000

1 Tripode profesional Manfroto para video $580.000 $580.000

2 Antorchas para video, Leds $360.000 $720.000

TOTAL $ 14.100.000

IVA 16% $ 2.256.000

TOTAL + IVA $ 16.356.000

EQUIPO DE VIDEO: PROVEEDOR CASSA IMPORTADORES

EQUIPO AUDIO

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1 Lente Macro NIKON 60 mm $1.650.000 $1.650.000
10 Filtros UV Diametros 49, 52, 55, 58, y 62 mm $30.000 $300.000
COKIN
Disparadores Inalambricos. Elinchrom -
1 SKYPORT: Set Trasmisor, Receptor. Elinchrom $500.000 $500.000
1 Tripodes Profesionales Manfroto $ 1.200.000 $1.200.000
2 Tripodes Genéricos Manfroto $280.000 $560.000
2 Pantallas Flex (3 Blancos y 2 Plateado-Dorado) $150.000 $300.000
1 Flash TTL Nikon SB 900 $1.550.000 $1.550.000
1 Set Bx500 RI Elinchrom $7.500.000 $7.500.000
3 Camara Reflex Digital Nikon D-3000 con lente $1.650.000 $4.950.000
18-55 mm
TOTAL $ 18.510.000
IVA 16% $ 2.2961.600
TOTAL + IVA $ 21.471.600
TOTAL INVERSION $37.827.000

Fuente: Direccion Administrativa Pereira
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Adecuacion laboratorio de simulacion
Adquisicion de simuladores de alta tecnologia.

Simulab simuvisién: simulador empleado para adquirir destrezas y habilidades en
cirugia laparoscoépica, técnica de suturas, visualizar imagenes y captura de clic de
video en laparoscopia. El simulador se compré a la compariia Anditécnica de Medellin y
es utilizado por Instrumentacion Quirdrgica y por educacion continuada para los cursos
de cirugia minimamente invasiva.

También se adquirieron 3 simuladores (brazos, pediatrico y adulto) para escenarios
simultaneos de administracion de farmacos para los cursos y practicas de Auxiliares de
Enfermeria y Enfermeria, y demas programas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Para apropiacion de la tecnologia se realizaron eventos internos de capacitacion para el
manejo de los simuladores, con un conferencista invitado de Anditécnica y 40 docentes
capacitados para el manejo de los mismos. Se participé en el Congreso de Fisiologia
con una ponencia, y en el Congreso Internacional de Simulacibn en México, con un
poster (Radiologia), y se hicieron conferencias con la empresa privada en asocio con
las facultades de salud (Ophtalmoquimica, lacle). Los datos detallados de la inversion
se pueden observar en la Tabla 120.

Tabla 120 — Inversién en adquisicion y aprobacion de simuladores

FECHA DE PROVEEDOR EQUIPOS CANTIDAD VALOR

ADQUISION UNITARIO

05/08/2010 | Anditécnica ??;’i‘;‘”wd Catheterisation 1 $4.630.000 $4.630.000

05/08/2010 Anditécnica | Arterial Puncture Wrist 1 $7.573.000 $7.573.000

TOTAL MAS IVA $12.555.910

17/06/2010 | Didaclibros | Male Multi-Venous Iv 1 $1.1700.000 $1.1700.000
Training Arm Kit

17/06/2010 | Didaclibros | Fediatric Multi-Venous Iv 1 $1.1100.000 $1.1100.000
Training Arm Kit

TOTAL $2.800.000

Fuente: Direccion Administrativa Pereira

Adquisicion simulador SIMULAB VISION para laparoscopia (premio Instrumentacion
Quirdrgica), por un costo de $6.000.000.
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Gestion Biblioteca
Adquisicion material bibliografico

Compra: en el primer semestre de 2010 el material adquirido por compra muestra un
decrecimiento del 19% y en el segundo semestre un crecimiento del 80% en relacién
con los mismos periodos del afio anterior.

Tabla 121 — Adquisiciones por compra

Enero — Junio Julio - Diciembre

Titulos | Volumenes | Titulos | Voliumenes | Titulos | Volumenes
151 178 134 218 285 396
87 145 641 710 728 855

Fuente: Biblioteca Pereira

Canje: en el primer semestre 2010 el convenio canje con las diferentes Instituciones
de Educacion Superior muestra un crecimiento del 5% y en el segundo semestre un
crecimiento del 45% en relacidon con los mismos periodos del afio anterior.

Convenio canje No. de Universidades

ANO | ENERO-JUNIO JULIO-NOVIEMBRE
2009 41 41
2010 43 74

Convenio canje total de publicaciones

TITULOS VOLUMENES
76 84

Donaciéon: En el primer semestre de 2010 el material recibido en calidad de donacion
muestra un decrecimiento del 48% y en el segundo semestre un crecimiento del 71%
con relacién a los mismos periodos del afio anterior.

Tabla 122 — Donaciones recibidas en material bibliogréfico - Pereira

e ero 0 0 oviembre OTA
Titulos Volumenes | Titulos Volumenes | Titulos Volumenes

2009 639 722 329 382 968 1104

2010 193 207 610 707 803 914

Fuente: Biblioteca Pereira
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Suscripcion a publicaciones seriadas

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

Actualidad Laboral y Seguridad Social
Agronomia Colombiana
Ambito Juridico

Arcadia

Cocina

Collezione Donna
Colleziones Uomo

Cromos

Contabilidad y Auditoria
Derecho Penal Contemporaneo
Dinero

Discovery Salud
Economia Colombiana
Enfermeria Intensiva

El Diario del Otun

El Espectador
Elgourmet.com

El Hospital

El Malpensante

El Tiempo

El Portafolio

Enfermeria Clinica
Enfermeria Intensiva
Entramado

Fashion Trends Casual
Foreing Affairs

Foro de Derecho Mercantil
Gerente

Harvard Business Review
Id. International Design
Infashion

Innovacion y Ciencia
Investigacion y Ciencia
Iris una Vision de la Cultura
Jurisprudencia y Doctrina

Kepes "Grupo de Estudio de Disefo Visual

La Republica

La Tarde

Latinpyme

Latin Trade
Legislacién Econémica
Le Monde Diplomatic
Magisterio

Mente y Cerebro
Metas de Enfermeria
National Geographic
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Nursing

Nutricion Hospitalaria

Poder

Proyecto Disefio

Publicidad y Mercadeo "P&M"

Print

Revista Colombiana de Biotecnologia
Revista Espafiola de Medicina Nuclear
Revista Internacional Magisterio
Semana

Sportweare International

Textil Report

Tutela

Vogue Bambini

Vogue Patterns

Vogue Latinoamericana Mujer
Vogue Latinoamericana Hombre
Zona Logistica

AN N N N N N N N N N N N N NE N

Total: 64 titulos.

Bases de datos especializadas: la biblioteca cuenta con 9 bases de datos especializadas
para diferentes areas del conocimiento.

DOl MIA
WGSNES
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-

Software especializado: la biblioteca cuenta con 2 software especializados, uno para el
area de la salud y el otro para el area de Disefio de Modas, Disefio Gréfico y Publicidad.

Bioteca virtual: Usefashion pro:

] [LELE ]

PRO
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E-Readers: la biblioteca ha adquirido 4 E-readers, dispositivo usado para leer libros
electrénicos; de igual forma, se cuenta con 108 titulos en formato e-books.

Tecnologias vy sistemas de informacion

Mejoramiento de procesos

Se centraliza la recepcibn de solicitudes en la extensibn y el correo
sistemas@funandi.edu.co; dichas solicitudes son registradas en cuadro de Excel y
asignadas al funcionario del Departamento correspondiente; luego de ser atendida la
solicitud se debe informar para cerrar el caso y confirmar al usuario la solucién de
dicha solicitud. Este proceso permite el seguimiento a las solicitudes por parte del
funcionario responsable y tener estadisticas precisas de las solicitudes atendidas por el
Departamento.

Se realiza inventario de las partes de hardware y software; se documentan
procedimientos para cada uno e instructivos que, a su vez, pueden estar contenidos en
los procedimientos.

Se cred un directorio centralizado del area en el cual esta toda la informacion pertinente:
o Actas: se incorporan en esta seccion actas de las reuniones realizadas en el

area, junto con los compromisos adquiridos para la solucién y mejoramiento de la
prestacion del servicio.
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. Bodega Equipos: archivos en Excel para el control de partes y equipos que
estan en el Departamento; para esto se cre6 un procedimiento y una persona
controla la bodega de partes.

. Contratos: contratos del area y cotizaciones.

. Cursos: poner los cursos a los cuales se ha asistido para referencia de las demas
personas previa charla a las personas del equipo.

. Inventario: inventario de los equipos de la sede.

. Manuales: manuales de sistemas 0 equipos que permiten a todos los miembros
del area tener conocimiento en la solucidon de problemas presentados.

. Politicas: politicas existentes y generadas por el area, sujetas a revision.

. Procedimientos e Instructivos: procedimientos e instructivos del area, que
permiten definir la configuracion que debe llevar un equipo al ser instalado.

. Software: incorpora los instaladores del software adquirido por la Institucion;
desde alli se hace la instalacion en los equipos que lo requieran.

Renovacion Equipos: se compraron equipos de acuerdo con los requisitos propuestos en el
Sistemma Auges con el fin de garantizar un buen desempefio de los programas que lo
conforman (SAP, Kactus y SAl). De igual manera, se compraron dos computadores para la
Biblioteca Digital y fueron asignados tres portatiles a cargos nuevos.

Tabla 123 — Costos renovacion de equipos Pereira

Cantidad Cantidad @ Valor Unitario

Pedida @ Aprobada IVA Incluido

Articulos Valor Total

1 HP 6000 PRO MT, CORE 2 DUO 15 15 1,799,000 26,985,000
E7500

> Portatil Compaq Presario CQ41- > 5 1,299,000 2,598,000
226LA

3 | Portatil HP Mini 2140 LA 1 1 899,000 899,000
Equipo de escritorio HP Compaq

4 Elite 7100 MT 1 1 1,738,800 1,738,800
HP 8100 Elite, Small Form

5 Factor, Intel Core i3-550 3 3 1,899,000 5,697,000

VALOR TOTAL 37,917,800

Software: licenciamiento Campus Agreement, el cual cobija licenciamiento de Sistema
Operativo Windows, Microsoft Office, Microsoft Project, Microsoft Visio Adquisicién de
Kaspersky Antivirus licenciamiento para 300 equipos con Administracion Centralizada;
adquisicion Licenciamiento Suite Adobe para cubrir las 2 salas nuevas del Centro de
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Medios; renovaciéon Mantenimiento Software Educativo Maya; éste se realiza por un
afio y permite acceder a las actualizaciones del Software.

Tabla 124 — Costos adquisicion Software

. Cantidad Valor Unitario
Articulos Pedida IVA Incluido Valor Total
1 | Winpro Alng UpgrdSAPk MVL wMDOP 112 45,790 5,128,462
2 | OfficeEnt ALNG LicSAPk MVL Campus 112 60,385 6,763,116
3 | WIinSvrEnt ALNG LicSAPk MVL 2 309,358 618,716
PrjcPro ALNG Lic SAPK MVL
4 WIPrjCtSVrCAL 112 12,632 1,414,829
5 | Visio Pro ALNG Lic SAPk MVL 112 12,946 1,449,907
6 CPL E_ducat|v0~4,5 CS4 Design 20 845,410 16,908,206
Premiun Espaifiol
7 CS_4 Desing Pr_emlun 4 espafiol 1 64,728 64,728
Windows medios
8 CPL Ec}ucaﬂv 5,0 CS4 Master a 1,403,700 5,614,799
Colection 4
9 CPL eQucatlvo 5,0~CS4 Méster a 245,653 982,613
Colletion All Espafol
10 CPL Ed_ucatlvo 5,0 ~CS4 I\{Ia;ter 37 245,653 9,089,168
Collection All espafiol multiple
11 | Kaspersky Business Space Security 300 29,232 8,769,600
12 CLP E_ducatlvo 5,(3 CS4 Desing 20 146,766 2,935,310
Premiun All Espafiol
13 | Maya 10 162,000 16,200,000
VALOR TOTAL 75,939,454

INTERNET: el Canal de Internet maneja un ancho de banda de 8 megas a través del
Proveedor Telefénica Telecom. Valor de la inversion: $60.000.000.

RENATA: la Institucion esta conectada a la Red Académica Renata, a través de la red
regional Radar que integra Universidades de Risaralda, Quindio, Caldas, Huila y Tolima.
Valor de la inversion: $7.000.000.

REDES: adecuacién Salas 5 y 6 del Centro de Medios con Cableado Estructurado 7,
permitiendo manejar velocidades de hasta 1.000 Megabit/Segundo en transferencias
de archivos; adquisicién de 8 Access Point para ampliacion de la Red Inalambrica en la
Nueva Sala de Profesores y Salones de la Torre C; adquisiciéon Switche Cisco con 24
puertos a un 1.000 Megabit/Segundo, lo que permite una mejor trasferencia de
archivos entre el Canal de Internet y los servidores con los que cuenta la Institucion;
Switche 3COM 24 puertos 1000 Megabit/Segundo y Puertos de Fibra el cual se integré
al Centro de Coémputo para conectar la Torre C y las Oficinas de Némina y Contabilidad
al Anillo de Fibra que compone la Red LAN de la Institucién.
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Tabla 125 — Infraestructura de redes Pereira

Valor Unitario

No. RED IVA Incluido Valor Total
1 Switche 3COM 2928 998,000 998,000
2 Catalyst 2960 24 10/100/1000 6,545,847 6,545,847
3 Cableado Categorla 7 Salas 16,000,000 16,000,000
Centro de Medios
VALOR TOTAL 23,543,847

Videoconferencia: se consolida el Servicio de Video Conferencia por medio de la
Infraestructura con que cuenta la Institucion (Internet, Renata, Camara IP)
permitiendo la transmision de la Catedra Otto Morales Benitez, Video Conferencia
Posgrado Universidad Nacional, video conferencia Universidad de Nova Estados Unidos,
Capacitaciones y Reuniones Auges con el domicilio principal en Bogota.

Biblioteca Digital Eprints: se pone en marcha el servicio a toda la comunidad de la
Biblioteca Digital, el cual le permite a los usuarios consultar referencias bibliogréaficas
en linea.

Correo Gmail: se realiza la migracion de la plataforma de correo a Google Apps, el cual
reduce los costos de Tl y concede una mayor capacidad a los empleados.

Leasing equipos: se adquieren 20 equipos HP y 20 Equipos Imac Apple en arrendamiento
para poner en funcionamiento la Sala 5 y la sala 6 del Centro de Medios.

Tabla 126 — Leasing equipos Pereira

Valor Unitario

LEASING IVA Incluido Valor Total
1 Contrato No.180-064571 950,000 6,650,000
2 Contrato No.180-064580 2,180,000 15,260,000

VALOR TOTAL 21,910,000

Mantenimiento y repuestos: se actualizan lectores de los torniquetes del Sistema de
Control de Acceso, permitiendo la normalizacion y estabilizacion del sistema; se
compran repuestos (Memoria RAM, Discos Duros, Board, entre otros) para
repotenciacion y reparacion de equipos; actualizaciobn equipo para recepcion y
transmisiéon de Opera Oberta (Tarjeta de Video, Tarjeta de Sonido, Lector de Tarjeta
Smart Card); reparacion UPS Centro de Computo y Rack Torre B. Valor de la inversion:
$8.667.600.
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Linea de accién 5.3: IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE

DESARROLLO FISICO DE LA FUNDACION

Mejoramiento de procesos

Se realizaron los levantamientos de los protocolos de espacios fisicos (Usos y reservas).

Adecuaciones

Tabla 127 — Adecuaciones Pereira
Adecuacion

Adecuacion aulas, piso 2 de la Torre A para la construccion del Centro de Disefio

Costo ‘
$10.600.000

Adecuacién de una oficina para la construccion de la Cabina de Audio

$ 3.388.554

Administracion de Personal, Oficina de Calidad y Oficina de Fondo de
Empleados)

Adecuacioén casa Carrera 92, para oficinas administrativas (Contabilidad,

$29.620.694

corredores y terrazas internas

Acondicionamiento de espacios de estudio para la comunidad estudiantil en los

nuevas salas de sistemas (cableado estructura y mobiliario)

Adecuacioén en cableado estructurado e instalacion de mobiliario para 2

$42.868.449

profesores

Adecuacion e instalacion de mobiliario, primer piso Torre C. Nueva sala de

$33.669.147

Instalacion de carpa en la terraza del 6 piso Torre C

Primer piso area administrativa Torre A. Antigua Oficina de Némina y
Contratacion. Nueva oficia fundadores.

sistemas existentes en la institucion.

Suministro e instalacion de 6 equipos de aire acondicionado en las 6 salas de

$20.000.000

Ampliacion de la Red Wifi en toda la Torre C de la institucién

$10.000.000

Identificaciéon y peinado de todos los rack de la institucion

$0

suministro de voz, datos y audio en la Sala Alberto Vega Vega.

Suministro e instalacién de cableado estructurado, instalacién de video beam,

$17.983.673

Fuente: Planta Fisica Pereira

Mantenimiento

Tabla 128 — Costos mantenimiento Pereira
Mantenimiento
Mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor

Cos7ro
$ 6.482.544 Anual

Mantenimiento preventivo y correctivo de la planta de emergencia

$ 2.344.788 Anual

Mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos laboratorio de
Estética

$ 1.500.000 semestral

Mantenimiento preventivo y correctivo Equipos Consultorios de Optometria $ 2.760.000
Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 UPS 6KVA $ 1.995.075
Mantenimiento preventivo y correctivo de 1 UPS 5KVA $ 1.886.740
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado $ 2.436.000
Mantenimiento preventivo y correctivo de los jardines internos y externos $ 1.740.000

Recarga de extintores ABC.

$ 500.000 Anual

Mantenimiento preventivo y correctivo equipos de computo

$ 7.506.000 Anual

Fuente: Planta Fisica Pereira
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Aulas
Trabajo Costo \
Acondicionamiento capacidad para estudiantes
Sefializacién aulas. $8.000.000
Suministro de 800 sillas tipo universitaria en las aulas de la
Torre A y B de la Fundacion Universitaria del Area Andina $ 53.824.000

Suministro e instalacién de 4 tableros, los cuales fueron
reemplazados porque se encontraban en mal estado
Suministro e instalacion de ventiladores en las aulas de la

Fundacion Universitaria del Area Andina.
Fuente: Planta Fisica Pereira

$ 422.240

Construccion edificio Torre C

Se entreg6 la obra de la construccion de la Torre C, la cual cuenta con 6 pisos; éstos se
encuentran distribuidos asi: en el piso O se cuenta con una sala de profesores dotada con
mobiliario nuevo y servicio de internet (Red Wifi) y dos oficinas donde actualmente
funcionan la planta fisica y el Crea; en el primer piso se encuentra la sala de audiencias
Alberto Vega Vega, la cual esta disefiada para el Programa de Derecho; dicha aula cuenta
con aire acondicionado y tecnologia de audio y video, y tiene una capacidad para 45
personas. Del segundo piso al quinto se construyeron 10 aulas (2 aulas con capacidad
para 55 estudiantes y 8 aulas con capacidad para 35 estudiantes cada una) para albergar
un total de 390 estudiantes por jornada; dichas aulas se encuentra dotadas de mobiliario
tipo universitario y tres de ellas con videoproyector. La Torre C, ademas, se comunica
internamente con las Torres Ay By con la carrera 92 con calles 23 y 24; en el sexto piso
se construy6 una terraza abierta. Valor total de la inversion: $1.470.781.137

Validacion del Plan de Mitigacién

Se solicité a Planeacion Municipal la validacion del plan de mitigacion presentado por la
institucién en el afio 2006, que permita la ampliacién de la planta fisica existente en
nueve cuadras a la redonda de las actuales instalaciones fisicas. Se busca mitigar los
impactos futuros en un Plan Parcial sobre el Parque Lineal Egoya; se espera respuesta
por parte de Planeacion Municipal en el mes de Febrero de 2011. Valor: $46.000.000.

Compra de inmuebles

. Edificio sobre la carrera 9, Lote 136 mts2 y de construccién 239 m2. Valor de la
inversion: $500.000.000
. Lote ubicado en el parque lineal EGOYA 467 m2. Valor de la inversion:

$130.000.000
° Lote ubicado en el Parque Lineal Egoya 232 m2: Valor de la inversién: $50.000.000
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Linea de accion 5.4: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL

Proyecto AUGES

Avances

Implementacion y puesta en marcha de los sistemas de informacion, (SAP, SAl y
Kactus) con los mddulos principales para soportar la operacion basica de la institucion,

quedando pendientes algunos moédulos complementarios.

Logros y resultados

. Integracion de los procesos administrativos y financieros en el sistema SAP.

. Integracion del proceso académico desde la inscripcién, matricula y pago en el
sistema SAI.

. Los aspirantes y estudiantes realizaron directamente su proceso de inscripcion y
matriculas en el nuevo sistema.

. Informacién oportuna de estudiantes matriculados, alcanzando al 4 de febrero el
96% legalizado.

. La comunidad docente realizé el ingreso de las notas directamente en el
sistema, lo cual le permiti6 a los estudiantes visualizar su estado académico.

. Ajuste de los procesos académicos soportados en los nuevos sistemas de
informacién, y generacion de la propuesta al nuevo reglamento.

. Disminucion de tiempos en las liquidaciones de ndmina de 5 a 3 dias.

. Implementacion del proceso de liquidaciones masivas y disminucion de tiempo de
7 a 3 dias.

. Agilizacién de la revision de aportes.

. Automatizacion de la generacidon de cesantias e intereses.

Comunicacioén e imagen institucional

Durante la implementacién del proyecto Auges se realizaron campafas internas de
publicidad y socializacién de los cambios en la institucién, involucrando estudiantes y
empleados; se realiz6 camparia de expectativa y luego boletin informativo de los avances.

Antes de la salida en vivo, se capacitaron todos los usuarios de los diferentes sistemas
de informacién. Para el primer proceso de matriculas 2010-2 se realizé
acompafamiento a los estudiantes, y para el segundo proceso 2011-1 se dicté
capacitacion al 100% de los estudiantes por programa académico.
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ASPECTO ESTRATEGICO 6: INTERNACIONALIZACION

Convenios

Con la Universidad de Buenos Aires, Argentina, en la modalidad intercambio; inicio el 2
de febrero y terminé el 30 de junio; viajaron dos estudiantes y un docente.

Ponencias

. En la Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile, ponencia de la profesora Luz
Maria Rojas, directora del Departamento de Ciencias Basicas; la comision se llevo
a cabo entre el 19 y el 22 de octubre.

. En la Asociacion de Facultades de Medicina y la Asociacion Latinoamericana de
Simulacion, México, ponencia del profesor Carlos Eduardo Martinez, director del
Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndésticas; la comision se
llevé a cabo entre el 1 y el 4 de junio.

. En Exposiciones y Ferias de la Construccidén en Argentina, ponencias del profesor
Carlos Fernando Cardona Lancheros, director del programa de Ingenieria de
Alimentos; la comisioén se llevé a cabo entre el 17 y el 20 de octubre.

o En la Universidad Auténoma de México, ponencia del profesor Américo
Portocarrero, director del Departamento de Humanidades; la comision se llevo a
cabo entre el 7 y el 10 de diciembre.

Pasantias y capacitacion

o Capacitacion en nuevas técnicas gastrondmicas, en la Asociacion Peruana de
Gastronomia Mistura; capacitado el profesor Andrés Vargas Saenz, director del
Programa de Gastronomia. La capacitacion se efectud el 6 de septiembre.

. Pasantia en Uncuyo, Argentina, y en la Universidad Tecnolégica Federal do
Paranda, Brasil; pasante, la profesora Maria Antonia Lopez, decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud. La pasantia se efectu6 entre el 18 de abril y el 1 de
mayo, con el patrocinio de la Alianza Agroindustrial de Risaralda y la Secretaria
de Educacién Departamental.

. Pasantia en el Taller Internacional Ciudad, Disefio y Cultura en Francia e Italia;
pasante, la docente Erika Gomez del Programa de Disefio de Modas. La pasantia
se efectud entre el 5y el 26 de junio.
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Comisiones internacionales

Gira de rectores de Universidades de México, coordinada con la Universidad
Tecnolégica de Pereira; vinieron rectores de la Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca Estado de México, Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato,
Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala, Universidad Tecnolégica de la Costa Grande
Guerrero, Universidad Tecnolégicas de Tula Tepexi Hidalgo, Universidad Tecnolégica y
Universidad Tecnoldgica de Puebla. Participaron todas las Facultades y Programas.

Otras actividades de internacionalizacién

Semana de la cultura y los negocios, financiada en conjunto con la Universidad
Tecnolégica de Pereira, con México como pais invitado. Participaron la Oficina de
Relaciones Institucionales, los Programas de Gastronomia, Disefio Grafico, Enfermeria
y Técnica Profesional en Estética Cosmetolégica, el Departamento de Bienestar
Universitario, Biblioteca, Comunicaciones, Tesoreria, Audiovisuales y Servicios
Generales; esta semana se llevd a cabo en el mes de octubre.
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3. INFORME DE GESTION VALLEDUPAR

ASPECTO ESTRATEGICO 2: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Linea de accion 2.1: COBERTURA
Numero de estudiantes

El crecimiento de la poblacién estudiantil en la ciudad de Valledupar entre los afios
2006 y 2010 ha sido constante, pasando de 151 estudiantes en el segundo semestre
del afio 2005, a 484 estudiantes en el segundo semestre del afio 2010, lo cual
representa un crecimiento en 5 afios del 221%. Entre el afio 2009 y el afio 2010 la
poblacién estudiantil se incrementé en un 30.8%, al pasar de 370 estudiantes en el
segundo semestre del afio 2009 a 484 estudiantes en el mismo periodo del 2010.

A continuacioén, las cifras por modalidad y nivel (el cuadro mas detallado se encuentra
en el Anexo Estadistico, cuadro 20):

2005-2 2006-2 2007-2 2008-2 2009-2 2010-2
Programas presenciales 151 145 213 241 370 484
Profesionales 151 145 213 241 353 463
Posgrados 0 0 0 0 17 21
Programas a distancia 0 (0] 0 0 0 (0]
RA OTA DIA 4 4 0 484

Fuente: Oficina de Prospeccién, Programacion y Evaluacion, Oficina de Registro y Control.

Acreditacion voluntaria y autoevaluacion

El programa de Ingenieria de Minas se encuentra en proceso de Autoevaluacion, y se
tiene el propdésito de hacer entrega del informe al Consejo Nacional de Acreditaciéon en
junio del 2011.

Reqistros calificados

Se obtuvo el Registro Calificado de dos programas, asi:

Programa Modalidad No. -
- Resolucion _
Ingenieria Geoldgica Presencial 6910 6 de agosto de 2010
Derecho Presencial 12949 31 de diciembre de 2010

Fuente: Oficina de Prospeccién, Programacion y Evaluacion — Seccional Valledupar
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Se entregd al Ministerio de Educacién Nacional (Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, Saces) la documentaciéon requerida para la solicitud
de Registro Calificado de los programas de Disefio Grafico e Ingenieria Civil.

Los dias 3, 4 y 5 de junio se recibid la visita por parte de los pares del Ministerio de
Educacion Nacional, Nattan Nissimblat Murillo y Diego Mauricio Mazo Cuervo,
atendiendo a la solicitud del registro calificado del programa de Derecho, el cual fue
otorgado mediante Resolucién No. 12949 del 31 de diciembre de 2010.

Igual visita se recibié para los programas de Ingenieria Civil y Disefio Grafico, los dias
24 y 25 de septiembre; los pares para estos programas fueron respectivamente
Fernando Alberto Nieto Castafieda y Magdalena Monsalve Castafio.

Se esta a la espera de la resolucion de ambos programas, por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

En cuanto a programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
Secretaria de Educacion del municipio de Valledupar otorg6 el registro al programa de
formacion laboral en Cocina, mediante Resolucion No. 0168 del 25 de junio de 2010.

Graduados

La Sede de Valledupar gradu6 en el afio 2010, 26 estudiantes, con un incremento del
1899% respecto a los graduados en el afio 2009, que fueron 9. En cuanto al crecimiento
en el quingquenio, este fue del 1.200%, al pasar de 2 graduados en el afio 2006, a 26
graduados en el 2010.

El siguiente es el cuadro consolidado:

NUmero de graduados

2006 2007 2008 2009 2010

TOTAL GRADUADOS 2 20 14 9 26

Fuente: Secretaria General

Linea de accion 2.2: MEJORAMIENTO DE PROCESOS ACADEMICOS
Eventos académicos

Fueron numerosos los eventos realizados durante 2010 en la Fundacion Universitaria
del Area Andina Sede Valledupar desde sus distintas dependencias.
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Organizados por la sede:

o “Por una educacion al alcance del Cesar”. Enero 28 de 2010, realizada en el
auditorio Pablo Oliveros Marmolejo con participacion del Viceministro de
Educaciéon Nacional, Dr. Gabriel Burgos Mantilla y 200 asistentes.

. Instalacién de la Comisién de Restitucién de Bienes. Marzo 26, auditorio
Pablo Oliveros Marmolejo, con presencia del Vicepresidente de la Republica de
ese momento, Dr. Francisco Santos Calderén, con 200 asistentes.

. Presentacion del Programa Cimientos. Mayo 27, en el auditorio Pablo
Oliveros Marmolejo. Fue conferencista Camilo Cetina ante 200 participantes.

. Taller Visiobn 2032: Julio 28, con participacibn de 200 asistentes y
conferencistas del Departamento Nacional de Planeacion.

. Lanzamiento de la Catedra Pablo Oliveros Marmolejo. Agosto 11. Asistieron
200 personas y participaron los doctores Gustavo Eastman, Fernando Laverde,
Marcela Oliveros, quienes oficialmente presentaron la catedra, acompafiados del
historiador, escritor y ecologista vallenato, Tomas Dario Gutiérrez, y el maestro
Leandro Diaz, compositor de musica vallenata.

. Presentacion del estudio del impacto socioecondmico del Festival
Vallenato. Septiembre 3 en el auditorio Pablo Oliveros Marmolejo, con
intervenciones de Hernan Araujo Ariza, Felipe Martinez y Gelca Gutiérrez
Barranco, directora de la Sede Valledupar, sobre la incidencia del Festival
Vallenato en los distintos renglones y subrenglones de la economia regional. 200
asistentes.

Organizados por la Facultad de Ingenieria:

. Lanzamiento del Programa de Ingenieria Geolégica. Noviembre 2 de 2010,
con 235 asistentes; fueron conferencistas los doctores Calixto Ortega, Jorge
Santos y Juan Carlos Londofio, director de la Facultad de Ingenieria.

. Mesa de Trabajo Incarbo. Noviembre 25 y 26 en la sala de juntas de la
Universidad de La Guajira, participaron 35 personas y fueron expositores los
doctores Marlon Bastidas, quien presentd la ponencia “Evaluacion
exergoecondmica de la gasificacion de mezclas de carbén" y Luz Nidia Rodriguez,
quien disertd sobre la “Recuperacion de suelos afectados por la actividad minera
a partir del tratamiento microbiolégico de carbones de baja densidad".
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. Educacién Superior en Francia. Octubre 12, desarrollado en la sala de
Audiovisuales 4 de la sede, con participaciéon del Dr. David Siecrist y asistencia de
60 personas.

Ponencias

Las siguientes fueron ponencias presentadas en distintos eventos por la sede
Valledupar de la Fundacién Universitaria del Area Andina:

. Experiencia clima organizacional y educativo areandino, Yanelis Odette Yaneth
Rimoén, en el 9° Encuentro Nacional de Psicologos Vinculados al Bienestar
Universitario, realizado en la Universidad del Norte de Barranquilla.

. Experiencia proyecto Pasa-Frontera, Yanelis Odette Yaneth Rimén, en el Foro de
Experiencias Significativas de Inclusién de Poblacion Afectada por la Violencia y
Habitantes de la Frontera en la Educacion Superior.

Convenios Docencia Servicio

La Sede de Valledupar se estd ocupando de abrir espacios que permitan a sus
estudiantes realizar sus practicas, de manera que se garantice un producto profesional
del mas alto nivel. Para lograrlo, se han suscrito convenios de cooperacidon con
entidades y empresas reconocidas, que estan dispuestas a abrir dichos espacios. Los
convenios suscritos con este propoésito son:

Programas de Ingenieria:

. Contraloria Departamental del Cesar.
o Corporacion Auténoma Regional del Cesar, Corpocesar.

Programa de Psicologia:

o Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

. Secretaria de Salud Departamental.

. Hospital San Martin de Astrea.

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

. Centro de Rehabilitacién de Menor Infractor.

. Instituto Departamental de Rehabilitacién y Educaciéon Especial, Idreec.
. Colegio Santa Fe.

. Colegio Milciades Cantillo Costa.
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Linea de accion 2.3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESORAL

Formacién

Como resultado de los cursos de formulacion y evaluaciéon por competencia, fueron
certificados 7 docentes, y otros 12 en Moodle, una plataforma de acceso libre para
apoyar el desarrollo de los cursos. El docente aprende las herramientas que le facilita y
acopla su programa, actividades, materiales de estudio y evaluaciones, para que el
estudiante que ingresa a la plataforma tenga acceso a los mismos y, a su vez,
‘cuelgue’ tareas, participe en foros, realice trabajos grupales, etc.

Docentes contratados

En 2010 la Sede de Valledupar conté con 45 docentes, 14 de ellos vinculados a la
planta de personal y 31 mediante la modalidad de contratacion. En la siguiente tabla
se especifica la identidad de cada uno de ellos y el tipo de contratacién, asi como el
nivel académico, indicando que, en total, 22 de los docentes tienen estudios de
pregrado, 10 son especialistas y 13 magisteres.

Tabla 129 — Docentes Valledupar

Alvarez Claro Vladimir 1 X

Amaya Bermudez Ricardo
José

Anaya Payares Fernando 1

Arregocés Molinares
Gustavo

Barrera Mejia Abdo Enrique 1

Barrera Olmos Rodolfo 1

Barros Correa Roberto 1

Benjumea Emérito 1

XXX [X| X [X]| X

Carrefio Montenegro Abel

Consuegra José Luis

Cotes De La Hoz José Luis

X | X | X | X

Cujia Romero Gilberto

Escobar Mendoza Dimas

Fuentes Molina Natalia

x

Galvis Daza Jorge Eliecer 1
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Garcia Payares Alfonso 1 X

x

Guerra Maestre José Anibal 1

Gonzalez Hoyos David

Gutiérrez Arias Einer

Hernandez A. Hernando

Hernandez Martinez Carlos

RlRr|kr |k |Pk
X

Hinojosa Vega Mario Miguel

Jiménez Silva Edward Hacid 1 X

Lopez Moreno Amancio 1 X

Maestre Orozco Ernet 1 X

Martinez Acufa Carlos 1 X

Mendoza Ustariz Tomas 1 X

Meza Payares Daniel David 1 X

Naranjo Giraldo Javier

Navarro Rincéon Bladimir

Olivella Bedeck Esteban 1
Olmos Nassif Amparo
Regina

Onfiate Jiménez César A. 1

Ortega Montero Calixto 1

Pardo Tovar Sandra 1

Pavajeau Torres Jorge

Pérez Pombo Carolina

Pertuz Mercado Ricardo

Prieto Cabarcas Omar
Enrique

Rios Hernandez César E.

N NS

X | X [ XX |X|X]|X|X]| X [X|X]|X

Rojas Martinez Elias 1 X

Ruano Restrepo Juan
Manuel

Rudas Mufioz Antonio 1 X

Salazar Castro Edwin 1 X

Salinas Saurith Jaime 1 X

Fuente: Sede Valledupar
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Linea de accion 2.4: FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Fundacion Universitaria del Area Andina — Sede Valledupar en el afio 2010, mostro
avances significativos en la atencidén a usuarios a través de las actividades, programas,
servicios y alianzas que favorecen el Bien - Estar de la comunidad universitaria. Con la
nueva infraestructura y el compromiso inquebrantable del equipo de trabajo de
Bienestar Institucional, se intensificO6 y posicion6 el trabajo formativo y de
acompafiamiento en las diferentes areas que desarrolla Bienestar Institucional.

Lodgros

En este item se destaca la COBERTURA de servicios en Bienestar Institucional en el
afio 2010, con un registro de 3.310 prestaciones de servicios a personas, logrando un
incremento del 155%60 frente al afio 2009.

En materia de Becas, para el periodo 2010-1 se entregaron siete (7) becas, todas para
estudiantes del Programa de Ingenieria de Minas.

El trabajo de Bienestar hacia funcionarios y docentes se mantuvo a través del
fortalecimiento de los lazos familiares, con actividades de integracion, vacaciones
recreativas, celebraciones especiales, involucrando a padres e hijos; lo anterior apunta
a mejorar el indicador de calidad de vida de los miembros que integran la familia
areandina.

Investigacion

Durante 2010, la Sede de Valledupar hizo la presentacion publica de 4 trabajos en
foros nacionales:

. Ponencia ‘Experiencia de permanencia estudiantil con calidad humana’,
presentada por Yanelis Odette Yaneth Rimén, coordinadora de Bienestar
Institucional, durante el Primer Encuentro Internacional de Orientacion Educativa
y Vocacional, realizado en la Fundacion del Area Andina Valledupar.

o Experiencia ‘¢Como se lleva a cabo la orientacion profesional en los
colegios publicos de Valledupar?’ presentada por la psicéloga de la institucion
en el Primer Encuentro Internacional de Orientaciébn Educativa y Vocacional
Valledupar 2010.
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. Experiencia ‘Clima organizacional y educativo areandino’, presentada por
la Coordinadora de Bienestar Institucional en la Universidad del Norte de
Barranquilla, durante el 9° Encuentro Nacional de Psic6logos vinculados al
Bienestar Universitario.

o Experiencia proyecto Pasa-Frontera presentada ante el Ministerio de
Educacion Nacional y la Asociacion Colombiana de Universidades, Bogota,
durante el Foro de Experiencias Significativas de Inclusién de Poblacion Afectada
por la Violencia y Habitantes de Frontera en la Educacion Superior.

Deportes

Durante este periodo, la sede Valledupar fortaleci6 el trabajo tactico y técnico elevando
el nivel competitivo en las disciplinas de fatbol sala, fatbol, baloncesto y voleibol. Fue
destacada la participacion del equipo de Baloncesto en los juegos locales organizados
por el Instituto de Recreacion y Deportes INDUPAL; la selecciéon de voleibol ocup6 el 5°
lugar en el torneo abierto organizado por la Caja de Compensacion del Cesar
Comfacesar. Por su parte, las demas selecciones tuvieron una reconocida
representaciéon en diferentes encuentros en municipios cercanos a Valledupar,
generando impacto social positivo en la poblacidon juvenil y visibilidad de la Fundacion
Universitaria del Area Andina en la region.
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En la ACTIVIDAD FISICA, se observé el aumento en el nimero de usuarios del
Gimnasio, representado en un 44% de la poblacion estudiantil, frente al 14% del 2009
(convenio con el Centro Médico y Deportivo Fitness Zone). Igualmente se fortalecio6 el
trabajo fisico con la poblacién femenina, en las disciplinas de voleibol y fatbol sala.

Cultura

En una region rica en expresiones artisticas y culturales, la Fundacion del Area Andina
ha hecho su propio aporte impulsado la integracién y presentacion de manifestaciones
folcléricas, como el grupo de danzas piloneros areandinos que hicieron presencia
institucional en el desfile de apertura en la 432 edicion del Festival de la Leyenda
Vallenata, que es uno de los mas importantes eventos folclérico- culturales que actdan
como vitrina ante propios y visitantes.

Se resalta el trabajo sostenido con el conjunto vallenato, quienes con su excelente
interpretacion de los instrumentos y aires vallenatos fueron invitados especiales para
amenizar el 7° Encuentro Nacional de Lideres Estudiantiles Areandinos, realizado en
Valledupar y el 8° Encuentro Nacional de Egresados Areandinos en la ciudad de
Bogota; asi mismo, se resalta la participacion en el Cuarto Encuentro de Egresados
Sede Valledupar, en el lanzamiento de la Catedra Pablo Oliveros Marmolejo y en todos
los eventos desarrollados en la institucion.

Para fortalecer este sector, en el 2010 la sede adquirié instrumentos musicales:
acordeodn, caja, guacharaca, congas, bajo con planta, guitarra electroacustica, guiro,
saxofén, clarinete, timbales y, con el continuo apoyo al gran talento de los jovenes de
la regién, se grabdé la cancién “Areandina, Mi Universidad”, compuesta por un
estudiante de educacidon presencial, producto del gran sentido de pertenencia e
identidad institucional.

Promocién del talento

Dentro de este valioso componente institucional, en la sede Valledupar se desarroll6 el
7° Encuentro Nacional de Lideres Estudiantiles Areandinos y el ler. Encuentro Regional
del Centro de Educacion a Distancia, con participacion de 129 estudiantes de los
diferentes programas, provenientes de distintas ciudades: 11 de Bogota, 7 de Pereira,
1 de Villavicencio, 2 de Fonseca, 2 de San Juan del Cesar, 3 de Codazzi y 105 de la
Sede de Valledupar en las modalidades presencial y a distancia.
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Promocidén de la permanencia

Para disminuir la mortalidad académica y prevenir la desercion o el fracaso escolar,
esta sede implementd una estrategia que contempla el Curso de Nivelacion en Ciencias
Basicas a los aspirantes al programa de Ingenieria de Minas. Asi mismo, se realizaron
tutorias y monitorias al 21% de los estudiantes, quienes presentaban los mas bajos
indices de rendimiento académico.

Igualmente, con el fin de reducir el fracaso escolar, se desarrolld la estrategia de
Acompafamiento y Seguimiento Académico Pasa, que inici6 sus actividades en
segundo semestre de 2009 y se fortalecié en 2010 con las siguientes actividades:

o Curso de Nivelacion con cobertura de 174 estudiantes.

. Desarrollo del programa de tutorias y monitorias.

. Acompafamiento psicoldgico a 98 estudiantes (20%) estudiantes y 46 padres de
familia.

. Como una derivacion de la estrategia Pasa se implementé el programa Pasa-

Frontera, cuyo propésito es la inclusidon de poblacién vulnerable, entre la cual se
cuentan habitantes de fronteras, desplazados por la violencia, minorias étnicas y
personas en condicion de discapacidad. Este programa fue presentado como
experiencia exitosa ante al Ministerio de Educacién Nacional y la Asociacion
Nacional de Universidades, con posibilidades de ser replicado en otras
instituciones.

Salud

Varias son las estrategias establecidas por la institucion para velar por la salud de
nuestra comunidad educativa.

Por una parte, esta el convenio establecido con PROFAMILIA 1.P.S., que esta
habilitado para ofrecer servicios de salud en los niveles | y Il. Durante el afio 2010, se
observé una cobertura del 10% de la poblacion estudiantil en educaciéon presencial.
Simultaneamente se desarrollaron camparfias de sensibilizacion en Salud Sexual y
Reproductiva, con una participacién del 30% de la poblacién estudiantil, a lo cual se
suman jornadas de donaciéon de sangre, en cumplimento del convenio con el
Hemocentro, con participacion de 53 donantes.

En cuanto al programa de SALUD OCUPACIONAL, se implementé el Plan de

Emergencias y se levantdé el Panorama de Factores de Riesgos y Andlisis de
Vulnerabilidad y Amenazas de la Sede. Por otra parte, se realizaron capacitaciones a
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los funcionarios en prevenciéon y control del fuego y se establecié el Comité de
Emergencias. Asi mismo, se procedid a la sefializaciéon de la sede para la correcta
orientacion de los ocupantes de sus instalaciones en caso de emergencias y, con el
mismo proposito, se establecieron las rutas de evacuacion, ademés de instalar la
alarma de emergencias.

Eventos

El principal evento organizado por Bienestar Institucional fue el Primer Encuentro
Internacional de Orientacién Educativa y Vocacional, llevado a cabo de abril 15
al 18 en el auditorio Pablo Oliveros Marmolejo y salas de audiovisuales. Asistieron 474
profesionales de la educacion de todo el pais. Los conferencistas internacionales
fueron:

. Maritza  Garcia, coordinadora del Laboratorio de Neuropsicologia en Ila
Universidad Intercontinental (UIC) de México.

. Yéssica Martinez Martinez, co-responsable del area de Orientacidon Educativa en
la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Auténoma de Baja California.

o Ana Marcela Uribe, Magister en Psicologia Clinica, vinculada actualmente a la
Universidad El Bosque, Colombia.

. Guillermo Uribe, magister y docente de la Universidad Pedagégica de Colombia.

Las ponencias en este evento fueron:

. Estrategias creativas para ensefiar a pensar, decidir y aprender, Yéssica
Martinez.

. Conocer y manejar el bulling: maltrato e intimidaciéon entre iguales, Maritza
Garcia.

. Herramientas para la orientacion vocacional y orientacién del proyecto de

vida, Ana Marcela Uribe.

. Experiencia de permanencia estudiantil con calidad humana, Yanelis Odette
Yaneth Rimén — coordinadora de Bienestar Institucional sede Valledupar.

. Experiencia ¢Como se lleva a cabo la orientacion profesional en los colegios
publicos de Valledupar?, Sara Ariza, Psicéloga

219



FUNDACION UNIVERSITARIA
\ DEL AF_IEA_AI'\IDIN;Q

Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 - Valledupar

ASPECTO ESTRATEGICO 3: FOMENTO AL DESARROLLO
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION

Linea de accion 3.1: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS

Provectos financiados en 2010

. “Caracterizacion y clasificacion geomecanica del macizo rocoso en la Mina El
Hatillo, municipio La Loma, Cesar”; la instituciéon financiadora es la firma Vale
Coal Colombia LTD.

. “Evaluacion y remediaciéon de suelos alterados por actividad de mineria del
carbén: aplicacién de Biochar procedente de residuo biomasico de la palma de
aceite en zona carbonifera del Cesar”; instituciéon financiadora, el Grupo
Diagnéstico y Control de la Contaminacion Gdcon — Universidad de Antioquia;
cofinanciaciéon aprobada por Colciencias.

Lineas de investigacion

En la concepcion y aplicacion de la Facultad de Ingenieria de la Sede, se han tenido en
cuenta las caracteristicas del entorno, dando especial valor al hecho de que Valledupar
es epicentro entre los dos mas grandes centros carboniferos de Colombia, lo que abre
posibilidades para que profesionales formados en la institucion puedan prestar
servicios a empresas establecidas en su propia region.

Con base en lo anterior, se encamina la estrategia de investigacion en dos lineas: una
es la linea administrativa que, a su vez, tiene 2 sublineas: Minero Administrativa y
Geologia Econdmica. La otra es la Linea Técnica, con sus sublineas Minero Ambiental y
Geotécnica.

Es necesario reconocer que con estas lineas se definié un perfil y nivel de formacioén
que permite que, cada vez mas, sean mas los profesionales locales vinculados a la
actividad minera en el Departamento, lo cual es un gran aporte a la region si se tiene
en cuenta que una de las quejas mas recurrentes de afios anteriores era el hecho de
que los cargos de mas alto nivel profesional en las empresas mineras localizadas en
Cesar y La Guajira, eran asignados a personal foraneo.
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Grupos de investigacién

Tabla 130 — Gru

CIUEe EE Sublineas

Investigacion

pos de investigacion Valledupar

Programa

Inscrito en
Colciencias

Estado

Categoria
en
Colciencias

Productos
actuales

Fecha de
creacion

Salud
GIMA. Grupo de Og:upacional en ” de
In_vestlgauon Mln_as Ingen_lerla Activo COL0104232 | Sin Categoria 4 junio de
Minero Calidad de Minas 2006
Ambiental Ambiental en

Mineria
GITECAD. Minero
Grupo de | Administrativa Ingenieria 19 de
Investigacion de Minas Activo COL0103647 | Sin Categoria 0 febrero de
Minero Técnico- | Minero Técnica 2010
Administrativo

Fuente: Sede Valledupar

Semilleros de investigacion

Semilleros de Sublinea

Investigacion

Tabla 131 — Semilleros de investigacién Valledu

Coordinador
Semillero

Proyecto

Determinacién de la calidad

NUmero de
estudiantes
participantes

NUmero
productos
actuales

mineras “SIGEM”

Cesar, Serrania del Perija

Semillero de . . Ponencia 15/05/10
- L, de los ladrillos producidos .
Investigacion en . Redcolsi
- - Sublinea . en el departamento del
Resistencia de Minero Técnica Javier Orozco Cesar, a artir de la 2
Materiales & part Poster 14/10/2010
. obtencion experimental de -
(Sirma) - P Redcolsi
la resistencia ultima
Evaluacion de las cenizas
residuo de la incineracion Ponencia 15/05/10
de carbén mineral, en el REDCOLSI
proceso de generacion de
. energia eléctrica de la
SIMA — (semillero Sublinea en termoeléctrica de La
de Calidad Antonio Guajira como segmentante
|nyestlgaC|ones ambiental en Rudas en el area de la 8 Poster 14/10_/2010
minero o - Redcolsi
ambientales) Mineria construccion en el
municipio de Valledupar,
departamento del Cesar.
Historia de la mineria de
carbén en el departamento
del Cesar.

. . .. Ponencia 15/05/10
Semillero de Estudio = Geoespeleoldgico Redcolsi
investigaciones Sublinea Elias Roias de las Cavernas del 20
geoldgicas Minero Técnica d Municipio de  Manaure, Poster 14/10/2010

Redcolsi
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. . Nudmero de Numero
Semilleros de . Coordinador .
X s Sublinea . Proyecto estudiantes productos
Investigacion Semillero oy
participantes actuales
Caracterizacion Yy
clasificacion  geomecanica

del macizo rocoso en la
mina El Hatillo, municipio
La Loma, departamento del

Dos (2) Ponencias
15/05/10 Redcolsi

Semillero en

. Sublinea . Cesar

mecanica de . o Edwin Salazar = 9

rocas Minero Técnica Cara_u?terl_zacmn 'y
clasificacion  geomecanica
del macizo rocoso en La Poéster 14/10/2010
Primavera, municipio Redcolsi
Bosconia, departamento del
Cesar

SISER. semillero

de investigacion

al seguimiento y

evaluacioén de las Sublinea Péster. Pablo

regalias en el Minero Abdo Barrera | Desenclave Minero 6 Olivero Marmolejo.

departamento y | Administrativa 2009

los municipios

carboniferos del

Cesar

Semillero de Recuperacion

investigacion en morfolégicamente la zona

restauracion Sublinea Antonio de explotacion de la Mina > Ponencia 15/05/10
morfolégica  de | Minero Técnica Rudas Caypa, afectadas por los Redcolsi
suelos afectados procesos extractivos de
por mineria carbdn a cielo abierto
Semillero en Memoria _ Cultural y

GIMA Abel Carrefio | Etnobotéanica del 13 0

ecologia humana

Departamento del Cesar

Participacién en redes

En intercambios que resultan productivos para la comunidad educativa, la sede
Valledupar tiene participacion en varias redes que promueven el desarrollo regional; en

la Red Colombiana de Semilleros de

Investigacion,

participando como Comité

Organizador del evento Nodo Cesar. En otras redes, participando en mesas de trabajo.

Estas son:
. Incarbo
. Red de Universidades del Cesar, Reducesar, integrada por UPC, Udes, Fundacion

Universitaria del Area Andina

. Comité Departamental de Ciencia y Tecnologia, Codecyt

o Valledupar, Ciudad del Conocimiento
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. Agenda Departamental de Ciencia y Tecnologia

. Museo de Ciencia y Tecnologia, Asesora de Paz

o Comité de Seguimiento a la Inversion de Regalias del Carbon y Petréleo, Csir
. Asesor Minero

i NTR

Eventos organizados por Investigacion

Dentro de éstos, vale la pena mencionar la Primera Jornada de Semilleros de
Investigacion y Responsabilidad Social, realizada en el Auditorio Pablo Oliveros
Marmolejo de la sede, del 18 a 20 de agosto. Contd con 223 asistentes que
participaron en las conferencias ofrecidas por 7 conferencistas. Como reconocimiento
fueron entregados bonos para los tres primeros lugares y certificados de participacion.

Las ponencias fueron:

o Responsabilidad Social, Alexander Castrillo Galvan.

o Evaluacion morfolégica de usos energéticos del carbén, Marlon Bastidas
Barranco.

o Caracterizaciéon de macizos rocosos y aplicaciones en estabilidad de taludes de

mineria a cielo abierto, Alvaro Castro.
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o Sistemas carsticos colombianos, Juan Manuel Moreno.

. Responsabilidad social en Drummond Limitada, Alfredo Araudjo

. Red colombiana de Semilleros de Investigacion Redcolsi nodo Cesar, Fresia
Cotes.

Otro evento de notable importancia fue la capacitacién dirigida a la comunidad
universitaria en general, en el Auditorio de la sede Valledupar, el 6 de mayo, con
participacion de 180 asistentes y 2 conferencias de Colciencias. En este caso las
ponencias fueron: convocatoria nacional para el Programa Jévenes Investigadores e
Innovadores afio 2010-conformacién de un banco de elegibles, y Convocatoria
Nacional para Estudios de Doctorado en el Exterior afio 2010-conformaciéon de banco
de elegibles.

Eventos en los cuales participd Investigacion

o Cooperacion en investigacion entre la Universidad Pontificia Bolivariana
— Universidad de Antioquia — Universidad Nacional. Julio 19 al 22, realizado
en Medellin en las sedes de las mencionadas universidades. Se enmarca en la
busqueda de sinergia con universidades y empresas para el crecimiento
académico de nuestros docentes y estudiantes, con el propdsito de apoyar las
siguientes tematicas:

4 Movilidad docente con grupos de investigacion.

4 Transferencia de capacidades tecnoldgicas que mejoren la cualificacion del
personal académico-administrativo de la Sede de Valledupar.

4 Investigaciones interdisciplinarias con los grupos de investigacion de las
universidades pares en los d&mbitos local, regional, nacional e internacional
con los que guarden relacién las universidades visitadas.

v Uso bilateral de laboratorios, interpretacion de datos experimentales y
publicacién compartida de resultados de investigacion.

. 11l Semana Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Realizada del 4
al 8 de octubre con diversas actividades desarrolladas en los auditorios de la
Biblioteca Departamental Rafael Carrillo Luaquez, la Universidad de Santander
Udes, la Escuela de Bellas Artes, la Universidad Popular del Cesar en sus sedes
Sabanas, Hurtado y Aguachica y el Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo de la
Fundacion Universitaria del Area Andina. Participaron, en promedio, entre 100 y
150 personas por evento con un total de 30 conferencistas nacionales.
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Linea de accion 3.2: CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE
PUBLICACIONES

Tabla 132 — Publicaciones Valledupar

Autor (es) Publicacion (referencia bibliografica completa)
Calixto Raul Ortega Yacimientos minerales en Colombia - X1l Congreso
1 C. Lb. | Montero - Elias 2009 Colombiano de Geologia 7 - 11 Septiembre de 2009, Paipa
Ernesto Rojas - Boyacéa
. . Exploracion Geoquimica de los Recursos Auriferos en el
Calixto Raul Ortega L P
. sector de Saloa. - IX Semana Técnica de Geologia e
2 O. Pub. | Montero - Elias 2010 - g -
Ernesto Roias Ingenieria Geolégica en Manizales. 11- 14 de agosto de
1 2010. Manizales - Caldas
Clarivel Parra Ditta - Establecimiento de usos Tecnolégicos a partir de la
Mario Miguel Hinojosa caracterizacion de carbones del Yacimiento El Hatillo -
3 RNNi Vega - Luis Emilio 2007 Cesar. Revista Teoria y Praxis Investigativa, Volumen 2, No.
Rojas Castafieda - 2. Centro de Investigacion y Desarrollo — Centro de
César Augusto Ofate Investigacion y Desarrollo / Fundacién Universitaria del
Jiménez Area Andina
Calixto Radl Ortega CaracterlzaC|on hldrosedlmerjtologlca Yy procesos erosivos
. de los rios Cesar y Guatapuri, parte media. 12+D.
4 RNI Montero - Elias 2008 - . .
. Ingenieria, Investigacion y Desarrollo. Vol 7, No. 2.
Ernesto Rojas e
Diciembre 2008

Fuente: Sede Valledupar

Tipos:

RI1 Revista Internacional Indexada RIN Revista Internacional No Indexada

RNI Revista Nacional Indexada RNNI Revista Nacional No Indexada

Lb. Libro (con ISBN) C.Lb Capitulo de libro (Libros con Isbn)

O. Otras publicaciones (literatura gris y otros productos Trabajos de grado —finales a Tesis.

Pub. | no certificados, normas basadas en los resultados de T. Trabajos de grado que hacen parte
investigacion y productos de divulgaciéon o Grado | de la culminacién de estudios de
popularizacion de resultados de investigacién) pregrado o posgrado.

Pat. | Patentes y otros tipos de registro de propiedad O. Otros resultados (paquetes
intelectual Res tecnoldgicos, modelos de gestion

empresarial, etc.)

Fuente: Sede Valledupar
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ASPECTO ESTRATEGICO 4: VINCULACION CON EL ENTORNO

Linea de accion 4.1: CONSOLIDACION DE LA PROYECCION
SOCIAL

En la condicion de la Fundacion Universitaria del Area Andina Sede Valledupar,
institucién comprometida con el desarrollo regional, esta empefiada en ejecutar planes
y acciones que permitan proyectarla en el plano social, mientras se acompafa a los
cesarenses en procesos que impacten positivamente en su forma y calidad de vida.

En los cuadros siguientes, se ofrece una relacion detallada de los contratos suscritos,
con el propodsito de cumplir este objetivo especifico, indicando el tipo de proyecto, la
inversion realizada, la poblacidon beneficiaria y los resultados en cada caso.

Actividades de proveccidn social

El compromiso de Responsabilidad Social de la Fundacién ha generado la satisfaccion
de realizar acciones a favor del medio ambiente y de grupos humanos vulnerables, a
través del Voluntariado de Desarrollo Humano Regional, conformado en mayo de 2010.

Ademas, gracias a que se obtuvo la certificacion de Dansocial que habilita a la
Fundacion para ofrecer capacitacion de economia solidaria, se apoyaron pequefias
empresas mineras, se participé en mesas de dialogo social y otras acciones igualmente
valiosas.
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La sintesis de acciones realizadas para consolidar la proyeccién social de la Sede de
Valledupar esta consignada en el siguiente cuadro:

Tabla 133 — Actividades Proyeccién Social Valledupar
ACTIVIDADES REALIZADAS FECHA RESULTADOS ‘

Vinculacion de 7 cooperativas mineras, a través de

rAn‘Q;?]Se?Z:S a las pequefias empresa Zﬁ:ki)er?r:grz las cuales se impact6 a 1.432 personas (358
trabajadores y 1.074 indirectos)
Realizacion de un diagnéstico socio- Obtencién del documento que evidencia los
econémico a la vereda Las casitas — Septiembre | diferentes aspectos socio-econdémicos de la vereda,
Valledupar llamado Paradoja Socioeconémica y Minera
Creaciéon de la mesa de trabajo, conformada por
Vinculacion a redes y mesas de integrantes del Ministerio de Proteccion Social,
trabajo para estudio de proyectos Mayo Construyendo Futuro (ONG), Secretaria de Minas,
regionales (Mesas de Dialogo Social) Fundacion Universitaria del Area Andina,

Gobernacioén, Alcaldia, UPC, Fenalco y la OIT

Vinculacion a Aiesec (Association

internationale des étudiants en Mayo a . .. .
. . - . Participacion de 4 estudiantes en el proceso de
sciences économiques et diciembre -
X Aiesec
commerciales)
Participacion en el Consejo - . . - .
p 1 A partir de I Jornada de Dialogo Social dirigido a cooperativas

Pedagogica de Economia Solidaria mayo 2009 | del departamento del Cesar y La Guajira

Conpecesar
A partir de Brigadas de salud al corregimiento de Las Casitas.
Voluntariado Dehur (Desarrollo n?a o de Conferencia de sensibilizacién para cuidar el rio
Humano Regional) 2%/10 Guatapuri. Brigada de regalos al hospital del
municipio de Astrea — Cesar
Participacion en el Foro de 'zp:;’::)rg: Creacion del grupo de estudiantes de
emprendimiento y congreso de Aifer 92010 emprendimiento
Creacion de la Escuela de Responsabilidad Social
A partir de (Erse) en la institucién. Capacitacién de 20
Responsabilidad social aposto de estudiantes en RSE y RSU. Conferencia sobre
P 92010 responsabilidad social dictada por representantes

de GIZ (GTZ). Institucionalizacion del Dia de
Responsabilidad Social (18 de agosto).

Fuente: Sede Valledupar

Linea de accién 4.2: CONSOLIDAR LOS LINEAMIENTOS Y
ESTRATEGIAS DE EGRESADOS

Vinculacién de egresados al proceso de la Fundacién

Para garantizar que quienes se han formado en la Fundacién Universitaria del Area
Andina se mantengan vinculados de alguna manera y contribuyan a seguir
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fortaleciendo la institucién, se han desplegado estrategias que incluyen la orientacion
profesional a los estudiantes de décimo semestre y a los egresados.

Con el mismo propésito, se realizd el Cuarto Encuentro de Egresados, al cual asistieron
egresados del Programa de Minas y del Centro de Educacién a Distancia.

Organizacion de egresados

Con el propodsito de promover la organizacion de quienes egresan de la Institucion, fue
conformada la Asociaciéon de Egresados de Ingenieria de Minas de la Fundaciéon
Universitaria del Area Andina Aima, que se encuentra registrada ante la Camara de
Comercio de Valledupar, con nimero de folio S0503498; sigla Aima, NIT: 900318382-
1y Operacion: 01M051011036.

Vinculacion de egresados al medio laboral

La calidad de la formacién que ofrece la Sede Valledupar le garantiza al personal
formado altas posibilidades en el entorno laboral. En estos momentos el 72% de los
egresados estan vinculados a las mas importantes empresas mineras de la regién o
empresas de distinto orden, vinculadas de alguna manera al sector. Entre éstas se
encuentran:

. DRUMMOND, CERREJON Y CDJ
. TELECOM, SENA

. MASERING

. PRODECO

. CONSTRUVICOL LTDA.

. GOBERNACION DE LA GUAJIRA
. ALCALDIA DEL PILAR-GUAJIRA
. ELECTROMEC

. IGAC

. GECOLSA

. INGEOMINAS
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Linea de accion 4.3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Convenios gestionados

En primer lugar, se suscribié un convenio internacional de colaboraciéon cultural y
cientifica a 3 afios con la Universidad de Santiago de Chile, con el objeto de promover
el desarrollo y difusiéon de la cultura y, en particular, el desarrollo de la ensefanza
superior y la investigacion cientifica y tecnolégica. Como resultado, un docente
investigador estéa realizando su doctorado en esa Universidad.

Ademas, se han suscrito convenios nacionales de cooperacion con distintas
instituciones, con el propdsito de desarrollar proyectos de investigacién en diversas
areas relacionadas con nuestros programas académicos. Estos son los convenios en
mencion:

. Convenio marco de cooperacién suscrito con la Universidad Pontificia
Bolivariana. Con una vigencia de 3 afios; su objeto es promover y ejecutar
entre la Universidad Pontificia Bolivariana y la Fundacion Universitaria del Area
Andina un programa de cooperacion técnica, académica y cientifica para el
desarrollo del area ambiental, de las posibilidades de uso y transformacién del
carbén y uso de la energia eléctrica y térmica en el sector industrial y comercial,
con la participacion de ambas instituciones. En desarrollo del convenio se
realizaron visitas a la Universidad Pontificia para establecer una agenda de
trabajo para el 2011.

. Convenio marco de cooperacion suscrito con la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Medellin. Su vigencia es de 5 afios y su objetivo promover y
ejecutar entre la Universidad Nacional y la Fundaciéon Universitaria del Area
Andina un programa de cooperacion técnica, académica y cientifica para el
desarrollo del area ambiental, de las posibilidades de uso y transformacion del
carbén y uso de la energia eléctrica y térmica en el sector industrial y comercial,
con la participacién de ambas instituciones. Se realizaron visitas a la Universidad
Nacional para definir agenda de trabajo 2011.

. Convenio marco de cooperacién suscrito con Laboratorio Ernesto
Altahona, de mucho reconocimiento en su sector en el Cesar, con el propésito
de poner en marcha conjuntamente proyectos de investigacion, y facilitar la
realizacién de actividades académicas mediante las practicas de laboratorio. Es
un convenio suscrito a tiempo indefinido, a través del cual se desarrollan dos
lineas de investigacion.
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Educacioén para el Trabajo vy el Desarrollo Humano

Cumpliendo con el precepto de ofrecer formacion pertinente, se logré darle identidad
vallenata a la unidad de educacién continuada, con diez diplomados y cursos que
resultan coherentes con las realidades y necesidades del sector productivo,
empresarial y profesional del entorno regional de la Fundacién, tales como carbén,
gerencia minera y software minero.

El total de beneficiados es de 102 personas, distribuidas asi:

. Técnico Laboral en Cocina: 10.

. Actualizacion de Carbon: 19.

. Diplomado en Competencias para la Educacién Superior: 58.
. Diplomado en Software Mineros: 15.

Para 2011 la meta de ingresos por Educacién Continuada se ha fijado en setecientos
sesenta y cuatro millones seiscientos mil pesos ($764.600.000), con los siguientes
diplomados: en Carbdén, Software Minero, Derecho Penal Acusatorio, Marketing Politico,
Derecho Minero y Ambiental, Docencia, Cartografia y GPS, Logistica Minera, Gerencia
Minera, Disefio de Voladuras, Educacion Ambiental, Gerencia del Talento Humano,
Buenas Préacticas de Manufacturas, Mineria Subterranea, Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, Compensacién Salarial, Mercadeo Estratégico, Metodologia de La
Investigacion, Auditorias Mineras Externas
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ASPECTO ESTRATEGICO 5: MODERNIZACION DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Linea de accién 5.1: CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE LA
PLANEACION, LA AUTOEVALUACION, EL CONTROL DE GESTION Y
EL MEJORAMIENTO CONTINUO

Sostenibilidad financiera

Con la implementacién del sistema de informacion SAP y SAI, en la sede de Valledupar
se comenzaron a gestionar asuntos con el recurso humano que se tiene, entre los
cuales estan:

. Facturacion: en el mes de octubre se asignaron transacciones del médulo SD.

. Creacién de descuentos: en el periodo 2010 2 se comenzaron a aplicar los
descuentos por parte de tesoreria.

. Gestion financiera de cancelaciones y aplazamientos: se formulan las respuestas
a estudiantes y se aplican las operaciones en el sistema.

o Informacion a proveedores: con la transaccion FBL1N se procede a dar la
informacion.

. Legalizacion de Icetex: se comenzd a realizar el ingreso en el sistema de las
resoluciones.

. Generacion de reporteria: en la parte administrativa se puede realizar la

generacion de reporteria de Solp realizadas en el sistema, valores de la misma,
usuarios, entre otras; asi mismo, se generan reportes de cartera y de deudores
solidarios.

Fortalecimiento de la gestidon contable y financiera

A partir del 22 de noviembre de 2010 se asignd una coordinacién administrativa y
financiera a la Sede de Valledupar, con el propésito de descentralizar gradualmente
procesos que se venian trabajando en Bogota, como es el caso de pagos a
proveedores, liquidacion de impuesto de ICA, legalizaciones financieras.

Planta administrativa

En 2010 se registr6 un crecimiento sustancial en el nivel de coordinaciones,
especialmente en el area de academia, en investigacion, biblioteca y proyectos
especiales. La creacion en el afio 2010 de la coordinacién administrativa y financiera
vino a soportar el procesos de descentralizacion.

231



FUNDACION UNIVERSITARIA
\ DEL AREA ANDINA

Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 - Valledupar

Planteada en graficas comparativas, asi fue la distribucion de la planta de personal por
nivel de cargos en 2009 y 2010:

PLANTA DE PERSONALPOR NIVEL DE
CARGOS 2009

PLANTA RDEPERZONAL POR NIVEL DECARGOZ 2010

Planta administrativa por tipo de contrato: se evidencia un crecimiento en el tipo de
contrato a término fijo del 35% de la planta administrativa, para lo cual se considera
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importante evaluar los tipos de contratos en las areas de manejo y confianza, como
son las &reas financieras, con el fin de evitar rotacion de personal.

Comparativo planta de personal: en el afio 2009, el area administrativa contaba con 12
funcionarios; 21 funcionarios en 2010 y 29 en 2011. Esto indica que, del 2010 al 2011,
el incremento de personal, que estuvo en un 40%, fue menor al incremento registrado
de 2009 al 2010, cuando registro 57%.

COMPARATIVO PLANTA

CINUMERO FUNCIONARIOS

Linea de accion 5.2: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE
APOYO LOGISTICO A LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
ADMINISTRACION

Dotar a la Sede de Valledupar de las herramientas necesarias para cumplir la misiéon de
la institucion requiere atencidon especial. En este sentido, se han destinado los recursos
y esfuerzos requeridos para cumplir este fin, dotando la Biblioteca, el laboratorio de
Quimica y el laboratorio de Fisica.
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Disponibilidad de servicios en Red

Durante el afio 2010 se avanzé en la estrategia para incorporar tecnologias de
informacién y comunicacion a las actividades de docencia, investigacion y extension, a
través de Renata, la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada.

La estrategia comprende adecuacion de las herramientas en las instalaciones y
capacitacion para docentes, quienes replicaran la informacion a estudiantes en cuanto
se suscriba el convenio.

Adquisiciones vy adecuaciones audiovisuales
CANTIDAD DESCRIPCION

31 Computadores portatiles

21 Computadores de escritorio para sala de informatica
10 Computadores de escritorio para biblioteca

5 Computadores para sala profesores

Linea de acciéon 5.3: IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO FISICO DE LA FUNDACION

Como consecuencia del crecimiento que ha tenido la Sede de Valledupar durante 12
afos, gracias a su liderazgo en las carreras de ingenieria y a la proyecciéon en la region
de nuevas ofertas académicas, la Fundacién Universitaria del Area Andina le aposté a
un fortalecimiento presencial que contribuyera al crecimiento regional, mediante la
construccion de una nueva sede, la mas moderna de su tipo existente en Valledupar.

Las nuevas instalaciones, oficialmente inauguradas en diciembre de 2009, ofrecen
amplios espacios y modernas dotaciones que favorecen los procesos formativos de la
comunidad educativa. Se localizan en un predio de aproximadamente 7.472 metros
cuadrados, en el sector de mayor crecimiento urbanistico de la ciudad.

Esta edificacion tiene un area construida de 5.000 metros cuadrados; cuenta con
espacios para los laboratorios de ciencias basicas, mineralogia, petrografia, talleres de
gastronomia y culinaria, 29 salones con las mejores condiciones de iluminacion y
ventilacion naturales, con capacidad para 35 a 40 personas, cada uno; ademas, tiene
zonas adaptables para los futuros espacios académicos.

Posee un auditorio bautizado con el nombre del fundador Pablo Oliveros Marmolejo,
con capacidad para 200 personas, dotado de tecnologia multimedia de dudltima
generacion, que permite a los asistentes y conferencistas una experiencia interactiva
Unica, con enlaces para video-conferencias en el ambito local y nacional, y enlazado, a
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su vez, con cuatro aulas del edificio provistas, asi mismo, de toda la tecnologia que le
permite a los asistentes ver la conferencia como si estuvieran en el mismo auditorio, lo
que permite ampliar la cobertura en 150 personas mas.

Se cuenta, ademds, con canchas mudltiples, oficinas administrativas, salas de
profesores, dos aulas de informatica con capacidad para 25 puestos de trabajo cada
una, biblioteca con capacidad para 120 personas y una cafeteria con capacidad para 80
personas, suficiente para atender la poblacion universitaria.

El &rea de parqueaderos tiene 56 lugares para uso de administrativos, cuerpo docente
y estudiantes. Adicionalmente, cuenta con una terraza destinada exclusivamente a las
labores de bienestar universitario y una zona social para la recreacion y descanso de la
comunidad educativa.

En un evidente principio de inclusién, el disefio de las instalaciones tuvo en cuenta a la
poblaciéon especial, que puede acceder facilmente gracias a la construcciéon de rampas,
de acuerdo con la normatividad vigente, y un amplio ascensor que les permite acceder
a todos los niveles de la estructura.

Linea de accion 5.4: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION INSTITUCIONAL

Provecto AUGES

En 2010 se realizaron las capacitaciones respectivas a los funcionarios a cargo de este
programa, que ha dado una nueva forma de trabajar, aprovechando el conocimiento
que de la institucion tienen dichos funcionarios y la tecnologia de la informacion; lo
anterior permitira realizar los procesos de una manera mas sencilla, oportuna y de
mejor calidad.

Las capacitaciones a funcionarios se dieron en el Sistema de Informacién Académico
SAl, en los médulos Sipa (Sistema de Programacion Académica) y Ayres (Informacion
Académica, Registro y Control); en el Sistema de Informacion Financiero vy
Administrativo SAP, fueron capacitados en los mddulos Fica (Cuenta Corriente
Contractual del Estudiante), MM (compras e inventarios) y SD (facturacién de otros
ingresos), con lo cual se pudieron descentralizar actividades en el area financiera, tales
como la facturacion, aplicacién de descuentos, becas, incentivos y auxilios y hacer las
respectivas legalizaciones de Icetex.
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Comunicacién e imagen institucional

Se han dispuesto y desarrollado diversas estrategias para informar a la comunidad
sobre el quehacer de la Fundacion Universitaria del Area Andina Sede Valledupar y
fortalecer su imagen institucional. Estas son:

Atraccion de potenciales aspirantes: para fortalecer el sistema de informacion hacia
potenciales aspirantes, se formuld invitacién a las distintas instituciones educativas del
Departamento del Cesar y del vecino departamento de La Guajira, generando como
resultado la visita a la sede de 51 de dichas instituciones, con un total de 5.373
estudiantes que han conocido las instalaciones fisicas y han sido enterados de las
oportunidades que se ofrecen como institucién para su formacién profesional y la
formulacién de sus proyectos de vida.

Actividades de promocion:

. Instalacion de stands: aprovechando ocasiones estratégicas, en lugares clave
de la ciudad, se han instalado stands informativos, debidamente identificados con
los logos e imagen de la Fundacion Universitaria del Area Andina, atendidos por
personal encargado de entregar material P.O.P e informar a quienes lo reciben
sobre las bondades de la institucién y la oferta existente de la sede. Esta
actividad se ha realizado en: Supertiendas Olimpica, Centro Comercial Guatapuri
Plaza, Feria académica organizada por el Centro Comercial Guatapuri y
participaciéon en la feria de tenderos.

. Telemercadeo: para esta tarea de promocion directa, la Fundaciéon se ha
servido de las bases de datos existentes, obtenidas en el proceso de visitas,
registros de asistencia a eventos y encuentros dentro y fuera de la sede y datos
obtenidos de personas que se acercan a la institucion.

. Medios electronicos: acorde con el mundo moderno, se ha hecho uso de las
redes sociales, como Facebook, tan usada por la gente joven, para difundir la
oferta existente. Asi mismo, con base en las bases de datos construidas, se envia
frecuentemente informaciéon sobre los programas de interés a los correos
electrénicos registrados.

Otras actividades: ademas de las estrategias mencionadas, se han realizado algunas
otras actividades que contribuyen a la divulgacibn de la Fundacién, como el
lanzamiento del programa de Ingenieria Geoldégica y los desayunos de trabajo
realizados en la sede con representantes de los diferentes sectores empresariales de la
ciudad, con los cuales se establecen vinculos para la ejecucibn de programas y
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acciones conjuntas que contribuyan, como es el propésito de la Fundacién, al
desarrollo regional.

Divulgacién y Prensa

Esta tarea se ha cumplido en dos sentidos: por una parte, la emisiéon de cufias y
mensajes publicitarios pautados por la institucién en los que se promociona la oferta
de programas existentes y, por otra, la utilizaciéon de otros canales de comunicacion.
Los medios y espacios a traves de los cuales se han tenido emisiones publicitarias en
cada muncipio y ciudad son:

VALLEDUPAR:
. PERIODICO EL PILON.

. EMISORA OLIMPICA STEREO.
. EMISORA RUMBA STEREO.

. EMISORA MARAVILLA STEREO (Programas Maravilla Informa y Momentos de
Amor).

. EMIISORA RADIO GUATAPURI (Noticiero la Tribuna del Cesar y programacion
ordinaria).

. EMISORA VOZ DEL CANAGUATE (Noticiero Testimonio 24 y programacion
ordinaria).

AGUACHICA:
. EMISORA ONDAS DEL CESAR.

. EMISORA CAMPO SERRANO.

BOSCONIA:
. EMISORA TROPICAL STEREO.

CURUMANI:
. EMISORA CURUMANI STEREO.

EL COPEY:
. EMISORA VILLA DEL CESAR STEREO.

GAMARRA:
. EMISORA 89.2 LA FM STEREO.
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LA JAGUA DE IBIRICO:
. EMISORA VOZ DE LA JAGUA.

LA PAZ:
. EMISORA EBENEZER STEREO.

SAN ALBERTO:
. EMISORA LA PALMA STEREO.

SAN MARTIN:
. EMISORA SAN MARTIN DE TOUR.

PAILITAS:
. EMISORA UNIVERSAL STEREO.

REGION CARIBE — COBERTURA EN DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA

COSTA:

. TELECARIBE (Noticieros CV Noticias y Notivisibn — programas variados El
Disparate, El Caribe se ve, Contacto Online, Caribe Alegre y Tropical y
Cheverifiesta)

Ademas de la difusidon estrictamente publicitaria, la instituciéon ha establecido canales
para el flujo de informacién a los medios de comunicacidon locales y regionales, a
través de los cuales se ha podido divulgar informacion importante sobre la institucion,
sus propoésitos, proyecciones, logros y eventos representantivos.

Esta tarea se ha cumplido mediante la emisién regular de boletines de prensa y gestion
free-press, con apoyo eventual de una periodista, que ha derivado en la publicaciéon de
notas y entrevistas en medios y espacios de radio, prensa escrita, television y
periodicos virtuales originados en la region.

Los medios en los que regularmente se han obtenido registros noticiosos son: Diario
El Pil6n, Vanguardia Valledupar, elpaisvallenato.com; programa comenzando el dia y
Noticiero del Canal Cejes-Vallevision; Programa Hola Valledupar y Noticiero RPT del
Canal 12 de Telmex; Noticiero la Tribuna del Cesar de Radio Guatapuri; Noticiero
Testimonio 24 y el programa Tarde, Tinto y Cafiaguate de La Voz del Cafaguate;
Noticiero Maravilla Informa y los programas Enfoque, Despertar Vallenato y Oye
Valledupar de la emisora Maravilla Stereo; Noticiero RCN Valledupar.
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ASPECTO ESTRATEGICO 6: INTERNACIONALIZACION

En busca de alcances internacionales de la institucion, se desarrollaron estrategias que
permiten la proyeccion de la comunidad educativa, mas alla de las fronteras:

Creacion del Centro de Idiomas

Comenzo6 a prestar servicios en diciembre de 2010 en instalaciones de la sede de la
Fundacion, gracias al convenio con Jessiper. Garantiza 6 niveles que permiten alcanzar
el Nivel B2 en el estandar europeo, y realiza los examenes pre-requisito para obtener
el titulo. Se proyecté para estructurar un programa con docentes y administrativos que
permitira garantizar el bilingismo hacia el 2019.

Estrateqia de cooperacion internacional

Dentro de esta estrategia, durante la vigencia 2010 se suscribié un convenio de
colaboracién cultural y cientifica con la Universidad de Santiago de Chile, con 3 afios
de vigencia, cuyo objeto es promover el desarrollo y difusion de la cultura y, en
particular, el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica. Gracias a este convenio se tiene un docente investigador realizando su
Doctorado en la mencionada universidad.

Se realizé el Tercer Encuentro Binacional de Mineria del Carbén, como escenario de
fortalecimiento e integracion de la industria carbonifera colombo-venezolana.
Participaron mas de 200 representantes de gremios, universidades, profesionales,
docentes y estudiantes del Estado de Zulia, Venezuela y los departamentos Cesar, La
Guajira y Magdalena, Colombia. Fue conferencista principal el Doctor Patricio Aroca de
la Universidad del Norte de Chile.

Para garantizar que los estudiantes de la Fundaciéon cuenten con espacios para hacer
investigaciones, practicas y pasantias, se iniciaron los procesos para suscribir
convenios con las empresas multinacionales vinculadas al sector minero en la region,
Vale do Rio, Mpx y Drummond LTD.
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ANEXO ESTADISTICO

Cuadro 1 — Estudiantes de programas de pregrado presenciales en Bogota

Facultad/ Programa 2005-2 | 2006-2 | 2007-2 | 2008-2 | 2009-2 2010-2
Ciencias de la Salud 2.220 2.385 2.681 2.582 2.623 2.851
Programas profesionales 2.033 2.137 2.330 2.169 2.148 2.268
Enfermeria 1.310 1.482 1.696 1.630 1.690 1.813
Optometria 143 124 127 123 112 109
Instrumentacién Quirdrgica 430 373 362 297 234 221
Terapia Respiratoria 150 158 145 119 112 125
Tecnoldgicos 187 226 291 322 384 448
Radiologia e Imagenes Diagndsticas 187 226 291 322 384 448
Técnicos profesionales (0} 22 60 91 91 135
Estética Cosmetologica 0 22 60 91 91 76
Entrenamiento Deportivo 0 0 0 0 0 59
)(ilgirr]:;i(s:i,:?;zlnlstratlvas, Econémicas 292 283 321 371 233 339
Programas profesionales 222 283 321 371 233 339
Mercadeo y Publicidad 222 269 307 313 168 261
Negocios Internacionales 0 14 14 58 65 78
Ingenieria y Ciencias Basicas 123 156 192 191 196 174
Programas profesionales (0] 0 0 (0] (0] 42
Ingenieria de Minas 0 0 0 0 0] 42
Tecnolbgicos 123 156 192 191 196 132
Tecnologia en Alimentos 123 156 192 191 196 132
Disefio, Comunicacion y Bellas Artes 180 275 365 509 574 706
Programas profesionales 180 275 365 509 574 590
Disefio de Modas 132 129 125 185 159 146
Disefno Gréfico 48 146 240 324 415 444
Técnicos profesionales (0] 0 0 (0] (0] 116
Culinaria y Gastronomia 0 0 0 0 0 116

Total pregrado presencial 2.745 3.099 3.559 3.653 3.626 4.070

Fuente: Oficina de Registro y Control, Oficina de Prospeccién, Programacién y Evaluacion

Cuadro 2 — Estudiantes de programas de posgrado presenciales en Bogota

Programa 2005-2 2006-2 2007-2 2008-2 2009-2 2010-2

Auditoria en Salud 0 0 31 79 141 191
Cuidado Ocular Primario 0 0 0 0 0 0

Epidemiologia 0 0 20 44 57 67
Gerencia de Instituciones de Salud 0 0 12 55 37 46
Gerencia de Servicios Gerontolégicos 0 0 1 0 0 0

Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 18 66 80 144
Salud Familiar 0 0 29 34 25 28
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Gestion Ambiental 0 0 0 0 0 0

Logistica Empresarial 0 0 0 0 21 0

Mercadeo Estratégico 0 0 0 0 0 25

Terapia Respiratoria Pediatrica 0 6 1 0 11 0
0 0 0 0

Ortoptica y Terapia Visual ] 12
Total posgrado presencial (0} 6 112 278 ‘ 372 513

Fuente: Oficina de Registro y Control / Oficina de Prospeccién, Programacion y Evaluacion

Cuadro 3 — Estudiantes de iroiramas de Educacién iara el Trabaio i el Desarrollo Humano en Boioté

Total Educacioén para el Trabajo y

el Desarrollo Humano

Auxiliar en Enfermeria 144 149 161 157 164 149
Cocina 0 0 0 0 0 20
Culinaria y Gastronomia 35 97 160 147 134 0
Rendimiento Deportivo 39 60 53 56 54 0
Fatbol Formativo 0 0 0 0 0 0

Fuente: Oficina de Registro y Control - Oficina de Prospeccion, Programacion y Evaluacion

Cuadro 4 — Estudiante de

rogramas a distancia en Bogota

Facultad Ciencias de la Educacion 78 626 2.421 1.995 1.966 2.139
Gestion Ambiental 0 1 9 4 16 176
Informatica y Telematica 78 625 2.412 1.991 1.648 1.414
Pedagogia para la Docencia Universitaria 0 0 0 0 302 549
Facultad de Administracion 138 202 342 260 261 261
Administracion de Construcciones 28 32 52 36 29 31
Administracion de Mercadeo 95 150 260 197 199 188
Administracion Turistica y Hotelera 15 20 30 27 33 42
Programas de pregrado 310 139 288 203 445 572
Contaduria Publica 310 139 280 191 330 481
Tecnologia en Gestion Deportiva 0 0 0 0 0 0
Tecnologia en Entrenamiento del Fatbol 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Deportiva 0 0 0 0 0 0
Tecnologia Deportiva para Personas con Discapacidad 0 0 0 0 0 0
Técnico Profesional en Sistemas 0 0 8 12 115 91
Programas de posgrado 76 39 100 168 208 402
Alta Gerencia y Desarrollo Deportivo 0 4 36 121 89 192
Auditoria en Salud 19 0 0 0 0 32
Epidemiologia 37 20 25 12 24 36
Gerencia en Salud Ocupacional 20 15 39 35 95 142

Total programas a distancia
Fuente: Oficina de Registro y Control - Oficina de Prospeccion, Programacion y Evaluacién — Centro de Educacion a Distancia

Cuadro 5 — Estudiantes de

Técnicos Profesionales

rogramas virtuales Bogota

1.006

3.151

2.626

2.880

Desarrollo de Software para Dispositivos Moéviles
Total programas virtuales
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Cuadro 6 - Eventos académicos Bogota

Nombre del evento

Concursos de ensayo para estudiantes

Organizado por

Departamento de
Humanidades

Fecha y lugar

Dos anuales

NUmero de asistentes

800 participantes de | a IV periodo
de la Fundacion

NUumero de

conferencistas

Participantes
nacionales

XIV Encuentro de Gastroenterologia

Sanitas Internacional

28 de enero. Bogota.

6 docentes participantes de la
Fundacion Universitaria del Area
Andina

3 conferencistas
nacionales y 1
internacional

Semana Internacional de la Moda de
Bogota

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico,
Acicam (Asociacion
Colombiana de Industriales
del Cuero, Calzado y sus
Manufacturas) y el Circulo de
la Moda de Bogota

14 al 16 de febrero

Docentes y estudiantes del programa
Disefio de Modas

Participantes
nacionales e
internacionales

Conversatorio Enfermeria Hoy - Los
Decretos de Emergencia Social en
Salud Niegan el Derecho a la Salud

Programa de Enfermeria

22 de febrero. Auditorio
Fundacion Universitaria
del Area Andina.

120 personas

1 conferencista
nacional

111 Foro Internacional de Innovacién
Pedagégica y Paneles de Discusion
sobre Tecnologias

Qualification Technology
Ltda.

23, 24 y 25 de febrero.
Hotel Bogota.

5 participantes administrativos de la
Fundacion Universitaria del Area
Andina

3 conferencistas
nacionales y 2
internacionales

Conferencia Manejo de Heridas, Ulceras
por Presiéon”

Programa de Enfermeria

23 y 26 de febrero.
Bogota.

140 estudiantes

1 conferencista
nacional

Conversatorio Trabajo Sexual,
Prostitucion, Erotismo y Semiologia.
Conferencia sobre la investigacion del
antropdlogo Juan Carlos Luna

Departamento de
Humanidades

25 de febrero. Bogota

150 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Conversatorio Enfermeria Hoy -
Derecho a la Salud

Programa de Enfermeria

3 de marzo. Auditorio
Fundaciéon Universitaria
del Area Andina

120 personas

1 conferencista
nacional

VIl Jornada de Actualizacién Cuidado
de Enfermeria sobre los Avances en el
Manejo del Dolor. Conocer las
Tendencias de Manejo de Pacientes que
Presentan Urgencias Psiquiatricas”

Programa de Enfermeria

12 de marzo. Bogota.

92 estudiantes, 8 docentes, 2
administrativos

7 conferencistas
nacionales

Conversatorio Los Decretos de la
Emergencia Social, con el Dr. Jorge
Enrique Robledo, senador; el Dr.
German Navas Talero, representante a
la Camara; y el Dr. Radl Arroyave,
docente vy lider sindical

Departamento de
Humanidades

12 de marzo. Bogota

200 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Encuentro Nacional de Decanas de
Programas y Facultades de Enfermeria

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
Acofaen

17, 18 y 19 de marzo.

Bogota.

1 administrativo académico

conferencistas

Participantes
nacionales

Conversatorio Proyecto de Ley sobre el
Papiloma Humano, Dr. Edward Arias
Rubio MD. U. Javeriana, concejal de
Bogota, Partido Verde.

Departamento de
Humanidades

18 de marzo. Bogota

150 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Foro Internacional de Investigacion en
las Instituciones de Educacion Superior

Ministerio de Educacion
Nacional

23 de marzo. Bogota.

Asisten 5 docentes del Programa de
Enfermeria

8 conferencistas
nacionales 3
internacionales

Jornada Distrital de Salud Salud y Bie-
nestar. Nuestro Derecho a Estar Bien

Secretaria Distrital de Salud

24 de marzo. Bogota.

Asisten 3 directivos académicos del
Programa de Enfermeria

Metodologia de
mesas de trabajo

Il Concurso de Ensayo para Docentes

Departamento de
Humanidades

Abril

20 docentes de los diferentes
programas de la Fundacion

Participantes
nacionales

Conversatorio Endulzando el Mes del
Idioma: Lengua, Patria, Literatura, con
Enrique Sainz, ensayista y critico
literario cubano

Departamento de
Humanidades

7 de abril. Bogota

30 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Teleconferencia — Equidad de Género,
Autonomia de la Mujer”

Escuela Superior de
Administracion Publica

12, 19 y 26 de abril.
Bogota

1 docente del Programa de
Enfermeria

5 conferencistas
nacionales

Primer Congreso Internacional de
Marketing Aspromer

Aspromer - Asociacion
Colombiana de Programas de
Mercadeo

13, 14 y 15 de abril.
Bogota

400 estudiantes en total; 80
estudiantes de la Fundaciéon

Participantes
nacionales e
internacionales

Conversatorio Dificultades Extra-
curriculares a la Hora de Escribir, con
Juan Manuel Silva, escritor y académico

Departamento de
Humanidades

14 de abril. Bogota

25 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Jornada de difusién, Plan Nacional de
Salud Publica, con énfasis en registros
clinicos

Ministerio de la Protecciéon
Social

14 de abril. Bogota.

Asisten 2 docentes del Programa de
Enfermeria

Conferencistas
nacionales
representantes del
Ministerio

11 Congreso Nacional de Optometria

Programa de Optometria

16 y 17 de abril. Bogota

25 docentes, 120 estudiantes, 5
administrativos, 32 investigadores
nacionales y 18 casas comerciales

Participantes
nacionales e
internacionales

Segundo Encuentro de Etica y Bioética
Clinica

Comité Nacional de Etica de
Acofaen

27 de abril. Planetario

Distrital.

Asisten 5 estudiantes y 1 docente del
Programa de Enfermeria

1 conferencista
nacional y 4
panelistas
nacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Seminario - Taller de Primer
Respondiente, con la presencia de la
Secretaria de Salud

Fundacion Universitaria del
Area Andina. Programa de
Instrumentacién Quirdrgica.

3 de mayo. Auditorio
Fundacion Universitaria
del Area Andina.

115 personas del Programa de
Instrumentacion Quirargica (admi-
nistrativos, docentes y estudiantes).
Conferencistas: médicos, enfermeras
profesionales y paramédicos de la
Secretaria de Salud

conferencistas

3 conferencias mas
taller préctico

Foro Escuela Politica y Moderna

Universidad Santo Tomas

5 de mayo. Bogota

8 estudiantes de VI y VII semestre

Conferencistas

Ciudadania del Programa de Enfermeria nacionales
Conferencia transformacion de servicios | Facultad de Enfermeria . Asiste 1 docente del programa de 1 conferencista
PR - . - . 7 de mayo. Bogota. p )

de enfermeria, individuo y colectivos Universidad Nacional Enfermeria nacional

Congreso de Publicidad

Universidad Autbnoma de
Occidente

12, 13 y 14 de mayo.
Cali

350 participantes; 1 administrativo
del Programa de Mercadeo y
Publicidad

2 conferencistas
nacionales y 6
internacionales

XIX Congreso Internacional del Dolor

Colombiana para el Estudio
del Dolor

13, 14 y 15 de mayo.
Bogota.

Asisten 6 docentes del Programa de
Enfermeria

12 conferencistas
nacionales y 5
Internacionales

Conversatorio a propdsito del Dia Mun-
dial de Internet: El Plagio: {Mas que un
Problema Moral? Con Catalina Escobar,
Division de Informéatica Educativa; Juan
Manuel Silva, Departamento de
Humanidades y Alvaro Calderoén,
comunicador social y conferencista

Departamento de
Humanidades

19 de mayo. Bogota

25 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Feria estudiantil

Fedopto

21 de mayo. Bogota

107 participantes; 40 docentes de la
Fundacion, 1 estudiante, 4
administrativos

Participantes
nacionales

X111 Encuentro Nacional de Semilleros
de Investigacion de Instrumentacion
Quirdrgica

Universidad Libre

21y 22 de mayo.
Barranquilla

Aproximadamente 100 personas,
estudiantes y docentes de los pro-
gramas de Instrumentacion Quirur-
gica del pais. Por la Fundacién, 1
docente y 2 estudiantes

15 conferencias

Foro - Taller: Generacion de la
Universidad, Revolucion de la
Informacion

Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones, Ministerio
de Educacién Nacional

26 de mayo. Bogota

1 docente del Programa de
Enfermeria

Conferencistas
nacionales e
internacionales

Gira empresarial nacional. Visita a zona
portuaria de la ciudad de Santa Marta,
a la Alcaldia y a empresas privadas

Programa de Mercadeo y
Publicidad y Programa de
Negocios Internacionales

27 al 30 de Mayo. Santa
Marta

23 participantes del programa de
Mercadeo y Publicidad

Participantes
nacionales

245




FUNDACION UNIVERSITARIA
\. DEL MEA_ ANDINA

Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 — Anexo Estadistico

Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Coloquio de Investigacién en Salud
Publica Desarrollo y Formaciéon
Investigativa (la Fundacién actta en el
Grupo Dinamizador en las Mesas de
Extensién, Docencia e Investigacion; de
esta manera hace parte del grupo
organizador)

Programa de
Instrumentacién Quirdrgica

28 de mayo. Auditorio
Principal de la Secretaria
Distrital de Salud

Aproximadamente 300 personas de
diferentes Instituciones de Educacién
Superior de Bogot4; por la Fundacién
asistieron 3 administrativos de los
programas de Enfermeria,
Instrumentaciéon y Terapia
Respiratoria y 12 docentes de los
mismos programas

conferencistas

14 conferencias en
3 paneles

I Congreso Internacional de Proceso de
Enfermeria y Lenguaje Estandarizado
"La enfermera del siglo XXI"

Facultad de Enfermeria,
Universidad Industrial de
Santander

3. 4y 5 de junio.
Bucaramanga.

Asiste 1 docente del Programa de
Enfermeria

16 conferencistas
nacionales y 7
internacionales

Capacitacion en Epidemiologia

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria
(Acofaen)

8 al 11 de junio. Bogota.

2 docentes del Programa de
Enfermeria

1 conferencista
nacional

Congreso Internacional de Informéatica
Educativa

Red Iberoamericana de
Informatica Educativa -
RIBIE - COL

14 al 16 de junio.
Popayan

3 docentes del Departamento de
Ciencias Basicas

Participantes
nacionales e
internacionales

Seminario - Taller Elaboracién de
Preguntas Ecaes

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
Acofaen

18 de junio. Bogota

3 docentes del Programa de
Enfermeria

Participantes
nacionales

Expomarketing (17)

Programa de Mercadeo y
Publicidad

19 de junio. Bogota

254 estudiantes y 500 invitados de
los sectores empresarial y
gubernamental

Participantes
nacionales

Conversatorio Conceptualizacion e
Interpretacion de los Niveles de
Formacion Post Graduada

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
Acofaen

22 de junio. Bogota

6 docentes del Programa de
Enfermeria

Participantes
nacionales

Pre-Colombiamoda 2010. Desfile de los
16 mejores atuendos del programa de
Disefio de Modas, que se presentaron
en la pasarela académica de
Colombiamoda 2010

Colombiamoda

24 de junio. Bogota

300 invitados

16 atuendos de
estudiantes

Foro Mejoramiento de la Gestion de la
Calidad de la Atencién de Salud

Ministerio de la Protecciéon
Social

29 y 30 de junio. Bogota.

Asiste un directivo académico del
Programa de Enfermeria

Participantes
nacionales

Foro Seguimiento a Graduados y
Necesidades del Sector Productivo

Ministerio de Educaciéon
Nacional, Observatorio
Laboral para la Educacion

29 y 30 de junio. Bogota.

Asisten 3 docentes del Programa de
Enfermeria

Participantes
nacionales

Colombiamoda 2010

Colombiamoda

Julio

670 compradores internacionales en
la feria

16 atuendos de
estudiantes
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Guia Metodoldgica para la Elaboracion
de Guias de Atencién Integral en el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud Colombiano

Ministerio de la Proteccion
Social

6 de julio. Bogota

3 docentes del Programa de
Enfermeria

conferencistas

Metodologia de
mesas de trabajo

Primer Simposio de Humanidades.
Tematica: Corporalidad y Educacién

Departamento de
Humanidades

12 de julio. Bogota

12 ponentes docentes del
Departamento de Humanidades

Participantes
nacionales

Comité de Formaciéon Avanzada

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
(Acofaen)

26 de julio. Bogota

2 docentes del Programa de
Enfermeria

Participantes
nacionales

Foro Nacional de Calidad de la
Educacién “Aprendiendo con el milenio"

Ministerio de Educaciéon
Nacional

27, 28 y 29 de julio.
Bogota

4.000 participantes presenciales y
8.520 en el foro virtual. 18
participantes de la Fundacién
Universitaria del Area Andina; de
ellos, 8 administrativos y 10
docentes.

30 actividades de
Foro que implican
participacion de
invitados naciona-
les e internaciona-
les. De los
invitados centrales
se identifican 4
internacionales

Encuentro Latinoamericano de Disefio
en Argentina

Universidad de Palermo

27 al 30 de julio. Buenos
Aires

1 docente y 3 estudiantes de VIII
semestre del Programa Disefio de
Modas

Conferencistas
internacionales

Lanzamiento del Reglamento Técnico
para la Proteccion de los Trabajadores
Expuestos a Agentes Biol6gicos en la
Prestacién de Servicios de Salud
Humana

Ministerio de la Protecciéon
Social

28 de julio. Bogota.

Asistentes: 7 docentes del programa
de Enfermeria

Participantes
nacionales

Socializacién Convenio Docencia-

Secretaria Distrital de Salud

29 de julio. Bogota

1 docente del Programa de

Participantes

Servicio No. 2376 de julio 1 de 2010 Enfermeria nacionales
Socializacion A\_/ances sobre Estrategia Instituto Nacional de Salud 29 de julio. Bogota 1 docente: del Programa de Part.|0|pantes
APS en Colombia Enfermeria nacionales

Simposio Internacional "Nuevos
Escenarios de los Mercados y los
Negocios Internacionales

Programa de Mercadeo y
Publicidad, Programa de
Negocios Internacionales y
Oficina de Relaciones
Internacionales

29 de julio. Bogota

400 participantes provenientes de
los sectores académico y empresarial

Participantes
nacionales e
internacionales
(internacional:
profesor Miguel
Calabria, invitado
por parte de la

Fundacioén)
Curso de Formacioén Salas Eras (Salas . N 2 conferencistas
de Asistencia Enfermedad Respiratoria Secretaria Distrital de Salud. 4 y 5 de agosto. Bogota. 2 docentes del Programa de nacionales

Aguda)

Alianza por la Salud Publica

Enfermeria

(instructores)
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Cuarta Bienal Latinoamericana de
Tipografia. Tipos Latinos 2010

Organizacion Tipos Latinos

4 al 13 de agosto.
Bogota, Claustro de San
Agustin.

16 estudiantes, 5 docentes y 1
administrativo académico del
Programa de Disefo Gréfico

conferencistas
Participantes
nacionales e
internacionales
(448 proyectos
latinoamericanos)

Congreso Nacional de Radiologia

Asociacion Colombiana de
Médicos Radidlogos (ACR)

4, 5y 6 de agosto.
Cartagena (Bolivar)

1 participante administrativo del
Programa de Radiologia e Imagenes
Diagndsticas

750 participantes
nacionales

1V Jornada Nacional y | Internacional
de Actualizaciéon en Enfermeria

Departamento de
Enfermeria. Clinica Marly

5y 6 de agosto. Bogota.

Asistentes 2 docentes del Programa
de Enfermeria

14 conferencistas
nacionales y 1
internacional

111 Taller de Capacitacion Docente en la

Elaboracién y Revisién de Preguntas
Ecaes

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
Acofaen

10 de agosto. Bogota

4 docentes del Programa de
Enfermeria

Participantes
nacionales

Desfile Feria del Libro 2010

Feria del Libro

13 de agosto. Bogota

Estudiantes del Programa de Dsefio
de Modas

Participantes
nacionales e
internacionales

Encuentro Universitario sobre el Tema
de la Responsabilidad Social
Universitaria

Ministerio de la Protecciéon
Social, Organizacién
Panamericana de la Salud y
Secretaria Distrital de Salud

13 de agosto. Bogota

7 docentes del Programa de
Enfermeria

Conferencistas
nacionales

Primer Encuentro Académico en
Extensiéon Universitaria

Grupo Dinamizador por la
Alianza por la Salud Publica

13 de agosto. Auditorio
Fundacion Universitaria
del Area Andina

Aproximadamente 90 personas de
diferentes universidades de Bogota,
entre ellas: Universidad El Bosque,
Rosario, Militar, Ecci, Udca. Por la
Fundacion, 73 personas

6 conferencias

Ponencia VII Encuentro de Grupos de
Investigacion

Acofaen, Universidad del
Norte y Universidad Simoén
Bolivar de Barranquilla

25y 26 de agosto.
Barranquilla

1 docente del Programa de
Enfermeria

4 conferencistas
nacionales

Conversatorio Chaplin, su Vida y su
Epoca en sus Mejores Peliculas, con
Hernando Cervantes, docente del
Departamento de Humanidades

Departamento de
Humanidades

26 de agosto. Bogota

120 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

VI Congreso Internacional de
Enfermeria "La Humanizacion del
Cuidado"

Fundacion Sanitas
Internacional - Clinica
Colsanitas

26 y 27 de agosto.
Bogota.

Asiste un docente del Programa de
Enfermeria

4 conferencistas
nacionales y 4
internacionales

VIl Jornada de Actualizacion Cuidado
de Enfermeria al Paciente con
Alteracion Médico - Quirdrgica

Programa de Enfermeria

27 de agosto. Bogota.

78 estudiantes

7 conferencistas
nacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Foro: Estado Actual de los Indicadores
de Salud en el Distrito Capital

Secretaria Distrital de Salud

27 de agosto. Bogota

Una administrativa docente del
Programa de Enfermeria

conferencistas

Participantes
nacionales

Congreso Internacional de Familia

Universidad de la Sabana

28 de agosto. Bogota.

Asiste un docente del Programa de
Enfermeria

3 conferencistas
nacionales y 5
internacionales

Lanzamiento de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, de la localidad
de Chapinero, Secretaria de Integracion
Social de Chapinero y Barrios Unidos

Alcaldias locales de
Chapinero y Barrios Unidos

30 de agosto. Bogota

5 estudiantes de VIl y VIII semestre
del Programa de Enfermeria,
participando como brigadistas en el
encuentro

Participantes
nacionales

Capacitaciéon Toma de Citologias

Hemocentro - Secretaria

31 de agosto. Bogota.

7 docentes

2 conferencistas

Distrital de Salud nacionales
Celebracion de los 40 afios del Instituto | Instituto Educativo Distrital 31 de agosto y 2 de Un docente y 7 estudiantes del Participantes
Educativo Distrital OEA OEA septiembre. Bogota Programa de Enfermeria nacionales

Conversatorio Enfermeria Hoy -
Pertinencia del Referente Tedrico y
Modelos de Enfermeria

Programa de Enfermeria

1 de septiembre.
Auditorio Fundacién
Universitaria del Area
Andina

120 personas

1 conferencista
nacional

X Simposio de Marketing de Salud
Visual

Franja Visual

3y 4 de septiembre.
Bogota

10 participantes: 4 docentes, 2
administrativos y 4 estudiantes del
Programa de Optometria

Participantes
nacionales

Fashion Show Colegio Anglo Americano

Colegio Anglo Americano

4 de septiembre. Bogota

Un docente y 10 estudiantes del
Programa Disefio de Modas (60
atuendos)

Participantes
nacionales

Jornada Festival de la Vida, Localidad

Hospital Vistahermosa

4 de septiembre. Bogota

Un docente y 21 estudiantes del

Participantes

de Ciudad Bolivar Programa de Enfermeria nacionales
C(?nsejo Operativo Local Mujer y Localidad de Suba 6 de septiembre. Bogota 2 docent(—;s del Programa de Part_lmpantes
Geénero Enfermeria nacionales

11 Jornada de Excelencia en la Atencion
de Nifios con Cancer

Instituto Nacional de
Cancerologia

13 y 14 de septiembre.
Bogota.

Asiste un docente y 13 estudiantes
del Programa de Enfermeria

5 conferencistas
internacionales y 5
nacionales

Reunién de la Cicad con las
Universidades de las Américas, sobre el
fenédmeno de las drogas desde la
perspectiva de la salud

Cicad

15 al 18 de septiembre,
Ciudad de Panama,
Panama

Una administrativa docente del
Programa de Enfermeria

Participantes
nacionales

Curso de Emprendedores

Universidad Nacional de
Colombia

16 y 17 de septiembre.
Bogota.

3 estudiantes del Programa de
Enfermeria

4 conferencistas
nacionales

Seminario Fashion Cycle

Proexport

20 y 21 de septiembre,
25y 26 de octubre.
Bogota

2 docentes y 2 administrativos del
Programa de Disefo de Modas

4 conferencistas
nacionales y 2
internacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Foro La Objecién de la Conciencia
frente al Aborto"

Asociacion Nacional de
Bioética Universidad Nueva
Granada

23 de septiembre.
Bogota

2 docentes y 5 estudiantes del
Programa de Enfermeria

conferencistas

Participantes
nacionales

V Congreso Nacional de Profesionales
en Enfermeria Clinica "Gestién y Ge-
rencia en los Servicios Especializados"

Fundacion Santa Fe de
Bogota.

23 y 24 de septiembre.
Bogota. Club de la Fuerza
Aérea

Asisten 2 administrativos académicos

8 conferencistas
nacionales 4
extranjeros

Conversatorio Enfermeria Hoy —
“Construyendo el Ethos Profesional
Fundacion Universitaria del Area
Andina"

Programa de Enfermeria

24 de septiembre.
Auditorio Fundacién
Universitaria del Area
Andina

120 personas

Un conferencista
nacional

Lanzamiento de la Semana de la
Prevencion de Embarazos en
Adolescentes. "Adolescentes y Jévenes
Acceden a los Servicios de Salud"

Secretaria Distrital de Salud
y el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas

24 de septiembre.
Bogota

2 docentes y 12 estudiantes del
Programa de Enfermeria

Participantes
nacionales

XV Jornada de Actualizacion en Terapia
Farmacolégica

Programa de Enfermeria

30 de septiembre.
Bogota.

6 docentes y 147 estudiantes

6 conferencistas
nacionales

Foro Contenidos Digitales Convergentes
en un Plan para la Promocion de la
Industria

Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones

30 de septiembre.

Una administrativa docente del
Programa de Enfermeria

3 conferencistas
nacionales y 3
paneles

X Congreso Nacional de Ciencia y
Tecnologia en Alimentos, XVI Seminario
Latinoamericano de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos Alacctay Il
Simposio Latinoamericano de Inocuidad
de alimentos lafp

Acta - Asociacion Colombiana
de Tecnologias en Alimentos

4 y 5 de octubre. Bogota

13 estudiantes, 2 docentes y 2

egresados del Programa Tecnologia

en Alimentos

Conferencistas
nacionales e
internacionales

| Encuentro Virtual Internacional, 1V
Congreso Nacional de Cuidado
Respiratorio y Il Encuentro de
Investigacion en Salud Respiratoria

Programa de Terapia
Respiratoria

7, 8 'y 9 de octubre.
Bogota

250 participantes en el Congreso; de

la Fundacién participaron 14
docentes y 30 estudiantes del

Programa de Terapia Respiratoria

4 conferencistas
Internacionales en
el Congreso
presencial y cuatro
conferencistas
virtuales
internacionales

Congreso Mundial Biodiversidad Urbana

Ministerio de Medio
Ambiente, Secretaria
Distrital de Ambiente,
Universidades Nacional y
Javeriana

12 al 14 de octubre.
Centro de Convenciones.
Bogota

Un docente del Programa de

Especializacidon en Gestion Ambiental

a Distancia

Il Encuentro Nacional de Grupos de
Investigaciéon en Neiva

Universidad Surcolombiana

13 al 15 de octubre.
Neiva (Huila)

Un docente del Departamento de

Ciencias Basicas

Participantes
nacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Desfile 1V Encuentro Mundial Ecolégico
Recreativo 2010 - Maloka

Fundacién Tecnolégica de
Madrid (Cundinamarca)

15 al 17 de octubre.
Madrid (Cundinamarca)

Un docente y 12 estudiantes del
Programa Disefio de Modas

conferencistas

Participantes
nacionales

Simposio Internacional sobre
Responsabilidad Social Ambiental

Secretaria Distrital de
Ambiente

15 al 17 de octubre.
Universidad La Salle

Un docente del Programa de
Especializacién en Gestion Ambiental
a Distancia

XVIII Congreso Nacional de
Instrumentacion Quirdrgica y |
Simposio Internacional de Formadores
"Tendencias de la Profesion”

Asociacion Colombiana de
Facultades de
Instrumentacién Quirdrgica
(Acfiq)

16 y 17 de octubre.
Bucaramanga

Aproximadamente 890 personas
(instrumentadores quirdrgicos y
demas personal del area de la salud
de diferentes ciudades en el ambito
nacional). Por parte de la Fundacién,
3 docentes del Programa de
Instrumentacién Quirdrgica y un
administrativo

33 conferencias y
10 poster

Cali Exposhow

Cali Exposhow

18 al 22 de octubre. Cali

Un docente y 9 estudiantes del
Programa Disefio de Modas

Participantes
nacionales e
internacionales

Primer Encuentro de Experiencias de
Extensiéon Universitaria y Proyeccion
Social en Salud Publica.

Grupo Dinamizador por la
Alianza por la Salud Publica

22 de Octubre.
Universidad Javeriana

Aproximadamente 150 personas de
diferentes programas de la ciudad de
Bogota. La Fundacion hace parte de
las Mesas de Discusion en Proyeccion
Social y forma parte del Grupo
Dinamizador (organizacion)

7 conferencias y
presentacion de
poéster;
participaron 3
administrativos y 6
docentes

Presentacion del Estudio Exploratorio
sobre Experiencias en Lectura y
Escritura en la Educacion Superior

Asociacion Colombiana de
Universidades - Redlees

28 de octubre

30 directivos de diferentes
universidades; 2 administrativos por
la Fundacion

Participantes
nacionales

Simposio en Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Alimentos. Una Mirada a
la Ciencia Alimentaria

Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (Unad)

30 de octubre. Bogota

Un docente del Programa Tecnologia
en Alimentos

7 conferencistas
internacionales y
un conferencista
nacional

Congreso Alatra

Asociacion Latinoamericana
de Tecnologias en Radiologia

30 de octubre. Cartagena
(Bolivar)

1 participante administrativo del
Programa de Radiologia e Imagenes
Diagnésticas

45 participantes
nacionales y 110
internacionales

111 Jornada de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y XVII Feria empresarial y
de la Creatividad

Departamento de Ciencias
Basicas y Programa de
Tecnologia en Alimentos

2 de noviembre

Asistencia de 250 participantes entre
docentes, estudiantes e invitados

Participantes
nacionales

Fashion Show Colegio San Juan Bosco

Colegio San Juan Bosco

5 de noviembre. Bogota

12 atuendos de estudiantes de los
programas de Disefio de Modas y
Téc. Prof. en Estética Cosmetolégica

Participantes
nacionales e
internacionales
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha y lugar

NUmero de asistentes

NUmero de

Semana de la Radiologia

Programa de Tecnologia en
Radiologia e Imagenes
Diagnésticas

8 al 11 de noviembre.
Bogota

100 participantes: 70 estudiantes,
15 docentes y 15 egresados del
Programa de Tecnologia en
Radiologia e Imagenes Diagndsticas

conferencistas

Participantes
nacionales

Encuentro Nacional de Decanas de
Programas y Facultades de Enfermeria.
La Enfermeria y los Estados en América
Latina, Relacién Docencia - Servicio

Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria.
Acofaen

10, 11y 12 de
noviembre. Cali.

Un administrativo académico

100 participantes y
6 conferencistas
nacionales

ler Taller RAD, capitulo de Disefio
Gréfico

RAD Red Académica de
Disefio

12 de noviembre. Bogota

8 estudiantes y un docente del
Programa de Disefio Grafico. En total
52 estudiantes y 8 profesores de
distintas universidades

Participantes
nacionales

Encuentro de Semilleros de
Investigacion de Estudiantes de los
Programas de Instrumentacién
Quirdrgica en la Ciudad de Bogota

Programas de
Instrumentacién Quirdrgica
de Bogota

18 de noviembre.
Auditorio Fundacién
Universitaria del Area
Andina.

Aproximadamente 110 participantes.
Por parte de la Fundacién: 40
estudiantes, 4 administrativos y 8
docentes del Programas de
Instrumentacién Quirdrgica

8 conferencias

Premios Garra Creativa

Programa de Mercadeo y
Publicidad y Programa de
Tecnologia en Alimentos

19 de noviembre. Bogota

300 participantes de Taller 5,
Fundacion Universitaria del Area
Andina y Unitec; 150 estudiantes
por la Fundacién

Participantes
nacionales

Conversatorio Nuevos Géneros
Literarios - Lectura y Complejidad en el
Siglo XXI, con Juan Manuel Silva.
Libreria Alejandria

Departamento de
Humanidades

27 de noviembre. Bogota

25 estudiantes y docentes

Participantes
nacionales

Gira empresarial internacional: Visita
Estado - Empresa en la Universidad
Santiago de Chile y la Universidad de
Palermo de Buenos Aires, Empresas
Innovo y Centro Metropolitano de
Disefio

Programa de Mercadeo y
Publicidad y Programa de
Tecnologia en Alimentos

28 de noviembre al 5 de
diciembre. Chile y
Argentina

27 participantes del Programa de
Mercadeo y Publicidad, 2 del
Programa de Tecnologia en
Alimentos y uno del Centro de
Investigacion y Desarrollo

Gira internacional

Fuente: Vicerrectoria Académica Bogota
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Cuadro 7 - Ponencias Bogota

Nombre del Evento

Primer Simposio de
Investigacion en Marketing

Organizado por
Aspromer- Asociacion
Colombiana de
Programas de Mercadeo

Lugar y Fecha

Manizales, 28 y 29 de
octubre

Ponente

Fabio Ribero, docente del Centro
de Investigacion y Desarrollo

Nombre de la ponencia

Apoyo tu idea

Primer Simposio de
Investigacion en Marketing

Aspromer- Asociacion
Colombiana de
Programas de Mercadeo

Manizales, 28 y 29 de
octubre

Fabio Ribero, docente del Centro
de Investigacion y Desarrollo

Nuevos contextos econémicos y
latinoamericanos

X Simposio de la Asociacion
Latinoamericana de Investi-
gadores en Comunicacion

Universidad Javeriana

Bogota, 22 al 24 de
septiembre

Fabio Ribero, docente del Centro
de Investigaciéon y Desarrollo

Publicidad Erética

| Congreso Internacional de
Educacién, Pedagogia y
Formacion con Sentido
Investigativo

Universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica de
Colombia (Uptc)

Tunja, octubre 28, 29 y 30

Guillermo Caro, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Planteamiento didactico en la
clase de fisica, a partir de las
actividades totalidad abiertas y el
teatro para formar espiritu
cientifico en estudiantes de
educacion media

IV Encuentro Regional de
Profesores de Ensefianza de
las Ciencias

Colegio American
School

Barranquilla, septiembre 6
al 10

Luis Alfonso Caro, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Ensefianza de las ciencias basicas
soportadas con TIC

Congreso Iberoamericano de
Informéatica Educativa - Chile

Universidad Catoélica de
Chile - Red Iberoame-
ricana de Informatica
Educativa - Ribie

Santiago de Chile,
diciembre 4,5y 6

Luis Alfonso Caro, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Ensefianza del Ciclo de Krebs con
apoyo de TIC

Il Congreso Internacional de
Gestion Tecnoldégica e
Innovacién

Universidad Nacional -
Universidad Central

Bogota, 7 y 8 de octubre

Hanny Suéarez, docente del
Programa de Tecnologia en
Alimentos

La espiral de conocimiento
generado en dos grupos de
estudiantes. Anélisis de una
experiencia

Il Conferencia Internacional
de Estudios Caribefios

Universidades de:
Cartagena, Javeriana,
Andes y Area Andina

Cartagena, marzo

Ricardo Avila, docente del
Departamento de Ciencias
Béasicas

Educacion holistica

XXIX Congreso
Latinoamericano de Quimica
(Clag 2010)

Asociacion
Latinoamericana y
Colombiana de Quimica

Cartagena, 27 de
septiembre al 1 de octubre

Juan David Adame, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Un precipitado en el centro de la
discusion: una mirada a la
turbidimetria sustentada desde la
resolucién de problemas

IV Congreso Internacional de
Plantas Medicinales y
Arométicas con Enfasis en
Cosmética Natural

Universidad Nacional -
Sede Palmira

Palmira, 16 y 17 de
septiembre

Juan David Adame, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Evaluacién preliminar del efecto
antibacterial del latex del caucho
sabanero (Ficus Soatensis
Dugand)
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Nombre del Evento

Ponente

Il Congreso Nacional - I In-
ternacional, Innovacion e In-
vestigacion en Ciencias Basi-
cas: un Reto para la Educa-
cién Basica, Media y Superior

Organizado por

Universidad Manuela
Beltran

Lugar y Fecha

Bogota, noviembre

Juan David Adame, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Nombre de la ponencia
Estudio preliminar de las
propiedades antibacterianas del
gaque (Clusia Multiflora Kunth)
sobre microorganismos que
afectan la piel

Congreso Colombiano de
Morfologia

Asociacion Colombiana
de Morfologia

Bogota, 11, 12 y 13 de
noviembre

Bernardo Ortiz, docente del
Departamento de Ciencias
Basicas

Estrategias metodoldgicas en la
construcciéon de un curso virtual
de neurologia

VI Congreso Internacional de
Minificcion

Universidades
Pedagégica, Nacional,
Javeriana y Andes

Bogota, 13 al 15 de octubre

Juan Manuel Silva, director
Departamento de Humanidades

Las micronovelas, mixturas
transgenéricas que amplifican y
complejizan la minificcién

Encuentro de Aspromer
(Asociacion Colombiana de
Programas de Mercadeo)

Universidad Cooperativa
de Bucaramanga

Bucaramanga, octubre

Edgar Mauricio Lépez, director
del Programa de Mercadeo y
Publicidad

Marketing emocional

| Congreso de Mercadeo

Universidad Cooperativa
de Colombia

Bogota, noviembre 21

Edgar Mauricio Lépez, director
del Programa de Mercadeo y
Publicidad

Co-Branding...Con licencia para
vender

Experiencias significativas

Red Iberoamericana de
Informatica Educativa
(Ribie)

Popayéan (Cauca), 14, 15y

16 de julio

Alexander Romero, docente del
Departamento de Informéatica
Educativa

Estrategia que permita el
abordaje de los contenidos de la
asignatura de informatica general

Seminario - Taller

Escuela Altos de Chavén

Altos de Chavoén, Republica

Dominicana. Abril

Mary Evelin Ruiz - Docente del
Programa de Disefo de Modas

Patronaje Masculino

Encuentro Latinoamericano
de Disefio 2010

Universidad de Palermo

Buenos Aires, Argentina.
Agosto

Alicia Soler, docente del
Programa de Disefo de Modas

Vestimenta para el Tercer Sexo

Primer Simposio Experiencias
Curriculares

Red Colombiana de
Pedagogia

Bogota, 14 de diciembre

Martha Lucia Pefialosa Barriga,
docente de la Especializacion en
Pedagogia para la Docencia
Universitaria

Fortalecimiento de la
competencia comunicativa desde
el hemisferio cerebral derecho

Congreso Educacién Virtual
Cedvi 2010

Centro de Gestion de
Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico — Centro de
Educacién a Distancia

Cartagena, 5y 6 de
noviembre

Harold Alvarez — Tutor
Especializacién en Informatica y
Telematica

Programacion en Action Script
como estrategia metodolégica
para la construccion de
actividades de aprendizaje en
aplicativos multimedia

| Encuentro Internacional de
Orientaciéon Educativa y
Vocacional

Sede Valledupar

Valledupar, 15, 16 y 17 de

abril

Javier Arteaga Silva, coordinador
académico del Centro de
Educacion a Distancia

Los procesos de articulacion de la
educacion media y la educaciéon
superior como pilar de la
revolucién educativa

Mision Espaia Investigacion

Universidad Politécnica
de Valencia

Valencia, 5 al 8 de
noviembre

Astrid Pineda, estudiante de la
Especializacion en Pedagogia
para la Docencia Universitaria

Evaluacién cualitativa en
educacion rural en el
Departamento de Antioquia

Fuente: Vicerrectoria Académica Bogota
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Cuadro 8 - Proyectos activos de investigacién Bogoté 2010

Programa
/ Unidad

Enfermeria

No

55

Titulo del proyecto

Funcionalidad familiar y calidad de vida en las
familias con hijos adolescentes del barrio
Bilbao de la localidad de Suba (Bogota) y del
barrio Corocito de Pereira (Risaralda) afio
2006

Estado

Informe final en
evaluacion

Presupuesto
no instalado

$400.000

58

Factores de riesgo que facilitan el consumo de
algunas sustancias psicoactivas en
estudiantes de secundaria de una institucion
educativa distrital de la localidad 11 de Suba.

Informe final en
correccion.

$400.000

59

Factores protectores y de riesgo que influyen
en el uso y abuso de drogas licitas e ilicitas,
en el dltimo afio en familias con hijos
adolescentes, de las instituciones educativas
distritales - Localidad 15 Antonio Narifo,
jornada de la mafiana, en el primer periodo
2008.

Informe final
evaluado por un par
(pendiente la
evaluacion de
segundo par)

$200.000

106

Experiencias de las familias con un
adolescente gestante, de 15 a 17 aifios,
atendidas en el Hospital Universitario Clinica
San Rafael.

En desarrollo.

$681.000

110

Conocimientos, actitudes y comportamientos
de los adolescentes de 16 a 19 afios acerca de
la sexualidad responsable en la Fundacion
Universitaria del Area Andina en el segundo
periodo de 2010.

En desarrollo.

$400.000

Instrumentacion
Quirdrgica

22

Biotecnologia la eficiencia del acto

quirurgico.

en

Informe final
corregido. Pendiente
entregar productos.

$480.000

24

Caracterizacion de la instrumentacion

quirdrgica en Colombia.

Informe final
corregido. Pendiente
entregar productos.

$595.000

40

Evaluacion de actitudes, conocimientos vy
practicas del personal que labora en salas de
cirugia y centrales de esterilizacion en torno
a bioseguridad en el ambiente hospitalario, en
las instituciones hospitalarias donde la
Facultad de Instrumentacion Quirurgica tiene
convenio docente - asistencial.

Pendiente entregar
informe final
corregido y los
productos.

$800.000

Radiologia

49

Caracterizacion de la seguridad en
instalaciones de radiologia  diagnéstica
convencional, mamografia, tomografia axial
computarizada (TAC) y radiologia
odontolégica medidas por Radproct en el
periodo 1993 a 2004.

Pendiente entregar
informe final
corregido y
productos.

$200.000

50

Historia de la imagenologia diagnéstica en el
campo de la salud en Bogoté.

Pendiente entregar
informe final
corregido y
productos.

$400.000
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Centro de Investigacion y Desarrollo

No

37

Titulo del proyecto

El intertexto: la construccidon de un territorio
en el texto, en la imagen, en la prenda, en el
objeto...

Estado

Pendiente entregar
productos.

Presupuesto
no instalado

0]

39

Descripciéon de la practica pedagodgica docente
en los programa de Disefio Grafico, Disefio de
Modas y Textiles, Mercadeo Publicidad vy
Ventas, Administracién de Negocios
Internacionales y Tecnologia en Alimentos de
la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Entreg6 informe final
corregido. Pendiente
entregar productos.

62

Salud intercultural: modelo de intervencién en
respuesta a las necesidades de la poblaciéon
en exclusion.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$1.385.000

63

Hipertexto: Modos y usos en la ensefianza
aprendizaje en la vida universitaria de la
Fundacién Universitaria del Area Andina.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000

107

Estado del arte sobre los resultados de las
intervenciones de capacitacion/adiestramiento
en parteras tradicionales.

En desarrollo.

$400.000

115

Cuidados y creencias culturales durante el
puerperio en el Valle del Rio Cimitarra.

En desarrollo.

$1.400.000

Optometria

42

Deteccion de alteraciones neurotoxicolégicas
mediante pruebas de visiébn cromatica en
pacientes consumidores de cocaina.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$1.050.000

43

Deteccién de alteraciones neurotoxicolégicas
mediante pruebas de visiébn cromatica en
pacientes consumidores de inhalantes.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$1.050.000

47

Relacion entre los defectos refractivos altos y
las habilidades perceptuales visuales.

Entreg6 informe final
corregido. Pendiente
entregar productos y
materiales.

70

Comparacion experimental entre el minimo
separable y el minimo legible de Snellen.

Pendiente entregar
publicacion.

$200.000

105

Evaluacion de las condiciones de calidad de
vida relacionadas con la salud visual mediante
el cuestionario NEI-VFQ-25 en poblacion
adulta mayor colombiana.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$1.917.500

Centro de
Educacion a

Distancia

57

Componentes estratégicos para un plan de
desarrollo ecoturistico.

Entregd informe
final corregido.
Pendiente entregar
productos.

76

Emprendimiento como motor
desarrollo.

de arte vy

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000
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Programa
/ Unidad

Titulo del proyecto

Presupuesto
no instalado

Ciencias Basicas

Numeros  racionales: un estudio con
estudiantes de Enfermeria después de su
aprendizaje formal.

Pendiente evaluacion
por un par.

$200.000

81

Efecto del medicamento homeopatico
streptococcinum vs placebo sobre la actividad
microbiana del Streptococcus b-haemolitico
del grupo A (Streptococcus pyogenes) in
Vitro.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$700.000

82

Estado de salud de los trabajadores del sector
de la construccion en Bogota — Colombia,
20009.

Pendiente enviar
informe final a
evaluacion.

$400.000

83

Aislamiento y caracterizacion de lactobacillus
productores de bacteriocinas derivados de
alimentos fermentables.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000

84

Evaluacion preliminar de las propiedades
antimicoticas y antibacteriales del Gaque
(Clusia Multiflora HBK) sobre microorganismos
que afectan la piel.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$975.000

111

La ensefanza del Ciclo de Krebs desde la
perspectiva constructivista, soportada en
plataforma computacional Moodle, dirigida a
estudiantes de Ciencias Basicas de la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

En desarrollo.

$400.000

Humanidades

61

Concepciones y practicas de escritura en
docentes universitarios.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000

108

Factores que determinan la participacion
politica de los estudiantes de Enfermeria de la
Fundacion Universitaria del Area Andina en el
ambito universitario.

En desarrollo.

$400.000

109

Motivos que determinan la practica lectora de
textos académicos en los estudiantes de
primer semestre de la Fundacion Universitaria
del Area Andina.

En desarrollo.

$400.000

Mercadeo y Publicidad

65

Cluster universitario: central de medios

Entreg6 informe final
corregido. Pendiente
la publicacion.

$200.000

92

Proyecto de la oficina de préacticas
profesionales para el Programa de Mercadeo y
Publicidad de la Fundacion Universitaria del
Area Andina

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000

93

Estudio proyecto corredor virtual

interuniversitario.

Pendiente entregar
informe final
corregido y
productos.

$200.000

94

Revista News Market Areandino. Proyecto de
indexacion y comercializacion.

Pendiente entregar
informe final y
productos.

$400.000

257



Programa

FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

\.

Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 — Anexo Estadistico

Titulo del proyecto

Presupuesto
no instalado

Entreg6 informe

Estado del arte.

entregar productos.

0
> Estrategias en relaciones internacionales en el final, pendiente
@ E3T | es gias ¢ ; evaluacién de un par $200.000
Ss5co contexto latinoamericano. -
5283 y corregir
9ge = documento.
co g . . . -
% s 03_ ¢Qué tipo de logistica se deberia aplicar para |Pendiente entregar
€ o 69 |el desarrollo de estrategias de exportacion informe final y $400.000
- para el mercado de la educacion colombiana? | productos.
. Mejoramiento y sistematizacion de los
S procesos creativos, cognitivos y documentales
= requeridos en el desarrollo de proyectos en -
. - . Entreg6 informe
e Tecnologia Industrial de Alimentos para la - -
3 98 - - L final. Pendiente 0
E Feria Empresarial y de la Creatividad de la entreaar productos
© Fundacién Universitaria del Area Andina, a garp )
i) través del disefio, construccion y uso de
& entornos virtuales de aprendizaje.
§ Estudio de impacto del proceso de evaluacion
o 99 docente en la Fundacion Universitaria del Area | Pendiente entregar $400.000
= Andina, a partir de los resultados obtenidos informe final. ’
en el periodo 2007 — 2008.
o Representaciones sociales y practicas sobre
TE 72 estra}teglas de prevencion en neumonia _Pendlentc-_: entregar $400.000
= asociada a ventilacion mecénica en un grupo | informe final.
% de terapeutas respiratorios.
o)
a Representaciones sociales y préacticas sobre el | Pendiente entregar
c 73 |tabaco y los efectos nocivos para la salud en informe final y $400.000
‘0 los jovenes universitarios. productos.
o
‘g, Estudio de las actividades realizadas por los .
= . . : Pendiente entregar
- terapeutas respiratorios en una unidad de . -
0 77 . - : - informe final y $400.000
g cuidado intensivo de un hospital de tercer roductos
c nivel de Bogota. P )
g Pendiente entregar
° 78 | Revista colombiana de terapia respiratoria. informe final y $400.000
e productos.
o
O Pendiente entregar
g 85 Desplazamiento en Colombia: ¢cudl es el rol informe final 0
© del terapeuta respiratorio? corregido y
5 productos.
£
a Pendiente entregar
3 Rol del terapeuta respiratorio frente al informe final
86 . - . 0
x desplazamiento forzado en Colombia. Fase Il. |corregido y
.g productos.
© P -
o Imagenes de terapia respiratoria en Colombia Entrego informe final
[ 87 " | corregido. Pendiente $200.000
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Programa . Presupuesto
/ Unidad VD C Sl [P no instalado
- Manuel del Socorro Rodriguez (1758-1819):
% 112 | constituciéon del canon de la literatura En desarrollo. $400.000
neogranadina.
o 8 El “estudio de clase” como estrategia para
C - ~
o= mejorar el desempefio docente del Programa
@0 114 de Disefo Grafico de la Fundacion En desarrollo. $400.000
0o Universitaria del Area Andina.
Total presupuesto no instalado - Fundacién Universitaria del Area Andina $21.833.500

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo

Cuadro 9 - Proyectos aprobados pendientes

Programa/
unidad

por iniciar

Titulo del proyecto

Pendiente

Presupuesto
no instalado

Cambios en el desarrollo del lenguaje ;néjsuesstar la ficha FT1C a 10 $4.800.000
posterior a una intervencién de la medicina ; . L. (salidas de
. . L L . S - Carta de intencidn de la
080 | Ciencias Basicas | tradicional china y acupuntura en los nifios . . - campo) +
- . - Universidad Nacional.
autistas del colegio (IED) Republica g, s $400.000
T . - Evaluacion por un comité de
Bolivariana de Venezuela, jornada tarde. ética (pares).
Representaciones sociales de los estudiantes | Actualizar fichas
Terapia de Terapia Respiratoria de la Fundacion o ’ $400.000
088 ] . . I < . - Finalizar proyectos 072 y
Respiratoria Universitaria del Area Andina sobre las 073 (pares)
practicas clinicas. )
Mercadeo y La comunicacion publlc!'Earla como mediador | _ Actualizar fichas. $400.000
089 L social en la construccion de proyectos de P
Publicidad : . . - Finalizar proyectos 065. (pares)
investigacion.
090 Mercadeo y Comunicacion comunitaria para el desarrollo | - Actualizar fichas. $400.000
Publicidad integral. - Finalizar proyectos 065. (pares)
Andlisis de la situaciébn actual de la
Mercadeo y ensenanza y desarrollo de. Ia_s habilidades de | _ Actualizar fichas. $400.000
091 - pensamiento en el aprendizaje del mercadeo o
Publicidad . - Finalizar proyectos 065. (pares)
dentro del esquema de aula tradicional en la
Fundacion Universitaria del Area Andina.
Mercadeo y Técnica  Profesional en Mercadeo 'y . - $400.000
095 | puplicidad Publicidad. - Actualizar fichas. (pares)
096 Mercadeo y Portafolio de servicios de investigacion del | - Actualizar fichas. $400.000
Publicidad Centro de Investigacién y Desarrollo - Finalizar proyecto 068 y 069. | (pares)
- Actualizar ficha FT1C. $200.000
104 Centro de Estimacion de costos econdmicos de la |- Carta de intencién (Materiales) +
Investigacion discapacidad de origen fisico en Colombia. - Ficha de presupuesto $400.000
- VAC-CID-009-07 (pares)
Total aprobado 2009 $ 7.800.000
Mercadeo y . Finalizar los proyectos $400.000
Al23 Publicidad Apoyo tu idea. aprobados en el 2008 y 2009 (pares)
Mercadeo y Finalizar los proyectos $400.000
Al26 Publicidad Gente de mente. aprobados en el 2008 y 2009 (pares)
Mercadeo y . . < . Finalizar los proyectos $400.000
Al27 Publicidad Tienda virtual Area Andina. aprobados en el 2008 y 2009 (pares)
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Programa/
unidad

Titulo del proyecto

Pendiente

Presupuesto
no instalado

Mercadeo y . . Finalizar los proyectos $400.000
Al28 Publicidad Un nuevo estereotipo de mujer. aprobados en el 2008 y 2009 (pares)
Centro de Ana|I§IS dlagnost_lco_ edu_catlvo _;obre o $700.000
L ensefianza aprendizaje en introduccion al | Finalizar proyectos 037, 062 y .
A129 | Investigacion y . - . S (pares y salidas
cine y elaboraciéon de video cientifico para | 063
Desarrollo - . de campo)
docentes e investigadores.
BUsqueda bioinformatica de genes y
A131 | Ciencias Basicas protelngs con efecto regulador. de !a Fichas actuallgadas y/o carta $400.000
apoptosis en el proteoma de Leishmania | de contrapartida (pares)
(Viannia) braziliensis.
Aislamiento de Lactobacillus sp. A partir de $3.150.000
A134 | Ciencias Basicas product_o's Iagteos y carnicos artesanalgs y | Fichas actualizadas y ficha de (mgterlales,
evaluacién in vitro de la capacidad | avance del proyecto 083 salidas de
antagoénica y probidtica. campo y pares)
Efecto de la intervencién psicoterapéutica y
con esencias florales sobre estudiantes con
- . . $2.300.000
. . L trastorno depresivo de leve a moderado, en | Fichas actualizadas y carta de .
A136 | Ciencias Basicas . L . o A (materiales y
la sede Bogota de la Fundacion Universitaria | contrapartida
< - - pares)
del Area Andina durante el primer semestre
de 2010.
Conservacion de las propiedades
S - . . . . $ 700.000
Lo - antimicrobianas in vitro del exudado de |Fichas actualizadas y carta de -
A137 | Ciencias Basicas . . ] (materiales y
gaque (clusia multiflora) en un preparado | contrapartida ares)
homeopatico. P
Efecto de venenos de serpientes en|_. . $1.100.000
Lo . - - - Fichas actualizadas y carta de .
A138 | Ciencias Basicas | presentacion homeopatica sobre tiempos de ] (materiales y
o contrapartida
coagulacion. pares)
Propuesta curricular en la educacién
. . ‘L superlo.r', fundamentada en compgtenmas y Fichas actualizadas y terminar | $400.000
A140 | Ciencias Basicas | formacion para el mundo de la vida en los
..~ | proyecto 084 (pares)
programas de salud de la Fundacion
Universitaria del Area Andina.
Centro de G .
Investigacion y A_nallls!s bibliométrico _'de I? pl_'odL_quon Fichas actualizadas y terminar | $400.000
Al143 Desarrollo cientifica en la Fundacién Universitaria del rovecto 039 (pares)
O y Area Andina, 1983-2008. Bogota. proy P
Biblioteca
A147 ﬁf\?;;tol daeci(’)n Evaluacién de la eficacia de la Terapia |Actualizar fichas y terminar fiﬁgf‘ooo
g y Respiratoria en casos de EPOC agudizadas. proyectos: 77, 78, 85, 86 y 87 p' y oo
Desarrollo préstamo viaje)
Centro de
Investigacion y
A149 Desarrollo y Escala de actitudes hacia la investigacion | Fichas actualizadas y terminar | $400.000
Oficina de (EACI) para las IES. proyecto 039 (pares)
Relaciones
Internacionales
Consumo de alcohol en los adolescentes
- - pH. . . - $ 400.000
. escolarizados y su relacién con los habitos | Fichas actualizadas y terminar
A155 | Enfermeria - . (pares
de consumo familiar en la localidad de suba | proyecto 055 evaluadores)
Bogota. Afio 2011.
Total aprobado 2010 $ 15.950.000

Total aprobado 2009 y 2010 ‘ $ 23.750.000

Fuente: Centro de Investigacién y Desarrollo
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Cuadro 10 - Proyectos en evaluacion

Programa/

Titulo del proyecto

Presupuesto no

instalado

Pendiente

Disefio Analisis estructural d-el §ector 'e_strateglco $400.000 (pares Pendiente realizar
Al116 Py del Programa de Disefio Grafico de la ) -
Gréfico I . — < - evaluadores) cambios a la ficha FT1C
Fundacion Universitaria del Area Andina
Desarrollo de las competencias asociadas Pendiente realizar
Ciencias a ' los ndmeros raclonales: un $400.000 (pares cambios a I_a ficha FTlC
Al122 P experimento de ensefianza con y entregar informe final
Basicas . . evaluadores)
estudiantes de Enfermeria de la y productos del proyecto
Fundacién Universitaria Area Andina 081
Determinacion de los principios activos
Ciencias del exudado del Gaque (Clusia multlfl(_)ra $1.000.000 — No tiene Pendlfente real_lzar
A133 P HBK) responsables de la accion - E— cambios a la ficha FT1C
Basicas T : . P contrapartida .
antimicrobiana mediante técnicas y terminar proyecto 084
cromatograficas y espectrométricas.
A135 Terapia Disefio de una inhalocamara con conexion | $53.800.000 Contra- Ajustar ficha FT1Cy
Respiratoria a fuente de oxigeno. partida: $10.339.350 realizar socializacién.
Descripcion del estado del arte sobre los
hallazgos de residuos de esteroides Pendiente realizar
A142 Ciencias anabolizantes y hormona del crecimiento en | $400.000 (pares cambios a la ficha FT1C
Basicas carne, visceras y tejido graso de animales | evaluadores) y terminar proyectos 81,
destinados para el consumo humano tanto 83y 102
en Colombia como en el mundo.
Evaluacion preliminar de las propiedades . .
Ciencias antimicdticas antibacterianas  del Pendiente realizar
Al4a4 | ‘€T Y : ° | $850.000 cambios a la ficha FT1D
Basicas caucho sabanero (Ficus soatensis .
y terminar proyecto 084
Dugand).
Disefio e implementacién de un
programa de prevencién del consumo de
drogas — sustancia psicoactivas para la Replantear sequn
Facultad de Enfermeria de la Fundacion $400.000 (pares superencias dgl Comité
A153 | Enfermeria Universitaria del Area Andina - Sede ’ P ,g . . .
. . -, evaluadores) Técnico de Investigacion
Bogota, que permita la formacién de -
- . . y terminar proyecto 058
profesionales capaces de intervenir en
dicha probleméatica con adolescentes de
Institutos de Educacién Distrital.
Anadlisis de la vulnerabilidad de las | $870.000 (pares,
Centro de L . . . .
; .. familias con jefatura de hogar femenina | materiales y salidas de . .
A154 | Investigacion . . . . - Ajustar ficha FT1D.
Desarrollo del barrio Arabia en Ciudad Bolivar — | campo) — No tiene
Y Bogota D.C. contrapartida
Construccion 'y validacion de un | $8.515.000 (pares,
A156 Blen_este_ar |nstru_mer'!to para la _medlmon de _cllma rr_]a_terlales, bl_bllograflay Ajustar ficha FT1D.
Institucional organizacional educativo en estudiantes | viajes) — No tiene
de educacién superior a distancia contrapartida
Medicion de clima organizacional
A157 Blen_este_ar educativo 2011 en |_a Sede Bogotad y $500.000 Ajustar ficha FT1D.
Institucional Valledupar, con estudiantes, docentes y
personal administrativo
Asociacion de los factores de riesgo
Ciencias psicosocial intralaboral y niveles séricos | $1.480.000 (400 de
A159 Bf’;\su:as y de d_e cortisol, en los docenF?s pares y.1.080.000 para Ajustar ficha FT1D.
Bienestar laboralizados de la Fundacién | un analista de
Institucional Universitaria del Area Andina, sede | informacion)
Bogota 2010
Bienestar Escuela, trabajo y articulacion educativa; | $10.700.000 (externo no . .
A160 Institucional desafios para la orientacion vocacional instalado: 17.893.216) Ajustar ficha FT1D.

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo
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Cuadro 11 - Grupos registrados en el Centro de Investigacién y Desarrollo y estado ante Colciencias

No

Sede Bogotéa - Modalidad presencial

Nombre del grupo

Programa/unidad

Estado
Colciencias

Categoria 2010

1 |Aire libre Terapia Respiratoria Registrado B
2 | Areépago Andino Escuela de Posgrados Registrado Sin clasificacion
3 Bienestar, Calidad de Vida'y Bienestar Institucional Registrado D
Desarrollo Humano
4 | Borradores Humanidades Registrado Sin clasificacion
5 [Cibima Centro de Investigacion y Registrado Sin clasificacion
Desarrollo
6 | Charles Prentice Optometria Registrado D
7 Ec_oaps_ — Ecografia Atencion E_scyela_ ple Posgrados (E§pe— Registrado Sin clasificacién
Primaria de Salud cializacion en Salud Familiar)
8 | Escuela Intercultural Centro de Investigacion y Registrado Sin clasificacion
Desarrollo
9 | Estudio Designio Disefio Grafico Registrado Sin clasificacion
10 | Gestar Mercadeo y Publicidad Registrado D
11 | GIP — Target Mercadeo y Publicidad Registrado D
12 G_rupq de Ipyeshgamon en Ciencias Basicas Registrado D
Ciencias Basicas
13 Grupo Inves_,tlgam_on en Centro de Investigacion y Registrado c
Procesos Psicosociales Desarrollo
14 | Guanaco Enfermeria Registrado D
15 | Ingenio Informatica Educativa Registrado Sin clasificacion
16 Inte_rcultural_Amb.lental, Centro de Investigacion y Registrado D
Social y Patrimonial Desarrollo
17 | Matematicas y Salud Ciencias Basicas Registrado Reconocido
18 | Nefertiti Estética Cosmetoldgica Registrado Sin clasificacion
19 | Optos Optometria Registrado D
Observatorio Pedagdgico de | Centro de Gestion de
20 | Integracion Mutimedia Innovacién y Desarrollo Registrado B
(Opim) Tecnoldgico
21 | Pedagogos del Patronaje Disefio de Modas Registrado Sin clasificacion
22 Pt_edagogla,— pldactlca en Ciencias Basicas Registrado D
Ciencias Basicas
23 | Procesos Quirdrgicos Instrumentacion Quirdrgica Registrado D
24 | Radio Proteccién Colombia | Radiologia Registrado Sin clasificacién
25 | Participemos Humanidades Registrado Sin clasificacion
26 Pedagogos Comunidades Centro de Investigacion y Registrado D
Marginales Desarrollo
27 | Gipta Alimentos En proceso de Sin clasificacion
registro
28 G_rup(? de Invgsﬂgamon Culinaria y Gastronomia En broceso de Sin clasificacion
Ciencia y Cocina | registro
29 G_rupq de InV(_estlgamon TP. Culinaria y Gastronomia En proceso de Sin clasificacion
Ciencia y Cocina Il registro
30 | Estadistas Deportivos TP. Entrenamiento Deportivo E:gipsrtigeso de Sin clasificacién
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Sede Bogota - Modalidad distancia

Nombre del grupo

Programa/unidad

Estado

Categoria 2010

Colciencias

1 | Construemprender Admlnlstrgmon de Registrado Sin clasificacion
Construcciones
2 | Empreandinos Administraciéon de Mercadeo Registrado Sin clasificaciéon
Gestiéon Ambiental Especializacion en Gestién . - e
3 - . Registrado Sin clasificacion
Areandina Ambiental
4 | Quipus Contaduria Publica Registrado Sin clasificacion
5 |Thoth Informatica y Telematica Registrado D
6 | Turemprender Administracion Turistica y Registrado Sin clasificacion
Hotelera

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo

Cuadro 12 - Grupos reconocidos

Nombre del grupo

por Colciencias

Programa o division

Estado

. L Centro de Gestion de
Observatorio Pedagégico de L7 . . .
1 L. . : - Innovacioén y Desarrollo Luis Alfonso Caro Bautista | Categoria B
Integracién Mutimedia (Opim) P
Tecnologico
2 | Aire libre Terapia Respiratoria Glov_ane Mendieta Categoria B
Izquierdo
3 Grupo de In_vestlg_amon en Centro de Investigacion y Nohqra Stella Joya Categoria C
Procesos Psicosociales Desarrollo Ramirez
Intercultural Ambiental, Social y | Centro de Investigacion y Laura Isabel Castellanos .
4 . - Categoria D
Patrimonial Desarrollo Camacho
5 Pedagogos Comunidades Centro de Investigacion y Martha Lucia Torres Olaya | Categorfa D
Marginales Desarrollo
6 | Procesos Quirdrgicos Instrumentacién Quirdrgica Nidia C_:arollna Naranjo Categoria D
Palomino
7 | Charles Prentice Optometria Gabriel Merchan Mendoza | Categoria D
8 | Optos Optometria Julio Guzméan Vargas Categoria D
9 |GIP - Target Mercadeo y Publicidad Fabio Andrés Ribero Categoria D
Salazar
10 | Gestar Mercadeo y Publicidad Fabio Andrés Ribero Categoria D
Salazar
11 | Thoth Cc_:-zntro fje Educacion a Javier Amado Acosta Categoria D
Distancia
Grupo de Investigacion en . .
12 | Ciencias Basicas de la Fundacion | Ciencias Basicas Jggny Fabiola Hernandez Categoria D
R . < . Nifio
Universitaria del Area Andina
13 P('adagogla’- Pldactlca en Ciencias Basicas Luis Alfonso Caro Bautista | Categoria D
Ciencias Basicas
14 | Matematicas y Salud Ciencias Basicas Osca}r Hernan Pinillos Qrupo r_e_con_ogdo
Bohorquez sin clasificacion
. Maria Liliana Buenahora .
15 | Guanaco Enfermeria Categoria D
Tobar
16 Bienestar, Calidad de Vida y Bienestar Institucional Fernar]dorAugusto Categoria D
Desarrollo Humano Montejo Angel

Fuente: Centro de Investigacion y Desarrollo
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Cuadro 13 — Fress Press Bogota

Tiempo o Precio full

estimado
Modelos
Febrero 16 Transgener'lstas se 6 parrafos www.samuelalcalde.com 500.000
toman el Circulo de la
Moda
Febrero Circulo de la Moda 6 parrafos www.bogota.gov.co 500.000
Articulo
Febrero Circulo de la Moda e>’<clusivo www.planetafashionmagazin 3.000.000
Circulo de la e.com
Moda
Articulo
Febrero 18 Circulo de la Moda e>’<clu5|vo www.samuelalcalde.com 500.000
Circulo de la
Moda
Profesionalizan
Marzo 3 carrera de 6 parrafos El espectador.com 6.000.000
entrenadores de
fatbol
Lanzamiento de
Marzo 4 tecnologias 1 min. CM& noticias 700.000
deportivas a distancia
Lanzamiento
Marzo tecnologias 2 min. Cablenoticias 1.000.000
deportivas a distancia
Lanzamiento
Marzo tecnologias 2 min. Todelar Radio 800.000
deportivas a distancia
Lanzamiento
Marzo tecnologias 1 min. Colmundo Radio 400.000
deportivas a distancia
. 1 parrafo de
Lanzamiento 9 cm. de Diario el Periddico de los
Marzo tecnologias ) - 2.500.000
deportivas a distancia ancho X 7 Colombianos
cm. de alto
. 1 parrafo de 2.500.000
Lanzamiento
. 9 cm. de .
Marzo tecnologias El Nuevo Siglo
deportivas a distancia ancho X 7
cm. de alto
Lanzamiento
Marzo tecnologias 2 min. Nuevo estadio 800.000
deportivas a distancia
Lanzamiento
Marzo tecnologias Pagina web nuevo estadio 500.000
deportivas a distancia
11 Conferencia
Marzo 12 Internacional de 4 parrafos www.comuncadosdeprensa. 300.000
Estudios Caribefios org
11 Conferencia
Marzo 12 Internacional de 3 parrafos Zoomcanal.com 200.000
Estudios Caribefios
Il Conferencia
Marzo 12 Internacional de 5 parrafos www.asturi.as/noticias 300.000
Estudios Caribefios
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Precio full

estimado

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

8 parrafos

Diario El Pil6n

10.000.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

3 parrafos

El pildn.com

3.000.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

1 parrafo

Google.com/eventos
educativos

200.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

6 parrafos

El Pais Vallenato.com

1.000.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

1 parrafo

www.infopsicologica.com/ev

entos

200.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacién Educativa
y Vocacional

3 parrafos

Zoomcanal.com

200.000

Abril

Preencuentro: Primer
Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

2 parrafos

Zoomcanal.com

200.000

Abril

Preencuentro: Primer
Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

2 min.
Entrevista
Nidia Orozco

Zoomcanal.com

300.000

Abril

Primer Encuentro
Internacional de
Orientacion Educativa
y Vocacional

2 min.
Entrevista
Fernando
Montejo

Zoomcanal.com

300.000

Abril

Grabaciéon programa
Sabor de Hogar

1 hora

Teleamiga

1.200.000

Mayo

Cartilla de Seguridad
en Procedimientos de
Estética

1 parrafo

Zoomcanal.com

200.000

Mayo

Cartilla de Seguridad
en Procedimientos de
Estética

7 parrafos

La opinién.com

5.000.000

Mayo 25

Encuentro de
Universidades del
Caribe

6 parrafos

El Heraldo.com

5.000.000

Junio 9

Lanzamiento
programa Técnico
Profesional en
Entrenamiento
Deportivo

3 min.

Melodia A.M.

600.000
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Precio full

estimado

Lanzamiento
Programa Técnico
Junio 9 Profesional en 3 min. Melodia F.M 1.000.000
Entrenamiento
Deportivo
200.000
Junio Colombiamoda 2010 5 parrafos Zoomcanal.com
Junio Colombiamoda 2010 2 min. CM& noticias 1.400.000
Julio Colombiamoda 2010 3 parrafos La Patria 1.500.000
Julio Colombiamoda 2010 3 parrafos La patria.com 600.000
Julio 29 Colombiamoda 2010 1 pagina Diario el Otdn 6.250.000
Julio Colombiamoda 2010 i ff;”m”a Diario el Otdn 780.000
Pagina
Julio Colombiamoda 2010 principal La Tarde 5.407.000
2*21
Transmision
Julio Colombiamoda 2010 completa del | Canal UNE 3.500.000
desfile
Julio Colombiamoda 2010 1 Columna El Espectador 1.200.000
Julio Colombiamoda 2010 E_ntrewst_a €N | caracol Radio 1.000.000
Vvivo 1 min.
Entrevista en
Julio Colombiamoda 2010 | Y/VO 1 MiN- | ¢0 acol Radio 1.000.000
Rector
Pereira
Julio Colombiamoda 2010 3 parrafos Pagina Web Caracol Radio 1.000.000
Julio Colombiamoda 2010 1 parrafo ';Aaégxlir::i web El Universal de 400.000
Julio Colombiamoda 2010 1 parrafo Pagina Yahoo Noticias 400.000
Técnico Profesional
Julio 22 en Desarrollo de Cadena Melodia F.M. 1.000.000
Software para
Dispositivos Méviles
Técnico Profesional
Agosto 3 en Desarrollo de 6 parrafos Zoom Canal 600.000
Software para
Dispositivos Méviles
Lanzamiento e inicio
del Diplomado en . . -
Agosto Formacion de 4 parrafos Centro Virtual de Noticias 200.000
Conciliadores
Grabaciéon programa .
Agosto 31 Sabor de Hogar 1 hora Teleamiga 1.200.000
Agosto Le_in_zamlento Radio 2 min. Canal 13 Noticias 300.000
Digital
Agosto Nug\_/os Registros 4 pérrafos Centro Vlr'EuaI de Noticias de 400.000
Calificados la Educacion
Septiembre | Lanzamiento Radio | ,, 5 Canal 13 Noticias 300.000
2 Digital Areandina
Octubre 20 8 Encuentro de 2 parrafos Zoom Canal 200.000
Egresados
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Precio full

estimado

Lanzamiento Técnico
Octubre 20 Profespnal en 2 parrafos Zoom Canal 200.000
Culinaria y
Gastronomia
Octubre 25 afos Terapia 3 parrafos Zoom Canal 200.000
I Simposio
Internacional, 11
Nacional de
Investigacion y VIl
Versiéon del Premio a
Investigadores
“"Pablo Oliveros
Marmolejo™”
I Simposio
Internacional, 11
Nacional de
Investigacion y VIII
Versiéon del Premio a
Investigadores
“Pablo Oliveros
Marmolejo™”
| Simposio
Internacional, 11
Nacional de
Investigacion y VI . Ministerio de Educacién
g . 4 parrafos .
Version del Premio a Nacional
Investigadores
“"Pablo Oliveros
Marmolejo™

Octubre 26 5 parrafos La Nota Digital.com 400.000

Octubre 20 4 parrafos Zoom Canal 200.000

Octubre 27 400.000

Noviembre
19

Fashion Rock 2 min. CM& 1.400.000
Total $80.537.000

Fuente: Direccién de Mercadeo y Comunicaciones
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Cuadro 14 - Estudiantes de programas pregrado presenciales Pereira

Facultad/ Programa 2005-2 2006-2 2007-2 2008-2 | 2009-2 | 2010-2
Ciencias de la Salud 1.014 976 1.129 1.341 1.534 1.639
Programas profesionales 887 872 973 1.118 1.227 1.329
Enfermeria 421 499 599 743 856 962
Optometria 115 118 133 143 146 141
Instrumentacién Quirdrgica 258 179 189 198 201 221
Terapia Respiratoria 93 76 52 34 24 5
Tecnolégicos 127 104 156 190 246 252
Radiologia e Imagenes Diagndsticas 127 104 156 190 246 252
Técnicos Profesionales (0] 0 0 33 61 58
Estética Cosmetoldgica 0 0 0 33 61 58
e
Programas profesionales 355 342 444 562 702 729
Mercadeo y Publicidad 355 342 272 274 317 343
o | o [ w2 | as | ws | ams
Tecnoloégicos 109 165 108 52 0 0
o, 1 Negoro w00 | aes | 08 | s | o | o
Ingenieria y Ciencias Basicas 37 27 27 20 44 18
Programas profesionales 37 27 27 20 12 18
Ingenieria Industrial de Alimentos 37 27 27 20 12 0
Ingenieria de Alimentos 0 0 0 0 0] 18
Tecnolégicos (0] (0] (0] (0] 0 0
Tecnologia en Alimentos 0 0 0 0 0 0
Técnicos Profesionales (0] 0 0 (0] 32 0
;ﬁmg':‘]ot:srofesmnal en Produccion de 0 0 0 0 32
Disefio, Comunicacion y Bellas Artes 106 138 187 211 348 385
Programas profesionales 106 138 187 211 310 326
Disefio de Modas 106 100 103 102 138 142
Disefio Gréfico 0 38 84 109 157 161
Comunicacion Audiovisual y Multimedios 0 0 0 0 15 23
Tecnolbdgicos [0} [0} [0} 0 (o) (o)
Tecnologia en Gastronomia 0 0 0 0 0 0
Técnicos Profesionales (0] (0] (0] (0] 38 59
Gastronomia 0 0] 0] 0 38 59
Ef;‘;fl‘lss ;[Ji‘é';g'cas' szl 0 32 91 180 296 389
Programas profesionales (0} 32 91 180 296 389
Derecho 0 32 91 180 296 389

Total pregrado presencial
Fuente: Oficina de Planeacién Pereira
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Cuadro 15 - Estudiantes de programas posgrado presenciales Pereira

Auditoria en Salud 0 0 13 15 40 71
Epidemiologia 0 0 0 14 21 28
Gerencia de Instituciones de Salud 10 24 19 35 28 37
Gerencia en Salud Ocupacional 0 0 11 11 34 31
Rehabilitaciéon Cardiopulmonar 13
Total posgrado presencial 10 24 43 75 139 180

Fuente: Oficina de Planeacién Pereira

Cuadro 16 - Estudiantes de Programas Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Pereira

Auxiliar en Enfermeria

155

Gastronomia

Alto Rendimiento Deportivo
Total Educacioén para el Trabaj

el Desarrollo Huma

Fuente: Oficina de Planeacién Pereira

Cuadro 17 - Estudiantes de programas a distancia Pereira

Programas profesionales 496 618 792 753 908 773
Administracion de Obras Civiles 17 35 27 13 13 0
Administracion de Construcciones 0 0 15 19 22 28
Administracion de Mercadeo 158 202 279 208 252 187
Administraciéon Turistica y 15
Hotelera 22 28 35 20 26

Contaduria Publica 299 353 436 493 595 543
Técnicos Profesionales (0} (0} 42 80 96 69
Sistemas 0 0 42 80 96 69
Especializaciones 72 256 409 283 832 571
gletzoc;g\r/%nma y Desarrollo 0 0 15 5 7 5
Auditoria en Salud 15 20 24 16 19 37
Epidemiologia 28 31 57 37 47 36
Gerencia en Salud Ocupacional 17 13 43 74 61 25
Gestion Ambiental 12 12 12 10 32 199
Informatica y Telematica 0 180 258 141 597 200
Bi?\?gr(;?tlaargara la Docencia 0 0 0 0 69 69

Total programas a distancia
Fuente: Oficina de Planeacién Pereira
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Nombre del evento

Cuadro 18 — Eventos académicos Pereira

Organizado por

Fecha

# de

asistentes

# de

conferencistas
nacionales

conferencistas
internacionales

Observaciones

. . - 1 de
1 Concurso de | Vicerrectoria Académica, febrero  al Participaron o5
Objetos de Aprendizaje | Facultad de Ingenieria, | Seccional Pereira 31 de 25 3 jurados traba'cF))s
y/o MEC 2010 Informética Educativa J
marzo
Conferencia "Lo que|Programa Tecnologia en - El  conferencista
; . . Salas de audiovisuales | 12 de -
debe saber de Ila|Radiologia e Imégenes 60 1 fue el director del
.  n - P y telesalud febrero
radiologia’ Diagnosticas programa
Diplomado Programa y - _de
A Instrumentacion Quirdrgica
Capacitacion en [ . - 24 de
y Asociacion de | Seccional Pereira 60 3
Centrales de . febrero
Lo Profesionales en Centrales
Esterilizacion I,
de Esterilizacion
Programa Técnico Exposicion de
Exposicién Anatomia gra . 11 de trabajo realizada
. Profesional en Estética | Sala Vega 23
Facial . marzo por las
Cosmetoldgica .
estudiantes.
Seminario . Programa Técnico Conferencistas:
Dermatologia . . . . 13 de .
" . Profesional en Estética | Seccional Pereira 42 2 Lyda Marin 'y
Cosmeética y Cuidados o marzo ~
. Cosmetoloégica Amparo Castafio
de Piel
Diplomado
Capacitacion sobre | Programa de
Transportador Oseo Yy | Instrumentacion Qwrurgl_ca Seccional Pereira 15 de 25 1
Material de|ly la Casa Comercial marzo
osteosintesis para | Quirdrgicos Ltda.
Fracturas de Lefort
Char_la B abierta al Educacion Continuada y
publico: Nuevas . . 16 de
. Programa Mercadeo y | Seccional Pereira 120 1
Tendencias para la L marzo
- . Publicidad
Gestion de Clientes
Diplomado Programa de Instrumenta-
s, L S . . 17 de
Capacitacion en | ciébn Quirdrgica y la Casa | Seccional Pereira 30 1
- - marzo
Suturas Mecanicas Comercial Tyco Ltda.
Asamblea de delegados | Acofaen Bogota.— Heme_roteca 17,18y 19 2 3
Universidad Nacional de marzo
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha

# de
asistentes

# de
conferencistas
nacionales

# de
conferencistas
internacionales

Observaciones

Gastronomia y Técnica

Profesional en
Produccién de
Alimentos

Conferencia de
Actualizacion en | Tecnovida Hotel Pereira Marzo 25 3
Medicina Nuclear
Foro Prestaciones
excepcionales a La luz Participacion de
Programa de Derecho, con "
del Derecho . . profesionales de
el apoyo del Centro de |Telesalud - Seccional . 1 - Estudiante de Bt
Fundamental a la Salud . . ) - 8 de abril 50 la salud, jueces y
Investigaciones (Jovenes | Pereira noveno semestre -
Tutelable y los | . - fiscales de
investigadores) .
Decretos de Pereira
Emergencia Social
9y 22 de ers:)igs en
5 Conferencias bajo la | Educacién Continuada vy abril, 28 de P X
L " . . . o total; pro-
tematica "Hacia una |Programa Mercadeo y | Seccional Pereira junio, 10 y . 5
S L medio por
cultura del servicio Publicidad 30 de .
. conferencia,
septiembre
30 personas
En el marco del
f §gm|narlo . de Informéatica Educativa Seccional Pereira 10 de abril 120 5 concurso de
Informéatica Educativa Objetos de
aprendizaje
Conferencia "Lo que|Programa Tecnologia en Lo El conferencista
: . A Salas de Audiovisuales . -
debe saber de la|radiologia e iméagenes 16 de abril 39 1 fue el director del
.  n - o y Telesalud
radiologia’ diagnésticas programa
El patrocinador
R N trajo el conferen-
Seminario Actualizacion o . Lo
de principios activos Programa Tecnico Auditorio Pablo cista, refrigerio y
- P Profesional en Estética ] . 17 de abril 35 1 muestras de
utilizados en estética P Oliveros Marmolejo
- Cosmetologica productos.
facial y corporal .
Conferencista:
Amparo Castafio
Pasantia alianza Se visit6 al sector
agroindustrial de productivo
Risaralda. Participaron agroindustrial de
los programas Técnica Alianza agroindustrial de . . 18 abril al 2 €sos  palses 'y
profesional en| . Argentina-Brasil 11 algunas de las
Risaralda de mayo

universidades
mas
representativas
en el area.
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por asistentes conferencistas | conferencistas | Observaciones
nacionales internacionales
El evento conto
. . . Programa Tecnologia en L con el aval de la
?ir:gi]g(ras Simposio  de Radiologia e Imagenes glljisgglsoMarmoles)ablo 23 de abril 95 5 Asociacion
Diagnosticas y Tecnovida 1 Colombiana de
Radiologia
Cgr;o de Clrygla Programa L. S de Seccional Pereira 24 de abril 14 5
Minimamente Invasiva | Instrumentacion Quirdrgica
El laboratorio
Seminario  Tecnologia z?trggmifg;cﬁ;igo
de Punta en Equipos o . ’
ara la Estética Facial y Programa Técnico refrigerio y
P - Profesional en Estética | Telesalud 29 de abril 46 2 muestras de
Corporal (Laboratorios .
Cosmetologica productos.
Green Secret y Perfect Conferencistas:
Beauty) Lyda Marin y
Eugenio Jaramillo
Diblomado en Educacion Continuada vy
plom L Programa Mercadeo y | Seccional Pereira 7 de mayo 44 1
negociacion y ventas L
Publicidad
Programa Técnica 8 de mayo
Curso ABC de la Cocina | Profesional en Gastronomia | Seccional Pereira al 24 de 18
y Educacién Continuada julio
Taller ' Aromaterapia y | Programa Técnico Aula 305 - Seccional Se realiz6 taller
Armonizacion de | Profesional en Estética Pereira 14 de mayo 20 1 ractico
Espacios Cosmetoldgica P
Diplomado "Anélisis de 40 El dinlomado
patologia del segmento - estudiantes p
o . . Auditorio Pablo estuvo a cargo
anterior"”, patrocinado Programa de Optometria Oliveros Marmoleio 17 de mayo |y 10 del Dr. Leopoldo
por Laboratorio 1 docentes del Vera MD P
Oftalmoquimica programa
Curso de Centrales de Programa de
Esterilizacion para 9 - P Seccional Pereira 22 de mayo 12
- Instrumentacion Quirdrgica
Operarios
Seminario taller de | Educacién Continuada vy
venta de  apuestas | Programa Mercadeo y | Seccional Pereira 24 de mayo 250
permanentes Publicidad
. Programa Mercadeo y . . 25, 26 y 27 Estudiantes ACt'V',da.d
Creatén P ublicidad Seccional Pereira de mavo de l a VIl académica
! Y semestre empresarial
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por Fecha asistentes conferencistas | conferencistas | Observaciones
nacionales internacionales
Evento de
periodicidad
Comité Internacional de anual. . i
. i . Conferencistas:
Pereira, conformado por: | Eventos realizados en -
. - e Jorge Enrique
Camara de Comercio, | todas las instituciones . .
. . . Rubiano  Macias
Semana Internacional | Consejo Regional de |que pertenecen al -

. . . . . (Oficina de
de Pereira Programa | Competitividad, Dian, | Comité Internacional. Relaciones
(Administracién de | Ministerio de Comercio, |En el caso de Ila|28 de mayo 200 2 .

- - - L e, Internacionales
Negocios Industria y Turismo, | Fundacion, se utilizé el . .
. . - . . Mincomercio,
Internacionales) Universidad Catdlica | Auditorio Pablo . .
. ; . Bogota) y Beatriz
Popular del Risaralda, | Oliveros para el cierre .
- - S Junca (Dian,
Fundacion Universitaria del | del evento. ; ..
p . Subdireccion  de
Area Andina L
Servicios
Aduaneros
Bogota)
Jornada de
Actualizacion para |, o -oma de
Egresados de 9 - S Seccional Pereira 28 de mayo 77 3
. Instrumentacion Quirurgica
Instrumentacion
Quirdrgica
v Jornada de
Actualizacion €N | programa Tecnologia en
Radiologia (Ortopedia, g . gk Auditorio Pablo
’ h Radiologia e Imagenes . . Mayo 185 3
Tomografia Multicorte, | . P Oliveros Marmolejo
s Diagnosticas
Medicina Nuclear,
Radiologia Forense)
130 -
ersonas Los jurados se
P contaron como

L. entre .
Sustentacion Proyecto . conferencistas y
Integrador de estudiantes, fueron los

. Programa Disefio de Modas | Expofuturo 10 de junio | docentes del 2 L .
Semestre, Primer rodrama Disefadores:
Periodo Académico P gla y Carlos Valenzuela
comunidad y Maria  Luisa
Ortiz.
en general
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por . conferencistas | conferencistas Observaciones
asistentes . . .
nacionales internacionales
Jurados
nacionales:
director del
Departamento de
Disefio de la
Universidad
Nacional, director
Centro Cultural Lucy . de la
. s - . - S 40 jurados s
Décima muestra | Programas Disefio Grafico y | Tejada en el Primer |12 de junio regionales v 3 Especializacion de
académica "Batalla | Comunicacidon Audiovisual y | Semestre - Seccional |y 16 de 400 g_ Y Animacion de la
o . . . . jurados - -
Creatival Multimedios Pereira en el Segundo | noviembre . Universidad
nacionales .

Semestre Nacional y
director
académico del
Programa de
Comunicacion
Multimedia de la
Universidad
Central.

XIII’ S_emlnarlo Nacional Acofaen Unl\_/er5|_dad de 23,_24_y25 1 12

de Etica Antioquia de junio

Seminario SABER PRO | Acofaen Cali, Valle del Cauca 25 de junio 2 2

Charla abierta al

publico:  Servicio al | Educacién Continuada

Cliente como Herra- | Programa Mercadeo Seccional Pereira 25 de junio 152 1

mienta de Fidelizacion | Publicidad

y Diferencia

Charla abierta al

publico: Buenas | Educaciéon  Continuada

Préacticas de Servicio al | Programa Mercadeo Seccional Pereira 27de julio 175 1

Cliente Aplicadas a la | Publicidad

PNL
Evento realizado
en la induccion

Tecnoandina Educativa | Postgrados e Informaética . . Julio y de postgrados,

- Seccional Pereira 80 2 cada uno de 4

Postgrados Educativa agosto
horas, tres
tecnoandina en
total
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por . conferencistas | conferencistas | Observaciones
asistentes . . :
nacionales internacionales
435
personas:
180
estudiantes
Conferencia dictada por Programg Negoc!os jornada dia,
. o Internacionales de Bogota y N 230
el visitante espafiol, L o) Auditorio Pablo|1 y 2 de -
. .’ | Programa Administracion de . . estudiantes 1
Doctor Miguel Calabria . . Oliveros Marmolejo agosto R
. Negocios Internacionales de jornada
Garcia - .
la Seccional Pereira noche y 25
docentes en
un taller
exclusivo
para ellos
Desfile alusivo al agua 12 de
en el marco del evento | Programa Disefio de Modas | Avenida Circunvalar 100
agosto
de Expo Agua
Proyeccion Monumental
en Audio y Video 12 de
(Alusiva al Agua) en el | Programa Disefio Grafico Avenida Circunvalar 100
agosto
marco del evento de
Expo Agua
Programa Técnico Exposicion de
Exposicion Anatomia gra e Plazoleta del segundo |13 de trabajo realizada
- Profesional en Estética | . 23
Facial P piso agosto por las
Cosmetologica .
estudiantes
X Muestra Internacional | Programa Disefio Gréfico, Audlton.o Y tallert_es de |13 de Se realizaron 4
- e L. la Seccional Pereira, y | agosto al -
de Comic Sin | Fundacién Borges y Museo 200 3 2 conferencias y 2
; ’ Museo de Arte de|19 de
fronteras de Arte de Pereira - . workshop
Pereira septiembre
Jornada de
Actua!lzacmn en Programa - o _de Seccional Pereira 21 de 130 2
manejo de la Herida | Instrumentacién Quirdrgica agosto
Quirdrgica
Conferencia "Radiologia Programg Tecnologl,a €N | salas de Audiovisuales | 23 de El con_ferenusta
L ; " Radiologia e Imégenes 42 1 fue el director del
Pediatrica del Térax - P y Telesalud agosto
Diagndésticas programa
11 .J'ornada de A(lzt.uall— Educacion Cont{r?uada - | Auditorio pablo | 27 de
zacion para Auxiliares | Programa Auxiliar en . . 115 7
. . Oliveros Marmolejo agosto
de Enfermeria Enfermeria
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Informe de Gestion 2010 — Anexo Estadistico

# de # de # de
Nombre del evento Organizado por asistentes conferencistas | conferencistas | Observaciones
nacionales internacionales
440
personas:
180
estudiantes
jornada dia, .
Seminario Taller de 230 Bl conferencista
N Programa Administracién de | Auditorio Pablo | 30 de - fue el Doctor
Actualizacion Aduanera . - ; . estudiantes 1 . -
- Negocios Internacionales Oliveros Marmolejo agosto R Rogelio Perilla
para Estudiantes jornada -
Gutiérrez
noche y 30
docentes en
un taller
exclusivo
para ellos
Programa Comunicaciéon Agosto,
Ial_ler de: V'deo,, Arte Audiovisual y Multimedios y | Seccional Pereira septiembre, 150 2
Mirada viceversa S . octubre vy
Ministerio de Cultura -
noviembre
Seminario Taller de . L. 35 El ~ conferencista
A Programa Administracion de - 1 de . fue el Doctor

actualizacion aduanera - ] Sala de exposiciones . empresarios 1 . .

- Negocios Internacionales septiembre L Rogelio Perilla

para empresarios de la region L
Gutiérrez

- 1 de

Jornadas de | Programa Técnica .

. . : . . septiembre

capacitacion con | Profesional en Gastronomia | Seccional Pereira al 27 de 180 1

productos Sigra y Sigra octubre
Taller rapido
sobre "Pereira tu
ciudad" con

Reality de Disefio con L e Centro de Disefiode la|2 y 3 de transmision en

Programa Disefio Gréfico . . . 30 - .

Taller RAD Seccional Pereira septiembre Vvivo por internet
y emisién de 2
programas de
television

Il Feria Intgrnaqonal Progra_ma Tecnl’ca Lima, Perd 7 al' 12 de 200.000 10 Asistié el director

de Gastronomia Mistura | Profesional en Gastronomia septiembre del Programa

Diplomado Atencion de L. .

. Educacion continuada - L
Urgencias para L Auditorio Pablo | 11 de
- Programa Auxiliar en . . . 16 3
Auxiliares de . Oliveros Marmolejo septiembre
P enfermeria
Enfermeria
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Para personas con proyeccion

Informe de Gestion 2010 — Anexo Estadistico

Nombre del evento

Organizado por

# de
asistentes

# de

conferencistas

nacionales

# de
conferencistas
internacionales

Observaciones

Curso Cata y Maridaje

Programa Técnica

14 de

lacle

Oliveros Marmolejo

del
programa

- o . . i i . 90 1
de Vinos Espafioles Profesional en Gastronomia Seccional Pereira septiembre
11l Feria de la Ciencia, | Departamento de Ciencias _Cor'1fere|:10|sta
. P . ; 15 de invitado: Doctor
la Tecnologia y la|Basicas, Programas de la | Seccional Pereira . 450 1 .
A L septiembre Jorge Santiago
Innovacién Facultad de Ingenieria
Reynolds Pombo
Evento realizado
. . . en el marco de la
Muestra . Multlm_ed|~al Programg Tecnologl,a €N | Auditorio Pablo | 15 de Semana de la
Gastronomia, Disefio | Radiologia e Imagenes ] . . 200 8 ) -
P . P - P Oliveros Marmolejo septiembre Ciencia, la
Grafico y Radiologia Diagndsticas .
Tecnologia y la
Innovacion.
Curso Taller Fenédmeno 15, 16 y 17 Se resenté
Internacional de las | Cicad / OEA Panama de 1 4 P
. Poster
Drogas septiembre
4 jornadas de .
NSRS Los capacitadores
capacitacion y 25
R - 24 de . fueron el Dr.
actualizacion tedrico- - - . | estudiantes .
P . Auditorio Pablo septiembre; Andrés Torres
préacticas en lentes Programa de Optometria . . y 10 2 .
A - Oliveros Marmolejo 1,15y 29 Guzman y la Dra.
oftalmicos, patrocinado docentes del ] . -
- - de octubre Claudia Patricia
por laboratorios Essilor Programa .
Gomez
y Superlens
Diplomado "Ventas de 150 estu- El diplomado
servicio en salud", Programa de Optometria Auditorio Pablo 29 de diantes y 15 1 estuvo a cargo
patrocinado por g P Oliveros Marmolejo septiembre | docentes del del Dr. Giovanny
laboratorios Ciba Vision programa Pedroza
Programa de
Dlploma_d_o dg’CentraIes Instrumentacion Quirdrgica Seccional Pereira Septiembre 15 a
de esterilizacion y Departamento de
educacion Continuada
R P Se realiz6 como
Jornada de Limpiezas | Programa Técnico . .
- . - o Coliseo de Santa Rosa . estrategia de
de Piel con Patologia | Profesional en Estética Septiembre 14 -,
. . de Cabal promocion
de Acné Cosmetologica IS
institucional
. 25 El diplomado
Diplomado Auditorio Pablo estudiantes estuvo a cargo
entrenamiento examen | Programa de Optometria Septiembre 1 g

del Dr. Orlando
Neira Sanabria
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por Fecha asistentes conferencistas | conferencistas Observaciones
nacionales internacionales
Programa Tecnologia en | Laboratorio de
Taller Lavado de Manos | Radiologia e Iméagenes | Simulaciéon - Seccional | Septiembre 50 3
Diagndsticas Pereira
En el evento se
permite la
entrada a 80
estudiantes del
Programa
Programa Tecnologia en Tecnologia en
X1 Seminario de | Radiologia e Iméagenes Radiologia e
Radiologia del Eje | Diagndsticas y Arec | Hotel Pereira Septiembre 80 12 Iméagenes
Cafetero (Asociacion de Radiologia Diagndsticas.
del Eje Cafetero) Participan
docentes del
Programa y se
evallan los
temas vistos en
las conferencias.
Ctlar_la B ab'e'.’t?, al Educacion Continuada vy
publico:  Medicién vy . . 5 de
S Programa Mercadeo y | Seccional Pereira 140 1
seguimiento de la L octubre
g L, - Publicidad
satisfaccion al cliente
Fundacion Universitaria del | Biblioteca, Sala de
Area Andina — Seccional | Exposiciones, Evento de
Semana de la Cultura y | Pereira (Programa Adminis- | Auditorio Pablo |5, 6, 7y 8 N
. L - ] . 1200 7 9 periodicidad
los Negocios tracion de Negocios | Oliveros, cocinas de | de octubre anual
Internacionales) y Universi- | Gastronomia y :
dad Tecnoldgica de Pereira | Plazoleta Central
Muestra Gastronémica | Programa Técnica . . 8 de
. . P Seccional Pereira 150
Cocina Francesa Profesional en Gastronomia octubre
v Workshop Programa_l Disefio grafico y Centro de Disefiode la |9 al 11 de Dos conferencias
. 2| la Alianza Colombo . . 180 y dos talleres en
Internacional de Disefio Seccional Pereira octubre : S .
Francesa ilustracién infantil
Taller practico "Adapta- 25 El taller estuvo a
cién de lentes multifo- .
" . . . L, 20 de estudiantes cargo del Dr.
cales", patrocinado por | Programa de Optometria Centro de Simulacién 1 P
- octubre del Hernan Alvarez
laboratorios Cooper
Vision programa Prato
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Nombre del evento

Organizado por

Fecha

# de
asistentes

# de

conferencistas

nacionales

# de
conferencistas
internacionales

Observaciones

Actividad cuyo
Conferencia "Detras de | Programa Comunicaciéon | Auditorio Pablo | 26 de objetivo principal
. " . . . . . 40 1 .
Camaras Audiovisual y Multimedios Oliveros Marmolejo octubre fue la promocion
del Programa
Programa Técnica 26 de octu-
Curso Cocina al WOK Profesional en Gastronomia | Seccional Pereira bre al 4 de 17
y Educacion Continuada noviembre
Workshop Guion Programa Comumcgcnon Seccional Pereira 27y 28 de 50 1
Audiovisual y Multimedios octubre
Los participantes
Concurso Maratén . Centro Colombo | de octubre, ° 10s progr
" . - Centro Colombo Americano . 50 Disefio Grafico y
Imaginatén Americano 1 de L
. Comunicacion
noviembre L
Audiovisual y
Multimedios
La investigadora
principal del
Programa de television | Programa Tecnologia en Programa proyecto "Memo-
" . NP : p P . 30 de ] S
Memoria histérica | Radiologia e Iméagenes | Telecafé de 1 ria histérica
" . L. octubre "
Parque El Lago diagnésticas Television Parque ElI Lago
es docente del
programa
Realizacion de
préactica académi-
Programa Técnico ca de maquillaje
Actividad Maquillaje de gra e 30 de de fantasia a toda
. Profesional en Estética | Agora 37 -
Fantasia P octubre la comunidad
Cosmetoldgica . o
universitaria, con
motivo del dia de
los brujos
L _— Se realiz6 como
Jornada de Limpiezas | Programa Técnico Colegio Deoqracias estrategia de
de Piel con Patologia | Profesional en  Estética g 9 Octubre 14 ot
. . Cardona promocion
de Acné Cosmetolégica R
institucional
150 estu- El conferencista
S:on_ferenc!fil } Programa de Optometria Au_dltorlo Pablo ) Octubre diantes y 15 1 fue el Dr.
Oxigenacion corneal Oliveros Marmolejo docentes del Fernando
programa Ballesteros
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por Fecha asistentes conferencistas | conferencistas | Observaciones
nacionales internacionales
Evento con alcan-
ce externo dirigi-
do a los estudian-
Tercer Foro Regional de Proarama de Derecho Auditorio Pablo | 2 de 370 1 tes de derecho de
Estudiantes de Derecho 9 Oliveros Marmolejo noviembre la regiéon (Caldas,
Quindio,
Risaralda, Valle
del Cauca)
Programa Comunicacion
Mues'Fra Documental Audiovisual y Multimedios y | Seccional Pereira 4 . de 30 1
Americano . noviembre
Centro Colombo Americano
Exposicién de
Desfile de magquillaje Progra_ma Tec’nl_co Auditorio Pablo | 8 de trabajo realizada
. Profesional en Estética ] . . 33 por las estu-
Body Paint . Oliveros Marmolejo noviembre . -
Cosmetologica diantes mediante
un desfile
Foro de Television | Programa Comunicacion | Auditorio Pablo | 11 de 15
Digital Audiovisual y Multimedios Oliveros Marmolejo noviembre
Asamblea de directoras
programas de | Acofaen Cali, Valle del Cauca 11 M 12 de 1 2
. noviembre
enfermeria
. El  conferencista
Programa Tecnologia en -
; . P invitado es el
Radiologia e Imégenes .
. Lo speaker interna-
\% Jornada de | Diagnésticas y  General N : .
L . . .. | Auditorio Pablo | 12 de cional de medios
Actualizacion en Medios | Electric, con la aprobacion ] . . 200 1
..~ | Oliveros Marmolejo noviembre de contraste para
de Contraste de la Asociacion -
. General Electric
Colombiana de A P
Rehabilitacién division _meédica,
Dr. Alvaro Ariza
Taller Cultura del Educacion  Continuada y . . 17 de
. Programa Mercadeo y | Seccional Pereira . 60
Servicio . noviembre
Publicidad
130 perso- Los jurados se
L, nas: estu- contaron como
Sustentacién proyecto . . .
; Centro Comercial diantes, do- conferencistas vy
integrador de L - - 18 de
. Programa Disefio de Modas | Uniplex (Avenida . centes del fueron los
semestre, primer . noviembre o .
. A Circunvalar) Programa y Disefadores:
periodo académico . .
comunidad Daniel Hoyos y
en general Aurora Moya
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# de # de # de
Nombre del evento Organizado por . conferencistas | conferencistas | Observaciones
asistentes . . :
nacionales internacionales
Programa Técnica 20 de
Curso Cocina Navidefia | Profesional en Gastronomia | Seccional Pereira . 17
L - noviembre
y Educacion Continuada
Curso para Operarios |Programa Instrumentacion
de Centrales de | Quirdrgica y Departamento | Anserma, Caldas Noviembre 15
Esterilizacion de Educacién Continuada
Curso para Operarios | Programa Instrumentacion
de Centrales de | Quirurgica y Departamento | Cali, Valle del Cauca Noviembre 15
Esterilizacion de Educacién Continuada
. Decanatura Facultad de
Lanzamiento . . - .
S Ciencias Administrativas, o
Especializacion en . . . Auditorio Pablo | 2 de
. Econdmicas y Financieras y ; . - 70
Mercadeo  Estratégico . . Oliveros Marmolejo diciembre
- Oficina de Relaciones
de Servicios .
Institucionales
Programa Técnica
Curso de Asados Profesional en Gastronomia Seccional Pereira 3. . de 15
y Departamento de diciembre
Comunicaciones
Programa Técnica a de
Curso Cocina Peruana Profesional en Gastronomia | Seccional Pereira . 15
- - diciembre
y Educacién Continuada
Realizada como
Seminario Actualizacion P estrategia de
P Programa Técnico T -
en Técnicas . . Auditorio Pablo | 14 de promocion
. Lo Profesional en Estética . . g 23 1 HES
Antienvejecimiento y P Oliveros Marmolejo diciembre institucional.
Cosmetoldgica N
PRP Conferencista:
Lyda Marin
Resultado del
proyecto de
Festival de Derechos Programa de Derecho, 99” Centro de Reclusion |16 de |nterver!C|’0n que
el apoyo de Proyeccion . s 250 1 se realiz6 en el
Humanos . de Mujeres La Badea diciembre
Social Centro de
Reclusion de
Mujeres la Badea

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira
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Cuadro 19 — Ponencias Pereira

Nacional o

. Nombre de la ponencia
Internacional

Nombre del ponente Cargo del ponente

Lugar ‘ Fecha ‘

Caracterizaciéon de procesos de

esterlllzgc_lon en los cqnsultorlos Erika Nathalia Gémez

odontoldgicos de Pereira durante

el afno 2008

Evaluacién del protocolo de
V Encuentro del accidente de riesgo biolégico en

- los estudiantes y docentes de .

Nodo Regional de = SO ;
Semi”ergs de 6,7y8de Instrumentacién Quirdrgica de la Ana Milena Betancourt Estudiante Programa
Investigacion "Eje Quibdo mayo Nacional Fundacion Universitaria del Area de Instrumentacion
Cafetero, Norte del Andina, 2009 — 2010 Quirdrgica
valle y C'hocé" Cumplimiento de las normas de

bioseguridad en los estudiantes de

V, VI, VII, y VIII semestre de .

L. S Jerson Andrés
Instrumentacion Quirargica de la p
- - o p Hernandez

Fundacion Universitaria del Area

Andina Seccional Pereira, durante

el periodo académico 2010
Encuentro Nacional Yésica Cardona —
de Investigacion 22 de Evaluaciéon de una Tecnologia Ganadora del Segundo Estudiante Programa
para Estudiantes de | Barranquilla mavo Nacional Pedagdgica Innovadora Software Puesto en el Encuentro de Instrumentacién
Instrumentacion 4 de Urologia Nacional de Quirdrgica
Quirurgica Investigacion
XVII Conareso Rol del instrumentador quirargico en | Claudia Lorena
Nacional %e 16 de las infecciones intrahospitalarias Betancourt Docente programa
Instrumentacion Bucaramanga octubre Nacional _TIC tecnologias pedagdgicas B Angela Maria Yepes de _Ir}str_umentacmn
Quirdrgica innovadoras en Instrumentaciéon Quirdrgica

9 Quirdrgica William Duque Salazar
Actualizacién en procesos de
. esterilizacion sobre: métodos de
Diplomado s . . Docente programa
. 4 de . esterilizacion y monitoreo del Claudia Lorena -
Centrales de Medellin - Nacional . de Instrumentacion
o noviembre proceso. Importancia de las Betancourt P

Esterilizacion S Quirdrgica

centrales de esterilizacion en el

control de infecciones
11 Congrgso . . Director Programa
Internacional de Inclusién de herramientas Tecnoloaia en
Simulacién Clinica y | Cancun 1 al 4 de Internacional multimediales en la ensefianza de | Carlos Eduardo Martinez Radiolo gl'a e
I Congreso (México) junio la imagenologia médica Nifio Ima. enges
Internacional de diagndstica Dia gnésticas
Educacion Médica 9
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Evento

Nacional o

Nombre de la ponencia

Nombre del ponente

Cargo del ponente

V Encuentro del
Nodo Regional de

Lugar ‘ Fecha ‘

Internacional

Medida del hueso grande del carpo
en nifios colombianos de 6 afios

Linda Tatiana Marin

Simulador angiogréfico

Sonia Sanchez Lozano

Soporte universal para chasis

Estudiante Programa
Tecnologia en

Semilleros de Lo 6,7y 8de . . g Andrés Caicedo Albornoz . .
Investigacion "Eje Quibdo mayo Nacional radlogra}flgo Il?rigloé(:]ge;a e
cafetero, Norte del Luz parasita en sala de lecturas de Jhonatan Grajales Din gn()sticas
Valle y Chocé" rayos X_ ___ I 9
Evaluacién de placas epifisiarias en | Catherin Vasquez
equinos criollos de 26 meses Velasquez
111 Encuentro Medida del hueso grande del carpo |, . . . Estudiante Programa
I e - o Linda Tatiana Marin . P
Interinstitucional de . 3 de . en nifios colombianos de 6 afios Radiologia e
. Armenia . Nacional — — .
Semilleros de septiembre Evaluacién de placas epifisiarias en . Imagenes
- L. - - Dahiana Montoya . P
Investigacion - EAM equinos criollos de 26 meses Diagnosticas
La consulta pediatrica: un juego de P .
Il Congreso de . - . i P Jueg Monica Marquez Docente Programa
. Bogota 10 de abril | Nacional ninos "
Optometria - - - — de Optometria
Taller de lampara de hendidura Alejandro Ledn
X.XV Congreso Na- L§~consulta pediatrica: un juego de Ménica Marquez
cional y X111 Inter- 10d nifos b e p
nacional de Bogota € Internacional Taller de lampara de hendidura Alejandro Leén ocente Frograma
. . mayo . — — de Optometria
Optometria, salén Técnica objetiva para medicion de Lina Maria Rodriquez
de la 6ptica Fedopto la amplitud de acomodacion 9
Congreso Colfisis Bogota 10 de julio | Nacional Herralmlentas d_ld_actlc,as para I? .. | Patricia Duran Docente Proqrama
ensefianza en fisiologia de la visién de Optometria
V Encuentro del
Nodo Regional de Relacion entre el estado
Semlll_eros_ Eie o Quibdé 6,7y 8de Nacional acomodativo y el tamafo de la Andrés Betancurt Estudiante Pl:ograma
Investigacion "Eje mayo pantalla del computador en una de Optometria
Cafetero, Norte del Institucidon de Educacién Superior
Valle y Chocé"
Primer Simposio L ) )
L . . 4 de . Interacciéon corazén - pulmén en . . Docente Programa
Actividad Fisica Barranquilla - Nacional o . Carmen Inés Quijano . p .
L . noviembre actividad fisica Terapia Respiratoria
Region Caribe
X111 Seminario p 4,5y 6 de . Eventos adversos de cara a la Luis Evelio Aristizabal Docente Programa
. . Medellin Nacional s p
Nacional de Etica agosto bioética Franco de Enfermeria
Es'tado nqtrncmnal y seguridad Alba Rocio Quintero
X111 Simposio alimentaria en gestantes adolescen- Tabares
. P . 2,3y4de . tes E.S.E Salud Pereira 2009 Docente Programa
Nacional de Medellin : Nacional - — p
septiembre Validacion de la escala de Enfermeria

Nutricibn Humana

latinoamericana y caribefia en
gestantes adolescentes

Maria Nelcy Mufioz
Astudillo
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Evento

Nacional o

Nombre de la ponencia

Nombre del ponente

Cargo del ponente

V Encuentro del
Nodo Regional de

Lugar ‘ Fecha ‘

Internacional

Remesas, factor determinante en
el consumo de bienes y servicios
en la educacion de los estudiantes
de la Fundacion Universitaria del
Area Andina Seccional Pereira
durante los afios 2006-2007.

Lina Maria Garcia y
Natalia Duque

Estudiantes del
Programa
Administracion de
Negocios
Internacionales

Escenario de la produccidn de los
biocombustibles en Colombia,

Estudiantes del

Semilleros de Lo 6,7y 8de . - .
- s Quibdo Nacional acorde a las politicas ambientales . Programa
Investigacion "Eje mayo . Juan Carlos Murillo y L .
del Conpes 3510, en el periodo - ] Administracion de
Cafetero, Norte del : = Francisco Rico -
comprendido entre el afio 2008 Negocios
Valle y Chocd - ~ .
hasta el primer semestre del afio Internacionales
2010
Impacto de los cafés especiales en Estudiantes
el nivel de vida de la poblacién Sandra Arias y Ruth Administracién de
cafetera en el Departamento de Natalia Prieto Negocios
Risaralda Internacionales
Imagen corporat_lva pf':lra el Humberto Jurado Docente del
Instituto deAaudiologia de Grisales Programa Mercadeo
Risaralda y Publicidad
Caracte_rnzacnon de los factores Estudiante del
determinantes en el .
s - . Paola Andrea Albarracin | Programa Mercadeo
posicionamiento de Pereira como .-
- - y Publicidad
destino comercial
. . 7 al 9 de Determinantes del Karen Loaiza, Maria Estudiantes del
Semana Andina de | Seccional - . . . .
la Proveccion Social | Pereira abril de Nacional comportamiento comercial en el Fernanda Gaviria y Programa Mercadeo
Y 2010 centro de la ciudad de Pereira Alvaro Osorio y Publicidad
Satisfaccién del usuario del Sebastian Cariarte, Estudiantes del
Megabus y transformaciones en su | Sebastian Saenz y Programa Mercadeo
calidad de vida Daniel Felipe Bafiol y Publicidad
Las practicas empresariales en Docente del
Mercadeo y Publicidad, un aporte Jorge Andrés Arroyave
. . . Programa Mercadeo
economico y social a las empresas | Garcia .
9 y Publicidad
de la region
V Encuentro del Andlisis investigativo de la moda
Nodo Regional de desde el enfoque simbdlico en la .
- o L . . . Estudiante del
semilleros de I 6,7y 8de . danza folclérica del territorio Margarita Maria Buitrago L
: . Quibdo Nacional . L Programa Disefio de
Investigacion "Eje mayo colombiano, para la creacion de Franco

Cafetero, Norte del
Valle y Chocé6"

una coleccidn de trajes culturales
con identidad colombiana

Modas
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Evento

Nacional o

Nombre de la ponencia

Nombre del ponente

Cargo del ponente

Lugar ‘ Fecha ‘

Internacional

Estudio del estilo de vida del joven
que busca exploracion para el

desarrollo de una marca que supla
sus necesidades en cuanto a moda

Natalia Velasquez

Estudiante del
Programa Disefio de
Modas

Estudio de las caracteristicas socio
culturales del sector minero del
municipio de Marmato, Caldas, en
2010 para la creacion de una
propuesta ergonémica para dicha
préactica

Francy Elena Marmolejo
Montoya

Estudiante del
Programa Disefio de
Modas

Impacto del Programa Disefio de
Modas de la Fundacién (Seccional
Pereira) a partir de las empresas
creadas por los graduados del
programa entre 2007 - 2010

Eliana Jiménez Angulo

Egresada del
Programa Disefio de
Modas

Creacioén de una coleccion que
integra las sensaciones generadas
por la geometria sagrada

Natalia Andrea Villota
Franco

Estudiante del
Programa Disefio de
Modas

Creaciéon de una coleccién que
integra las sensaciones generadas
por la geometria sagrada

Natalia Andrea Villota
Franco

Estudiante del
Programa Disefio de
Modas

Disefio 2010

Buenos Aires

vanguardias desde lo retro.

111 Encuentro - —
S Estudio de las caracteristicas
Interinstitucional de Armenia 5de Nacional socio- culturales del sector minero
Semilleros de octubre I . Estudiante del
- L. del municipio de Marmato, Caldas, |Francy Elena Marmolejo o
Investigacion - EAM L. Programa Disefio de
en 2010 para la creacion de una Montoya
e . Modas
propuesta ergondmica para dicha
préactica
Il Encuentro Perfil laboral y social del graduado
Regional de . del Programa de Disefio de Modas Docente del
L Manizales 18 de . iy ; L - . . L
Experiencias de - Nacional de la Fundacion Universitaria del Patricia Rodriguez Florez | Programa Disefio de
. (Caldas) noviembre < . ] .
Seguimiento a Area Andina Seccional Pereira, Modas
Graduados 2009
VIl Festival g/l::ggles, ¢Es la representacion virtual el Docente del
Internacional de la Cultural Abril Internacional registro de la huella simbdlica de Alejandro Guzman Programa de Disefio
Imagen un colectivo? Gréfico
Fundadores
V Encuentro Universidad pixels v chiptunes. Tendencias Docente del
Latinoamericano de |de Palermo, 30 de julio | Internacional y chip : y Jaime Pazos Programa de Disefio

Gréafico
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Nacional o

. Nombre del ponente
Internacional

Evento Nombre de la ponencia Cargo del ponente

Lugar ‘ Fecha ‘

I Congreso de Universidad . . . L. . .
= - ; La posmodernidad en investigacion | Juan Carlos Gonzalez Director Programa
Ensefianza del de Palermo, 27 de julio | Internacional I p . ‘e
R . de disefio Tobon Disefo Gréfico
Disefio 2010 Buenos Aires
:Lt(;cr):g(:?osr?al de Universidad Directora
S de Medellin, 5al 7 de . Modelo estadistico de trasplante . .
Formacion y - - Nacional p Luz Maria Rojas Duque Departamento de
L Antioquia, mayo cardiaco D .
Modelacion en . Ciencias Basicas
] - i Colombia
Ciencias Basicas
IX Congreso Clatse | Universidad . .
et Modelo de riesgo cardiovascular en .

(Congreso Catdlica y 18 al 22 docentes que participan en el Directora
Latinoamericano de | Universidad de octubre | Internacional que p P . Luz Maria Rojas Duque Departamento de
. . . Torneo Interdocente de Futbol de . . .
Sociedades de de Valparaiso, | - Chile . L Ciencias Basicas

P . Pereira, Colombia fines de semana
Estadistica) Vifa del Mar
Diagnostico sobre el grado de
cumplimiento y aplicacion de las Director Programa
I CongresoMundial Buenos Aires, |19 al 23 . buenas practicas ganaderas por Fernando Cardona o 9
. . Internacional . Ingenieria de
de Ingenieria Argentina de octubre parte de las unidades productoras | Lancheros :
Alimentos
de leche en el Departamento de
Risaralda - Colombia
Diagnostico sobre el grado de
cumplimiento y aplicacion del
Rueda de Negocios decreto 616 de 2006 por parte de
Cesar Emprende. las unidades productoras de leche Director Programa
L, . . . Fernando Cardona o
Representacion de Valledupar Abril Nacional en el departamento de Risaralda. Ingenieria de
- : - . Lancheros :
la Universidad en el Aprovechamiento de los residuos Alimentos
ambito nacional liquidos lactosuero generados en
los procesos de produccion en la
industria lactea de Risaralda.
X Encuentro de Red
de Grupo_s y (_:gntros ) 14 al 16 _ Obligatoriedad frente al respeto de Docente Programa
de Investigacion Bogota Nacional los derechos de autor por la Juan Norberto Zuluaga
- . de octubre . - S de Derecho
Juridica y Socio- comunidad universitaria
Juridica

Fuente: Vicerrectoria Académica Pereira
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Cuadro 20 — Estudiantes Valledupar

Facultad/ Programa 2005-2 2006-2 2007-2 2008-2 2009-2 2010-2
IREETETE Y ClEmE RS 151 145 2 241 370 484
Basicas
Programas profesionales 151 145 213 241 353 463
Ingenieria de Minas 151 145 213 241 353 463
Ingenieria Geolégica 0 0 0 0 0 0
Posgrados 0 0 0 0 17 21
Especializacidon en Mineria a
Cielo Abierto 0 0 0 0 17 21

Fuente: Sede Valledupar

Anexo 1 — Resultados estudio administracion documental - Pereira

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA PROPUESTA DE METODOLOGIA
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA DE PEREIRA

CONCLUSIONES

La informacion documental es un recurso patrimonial que debe ser conservado conforme a las
razones y condiciones esgrimidas en la Constitucién Nacional.

La aplicabilidad de los tres instrumentos, cuya metodologia ha sido propuesta (Tabla de
Valoracion Documental, Tabla de Retencion Documental y el Manual de Gestion Documental)
permitira que el proceso logistico en la gestion documental sea mas funcional y genere valor en
cuanto a:
e Conservacion adecuada de la informacion.
e  Evitar existencia de documentos aislados y amontonados.
e Generacion de criterios estandares para el manejo de la informacion documental de la
Institucion.
e  Generacion de un mayor control en los documentos institucionales.
Optimizacién de recursos econdmicos y ambientales.
Permitir4 establecer politicas claras para conservaciéon y custodia de la informacion.

RECOMENDACIONES

La elaboracion de instrumentos para la gestion documental supone la adecuaciéon de una
infraestructura y la disposicion de recursos fisicos, tecnolégicos y humanos que dificilmente
pueden ser asumidos por una institucidon de la noche a la mafiana, razon por la cual se invita a
ejecutar este proyecto por etapas donde la primera sea la realizacién y aplicacion de Tablas de
Retencion Documental, la segunda el disefio del Programa de Gestion Documental consignado
en el manual respectivo y la tercera la realizacion de las Tablas de Valoracion Documental y su
aplicacion.

La construccion y aplicacion de las Tablas de Retenciéon Documental podra hacerse con una
inversion econdmica minima, pues s6lo compromete la investigacion institucional, la elaboracion
del Formato de Tablas de Retencion Documental y la organizacién de los archivos de las oficinas
por parte de los asistentes de produccion documental en las diferentes dependencias. Esta sera
no so6lo la base de la construccion de todo el sistema documental institucional, sino la carta de
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navegacion para el reconocimiento y la trazabilidad de los flujos documentales generados y
recibidos en la Fundaciéon Universitaria del Area Andina Seccional Pereira.

La Tabla de Valoracion Documental le permite expurgar los documentos de orden sustantivo y
procura su preservacion para atender necesidades futuras de los usuarios institucionales, asi
como rescatar la memoria técnica institucional. Esta tendra como valor agregado la adecuacion
de los archivos central e histdrico, en lugar de asumir los costos de bodegaje de los fondos
acumulados que en la actualidad alberga.

El desarrollo de una cultura documental en una organizacibn es un proceso que debe
implantarse de manera paulatina y continua, con el propdsito de dar respuesta oportuna a los
requerimientos de la comunidad Universitaria.

La historia condensada en la documentacion institucional de valor secundario deberéa recibir un
tratamiento preferencial como aporte a la investigacién cientifica y técnica de caracter
institucional regional y nacional, motivo por el que se exhorta a aplicar las Tablas de Valoracién
documental con agilidad y respeto por la conversion de una bodega de materiales sin uso, en el
archivo de tercera edad que estan destinadas a sustentar.

La alta gerencia debera manifestar su total compromiso con el proyecto de desarrollo logistico
que nos ocupa, en tanto que el personal que produce y administra documentos debera recibir
capacitacion permanente para la aplicacion de la Ley General de Archivos y sus acuerdos
reglamentarios, de tal forma que su ejecucion logre la efectividad esperada y la Universidad
crezca en credibilidad y prestigio.
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