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1. Antecedentes.

El Proyecto Educativo Institucional - PEI, aprobado por el Consejo Superior en junio de
2019, establece como centro de todas sus acciones al estudiante, declarando a la
Fundacién Universitaria del Area Andina — Areandina, como una institucion Universitaria
que busca el constante empoderamiento de las personas y la orientacién de sus
procesos formativos, al fortalecimiento de las practicas educativas. Al mismo tiempo,
considera al docente como una persona innovadora y competente, que propende por
generar aprendizajes significativos, siendo creativo en su quehacer docente, a través de
la ejecucion de diversas estrategias didacticas enfocadas en la aplicacion del
conocimiento en la resolucién de problemas, evolucionado su papel mas alla del
desarrollo de contenidos, para orientar frente a la generacién de las actitudes y
competencias blandas del estudiante, desde un enfoque humanista y social (Arenadina,
2019).

La perspectiva pedagogica considera entre sus premisas al estudiante como
protagonista y al docente como orientador y acompanante, y un curriculo que favorece
la formacion integral, la interdisciplinariedad y la flexibilidad, integrando el Sello
Transformador y propendiendo por espacios para la problematizacién permanente.

Adicionalmente, la planeacién de las actividades curriculares han sido histéricamente
centro de atencion de Areandina como una forma de procurar calidad en la educacion
que brinda a sus estudiantes, por ello en el acuerdo 019 de 2011, por el cual se
establecen los lineamientos para la actualizacién curricular, se instauraron pautas para
la construccion de proyectos que dieran cuenta y orientaran a la comunidad sobre la
forma de concebir los espacios formativos.

Posteriormente, para profundizar en la organizacion de las actividades curriculares, se
generd el documento L-VAC-DA-002-2012, en el cual se planteaba la concepcion
institucional sobre la planeacion de ambientes de aprendizaje en el modelo pedagégico
constructivista por competencias, y en el cual se establecieron varios instrumentos que
ampliaban la forma de estructurar las diferentes estrategias y momentos en el aula, en
este, ademas de ratificar el papel trascendental del Microcurriculo como elemento para
la definicién de las intencionalidades pedagégicas de cada espacio de formacién en
concordancia con los demas del programa, también establecia la necesidad de un
programador académico en la cual se consignara la forma en que se iban a desarrollar
las dinamicas del curso, a este se le denomino PPAA, clarificando su diferencia con el
documento PPA, el cual era entendido como una estrategia para el desarrollo de
proyectos al interior de los espacios formativos, en busca de la construccion de
competencias relacionadas con el manejo de proyectos.

El proceso de alineacion institucional que se adelanté desde el afo 2013 y el cual se
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encuentra en fase de implementaciéon gradual, generé un nuevo espacio para revisar
estas estructuras, las cuales experimentaron interpretaciones divergentes, de acuerdo
con las dinamicas locales de cada una de las sedes y la seccional, al mismo tiempo que
generaron otras estrategias de diversas denominaciones, pero en muchos casos con
objetivos similares.

Asi, dando continuidad al proceso de alineacion nacional, desde el afio 2018 se realizo
una revision y ajustes al formato del microcurriculo, que ha sido un proceso dinamico
que se mantiene en constante evolucién y mejora, en pro de integrar un sistema con los
elementos fundamentales que permitan hacer seguimiento al desarrollo de los espacios
formativos y sus resultados de aprendizaje, por lo anterior surgen en una nueva
evolucion del proceso durante el afio 2019 los formatos de Microcurriculo y el Plan de
Curso.

2. Contexto y justificacion de la propuesta.

La rapida adaptacion a las nuevas concepciones y requerimientos formativos, asi como
la necesidad de la mejora de la calidad en los procesos de ensefanza - aprendizaje,
son unos de los retos mas importantes del sistema educativo (Freire Quintana, Paez
Quinde, Nufez Espinoza, Narvaez Rios, & Infante Paredes, 2018, p. 77; Haz Lopez &
Villalva Cardenas, 2015, p. 67), lo cual demanda el desarrollo y actualizacion de diversos
procesos, procedimientos o formatos académicos, con miras a fortalecer de formacion
en educacion superior, enfocadas en el desarrollo de las competencias requeridas por
los profesionales del siglo XXI.

La Fundacién Universitaria del Area Andina — Areandina, en su proceso de reflexion
académica frente a su apuesta formativa, la cual busca “dar respuesta a las dinamicas
y desafios de una sociedad del conocimiento en permanente cambio” a partir de su
pensamiento fundacional y la trayectoria de su experiencia (Arenadina, 2019, p. 2), ha
generado una propuesta de formatos de microcurriculo y plan de curso, con los cuales
se pretende que los directivos y docentes de los programas académicos pertenecientes
a la institucion, puedan disefar estrategias de ensefianza — aprendizaje significativas,
que fortalezcan y desarrollen las competencias y habilidades de los estudiantes, asi
mismo, les brinden herramientas para el acceso al conocimiento y favorezcan la
aplicacion de estos conocimientos en diferentes contextos sociales en los cuales la
comunidad académica se desenvuelve, fomentando en el estudiante la autonomia en
su proceso de aprendizaje.

Dichos formatos se engranan en el proceso de disefio curricular de cualquier programa
académico, lo cual representa una opcioén frente al enfoque educativo con el que se
pretende formar a los estudiantes (Posner, 2005, p. 45), cuyas caracteristicas dependen
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de la perspectiva pedagogica con la que se analice.

Areandina, desde su marco pedagogico y curricular contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional — PEI, concibe que el curriculo debe favorecer la formacion
integral, la interdisciplinariedad y la flexibilidad, donde la totalidad de ambientes de
aprendizaje permitan la problematizacion permanente, la aceptacion de la complejidad
en la busqueda de la verdad, el desarrollo de competencias y la apropiacion de
herramientas que promuevan el aprendizaje a lo largo de la vida (Arenadina, 2019, p.
8).

Es por ello que el Areandina contempla a través del curriculo, un estudiante protagonista
de su proceso de aprendizaje, a través del desarrollo de su propio conocimiento con
base en sus subsunsores y de una ensefianza de manera funcional con su experiencia,
con el proposito que puedan utilizar lo aprehendido en actividades con fines
determinados, que requiera la toma de decisiones, la resolucion de problemas y la
emision de opiniones (Posner, 2005, pp. 67-68), asi mismo, busca que el docente sea
un orientador, motivador y acompariante del proceso formativo del estudiante, al cual le
aporta desde su experiencia académica, su experticia disciplinar y su calidad humana
en el marco de la formacion integral y la cultura de servicio institucional (Areandina,
2019, p. 8; Santivafnez Limas, 2012, p. 36).

Por lo anterior, se concibe al curriculo como un sistema conformado por “elementos o
unidades interrelacionadas, los que a su vez, interactian a través de distintos procesos
para lograr un objetivo comun como es la formacion integral del educando” (Santivanez
Limas, 2012, p. 32).

El curriculo entonces se analiza como una conjunciéon de elementos entre los que se
encuentran: 1) las experiencias de aprendizaje que viven los estudiantes, dentro y fuera
del ambito educativo; 2) la orientacion del personal docente en el proceso de ensefnanza
- aprendizaje (Santivafiez Limas, 2012, p. 36); 3) un cuerpo de asignaturas
interrelacionadas, que se concentran en las capacidades y necesidades del estudiante
y las relaciona con los aspectos sociales actuales, convirtiéendose en espacios para
pensar, razonar y resolver problemas (Posner, 2005, pp. 105; 109); lo anterior,
transforma al curriculo en un proyecto global, integrado, flexible, en continua revision y
actualizacion, en el que inciden las relaciones de la institucion educativa, la comunidad
educativa (el docente, estudiantes y otros miembros de la comunidad), la legislacion
vigente y los recursos disponibles, que organizan el conocimiento con propositos
educativos respondiendo a las siguientes preguntas: ;qué ensefar?, ;como ensefar?,
¢cuando ensefar? y ;jqué, como y cuando evaluar?, con miras que los estudiantes
puedan “relacionarse adecuadamente con el medio social e incorporarse a la cultura del
grupo al que pertenece” (Santivafiez Limas, 2012, p. 36).

La totalidad de los elementos que conforman el curriculo como sistema, se pueden
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jerarquizar en cuatro niveles internos: 1) macrocurriculo, curriculo propiamente dicho,
mesocurriculo y microcurriculo:

“el macrocurriculo interactta con el contexto para determinar los rasgos del perfil
y se vincula con la pedagogia; el nivel curriculo esta representado por los planes
de ensefianza y estudio, y determina las estructuras intermedias que llamamos
areas y lineas del mesocurriculo, mientras que el microcurriculo esta
representado por los programas de las unidades curriculares y se vincula con la
didactica” (Gerardo Vilchez, 2004, p. 205).

Este ultimo, objeto central del proceso de estructuracion de la presente orientacion, se
entiende como el nivel estructural mas definido y concreto del disefio curricular, que
parte de cada una de las areas contempladas en el plan de estudios del programa
académico (Olaya Estefan etal., 1999, p. 5) y en sus respectivas lineas de
profundizacion, en el cual se consolida la filosofia y la visién curricular (propésito de
formacién y competencias disciplinares y transversales del programa), haciendo
evidente la interrelacién de las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudios
del programa, exhibiendo la interdependencia, estructuracion y complejidad del
conocimiento, asi mismo, permite abordar la docencia, la investigacion formativa y la
extension de manera clara y enmarcada en un contexto pedagdgico y didactico,
asociando el cuerpo conceptual de cada asignatura al ambiente laboral y vivencial del
estudiante, lo cual se transforma en un vehiculo apropiado para favorecer el
aprehendizaje de este (Haz Lépez & Villalva Cardenas, 2015, p. 68; Olaya Estefan et al.,
1999, pp. 5-6).

En este nivel, se hacen evidentes dos de los curriculos concurrentes establecidos por
Posner (2005, pp. 12-15), los cuales son:

e Curriculo Oficial: descrito en los documentos formales, les proporciona a los
profesores una base para planear las lecciones y evaluar a los estudiantes.

e Curriculo Operativo: se materializa en las practicas (qué ensefia y como ensefia)
y los examenes de la ensefianza reales. Tiene dos aspectos a analizar: 1) el
contenido incluido y el énfasis que le da el profesor en clase (i.e. curriculo
ensefiado); 2) los resultados del aprendizaje que son responsabilidad del
estudiante (i.e. curriculo evaluado).

En especifico, al analizar la coherencia entre el curriculo oficial y operativo, se encuentra
con frecuencia que existe poco parecido uno del otro, lo cual se considera como un
problema de alineacion curricular (Glatthorn, Jailall, & Jailall, 2017, p. 86; Posner, 2005,
p. 13). En el marco de solventar dicha problematica, las instituciones tienden a manejarlo
mediante elementos administrativos (Posner, 2005, p. 13) tales como la elaboracion de
los documentos: microcurriculo oficial o syllabus, el cual media entre el trabajo de
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programacion microcurricular que realiza el docente en el aula y el trabajo de macro
programacion o disefo curricular que realiza la institucién” (Santivafiez Limas, 2012, p.
99); el plan de curso surge asi como el documento que consigna ese ejercicio docente,
entendido como:

“la programacion curricular que orienta el desarrollo global de una asignatura que
esta a cargo del profesor [... o los profesores, la cual] incorpora y sistematiza los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales seleccionados,
dosificados y secuenciados [...,] a fin de facilitar el aprendizaje y asi valorar la
inteligencia y la personalidad del educando” (Santivafez Limas, 2012, p. 103).

Por lo anterior, se pretende que la construccion del formato microcurriculo sea unico
para cada asignatura, elaborado en asociacion por los diferentes docentes que ofrecen
la misma asignatura, siendo revisado y aprobado posteriormente por el comité curricular
de cada programa académico o de departamento, para asegurar el logro del perfil
profesional del egresado (Santivafiez Limas, 2012, p. 99) a traves de las competencias
y contenidos que las diferentes asignaturas que conforman el plan de estudios
desarrollan.

Asi mismo, el formato plan de curso funciona como un acuerdo — explicito o implicito —
entre la Institucion de Educacion Superior, para la cual el docente actiia como apoderado,
y sus estudiantes (Parkes & Harris, 2002, pp. 55-57; University of Waterloo, s/f, p. 1). En
este documento se pueden establecer las condiciones académicas y comportamentales
del proceso educativo y de los actores del proceso durante la vigencia del “acuerdo”, la
cual generalmente es de un periodo académico, asi mismo, funge como un registro
permanente de lo que se ensefd en la asignatura y como se desarroll6 la evaluacion,
convirtiéndose en un documento para la rendicién de cuentas (Parkes & Harris, 2002, p.
57). Adicionalmente, sirve como un facilitador altamente eficaz del aprendizaje del
estudiante (Grunert O'Brien, Millis, Cohen, & Diamond, 2009, p. 13) debido que se
encuentra disponible en todo momento, lo cual le brinda al estudiante capacidad para
desarrollar autonomia de su aprendizaje.

3. Relacion con el PEl y el Enfoque Académico.

Areandina propone “una apuesta formativa para dar respuesta a las dinamicas y desafios
de una sociedad del conocimiento en permanente cambio” (Areandina, 2019, p. 2), por
medio de una educacién de calidad con enfoque humanista y social, que hagan de sus
egresados: personas y profesionales innovadores, éticos, con pensamiento critico, que
cuenten con las competencias requeridas para los desafios del siglo XXI (Areandina,

2019, p. 3).
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Es por ello, que los formatos de microcurriculo y plan de curso, en articulacién con la
perspectiva pedagogica y curricular establecida en el Proyecto Educativo Institucional
(Areandina, 2019, pp. 7-8), buscan reflejar adecuada y coherentemente, las practicas
educativas que se desarrollan en la institucion, velando por la formacion en competencias
establecidas para cada programa académico, con miras al cumplimiento del perfil
profesional y personal de cada egresado de Areandina.

Asi mismo, buscan hacer evidente: 1) al estudiante como protagonista y centro de la
accion institucional; 2) al docente como orientador y acompafante del proceso formativo
del estudiante al cual le aporta desde su experiencia académica, su experticia disciplinar
y su calidad humana en el marco de la formacion integral y la cultura de servicio
institucional y, 3) a los ambientes de aprendizaje como espacios para la problematizacion
permanente, la aceptacion de la complejidad en la busqueda de la verdad, el desarrollo
de competencias y la apropiacién de herramientas que promuevan el aprendizaje a lo
largo de la vida (Areandina, 2019, p. 8).

4. Desarrollo de la Orientacion Académica.

4.1. Formato Microcurriculo
4.1.1. Condiciones Generales
Para la elaboracion del formato, se plantean las siguientes condiciones generales:

« Tenga en cuenta los lineamientos del programa académico consignados en el
documento maestro o su respectivo Proyecto Educativo de Programa — PEP, el plan
de estudios, la malla curricular y el mapa de competencias del programa, en el
Proyecto Educativo de la Facultad — PEF y los lineamientos institucionales, presentes
en el proyecto educativo institucional.

» Se aclara que en el desarrollo de este formato, no seran posibles cambios en:
denominacién de asignaturas, numero de créditos académicos, tipologia o ubicacion
dentro del plan de estudios, dado que estos ya fueron previamente revisados vy
aprobados por el Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN.

- Sea disefiado mediante un proceso colectivo, en lo posible por docentes que ofrecen
la misma asignatura o del area de distintos programas académicos, en caso que
aplique.

+ Se combine adecuadamente los requerimientos y logica de la asignatura, los
preconceptos del estudiante, las asignaturas y competencias prerrequisito, que
aportan a la formacion del perfil del egresado.
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« Se disefie en torno a problemas contextualizados (i.e. retos) y no a temas o teorias
tomadas de un libro de texto.

» Sea actualizado y atractivo para el docente y para el estudiante, articulando la teoria,
la practica, frente a la solucion de las problematicas propuestas.

» Se considere su relacion y rol en la construccién de competencias necesarias para
asignaturas ulteriores del plan de estudios.

» Se coordine con otras asignaturas o espacios académicos evitando duplicidades y
solapamientos, siendo util para el programa.

* Los Directores de Programa, Coordinadores Académicos (en casos que aplique) o
Directores de Areas Transversales, son responsables de garantizar que la aplicacion
de la ultima version del microcurriculo, se realice en todas sedes de la Institucion.

+ Se evalule su pertinencia periédicamente.

Respecto a la evaluacion periédica, esta debe ser desarrollada minimo una (1) vez al
ano por el comité curricular de cada programa académico o de departamento
Transversal, seguin corresponda la asignatura, acorde a lo manifestado en el acuerdo
019 de 2011 o el que haga de sus veces.

4.1.2. Estructura del Microcurriculo

La estructura del Microcurriculo, la conforman (Anexo 1a. Formato Microcurriculo
presencial pregrado y Anexo 1b. Formato Microcurriculo presencial posgrado):

» Datos Generales de la asignatura

« Competencias y contenidos de la Asignatura
* Programacion del contenido

« Sistema de Evaluacion

+ Bibliografia Recomendada

* Aprobacion del Microcurriculo

Para el adecuado diligenciamiento del formato, este cuenta con un instructivo en el cual
se pretende orientar a los directivos y docentes en forma detallada, clara y precisa frente
al contenido a diligenciar en cada una de sus secciones e items.

4.2. Formato plan de curso
4.2.1. Condiciones Generales

Para la elaboracion del formato, se plantean las siguientes condiciones generales:
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+ Cada docente tiene autonomia frente al desarrollo de la asignatura o unidad curricular,
respondiendo al principio de la libertad de catedra, el cual se debe enmarcar en lo
establecido previamente en el microcurriculo de la asignatura. De ahi que el docente
debe responsabilizarse de:

o Conocery apropiar la filosofia institucional contenida en el PEl y del programa
académico contenido en el PEP.

o Realizar la planeacion del proceso de formacién a partir de las tematicas y
sub-tematicas previamente identificadas en el microcurriculo.

o Desarrollar practicas pedagoégicas asociadas con los conocimientos
actualizados de su campo o disciplina, en coherencia con el propésito de
formacién de la asignatura contenido en el microcurriculo y la metodologia
formativa de cada grupo.

o Garantizar la formacion de los elementos de competencias de la asignatura,
a través de las sesiones de formacion y las estrategias didacticas.

o Velar por la coherencia entre las formas de evaluacion de la asignatura, los
elementos de competencia, las sesiones donde se desarrolle la formacion, las
estrategias metodologicas desarrolladas por la asignatura y el proyecto
educativo institucional.

o Todo cambio del plan de curso debe ser aprobado por la Direcciéon o
Coordinacion del respectivo Programa Académico o Departamento
Transversal al que pertenezca la asignatura.

* Los Directores de Programa, Coordinadores Académicos (en casos que aplique) y/o
Directores de Areas Transversales, son responsables de garantizar que la aplicacion
de la ultima version del plan de curso, se realice en todas sedes de la Institucion.

+ Se evalle su pertinencia periédicamente.

Respecto a la evaluacion periddica, esta debe ser desarrollada minimo una (1) vez al
semestre por el Coordinador Académico o Director de cada programa académico o de
departamento Transversal, segun corresponda la asignatura.

4.2.2. Estructura del Plan de Curso

La estructura del Plan de Curso, la conforman (Anexo 2a. Formato Plan de Curso
presencial pregrado y Anexo 2b. Formato Plan de Curso presencial posgrado):

+ Datos Generales de la asignatura

*  Programacién del contenido

» Competencias especificas y genéricas que desarrollara

* Nodos del Sello Transformador Areandino que fortalecera
» Contenidos de la Asignatura
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* Sistema de Evaluacioén
* Bibliografia Recomendada
« Socializacion del Plan de Curso

Para el adecuado diligenciamiento del formato, este cuenta con un instructivo en el cual
se pretende orientar a los directivos y docentes en forma detallada, clara y precisa frente
al contenido a diligenciar en cada una de sus secciones e items.

4.3. Procedimiento para el diligenciamiento y evaluacion de los
formatos

Para el desarrollo I6gico y adecuado de los formatos propuestos, se plantea el siguiente
procedimiento (Tabla 1):

Tabla 1. Procedimiento para el diligenciamiento y evaluacion de los formatos de Microcurriculo y Plan de Curso
. Descripcion de la Actividad Responsables Tiempo
Necesidad de actualizacion o creacion (programas o asignaturas "

| nuevas)

Se determina la necesidad de actualizacion curricular de los
programas existentes, bien por procesos de renovacion curricular,
autoevaluacién o por renovacién de registros curriculares. Para !
programas nuevos el Decano de Facultad o quien lidere el |
proceso, debe garantizar la entrega de los Microcurriculos |
completamente diligenciados.

Decano de
Para el desarrollo de esta actividad se deben tener claro los Factitag
siguientes aspectos: : Director de
Programa [
+ Solo debe existir un microcurriculo por asignatura en la J
Institucié_n por programa, nivgl y metodoloqia. : Director de NA
*+ Las modificaciones de las asignaturas o unidades curriculares = Departamento :
transversales deben ser tramitadas a través de los Directores Transversal
de Departamento Transversal. Las demas modificaciones
deben realizarlas las Direcciones de Programa a nivel
nacional, de forma colegiada, responsables de la asignatura
o unidad curricular que se oferta.
¢ El microcurriculo es nuevo?
Si: Pasa a la actividad dos 5
‘No: Pasa a la actividad tres e E=wir
2. Elabora el microcurriculo. Director de 5 dias
. Programa
e A5 10
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s Descripcién de la Actividad Responsables Tiempo
El Microcurriculo debe ser elaborado a través del diligenciamiento ' |
del Formato establecido. Director de |

Departamento '

El Director de Programa, el Director de Departamento Transversal, Transversal
en caso que aplique, y el(los) docente(s) a cargo de la elaboracién
del microcurriculo por asignatura, deben tener en cuenta la Docente(s) ,
informacion relacionada en el respectivo Documento Maestro del !
Programa Académico y el PEP, particularmente: '

* Arquitectura curricular del programa ; |
+ Datos generales de la asignatura (denominacién, nivel de | '
formacion, area de formacion). :
»  Distribucién de creditos. :
+ Para metodologia presencial y virtual: 1) horas de trabajo
académico con acompafiamiento del Docente, 2) horas de
trabajo independiente del estudiante. ﬁ
* Para metodologia distancia: 1) horas de trabajo académico con
tutoria, 2) horas de trabajo auténomo, 3) horas de trabajo
colaborativo. i
« Competencias, unidades de competencia, elementos de |
competencia y criterios de realizacion disciplinares, de facultad y '
trasversales a desarrollar por la asignatura, de acuerdo con el |
mapa de competencias del programa. ?

El(los) docente(s) designado(s) por el Director de Programa,
es(son) el(los) encargado(s) de diligenciar el formato del

Microcurriculo.
Pasa a la actividad cuatro. o . |
3. Revisién y actualizacion de los Microcurriculos existentes. ‘
La revision se realiza una (1) vez al aio, por el Director de Programa {
- 0 de departamento Transversal y los Coordinadores Académicos | Director de !
- con el(los) Docente(s), en el marco del comité curricular del ': Programa
| programa. Esta revision podra realizarse también por sugerencia de
una de las partes interesadas a los lideres del programa, con Director de
sustento académico y contextual, para su analisis y determinacion Departamento
de acciones a tomar. Transversal i 2
| semanas
La modificacién y actualizacion de los microcurriculos, unicamente Coordinador
podra ser realizada por las siguientes personas, bajo la aprobacién Académico del
. del Director de Programa o de departamento Transversal: Programa
' Docente(s) que direcciona(n) la asignatura. Docente(s)
Coordinador Académico
i_ Pasa a la actividad cuatro. Ly o .
W
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S Descripcion de la Actividad Responsables Tiempo
4. Revision el Microcurriculo elaborado o modificado. § '

El comité curricular del programa académico revisa los i
Microcurriculos diligenciados o modificados, segun corresponda en |
el formato establecido, para su posible aprobacion y como evidencia !
de esta actividad, se genera un acta de reunién, la cual debe ser
cargada al repositorio documental, acorde a lo establecido con el
Acuerdo 019 de 2011 o el que haga de sus veces.

Las actas cargadas en el repositorio documental deben cumplir con | i
la siguiente estructura en su denominacion: | |

Comite

Numero de Acta_fecha(DDMMAA)_ revision microcurricular_ ' Curricular del Acorde
nombre del programa_ periodo académico _ metodologia ! programa al orden
' . del dia
Ejemplo: Acta 15_050919_revisién AeagAmine !
microcurricular_Enfermeria_20193_presencial | !
La decisién del Comité Curricular respecto a los microcurriculos | 5
presentados, se hara por correo electrénico, adjuntando el actade ;
la reunion en formato PDF y el Microcurriculo aprobado en los casos | |
que aplique. ' ‘
¢, Se aprobé el Microcurriculo?
|
Si: Pasa a la actividad seis.
'No: Pasa a la actividad cinco. - I
5. Realiza los ajustes solicitados. Director de
Programa
Una vez recibida el Acta por parte del Comité Curricular, el Director :
 del Programa al que pertenece la asignatura debe comunicar la Director de :
- decisién al Coordinador Académico y/o Docente correspondiente, | Departamento g
para que éste realice los ajustes solicitados por el Comité.  Transversal Sh e
Una vez realizados los ajustes solicitados, el microcurriculo Coordinador
nuevamente es presentado ante el Comité Curricular. Académico del
Programa
Pasa a la actividad cuatro.
Docente(s) g
,W
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Descripcion de la Actividad Responsables Tie’inpb_- .
6. Socializacion del microcurriculo aprobado.
Director de |
. La socializacion se realiza a través del cargue del microcurriculo en Programa f
el repositorio documental, establecido. Asi mismo, a través de la ) 1dia
. entrega via correo electrénico del mismo, en formato PDF, al (a los) Director de ;
. docente(s) encargados de ofrecer la asignatura. Departamento |
; | Transversal | |
Pasa a la actividad siete. '
7. Elaboracién plan de curso Ry |
El Plan de Curso debe ser elaborado a través del diligenciamiento |
del Formato establecido.
El(Los) docente(s) a cargo de la elaboracién del microcurriculo por
asignatura, deben tener en cuenta la informacion relacionada en el
respectivo documento aprobado por comité curricular, en
especifico:
|
.+ Datos Generales de la Asignatura. Docente 8 dias |
-+ Competencias y contenidos de la Asignatura . |
* Programacion del Contenido { %
+ Sistema de evaluacién '
Este formato, debe ser revisado y aprobado por el Coordinador i |
Académico o Director de cada programa académico o de f
departamento Transversal, segtin corresponda la asignatura. i
Pasa a la actividad ocho. e 5 |
| 8. Revision el Plan de Curso elaborado o modificado.
El Coordinador Académico o Director de cada programa académico ‘
o de departamento Transversal revisa los Planes de Curso
diligenciados o modificados, segun corresponda en el Formato ; |
: ; . : . Director de
establecido, para su posible aprobacion y como evidencia de esta Pro |
i Lode grama :
actividad, se genera un acta de revision, la cual debe ser cargada ;
gl reposnonot documer?tal establecido por el programa o Birestrds ;
epartamento transversal. Departamento e
' Las actas cargadas en el repositorio documental deben cumplir con la Transversal '
- siguiente estructura en su denominacion: Coordinador
i x i I
- Numero de Acta_fecha(DDMMAA)_ revision planes de curso_ Acg?f;:;ﬁade :
- nombre del programa__ periodo académico _ metodologia
Ejemplo: Acta 15_160919_revision planes de | '_ '
- curso_Enfermeria_20193_presencial ! 5
. . I |
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Descripcion de la Actividad Responsables = Tiempo

La decision del Coordinador Académico o Director de cada programa :
académico o de departamento Transversal respecto a los planes de
curso presentados, se hara por correo electronico, adjuntando elacta
~de la reunién en formato PDF y el Plan de Curso aprobado en los
- casos que aplique.

¢, Se aprobo el Plan de curso?

Si: Pasa a la actividad diez.
No: Pasa a la actividad nueve.

9. Realiza los ajustes solicitados.

Una vez recibida el Acta por parte del Coordinador Académico o
Director de cada programa académico o de departamento
| Transversal, el Docente debe realizar los ajustes solicitados.

Una vez realizados los ajustes solicitados, el plan de curso Docente 2 dias |
nuevamente es presentado ante el Coordinador Académico o
Director de cada programa académico o de departamento [
Transversal.

Pasa a la actividad ocho.

| 10. Implementacion del Plan de Curso al iniciar las clases del
periodo académico.

Cada Docente debe dar a conocer el Plan de Curso a cada uno de
los grupos académicos en la primera sesion de clase, encuentro
sincronico o tutoria.

Como evidencia de la divulgacion del plan de curso se debe
diligenciar la seccién 6 del mismo, con cada uno de los grupos a los
cuales se ofrece la asignatura.

Docente ~ 1dia
Dichos formatos firmados por los estudiantes, deben ser enviados
- por correo electronico en formato PDF al Coordinador Académico o
 Director de cada programa académico o de departamento |

Transversal, segun corresponda la asignatura.

Estos documentos deben ser almacenados en el repositorio
institucional establecido por el programa o departamento !
transversal. :

Pasaalaactividadonce.

w’ )
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Descripcion de la Actividad Responsables
cumplimiento del microcurriculo y plan de curso.

"11. Verificacion del

Como medida preventiva para evidenciar la alineacion curricular en

el programa se debe:

.+ Establecer la estrategia a utilizar para el seguimiento al Plan de | i
Curso, en reunion con la totalidad de los docentes, coordinador 3
académico y el Director del Programa o del departamento ~Director de

transversal. De esta reunién se debe generar un acta que Programa :

evidencie las pautas de seguimiento acordadas. Dglgr‘:taor;gr?to crso?'lgour:a
 + Generardos(2) revisiones de cumplimiento del Plan de Curso por Trl:lnsversal mag
3 semestre, mediante actas de seguimiento. Dicho documento Cobrdinader atordado
| debe ser almacenado en el repositorio institucional acordado por  Académico del

el programa o departamento transversal. Programa

En caso de evidenciar incumplimiento del plan de curso por el
Docente, se debe aplicar lo establecido por el reglamento docente
Acuerdo 22 de 2006 o el que haga de sus veces, capitulo nueve (9).

' Fin del procedimiento. s ek o
Fuente. Subdireccion Nacional de Disefio curricular

5. Unidad académica que propone y articulacién con otras unidades
académicas y/o de otras vicerrectorias de la institucion.

Con miras al adecuado desarrollo de la presente Orientacion Académica, las unidades
institucionales que se encuentran involucradas en la misma y que deben propender por
el logro de los objetivos propuestos son:

. Vicerrectoria Académica Nacional.

. Subdireccion Nacional de Desarrollo Curricular.

. Decanaturas de Facultad.

. Direcciones de Programas Académicos.

. Direcciones de departamentos transversales.

. Coordinadores de los programas Académicos.

. Coordinadores de los departamentos transversales

g Docentes de cada programa académico o departamento.

AL
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6. Proyecciones

La presente orientaciéon académica fue construida en un momento histérico institucional
debido a la actualizacién del PEI en el afio 2019, razén por la cual, los formatos
presentados se desarrollaron con la finalidad ultima de reflejar el enfoque académico y
dar respuesta a la declaratoria institucional respecto a la implementacion del sello
transformador en el diario vivir educativo que se despliega en el Areandina.

De lo anterior, se aclara que estos formatos, que fueron erigidos a través de un trabajo
mancomunado con los diferentes miembros de la comunidad educativa, se desarrollaron
bajo un paradigma institucional que se encuentra en desarrollo, y como tal, lo hace un
proceso en continuo analisis, transformacioén y mejora, con miras al fortalecimiento del
accionar educativo de calidad.

Es por ello, que en el proceso de implementacién de los mismos, la transformacion y
crecimiento institucional, los cambios en la perspectiva educativa nacional o el mero
trasegar del tiempo, pueden hacer evidentes oportunidades de mejora de los mismos,
que promoveran una nueva revision y actualizacion de los formatos generados vy
analizados en la presente orientacion académica. Por ende, se invita a la totalidad de los
miembros de la comunidad educativa de la institucion que hagan uso de estos, a apropiar
su concepcion epistemoloégica, pedagogica e histérica y que, a partir de ella se desarrolle
un analisis de las bondades de la presente orientacion y asi mismo, que evidencien sus
oportunidades de mejora, en el marco de la progresion de la calidad educativa que se
plantea desarrollar en el Areandina.
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Anexo 1a. Formato Microcurriculo presencial pregrado
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