
  

 
 

 

 

Objetivo General:  

Contribuir a la vinculación y participación del estamento docente de la facultad al 

proceso de autoevaluación Multicampus con fines de acreditación institucional, 

desde la participación en los proyectos contemplados en el plan de Mejoramiento   

Objetivos específicos 

1. Fortalecer la formación permanente de los docentes  

2. Propiciar espacios de comunicación, participación y encuentro del estamento 

docente  

3. Conformar grupos de docentes para participar en las actividades para la 

medición de impactos de mejora académica de la facultad de salud. 

4. Fomentar la participación del estamento docente en proyectos de evaluación 

de aprendizaje, previstos en los planes de mejoramiento de la facultad. 

Metas 

1. Elaboración de un documento que recoja las solicitudes de formación 

permanente, de carácter disciplinar de los docentes de la Facultad. 

2. Con el apoyo del sistema CREA de Areandina y de la dirección Nacional de 

Desarrollo Docente construir una propuesta de herramienta de comunicación para 

la participación y la interacción en ambientes de trabajo remoto y virtual  



  

 
 

3. Conformar, por lo menos un grupo de docentes para la participación en 

actividades de la medición de impactos de mejora académica de la facultad de 

salud, durante el período. 

4. Conformar, por lo menos un grupo de docentes para la participación en 

proyectos de evaluación de aprendizaje, previstos en los planes de mejoramiento 

de la facultad, durante el período 

Líneas Estratégicas 

• Autoevaluación y acreditación institucional.   

• Capacitación y cualificación docente.   

Proyecto y Resultado Esperado 

• Formación permanente de los docentes  

• Generación espacios de comunicación, participación y encuentro del 

estamento docente 

• El gran resultado esperado la acreditación institucional multicampus de 

Areandina 


