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Objetivo General:

Facilitar el cumplimientoy la articulacion de la Facultad de Ciencias de la Saludy
del Deporte con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el pensamiento
fundacional, en pro del fortalecimiento del equipo humano de la facultad.

Objetivos especificos

Metas

Proponer espacios de cualificacion adaptados a las necesidades reales del
docente en su practica de formacion.

Fomentar los espacios de investigacion y de creatividad de los docentes con
sus estudiantes, facilitando el contacto con las areas de la institucién en
beneficio de los proyectos de investigacion.

Reconocer la labor docente, evidenciando que dicha labor también debe
estar acorde a los talentos y competencias que cada docente tiene, ya sea
en investigacion, proyectos de responsabilidad social, cuerpos colegiados,
etc.

Acompafiar la revision de micro curriculos al interior de los programas en
referencia a los cambios y contingencias que se puedan presentar y que
cambien la dinamica educativa.

Velar por el cumplimientode politicas y estrategias que permitan el desarrollo
de la Facultad de Ciencias de la Saludy de Deporte.
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Durante del periodo de participacion en el Consejo de Facultad, las siguientes, son
las metas propuestas:

Promover la cohesion entre los programas de la facultad, permitiendo asi el
reconocimiento entre areas en pro de generar proyectos entre los programas
y buenas préacticas a nivel de investigacion.

Lograr con la articulacion de los directores de programa y sus equipos que la
labor docente sea consensuada y donde el lider identifique y propicie
espacios para su desarrollo.

Gestionar con las areas encargadas para que la cualificacion del docente
este acorde a sus necesidades de formacion especial.

Intervenir en la toma de decisiones frente a los ajustes que los
microcurriculosrequieran para del cumplimiento de los objetivos del PEl y de
la facultad.

Lineas Estratégicas

Propiciar espacios para que los programas generen innovaciény en pro de
la investigacion y de los proyectos institucional, vinculando a programas de
tecnologia, pregrado, posgrado y maestria.

Facilitar la comunicacion asertiva para la cohesion e integraciéon de todos y
cada unode los programas de la facultad.

Fomentar la investigacion como nucleo central de la de la Facultad de
Ciencias de la Saludy de Deporte, de acuerdo con las competencias de los
docentesy su perfil profesional. Esto a través del uso de metodologias agiles
para la entrega de productos y el logro de resultados.

Contribuira que desde la institucidén y la facultad se genere espacios de
cualificacion adaptados a los requerimientos del docente y del programa.
Revisar y estudiar las propuestas de la facultad de acuerdo con el
direccionamiento dado por el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
pensamiento fundacional y frente a las politicas y estrategias en sinergia con
la facultad.

Recomendar la actualizacion constante de microcurriculos bajo estandares
de innovacion, calidad y oportunidad.

Proyecto y Resultado Esperado

Construccion de lineas estratégicas de los equipos de los programas al inicio de
cada uno de los semestres y que lleve a la cimentacion de objetivos, metas y
estrategias de los equipos en referencia a estudiantes, docentes y proyectos a
desarrollar durante el periodo. Esto permite al final, establecerfortalezas e identificar
oportunidades de mejora.
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Unode los puntos clave de la propuesta es la comunicacion horizontal y vertical al
interior de la facultad y de cada uno de los programas. Para esto resulta necesario
adelantarinicialmente un diagnostico de la asertividad de la comunicacion. A partir,
de este diagnostico, serd posible establecer un proyecto que permita el
fortalecimiento de dicha comunicacion, recibiendo propuestas de los equipos de
facultad para la integracion de los programas.

Asimismo, al reconocerse entre los programas facilitarala integracion de propuestas
y espacios colaborativos para la generacion de investigaciones, con
interdependencia del programa.

Frente a la cualificacién, considero que lo mas importante es conocer las
necesidades del equipo de facultad ¢ Qué desea aprender? ¢ Qué esta vigente para
su formacién profesionaly su proyecto de vida? Son preguntas claves para conocer
perfilesy talentos. En este proyecto, es fundamental el aprovechamiento las redes
de conocimientoy asociaciones a las cuales pertenece la facultady el aporte que
pueden tener para la cualificacion en beneficio del estudiante y de los proyectos
institucionales.

Como un plan de mejoramiento para el fortalecimiento de contenidos, estrategias y
metodologias de aprendizaje, es la creacion de una base de datos de
microcurriculos a la cual todo el equipo de facultad pueda tener acceso y que por
periodos de tiempo, se actualicen de acuerdo al perfil profesional de docentes,
coordinadores y directores. Cada microcurriculo, debe estar acompafiado de
estrategias innovadoras con estandares de calidad y oportunidad, que involucren la
virtualidad y que dichos contenidos puedan impartirse facilmente bajo esta
modalidad sin importar que tradicionalmente se manejen de manera presencial.

Finalmente, el mas importante de los resultados, es el reconocimientode la Facultad
de Cienciasde la Saludy del Deporte como una facultad sélida, de desarrollo en
investigacion y que valora el talento humano de susintegrantes.
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