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Objetivo General:

Posicionar la participacion democratica desde el estamento docente al Consejo
Académico Nacional, a partir de mecanismos inclusivos y dialégicos continuos, que
permitan reflexiones desde y hacia dicho estamento en virtud del plan de desarrollo
filado para areandinaen lavigencia2020-2021 articulado al plan general proyectado
a 2030.

Objetivos especificos

e Apoyar el disefio de estrategias comunicativas institucionales que permitan
la participacion de los docentes en las reflexiones académicasy académico-
administrativas para la construccién e implementacion del plan de desarrollo.

e Desarrollar estrategias de participaciéon activa que permita tener de primera
mano aportaciones desde el estamento docente a procesos de registros
calificados, sistema de acreditacion y otros sistemas de calidad educativa
asumidos como reto dentro del Consejoy queimpactan a la IES.

e Apoyar en la reivindicacion a la cualificacion docente, en relacion con la
cultura universitaria y su integracion con los 10 nodos propios del sello
areandino desde una perspectiva critica del docente como sujeto que aporta
en la construccion e innovacion educativa para la IES y la educacion
universitaria.
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Metas

e Implementacion de por lo menos el 80% de las estrategias comunicativas
para facilitar la participacion de docentes a la luz de las discusiones del
consejo.

e Canalizar informacion pertinente y oportuna para un minimo el 80% del
cuerpo docente en relacion con necesidades y orientaciones del Consejo
Académico Nacional.

e Implementar minimo 5 estrategias de participacion activa del cuerpo docente
a nivel nacional en virtud de sus aportes al consejo.

e Motivar la construccién permanente del modelo educativo y evaluativo
arendino con participacién de porlo menos el 50% de la comunidad docente,
teniendo como base y techo las necesidades de CAN.

Lineas Estratégicas
Se dimensionan como eje de la propuestatres lineas estratégicas:

e Participaciéon y ejercicio ciudadano innovador: en virtud de mediar para
facilitar participacion docente en la reflexion y actuar del consejo.

e Comunicacion y liderazgo: se asume como eje articulador de los objetivos y
las metas la comunicacion con éticay el liderazgo como facilitador de dicho
proceso comunicativo.

e Construccion critica: se dimensiona como unalineaen la que convergen las
dos anteriores, pero ademas la posibilidad de dar sentido critico instituyente
desde la docencia, sus relaciones conceptualesy vivenciales al paradigma
critico social propio del enfoque pedagdgico areandino.

Proyecto y Resultado Esperado

El proyecto esta constituido por 4 Acciones con actividades para lograr cada accion, un
cronograma preliminar y determinacion de responsables.

Accion 1:
Disefio de estrategia de comunicacion representante-cuerpo docente
Actividades:

1.1. Revisiéon de estrategias: referenciacion intra y extra institucional (identificacion de
medios, canales y mecanismos apropiados).
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Cuando:

Primer trimestre de la representacion

1.2. Construccion conjunta area de comunicaciones institucional y Representante docente
(aplicacion de estrategias y divulgacion con cuerpo docente).

Cuando:

Primer trimestre de la representacion

Responsables:

Coordinacién comunicacion institucional

Representante docente al CAN

1.3. Implementacién de estrategias para elevar comunicacion a consejo y bajar informacion
hacia el cuerpo docente.

Cuando:

Desde el inicio de la representacion y hasta el cierre.

Responsables:

Representante docente al CAN

Accibn 2:

Construccion del proceso de participacion de doble via (desde y hacia cuerpo docente)
Actividades:

2.1. Generacion de espacios oportunos y pertinentes para divulgar informacion y recibir
aportes por parte del Representante.

Cuando:
Desde el segundo trimestre de la representacion hasta el cierre

2.2. Generacion de espacios de reflexion académica a propdsito de planes y proyectos que
comprometen al CAN.

Cuando:

Desde el segundo trimestre de la representacion hasta el cierre
Responsables:

Representante docente al CAN

Vicerrectoria Académica
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2.3. Construccion de memorias sobre la informacion y reflexiones en el entorno de factores
académicos del CANy de la relacion representante-docentes.

Cuando:

Desde el inicio de la representacion hasta el cierre.
Responsables:

Representante Docente

Docentes

Accion 3:

Sistematizacion de la informacion y aportes desde la academia (docente) en relacion con
PEI, enfoque y paradigma pedagogico con aporte directo a los compromisos del CAN.

Actividades:

3.1. Implementar estrategias de comunicaciony discusién por el cuerpo docente, en virtud
de aportar al repensar continuo del PEI, enfoques pedagdgico institucional y lo que de él
afecte al CAN

Cuando:
Desde el inicio de la representacion hasta el cierre.

3.2. Construir memorias de aportes y recomendaciones desde el estamento docente hacia
el CAN

Cuando:

Desde el inicio de la representacion hasta el cierre.
Responsables:

Representante docente al CAN

Comunidad docente

Accion 4:

Evaluacion del proceso de Representacion docente ante el CAN.
Actividades:

4.1. Identificacion de fortalezas y aspectos de mejora en el proceso de participacion docente
(forma-estrategias y contenido).
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Cuando:

Cierre del primer semestre de representacion

4.2. Construccion de mejoras al proceso de representacion y participacion segun resultados
de fortalezas y debilidades

Cuando:
Cierre del primer semestre de representacion

Cierre del segundo de representacion

Responsables:
Representante docente al CAN
Comunidad docente

CAN

4.3. Construccion de mejoras al proceso de representacion y participacion segun resultados
de fortalezas y debilidades.

Cuando:
Un primer momento: en el segundo semestre de la representacion.

Segundo momento: durante el proceso de empalme con siguiente representante al CAN
por parte de los docentes

Responsables:
Representante docente al CAN 2020-2021
Comunidad docentes

Re presentante docente al CAN 2021-2022

Resultados esperados:
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1. Implementacion de estrategias comunicativas efectivas entre el representante
docente al CANy el estamento docente con evaluacion y reingenieria permanente acorde
con necesidades.

2. Activacion de canales para participacion democratica por parte del estamento
docente desde cada uno de sus procesos de operacion y desde las vivencias-miradas.

3. Memorias de construccion y aportes desde el estamento docente que puedan
apoyar al CAN a las discusiones desde la perspectiva académica.

4. Sistematizacion del proceso de evaluacion (que debe ser permanente) del
mecanismo de representacion del estamento docente y de las formas de comunicacion en
dichos procesos.
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