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Objetivo general:

Implementar espacios de apoyo, para los estudiantes, administrativos de bienestar y
docentes, para que puedan expresar susideas, sugerencias o propuestas con respectoa
su programa y que este se pueda mejorar

Objetivos especificos:

e Apoyar de manera continua a las dreas de investigacion para que se puedan
generar incentivos para los diferentes grupos de investigacion y generar un
crecimiento académicoy analitico de los estudiantes.

e Comunicar activamente a los estudiantes lo que sucede en el consejo nacional
académico, por medio de las diferentes redes sociales de la universidad y de igual
forma comunicar las sugerencias e ideas de los estudiantes al consejo académico
nacional

e Apoyara las dreas para que se logren nuevos convenios académicos y asi mejorar
la preparacion profesional de los estudiantes de cada uno de los programas.

e fortalecer lo atencién a estudiantes en salud, psicologia y demds, para evitar
desercidon y bajodesempefo académico.
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e Promover a través de bienestar universitario planes de capacitacién, como
seminarios de liderazgo, motivacién, manejo del tiempo libre, etc.

e Incentivara la mejora de los incentivos para los estudiantes mds destacados en
cada una de sus dreas de bienestar, por medio de su promedio y por la
representacidon de la universidad en cualquier dmbito, sea deportivo, de
investigacion, voluntariado, red de monitores, etc.

e Desarrollar estrategias para la participacion de las comunidades en eventos
culturales, deportivos, de liderazgo, de responsabilidad social y de apoyo
estudiantil.

Metas

Se busca mejorar el desempeno académico de los estudiantes de cada programa, sea por
medio de incentivos, por un seguimiento o un apoyo de manera activa para ellos, ya que
son estos el foco centrar de la universidad y son los que representan a esta misma.

Lineas estratégicas

e |nvestigacion
Responsabilidad Social
Bienestar Universitario
Red de Monitores
Grupode Liderazgo

Proyecto y resultado esperados

Realmente escuchar a los estudiantes, solo ellos pueden saber las mejoras y las falencias
que tiene la institucion, el cuerpo de docentes, los administrativos de cada drea de
bienestar, si todos estos aspectos que son parte fuera de los estudiantes, mejora, todo el
rendimiento académico universitario mejorar y por ende el desarrollo de unos buenos
profesionales, espero ser una voz continua de los estudiantes, que se sientan escuchados
y que pueda velar por el cumpliendo de las politicas y mandatos.
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