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Mecanismos de ~elecciÓnJ evoluoción 
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MECANISMOS CRITERIOS 
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E.9resodos 
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de re.9istro coliticado, es necesario evidencor la 
F,bcipooón de los ejresados en la: 
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Recursos 

E~íVOIO DE FAGTIBILIDA9 
E;CONÓMICA 

MONTOS 
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CON EL- Pl<Oél i<AMA. 
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y OOTAC IÓN oe 
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