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— 7 VICERECTORIA NACIONAL

Por:
Martha Patricia Castellanos Saavedra
Vicerrectora Académica de Areandina
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ACADEMICA 2024

El 2024 fue declarado el
Ano de la Creatividad

El afio 2024 marcd un punto de inflexion
para la Fundacién Universitaria del Area
Andina, consolidando su posicionamiento
como institucion de educacion superior
innovadora y comprometida con la excelen-
cia académica. El “Afo de la Creatividad”
actudé como catalizador para materializar
el Sello Transformador y el Enfoque Acadé-
mico institucional, impulsando iniciativas
que trascendieron las fronteras tradiciona-
les de la educacion superior.

Por ello, las Facultades y las Direcciones
Nacionales emprendieron el desarrollo de
Hacktones, en las cuales se demostrd a
actores estratégicos, que en el Areandina
no soélo forma con excelencia disciplinar,
sino que también, busca apoyar la resolu-
cion de problemas del entorno, tales como,
el disefo de alternativas que garanticen
la seguridad alimentaria de comunidades
vulnerables en Bogotd, fortalecer en las
empresas la inclusion bajo enfoques dife-
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renciales de género, apoyar la prestacién
de servicios legales y de acceso a la justicia
para personas con discapacidad, promo-
cion para la movilidad sostenible, posibles
soluciones juridico-sociales para mejorar
las condiciones de las personas en calidad
de indiciados, imputados o acusados pri-
vadas de la libertad de forma preventiva
en los centros de detencidn transitoria,
mitigar las alteraciones de salud mental
en los trabajadores de la salud en los con-
textos hospitalarios, entre otros.

Sin duda la creatividad y la innovacién
educativa en Areandina se han conso-
lidado como pilares fundamentales en
la transformacién de la ensefianza y el
aprendizaje, mediante la implementa-
cion de metodologias dgiles, herramien-
tas digitales y estrategias pedagdgicas
disruptivas. La institucién ha promovido
un modelo de ensefianza basado en la fle-
xibilidad, la colaboracion docente y la inte-
gracion de tecnologias para mejorar los
procesos formativos. Precisamente, uno
de los logros mds relevantes en 2024 fue
el fortalecimiento del micrositio Areandina
Inn, el cual ha facilitado la documentacion
y difusion de experiencias innovadoras de
clases demostrativas, promoviendo la
reflexion critica entre los docentes.

Dentro de estas estrategias, la ficha
Myself ha emergido como una herra-
mienta clave para la sistematizacion de
experiencias pedagdgicas. Su estructura
permite a los docentes identificar desa-
fios educativos, documentar sus estrate-
gias, evaluar su impacto y articular sus
prdcticas con el modelo educativo ins-
titucional. A través de este instrumento,
se ha fortalecido la autonomia docente
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y se ha incentivado la reflexion sobre la
prdctica pedagdgica, contribuyendo a una
mejora continua en la calidad educativa.
Su desarrollo en 2024, alcanzd casi 1.500
experiencias docentes registradas en la
plataforma, con evaluaciones de pares
internacionales que escogieron aquellas
de mayor impacto.

Asi mismo, el Ado de la Creatividad fue
un catalizador de cambios profundos que
trascienden las métricas tradicionales,
estableciendo nuevos estdndares en la
educacién superior, desde la construccion
de un doctorado, la creacidon del Semestre
Cero, el disefio de la Escuela de Postgra-
dos, hasta la consolidacion del humanismo
digital y los nodos del Sello Transforma-
dor, como competencias fundamentales
que permiten a los areandinos asumir un
mundo complejo en constate cambio.

Por otro lado, la apuesta por la reacre-
ditacién nacional institucional multicam-
pus ante el CNA, representé para la aca-
demia de Areandina un hito Unico en su
trayectoria institucional, demostrando su
capacidad de articular los procesos aca-
démicos entre Bogotd, Pereira y Valledu-
pary la gestién virtual, bajo lineamientos
académicos de alta calidad y unificados,
comunes que responden a su mision de
contribuir al desarrollo sostenible con cali-
dad y pertinencia. Este proceso evidencio
la madurez institucional en términos de
autoevaluacién y autorregulacion, sopor-
tada en un robusto sistema interno de
aseguramiento de la calidad que permitid
documentar y sustentar el cumplimiento
de los factores y caracteristicas del modelo
de acreditacion.




La visita de pares académicos movilizd
a toda la comunidad universitaria bajo
el liderazgo de las facultades y direccio-
nes nacionales de la Vicerrectoria Acadé-
mica, las cuales articularon esfuerzos para
demostrar las fortalezas institucionales en
docencia, investigacion, extensiéon y proyec-
cion social. Se evidencié el compromiso con
la calidad a través de la presentacion de
resultados concretos en aspectos como la
cualificacién docente, la produccién inves-
tigativa, el desarrollo de los egresados, la
pertinencia de los programas académi-
cos y el desarrollo de competencias en los
estudiantes, todo ello enmarcado en el Sello
Transformador Areandino y el enfoque aca-
démico que caracteriza a la institucion.

Al tiempo, la apuesta por la acredita-
cion internacional EQAA representd para
la Academia un paso fundamental en su
proyeccion global y reconocimiento de
la calidad de sus procesos académicos,
demostrando que cumple con estdndares

internacionales en educacion superior. Este
proceso demostro la rigurosidad institucio-
nal y de su comunidad de docentes, alia-
dos, estudiantes y graduados, al someterse
a una evaluacién por pares internacionales
que buscaban evidencias concretas de la
apuesta formativa del Areandina.

Esta evolucion integral posiciona a
Areandina como referente en la educacion
superior colombiana, destacdndose por su
capacidad para combinar calidad acadé-
mica, innovacién educativa, investigacion,
responsabilidad social y proyeccién interna-
cional. El compromiso con la excelencia y
la transformacion social se materializa en
cada iniciativa, programa y proyecto, reafir-
mando la mision institucional de contribuir
al desarrollo sostenible de las regiones y el
pais, con calidad y pertinencia, mediante
formacion integral de personas desde un
enfoque humanista, dejando las bases
necesarias para que el ano 2025, se desarro-
lle el Afo de los Resultados de Aprendizaje.
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La Vicerrectoria Nacional Académica
se caracteriza por su sélida estructura
organizacional, conformada por diversas
Facultades que agrupan las principales
dreas del conocimiento. Cada Facultad
estd liderada por un Decano o Decana,
comprometidos con garantizar la calidad
académica y fomentar la formacion inte-
gral de los estudiantes. Ademds, cuenta
con un conjunto de Direcciones y Sub-
direcciones Nacionales que constituyen
pilares estratégicos para implementar
politicas, estrategias y acciones a nivel
multicampus, promoviendo el cumpli-
miento de las funciones sustantivas y los
campos de accién alineados con la mision
institucional y el Enfoque Académico
Areandino.

En 2024, se cred la Direccion Nacional
de Posgrados con el propdsito de liderar la
gestion integral y estratégica de los pro-
gramas de posgrado. Su misién incluye
promover la innovacion educativa, el
networking, la internacionalizacién y una
experiencia estudiantil personalizada y
diferenciadora para los estudiantes de
posgrados de Areandina. Este esfuerzo
busca generar impacto en los territorios,
alinedndose con los principios del Proyecto
Educativo Institucional, el Enfoque Acadé-
mico y el Sello Transformador Areandino.

NACIONAL ACADEMICA

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Asimismo, se realizd la modificacion
de la denominacién de la Subdireccidn
Nacional de Pruebas de Estado, que
ahora se denomina Subdireccion Nacional
de Evaluacion para el Aprendizaje. Esta
dependencia tiene como objetivo liderar
y coordinar, a nivel nacional, la implemen-
tacion de la estrategia institucional del
Sistema de Evaluacién y Aprendizaje. Su
enfoque principal es fortalecer el apren-
dizaje mediante una evaluacion integral
que sea formativa, continua, sumativa y
permanente, basada en la adopcién de
metodologias educativas innovadoras.

De igual forma, se cambio la denomi-
nacion de la Direccion Nacional Docente
de Emprendimiento, Innovacion, Prdcticas
y Pasantias, que pasé a llamarse Direccidon
Nacional de Emprendimiento, Innovacion
y Prdcticas. Esta direccién busca con-
solidar una cultura de emprendimiento
e innovacion, fomentando el espiritu
emprendedor y promoviendo experiencias
interdisciplinares y espacios flexibles den-
tro de la comunidad Areandina.

A continuacion, se detalla la estructura
organizacional de la Vicerrectoria Nacio-
nal Académica para el afo 2024:




Estructura organizacional Direcciones,
Subdirecciones Nacionales y Facultades

Figura 1. Estructura Organizacional Vicerrectoria Nacional Académica 2024

FACULTADES DIRECCIONES NACIONALES

SUBDIRECCIONES NACIONALES

Diego Neira Teresa Florez Pedro Garzén
Facultad Ciencias Administrativas, % Direccion Nacional de Desarrollo Subdireccion Nacional de
Economicas y Financieras Docente Desarrollo Curricular
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Sandra Ladino
Subdireccién Nacional de
Evaluacién para el Aprendizaje

Fernando Guevara
Direccion Nacional de Enfoque

Eduardo Mora
Facultad Ciencias Agricolas y
Académico

Omar Pefia
Direccion Nacional de Investigacion
y Desarrollo

John Granados
Direccion Nacional de Operacione
Virtuales

Pecuarias

Paola Ruiz
Facultad Ciencias de la Salud y del
Deporte - Sede Bogotd

Jhonathan Campos
Subdireccién Nacional de
Gestion Académica

Lizeth Tarache
Subdireccion Nacional de
Investigacion Formativa

Alejandra Salcedo
Facultad Ciencias de la Salud y del
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Paola Ocampo
Subdireccién Nacional de
Investigacion y Desarrollo Cientifico

Doris Bermudez
Direccion Nacional de Relaciones
Internacionales

Jackeline Marin
Facultad Ciencias de la Salud y del
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Camilo Cuéllar
Subdireccion Nacional de

Claudia Betancur
Direccion Nacional de
Sostenibilidad

Olga Ramirez

Facultad de Educacién o
Publicaciones

Andrés Baron
Direccion Nacional de Proyectos
Académicos Especiales

Tatiana Gémez
Facultad Ciencias Sociales y
Humanas
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Rosa Garcia
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y Bellas Artes
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Carmen Meza
Facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas

Vannessa Vargas
Subdireccion Nacional de idioma

N

Wilson Rios
Facultad Derecho - Sede Bogota

Gustavo Bandera
Facultad Derecho - Sede
Valledupar
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Fuente de informacién: Direccién

Carlos Andrés Garcia Nacional de Enfoque Académico,2024
Facultad Derecho - Seccional
Pereira
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PLANEACION ESTRATEGICA DE
LA VICERRECTORIA NACIONAL
ACADEMICA NACIONAL

Direccionamiento estratégico

La planeacién estratégica de la Vicerrectoria Académica Nacional se fundamenta en
un enfoque metddico y estructurado, orientado al mejoramiento continuo y al cumpli-
miento de metas. Este proceso se alinea con la Mision, Visiéon, Enfoque Académico y lineas
estratégicas del Proyecto Educativo Institucional (PEl), asi como con los focos del Plan
Estratégico de Desarrollo (PED), buscando alcanzar los objetivos institucionales.

El liderazgo en la definicién de metas estratégicas recae en la Vicerrectoria Nacional
Académica, mientras que la Direccion Nacional de Enfoque Académico guia el segui-
miento y acompana a los actores académicos en el logro de estos objetivos. La claridad
en las metas permite enfocar los esfuerzos y recursos de manera efectiva, garantizando
que cada accion esté alineada con la mision y vision de la institucién. Un seguimiento
riguroso facilita la evaluacion del progreso y permite ajustes en tiempo real, promoviendo
la mejora continua y la adaptacion a las necesidades cambiantes del entorno, en con-
sonancia con los valores institucionales.

La planificacién estratégica coordina las actividades y también integra la toma de
decisiones, la ejecucion de estrategias y la obtencidn de resultados, consoliddndose como
un componente esencial para la efectividad de los procesos institucionales y el éxito en
la implementacion de la estrategia.

NACIONAL ACADEMICA




Figura 2: Modelo Integrador Areandino
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Fuente: Vicerrectoria Nacional
Académica, Direccién Nacional de
Planeacion y Calidad, 2022

Objetivos de la Planeacion Estratégica de
la Vicerrectoria Nacional Académica

Los objetivos de la planeacion estratégica de la Academia son el reflejo de los propé-
sitos institucionales en todos los niveles de accidn; estos son:

e Definir en colaboracién con la Vicerrectoria Nacional Académica, las
metas estratégicas de alto nivel y los principales desafios, tanto en el
dmbito interno de la Vicerrectoria como en el contexto institucional.

e Orientar la implementacién de las metas, asegurando su alineacion
con la vision institucional.

e Identificar mejoras en los procesos institucionales a partir de un diag-
nostico situacional, con el fin de promover el avance de la calidad aca-
démica, estableciendo vinculos sélidos entre la planeacién estratégica,
los Planes Operativos Anuales y el presupuesto.

e Establecer mesas de trabajo con las Direcciones, Subdirecciones y Facul-
tades para la definicion de metas estratégicas, indicadores de gestion,
iniciativas clave y el presupuesto que permitirdn la implementacion
efectiva de la estrategia.
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e Alinear los Planes Operativos Anuales (POA) de Facultades, Direcciones
y Subdirecciones Nacionales para asegurar el cumplimiento de las metas
estratégicas previamente establecidas.

e Maedir los resultados de los Planes Operativos Anuales (POA) de Facul-
tades, Direcciones y Subdirecciones Nacionales para proponer acciones
y estrategias que aseguren altos niveles de calidad académica en los
programas y funciones sustantivas.

e Monitorear la ejecucién de los Planes Operativos Anuales, asegurando el
cumplimiento de los objetivos definidos y ajustando las acciones cuando
sea necesario.

Para la planeacion estratégica se articulan los siguientes aspectos de alienacién, orien-
tados por las definiciones del Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico de
Desarrollo, que incluyen:

e Alineacién entre actividades académicas y financieras.

e Alineacién de procesos y estrategias de planificacion, tanto de capital
humano como tecnoldgico, para asegurar la operatividad.

e Alineacion entre estrategias, metas, acciones y decisiones, desde el nivel
institucional hasta las estrategias operativas, metas, presupuestos y
acciones en cascada.

e Alineacion entre las estrategias, metas y medidas institucionales y las
definidas por la Vicerrectoria Académica Nacional.

La planeacién estratégica se concibe como un proceso fundamental para alinear la
mision y los objetivos institucionales con las tendencias sociales, econdmicas y tecno-
l6gicas emergentes. Aplicada al contexto académico, esta planificacion busca mejorar
la calidad de la ensefanza, la investigacién, la extensién universitaria y el bienestar de
toda la comunidad educativa. Este proceso resulta esencial para que la academia pueda
adaptarse a las demandas cambiantes de la educacion superior y cumplir con su respon-
sabilidad tanto social como en lo académico.

La planeacion estratégica de la academia integra y alinea de manera coherente el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) con los procesos institucionales, operativos, de
capital humano, tecnoldgicos y financieros. Esta integracion facilita la toma de decisiones
optimizada, asegurando que cada drea de la institucion esté sincronizada con los obje-
tivos institucionales y responda eficazmente a las demandas del entorno, promoviendo
asi una gestion eficiente y sostenible.
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Figura 3: Etapas del despliegue de la estrategia

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ETAPA1
Diagnéstico situacional

ETAPA 2

Definicién de metas
estratégicas

ETAPA 3

Definicion de Plan Operativo
Anual

El diagndstico situacional com-
bina fortalezas significativas en
dreas clave, como la experiencia
académica consolidada y el res-
paldo institucional, con desafios
que incluyen la necesidad de
mejorar la integracion de los
recursos tecnoldgicos y la eficien-
cia en la comunicacién interna. A
partir de este andlisis, se identifi-
can oportunidades para fortale-
cer la alineacion entre los planes
operativos anuales y las metas
estratégicas de la Vicerrectoria
Nacional Académica.

Las metas estratégicas de la
Vicerrectoria Nacional Acadé-
mica se orientan a fortalecer la
calidad académica, promover
la innovacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Cada

meta estd disefiada para respon-
der a los desafios y necesidades
institucionales, priorizando la
mejora continua en el desarrollo
de competencias docentes, el
incremento de la oferta acadé-
mica y el fomento de la investi-
gacién aplicada, la responsabili-
dad social y el emprendimiento.

Los planes Operativos Anuales
(POA) de la Vicerrectoria Nacio-
nal Académica constituyen la
hoja de ruta para implementar
las metas estratégicas definidas,
traduciendo los objetivos a largo
plazo en acciones concretas y
medibles a nivel operativo. Estos
planes detallan las actividades
especificas, los recursos necesa-
rios y los responsables de cada
dreaq, estableciendo plazos y
métricas que permiten evaluar
el progreso de manera continua
lo que facilita un seguimiento
efectivo de los logros anuales y
promoviendo la mejora continua
en los procesos académicos y

administrativos.

- J

Anadlisis del entorno

Andlisis institucional

definicion de temas y actores
estratégicos

Evaluacién y formulario de
estratégias

Definicion de metas

Aprobacién de metas y
acciones estratégicas

Definiciéon de
macroactividades

Definicion de compromisos y
responsabilidades

Sistema de seguimiento y
control

EFECTIVIDAD DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

Fuente: Coordinacion Nacional de Enfoque Académico, 2023
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IMPACTO DE LA VI’CERRECTORI'A
NACIONAL ACADEMICA A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL

Durante el ano 2024 la Vicerrectora Nacional Académica, Martha Patricia Castella-
nos, representé a Areandina en diferentes eventos de orden nacional en internacional,
dentro de los que se encuentran 46 eventos académicos. Estos fueron:

Tabla 1. Eventos de orden nacional e internacional Vicerrectoria Nacional Académica 2024

EVENTOS DE ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL

Conversatorio - Areandina
comprometida con la educacién

Dia Internacional de la Mujer y La
Nifia en la Ciencia

Congreso Internacional “Innovacién 0“

Pedagégica”

| Cumbre Iberoamericana de
Educacidn Superior de la Universidad
Sefior de Sipdn

Encuentro de Neograduados

Plan de trabajo OUI - IOHE

Panel sobre Prospectiva de la
Educacion Superior

R

Junta Directiva
Mujeres TIC

Congreso Regional de Educacion
Superior en la ciudad de
Brasilia-Brasil

NACIONAL ACADEMICA




Repositorio de

q I Inteligencia Artificial
iHaz clic aqui! Aliada Estratégica del Sector
Educativo

Beneficios y evidencias del aprendizaje
basado en proyectos para estudiantes,
docentes e Instituciones

Despliegue de resultados Planeacién Tecnologia y violencia de género
Estratégica Vicerrectoria Nacional
Académica 1 SEM

Telecomunicaciones en América Latina
Cooperacion para impulsar la
digitalizacién

Inteligencia artificial: ;cémo reducir
la barrera del acceso para las
mujeres?

XI Seminario Internacional EDUTIC

Educacién y futuro del trabajo:
Desafios para América Latina

Gira de Foros TIC Colombia
Creando conexiones: La importancia
de la articulacion de los actores TIC

Bienvenida estudiantes del programa
DELFIN

Encuentro de estudiantes del programa
de Medicina de la Facultad Ciencias de

Temporada 2 Podcast la Salud y del Deporte - Valledupar
Que piensan las que triunfan

Encuentro de estudiantes del programa
de Enfermeria de la Facultad Ciencias de
Hackea tu clase con la creatividad y la Salud y del Deporte - Bogotd

la tecnologia

Bienvenida de estudiantes Areandinos

Taller presencial del curso El Peer
Review Team (PRT) de EQUAA -
Education Quality Accreditation

Agency en el marco del X Foro
Internacional EQUAA 2024 Bienvenida de Docentes Areandinos
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Agosto

Seminario Internacional EDUTIC
La Era del Contenido Infinito

Foro Elite Innovacién Empresarial

Il Encuentro de Innovacién Pedagégica

Transformando la educacién con
inteligencia

notlAreandina
Inteligencia Artificial y creatividad
para el aprendizaje

Cdtedra Institucional Lasallista

Edutechnia
Sesgos y retos éticos de la lAen la
educacion e investigacion educativa

VI Foro de Humanismos Digital

INALDE Business School
Mujeres TIC: Su vision y aporte en el
mundo de la IA

Diciembre

Conversatorio “ La A esta
transformando la educacién y el mundo
laboral” INALDE

Despliegue de resultados Planeacién
Estratégica
Vicerrectoria Nacional Académica

Taller de estrategia de fortalecimiento
- Revisién documentos de programas
Aseguramiento de la Calidad

NACIONAL ACADEMICA

Septiembre

Convenio entre la USS - Universidad
Sefior de Sipdn y la Fundacién
Universitaria del Area Andina

Universidad Continental

DreamShaper
"Estrategias efectivas para la adopcién
de nuevas tecnologias en educacion”

HubSpot
INBOUND 2024

Ellucian
Latinoamérica y Caribe

Noviembre

ICT Research and Development Center

Visita de pares CNA
Proceso de Reacreditacion Insitucional
Multicampus

Futuro de la Educacién Superior y la
Inteligencia Artificial
CANVAS

Encuentro virtual “ExpertasTIC5GA"”

Fuente: Direccion Nacional de
Enfoque Académico, 2024




HITOS 2024

Figura 4: Hitos Vicerrectoria Nacional Académica 2024
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Fasell y Ill

ENERO
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Creacion de
MOOC EMI

Modelo Académico Hibrido:
Plan Piloto Programa de
Maestria en Economia y

Gestion de la Salud

FEBRERO

Acredita

cion de

programa
Derecho - Seccional Pereira

Resolucién 007546 del 20 de
mayo de 2024

--------- 0

&>

0

Escuela de Posgrados

Disefo y const

ruccion de la

Escuela de Posgrados

ABRIL MAYO JUNIO

MARZO

Acuerdo 30 del 30
de enero del 2024
Modificacién de la
Estructura Organizacional
de la Vicerrectoria
Nacional Académica

Direccion Nacional de
Sostenibilidad

Direccion Nacional de
Emprendimiento

Pentdlogo ética IA

Resolucién Nacional 04 del
lero. de febrero de 2024
“Por la cual se socializa el
pentdlogo de uso responsable
y ético de la Inteligencia

Programas Nuevos
Virtuales

Especializacion en Infancia,
Adolescencia y Desarrollo
Familiar.

Maestria en Educacién para la
innovacién Pedagdgica

Valledupar

1
. : =
5] L
1
1
1
Semestre 0 1 Acuerdos 26 de
Construccién e : 25 de junio de
implementacion en sedes 1 2024

Bogotd, Valledupar y seccional !
Pereira :

: Por el cual se crea

- == 1 el Departamento
1

1 de Humanidades
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Artificial (1A)”
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prue

JULIO

=

Creacion del

MOOC

Python en tacones

Modelo Académico

Actualizacion de la
Orientacion Académica 006
del Modelo Académico Virtual
y Encuentros Sincrénicos

Acuerdo 30 del 23 de
agosto de 2024

Por el cual se aprueba el
puntaje minimo de las

--------- 0 ---------0
A =

Acuerdo 32 del 24 de
septiembre de 2024

Por el cual se aprueba la
Politica de Emprendimiento

Virtual

Acuerdo 39 del 24 de
septiembre de 2024

Por el cual se aprueba
la Politica de Movilidad

bas Saber Pro Académica Nacional

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

0 Ay

9=0

Acuerdo 38 del 24

de septiembre de
2024

Por medio del

Modificacion de
la Estructura
Organizacional de
la Vicerrectoria

Nacional Académica cual se aprueba la

. - : implementacion del
Subdirecciéon Nacional P

de Evaluacién para el
aprendizaje

Modelo Académico
Hibrido

Direccion Nacional
de Emprendimiento, @ '-------- le)
Innovacién y Practicas

Fuente: Direccion Nacional de Enfoque Académico, 2024
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Finaliza Proyecto FabLab

Un laboratorio creativo para

la ensefianza y el aprendizaje
colaborativo e innovador a partir de
la fabricacion digital en el escenario
de la industria cultural y creativa en

Bogotd, Valledupar y Pereira

VI Foro de
Humanismo Digital

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Reacreditacion AICE de
programa
Mercadeo y Publicidad - Bogota

Con fecha 13 de diciembre
de 2024 se emite el dictamen
R_FUAA_LMP_76_2024

Modificacién de
las Estructuras
Organizacionales de la
Vicerrectoria Nacional
Académica

Direccion Nacional de Posgrados




s ANO DE LA

CREATIVIDAD

Durante el Ado de la Creatividad, Areandina llevé a cabo una serie de iniciativas que
promovieron la innovacion y el fortalecimiento de las prdcticas pedagdgicas de sus docen-
tes. Estas acciones se centraron en enriquecer la experiencia formativa y consolidar una
narrativa pedagogica que refleje los principios de excelencia y creatividad institucional.

Entre los logros mds destacados se encuentran:

Desarrollo de las Bienvenidas Docentes, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y alineacion con los objetivos creativos del afo.

Revisién y definicion de la ficha Myself version 224, [o que permitio
mejorar su aplicabilidad en el contexto educativo.

11 sesiones de acompafiamiento sobre la implementacion de la ficha
Myself, asegurando su correcta adopcién y uso.

562 fichas Myself desarrolladas por los profesores, consolidando un
enfoque metodoldgico preciso.

Seleccion de 26 prdcticas pedagégicas destacadas, reconociendo la
excelencia docente y su impacto en el aprendizaje.

Realizacion del V Encuentro de Practicas Pedagégicas Destaca-
das, un espacio para compartir experiencias innovadoras y fortalecer
el aprendizaje colaborativo.

9 Viernes de Creatividad, jornadas disefadas para inspirar y fomentar
nuevas ideas en la prdctica pedagdgica.

INFORME DE GESTION




e Premiacion a las mejores experiencias formativas en la “Noche de
los Mejores”, destacando los tres primeros lugares en la categoria Mejor
Experiencia Formativa.

Estas acciones dejaron un impacto significativo:

1. Precision y fortalecimiento de la metodologia de fichas Myself, faci-
litando su integracion como una herramienta clave en la ensefianza.

2. Fortalecimiento de la narrativa pedagégica, consolidando un enfoque
educativo centrado en la creatividad y la excelencia.

3. Desarrollo de la figura del formador de formadores, potenciando el
liderazgo pedagogico dentro de la institucion.

4. Trabajo colaborativo como comunidades docentes, promoviendo la
interaccién y el aprendizaje entre pares.

5. Proyeccidn estratégica de los docentes, desarrollando acciones con-
cretas para su crecimiento profesional y académico.

El Afo de la Creatividad en Areandina marcd un antes y un después en la forma de
abordar la innovacién pedagdgica, reafirmando el compromiso institucional con la for-
macion integral y el desarrollo profesional de su cuerpo docente.

NACIONAL ACADEMICA




AREANDINA
5)) Te escuCHA

una nueva forma de
conectar contigo

)O AREANDINA

“Areandina Te Escucha” es una iniciativa
institucional lanzada a finales de 2021 con
el propdsito de obtener una comprension
detallada y directa de la percepcién de la
comunidad académica sobre los servicios
ofrecidos. A través de una estrategia mul-
ticanal, la Institucién ha garantizado una
amplia participacion y representatividad,
permitiendo la identificacion de oportuni-
dades de mejora para fortalecer la expe-
riencia educativa.

En 2024, esta estrategia ha evolucionado significativamente, consoliddndose como un
pilar fundamental para la optimizacion de procesos y la mejora continua. Gracias a la
participacion activa de estudiantes, docentes y administrativos, se han implementado
cambios estratégicos que han impactado positivamente la gestién institucional.

El programa “Areandina Te Escucha” ha logrado fortalecer la relacion entre la Institucion
y la comunidad académica mediante una conexidn efectiva y bidireccional. Su objetivo
ha sido identificar necesidades y expectativas, para posteriormente comunicar e imple-
mentar mejoras en respuesta a las sugerencias de los diferentes grupos de interés.

Para alcanzar estos objetivos, se han desarrollado diversas estrategias, entre las que se

destacan:

e Talleres de cocreacidn: espacios de interaccién con metodologias dgiles
que fomentan el compromiso y la generacién de soluciones innovadoras. Se
realizaron 6 cruceros en el metaverso con una participacion de 420 adminis-

trativos a nivel nacional

e Focus Groups: caracterizaciéon de la poblacion estudiantil por modalidad,
nivel de formacién, ubicacion semestral y sede para conocer sus necesidades

2024



especificas. En 2024, se realizaron 10 focus groups con docentes y 26 con
estudiantes.

e Mesas de trabajo: espacios de didlogo con diferentes dreas institucionales
para el ajuste y redisefio de procesos durante 3 afios y medio.

Dentro de Logros Obtenidos esta:

e Alta participacién de la comunidad académica:

3490 670 420

involucrados en parEicipaiemicn Sl cuclla
actividades y _ iniciativas de optimizacion de
espacios de didlogo. mejora académica. plieressee.

Jubilados

Fuente de informacién: programa Areandina te Escucha
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Desafios

Ejecucion del “Crucero Galdctico Areandino”, un taller de cocreacion rea-
lizado en el metaverso del CEITA, con el apoyo de la Subdireccién Nacional
de Planeacidn, Seleccién y Gestidn del Talento, y la Subdireccion Nacional de
Procesos.

Minichakatén para docentes con el liderazgo de Desarrollo Académico y
los representantes docentes de los cuerpos colegiados, contando con la par-
ticipacion de 150 docentes a nivel nacional.

Mejoras en procesos institucionales en tiempos de respuesta y dismi-
nucion de los mismos, incluyendo admision, matricula, homologaciones,
reintegro, reingreso, movilidad, tramites de grado y gestion financiera para
estudiantes, entre otros.

Identificacion de nuevas necesidades tecnolégicas, lo que ha permitido
avances en la integracion de sistemas.

Fomento de la autogestién estudiantil, promoviendo la apropiacion de los
procesos institucionales.

Consolidacion de “Areandina Te Escucha” como una iniciativa institu-
cional establecida, pasando de un proyecto a un programa estratégico.

Elaboraciéon de planes de accién especificos para cada drea con base en
las oportunidades de mejora identificadas.

Conformacion de grupos de liderazgo estudiantil y docente a nivel nacio-

nal, que ahora hacen parte activa de las actividades de “Areandina Te Escu-
cha”, promoviendo el trabajo colaborativo en toda la Institucién.

Fortalecer el cumplimiento del registro de notas dentro de los tiempos
establecidos.

Asegurar la implementacion efectiva de mejoras en dreas clave como
Academia, Tecnologia, Finanzas, Registro y Control, y Servicio al Estudiante.

Capacitacion continua en andlisis, derivaciones y respuesta de casos.

2024



e Optimizacion de la gestion financiera para mejorar la claridad de los pro-
cesos hacia los estudiantes.

e Priorizacién de las acciones de mejora a implementar.

e Gestion del cambio y capacitacion en los procesos ajustados e
implementados.

e Desarrollo de competencias en el talento humano, con énfasis en empa-
tia, servicio al cliente, comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

El 2024 fue un ano clave para la consolidacion de “Areandina Te Escucha” como un
mecanismo efectivo de participacion y mejora institucional. Gracias a la amplia convoca-
toriay el compromiso de la comunidad académica, se han logrado avances significativos
en la optimizacion de procesos y en la calidad del servicio.

La Institucion continuard fortaleciendo esta estrategia, asegurando que la voz de estu-
diantes, docentes y administrativos siga siendo un pilar en la toma de decisiones y en la
evolucion de la experiencia académica en Areandina.

Retos de 2025: convocar a graduados
y jubilados para tener una estrategia
de gestion de 360 grados e involucrar
a todos los actores de la comunidad
académica de Areandina.

Tgmb|en, esperamos seguir fortglg— Video estudiante a
ciendo la comunicacién, la sociali-
zacion de la gestion de Areandina Te

Video docente e

Videos
promocionales:

Escucha y la relacién estratégica con
nuestros grupos de interés.

Repositorio de eventos

iHaz clic aqui! s
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DO

FORO REGIONAL DE HUMANISMO DIGITAL

VI FORO DE
HUMANISMO DIGITAL

Reacciones

[} &
=+ TATIANAGOMEZ, DECANANACIONALDE
{ LAFACULTADDECIENCIASSOCIALESYHUMA-
[ ] { ] NAS DELA UNIVERSIDAD AREA ANDINA.

En e12030, ¢130 por cien-
todelas actividades labora-
les humanas seran desarro-
lladas por una Intcligencia
Artificial, cifra que condu-
ce a pensar ;a quién bene-
ficiala.A.? jHasta donde se
quicrellegarcon la tecnolo-
gia? y a reflexionar sobre la
éticaylapolitica deno cau-
sar dafio con los avances tec-
nolégicos.

Estos fueron algunos de
los temas abordados en la
Universidad del Area Andina
quefuesede del Foro Regio-
nal de Humanismo Digital.
Esta primera edicin en la
ciudad reuni6 a expertos
nacionales e internacio-
nales para discutir sobre
las nuevas tecnologias, la
inteligencia_artificial (1A)
y su influencia en distin-
tos aspectos de la sociedad.
tantoacorto, mediano como
largo plazo.

“Ayer  recibimos  en
Areandina uno de los even-
tos mds importantes de
nuestra institucion, inclu-
sive a nivel nac

v
Ayer se llevé a cabo por primera vez en Pereira el Foro
Regional de Humanismo Digital. En este espacio, exper-
tos aclararon dudas, subrayando siempre que el ser
humano sigue siendo el eje central de todo desarrollo
tecnolégico.

Foro Regional de

esuna
tra vicerrectora académica
Martha Castellano ha defi-
nido en conjunto de la aca-
demia para tratar un tema
de mucha pertinencia en el
presente y sobre todo pen-
sando en el futuro’, indic
Felipe Baena, rector de la
Universidad Areandina.

es precisamente diseiado
para este propésito de pla-
near cmo se manejan las
nueva tecnologias y c6mo
generar estrategias y alian-

g académica de la Uni-

versidad Téenica de Viena

¥ experta en inteligencia

artificial; la doctora Simo-
Tucbl i

hablamos de losimpactos en la educacién, todo

+ FELIPE BAENA, RECTOR DELA
UNIVERSIDAD.

implementacién responsable,un uso ético de fa

tuvimos personas expertas yfue un espacio dptimo para
todos os asistentes

+DRA SABINEKOSZEG), ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEVIENAY
EXPERTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
“En Europa antes de empezara involucrar ain-
teligendia artificial se hacen pruebas y e siguen

regularlasinteligencias artiiciales mayoritariamente en

ser porque este es ¢l centro de todo”

+  ALEXANDER SPRINGER, MINISTRO

finea,los debates han estado muy nteresantes ytodoha.

mos poder continuar™

cimiento en torno alas tec-

disruptiva, pued transfor-
mar la educacién, la socie-
h iy, perot

tizar que esta nueva tecno-
logfa no sea un detriment

bién
cientes que tiene algunos
problemas enlos que debe-

las profesiones hoyen dia”.  nologias emergentes. La
vision a largo plazo de este
UN FORO QUE INTEGRO  tipo de eventos es fomentar
SABERES Y CONCIENCIA- una mayor concienciay pre-
responder  paracionsobrelos:
e sobre el lainteligenciaarti
impacto de la IA, ¢l foro  tejidosucialy econ

EMBAJADA DE e la humanidad’, ai 1o trabajar, es muy impor-
Springer, minis- - i
Flf dela Embaja- los  cidn,

respaldo de la Embajada de

Austia por tercer afo con-

secutivo, tiene un enfoque i
inclusivo al buscar impac-

dade Austria.

los panelistas se centraron

al mismo tiempo

tar no sol ¥
jovenes, también a adulios
de diferentes regiones del

Por su parte afadio la  en s profundo de 1 nos ayuda con la

i jonali P i equidad entre pafses y las

idades”, dijoladoc-

I X tora i, acadé-
nes y lugares de Colombia  Los expertos abordaron micadela Universidad Téc-

para crear una concien-

pais.A

cia de que

cuestiones  fundamenta-
les sobre c6mo la IA trans-
formard

debate,y

un mundo hiperconectado
ylos retos que planteala 1A
enelmarcodel humanismo
digital.

“El foro es muy impor-
tante porque es un tema de
actualidad, de inteligencia
artificial y su introduccion
a que va a cambiar la vida
probablemente de todos los
seres humanos de una for-
ma muy profunda que qui-
zds hasta el dia de hoy ni
lo imaginamos y este foro

diantes, docentes, estamos
felices de estar en Percira
y seguiremos  trabajando
en expandir estos conoci-
‘mientos”.

INVITADOS Y EXPERTOS
Ente los destacados
ponentes estuvieron Feli-
pe Baena, rector de la Uni-
versidad; Alexander Sprin-
ger, ministro consejero de
Ia Embajada do Au
la_doctora_Sabine Ki

laboral, también las rela-
ciones sociales y la ética en
un futuro  hiperconecta-
do. Durante las ponencias,
se resolvieron incognitas
comunes y se generaron
debates en torno alas opor-
tunidades y desafios que

nica de Viena y experta en
inteligencia artifi

Por su_part
Gomez, decana 1
de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la
universidad Area Andina,
dijo, “segun algunas perso-
nas la inteligencia artificial
puede reemplazar empleos o
formas de trabajo pero creo

g0 la Inteligencia
Artificia, desde el desarro-
llo de nuevas habilidades
‘hastalacreacion de marcos

impacto positivo, hay que
saberla utilizar, prepararse
parasu manejo, es por ello

que algunas

logias.

paraque cadavez sean mds

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, 2024

En esta sexta version del
Foro, el objetivo principal fue
explorar las implicaciones y
oportunidades que la inteli-
gencia artificial (IA) presenta
para la humanidad en el con-
texto del disefio de futuros. A
través de conferencias, talleres
y experiencias interactivas, se
destaco la colaboracion entre
expertos, académicos, profe-
sionales y lideres de la indus-
tria. Este evento académico
permitio a los asistentes ima-
ginar y disefiar futuros en los
que la |A se posiciona como
una herramienta poderosa y
ética para el bienestar de la
sociedad.

La version incluyd una jor-
nada previa el 30 de septiem-
bre en la ciudad de Pereira,
realizada a través del Foro
regional, el cual contd con
la participacion de ponentes
internacionales y representan-
tes de la embajada de Austria.
Con un resultado destacado,
este evento potencio la visibi-
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lidad de la institucion y del Observatorio de Humanismo Digital, logrando la asistencia
presencial de 223 personas, mds de 50 participantes en conexiéon remota y una excelente
cobertura en medios.

En Bogotd, el Foro reunio a 475 participantes en modalidad presencial y alcanzé mads
de 1000 visualizaciones en YouTube. Participaron destacados ponentes internacionales y
nacionales, entre ellos Diego Paramo, speaker autorizado de Google y vocero para medios
de comunicacion. Paramo ha liderado operaciones del gigante tecnoldgico en la region,
con mds de 13 afos de experiencia en tecnologia, internet y negocios. Otra ponencia
notable fue Tomorrow's Leaders, presentada por la Doctora Simona Hubel, empresaria 'y
experta en |A, quien ha trabajado en startups tecnoldgicas desde el inicio de su carrera'y
actualmente es miembro de la junta directiva de i5 growth. Ademads, la Doctora Sabine
K&szegi, académica de la Universidad Técnica de Viena, con mads de 20 afios de experien-
cia en investigacién interdisciplinaria sobre tecnologia, trabajo y organizacién, presento
su ponencia Quo Vadis? Visiones de la Inteligencia Artificial.

Desde Areandina, la Vicerrectora Nacional Académica, Martha Patricia Castellanos,
participd con la ponencia Transiciones de la educacion superior en didlogo con inteligencia
artificial generativa. Asimismo, se compartieron experiencias destacadas de integracion
pedagdgica de la IA en las Facultades de Ciencias Sociales, Educacién, y Disefio, Comu-
nicacion y Bellas Artes.

El evento culmind con el conversatorio La IA 'y el futuro regional y global, liderado por
Felipe Baena, rector de Areandina Seccional Pereira; Gelca Gutiérrez, rectora de Areandina
Sede Valledupar; Alexander Springer, ministro consejero de la embajada de Austria; y Luz
Tatiana Gémez, decana nacional de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Il Foro

Il Foro

En los siguientes links se podrd
conocer las versiones anteriores IV Foro
del Foro de Humanismo:



https://youtu.be/8rvV4qBisyE
https://youtu.be/Lmf6409C63k
https://www.youtube.com/watch?v=C4p_h1KzdL8
https://www.youtube.com/watch?v=JBTyEpCrl30
https://www.youtube.com/watch?v=LEOQxeEGsfM

}y
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OBSERVATORIO DE
HUMANISMO DIGITAL
DE AREANDINA

‘ El Observatorio de Huma-

nismo Digital es un centro de
pensamiento y gestién acadé-
mica que desarrolla investiga-
ciones, andlisis y divulgacién
de contenidos de gran calidad
cientifica para la comunidad
académica en general y grupos
del sector social, empresarial y
politico, interesados en las trans-
formaciones sociales y aspec-
tos inherentes a la relacion del
hombre contempordneo con la

NDICE DE HERRAMIENTAS DE INTE Cla tecnologia. El Observatorio con-
ARTIFICIAL PAR solida informacion de manera
AREANDING 4D organizada y sistemdtica, para

el andlisis y la Visibilizacion de
productos, saberes y contenidos
académicos generados por los
diversos expertos miembros y
colaboradores.

-

Comprendiendo que el
dmbito del humanismo digital
abarca una amplia gama de
facetas de la vida contempo-
ranea, los andlisis cuantitativos
Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, 2024 y cualitativos se orientan hacia
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la creacion de un sélido fundamento que oriente la toma de decisiones, el desarrollo
de argumentos, la formulacion de estrategias y la ética en las implementaciones de la
tecnologia adoptada por individuos, grupos, comunidades y la sociedad en su conjunto.
Fundamentada en esta relevancia, se espera que las instituciones que se beneficien de los
datos provistos por el Observatorio de Humanismo Digital puedan implementar acciones
en virtud de los impactos que causa la interaccién entre el ser humano y la tecnologia.

El Observatorio de Humanismo Digital de Areandina promueve una formacion interdis-
ciplinaria que pueda afrontar los complejos desafios planteados por la tecnologia digital
y la corriente humanista contempordnea, facilitando el cruce de perspectivas, saberes y
enfoques diversos. Este encuentro genera una sinergia que enriquece la percepcion global
del impacto de la tecnologia en la estructura y funcionamiento de la sociedad y en la
vida de las personas. Asi mismo, dedica el desemperfo de sus funciones en las siguientes
dreas de trabajo:

a. Investigacidn: Se realizan investigaciones multidisciplinarias relacionadas
con el humanismo digital, que abordan temas tales como inteligencia
artificial, ética digital, privacidad, derechos digitales y el impacto social
de la tecnologia, entre otros.

b. Difusién y divulgacion: El observatorio busca difundir las investigaciones
y productos académicos para promover la conciencia sobre el humanismo
digital mediante publicaciones, eventos, conferencias y colaboraciones
con otros centros de investigacion y la sociedad en general.

c. Colaboracién con los sectores privado y publico: El observatorio cola-
bora con empresas del sector privado y entidades gubernamentales,
brindando informacion, orientacion y cooperacion para la creacion de
documentos estratégicos, politicas y normativas vinculadas a la tecnolo-
gia digital y su influencia en la sociedad.

d. Formacién: En consonancia con los objetivos de la Fundacién Univer-
sitaria del Area Andina, el Observatorio impulsa estrategias educativas
centradas en el dmbito del humanismo digital. Esta drea tiene como pro-
posito la formacion de futuros expertos en esta disciplina y la expansion
del campo de estudio correspondiente.

Conoce el principal resultado
de la

iHaz clic aqui!
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https://drive.google.com/file/d/1DR3KKifDINK-Ok0fHpoJQ6Ds-efynj-9/view

LOGROS EN PROCESOS
DE

El equipo de la Vicerrectoria Nacional Académica, a partir de un trabajo articulado con

las diferentes Unidades de la Institucidn, logré en torno a los procesos de aseguramiento
de la calidad en el aifo 2024:

Figura 6: Procesos de Aseguramiento de la Calidad 2024.
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METAS ESTRATEGICAS
2024 DE LA
° VICERRECTORIA
NACIONAL ACADEMICA

Desarrollo de la fase Il y Il Plan
Piloto del Modelo Académico Hibrido

En el marco del Plan Piloto del Modelo Académico Hibrido de Areandina, se han logrado
avances significativos que reflejan el compromiso institucional con la transformacion
educativa. Durante la ejecucion de las Fases Il y 1ll, se alcanzaron los siguientes logros:

1. Desarrollo de las aulas virtuales en
la plataforma Moodle: Este avance ha
permitido establecer un entorno de apren-
dizaje dindmico y flexible, ofreciendo a los
estudiantes acceso permanente a conteni-
dos de calidad y recursos pedagdgicos.

2. Definicién del programa y las asig-
naturas del Modelo Académico Hibrido:
Se priorizé el Programa de Maestria en Eco-
nomia y Gestion de la Salud, garantizando
la alineacion curricular con las necesidades
actuales del sector académico y profesional.

5. Disefio de la propuesta de evalua-
cion del Modelo Académico Hibrido:
Este componente proporciona una estruc-
tura soélida para valorar la efectividad del
modelo, generando insumos clave para su
mejora continua.
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Disefo y construccién de recursos Impclcto
pedagdgicos y herramientas diddacticas Transformador
innovadoras: Se incorporaron estrategias
que promueven la interaccién y el aprendi-
zaje significativo, aprovechando metodolo-
gias modernas y tecnologias avanzadas.

La implementacién de las
aulas virtuales en la plata-
forma Moodle transforman
la experiencia de aprendizaje
en Areandina, ofreciendo una
mayor flexibilidad y acceso
a recursos educativos. Este
avance potencia la autono-
mia y el compromiso para los
estudiantes.

Modelos complementarios:

e Modelo de Bienestar: Enfocado
en el acompanamiento integral del
estudiante, fortaleciendo su expe-
riencia académica.

e Modelo de Medios Educativos:
Orientado a optimizar la crea-
cién y distribucién de contenidos,
promoviendo el acceso inclusivo y
equitativo.

Con estos logros, Areandina
reafirma su liderazgo en inno-
vacién educativa, impulsando
un modelo que responde a
las necesidades del presente
y anticipa los desafios del
futuro.

Aprobacion del Modelo Académico:
El Modelo Académico Hibrido fue formali-
zado mediante el , consolidando su imple-
mentacion y legitimidad institucional.

En cumplimiento de las metas establecidas
en las fases Il y lll de la preparacion del Doc-

torado de Areandina, se han alcanzado logros
significativos que consolidan la propuesta ‘ .

académica e investigativa del programa:

Conformacion de la Mesa de Doctores

Se organizé una mesa interdisciplinar de L —J
doctores con representacién de diversos cam-
pos del conocimiento. Este espacio permitio
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realizar un andlisis exhaustivo para definir la denominacién mas adecuada del programa,
garantizando su coherencia con las capacidades institucionales y las necesidades del
entorno.

2. Definicion de la Denominacién del Doctorado

Como resultado del trabajo colaborativo de la mesa de doctores, se establecio la deno-
minacion oficial del programa: Doctorado en Innovacion y Resolucién de Problemas. Este
nombre refleja la orientacién interdisciplinar del doctorado y su propdsito de abordar los
desafios contempordneos a través de enfoques innovadores y basados en la investigacion.

3. Establecimiento de Lineas de Investigacion

Se definieron las lineas de investigacidon que soportardn el desarrollo académico y cien-
tifico del programa, alineadas con los grupos e investigadores multicampus de Areandina.
Estas lineas son:

e Culturay Sociedad/Estudios culturales

e Complejidad

e Humanismo digital

e Creatividad

e Salud colectiva/Salud, Cultura y Sociedad

e Tecnologias creativas

e Innovacion educativa/Innovacion pedagdgica
e Pensamiento sistémico

e Gestion estratégica

4. Gestion estratégica y base institucional

Areandina ha consolidado una propuesta que articula los recursos y el talento acadé-
mico multicampus para garantizar el éxito del doctorado. Este enfoque interdisciplinar
permitird la formacién de investigadores altamente competentes que contribuyan al
desarrollo de soluciones innovadoras en contextos globales y locales.
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Estructuracion de la Escuela de
Postgrados en Areandina

La estructuracion de la Escuela de Postgrados de Areandina se logré a través de un pro-
ceso estratégico que incluyd la realizacion de tres talleres de cocreacion con la academia
y el Consejo Superior, espacios que permitieron alinear las expectativas institucionales
con las necesidades de la comunidad académica.

Como resultado, se consolidd la definicion de la estructura de la Escuela de Posgra-
dos, la cual fue presentada y aprobada en el Consejo Académico, para posteriormente
recibir el aval formal de la Direccién de Posgrados mediante el Acuerdo No. 31 del 24 de
septiembre de 2024.

El impacto de este logro es significativo, ya que la Escuela de Postgrados se constituye
como un drea de gestion estratégica dedicada a orientar el desarrollo de los programas de
posgrado, optimizar las condiciones del servicio, y fortalecer los factores diferenciadores
de la oferta académica. Ademds, esta estructura permitird una gestion mds eficiente y
articulada de la oferta posgradual de Areandina, contribuyendo al posicionamiento y la
calidad de la institucién en el dmbito educativo.

Gestion Académica
en Alta Calidad

En el marco de nuestro compromiso con la excelencia aca-
démica, se alcanzaron importantes logros que consolidan la
meta de Gestidn Académica en Alta Calidad:

1. Cumplimiento del cronograma de revisiones documentales:

Se asegur¢ el desarrollo oportuno de las actividades programadas para la renovacion,
solicitud, acreditacién y reacreditacion de programas académicos, garantizando la ali-
neacién con los estdndares establecidos por las entidades nacionales e internacionales.

39
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2. Visita de Reacreditacion Multicampus por el Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA):

Se llevd a cabo exitosamente la visita de reacreditacion en las sedes de Bogotd, Valle-
dupar y la Seccional Pereira, destacando el esfuerzo colectivo y el fortalecimiento de la
calidad académica a nivel institucional.

3. Visita de Acreditacion Internacional EQAA:

Este importante hito reafirma nuestro posicionamiento global y la proyeccién inter-
nacional de los programas académicos, cumpliendo con los requisitos de evaluacion de
calidad establecidos por organismos internacionales.

4. Aprobacion de Programas y Fortalecimiento del Aseguramiento de la Calidad
en 2024:

En el marco de los procesos de Aseguramiento de la Calidad, se alcanzaron importan-
tes logros durante el afio 2024, que reflejan el compromiso institucional con la excelencia
académica y la consolidacién de programas de alta calidad. Estos avances incluyen:

Acreditacion de programas:

e Obtencién de la Acreditacién Nacional por primera vez, otorgada
por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), al programa de
Derecho, seccional Pereira, reconociendo su calidad académica y
pertinencia social.

e Renovacién de la Reacreditaciéon Internacional AICE para el pro-
grama de Mercadeo y Publicidad, destacando su proyeccion global
y estdndares internacionales.

Renovacion de registros calificados:

e Renovacion de los Registros Calificados para los programas de
Licenciatura en Educacion Infantil, sede Bogotd, y Entrenamiento
Deportivo, sede Valledupar, garantizando la continuidad y mejora
de la oferta académica en estas dreas.
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Aprobacién de nuevos programas académicos:

e Obtencién de nuevos Registros Calificados para los programas de
posgrado en modalidad virtual: la Especializaciéon en Infancia y Ado-
lescencia y la Maestria en Educacién para la Innovacion Pedagdgica,
ampliando la oferta educativa en dreas estratégicas y respondiendo
a las demandas actuales de formacion profesional y pedagdgica.

Estos logros reflejan el esfuerzo continuo por mantener altos estdndares de calidad
académica, fortaleciendo nuestro compromiso con la mejora continua y el reconoci-
miento institucional en el dmbito nacional e internacional.

Creacion de un programa
Técnico por Competencias

En el marco del compromiso institucional por diversificar
y ampliar la oferta académica, se ha logrado la creacion
de dos programas Técnicos Laborales por Competen-
cias, cortos de formacion.

1. Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios
Farmacéuticos: Este programa fue desarrollado mediante
un trabajo articulado entre la Direccion Nacional de Pro-
yectos Académicos Especiales y la Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte de la Seccional Pereira.

2. Programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enferme-
ria: Disenado y aprobado en colaboracién con la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte en Bogotd.
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La implementacion de estos programas contribuye a la ampliacién de la oferta acadé-
mica regional, brindando opciones de formacion con rdpida salida laboral y alto potencial
de enganche en el mercado. Ademds, estas iniciativas:

e Aumentan los ingresos institucionales, diversificando las fuentes de sos-
tenibilidad financiera.

e Incorporan nuevos enfoques prdcticos y especificos para el publico obje-
tivo de Areandinag, alineados con la misién de formar talento humano
competente y preparado para los retos del entorno laboral.

Este logro evidencia el compromiso de Areandina con la formacién pertinente y de
calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo profesional de sus estudiantes.

Fortalecimiento del Modelo
Académico Virtual -Fase Il

En el marco del fortalecimiento del Modelo Académico
Virtual, se han alcanzado importantes logros que consoli-
dan esta iniciativa como un eje estratégico en los procesos
formativos de Areandina:

1. Actualizacién de formatos de actividades evaluativas, optimizando su
disefo para promover una evaluacion mds integral y ajustada a las caracteris-
ticas de las diferentes disciplinas.

2. Fortalecimiento de los encuentros sincrénicos y actividades evaluati-
vas, fomentando la interaccion y el aprendizaje significativo en tiempo real.

3. Diseinoy construccion del site del Modelo Académico Virtual, brindando
un espacio centralizado y accesible para el seguimiento y consulta de sus direc-
trices, recursos y buenas prdcticas.
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4. Actualizacién de la Orientaciéon Académica 013 del Modelo Académico
Virtual, ajustando los lineamientos a las tendencias educativas actuales, con
un enfoque centrado en las necesidades de los estudiantes.

5. Realizacién de 12 capacitaciones en el 2024-1 para docentes y lideres
virtuales, promoviendo la formacion continua y la excelencia académica.

6. Desarrollo de 10 capacitaciones en el 2024-2 dirigidas a docentes de
encuentros sincrénicos, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas y
tecnoldgicas.

Estos avances han tenido un impacto significativo en la consolidacion del Modelo Aca-
démico Virtual como un referente institucional, destacdndose en los siguientes aspectos:

e Consolidacién del modelo como un referente institucional en
Areandina, contribuyendo a los procesos formativos y fortaleciendo la
cohesiéon pedagdgica en linea con las dindmicas y metas institucionales.

e Actualizacion de la Orientacién Académica 013, Su propdsito princi-
pal es fortalecer los marcos pedagoégicos y comunicativos, adaptando sus
estrategias a las dindmicas y retos del entorno virtual contempordneo.

e Fomento de experiencias de aprendizaje dindmicas en los encuen-
tros sincrénicos, que enriquecen el desarrollo académico y potencian
la interaccion significativa.

e Diversificacion de las estrategias evaluativas, promoviendo una eva-
luacién mds integral y adaptada a las necesidades de cada disciplina'y
del proceso formativo.

e Impacto positivo en la relevancia y calidad de los cursos, a través de
la actualizacidon constante de contenidos, alineados con las demandas
del entorno profesional y académico.

Estos logros refuerzan el compromiso de Areandina con la excelencia académica y la
innovacién educativa, garantizando que el Modelo Académico Virtual siga siendo un pilar
estratégico en la formacion de sus estudiantes y en el fortalecimiento de la comunidad
educativa.
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Creacion del Centro de Idiomas
para Bogotd, Pereira y Valledupar

La creacion del Centro de Idiomas en Bogotd, Pereira y Valledupar ha sido el resultado
de un esfuerzo conjunto que integra iniciativas clave para fortalecer el aprendizaje de
idiomas y promover el multilinglismo en nuestra comunidad académica.

Entre los logros mds destacados se encuentra el Programa de Inmersién en Espafiol,
disefiado para estudiantes extranjeros interesados en perfeccionar sus habilidades lin-
guUisticas y culturales en un entorno de aprendizaje dindmico. Este programa, basado en
un enfoque comunicativo y en el aprendizaje basado en tareas, promueve una ensefanza
participativa y orientada a la prdctica real del idioma.

La alineacion multicampus entre Bogotd, Valledupar y Pereira ha permitido estandari-
zar las estrategias y objetivos del Centro de Idiomas, asegurando una oferta coherente y
de alta calidad en las tres sedes. Ademds, se ha disehado una estrategia de multilinglismo
que fomenta el aprendizaje de idiomas distintos al inglés, incluyendo el portugués, como
parte de una formacién integral.

El impacto de estas iniciativas es significativo: se ha logrado un incremento en las
movilidades entrantes de estudiantes extranjeros, fortaleciendo la visibilidad internacional
de la institucion. Asimismo, la plataforma de multilingtismo permitird a los estudiantes
mejorar su perfil laboral al adquirir competencias en varios idiomas. Paralelamente, el
fortalecimiento del aprendizaje del portugués entre los colaboradores facilitard el rela-
cionamiento con nuestras instituciones hermanas en Brasil, promoviendo una dindmica
de cooperacion regional e internacional.

Con estos avances, el Centro de Idiomas se consolida como un motor estratégico para
potenciar el desarrollo académico y profesional de nuestros estudiantes, al tiempo que
fortalece la proyeccion global de la institucion.
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Creacion del Semestre O.

En el marco del cumplimiento de la meta de Creacién
del Semestre O, se alcanzaron importantes logros que con-
solidaron esta estrategia como un puente efectivo entre la (o)
educacién media y la educacidén superior:

e Definicion de los cursos a ofertar en el Semestre 0: Se seleccionaron
las asignaturas clave para fortalecer competencias fundamentales en
los estudiantes.

e Creacidn de la estructura de los cursos: Se disefiaron los contenidos
y secuencias de aprendizaje, garantizando una experiencia formativa
integral.

e Definicién de la asignacién de cursos con las dreas transversales:
Se alinearon las asignaturas con las dreas de conocimiento, fonentando
una formacién interdisciplinaria.

e Definiciéon de la docencia para el acompafamiento: Se asignaron
docentes capacitados para guiar y acompanar el proceso formativo de
los estudiantes.

e Definicion del cronograma de inicio de clases: Se establecieron fechas
claras para garantizar la planificaciéon y ejecucion del Semestre O.

e Asignacion de autores para la creaciéon de moédulos: Se seleccionaron
expertos para desarrollar los recursos pedagdgicos necesarios.

e Consecucion de convenios: Se logré el apoyo de aliados estratégicos
para garantizar el éxito del proyecto.

El Semestre O, tuvo un impacto significativo en mds de 150 estudiantes de educacion
media ubicados en Bogotd, Pereira y Valledupar, generando una experiencia académica
360° que fortalecio sus habilidades y competencias. Entre los resultados destacados, se
incluyen:
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e Articulacion entre la educaciéon media y la educacion superior:
Se promovid una transicién efectiva que impacta positivamente en el
acceso a la educacién superior.

e Generacidn de leads: Se atrajo a nuevos estudiantes interesados en
continuar su formacién profesional.

e Acompainamiento y testeo de orientaciéon vocacional: Se brindé
soporte a los estudiantes en la identificacién de sus intereses y fortale-
zas académicas.

e Resultados de desempeio académico: De los 339 matriculados en
los cursos de Espiritu Emprendedor y Pensamiento Computacional e
Inteligencia Artificial, 208 estudiantes accedieron a la plataformay 114
(33.6%) aprobaron los cursos. De estos, 91 estudiantes (26.8%) obtu-
vieron notas superiores a 4.0, abriendo la posibilidad de homologacion
en programas de educacién superior.

Estos logros demuestran el compromiso con la calidad educativa y el impacto positivo
que genera la implementacién del Semestre O, tanto en la formacion de los estudiantes
como en la conexion entre los diferentes niveles educativos.

Fortalecimiento de la a
Brigada de la Excelencia

En el marco de los esfuerzos para fortalecer la Bri-
gada de la Excelencia, se han alcanzado importantes
logros que han contribuido al impacto y consolidacion
de este espacio como un puente entre la Vicerrectoria
Nacional Académica y la comunidad estudiantil.

e Elaboracion del documento de lineamiento de la Brigada: Se definie-
ron los lineamientos estratégicos que guian la estructura y operacién de
la Brigada, asegurando su sostenibilidad y alineacién con los objetivos
institucionales.
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e Campaia de comunicaciones: Creacion de videos ilustrativos sobre las
Pruebas de Estado, los cuales han servido como herramienta clave para
orientar a los estudiantes en este proceso fundamental.

e Hackathon - Procedimiento de ejercicios extracurriculares Arean-
dina: Implementacion de un espacio de innovacién que fomenta la par-
ticipacion estudiantil a través de ejercicios prdcticos y retos disefados
para potenciar sus competencias académicas y extracurriculares.

e Recopilacién de la percepcidn de 1.435 estudiantes: A través de dife-
rentes estrategias y mecanismos, se recogio la percepcion de los estu-
diantes, logrando una participacion significativa:

Feria de Servicio y Campus Virtual.

Focus Group con la participaciéon de 520 estudiantes de
9 programas.

Estrategias de escucha activa como “Areandina te escu-
cha” y el desarrollo de conversaciones estudiantiles 2024.

Uso de herramientas tecnoldgicas como cédigos QR para
optimizar la recoleccion de informacion.

Conformacion de los grupos VanguardIA: Integracion de
grupos de estudiantes lideres enfocados en la excelencia
y la innovacion, con la participacién de:

e 65 estudiantes en Bogotd
e 43 estudiantes en Pereira

o 34 estudiantes en Valledupar

Gracias a estos logros, se ha consolidado y reconocido la Brigada de la Excelencia
como el espacio por excelencia para fortalecer el vinculo entre la Vicerrectoria Nacional
Académica y la comunidad estudiantil. Este esfuerzo conjunto ha permitido que el
paso de los estudiantes por Areandina sea una experiencia memorable, promoviendo
su compromiso con la excelencia académica y su sentido de pertenencia institucional.

Este avance refleja el compromiso de la institucion con la innovacion, la calidad y la
construccién de una comunidad académica fortalecida y participativa.

NACIONAL ACADEMICA




Fortalecimiento del desempeno de los
estudiantes en torno a las competencias
genéricas y especificas

En el marco del compromiso institucional
con el fortalecimiento del desempeno estu-
diantil, se han implementado y alcanzado
los siguientes logros significativos:

1. Incorporacién del Puntaje
Minimo en pruebas de estado: A
partir del Acuerdo No. 30 del 23 de
agosto de 2024, se establecido como
requisito para la obtencion del titulo
académico que los estudiantes alcan-
cen un puntaje minimo en las pruebas
de estado, reforzando asi la relevancia
de las competencias evaluadas en su
proceso formativo.

2. Andlisis del valor agregado instituciona: Se realizé un andlisis comparativo
entre los resultados de los estudiantes en las competencias genéricas del Saber 11
y su desempeno en el Saber Pro. Este andlisis permitié evidenciar el valor agregado
que la institucion aporta al desarrollo de las competencias criticas de sus estudiantes
desde el ingreso hasta la culminacion de su proceso académico.

3. Actualizacion del tablero de indicadores: Se llevd a cabo la actualizacién 'y
publicacién del tablero de indicadores Saber Proy Saber T&T en el portal estadistico
de Areandina, facilitando el acceso a informacién clave para el monitoreo y andlisis
del desempeno institucional.

4. Capacitaciéon docente en evaluacion por competencias: Se desarrollé un
diplomado dirigido a docentes enfocado en la elaboracion de items bajo el modelo
de evidencias, fortaleciendo la calidad de las estrategias evaluativas empleadas en
el aula y alinedndolas con los estdndares de las pruebas de estado.

INFORME DE GESTION




5. Reestructuracion de la Subdirecciéon Nacional: Se realizé la tran-
sicion de la Subdireccion Nacional de Pruebas de Estado a la Subdireccion
Nacional de Evaluacion para el Aprendizaje, integrando una concepcion
holistica de la evaluacién y consolidando su rol estratégico dentro de la
institucion.

El impacto de estas acciones se refleja en los avances significativos de los estudiantes
en el desarrollo de sus competencias genéricas y especificas:

e Competencia de lectura critica: El 38% de los estudiantes que pre-
sentaron Saber Pro entre 2018 y 2023 evidenciaron avances sustancia-
les en habilidades y conocimientos en comparacién con los resultados
obtenidos en Saber 11.

e Razonamiento cuantitativo: El 38% de los estudiantes presentd un
progreso significativo en esta competencia en la misma ventana de
observacion.

e Competencias ciudadanas: Un 52% de los estudiantes mejoraron
en esta dreq, reflejando una preparacion integral para la ciudadania
activa.

e Competencia de inglés: El 75% de los estudiantes lograron avances
destacables en esta competencia, consolidando sus habilidades en un
dambito clave para su insercién en el mercado global.

e Resultados en Saber T&T: A nivel institucional, Areandina se posi-
ciond 7 puntos por encima del promedio nacional en los resultados de
las pruebas Saber T&T durante la ventana de observacion 2018-2023,
reafirmando su liderazgo académico.

Estos resultados son testimonio del impacto positivo de las estrategias implementadas
y del compromiso institucional con la excelencia académica y el desarrollo de las com-
petencias de los estudiantes.

NACIONAL ACADEMICA
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TRANSFORMADOR

Fortalecimiento de la Cultura

del Sello Transformador

En el marco del fortalecimiento de la
cultura del Sello Transformador, se lograron
avances significativos a través de la imple-
mentacion de acciones clave. Entre estos
logros se destacan:

1. Actualizacion de los 10 microcur-
sos de los nodos del Sello Transfor-
mador, desarrollada a partir de un
trabajo articulado entre los equipos
académicos del drea transversal.

2. Adecuacioén de la asignatura
Saber Conocer, orientada a refor-
zar la competencia de Razona-
miento Cuantitativo, en linea con

los requerimientos de las pruebas
SABER PRO.

3. Enriquecimiento de la asignatura
Saber Hacer en modalidad pre-
sencial, integrando metodologias
innovadoras como STEM, Inteligen-
cia Artificial (IA) y pensamiento
computacional.

Estas acciones han contribuido directa-
mente a la actualizacion de la arquitectura
curricular y de los microcurriculos asociados
al Sello Transformador, consolidando una
oferta educativa que responde a los desa-
fios contempordneos.

Como resultado de estas iniciativas, se
fortalecid la arquitectura curricular del Sello
Transformador 2.0, asi como sus microcurri-
culos, potenciando las competencias gené-
ricas y alinedndolas con las demandas de
un entorno globalizado. Este esfuerzo ha
permitido:

e La incorporacion activa de la inte-
ligencia artificial y metodologias
innovadoras como STEM, refor-
zando un enfoque educativo inte-
gral y orientado a la transformacion
SolellelR

e Una mayor articulacion de los
espacios formativos con temdticas
emergentes, tales como sostenibi-
lidad, humanismo digital y nuevas
tecnologias.

e La preparacién de los estudiantes
con habilidades clave para afrontar
los retos de un mundo complejo y
cambiante.

El Sello Transformador 2.0 reafirma su
propdsito de ser un modelo educativo de
vanguardia, cimentado en la innovacién y
el desarrollo humano, con miras a impactar
de manera positiva la sociedad y la vida de
los estudiantes.

INFORME DE GESTION 2024




PREMIOS RANKING Y
CERTIFICACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES OBTENIDAS 2024

Sostenibilidad

The Times Higher Education World University Rankings

Times Higher Education publicé su ranking de impacto 2024, en el cual evalta y clasifica
a las universidades con respecto a su aporte a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,

ODS, definidos por la ONU.

Area Andina hace parte de esta medi-
cién por el compromiso como el cum-
plimiento de los ODS, la universidad fue
medida en cuatro ODS claros: el nimero
1, “Fin de la Pobreza”; el 3, “Salud y Bien-
estar”; el 12, “Produccion y Consumo Res-
ponsable”, y el 17, Alianzas para lograr los
Objetivos.

Respecto al objetivo de Fin de la
Pobreza, Areandina ocupé el lugar 79
en el mundo y el primero en Colombia.
Respecto al ODS de Alianzas, Areandina
ocupd el puesto dos en Colombia. Esto
debido a su compromiso con la articula-
cion intersectorial, por ejemplo, el trabajo
con empresas y gobierno para generar
proyectos sociales de impacto en las
comunidades.

NACIONAL ACADEMICA

Figura 7: The Times Higher Education
World University Rankings
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iBuenas noticias comunidad Areandina!
Por tercer afio consecutivo la Fundacién Universitaria del Area Andina
estd presente en el THE Impact Ranking 2024 gracias a su contribucién
a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo

parte del top 10 en Colombia y ocupando el Top 600 a nivel mundial.

iCon este logro reafirmamos nuestro compromiso
de ser una institucién de calidad en todos los ambitos!

o ‘%o
°o nc

( Times Higher Education ™~
Sl impact Rankings 2024 H

Fuente de informacién: Direccion
Nacional de Sostenibilidad, 2024




Somos parte del Consejo Directivo de Principles for
Responsible Management Education (PRME)

Desde la Direccién Nacional de sostenibilidad se presenta al coordinador de Bogotd
Giovanni Forigua como candidato para el consejo directivo de PRME para Latinoamérica
y el Caribe, una iniciativa de Naciones Unidas que apuesta a la Educacion para la Soste-
nibilidad en las Universidades y las Escuelas de Negocios.

Efectivamente tras adelantar el proceso de eleccion hacemos parte de dicho consejo

directiva. Esta es una red que hace parte del PACTO GLOBAL de las Naciones Unidas y
de la cual participamos activamente hace algunos afos.

Sello INCONTEC

Recibimos de la mano de Icontec el Sello de Sostenibilidad que reafirma nuestro com-
promiso con la agenda 2030 y la integracion de los ODS tanto en la Academia como en
los procesos administrativos.

Figura 8: Sello de Sostenibilidad 2024
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Fuente de informacién: Direccién Nacional de Sostenibilidad, 2024
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Reconocimiento a

Area Andina seccional
Pereira por los aportes
Permanentes y
participaciéon activa en las
actividades y proyectos de
Sociedad de Movimiento.

Area Andina hace parte de la Junta
Directiva de Sociedad en movimiento, esta
organizacion suma los esfuerzos del sector
publico, privado y académico para traba-
jar en pro de la ciudad. En la asamblea de
cierre se realizaron 4 reconocimientos a
Areandina por ser aliados estratégicos en
la proyeccién social Institucional y 2 especi-
ficos al drea de Responsabilidad Social por
el acompafamiento en los retos de trans-
formacién social.

Nota de prensa:

Figura 10: The Impact ranking

Times Higher Education

Impact Rankings 2024

>

Top 10 - Colombia
Top 601 - Global

Fuente de informacién: Direccion Nacional de
Relaciones Internacionales, 2024

NACIONAL ACADEMICA

Figura 9: Reconocimiento a Area Andina
seccional Pereira
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Fuente de informacién: Direccién Nacional de
Sostenibilidad, 2024

Relaciones Internacionales

Durante el 2024, Areandina continud su
estrategia de visibilidad y posicionamiento
nacional e internacional a través de rankings
y certificaciones. Por tercer afio consecutivo,
la Institucién se posiciond en el Top 10 de
Colombia en el THE Impact ranking, reite-
rando su compromiso con el avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En este
mismo ranking, se destaca el puesto 201-
300 para el ODS 1 Pobreza Cero, entre mds
de 1.000 instituciones a nivel mundial. En el
overall, Areandina se ubico en el Top 601 a
nivel global.



https://bit.ly/49CGpOV

Por su parte, en el ranking de la acredi-
tadora QS, por segundo afo consecutivo,
Areandina se ubico en el puesto 305 en
la subregion América del Sur. Este logro
demuestra el avance en términos de inves-
tigacion y reputacion académica, posicio-
nando a Areandina como un aliado cada
vez mds relevante y estratégico para los
aliados a nivel nacional e internacional.

Figura 12: Visita de los pares internacionales de la EQAA

Fuente de informacidn: Direccion Nacional
de Relaciones Internacionales, 2024

Investigacion

Certificado Sistema de Gestion de la

Calidad ISO 9001:2015.

Durante el 2024, Areandina continud su estra-
tegia de visibilidad y posicionamiento nacional e
internacional a través de rankings y certificacio-
nes. Por tercer afio consecutivo, la Institucion se
posiciono en el Top 10 de Colombia en el THE

Figura 11: Ranking de la Acreditadora QS.

™

UNIVERSITY
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Fuente de informacién: Direccion Nacional
de Relaciones Internacionales, 2024

Adicionalmente, y gracias a la apuesta
por el mejoramiento continuo bajo estdan-
dares internacionales, la Direccion Nacional
de Relaciones Internacionales acompand a
la Direccion Nacional de Planeacion y Cali-
dad durante la visita de los pares interna-
cionales de la EQAA.

Figura 13: Certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad de las Bibliotecas
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CERTIFICADO

Impact ranking, reiterando su compromiso con
el avance de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-

ble. En este mismo ranking, se destaca el puesto
201-300 para el ODS 1 Pobreza Cero, entre mads de
1.000 instituciones a nivel mundial. En el overall,
Areandina se ubicdé en el Top 601 a nivel global.

54
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Fuente de informacién: Direccién Nacional
de Investigaciones, 2024
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Durante el 2024, la Direccidén Nacional de
Relaciones Internacionales, liderd el Factor
8 Visibilidad Nacional e Internacional en el
ejercicio de autoevaluacién con miras a la
renovaciéon de la acreditacion en alta cali-
dad, entregando un documento robusto,
que estuvo acompanado por una revision
de datay evidencias. Asimismo, durante la
visita de pares del CNA, presenté en cada
una de las Sedes el contexto nacional y los
resultados concretos para Bogotd, Pereira
y Valledupar. Por otra parte, la Direccion
acompand a la Direccién Nacional de
Planeacion y Calidad en la visita de pares
internacionales de EQAA.

En términos de visibilidad, la Direccidn
Nacional de Relaciones Internacionales
acompand a la Rectoria Nacional en el
desarrollo del plan de trabajo de la Vice-
presidencia Regional para Colombia de
la Organizacion Universitaria Interame-
ricana-OUl. Dentro del plan se destaca:
el lanzamiento del MOOC EMI para los
miembros en co-branding con la OUI, la
realizacion de un taller de |A para la inter-
nacionalizacién con el profesor Chris Glass
del Boston College, la realizacion del Premio

DIRECCION NACIONAL

MEIN, el desarrollo de la Asamblea Gene-
ral de miembros en Areandina y las acti-
vidades complementarias a la asamblea
incluyendo el panel de VP regionales sobre
internacionalizacion.

El ejercicio de visibilidad se articuld con
la gestion de alianzas internacionales,
logrando la renovacion de 12 convenios y la
formalizaciéon de 11 nuevos aliados. Por su
parte, se avanzd en la gestion de 22 con-
venios nacionales e internacionales, entre
los que se destacan en el dmbito nacional,
la Universidad Santo Tomds, la Universidad
Nacional de Colombia y la Institucién Uni-
versitaria Antonio José Camacho de Cali.

Se resalta la participacién institucional
en la Conferencia Latinoamericana y del
Caribe para la Internacionalizacién de la
Educacion Superior-LACHEC con una dele-
gacion de la Direccion a nivel multicampus
y con la ponencia sobre Internacionaliza-
cion y Desarrollo Sostenible.

Desde el punto de vista de redes, se logré

la reintegracién a la International Associa-
tion of Universities -IAU, red internacio-

2024



nal de alcance global con fuerte enfoque
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con mds de 600 miembros en 120 pai-
ses. Se logré también la adhesion a la red
IBERONEX, para el fortalecimiento de la
internacionalizacion.

La Direccién participd activamente en
los nodos Eje Cafetero y Caribe de la Red
Colombiana para la Internacionalizacion, a
través de sus coordinaciones en Seccional
y Sede.

En términos de movilidad, se lograron 280
movilidades internacionales de estudiantes,
entrantes y salientes, quienes participaron
en intercambio académico, diplomados
con viaje internacional, prdcticas interna-
cionales, programa Delfin, eventos, entre
otros. Asi mismo, se lograron 171 movilida-
des internacionales, entrantes y salientes,
de docentes, administrativos y expertos,
quienes participaron de actividades como
ponentes, formaciones, proyectos, profeso-
res visitantes, entre otros (corte septiembre
2024).

La movilidad nacional también siguio
fortaleciéndose con la aprobacion de los
lineamientos de movilidad nacional a tra-
vés del Acuerdo 039 de 2024 del Consejo

Superior.

Por otra parte, la Direccion promovio
el relacionamiento con las Instituciones
ASENSUM, teniendo como resultado el pri-
mer grupo de 13 estudiantes en mision de la
Universidad San Marcos a Areandina. Dimos
la bienvenida a la primera estudiante en
intercambio académico de la Universidad
de Istmo en nuestra institucion, apoyada
con beca de sostenimiento. Se trabajoé en

VICERRECTORIA

conjunto con la Direccién de Desarrollo
Docente, el primer ejercicio de docencia
colaborativa con la Universidad del Istmo,
en el que la docente Alejandra Robayo
estuvo durante casi 4 semanas en Panamd,
facilitando clases, participando en eventos
y promoviendo la colaboracién. La Univer-
sidad del Istmo en Panamd y la Universidad
de San Marcos en Costa Rica, se constitu-
yeron en aliados estratégicos con los cuales
no solo se ha promovido la movilidad, sino
también el fortalecimiento de capacidades
para los programas académicos, el desa-
rrollo de eventos (presenciales y virtuales),
la implementacion de 1 proyecto COILy 2
clases espejo.

En lo que respecta a la Cooperacién
Internacional, la Direccion toma la co-direc-
cion del proyecto ALPRODE, co-financiado
por la Union Europea, en conjunto con la
Facultad de Ciencias Administrativas, Eco-
nomicas y Financieras, proyecto que logré
en 2024 la formacion de 12 docentes, la
creacion de un Aula Moodle y la formacion
de 17 estudiantes.

El segundo proyecto Erasmus, EMBRACE,
liderado por la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bdsicas desde la Seccional Pereirg,
contd con el acompanamiento de la Direc-
cion en las reuniones de seguimiento, desde
la Coordinacion de Cooperacion e Iniciati-
vas Internacionales y en la organizacién de
la agenda extendida que permitié que 13
personas de Portugal, Finlandia y Brasil par-
ticiparan en varias actividades a nivel mul-
ticampus en Areandina durante el segundo
semestre.

Desde el eje Areandina Campus Inter-
nacional, la DNRI desde el Departamento



de Idiomas logré el fortalecimiento de la
metodologia EMI, certificando a mds de 100
docentes a nivel multicampus, con el apoyo
del ICETEXy en alianza con Dalhousie Uni-
versity, Canadd.

Se logro la virtualizacion del nivel 3 de
inglés, teniendo ya los niveles 1,2y 3 en la
plataforma Canvas.

El Departamento de Idiomas realizo el
acompafamiento a los programas acadé-
micos y a las Facultades para la incorpora-
cién del inglés en los planes de estudio. Para
2024 se contd con 54 asignaturas bilingUes.

Asimismo, se lanzaron los MOOCs
“Valledupar, Capital Mundial del Vallenato”
y “Escritura Creativa”.

Se realizaron jornadas bilingUes en
Pereira 'y, por primera vez en Valledupar con
el International Day.

El Departamento de Idiomas junto con
la Subdireccion de Gestion del Talento y la
Direccion de Desarrollo Docente logré cer-
tificar a 100 docentes en la competencia de
inglés en un nivel B1 o superior.

En términos de internacionalizacion en
casa, se desarrollaron mds de 330 activi-
dades (corte 2024-1), promoviendo la inter-
culturalidad y la ciudadania global desde
un campus internacional, entre las que se
resalta Viaje Global, liderado por la Direc-
cion, en alianza con ASCUN, la Universidad
San Buenaventura, la Universidad Tecnold-
gica de Pereira que en 2024 llevd a la comu-
nidad Areandina a conocer Francia. Viaje
Global conté con el apoyo de la Alianza
Francesa en Bogotd, Pereira y Valledupar, la
Embajada de Francia y Campus France, con
un total de 823 participantes en general.
Areandina realizé 11 actividades del Viagje
Global a Francia las cuales contaron con
556 participaciones.

Se desarrolld la primera Hackathon
inter-dreas y multicampus, en conjunto
con la Direccion Nacional de Investigacion,
la Direccion Nacional de Sostenibilidad, la
Direccion Nacional de Emprendimiento
y la Subdireccion Nacional de Curriculo.
Este evento contd con la participacion de
la invitada internacional Karen Henken de
la Universidad de San Diego quien realizo
una charla sobre el Design thinking para el
impacto social.

Repositorio de eventos o
actividades importantes

de la Direcciéon Nacional.

iHaz clic aqui!
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Durante el cuarto trimestre del presente afio, se alcanzaron importantes hitos que
fortalecen las estrategias y objetivos establecidos para el desarrollo académico e insti-
tucional. A continuacion, se destacan los principales logros alcanzados en este periodo:

1.

VICERRECTORIA

Entrega de Inglés 4 para Virtualizacion: Se completo en su totalidad
el disefio y desarrollo del curso Inglés 4, el cual fue entregado al drea de
Operaciones Virtuales para su virtualizacion. Este avance representa un
paso significativo en la consolidacién de nuestra oferta académica en
modalidad virtual, alineada con las metas de transformacion digital de
la institucion.

Ampliacién del Portafolio de MOOCs: Se llevd a cabo la difusidn del
MOOC de Escritura Creativa, ampliando el portafolio de cursos masi-
vos abiertos en linea (MOOCs) desarrollados por el Departamento de
ldiomas. Esta accion busca promover el acceso a contenidos educativos
innovadores y de alta calidad, fortaleciendo nuestra proyeccion acadé-
mica a nivel nacional e internacional.

. Avances en el Cumplimiento del Requisito de Bilingliismo: Se logré

reducir en mds del 80% el nimero de egresados no graduados de las
cohortes 2020 y 2021 que se encontraban pendientes unicamente del
cumplimiento del requisito de grado de bilinglismo. Este resultado refleja
el impacto positivo de las estrategias implementadas para acompa-
Aar y facilitar el cumplimiento de este requisito por parte de nuestros
egresados.



4. Inicio de la Creacion del Modelo de Negocio de la Escuela
Internacional Areandina: En linea con nuestra vision de
internacionalizacion, se dio inicio al disefio del modelo de
negocio de la Escuela Internacional Areandina. Este pro-
yecto busca consolidar una propuesta estratégica que posi-
cione a nuestra instituciéon en el contexto global y fomente
la atraccion de estudiantes internacionales.

Estos logros reflejan el compromiso del Departamento de Idiomas con la
excelencia académica y la innovaciéon educativa, asi como su contribucién
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucién.

Repositorio de eventos o
actividades importantes de

la Subdireccion Nacional.

iHaz clic aqui!
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En el marco de la visita de pares con fines de renovacién de la Acreditacion Institucional
y la visita del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), se presentaron los resultados mds
recientes en materia de investigacion, evidenciando avances significativos en diversos
indicadores clave.

1. Grupos de Investigacién y Crecimiento en la Clasificacion Minciencias

Se reportd un total de 31 grupos de investigacion categorizados distribuidos de
la siguiente manera: 16 en Bogotd, 9 en Pereira y 6 en Valledupar, lo que representa
un crecimiento del 160% en los grupos clasificados en la categoria B respecto a la
convocatoria anterior de Minciencias.

Asimismo, se destacd el incremento en el nimero total de investigadores categoriza-
dos, pasando de 60 a 86 investigadores, reflejando un fortalecimiento sostenido de las
capacidades investigativas institucionales.

2. Colaboraciones Nacionales e Internacionales

Se evidencié un aumento en las colaboraciones cientificas, destacdndose:

e A nivel nacional: 40 colaboraciones con la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

e A nivel internacional: 13 colaboraciones con la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM).
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Adicionalmente, se registré un crecimiento en las citaciones de articulos afiliados a
Areandina, pasando de 375 en 2022 a 408 en 2023.

3. Participacion Estudiantil en Investigacion

El compromiso con la formacion investigativa de estudiantes se reflejé en el aumento
del nimero de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion, que pasé de 772 en
2018 a 1629 en 2023, distribuidos en 91 semilleros en todas las sedes y seccionales.

Se presentaron, a modo de ejemplo, los siguientes proyectos con participacion
estudiantil:

e “Creacidn de semilleros para la empleabilidad y emprendimiento, como
estrategia para el desarrollo econémico de un grupo de jévenes en el muni-
cipio de Sutatausa al 2023".

e “Construccion colectiva de un recurso transmedia para la comunicacién
en salud mental como herramienta de construccion de paz”.

4. Avances por Sede y Seccional

Sede Bogotd y Programas Virtuales
e Semilleros: 28 en la sede Bogotd y 9 en programas virtuales.

e Grupos de investigacion: 15 en Bogotd y 1 en programas virtuales, con un total de
48 investigadores categorizados.

Ejemplos de proyectos destacados:

e “Herramientas para transversalizar la perspectiva de género en las estrategias
de prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres”.

e “Prdcticas pedagdgicas desde un enfoque binacional: Andlisis de experiencias
de internacionalizacién educativa entre Colombia y Chile”.

Sede Valledupar
e Mads de 1500 estudiantes vinculados a semilleros entre 2019 y 2023.

e Grupos de investigacion: 6 en total, ademds de 5 grupos multicampus, con 25
investigadores categorizados.
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Ejemplos de proyectos destacados:
e "Yo puedo sentirme bien”.

e “Implementacién de las prdcticas saludables de la estrategia AIEPI comu-
nitario en nifos y adolescentes vulnerables del municipio de Valledupar
2024-2025".

e Participacién estudiantil en semilleros: de 127 en 2018 a 370 en 2023, distribuidos
en 27 semilleros.

e Participacién en mds de 220 encuentros regionales de semilleros entre 2018 y
2023.

e Grupos de investigacion: 9, con 13 investigadores reconocidos.

e Desarrollo de 2 de las 3 solicitudes de patentes en trdmite ante la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC). Ejemplos de proyectos destacados:

e "Herramienta tecnolédgica para la investigacién de tendencias en el
sector textil de confeccién de Risaralda”.

e "FABLAB Areandina: Un laboratorio creativo para la ensefianza vy el
aprendizaje colaborativo e innovador a partir de la fabricacién digital
en el escenario de la industria cultural y creativa en Bogotd, Valledupar
y Pereira”.

5. Creacion del Doctorado en Innovacion y Resolucion de Problemas

Como resultado de un esfuerzo colaborativo entre 13 doctores y el equipo de la Vice-
rrectoria, se definié y aprobd la propuesta para la creacién del doctorado en “Innovacion
y Resolucién de Problemas”, que cuenta con 7 lineas de investigacion.

Este programa obtuvo la aprobacion del Comité y Consejo Académico, asi como del
Comité de Rectoria, consoliddndose como una nueva apuesta institucional para el for-
talecimiento de las capacidades investigativas y formativas.
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La Direccion Nacional de Sostenibili-
dad adjunta a la Vicerrectoria Académica
Nacional tiene la funcién principal de
desarrollar proyectos que permitan la arti-
culacion de los conocimientos académicos
al servicio de las comunidades, asi como
garantizar la participacién de la institucion
en redes, organizaciones sin fines de lucro
etc., que le permitan conocer y acompa-
Aar los procesos sociales y ambientales en
los territorios donde hace presencia, para
poder incidir de manera decidida en la solu-
cion de problemdticas.

Recibimos de la mano de Icontec el Sello
de Sostenibilidad que reafirma nuestro
compromiso con la agenda 2030 y la inte-
gracién de los ODS tanto en la Academia
como en los procesos administrativos.

Construimos el informe de sostenibilidad
institucional que nos permite presentar a la
comunidad en general un resumen de las
acciones que se han llevado a cabo en pro
del desarrollo sostenible, ademds del com-
promiso con el mejoramiento de la calidad
educativa y la transformacién sostenible
del Pais

La direccién de sostenibilidad lidero el
factor 7 de impacto social para el proceso
de acreditacidn institucional y el estandar
5 para el proceso de acreditacion interna-
cional, dando cuenta a los pares colombia-
nos y extranjeros los avances y resultados
de la gestién con las comunidades a tra-
vés de proyectos, los avances en el volun-
tariado y las demds formas de extensién
universitaria.

En términos de Visibilizacién contamos el
programa de Radio Sustainability Journey,
la plataforma Spotify con alcance nacional,
contamos con 7 emisiones a lo largo del
ano y con una audiencia de 909 personas.

Participamos en el Ter Congreso Inter-
nacional de Proyeccion Social y Extension
CIES en San Salvador, con la presentacién
de una Ponencia sobre el impacto en pro-
yectos de Proyeccion Social de Area Andina.

Se realizé el Foro Internacional de Etica
en la Educacion Superior un espacio de for-
talecimiento de la cultura ética Areanding,
en donde tuvimos expertos nacionales e
internacionales con el liderazgo del Depar-
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tamento de Humanidades y la Direccion
Nacional de Sostenibilidad.

Realizamos con éxito la Semana de la
Sostenibilidad multicampus con el fin de
fortalecer la cultura sostenible de Arean-
ding, vinculando a grupos internos y exter-
nos de Areandina en actividades como la
Hackathon por la Sostenibilidad, el Bingo
Etico, el Foro Internacional de Etica en la
Educacion Superior, Charla de Derechos
Humanos, Formaciones en Emprendimien-
tos Sostenibles y Jornadas de Voluntariado.
Contamos con una participacion de 1122
personas.

Somos miembros del Consejo Directivo
de la iniciativa PRME de Naciones Unidas
para Latinoamérica y el Caribe.

Realizamos nuestra quinta convocatoria
de proyectos de proyeccion social enfoca-
dos en nuestras cuatro lineas estratégicas
que atienden las principales problemdticas
del pais. Para el 2025 se desarrollardn pro-
yectos con medicion de impacto social.

Logramos apoyar a nuevos estudiantes
con becas de responsabilidad social que les
permite avanzar en su proyecto de vida pro-
fesional. Desarrollamos acompanamientos
éticos, desde una perspectiva constructiva
para lograr procesos de reflexion en estu-
diantes que cometen faltas al reglamento
estudiantil.

Con la Fundacion Bolivar Davivienda
(AFLORA), se desarrolla el proyecto “Yo
también cuento” el cual recibid un apoyo
de $15,648,000 en la ciudad de Valledupar.
Este apoyo se suma a los recursos obte-
nidos al ser seleccionado como proyecto
ganador de la convocatoria de Proyec-
cion Social de Areandina. Se pudo ampliar
sus espacios de formacion vy llevar a cabo
acciones estratégicas, beneficiando a los
nifos y ninas de dos fundaciones. En total,
se ha logrado impactar a 1.450 personas
y el proyecto continuard ejecutdndose con
recursos instalados de la institucion.

El proyecto Hilos de Esperanza todos por
un futuro mejor, también ganador de cofi-
nanciacion de Aflora, se ejecutd durante el
ano con el aliado estratégico La Confrater-
nidad carcelaria, donde acompafiamos un
proceso de formacion integral a mds de 300
ninos, que tienen a sus padres actualmente
en situacién de cdrcel. Por tanto, trabaja-
mos con sus cuidadores de la mano de los
programas de Enfermeria, Terapia Respira-
toria, Psicologia, Fisioterapia y Odontologia
con los estudiantes y docentes que aportan
su conocimiento.
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En 2024, la Direccion Nacional de Desarrollo Docente alcanzé importantes metas arti-
culadas con sus lineas de accidn estratégicas para el desarrollo docente, destacdndose

los siguientes logros:

Fortalecimiento de las prdcticas
pedagdgicas

Se promovieron y sistematizaron las
prdacticas pedagodgicas de los docentes a
través de la ficha Myself. Este instrumento
permitié registrar y analizar 562 prdcticas,
fomentando una mayor reflexion pedagd-
gicay contribuyendo a identificar 26 practi-
cas destacadas en las tres sedes institucio-
nales. Estas prdcticas fueron socializadas
en las unidades académicas y presentadas
en el V Encuentro de Prdcticas Pedagdgicas
Destacadas, donde se premiaron tres expe-
riencias en la Noche de los Mejores, con el
reconocimiento a la “Mejor Experiencia
Formativa”.

Ademds, se consolidd la figura del men-
tor docente institucional con la partici-
pacion de profesores K en 11 espacios de
asesoria, y se llevaron a cabo 9 sesiones de
Viernes de Creatividad. Estas actividades
incentivaron el uso innovador y pedagogico
de herramientas de inteligencia artificial.

Fortalecimiento de competencias
docentes

La formacidn continua se posiciond
como eje central para el desarrollo de
competencias pedagdgicas, tecnoldgicas e
interculturales. Durante 2024 se ofrecieron
18 espacios de formacidén intersemestra-
les, abiertos a toda la comunidad docente
y adaptados a las necesidades especificas
de las unidades académicas.

Se fortalecio el modelo de formador de
formadores, involucrando a 10 unidades
académicas y mds de 100 formadores,
quienes lideraron sesiones de cualificacién
ajustadas a las caracteristicas de sus dis-
ciplinas. Asimismo, se formalizé una prac-
tica clave: sesiones de planeacion docente
al cierre de cada periodo intersemestral,
fomentando la cohesion y actualizacion de
los equipos docentes.

El Plan Semilla alcanzd importantes
hitos: se graduaron 8 docentes en su pri-
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mera edicién (Diplomado de 96 horas) y se
inicio una segunda cohorte con 19 partici-
pantes, bajo el liderazgo de la Facultad de
Educacion.

Relaciones académicas y proyec-
cion docente

Se impulsaron iniciativas de inter-
cambio docente en los niveles nacional e
internacional:

e Internacional: La docente Ale-
jandra Robayo participd en un
programa de co-teaching con
la Universidad de Investigacion
y Desarrollo (UDI) en Colombia,
mientras que el profesor César
Valdés representd a UDI en
Areandina.

e Nacional: Se promovieron
intercambios entre sedes de
Areandina en los programas de
Entrenamiento Deportivo, con
la participacion de Lina Marcela
Valencia (Bogotd), Mateo Baena
(Pereira) y Sindys Contreras
(Valledupar).

Estrategias de comunicacion e
interaccion docente

Para fortalecer el vinculo con la comuni-
dad docente, se llevaron a cabo 14 reuniones
basadas en escucha activa y participacion.
Ademads, dentro del programa Areandina Te
Escucha, se desarrollé una sesidn tipo hac-
katon en la que los docentes identificaron
y discutieron problemdticas clave, como
la participacién en érganos colegiados, la
formacion doctoral y estrategias de comu-
nicacién. Las propuestas resultantes serdn
insumo para las acciones de 2025.

VICERRECTORIA

Produccion investigativa y repre-
sentacidn institucional

En el dmbito investigativo, la Direc-
cion liderd la publicacién de dos capitulos
destacados:

e Prdcticas pedagdgicas innovadoras:
andlisis de la experiencia de Arean-
dina mediante el uso de metodolo-
gias dgiles, publicado en la Revista
Investigaciones Andina.

e Epocas en la que los sustantivos y
los adjetivos cambian, producto del
Comité Teaching Transformation de
EDUTIC.

Asimismo, Areandina tuvo representa-
cidon en nueve eventos académicos orga-
nizados por entidades como CTB, EDUTIC,
CALED, la Universidad Militar y la Univer-
sidad Francisco de Paula Santander, refor-
zando su posicién como referente en inno-
vacién educativa.

Repositorio de eventos o

actividades importantes de
la Direccion Nacional.
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Durante el afo 2024, se logré la virtualizacion de un total de 146 maddulos, distribui-
dos de la siguiente manera: la Facultad de Ciencias Administrativas con 34 madulos,
la Facultad de Ingenieria con 30, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas con 12, la
Facultad de Salud con 16, la Facultad de Ciencias Juridicas con 15, Areas con 8, la Facultad
de Disefo con 8, Educacién Continuada con 6, la Facultad de Educacion con 4, Certifi-
caciones con 4y la Facultad de Ganaderia con 3.

Desde la Coordinacion Nacional de Gestion de Contenidos, se realizaron apoyos sig-
nificativos en proyectos como el Calendario Académico, la Rendicién de Cuentas de
Responsabilidad Social, el Libro de Investigaciones, las Guias U del Istmo, los Mockups
de Semestre O, Certificate y Sorora, las Piezas del Modelo Hibrido, la Diagramacién del
Informe de Vicerrectoria, el Mockup del Portal Docente con IAy el Curso Experta Induccién.

Desde la Coordinacién Nacional de Operacion, Soporte y Gestidn Tutorial, se gestio-
naron 6,605 casos en el CRM (mesa de servicio para estudiantes) y 2,067 casos en Ding
(mesa de servicios para docentes y administrativos). Adicionalmente, se desarrollaron
multiples iniciativas como la Plataforma Marca Empleadora, la Landing Convenios-CNSC,
la Plataforma de Insignias, la Landing de Prdacticas y Pasantias, la Landing de Referidos, la
Ruta de Formacion Docente, la Ruta de Formacién Administrativa, las Pruebas de Estado,
la Plataforma de Gestion Curricular, la Plataforma de Docentes con |A'y los Tableros de
Control en PowerBlI.

En cuanto a los cursos MOOC, se lanzaron 17 programas, entre los cuales se encuentran:

1. English Medium Instruction
Escritura Creativa

Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional

Rl

Salud Mental en Emergencias Sanitarias y Desastres
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Ahorro e Inversion Personal
Finanzas Bdsicas Empresariales

Valledupar, Capital Mundial del Vallenato

© N O O

Mujer, Cambio Climdtico y Desastres: Liderazgo Femenino en Accién
Climdtica y Gestion del Riesgo de Desastres

Q. Tuberculosis: Una Mirada desde los Determinantes Sociales en Salud

10. Mujer, Resiliencia, Cambio Climdtico y Desastres: Liderazgo Femenino
en Accion Climdtica y Gestion del Riesgo de Desastres

11. Mujer, Ciencia y Tecnologia en Cambio Climdtico y Desastres: Liderazgo
Femenino en Accién Climdtica y Gestion del Riesgo de Desastres

12. Mujer y Medios de Vida Sostenible: Liderazgo Femenino en Accion Cli-
mdtica y Gestidn del Riesgo de Desastres

13. Mujer y Alerta Temprana en Desastres: Liderazgo Femenino en Accion
Climdtica y Gestion del Riesgo de Desastres

14. Mujer y Accién Anticipatoria: Liderazgo Femenino en Accion Climdtica
y Gestion del Riesgo de Desastres

15. Valledupar, World Capital of Vallenato
16. Alerta Temprana Ambiental en Salud

17. Les Diversités Francaises

El afo cerrd con un total de 45,590 matriculas en cursos MOOC, de las cuales 23,551
correspondieron a usuarios unicos. Se generaron 29,417 certificados, alcanzando un 73%
de inscritos versus finalizados y un 90% en la encuesta de satisfaccién, lo que resultd en
un promedio de nivel de satisfaccion del 82%.

Desde el estudio de grabacién, se produjeron 232 videos tipo motion graphics, 702
videos académicos y 567 grabaciones de voces en off. Asimismo, se brindaron apoyos
destacados a diversas dreas, incluyendo la Direccién Nacional de Relaciones Interna-
cionales, la Direccién Nacional de Producto, el Proyecto Doble |, la Direccién Nacional
de Educacion Continuada y B2B, la Direccién Nacional de Crecimiento Profesional y la
Facultad de Salud, especificamente en la Red Interprofesional de Seguridad del Paciente.

En el Campus Virtual, se realizaron 21 actualizaciones, 7 nuevos disefios, 57 comunica-

dos en HTML y 192 publicaciones, fortaleciendo asi la parrilla de comunicaciones dirigida
a la comunidad virtual.
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Logros de la Direccion Nacional 2024

Durante el periodo reportado, en la Direccién Nacional de Emprendimiento, Innovacion
y Prdcticas alcanzamos avances significativos que reflejan nuestro compromiso con el
cumplimiento de las metas estratégicas propuestas. A continuacion, se presentan los
logros destacados:

1. Aprobacion de la Politica de Emprendimiento:

e Presentamos ante el Consejo Superior la Politica de Emprendimiento,
la cual fue aprobada como una guia fundamental para fortalecer la
cultura emprendedora en nuestra institucion y articular esfuerzos con el
ecosistema nacional.

2. Fortalecimiento del Relacionamiento Estratégico:

e Consolidamos alianzas clave con actores relevantes del ecosistema
emprendedor, incluyendo el SENA, Connect Bogotd Region, CEmprende
Valledupar, REUNE, y la Cadmara de Comercio de Bogotd. Estas colabora-
ciones permiten articular recursos y generar oportunidades de formacion
y desarrollo para nuestros estudiantes y docentes.

3. Ejecucion de Eventos y Actividades Emblematicas:

e Hackathon Asesoraton Emprende: Una iniciativa que fomento la resolu-
cion creativa de problemas en emprendimiento.

e Semana de Innovacién en Valledupar: Un espacio dedicado a la promo-
cién de la innovacion con la participacion activa de estudiantes, docentes
y aliados estratégicos.

INFORME DE GESTION
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Semana de Sostenibilidad en Bogotd y Pereira: Se realizaron actividades
que integraron la sostenibilidad como eje transversal en los proyectos de
emprendimiento.

Participacion Estudiantil en Programas y Charlas:

Ruta de Pre-prdcticas: Se beneficiaron 1,998 estudiantes, quienes desa-
rrollaron competencias clave para su insercion laboral.

Charlas de alto impacto como “Habilidades en Comunicacion” dictada
por Edwin Bernal y “Pensamiento Creativo” a cargo de Karen Henken,
gue contaron con una excelente recepcion y resultados positivos en el
desarrollo de habilidades blandas.

Fomento del Emprendimiento Estudiantil:

Opcion de grado “Creacién de Empresas”: Participaron 554 estudian-
tes, quienes fortalecieron sus competencias emprendedoras a través del
desarrollo de proyectos innovadores.

En el Crater Living Lab, impulsamos talleres y hackdthones orientados a
la innovacién y el emprendimiento, consolidando este espacio como un
laboratorio de ideas y soluciones para los retos actuales.

Estos logros reflejan el compromiso de la Direccién Nacional de Emprendimiento, Inno-
vacion y Prdacticas con el fortalecimiento del ecosistema emprendedor y la formacion
integral de nuestra comunidad académica. Seguimos trabajando en nuevas iniciativas

que impacten p

ositivamente la sociedad y contribuyan al desarrollo sostenible.
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En el afio 2024, la Direccion Nacional de Proyectos Académicos Especiales ha conso-
lidado importantes avances que fortalecen la calidad educativa y la implementacion de
modelos innovadores en la institucidn. A continuacién, se presentan los principales logros
alcanzados:

Diseino de la Direccion de Posgrados de Areandina: En 2024, la Direccion
de Posgrados de Areandina fue disefada con el propdsito de enfrentar uno
de los mayores desafios institucionales: establecer un factor diferencial en la
oferta posgradual. Para ello, se adoptd una vision contextual y holistica que
analizé el panorama nacional de los estudios de posgrado y la evolucién de
estos programas en Areandina.

Como parte del andlisis, se recopilaron datos de fuentes oficiales, incluido el
SNIES, y se revisé informacion de mercado. Ademds, se estudiaron modelos
de gestion de otras universidades y se identificaron fortalezas y oportu-
nidades mediante entrevistas a egresados de la oferta posgradual de la
institucion, con el objetivo de comprender sus necesidades y detectar las
principales falencias del servicio actual.

A partir de este diagndstico, se emprendieron acciones de disefio partici-
pativo que involucraron a diversos actores internos, como miembros del
Consejo Superior, Vicerrectorias, directivos, decanos y responsables de los
programas. Este ejercicio colaborativo permitié configurar una estructura
institucional acorde con las exigencias de Areandina, orientada a ofrecer una
gestion diferenciada y mejorar la experiencia de estudiantes y aspirantes a
programas posgraduales.

Este modelo fue evaluado y aprobado inicialmente por el Consejo Acadé-
mico, y posteriormente ratificado por el Consejo Superior de Areandina.
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Creacion de programas técnicos por competencias: En 2024, la Vicerrec-
toria Nacional Académica asumié la articulacion de la oferta de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH), asi como los programas del
Subsistema de Formacién para el Trabajo. Para ello, se trabajo en la inte-
gracién interna de los diferentes estamentos, generando las condiciones
necesarias para estructurar una oferta adecuada para la institucion.

Se desarrollé un marco legal interno que permitié gestionar la creacién de
esta oferta. En noviembre, el Consejo Superior aprobd, mediante el Acuerdo
50 de 2024, un marco normativo que garantiza la prestacién de servicios
educativos en el dmbito de la ETDH y el Subsistema de Formacion para el
Trabajo.

Asimismo, se cred una comisiéon del Consejo Académico para analizar la
viabilidad de los programas técnicos laborales y del Subsistema de Forma-
cion para el Trabajo. Gracias a esta comision, se avanzo en la creacién del
programa Técnico Laboral en Auxiliar de Servicios Farmacéuticos en Pereira,
aprobado por el Consejo Superior en noviembre de 2024. En diciembre, se
aprobo el programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria para Bogotd,
que serd presentado al Consejo Superior antes de su registro ante la Secre-
taria de Educacién.

Ademds, se elaboraron documentos de revision de mercado para otros pro-
gramas, como:

e Técnico Laboral en Cuidado del Adulto Mayor.
e Técnico Laboral en Cuidado de Manos y Pies.

e Técnico Laboral en Laboratorio.

Se participd en mesas de trabajo del Ministerio de Educacién Nacional y el
Ministerio de Trabajo para articular el Marco Nacional de Cualificaciones y
explorar vias de movilidad entre los subsistemas. Areandina establecié un
acercamiento con el Ministerio de Trabajo para desarrollar programas dua-
les y fungir como entidad articuladora del Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.
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Creacion del Semestre Cero: En apoyo a la iniciativa del Semestre Cero, se
coordinaron acciones con instituciones educativas de Bogotd, destacando
una alianza con el Colegio Distrital Reino de Holanda, donde se desarrollo
un proyecto piloto. Ademds, se acompané el proceso de revision de datos y
certificaciones de los estudiantes participantes.

Articulacion de la academia con el sector industrial: Se llevaron a cabo
conversaciones con Laboratorios Colcan y Unas Super Wow, buscando esta-
blecer alianzas estratégicas para los programas de ETDH. Estas colabora-
ciones tienen como objetivo explorar alternativas para la configuracion de
centros de prdctica y prestacion de servicios.

Uso de las Apple Vision Pro: En el marco de las visitas de pares para las
acreditaciones del EQAAY el CNA, y en articulacion con la Facultad de Cien-
cias Agricolas y Pecuarias, se realizaron talleres de interaccién con realidades
mixtas dirigidos a empresarios del sector lechero y ganadero de Usme'y
Sumapaz. Durante estas sesiones, se emplearon las gafas de realidad mixta
Apple Vision Pro para explorar contenidos sobre los érganos internos de la
vaca, ofreciendo una experiencia inmersiva que fortalecié el posicionamiento
de la universidad ante los evaluadores.

Implementacion del portafolio de cursos para desarrollo de competen-
cias: Durante 2024, se disefiaron 25 certificaciones en competencias trans-
versales en colaboracién con las Facultades de la universidad, la Direccidon
Nacional de Operaciones Virtuales y la Subdireccion Nacional de Curriculo.
Estas certificaciones, disponibles en una plataforma autogestionada, per-
miten a los estudiantes obtener insignias digitales que pueden compartir en
redes sociales como evidencia de sus habilidades adquiridas.

Estrategia instruccional innovadora: En colaboracion con la Direcciéon
Nacional de Operaciones Virtuales y la Subdireccion Nacional de Curriculo,
se diseAd una estrategia instruccional que combina los programas formales
con certificaciones por competencias. Esta estrategia aprovechd objetos
virtuales de aprendizaje (OVAs) ya existentes, optimizando recursos y con-
solidando una oferta educativa innovadora y eficiente.

Repositorio de eventos o
actividades importantes de
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Logros de la Direccion Nacional 2024

En el ano 2024, la Direccion Nacional de Enfoque Académico ha consolidado importan-
tes avances que fortalecen la calidad educativa y la implementacion de modelos inno-
vadores en la institucion. A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados:

1. Desarrollo e Innovacion en el Modelo Académico Hibrido

e Disefo de la propuesta de evaluacion del Modelo Académico Hibrido

e Aprobacion del Modelo Académico Hibrido mediante el Acuerdo No. 38
del 24 de septiembre de 2024. Este marco normativo consolida las bases
para la integracién de herramientas pedagdgicas innovadoras.

e Disefioy construccién de recursos pedagdgicos y herramientas diddcticas
innovadoras, facilitando el aprendizaje activo y la interaccion significativa

en las aulas.

e Desarrollo de aulas virtuales en la plataforma Moodle, asegurando un
entorno virtual adaptado a las necesidades de los estudiantes y docentes.

2. Fortalecimiento del Modelo Académico Virtual

e Actualizacion de formatos de actividades evaluativas, alineados con las
tendencias educativas actuales y las mejores prdcticas de evaluacién.

e Fortalecimiento de los encuentros sincrénicos y actividades evaluativas,
promoviendo una mayor interaccién y participacion de los estudiantes.
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e Disefoy construccion del site del Modelo Académico Virtual, que centra-
liza los recursos, lineamientos y materiales para el aprendizaje en linea.

e Actualizacién de la Orientacién Académica 013 del Modelo Académico
Virtual, fortaleciendo los lineamientos y protocolos institucionales.

e Capacitaciones a docentes y lideres virtuales:

e 12 capacitaciones en el primer semestre de 2024, dirigidas a for-
talecer competencias en el Modelo Académico Virtual.

e 10 capacitaciones en el segundo semestre de 2024, enfocadas
en el manejo de encuentros sincronicos y el uso de herramientas
pedagodgicas virtuales.

3. Planeacion Estratégica y Gestion Académica

e Despliegue de la planeacién estratégica 2024, involucrando a las direc-
ciones nacionales y facultades para alinear los objetivos institucionales.

e Construccion de las nuevas metas del periodo 2025, en colaboracion con
el equipo primario de la academia, garantizando continuidad y enfoque
en los desafios futuros.

4. Asesoria Pedagdgica

En 2024, la Asesoria Pedagodgica desempend un papel clave en el fortaleci-
miento de los planes de estudio de los programas en modalidad académica
virtual. A través del acompafamiento constante a autores y pares académi-
cos, se logré avanzar significativamente en la construccién de cursos disefa-
dos para garantizar la calidad y pertinencia de los contenidos, asegurando
que estos respondan a las necesidades formativas de los estudiantes y a los
estdndares de excelencia institucional. Este proceso reafirma el compromiso
con una oferta educativa innovadora y de alta calidad en entornos virtuales.
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Tabla 2. Total cursos construidos en los periodos 2023 y 2024

Total cursos
construidos

Fuente de informacién: Direcciéon Nacional de Enfoque Académico, 2024

Tabla 3. Total procesos acompafiados por Asesoria Pedagdgica 2024

Total cursos
construidos

Fuente de informacién: Direccion Nacional de Enfoque Académico, 2024

La Direccion Nacional de Enfoque Académico reafirma su compromiso con la innova-
cion educativa, la calidad pedagdgica y la planificacion estratégica para garantizar un
impacto positivo en el proceso formativo de los estudiantes. Estos logros son el resultado
del esfuerzo colectivo y la vision compartida de todos los actores académicos que con-
forman la institucion.
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Para el afio 2024 la gestidn realizada desde la Subdireccion Nacional de Desarrollo
curricular en relacion con Gestion de desarrollo curricular, Orientacion académica
y Gestion de sello transformador se desarrollé bajo los siguientes procesos:

1. En el marco de la actividad “establecer los lineamientos curriculares para la
creacién de programas en convenio con instituciones nacionales e internacio-
nales” de forma articulada con la Direccién Nacional de Relaciones Interna-
cionales se apoyd la incorporacién de aspectos curriculares en el documento
borrador de la guia de doble titulacién internacional en proceso discusion y
aprobacion.

2. En relacién con el documento del “Factor 5” del proceso de reacreditacion
institucional se apoy¢ el disefio del documento y se realizaron ajustes con base
en orientaciones del equipo de Planeacion y Calidad. De igual forma se apoyd
la socializacién por parte de la Direccién Nacional de Enfoque Académico de
este factor en diferentes espacios del proceso de reacreditacion institucién. De
igual forma, se participd y apoyd la preparacion y realizacién de la visita con
fines a la Acreditacion Institucional con la agencia EQAA. Se realizé entrega
del documento del informe de autoevaluaciony la guia del estandar 4 con las
fortalezas identificadas y oportunidades de mejora, asi como la valoracion
final del estandar de acuerdo con los documentos orientadores para obtener
la acreditacion internacional de EQAA.

3. En el marco de la meta de “acompafar la definicién de la estructura curri-
cular de los programas con fines de Renovacion, Acreditacion y Modificacién,
orientando a los mismos en el fortalecimiento de las declaraciones expuestas”
Se realizaron 225 talleres por parte de la Subdireccion Nacional de Desarrollo
Curricular en lo relacionado al disefio o redisefio de su arquitectura curricular
conforme a los lineamientos institucionales con los fines de sus procesos de
renovacion o acreditacion ante el MEN, seguin se presenta en la tabla 1:
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Tabla 4. Total de talleres por tipo de proceso

Tipo de proceso Numero de talleres

Lroceso Actualizacion Currievler 780
Renovacion Registro Calificado 84 °
PSPPSR
Programa Nuevo 63 °
PSPPSR
Total 225 -
ALY v

Fuente de informacidn: Direccion Nacional de Enfoque Académico, 2024

Dichos talleres se desarrollaron en todas las sedes seccionales con la siguiente distribucion:

Tabla 5. Total de talleres por sede-seccional

(SSAEBOGOLE oo LLCI
Seccional Pereira 33 °
Sede Valledupar 76 °
Total 225 ¢
S st

Fuente de informacién: Subdireccion Nacional de Desarrollo Curricular

A'su vez, se atendieron un total de 40 programas de pregrado y 20 programas de posgrado
distribuidos de la siguiente forma por sede o seccional:
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Tabla 6. Total de talleres por nivel de formacién

Pregrado ° 20 ¢ 9 ¢ M ¢ 40 -

Fuente de informacién: Subdireccion Nacional de Desarrollo Curricular

4. Frente a la meta de programas nuevos, la Subdireccion acompand la defini-
cion y construccion de su estructura curricular a partir de los talleres y meto-
dologia de trabajo definida y se realimentd sus propuestas de PEF y PEP. Al
terminar el 2024, se han realizado 63 talleres curriculares con los programas
nuevos para la Instituciéon que se encuentran en proceso de disefio curricular
como lo presenta la tabla 1.

5. En relacién con los programas en proceso de renovacién de registro califi-
cado o Acreditacion en Alta Calidad se apoyd la definicion de su estructura
curricular y actualizacién de PEF y PEP a partir de los talleres y metodologia
de trabajo definida. En 2024 se han realizado 84 encuentros curriculares
con los programas que adelantaron disefio curricular acorde a su proceso de
renovacién de registro calificado. Por su parte, en relacién con la actualizacion
curricular, se desarrollaron 78 encuentros curriculares con los programas
que se encuentran en disefo curricular acorde a su proceso de actualizaciéon
curricular (ver tabla1).

6. En el marco de las definiciones curriculares del modelo académico hibrido se
apoyd la construccion de una propuesta evaluativa, asi como un borrador
de las definiciones de la distribucion de los tiempos segun los créditos aca-
démicos y otros elementos a considerar para trabajar en la construccién de
la propuesta actualizada. De forma similar se desarrolld un primer borrador
de la propuesta de ajuste a los lineamientos curriculares para presentar a la
academia para sus aportes y consideraciones en 2025.

7. En relacion con el Fortalecimiento de la Cultura del Sello Transformador Arean-

dino, se realizé el seguimiento a la medicion de impacto del Sello Transfor-
mador Areandino, asi como el envio de los links de los respectivos formularios
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para los distintos instrumentos conforme al cronograma establecido para
tal fin. Se hizo seguimiento al proceso de aplicacién. Se realizaron aplicacién
durante los semestres 1y 2 de 2025 y actualmente se estd realizando el and-
lisis consolidado de resultados del 2024. Frente al acompafnamiento Facul-
tades y Departamentos en el andlisis y ajuste de los espacios formativos de
Humanidades, Ciencias Bdsicas y Espiritu Emprendedor relacionados con el
Sello Transformador a la luz del Enfoque Académico Areandino, se realizaron
espacios de trabajo con los departamentos y lideres de las dreas transver-
sales para planeacion y socializacion de resultados de aprendizaje. De igual
forma se ajustaron los mapas de competencias, subdividiendo los elementos
y criterios de realizacién por asignatura.

8. Frente a la meta relacionada con la Construccién del Sistema de Evaluacion
Areandino. Se apoyo a la Direccién y en especial al equipo de asesoria peda-
gdgica en los procesos de actualizacién de formatos de actividades evalua-
tivas, fortalecimiento de los encuentros sincrénicos y actividades evaluativas
y disefio y construccion del site del Modelo Académico Virtual. A su vez y
junto con la Subdireccién Nacional de Pruebas de Estado (actual Subdireccion
Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes) se participd en el diseflo metodo-
l6gico y desarrollo de la Hackathon Pruebas de Estado, la cual se llevé a cabo
del dia 18 de abril de 2024. Esta Hackathon, busca identificar estrategias y
acciones innovadoras que impulsen los resultados de las pruebas de estado.

9. De forma conjunta con la Direccién Nacional de Investigaciones de apoyo la
organizacién y desarrollo de la Hackatén “HackParalLaVida+ldeasQueConec-
tan, Ideas que conectan: Descubre, emprende y expande” que se realizo el 14
y 15 de noviembre con estudiantes de Reto Transversal en Bogotd y Valledupar
y el 18 y19 con estudiantes de la Seccional Pereira.

10. Con el fin de fortalecer los procesos de disefio curricular de los programas
académicos se realizé la implementacion del software curricular - Fase |. El
30 de junio se inicio el trabajo con uso del aplicativo para dos programas
y actualmente ya hay mds de 9 programas se encuentran adelantado sus
procesos con uso del mismo. El aplicativo se denomina Innovacién curricular
y se encuentra alojado en el link: https://innovacion-curricular.areandina.
edu.co

Repositorio de eventos o
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SUBDIRECCIQN NACIONAL
DE EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE

Logros de la Subdireccion Nacional 2024

En el afio 2024 Areandina realizé un cambio de la Subdireccion Nacional de Pruebas de
Estado a la Subdirecciéon Nacional de Evaluacion para el Aprendizaje. Esta Subdireccion
se transformo con el propdsito de implementar y consolidar el Sistema institucional de
aseguramiento y evaluacion Areandino, para realizar el seguimiento al avance del proceso
formativo de los estudiantes, asi como, identificar logros y brechas en su aprendizaje,
no solo enfocado a las competencias que miden las pruebas de estado, sino al forta-
lecimiento y medicion de las competencias del sello transformador y los resultados de
aprendizaje propios declarados en cada uno de los programas académicos de pregrado
y posgrado.

Derivado de esta transformacién, se formuld el proyecto de implementacion del Sis-
tema Institucional de Evaluacién para el Aprendizaje Areandino con un cronograma de
trabajo que cuenta con 4 fases y tiene previsto desarrollarse en un tiempo aproximado
de 1 afo.

En el marco del plan de trabajo, se culminé al 100% la fase diagnostica, que contempla
los siguientes elementos:

1. Documento con la definicion de necesidad, justificacidon de implementacion,
alcances, objetivos, equipo, beneficios y riesgos del proyecto.

2. Definicion del cronograma y entregables del proyecto por fase.

3. Definicion del plan de comunicaciones del proyecto.

4. Levantamiento de la informacién base institucional para el desarrollo del
informe diagndstico que sirva como linea base para construir sobre lo cons-

truido el sistema, tomando como punto de partida las buenas prdcticas y
experiencias que desde los programas se viene realizando al respecto.
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En el marco de la visita de Renovacién de la Acreditacién Institucional Multicampus del
CNA, se realizé el andlisis comparativo entre el desempefo obtenido por los estudiantes
en las competencias genéricas del Saber 11 vs el desempefio obtenido en el Saber Pro para
la ventana de observacion 2018-2023. Este andlisis permitié determinar el valor agregado
que la institucion otorga a los estudiantes, a partir de sus condiciones de ingreso a la ins-
titucion. En consecuencia, el andlisis evidencio el porcentaje de estudiantes que avanzan
en términos de habilidades y conocimientos entre una prueba y otra y el porcentaje de
estudiantes que se mantienen en el mismo nivel de desempefio por competencia. Los
resultados arrojan que, el 87% de los estudiantes avanzan o se mantienen en lectura
critica, el 86% avanzan o se mantienen en razonamiento cuantitativo, el 92% avanzan o
se mantienen en competencias ciudadanas y el 97% avanzan o se mantienen en inglés.

Figura 14: Andlisis comparativo entre el desempefio obtenido por los estudiantes en las competencias genéricas del
Saber 11 vs el desempefio obtenido en el Saber Pro

Lectura Critica

Institucional Bogota
Saber Pro Saber Pro
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Saber 11 Saber 11
= - - -
- - -
ivel 3 12% “ Nivel 3 12%
o,
Nivel 4 1% 87 /0 Nivel 4 1% 8 6 %
Pereira Valledupar
Saber Pro Saber Pro
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Saber 11 Saber 11
- - - -
Nivel 2 Nivel 2
Hansl3 g2 m Nivel 3 8% "
% 91%
Nivel 4 1% 2% 8 6 o Nivel 4 1% °

Fuente de informacidn: Direccién Nacional de Enfoque Académico, 2024
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Razonamiento Cuantitativo

Institucional Bogota
Saber Pro Saber Pro.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Niveld Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Nivel 4
Saber 11 Saber 11
Nivel 1 - Nivel 1
- - -
Nivel 3 13% Nivel 3 12%
o,
= - 86% - 87%
Pereira Valledupar
Saber Pro Saber Pro
i Mwal1 M2 ot Muala - Saber Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Nivel 4
Nivel 1 Nivel 1
Nivel 3 16% Nivel 3 1%
82% 87%
Nivel 4 1% Nivel 4 1%
L3 L3
Competencias Ciudadanas
Institucional Bogota
Saber Pro Saber Pro
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Saber 11 Saber 11
Nivel 1 Nivel 1
Nivel 2 Nivel 2
Nivel 3 8% Nivel 3 8%
Nivel 4 Nivel 4
Pereira Valledupar
Saber Pro Saber Pro
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Saber 11 Saber 11
Nivel 1 Nivel 1
Nivel 2 Nivel 2
Nivel 3 10% Nivel 3 4%
- 90% |~ 96%

Fuente de informacidén: Elaboracion propia con base en el procesamiento de datos obtenidos de DATA ICFES
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Inglés

Institucional Bogota
Saber Pro Saber Pro
A -Al Al A2 B B2
Saber 1 Saber11
i A
A a1 1%
P a2 1%
B+ B+
97%
B1 B1
Pereira Valledupar
aber Pro Johar v
m -a1 a1 Az Bl 82
Saber 11 s
A- A
Al AL 1%
A2 A2
B+ Be
. 7% , - 98%

Fuente de informacién: Elaboracién propia con base en el procesamiento de datos obtenidos de DATA ICFES

Estrategias Saber Pro Areandina

Inmersion Pasion

Contd con una participacion de 6.846 estudiantes a nivel Institucional en el afio 2024,
equivalente al 75% en el primer semestre y 92% en el segundo semestre del afo. La dis-
tribucion de la participacion por sede fue de 2.703 estudiantes para la sede Bogotd, 1.064
para la seccional Pereira, 975 para la sede Valledupar y 1.979 estudiantes de programas
en modalidad virtual. El porcentaje de aprobacién general del curso a nivel institucional
es de 49%, siendo la seccional Pereira la que cuenta con el porcentaje mds alto de apro-
bacion (66%), 17 puntos porcentuales por encima del promedio general. Por su parte, el
porcentaje mds bajo de aprobacion lo obtienen los estudiantes de programas virtuales,
con un 33% de aprobacion, 16 puntos porcentuales por debajo de promedio general.
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Figura 15: Resultados de la estrategia de Inmersion Pasion

Institucional Bogota
Resultados Estrategia Inmersién Pasién 2024 Resultados Estrategia Inmersion Pasion 2024
3.500 60% 1.600 54% 60%
49%
3.000 50% 1.400 50%
1.200
2.500
40% 40%
1.000
2.000 30% 29%
30% 800 30%
1.500 3:324 21% ° oo 1.456 .
20% 20%
1.000 2,086 400 788
1.436
500 10% 200 459 10%
[} 0% o 0%
Aprobado No aprobado No participo Aprobado No aprobado No participo
No. Estudiantes ~ ==O==% Participacion No. Estudiantes ~ ==O==% Participacion
Pereira Valledupar
Resultados Estrategia Inmersién Pasion 2024 Resultados Estrategia Inmersién Pasién 2024
800 66% 70% 500 60%
700 450 48%
60% pos so%
600 50% 56 38%
500 40%
40% 300
400 250 30%
697 1% 30% 471 o
300 200 369 14% 20%
200 13% 20% ::Z
10%
100 227 e 10% 50 135 o
[ 0% [¢] 0%
Aprobado No aprobado No participo Aprobado No aprobado No participo
No. Estudiantes  ==O==% Participacién No. Estudiantes  e=Om=% Participacion

Fuente de informacidn: Subdireccién Nacional de Evaluacién para el Aprendizaje, 2024

Virtual

Resultados Estrategia Inmersion Pasion 2024 Durante el afo 2024 se rediseria-

720 50% ron y optimizaron los mdédulos del
. - s . 4% curso Inmersion Pasion 'y se fusiop’on
o— e — . los tres componentes, nivelacion,
660 . fortalecimiento y profundizacién
o - < - en uno so!? para facilitar la opera-
630 cionalizacion del curso por parte de
890 — —— m——— los programas académicos. El curso
No. Estudiantes  —0m% Participacién redisefiado entré a produccion a cie-

rre de 2024.

Fuente de informacién: Subdireccién Nacional de
Evaluacion para el Aprendizaje, 2024
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Inmersion Pasion

Contd con una participacion de 6.846 estudiantes a nivel Institucional en el afio 2024,
equivalente al 75% en el primer semestre y 92% en el segundo semestre del afo. La dis-
tribucion de la participacion por sede fue de 2.703 estudiantes para la sede Bogotd, 1.064
para la seccional Pereira, 975 para la sede Valledupar y 1.979 estudiantes de programas
en modalidad virtual. El porcentaje de aprobacién general del curso a nivel institucional
es de 49%, siendo la seccional Pereira la que cuenta con el porcentaje mds alto de apro-
bacion (66%), 17 puntos porcentuales por encima del promedio general. Por su parte, el
porcentaje mds bajo de aprobacion lo obtienen los estudiantes de programas virtuales,
con un 33% de aprobacion, 16 puntos porcentuales por debajo de promedio general.

Figura 16: Resultados de los simulacros realizados 2024

Bogota
Resultados Estrategia Simulacros 2024 Resultados Estrategia Simulacros 2024
4072
60%
60% 1.200 58%
2500 1.000 %)
2.800 20% 550 40%
2.100 600 22%
22% %
20
1.400 20% 400 e TR
] 17%
700 200 7%
10% 12%
9 — 0% 9 - 0%
Aprobado No aprobado No participé Nunca entraron a la Aprobado No aprobado No participé Nunca entraron a la
plataforma plataforma
s No. Estudiantes - Oficial m No. Estudiantes - Preparatorio s No. Estudiantes - Oficial s No. Estudiantes - Preparatorio
2% Participacion - Oficial e—% Participacién - Preparatorio —8—% Participacion - Oficial —#—% Participacién - Preparatorio
Pereira Valledupar
Resultados Estrategia Simulacros 2024 Resultados Estrategia Simulacros 2024
793
1.066 100% 800 70%
1.000 || 63%
882, g3, 80% 60%
800 600 50%
60%
600 40%
400
400 40% o 30%
21% 20%
200 20% 200 a4
1% 56 10%
° 0% o 4% 0%
Aprbeds Noaprobade No particips Nuncal:t::zx sk Aprobado No aprobado No participé Nunca entraron a la
: plataforma
s No. Estudiantes - Oficial s No. Estudiantes - Preparatorio
=O=%PaticlpacibnSOficiall === Pariicpacion’: Frepartorio s No. Estudiantes - Preparatorio =% Participacion - Preparatorio

Fuente de informacién: Subdireccion Nacional de Evaluacién para el Aprendizaje, 2024
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Virtual
Finalmente. el consolidado de
la participacion de los estudian-
70% tes en toda la estrategia Arean-

Resultados Estrategia Simulacros 2024

- o dina saber pro, que corresponde
2,000 a los indicadores DELTA definidos
1.600 30% por la Subdireccion alcanzé al
o o finalizar el afno 2024, un 78% de
400 participacién a nivel institucional
° Aprobado No aprobado No participé Nunca entraron a la e con 17.420 estudiantes que pa rti-
prsterme ciparon de la linea de inmersion

e e pasién y o simulacros. La tabla o

continuacion presenta el resumen

Fuente de informacién: Subdireccion Nacional de Evaluacion por sede o seccional.

para el Aprendizaje, 2024

Tabla 7: Participacion General Estrategia Saber Pro

Participacion General Estrategia Saber Pro

Nivel Inscritos Participantes % participacion
Bogota 7 6158 7 5412 T = 88%
fPereira 01,3477 ° 3235 7  93% °
Valledupar % 2929 7 2540 7 87%  °
Virtual ? 9.872 ¢ 6.233 ° 63%
Total ° 22.436 ¢ 17.420 ¢ 78% ¢
L YL\ [ B e Fovrreeee e

Fuente de informacidn: Subdireccién Nacional de Evaluacién para el Aprendizaje, 2024
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Durante el 2024, se llevaron a cabo diver-
sas acciones clave en el dmbito académico
que permitieron garantizar la calidad y
continuidad de los procesos académicos. En
primer lugar, se desarrolld la programacion
nacional de los periodos académicos |y |l
para los programas de pregrado y posgrado
en las modalidades presencial y virtual. Este
proceso incluyd la articulacién efectiva
entre programas académicos, Departa-
mentos Transversales, Direccidn Nacional
de Compensaciéon y Relaciones Labora-
les y la Subdireccion Nacional de Gestion
Académica para la contratacién docente,
atendiendo las necesidades y aprobaciones
especificas de los periodos mencionados.

Asimismo, se gestiond la asignacion de
aulas a nivel nacional, asegurando un ini-
cio de clases adecuado para estudiantes y
docentes en ambos periodos académicos.
Para facilitar la adaptacion de los nuevos
estudiantes, se realizé un acompanamiento
presencial en la consulta de salones, contri-
buyendo a reducir el desconocimiento en el
uso de las herramientas disponibles.

En cuanto a la gestién académica, se
brindé seguimiento al registro de notas en
cada parte del periodo, permitiendo cierres
académicos exitosos conforme a las fechas
establecidas en el calendario institucional.
Adicionalmente, se trabajo de manera arti-

VICERRECTORIA

culada con el drea de Servicio al Estudiante
para atender las solicitudes de la poblacion
estudiantil, mejorando los tiempos de res-
puesta mediante la coordinacion con pro-
gramas y departamentos académicos.

Finalmente, se realizaron mesas de tra-
bajo para la construccién y ejecucion del
proyecto Semestre Cero, impactando a mds
de 150 estudiantes de educacion media de
Bogotd, Pereira y Valledupar, provenientes
de los colegios Reino de Holanda, Alfonso
Jaramillo y CASD Simon Bolivar. A través
de actividades académicas y experiencias
universitarias, estos estudiantes culminaron
satisfactoriamente los modulos de Espiritu
Emprendedor y Pensamiento Computacio-
nal e Inteligencia Artificial.

Repositorio de eventos o
actividades importantes de

la Subdireccién Nacional.
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FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y FINANCIERAS

Logros de la Facultad 2024

En 2024, la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas, Econdmicas y Financieras
(CAFE) alcanzé importantes logros en
materia de aseguramiento de la calidad.
Por primera vez, se recibieron las visitas de
pares académicos del Consejo Nacional de
Acreditacién (CNA) para los programas
de Administracién de Negocios Internacio-
nales (sede Pereira) y Administraciéon de
Empresas (sede Bogotd). Asimismo, se llevd
a cabo la visita de reacreditacién del pro-
grama de Negocios Internacionales (sede
Bogotd).

El programa de Mercadeo y Publicidad se
sometio al proceso de reacreditacion ante
AICE, mientras que Negocios Internaciona-
les completd su segundo seguimiento con
esta misma acreditadora internacional. En
cuanto a EQUAA, en septiembre se pre-
sentd el primer plan de seguimiento de los
siete programas acreditados en 2023. Los
comentarios recibidos fueron altamente
positivos, lo que motiva a la Facultad a

NACIONAL ACADEMICA

continuar con estos procesos internaciona-
les en 2025, incorporando cuatro progra-
mas adicionales.

La internacionalizacion sigue siendo
un pilar fundamental de la Facultad. En
2024, estudiantes, docentes y personal
administrativo participaron en activida-
des empresariales y de investigacion en
paises como Peru, Panamd, Brasil, México,
Ecuador, Espafa y Alemania, entre otros.
Se organizaron tres salidas internacionales
como opcion de grado hacia Panamad y
Peru para estudiantes de especializaciones
y posgrados, y estudiantes del MBA reali-
zaron movilidad académica a Munich, Ale-
mania. Asimismo, docentes de la Facultad
participaron en congresos internacionales
en México, Peru, Ecuador, Brasil y Espafna,
consolidando redes investigativas.

En cuanto a movilidades entrantes, se

recibieron visitantes de Estados Unidos,
México, Costa Rica, Panamd, Alema-
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nia, Espana, Portugal y Ecuador, quienes
colaboraron en temas relacionados con
innovacion, liderazgo, comercio exterior y
multiculturalidad. Ademds, se fortalecieron
las iniciativas de clases espejo, proyectos
COIL, estrategias de bilinglismo y acciones
enfocadas en la formacién de ciudadanos
globales.

La investigaciéon continua siendo un eje
central de la Facultad. En 2024, los cinco
grupos de investigacion trabajaron inten-
samente para su participacion en la con-
vocatoria de Minciencias, cuyos resultados
se esperan con optimismo para 2025. Esta
estrategia ha permitido un didlogo conti-
nuo sobre investigacion entre programas
de pregrado y posgrado, logrando que los
investigadores de la Facultad participen en
eventos cientificos tanto nacionales como
internacionales.

En términos de produccion académica,
las publicaciones realizadas por los docen-
tes han tenido un impacto significativo,
incluyendo la colaboracién con estudiantes
de maestria en programas como la Maes-
tria en Gerencia de Mercadeo Digital y la
Maestria en Innovacion. Los semilleros de
investigacion también se destacaron, repre-
sentando a la Facultad en eventos nacio-
nales como los realizados en Barranquilla
y Pereira.

La responsabilidad social, eje fundamen-
tal de Areandina, permitié que docentes,
estudiantes y administrativos contribu-
yeran a la transformacidn social. En este
marco, se implementaron programas de
pregrado y posgrado orientados al sector
empresarial, asi como capacitaciones en
torno a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), integrando acciones concretas
en proyectos, voluntariados e inmersiones
curriculares.

Q2

Durante 2024, la Facultad CAFE con-
solidé alianzas y desarrollé actividades de
alto impacto en el marco del multicam-
pus. Entre los eventos mds destacados se
encuentran:

e La Semana Disruptiva, organizada
por primera vez en Pereira.

e La Semana de la Innovacioén, que
fortalecio el tejido empresarial en
Valledupar.

e La Semana de los Negocios en
Bogotd, con la temdtica “Boom
Latinoamericano”.

e La XXl version de Garra Creativa.
e La Xversion de Aula al Parque.

e La tradicional Semana de la
Contabilidad.

En los programas virtuales, tanto de pre-
grado como de posgrado, se promovieron
competencias clave mediante iniciativas
como las Startups, los Didlogos de Saberes
y el uso de la Inteligencia Artificial como
herramienta estratégica en los procesos de
formacion.

Repositorio de

de la Facultad.
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Logros de la Facultad 2024

Durante el afo 2024, la Facultad de Disefio, Comunicacion y Bellas Artes alcanzo
importantes avances en sus proyectos académicos y de proyeccién nacional. Entre los
hitos mds destacados se incluye la formalizacién, ante la Direccién Nacional de Proyec-
tos Educativos Especiales, de las certificaciones en Periodismo Deportivo y Marketing
Organizacional, las cuales estardn disponibles para su oferta a nivel nacional en 2025.

En cuanto a posicionamiento y visibilidad, la Facultad implementd estrategias inte-
grales que fortalecieron la marca de sus programas en eventos de alto impacto tanto en
Bogotd como en las regiones. Algunos de los logros mds relevantes fueron:

e Cierre del proyecto Raices de la Perla en Pereira, que celebrd vy visi-
bilizé el talento local en disefio y arte.

e Encuentro Nacional de Disefio—ldeas Flexibles Disefio Gréfico, reali-
zado en Valledupar y Bogotd, donde estudiantes y docentes presentaron
proyectos innovadores.

e Sexta version del Bogotd Animation Film Festival (Andimotion),
evento que consolidd el liderazgo de la Facultad en el dmbito de la
animacion y la posproducciéon audiovisual.

e Vive Gastronomia-Vive los Sabores de Cundinamarca, iniciativa que
fusiond creatividad, disefo y tradicidn culinaria.
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La Facultad también destacd en el dmbito internacional al participar en eventos de
gran relevancia, como:

e El Congreso Panamericano de la CONPEHT 2024, enfocado en
turismo y hoteleria.

e FELAFACS 2024, organizado por la Federacion Latinoamericana de
Facultades de Comunicacién Social.

e El Congreso Latinoamericano de Disefio, desarrollado por la Uni-
versidad de Palermo en Argentina, donde se presentaron ponencias
que fortalecieron la presencia académica de la Facultad en la region.

En lo que respecta a los procesos de calidad académica, la Facultad logré avances
significativos, entre ellos:

e En octubre, recibid la visita para la reacreditacion del programa de
Tecnologia en Animacién y Posproduccion Audiovisual en Bogotd.

e Presentd los documentos requeridos para la renovacion de los regis-
tros calificados de Disefio Grdfico en las sedes de Bogotd y Valledupar.

e Entregd al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) el informe de
autoevaluacién para la renovacion de la acreditacion del programa
de Disefo de Modas.

e Participé activamente en las visitas de pares colaborativos y delega-
dos del CNAY EQAA, apoyando a la Vicerrectoria Académica Nacional
en todas las etapas de estos procesos.

Con determinacién y compromiso, la Facultad cerré el afio 2024 reafirmando su
mision de garantizar la excelencia académica y de fortalecer su proyeccién nacional
e internacional.

Repositorio de

de la Facultad.
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Logros de la Facultad 2024

Durante el afio 2024, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas alcanzé importantes
avances académicos los cuales son:

Obtencidén del Registro Calificado: Recibimos el registro calificado para la
Especializacion en Infancia, Adolescencia y Desarrollo Familiar, con una capa-
cidad de admision para 200 estudiantes.

Modernizacién Tecnoldgica: La Camara de Gesell del Laboratorio de Psicologia
en la sede Bogotd fue equipada con un sistema avanzado de audio y video.
Esta actualizacion permite su uso tanto presencial como remoto, facilitando
experiencias tedrico-prdcticas para los estudiantes de Psicologia Virtual y de
la Especializacién en Infancia, Adolescencia y Desarrollo Familiar. Este acceso
hibrido promueve la interaccién sincrénica entre estudiantes y docentes.

2. Eventos y Actividades Académicas

Semana del Cerebro y la Salud Mental: Se llevé a cabo del 11 al 15 de marzo en
las sedes de Bogotd, Pereira y Valledupar. El evento incluy talleres, charlas,
murales, concursos y minisimposios, contando con la participacion de 229
asistentes, entre estudiantes, docentes y administrativos.

Inicio de Clases de la Especializacion: En 2024 se dio inicio oficial a las clases
de la Especializacién en Infancia, Adolescencia y Desarrollo Familiar.

VI Foro de Humanismo Digital: Este evento, un referente de vanguardia ins-
titucional, se desarrolld en la sede de Bogotd con la participacion de 470
asistentes. Ademds, se realizé un Foro Regional en la seccional Pereira, con
mds de 250 asistentes presenciales.
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3. Reconocimientos y Participaciones Internacionales

e Reconocimiento Nacional: La Dra. Lorena Cudris fue galardonada con el
Premio Nacional de Psicologia como Investigadora Cientifica en Psicologia,
otorgado por el Colegio Colombiano de Psicélogos en reconocimiento a su
aporte significativo a las ciencias del comportamiento.

e Participaciones Académicas:

e La docente Luisa Pardo fue aceptada para participar en el XIl Congreso
Latinoamericano de Ciencia Politica, a realizarse en Portugal del 17 al
20 de julio de 2024.

e El docente Daniel Bonilla fue aceptado en una comisién de movilidad
para asistir al Thirty-First International Conference on Learning, que
se llevard a cabo del 8 al 23 de julio de 2024 en Utrecht, Paises Bajos.

e La docente Carolina Pinzén presentd una destacada ponencia en el
X Congreso Internacional de Comunicacién y Género, realizado en
Mdlaga, Espafa.

e Ladocente Laura Ledn participd en el Congreso de Salud Mental orga-
nizado por la Universidad Evangélica del Salvador. Ademads, realizé una
visita académica al Laboratorio de Pericia en el Deporte de la Facultad
de Motricidad Humana de la Universidad de Lisboa en octubre de
2024.

4. Procesos de Acreditacion

e Documentos de Autoevaluacién: Se radicaron los documentos de autoeva-
luacion con fines de acreditacion de alta calidad para los programas de Psi-
cologia en las sedes de Bogotd y Valledupar.

Las actividades y logros alcanzados durante 2024 reflejan el compromiso de la Facultad
con el fortalecimiento de la formacion académica, la innovacion social y la construccion
de una sociedad mds equitativa y consciente de sus retos contempordneos. Estas acciones
sientan las bases para continuar avanzando hacia un futuro sostenible, inclusivo y lleno
de oportunidades para todos.

Repositorio de
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FACULTAD DE DERECHO
—-SEDE BOGOTA

Logros de la Facultad 2024

La Facultad de Derecho de Bogotd, durante el afio 2024 organizé con éxito su | Hac-
kathon el 27 de noviembre, con el apoyo de la Asociacion Colombiana de Legaltech
(Alt+co) y la firma de servicios legales JURIDICAPP. El tema central de esta iniciativa
fue: “Prestacion de servicios legales y de acceso a la justicia para personas con discapa-
cidad”, una pregunta que guio a los equipos participantes en la creacién de soluciones
innovadoras. Las propuestas tecnoldgicas presentadas tuvieron como objetivo principal
la implementacion real y efectiva de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, conocida como la
Ley de Derechos de las Personas con Discapacidad.

En otra importante actividad académica, el Programa de Derecho Virtual y la Especia-
lizacion en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologias se llevé a cabo
el lanzamiento oficial del libro correspondiente a la Fase | del Proyecto de Reconstruccion
de Memoria Histdrica, titulado: “La justicia propia Arhuaca: Un legado de saberes ances-
trales”. Este trabajo, presentado en la convocatoria editorial institucional, fue finalmente
publicado, consolidando un importante aporte al rescate de la memoria histérica vy el
reconocimiento de las prdcticas de justicia ancestral. Los autores de esta obra son:

e Cristina Yanneth Baréon Herndndez, Directora del Programa de Derecho Vir-
tualy la Especializacion en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas
Tecnologias.

e Hingrid Camila Pérez Bermudez, docente de la Especializacion en Derechos
de Autor.

e Jesus Daniel Urrutia Arias, lider de la comunidad Arhuaca y estudiante del
Programa de Derecho Virtual.
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Ademds, el 29 de noviembre se realizé el Il Encuentro de Egresados de la Especializacion
en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologias. Este evento contd con
la participacion de destacados invitados nacionales e internacionales, quienes abordardn
temas de actualidad relacionados con los derechos de autor. Asimismo, algunos egresa-
dos sobresalientes de la especializacién tendrdn una participacion activa, compartiendo
sus experiencias y logros profesionales, lo que fortalecerd la red de contactos y el vinculo
entre la academia y sus graduados.

Repositorio de

de la Facultad.
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FACULTAD DE DERECHO
—~SEDE VALLEDUPAR

Logros de la Facultad 2024

En el afno 2024, la Facultad de Derecho de Valledupar alcanzé resultados significativos
en estudiantes, docentes, el equipo administrativo y la sociedad en general, en concor-
dancia con las metas establecidas en el plan operativo. Estos logros se materializaron
mediante la ejecucion de proyectos, la organizaciéon de eventos con un enfoque acadé-
mico y ético, la consolidacién de alianzas estratégicas y otros avances de alto impacto
que contribuyeron al crecimiento integral de la comunidad académica y del departa-
mento del Cesar.
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Entre los hitos mds destacados del pri-
mer trimestre se encuentra la definicion de
la estructura del Observatorio de la Justi-
cia, en el cual participan entidades como
la Rama Judicial del Cesar, el Consejo Sec-
cional de la Judicatura, la Defensoria del
Pueblo y el Colegio de Abogados del Cesar.

En el segundo trimestre, la Facultad
organizdé el Congreso Internacional de
Derecho al Consumidor, en colabora-
cién con las firmas Urazdn Abogados y
Carbonell O'Brien Abogados, los dias 16
y 17 de mayo. Este evento contd con la
valiosa participacion como ponente del
recordado docente Dr. Joe Luis Cabrera
Ramirez (Q.E.P.D.), cuya intervencién dejo
un legado significativo para la comunidad
académica.

Durante los dos ultimos trimestres, se
logré la radicaciéon de la solicitud de reno-
vacion del registro calificado ante el Minis-
terio de Educacién, el pasado 30 de sep-
tiembre de 2024. Asimismo, se completd
la actualizacién integral de los Proyectos
Educativos de Facultad y del Programa, en
linea con la creacion de la nueva unidad
académica regional de Derecho.

Ademds, la Facultad recibié un recono-
cimiento especial de los aliados externos
Opcidén Legal y ACNUR, en mérito a las
actividades realizadas durante el afio en

Repositorio de

beneficio de la poblacién en condiciones de
movilidad humana forzada en los departa-
mentos del Cesar y La Gugjira.

De cara al 2025, la Facultad se encuen-
tra comprometida con la gestion para
presentar ante el Ministerio de Educacion
Nacional la solicitud de Registro Calificado
del programa “Maestria en Derecho Proce-
sal (Integracion de Modalidades)”. Hasta
la fecha, se ha avanzado en un 50 % del
proceso, gracias a la entrega de insumos
fundamentales por parte de los expertos
temdticos, tales como:

e Plan de estudios.

e Organizacién de las actividades
académicas.

e Perfiles de ingreso, egreso y
ocupacional.

e Resultados de aprendizajey
competencias.

Sin embargo, desde la Subdireccién de
Curriculo se han solicitado nuevos ajustes
y una alineacion completa con el modelo
hibrido. En consecuencia, la estructura
curricular fue devuelta a los expertos para
incorporar las modificaciones necesarias
antes de su presentacién ante el Consejo
Académico.

de la Facultad.
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< ®~  FACULTAD DE DERECHO
[0 -SEDEPEREIRA

Logros de la Facultad 2024

Durante el afio 2024, la Facultad de Derecho de la seccional Pereira, alcanzé los siguien-
tes avances en el desarrollo de la Facultad:

Innovacioén, aprendizaje continuo y responsabilidad social

En el marco del compromiso institucional con la innovacién, el aprendizaje
continuo y la responsabilidad social, se llevaron a cabo diversas actividades orien-
tadas a promover el desarrollo integral de la comunidad académica y su impacto
positivo en la sociedad. Estas acciones han fortalecido las competencias peda-
gogicas, la formacion juridica, la sostenibilidad y la equidad social.

Capacitaciones docentes y Primer HACKATHON

Se realizaron capacitaciones dirigidas a docentes del sector publico, enfocadas
en el fortalecimiento de sus competencias pedagdgicas y en el uso de metodolo-
gias activas de ensefianza. Asimismo, tuvo lugar el Primer HACKATHON, un evento
donde equipos de estudiantes, guiados por docentes mentores, desarrollaron solu-
ciones innovadoras a problemdticas actuales en tiempo récord, demostrando la
capacidad creativa y resolutiva de la comunidad universitaria.

Derecho Animal y proteccién ambiental

En la linea estratégica de Derecho Animal del consultorio juridico, se lanzé un
boletin informativo que reafirma el compromiso con los derechos animales y la
proteccion del medio ambiente. Esta iniciativa complementd las actividades del
Encuentro Nacional de Consultorios Juridicos y la participacion en el Congreso
“Desafiando Paradigmas en Educacién Superior” en Bogotd, fortaleciendo el lide-
razgo institucional en temas juridicos y educativos.
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Investigacion y sostenibilidad

El semillero en derecho ambiental, en colaboracion con el consultorio juridico,
se destacd en las actividades del colectivo Pereira Civica Biodiversa. A través de
proyectos de investigacion centrados en la sostenibilidad, esta iniciativa ha impul-
sado acciones concretas en pro del cuidado ambiental y el desarrollo sostenible.

Brigada juridica para la equidad social

Como parte del compromiso con el bienestar y la equidad, la brigada del con-
sultorio juridico llevé asistencia legal a comunidades vulnerables, reafirmando
el papel activo de la institucion en la construccion de una sociedad mds justay
solidaria.

Otros logros destacados en 2024

e Generacion de publicaciones en revistas indexadas: Se consolidd la pro-
duccion académica, incrementando el impacto de las investigaciones
realizadas.

e Incremento de la movilidad internacional: Se fortalecieron las oportunidades
de intercambio académico y cultural para estudiantes y docentes.

e Lanzamiento de la linea estratégica en defensa de los derechos de los con-
sumidores: Una nueva iniciativa juridica orientada a proteger los derechos
de los ciudadanos.

e Obtencion de acreditacion en alta calidad para un programa académico:
Un reconocimiento al esfuerzo continuo por la excelencia académica.

e Incremento de convenios y alianzas estratégicas: Se amplié la red de cola-
boraciones con instituciones nacionales e internacionales.

Las actividades y logros alcanzados durante 2024 reflejan el compromiso de la Facultad
con el fortalecimiento de la formaciéon académica, la innovacion social y la construccion
de una sociedad mds equitativa y consciente de sus retos contempordneos. Estas acciones
sientan las bases para continuar avanzando hacia un futuro sostenible, inclusivo y lleno
de oportunidades para todos.

Repositorio de
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FACULTAD DE
EDUCACION

Logros de la Facultad 2024

En 2024, la Facultad de Educacion llevéd a cabo actividades significativas y logré avan-
ces destacables en diversas dreas. A continuacién, se presenta un resumen de los hitos
alcanzados:

1. Renovacidén de Registro Calificado: Se estructuré el documento para la
renovacion del Registro Calificado de la Licenciatura en Educacion Infantil
en modalidad presencial (Bogotd). En mayo, se presentd la modificacion del
plan de estudios ante el Consejo Académico, con el propdsito de aumentar
los cupos disponibles. Asimismo, se concluyd la elaboracién del documento
integrador para su aprobacién.

2. Proyectos de Innovacién y Creatividad: En el marco del Afo de la Creati-
vidad, la Facultad, junto con la Vicerrectoria Académica, liderd actividades
como:

e Bienvenidas Docentes 2024-1y 2024-2.
e Los Viernes de la Creatividad.

e Mentorias para consolidar experiencias innovadoras mediante la herra-
mienta “Ficha Myself”.

e Organizacién del Encuentro de Prdacticas Innovadoras y Creativas en
octubre.
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3. Formacion de Directivos Docentes: En colaboracién con la Direccion de
Desarrollo Docente, se llevo a cabo el diplomado Plan Semilla Directores,
enfocado en el componente de gestion pedagdgica, con la participacion de
docentes lideres de la Facultad.

4. Nuevas Maestrias: Se presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) la solicitud de registro calificado para la Maestria en Educacion para
la Innovacién Pedagdgica. En abril, se obtuvo la Resolucion No. 004462, que
otorga el registro calificado por un periodo de siete aflos en modalidad virtual.

5. Fortalecimiento de la Investigacion: Se alinearon las lineas de investiga-
cion de la Facultad con la nueva politica institucional de investigacion, en
cumplimiento de los lineamientos de Minciencias. También se avanzé en la
preparacién del IV Congreso de Investigacion Posgradual REINPED, previsto
para agosto en modalidad hibrida.

6. Relaciones Nacionales e Internacionales: La Facultad participd en redes
y asociaciones como ASCOFADE vy en iniciativas del MEN, incluyendo mesas
técnicas y convocatorias en territorios. Ademds, lideré el Congreso Interna-
cional de Innovacion Pedagdgica, que contd con la participacion de docentes
internacionales, incluidos representantes de Panama.

7. Procesos Curriculares y de Calidad

e Seradicé en SACES el documento maestro para la renovacion del regis-
tro calificado de la Licenciatura en Educacion Infantil (Bogotd).

e Se continud con el proceso de autoevaluacion y plan de mejora de la
Licenciatura en Ciencias Sociales Virtual, orientado hacia la acreditacion.

8. Programas de Formacién Docente: La Facultad participd activamente en
los Comités Territoriales de Formacion Docente, contribuyendo al disefio y
actualizacién de planes de formacién para docentes en servicio.
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9. Eventos Académicos Destacados

e Se organizé el Il Coloquio Internacional de Educacioén e Interculturalidad
“Saberes y prdcticas bioculturales diversas”, que reunié a académicos,
investigadores y actores sociales.

e Se impartid el curso-taller “Inteligencia Artificial: Consideraciones y
herramientas de aplicacién en la educacion superior”, con la partici-
pacion de suboficiales de la base aérea de Tolemaida.

10. Internacionalizacion

Se fortalecieron alianzas internacionales y se lanzaron programas como
la Maestria en Educacion para la Innovacion Pedagdgica, que inicié con dos
cohortes en septiembre y noviembre, logrando una inscripcion total de 300
estudiantes en 2024.

11. Responsabilidad Social y Gobernanza

e En Pereira, la Facultad participd en iniciativas gubernamentales,
incluyendo:

e Prevencion del trabajo infantil en el departamento de
Risaralda.

e Ejecucion de politicas publicas en favor de la infancia y la
juventud.

e Liderazgo en la comision de educacién inicial y primera infan-
cia dentro de la estrategia “Circulo Virtuoso”.

Estos logros reflejan el compromiso de la Facultad de Educacion con la excelencia
académica, la innovacion y el fortalecimiento de la formacion docente, tanto a nivel
nacional como internacional.
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FACULTAD CIENCIAS
AGRICOLAS Y PECUARIAS

Logros de la Facultad 2024

La Facultad durante el afio 2024, destaca los siguientes logros mds sobresalientes. A
través de una serie de iniciativas estratégicas basadas en la innovacion y la sostenibili-
dad, la Facultad ha logrado avances significativos en el posicionamiento de su oferta de
tecnologia en produccién de ganaderia sostenible, contribuyendo a la cualificacion del
sector de la ganaderia bovina mediante el uso y aprovechamiento del conocimiento y de
las tecnologias emergentes. Estos avances forman parte integral de su curriculo y han
tenido un impacto positivo en la productividad del sector agropecuario y en la calidad
de vida de las comunidades rurales.

El sector agropecuario, como pilar fundamental de la economia y la seguridad alimen-
taria, enfrenta desafios cada vez mds complejos que requieren una constante adaptacion
y evolucion. En este contexto, el fortalecimiento disciplinar y la innovacién curricular
en las instituciones de educacién superior son factores clave para formar profesionales
altamente capacitados que respondan a las demandas del sector.

A continuacidn, se detallan los principales logros de la gestién de la Facultad durante
el ano 2024:

1. Elaboracién de una oferta académica virtual: Profesional en Adminis-
tracion de Agronegocios: Como resultado de un exhaustivo andlisis de las
necesidades actuales del sector agropecuario y en alineaciéon con la mision
de la Facultad de formar profesionales altamente capacitados, se dised un
programa académico innovador en modalidad virtual: Profesional en Adminis-
tracion de Agronegocios. Este programa responde a la creciente demanda de
profesionales especializados en la gestién empresarial del sector agroalimen-
tario, proporcionando herramientas necesarias para optimizar la produccién,
la comercializacién y la sostenibilidad de los agronegocios.
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2. Desarrollo de certificaciones en sostenibilidad y medio ambiente: En
compromiso con la sostenibilidad y la innovacidn, la Facultad disefi¢ y desa-
rrollé dos certificaciones especializadas en dreas de gran relevancia ambien-
tal: Gestidn de la Huella Hidrica y Gestion de la Huella de Carbono. Estas
certificaciones brindan a los participantes las herramientas y conocimientos
necesarios para evaluar, reducir y compensar el impacto ambiental de sus
actividades, contribuyendo asi a la construccion de un futuro mds sostenible.

3. Fortalecimiento de alianzas estratégicas internacionales: En colabora-
cion con la Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, se consolidé la
alianza estratégica con las instituciones del grupo ASENSUM en Brasil: Unijrge
y Veiga de Almeida. Esta alianza tiene como objetivo fortalecer la movilidad
académica, la internacionalizacion, la investigacion, la proyeccién social y la
docencia. Como parte de esta gestion, se concretaron clases espejo entre las
Facultades de Disefio, Comunicacién y Bellas Artes, y la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas. Ademds, se elaboraron convenios especificos para la
movilidad y transferencia de conocimiento con las universidades Veiga de
Almeida y Unijorge, los cuales se encuentran en proceso de firma.

4. Creacion del programa de radio “La hora del Campo”: La Facultad cred
el programa de radio “La hora del Campo”, un espacio dedicado a visibilizar
los conocimientos ancestrales y las experiencias de campesinos colombia-
nos. A través de entrevistas radiales con diversos actores del sector rural,
este programa contribuye a promover la importancia de la cultura rural y el
conocimiento tradicional en el desarrollo del sector agropecuario.

Esta gestidn refleja el compromiso de la Facultad de Ciencias Agrarias y Pecuarias con
la formacién integral de sus estudiantes y con el impacto positivo en el sector agrope-
cuario, a través de acciones innovadoras y sostenibles.

Repositorio de

de la Facultad.

iHaz clic aqui!

INFORME DE GESTION



https://sites.google.com/areandina.edu.co/repositorio-vicerrectoria/2024/facultad-de-ciencias-agrarias-y-pecuarias

FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD Y DEL DEPORTE

Logros de la Facultad 2024

Durante el afio 2024 |la Facultad Cien-
cias de la Salud y del Deporte de la sede de
Bogotd detalla los logros y avances alcan-
zados. Los resultados obtenidos en dreas
clave como las pruebas de estado, asegu-
ramiento de la calidad, implementacion de
nuevas estrategias curriculares y la integra-
cion de inteligencia artificial. La facultad
ha cumplido con las metas propuestas,
mejorando sus programas y fortaleciendo
el proceso de formacién profesional.

En el primer semestre, la Facultad logro
un cumplimiento del 100% en las pruebas
de estado, alcanzando las metas previstas.
Este éxito incluye la participacién activa de
estudiantes de los programas de Enferme-
ria, Entrenamiento Deportivo, Instrumen-
tacion Quirdrgica, Optometria, Terapia
Respiratoria, Tecnologia en Radiologia e
Imdgenes Diagndsticas, quienes partici-
paron en simulacros oficiales, preparatorios
y moédulos de inmersién pasion. Ademads,
como parte de las acciones para reducir
brechas académicas, se entregaron seis
microcurriculos a la Subdireccion Nacional
de Pruebas de Estado durante el segundo
trimestre.

NACIONAL ACADEMICA
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En términos de aseguramiento de la
calidad, la Maestria en Direccion y Gestién
Deportiva fue presentada en Consejo de
Facultad y Consejo Superior, obteniendo el
acuerdo de creacion el 24 de mayo de 2024.
El programa de pregrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo, modalidad virtual, fue
presentado a las Direcciones Nacionales y
se encuentra actualmente en proceso de
correccion. El programa de Optometria,
tras su aprobacion por parte de las Direc-
ciones Nacionales y la Vicerrectoria Nacio-
nal Académica, estd en proceso de radica-
ciéon por parte del drea de calidad. Ademds,
se logro la apertura de nuevos escenarios
de prdctica en Colsubsidio y Clinica Cen-
tenario, mientras que la gestion de cupos
en nuevos escenarios continua en curso. La
Maestria en Epidemiologia realizd los talle-
res con la Subdireccion Nacional de Curri-
culo para preparar la reforma curricular. Por
otro lado, el programa de Instrumentacion
Quirdrgica elaboré microcurriculos para
presentar ante el MEN y estd realizando los
ajustes solicitados por la Decanatura. Tanto
Instrumentacién Quirdrgica como Terapia
Respiratoria radicaron el informe de cierre
de su plan de mejoramiento y estructura-
ron nuevos planes ante el CNA durante el
segundo trimestre.
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En cuanto a la actualizaciéon curricular,
se implementaron nuevas electivas, con un
total de 10 asignaturas, tanto presenciales
como virtuales, que se ofrecerdn a partir
del segundo semestre de 2024. Actual-
mente, se trabaja en la virtualizacién de
seis electivas adicionales. Ademads, se logré
la parametrizaciéon del tronco comun para
los programas de la facultad que lo inclu-
yen en su plan de estudios.

En lo que respecta a la incorporacion
de la Inteligencia Artificial (IA), la facultad
completd el proceso de capacitacion para
directores y establecio un plan de trabajo
para el periodo 2024-2. También se llevaron
a cabo iniciativas para recopilar propuestas
del sector externo e identificar las necesi-
dades mds relevantes, lo que permitié la
organizacién de dos hackdthones: uno
enfocado en deporte y otro en salud.

En el tercer y cuarto trimestre de 2024,
la Facultad continué demostrando un
alto desempefio en las pruebas simulacro,
alcanzando el 100% de la meta. En térmi-
nos generales, la facultad logré un prome-
dio superior al 90% en la mayoria de sus
programas, destacdndose el 100% obte-
nido por los programas de Instrumentacion
Quirurgica y Terapia Respiratoria en ambos
trimestres.

La implementacion de la inteligencia
artificial en los planes de estudio ha enri-
quecido significativamente el proceso de
ensefanza-aprendizaje, preparando a los
estudiantes para los retos del mundo labo-
ral. A'lo largo del afo, la facultad amplio
su oferta académica mediante nuevas
electivas, tanto presenciales como virtua-
les, respondiendo asi a las demandas del
mercado laboral. Los procesos de acredita-
cion y planes de mejora avanzaron segun
lo programado.
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Logros y Avances Clave:

e Parametrizacién del tronco comun
para los programas que lo incluyen,
aplicable en el segundo semestre de
2024.

e Incorporacién de inteligencia artifi-
cial en las asignaturas disciplinares
de los programas de la facultad a
través de los microcurriculos.

e Realizacién de dos hackdthones: la
Hackathon de salud, celebrada el
28 de noviembre con la participa-
cion de estudiantes, Subred Centro
Oriente E.S.E, Compensar y Esencial
IPS.

e Resultados destacados en investiga-
cion (153%), sostenibilidad (213%) e
internacionalizacion (107%).

Los resultados obtenidos reflejan el com-
promiso de la facultad con la excelencia
académica, la innovaciéon y la formacién
integral de sus estudiantes. Se establecio
como estrategia de gestion de la calidad
el sequimiento a indicadores de gestion
para monitorear el desempefio académico
y administrativo de la facultad.
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FACULTAD CIENCIAS
DE LA SALUD Y DEL
DEPORTE - SEDE
VALLEDUPAR

Logros de la Facultad 2024

Durante el afno 2024 la Facultad Ciencias de la Salud y del Deporte de la sede de
Valledupar detalla los logros y avances alcanzados: En lo relacionado con la gestion,
aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de los programas y la facultad, se atendieron
las visitas para la certificacion como escenarios de prdctica formativa de las institucio-
nes que hacen parte de los sitios proyectados para el programa de Terapia Respiratoria.
Durante este proceso, fueron visitados el Hospital San Rafael de San Juan del César, en
La Guajira, y NeumoCenter, en la ciudad de Valledupar.

La decana de la Facultad participd en la XXII Convencién Anual de la Red Iberoameri-
cana de Mercadotecnia en Salud, llevada a cabo en la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn, en Monterrey, México. Durante este evento, presentd la ponencia titulada “Una
aproximacién al fenédmeno de las segundas victimas en la atencion en salud y la seguri-
dad del paciente”. Asimismo, se reunié con miembros de la junta directiva de la Red para
gestionar el convenio e ingreso de Areandina, y establecio contactos con docentes inter-
nacionales de ciencias de la salud y del deporte, generando asi oportunidades de colabo-
racién conjunta, clases en espejo y opciones de movilidad para docentes y estudiantes.

El programa de Enfermeria organizé el evento internacional “Inteligencia Artificial
en Enfermeria: Transformando el Cuidado del Paciente”, con la participaciéon activa de
estudiantes, docentes y el invitado internacional César Avilés, quien participd desde la
Universidad de Cagliari, ltalia.

Por otro lado, la Facultad llevé a cabo la Hackathon “Conexiones que sanan: Transfor-
mando la salud mental hospitalaria”, con la participacion de estudiantes de los programas
de Entrenamiento Deportivo, Enfermeria, Medicina y Psicologia. Este evento contd con el
apoyo y patrocinio de instituciones como el Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, Innpulsa,
Cemprende, Grupo Clinica Médicos, Clinica Valledupar, Clinica Médicos Alta Complejidad
del Caribe, UNIPSSAM IPS, Didaclibros, y La Alianza Futbol Club, bajo la direccién de
docentes y administrativos de los programas.
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Se celebro también el Dia Panamericano del Médico, con la participacion del Colegio
Médico de Valledupar y del César, constituyendo un valioso espacio de formacién integral
y profesionalismo para los estudiantes del programa de Medicina de Areandina. En este
evento, el Colegio Médico realizé un homenaje en reconocimiento a la vida profesional
de importantes médicos de la regidn, entregando distinciones y exaltaciones por su dedi-
cacién, compromiso y legado en el ejercicio de su profesion. Entre los homenajeados, se
incluyd a docentes del programa de Medicina, como la doctora Damaris Romero Chamo-
rro, el doctor Luis Carlos Farak, el doctor Ricardo Polania Ledn, y la decana de la facultad,
Alejandra Salcedo Monsalve. Ademds, se reconocioé especialmente al estudiante Esteban
Lobo Socarrds por su destacado desempefio al obtener el primer lugar en la regién norte
en el premio al mejor interno de Ascofame.
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FACULTAD CIENCIAS
DE LA SALUD Y DEL
DEPORTE -SEDE PEREIRA

Logros de la Facultad 2024

Durante el afio 2024, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (FCSD) se
destacd por sus logros y avances en diversas dreas, reflejando su compromiso con la
excelencia académica, la formacién profesional, la responsabilidad social y la mejora
continua de sus procesos. A continuacion, se detallan los principales hitos alcanzados.
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La Facultad recibié un total de ocho distinciones en las categorias de docentes, estu-
diantes y directivos, en reconocimiento al excelente desempeno de los estudiantes en
los escenarios de prdctica. Estos logros son un reflejo del compromiso, la preparacion
académica y la ética profesional de la comunidad educativa. Ademds, se destacd la
gestion eficaz en los procesos de autoevaluacién, orientados hacia la certificaciéon docen-
cia-servicio, alcanzando tres nuevas certificaciones durante el afo para las instituciones
ESE Salud Pereira, Clinica OAT y Clinica San Rafael de Pereira.

Estos logros reafirman el liderazgo de la Facultad en los escenarios de prdctica de la
region y fortalecen los vinculos con el sector real, promoviendo una formacion académica
de alta calidad. Asimismo, la corporacion PENSER otorgé el Premio al Mejor Profesor
Latinoamericano a las docentes Nathalia Carmona y Lina Jaramillo en las categorias de
Desarrollo Sostenible y Excelencia Académica, respectivamente.

Adicionalmente, la Red de Universidades de Risaralda premio al profesor Germdn
Acevedo con el primer lugar en la categoria de Pedagogia, Diddctica y Evaluacion, a la
docente Carolina Gallego con el segundo lugar en la categoria de Experiencias en Com-
petencias Investigativas, y a la docente Theweler Reyes con el tercer lugar en la categoria
de Proyeccién Social desde el Aula.

Participacion en Asociaciones Académicas

La FCSD Pereira se enorgullece de contar con un cuerpo directivo y docente que par-
ticipa activamente en diversas Asociaciones Académicas de reconocimiento nacional
e internacional. Este compromiso fortalece los procesos formativos, investigativos y de
responsabilidad social, posicionando a la Facultad como un referente en el dmbito de la
salud. Entre los miembros destacados se encuentran:

e Angela Maria Yepes, presidenta de la Asociacién Colombiana de Instrumen-
tadores Quirurgicos (ACFI)

e Leidy Maritza Obando, vicepresidenta de la Asociacion Colombiana de Facul-
tades de Fisioterapia (ASCOFAFI)

e AdrianaJaramillo Roa, secretaria de la Asociacién Colombiana de Terapeutas
Respiratorios (ACOLFATER)

e Andrés Soldrzano, miembro del Comité Educativo de ALDO

e Maria del Pilar Gémez, miembro del Comité Cientifico del Colegio Jalicense
de Salud Publica
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e Germadn Acevedo, Coordinador de Investigaciones de ACFIQ
e Luz Enith Veldzquez, presidenta de ANEC, Capitulo Eje Cafetero

e Valentina Ocampo, secretaria de la junta directiva de la Federacién Odon-
toldgica Colombiana

Seleccidon de Pares Académicos

Durante el afio 2024, se logré la seleccién de los docentes Nathalia Carmona, Carolina
Gallego, Germdn Acevedo, Magally Duefies, Daris Osuna y los directores Adriana Jaramillo,
Angela Yepes y Maria del Pilar Gémez como pares académicos del SACES y el CNA. Este
reconocimiento fortalece los procesos de autoevaluacion de la FCSD Pereira y contribuye
a su consolidacion como institucién comprometida con la calidad educativa.

Estrategias de participacién estudiantil

La FCSD Pereira consolidd con éxito las estrategias “Un Café con tu Director” y “Un
Café con la Decana”, espacios disefados para fomentar el didlogo cercano y accesible
entre los estudiantes y el equipo directivo. Estos encuentros han permitido fortalecer las
relaciones con los estudiantes, revisar sus no conformidades, escuchar sus inquietudes,
resolver dudas y gestionar ante las direcciones nacionales las necesidades manifestadas
por los grupos y programas. Esta estrategia ha contribuido significativamente a la dis-
minucion de derechos de peticion y ha sido clave en el fortalecimiento de la confianza 'y
la comunicacién dentro de la comunidad académica.

Hackathon y colaboracién con el sector salud

La Facultad también realizé con éxito su primera Hackathon, un evento innovador
que convocd a la comunidad académica y al sector salud. Con la participacién de 29
propuestas, se seleccionaron 10 grupos para abordar dos retos estratégicos: el mejora-
miento de los procesos de educaciéon continuada para el talento humano en salud y la
humanizacion de los servicios de salud. Este evento contd con la colaboracion activa de
estudiantes, docentes, IPS aliadas, patrocinadores y jurados externos, lo que permitié
consolidar un modelo de trabajo colaborativo enfocado en la solucidn creativa de desafios
del sector salud.
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Cumplimiento de Metas DELTA 2024

El cumplimiento de las metas DELTA 2024 por parte de todos los programas de la
Facultad refuerza los hitos necesarios para las acreditaciones y facilita la documentacion
de los procesos de calidad, consolidando la FCSD Pereira como una institucion compro-
metida con la mejora continua.

El afo 2024 ha sido un periodo de importantes logros para la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte, que ha demostrado su liderazgo en el dmbito académico, en
la vinculacion con el sector real, y en la formacién de profesionales comprometidos con
la ética y la calidad. La FCSD Pereira continuard trabajando en fortalecer sus procesos
formativos, investigativos y de responsabilidad social, posiciondndose como un referente
en la regién y a nivel nacional.
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— FACULTAD INC?ENIERI'AS
M Y CIENCIAS BASICAS

Logros de la Facultad 2024

Durante el afo 2024, la Facultad de Ingenieria y Ciencias Bdsicas, ubicada en la sede
Valledupar, alcanzé logros significativos en la preparacién de los estudiantes para las
pruebas Saber Pro, destacdndose por su participacién activa y comprometida en los simu-
lacros y modulos de inmersion. Los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial,
en sus modalidades presencial y virtual, superaron ampliamente las metas establecidas,
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con una participacion del 86% y 100% en los simulacros, respectivamente, y un 88% en
los modulos de Inmersion Pasion en el caso de Ingenieria Civil. Estos resultados reflejan el
esfuerzo conjunto del cuerpo docente y los estudiantes, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos institucionales en términos de alta calidad académica.

A nivel institucional, se ha logrado un avance notable en la creacion de nuevos progra-
mas y la renovacién de registros calificados, lo cual refuerza el compromiso de la Facultad
con la formacion de profesionales altamente capacitados. Programas como la Maestria
en Andlisis de Datos (modalidad virtual) y la Ingenieria de Software (modalidad virtual)
se encuentran en proceso de aprobacién ante el Ministerio de Educacién Nacional, lo
que subraya la apuesta por la innovacion y la adaptabilidad a las nuevas demandas del
mercado laboral. Asimismo, se han actualizado los planes de estudio de los programas
de pregrado, incorporando asignaturas del sello transformador y componentes de inglés,
con el fin de garantizar una formacion integral y alineada con las exigencias globales.

En términos de internacionalizacion, la Facultad ha fortalecido sus relaciones con uni-
versidades extranjeras, promoviendo la movilidad académica y el intercambio de conoci-
mientos. La recepcion de estudiantes de intercambio, junto con la realizacion de misiones
académicas y la participacion de expertos internacionales en conferencias y talleres, ha
enriquecido la experiencia educativa. El proyecto Embrace ha sido un ejemplo destacado
de estos esfuerzos, promoviendo la inclusion y diversidad en la academia, mientras se
implementan actividades culturales y educativas que refuerzan la dimensién global de
los programas académicos de la Facultad.

En conclusién, la Facultad continda trabajando en la mejora continua de la calidad
educativa, promoviendo la internacionalizacion y el desarrollo integral de sus estudiantes.
Los avances en la actualizacién de programas y los esfuerzos por ofrecer una formacion
pertinente responden a las necesidades del contexto actual. De este modo, la Facultad
avanza en la creacion de un entorno educativo que prepara a los estudiantes para afron-
tar los desafios del futuro.

Repositorio de

de la Facultad.

iHaz clic aqui!
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DESPLIEGUE
} ESTRATEGICO 2024

Avance y cumplimiento de los Planes
Operativos Anuales - POA 2024

Desde el inicio del ciclo académico, se han definido metas clave con el fin de asegurar
una gestién eficiente y alcanzar los objetivos establecidos por la Vicerrectoria Nacional
Académica, fundamentales para el éxito de los procesos académicos. En este marco,
se ha llevado a cabo un proceso integral de seguimiento y evaluacién de los planes de
trabajo de las Direcciones, Subdirecciones Nacionales y Facultades, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de las metas proyectadas para el afio 2024.

La transparencia y la comunicacion efectiva son pilares fundamentales de este proceso.
Se promueve la participacion activa de todos los miembros de la comunidad acadé-
mica, fomentando un ambiente colaborativo. Ademds, se han establecido canales de
comunicacién eficientes para resolver inquietudes, recibir retroalimentacién y compartir
informacion relevante.

Al cierre del periodo académico, se realiza una evaluacién del cumplimiento de los
Planes Operativos Anuales. En este proceso, se analizan los resultados alcanzados, se
identifican lecciones aprendidas y se elaboran recomendaciones para optimizar los pro-
cesos en el préximo ciclo. Este ejercicio estratégico es un proceso dindmico y sistemdtico
que asegura la eficacia y calidad de la gestién académica, impulsando asi el desarrollo
integral de Areandina.

NACIONAL ACADEMICA




Tabla 8: Avance y cumplimiento Planes Operativos Anuales 2024

Tablero de control avance y cumplimiento
de planes operativos anuales 2024

DIRECCION / FACULTAD/ SUBDIRECCION

Direccion Nacional de Investigacion

Direccion Nacional Emprendimiento

Direccidn Nacional de Desarrolo Docente

Direccién Nacional de Operaciones Virtuales

Direccion Nacional de Sostenibiidad

Direccidn Nacional de Relaciones Internacionales
Direccion Nacional de Enfoque Académico

Direccion Nacional de Proyectos Académicos Especiales
Facultad de Derecho - Bogota

Facultad de Derecho - Pereira

Facuttad de Derecho - Valedupar

Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas

Facutad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias

Facultad de Educacién

Facultad de Disefio, Comunicacion y Belas Artes
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte- Bogota
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte- Valledupar
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte-Pereira
Subdireccion Nacional Pruebas de Estado

Subdireccion Nacional de Desarrolo Curricular
Sudireccién Nacional de Gestion Académica
Subdireccion Nacional de Idiomas

TOTAL METAS TOTAL MACRO
ESTRATEGICAS  ACTIVIDADES
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=
o

17
19
12
10
13
17
17
9
18
11
11
43
41
33
8
14
30
26
17
16
11
22
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438

Fuente de informacidén: Direccion Nacional de Enfoque Académico, 2024

AVANCE TOTAL DEL
ANO PLANES DE
TRABAJO

RESPONSABLE DEL PLAN

DE TRABAJO

Omar Pefia
Karen Sarmiento
Teresa Fldrez Pefia
John Granados
Claudia Betancur
Doris Bermudez
Fernando Guevara
Andrés Barén
Wilson Rios
Carlos Garcia
Gustavo Bandera
Carmen Meza
Diego Neira
Luz Tatiana Gomez
Eduardo Mora
Olga Ramirez
Eduardo Sanchez
Paok Ruiz
Alejandra Sakedo
Jackelne Marin

Sandra Ladino
Pedro Garzon

Jhonathan Campos

Vannessa Vargas
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