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1. Introduccion

La pandemia de la Covid-19 hizo aun mas visibles las de-
bilidades del sistema educativo llevando a replantear
con urgencia, la manera de alcanzar la real inclusion de
la poblacion y el cumplimiento de su promesa de pro-
mover el desarrollo humano. Por ello, las instituciones de
educacion superior que se venian preparando de tiempo
atrds para responder a la cuarta revolucién industrial' y
a un mundo vulnerable, incierto, complejo y ambiguo?,
lograron implementar acciones inmediatas para mante-
ner la prestacion del servicio educativo con calidad sin
importar la modalidad, como lo hizo Areandina.

Precisamente el andlisis, desarrollo y puesta en marcha
del Sello Transformador Areandino de mds de 3 anos en
su momento, constituyd una base solida para que la ins-
titucion se adaptara a las nuevas circunstancias del en-
torno para seguir adelante con el proceso formativo,
aunado a la determinacion del Rector y el Consejo Supe-
rior, a la preparacién y buena disposicion de sus docen-
tes y equipo administrativo y por supuesto, a la voluntad
de sus estudiantes.



El 2020 fue declarado como el Ano de la Docencia
Areandina y paraddjicamente, se dio amplio cumpli-
miento al mismo, dada la dedicacién de los docentes a
mantener motivados a los estudiantes a pesar de las cir-
cunstancias, ajustando sus diddcticas a unas mas inno-
vadoras, disruptivas, incluyentes y variadas, permitiendo
el fortalecimiento de la comunidad docente y con pradc-
ticas de alto valor que han sido observadas y analizadas
al interior de la Academiq, las cuales se promovieron de-
cididamente desde los Webinars de formacion pedago-
gica con los que se apoy® el ejercicio docente.

Asi mismo, se logré el desarrollo del Modelo de Aprendi-
zaje Aumentado como una invitacion a contar con se-
cuencias diddacticas, guias de aprendizaje, bitdcoras de
avance del estudiante y el docente, a desarrollar una
evaluacion formativa, a usar artefactos en el espacio
formativo y fuera de él y a contar con una comunicacion
constante, fluida y abierta con los estudiantes, para fo-
mentar el aprendizaje significativo.



Por otro lado, las funciones sustantivas se acomodaron a la
nueva realidad promoviendo escenarios de alto impacto en
el relacionamiento internacional, la investigaciéon y la res-
ponsabilidad y proyeccion social, permitiendo a Areanding,
lograr reconocimientos nacionales e internacionales, con
una clara incidencia en la calidad académica, demostran-
do su esencia multicampus.

De igual forma, en 2020 la conexidén remota se aprovecho al
maximo desde la Academia de Areandina, ya que las Facul-
tades, Programas académicos, Direcciones y Subdireccio-
nes Nacionales realizaron una amplia variedad de webi-
nars, encuentros, foros, debates virtuales que fomentaron
la exposicion del Enfoque Académico, asi como el aprendi-
zaje de buenas prdcticas y tendencias en otras institucio-
nes y lugares del mundo.

Con respecto a la visita de pares con miras a la Acredita-
cion Institucional Multicampus, la Academia con su dedi-
caciéon, desempeno y congruencia, presentd una gestion
que reconoce la riqueza de las regiones colombianas en las
que Areandina hace presencia, fortaleciéndolas con una
politica académica institucional comun e integrada, de
acuerdo con el PEl, la vision, la misidon y el enfoque acadé-
mico.



En suma, el afno 2020 fue una oportunidad Unica para la
Academia de Areandina para acelerar el desarrollo de es-
trategias que permitieron robustecer su propodsito de
formar integralmente en un escenario complejo en cons-
tante cambio, demostrando que los nodos del Sello Trans-
formador tales como, el humanismo digital, la orientacion
al servicio, la innovacion, el pensamiento critico, entre
otros, se ejecutan a diario.

Finalmente, la adaptabilidad del equipo académico logré
resaltar que lo realmente importante en una institucidon de
educacion superior, es mantener el servicio educativo con
alta calidad para transformar positivamente la vida de los
estudiantes y sus entornos, haciendo del aprendizaje un
ejercicio activo y significativo.

1. Schwab, K. (2017). La cuarta revolucion industrial. México. Penguin Random House.
2. “Volatility, uncertainty, complexity and ambiguity”. Bennett, N.y Lemoine, G.
(2014) . What a Difference a Word Makes: Understanding Threats to Performance in a
VUCA World. Business Horizons. Volume 57, Issue 3, May-June 2014, p. 311-317. p. 311.




2. Objetivo de la Vicerrectoria
Académica Nacional

Transformar las vidas
de los estudiantes y
~ sus familias, gracias a
‘una propuesta  edu-
cativa de calidad que
fortalezca las compe-
~ tencias y aprendizajes
B de los estudiantes
& Areandinos con el sello
| institucional.




3. Enfoque académico

Aportar al desarrollo integral y sostenible
de las regiones y del pais; a través de una
educacion de calidad, en un ambiente
incluyente con un enfoque humanista y
social; que haga del Areandino una
nersond innovadora, éetica con
bensamiento critico que cuente con
habilidades y competencias para el
iderazgo colectivo y el aprovechamiento
de las tecnologias digitales para los
desafios del siglo XXI.

Definido en consenso el 22 de Mayo de 2018
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neas estratégicas

RRICULO DE CALIDAD,
PERTINENTE Y FLEXIBLE ‘ | ESTUDIANTES
P
Que fomente el d
desarrollo de

competencias
para el siglo XXI.

INVESTIGAC|ON Y
CREACION ARTISTICA

Fomentando la
resolucion de
problemas y el
pensamiento
critico

PERTINENCIA E

‘ IMPACTO SOCIAL
\J Para formar
mejores profe-
sionales con una

incidencia social
transformadora.

DOCENTES

Que lideran,
inspiran y
transforman a
sus estudiantes.

EVALUACION

VISIBILIDAD NACIONAL
FORMATIVA \

E INTERNACIONAL

Generando
pensamiento

y competencias
globales con
aplicacion local.

INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Orientada al
aprendizaje del
estudiante y al
fortalecimiento
del docente.

ESTUDIANTE

Protagonista Para generar
y empoderado valor a la

de su aprendizaje sociedad

>

®



5. Estrategias y prioridades imple-
mentadas de la Vicerrectoria Aca-
démica Nacional para la mejora
continua de la calidad formativa

El 2020 inicié como un ano fundamental para continuar
fortaleciendo la calidad académica de Areandina, apro-
piando el Sello Transformador y construyendo el cumpli-
mento del Enfoque Académico. Gracias a la pandemia,
se logré incluso potenciar las estrategias disenadas a
principio del ano, tales como:

1. Continuar apoyando a los docentes en su papel fun-
damental de liderar la transformacion de los estudian-
tes de Areandina desde el saldn de clases y espacios for-
mativos.

2. Lograr que todos los curriculos a renovarse y de
creacion de nuevos programas tuvieran inmersa la
franja transversal del Sello Transformador Areandino y el
inglés.

3. Fortalecer la comunicacién e interaccion con los es-
tudiantes desde la Brigada de la Excelencia Académica.



5. Estrategias y prioridades imple-
mentadas de la Vicerrectoria Aca-
démica Nacional para la mejora
continua de la calidad formativa

4. Consolidar el primer libro de la Academia, en el cual
participaron los Rectores, docentes, Decanos, Directores
y Subdirectores Nacionales.

5. Fomentar el desarrollo del Modelo de Aprendizaje
Aumentado como una aproximacion formativa que fo-
mente el aprendizaje activo y significativo de los estu-
diantes.

6. Consolidar una comunidad académica multicampus
robustecida que interactua con la sociedad para fortale-
cer su quehacer formativo, que fomenta espacios de
discusion y reflexion continuamente, para asegurar la
congruencia entre la toma de decisiones, el PEl y el Sello
Transformador.

Las estrategias desarrolladas por la Vicerrectoria Acadé-
mica Nacional en su totalidad, se describirdn en detalle
durante el presente informe de gestidn.



6. Estructura Vicerrectoria

ry [ ]
Academica.

&)

e e

FACULTADES
8

DIRECTORES

S,

DIRECCIONES NACIONALES

DIRECCIONES NACIONALES

Desarrollo Docente Carmen Elena Aya

JEFATURA NACIONAL

Investigacion y Desarrollo  Omar Pefia

Procesos Académicos

Relaciones Internacionales|| Fernando Tellez

Responsabilidad Social Julieth Rodriguez

&)

EAR%SFT!AMI'REZ

JEFATURA NACIONAL

ENCARGADO

Jhonatan Campos

RECCIONES NAL

JIRECTORES

Desarrollo Curricular

Edgar Vera

Gestién Académica

Angie Plazas

Orientacién Académica

Tereza Flores

Prdcticas, Relacionamiento
y Emprendimiendo

Ana Maria Farieta

Pruebas de Estado

Orlando Rivas

FACULTADES

Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Financieras

Mauricio Hernandez

Ciencias de la Salud y del
Deporte (Bogotd - Pereira)

Paola Ruiz
Jackeline Marin

Ciencias Sociales y
Humanisticas

Carine Gomez

Derecho

Luis Alfonso Lizcano

Disefio, Comunicacién y
Bellas Artes

Eduardo Sanchez

Educacién

Olga Ramirez

Ingenieria y Ciencias
Bdsicas

Cristian Diaz

Ciencias Agricolas y
Pecuarias

Eduardo Mora




7. Relacion de numero de indicado-
res segun los componentes del
informe de gestion.

Plan de Trabajo
Vicerrectoria Académica
Nacional (PTV)

260

Informe
de gestion VY:Xe{{=Yelideleile]y

Plan de Institucional
Trabajo

2020

331 Indicadores




8. Avance de objetivos estrate-
gicos, operativos y tdcticos.

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

40 100%

umplimiento

Indicadores
Delta

223

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

68%

Cumplimiento

20

Acreditacion
Institucional




8. Avance de objetivos estrategi-
cos, operativos y tdcticos.

Resumen cumplimiento de indicares

Numero de indicadores que se cumplieron al 100%

95
86
40 42
14
6
[ | 1

Acreditacién Delta Plan de trabajo de
Institucional la Vicerrectoria
Académica
Nacional
Estratégicos Operativos Tacticos

Numero de indicadores que se continuan desarrollando durante 2021

24

7
n = L 2

Acreditacién Delta Plan c.ie trabajo de
Institucional la Vicerrectoria

Académica

Nacional
Estratégicos Operativos Tacticos

Nota: La relacion de estos indicadores para 2021 se encuentran en el anexo, Punto 29.1




9. Balance cumplimiento
Funciones Sustantivas.

30.849
Participantes

|
1695Docent|es enTotal |/ g // . 29
iy

Proyectos

| $269.343.370
~ | Recursos Invertidos

529Docentes Categorizados

2
Proyectos
Ambiente I \

] 2
P. Etnica

RESPONSABILIDAD
TOGNTE. La SOCIAL

nclusién

BALANCE CUMPLIMIENTO
UNCIONES SUSTANTIVAS

Vicerrectoria
Académica
Nacional

Estudiantes
Participes

RELACIONES
: INTERNACIONALES
INVESTIGACION Y O

DESAROLLO Y

ESTUDIANTES
#
= —
32 Grupos de Investigacion

88 7808 Participes
Semilleros 4 v

. s 8 Estudiant
1 CRategorizzédoC [ intenacioal | @
2 Reconocidos

+40 aliados Inter L

4 Cateqorizado A 126 Total
5 Categorizado B

Movilidad

101 Salientes | )

17 Expertos
Entrantes O







10.1 Frase potenciadora y objeto de
la brigada.




(o : :
\‘/§ 10.2 La Brigada en cifras.

o
&

ACTIVIDADES DE MEJORA

¢ 45%
_ n 12 Cumplimiento

GRUPO PANEL

O 100%
@ NS

GRUPO TALLER

A . Cu m6p9m°i{°nto
R 18

GRUPO WEBINARIO '




13. 3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Donacion de 8000 tapabocas
en el departamento de
Amazonas y Putumayo

Panel
Tema: Internacionalizacion

Talleres - Temas
Comunicacion Acertiva

Identificacion y tramite de
beneficio de internet para
estudiantes

Participacion encuentros de
acreditacion multicampus

Conversatorio - Hablemos de
nuestro presente y futuro con
José Leonardo

Abril - Octubre

Septiembre 16

Octubre -
Diciembre

ler semestre
Académico

Abril

Octubre




Hablemos de nuestro
presente y futuro con
José Leonardo. RIGADABELA

EXGELENGIA
EDUGATIVA
AREANDINA

Protegete
Yprotégeme

,Ayudanos a ay.rudarl
""'“rra rmacion an ol el l

) Brigada de la /\/ il i AREANDINA

Excelencia Educativa | COMUNICACION
Percepeion del Estrés y Ansiedod _‘:\ h"‘~..‘. V | &gmmﬁ

56 testigo de ruestra union m
01 de junio de 2020 o
I30PM.

IRVITADD ESPECIAL:
INCMURE TE INVITADO)

<y
Paneliando en Areandina

Direccion Nacional De Relaciones Internacionales

|11 FECHA: " HORA:
Migrcales, 16 i 00 p.m.
de Septiembre 6:00 p.m

sSabes que el
en Areandina?

+
" Descubre todo lo que Areandina tiene parati. .
+

s s it iR : o — Invita Brigada de la Excelencia Académica Areandina

““MAS DE 300 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN NUESTRAS ACTIVIDADES"

>

Detalles aqui:



11. Direccion Nacional
de Desarrollo Docente




11.1 Frase potenciadora, objeto de la
direccion y apuesta diferenciadora.




11.2 La direccion en cifras.

1695Docentes en Total

529Docentes Categorizados

Tecndlog

o
G
';f-'/ 170

b
n
LOT GO

A\ /// DESAROLLO
s

DOCENTE
/////

—
G




11.3 Resumen de indicadores en
la direccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

9

Indicadores
Delta

6

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

5

Acreditacion
nstitucional

umplimiento

20 Indicadores




11.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Capacitacién Docente
Moodle, blackboars, entre
otras

Primer ciclo Webinar de
Formacion Docente

Segundo Ciclo Webinar de
Formacion Docente

Tercer ciclo Webinar de
Formacion Docente

Socializaciéon del Modelo de
Aprendizaje Aumentado

Conversatorio con docentes
sobre la aplicacion del modelo
de aprendizaje aumentado

Cuarto ciclo Webinar de
Formacion Docente

Primer Encuentro Académico de
Practicas y Experiencias
Pedagdgicas de Areandina

Marzo

27 de Abril al
8 de Mayo

26 de Mayo dal
16 de Junio

7 de Julio al
3 de Agosto

3 al 6 de Agosto

24 al 28 de Agosto

18 de Septiembre al
24 de Noviembre

26y 27 de
Octubre




AREANDINA

Farabaidtn Universiaria dol Awa Andins.

¢Cuentas con un repositorio de documentos pedagégicos, curriculares
y didacticos para desarrollar tus clases en ambientes remotos?

-2020-

ANO DE LA DOCENCIA

—— AREANDINA

I
_ PRONTO MAS INFORMACION

AREANDINA
-iE e N
F .

==
i
.’"l v

L

N

i
i A
< |

ANO DE LA DOCENCIA

AREANDINA

Construyames nuestro

~ Modelo de

_ %

— aprendizaje T_
AREANDINA Areandina:

Reinventdndonos en la crisis
¥ Reunete con el

RECTOR NACIONAL

DE AREANDINA p =4 Cuéntanos tu experiencia
José Leonarda Valencia™ #R 7

ENCUENTRO COMN
DOCENTES
de agosto

o Detalles aqui:

HORA:

300 p.m. a 5:00 p.m.




12. Direccion Nacional
de Relaciones
Internacionales




12.1 Frase potenciadora y objeto de
la direccion.




12.2 La direccion en cifras.

4 Convenios
de 2ble titulacion

48 Becas
Gestionadas

487 Docentes |
Nivel B1+

Internaciona-
lizacidon en —
casa

415 B
Participantes

® O O @

Viaje Global

RELACIONES
Q INTERNACIONALES

AR

ESTUDIANTES
#

Movilidad | ()

17 Entrante O

101 Est Saliente Al
v

Internacionales | —

L 7808 Participantes

8 Estudiantes \_

Expertos

126 Total |@

+40 aliados Internac

>



12.3 Resumen de indicadores en
la direccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

10

Indicadores
Delta

4

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

50%

Cumplimiento

3

Acreditacion
nstitucional

60%

Cumplimiento

17 Indicadores




12.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

m

Viaje Global - Ecuador Julio
Viaje Global - Argentina Agosto
Viaje Global - Brasil Septiembre
Viaje Global - Canada Octubre

Viaje Global - Peru Noviembre




Y Ine 3
e le e matien orestion helBusimation Wkt labe nvate

lone Bellennd O bune core OROW DRI delier
forghad  proyers peocher  delepbone el thers  uskmow

Abonr bone irkphone unknows

Doy ke theme wastiln™ KA [
FLESH - HEAR the meassng of hes wonds

Whhat"s this child's i
The chiild v oo amadl amd the par of
eevnkuos im fows high and Soo far
Wial s e bryirg 1o da?
| He i trying 1 reach the jar, buthe

CONVERSATORIO

’&*" CANADA Y COLOMBIA

una mirada desde la innovacion
y el impacto social.

Moderadar i Participante Participante
Mauricio Herndndez Claudio Ramirez Fernando Barrios Carlos Largacha.
Docents

Conaejero Econdrmico Diocente
¥ Comarcial Embajeda
da Canada

JUEVES *

22 DE OCTUBRE 1

3:00 P.M.
AREANDINA

Dacame Focultad da
Ciencias Administrotivas,
Ecardmiszos y Fnapcierg
AREAMNCHRMA

AREANDINA

VIAJELGLOBAL

“Experiencia Internaciondl en casa”

Cineforo Documental
Desde que Bailas

2 3 Alvaro Torrelli
Cineasta y comunicador integral
con mads de una década de experiencla
profesional en el mercedo nacional
2 internacional

de julio del 2020
10:00 @ 11:30 a.m.

Direccidn Nacionol de
Relaciones Internacionalas

UIDE

Invitados esp

Juan Cascio,
jefe de Desarrollo

INnternacional
del River Flate
= - Guillermo Montoya,

Consultor en
industria del futbol

Apoya
Direccion Maclonal de Relaciones Internacionales
v Club Atlético River Plate.

Detalles aqui:



13. Direccion Nacional
de Investigacion

y Desarrollo




13.1 Frase potenciadora, objeto de la
direccion y apuesta diferenciadora.

Investigacion formativa y
aplicada que forme a do-
centes y estudiantes para
la resolucion de problemas

Contar con un sistema institucional de
investigaciones  apropiado  por la
comunidad académica, que permita hacer
de la investigacion un eje transversal de la
formacion del estudiante Areandino y a la
vez desarrolle investigaciones pertinentes
de impacto y resultados con el entorno.

Apuesta diferenciadora:
Hacer de Areandina una insti-
tucion lider en investigacion,
inspirando a cada miembro de
la comunidad a hacer investi-
gacion que transforme indus-
trias, estilos de vida y comuni-

dades.



13.2 La direccion en cifras.

O

INVESTIGACION Y
DESAROLLO

966
Estudiantes
Participes

402 proyectos de investigacion formativa/
966 estudiantes involucrados

= |

88 32 Grupos de Investigacion

Inv. Aplicada: 106 Proyectos
$111.401.510 Financiacion

Semilleros 4

21 Cateqorizado C

2 Reconocidos

4 Categorizado A
5 Categorizado B

60 [nvestigadores
Reconoidos

5 Proyectos de Inv.
Reconocidos

Inv. Formativa: 17 Proyectos
$42.530.900 Financiacion

51 Articulos Publicados en
revistas indexadas

94 Citaciones

5 Productos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

363 Estrategias de apropiacion
del conocimiento




13.3 Resumen de indicadores en
la direccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

10

Indicadores
Delta

10

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

70%

Cumplimiento

6

Acreditacion
nstitucional

84%

Cumplimiento

26 Indicadores




13. 4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

m

Zoom In
Xl Congreso Internacional de 25 de Noviembre
Investigaciéon Areandina

24 y 25 de
Novlembre

# Hack para la Vida




AREANDINA

2 5/n0V. ; O’_;

PROGRAMATE

2:00 - 7:30 pm

70 o 1) X Congreso

Internacional
de Investigacion
Areandina

“La Teleinvestigacion en la nueva normalidad”

BREANDINA

HACKATHON

#HackParalLaVida

Conoce Ios retos l

CON TU SOLUCION

ZAON R

ernaciona
de Investigacion
Arsandina

Detalles aqui:



14. Direccion Nacional
de Responsabilidad

Social y Cooperacion.




14.1 Frase potenciadora y objeto de
la direccidn.

Formar mejores
profesionales con
una incidencia social
transformadora

Contar con un sistema de RSU formalizado,
articulado con las demds funciones
sustantivas, con un enfoque en el
aprendizaje y la formacion de wuna
comunidad con incidencia social
transformadora, que destaque por su
voluntad de servicio e incidencia social
transformadora mediante proyectos socia-
les pertinentes y de alto impacto



14.2 La direccion en cifras.

30.849
Participantes

29

$269.343.370 Proyectos
Recursos Invertidos

21
Proyectos
Ambiente

15
P. Voluntario

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

\4

38

Proyectos
Inclusion




14.3 Resumen de indicadores en
la direccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

3

Indicadores
Delta

3

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

6 Indicadores




14. 4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

:Como repensar la Responsabi-
lidad Social en tiempos de
pandemia?

Formacion en Liderazgo
-Voluntarios-

VIl Foro nacional de
Voluntariado y Responsabilidad
Social Universitaria
Panel: El papel de la extension
universitaria en la transforma-
cion social de los Territorios

ler Foro Nacional de Etica en
la Educacion Superior

La U a tu Casa

14 de Mayo

3 de Septiembre

15 al 18 de
Septiembre

19 de Agosto

5 de Noviembre

5 de Mayo




D \!J'(:
plalc

BREANDING

Viil

Foro Nacional De Voluntariado y
Responsabilidad Social Universitaria

“Retos y Perspectivas Actuales”

VOLUNTARIO AREAMDIND

dela FORMACION o

SEPTIEMBRE

LIDERAZGO 15,18

{INSCRIBETE AGUI

Fecha: 3 {e Septiembre Hora: 4 : 0 0 Pm

AREANDINA Mayor informacio

rolUntariadouniversitari gmaileon) « - .
ORGANIZAN
LREDVOLN
fpeohe frmmeens AReONDNG B ks

B oo B

Fe 3 QY Linveriatad du UNIVERSIDAD

jﬁ!;ﬁ oA LaSabana DEL NORTE 2
St

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

" "“ ._.

: -'ﬁlﬁ'

La Economia Circular come e de Desarrollo Sostenible.

AGENDA DE ACTIVIDADES

= de septiembre
de 2020 0

(5]

AREANDINA

Furmes en Urimnsiemsis do Aree Ans:

Te invitamos a participar del taller:

¢COMO LOGRAR LA ARTICULACION EN PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL CON INVESTIGACION?

Introduceion a la Responsabilidad Social, . :
Miércoles, 29 de abril
de 2020

una mirada al concepto, normatividad y ejemplos

Fecha: M 20 g mayc Her: 2 s 3 0 pm

Detalles aqui:




15. Subdireccion
Nacional de Gestion
Académica




15.1 Frase potenciadora y objeto de
la subdireccion




15.2 Resumen de indicadores en
la subdireccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

9

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

93%

Cumplimiento

9 Indicadores




15.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Bienvenida a estudiantes 10 de Agosto
Antiguos

Apoyo en la construccion y revi-
sion de plan de Asignaturas
prdacticas y teorico- prdacticas

Seguimiento plan de trabajo
VAN




|

JOSE LEONARDO VALENGE. 110

—

® T4 como evtudiante debes ser kiar de tu procesa de
aprndizage, Oatres ot JULOnGme, Frenion y lener
s sl

> LR 1] ;.(6_213." 14:00

= Gulas e uto ¢ maicmacde de trcslaper e comin complemerie il pravese iomathe

HOB=S~"

Pk o) ze3izom 1h o MoW) ameia400



16. Subdireccion
Nacional de Practica,

Relacionamiento y
Emprendimiento




16.1 Frase potenciadora y objeto de
la subdireccion

En el ano 2025 la Subdireccion Nacional de

Prdacticas, Relacionamiento y Em-
prendimiento serd reconocida por gene-
rar en los estudiantes un estilo de vida em-
prendedor por medio de la formacioén,
la asesoria y el acompanamiento y que
ellos a su vez sean generadores de
transformacion social.




16.2 Resumen de indicadores en
la subdireccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

2

Indicadores
Delta

90%

Cumplimiento

7

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

91%

Cumplimiento

2

Acreditacion
nstitucional

78%

Cumplimiento

11 Indicadores




16.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Webinar - Encuentra tu
propodsito en medio de la crisis

Creacion de la Vitrina
Comercial y jueves de

emprendimiento.
Capacitacion Impacta

Latam y Convocatoria a re-
solucion de retos

Capacitacion a docentes y
docentes en Modelo Finan-
ciero-Fondo Emprender

Webinar - Practicas Empre-
sariales ;Estamos en Crisis?

3 de Septiembre

11 de Junio

12 de Agosto




AREANDINA

Fursdib e dvssitaris el Aee Arstirs
Salir de fa reunidn

Ana Farleta Deima Maris Ga...

Yonmy Echeverri... July lndino Andrea Rodriguez

Paola Neme: Diana Bedoya Alcjandra Gueva Jenniter

QCOM-BTD i Jennifer Porras

jose miguel mor... Santiago Morens Brayan Urrege Ballds Niflo

Mauricio Zambrano
S0 PM360

Pacla Castra
Praresianal an
Emipleabilidad

Areanding

di Gaptiomiie
) awl

o 9
Facuttad de Clenclas Soclakes, &£ AcREDMACION 2
AdMINISTALVas ¥ econamicas - L

Colular: 320 476 20011

EN AITA.

AREANDINA

RELACIONADAS COM AULA

PONENTIAG OF KAPERENCLAS NETWORKING
EMIRENDIDORA EMPRESARIAL

INSTTUKHONAL BTiR - BAD5E. Practicas empresariales

iestamos en crisis?

PLENARIA NACIONAL REUNE

Te invitames @ participar del Webinar
de Practicas Empresariales

12 de ngoctn el o
del 2020 = P,

EVENTO
GRATUITO

Vaior fi s Drokares), 5 ohoda 4 60 g

us§ia per cada sesdn on | que pamicpa.

-

Joue @ B g







17.1 Frase potenciadora y objeto de la
subdireccion




17.2 Resumen de indicadores en
la subdireccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

2

Indicadores
Delta

9

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

92%

umplimiento

zsh
Cumplimiento

12 Indicadores

1

Acreditacion
nstitucional




17.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Capacitacion Docente

Moodle, blackboars, entre Marzo
otras
Primer ciclo Webinar de 27 de Abril al
Formacion Docente 8 de Mayo
Segundo Ciclo Webinar de 26 de Mayo al
Formacion Docente 16 de Junio
Tercer ciclo Webinar de 7 de Julio al
Formacién Docente 3 de Agosto

Cuarto ciclo Webinar de 18 de Septiembre al

Formacion Docente 24 de Noviembre




AREANDINA

Fundacitn Universitario dal Arsa Anding

ANO DE LA DOCENCIA
AREANDINA

Te invitamos a compartir tus
practicas pedagdgicas

Inscripcion desde

. de i ! I de
/ mayo © f " mayo

5 practicos a experienclas

pedagegicas de elase

AREANDINA

Fundocién Universitaria del Arsa Anding

2020-

ANO DE LA DOCENCIA

AREANDINA

Seminarios de formacioén
pedagégica para
ambientes remotos

AREANDINA

Fundocién Universitaria del Area Anding

Luege de los capacitaciones de platafarmas tecneolégicas
Areandina sigue avanzando en el acompanamiento
desde lo formacion pedagégica de nuestros docentes
de la modalidad presencial para ambientes remotos.

| Formacién docente
| para ambientes Remotos

\

HITO 1 \ Faso de presencialidad

o ambientes remotos.

N
) ] Capomtaaon en tecnologia:
\k‘S Moodle y Blackboard Cellaborate.

| Autogestlon de Ios dOC‘:‘ﬁ\.‘:S
\\_,\/ y ajuste de sus clases.
\

Foermacion en termas pedagdgicos
para avanzar en el desarrollo de
las clases en ombientes remotos;

Manejo de sesiones sincrénicas.
Disefio de estrategias didacticas.
Aprendizaje invertido.
Evaluacién para

entornos remotos.

Disefio de estrategias diddcticas
[ Lunes, 4 de mayo 10:00 a.m. j

Manejo de sesidén sincrénica
Lunes, 4 de mayo 4:00 p.m.

Aprendizaje invertido
Martes, 5 de mayo 10:00 a.

Evaluacién para entornos remotos
Martes, 5 de mayo 4:00 p.m.

Manejo de sesiéon sincrénica
Miércoles, 6 de mayo 10:00 a.m.

Evaluacidén para entornos remotos
Jueves, 7 de mayo 10 a.m.

Disefio de estrategias diddcticas
Jueves, 7 de mayo 4 p.m.

Aprendizaje invertido
Viernes, 8 de mayo 8:30 a.

Detalles aqui:




18. Subdireccion
Nacional de Pruebas

de Estado




18.1 Frase potenciadora y objeto de
la subdireccion




18.2 Resumen de indicadores en

la subdireccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

3

Indicadores
Delta

9

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

1

Acreditacion
nstitucional

100%

umplimiento

86%

Cumplimiento

60%

Cumplimiento

13 Indicadores




18.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Foro Renata
Experiencia Saber Pro

25 de Junio

Podcast (SABER TOOLS)




A
Mas natizias sobee

G UNANIWSLETTER CADA SERANA

Preparate para tus pruebas
Saber PRO

Hola Karen

Se acercan las pruebas Saber PRO, una evaluacion estatal para medir
& grado de desarollo de fus habiidades y conocmientos genarales
acerca de lu programa de formaciin profesional

COMOCE MAS DEL PROCESO AQU|

Liecesdas yuca’ o
PREGUNTALE A NINA

Un DOCENTE PRO

es el que iMmpulsa a sus estudiantes a desarrollar
las competencias de su EEIaal=-Ta-TaiakL - t-1x-1

. .
C @ areandina.edu.cofes/content/saber-pro#sp_podcast b d @ 1

i Aplicaciones ;ﬁ' areandina M Gmail & Icfez @ Icfesinteractivo ET Eltiempo 9 Facebool :g UPC @ Openreport @ CRM & BSC

PODCAST SABER PRO

Detalles aqui: https://drive.google.com/drive/folders/1-
nOKwL-Yeq4btf9Uhblvi78ccPfCIFhTY?usp=sharing




19. Subdireccion
Nacional de

Orientaciones Academi-
cas




19.1 Frase potenciadora y objeto de
la subdireccon.




19.2 Resumen de indicadores en
la subdireccion

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

4

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

95%

Cumplimiento

4 Indicadores




19.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Participacion en Desarrollo
Modelo de Aprendizaje
Aumentado

Formacion pedagdgica para el
trabajo remoto en Areandina

Acompanamiento
Proyecto Plan 100 dias

Propuesta Modelo Junio a Octubre
pedagdgico y curricular

Plan Padrino Ministerio de
Educaciéon Nacional




//\

EDUCACION VIRTUAL
Y A DISTANCIA EN
AREANDINA

Teresa Flérez Pefa

ISTARS

RATING SYSTEM

|STARS

RATING E¥STEM

T felnimy T

acrepmacion  AREANDINA

distancia-
de © esenc\a\\dad v ?
: ‘ e\a s\ncron a.
-« \O me;or“ i después a \‘ N .
. | » . e\ apre nd\za)e,
. :~oog\3q\-\ e PO rencia
” o (‘\at\\la-
\r exper\enc\a for
mayoe

RCCIONES INICIALES D& SEMESTRE

- Planeac‘a”
o .
’nvert‘do esde Ja jsgicay del

aprendizaje
€valuativa,

Competencias,
ignat ionales.
ura, line
°° a di
Mpromisos de los actOresdéct:ca y
Conversatorio

Buenas practicas en la
Gestion de la Educacion Virtual

conceptos

estructurantes v
diversas
A ren

pDidacticas co\aboratwas, ap

dizaje por pares,
<
rotacion por esta

iones, ralleres Y retos
i del
Articulacion del diario

docente Y reflexion fina!
heteroeva\uacién.

\ de clase- Auto, co VY

Detalles aqui:

Poyo e €rramientas inst; Cionales.
A n h m tas institu nal
= Entornos de interaccion con os
I

MODELO AUMENTADO AREANDINA



20. Jefatura Nacionadl

de Procesos Academicos




20.1 Frase potenciadora y objeto de
la jefatura.




20.2 Resumen de indicadores en
la jefatura

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

8

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

90%

Cumplimiento

8 Indicadores




20.3 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Talleres:
Capacitaciones en el manejo de
herramientas Institucionales.

Implementacion Banner:
Aprendizaje sobre el uso, manejo
y aplicacion de la plataforma.




OIE LET EMURILAG
A PATI W LTI BN
AL A

Parametrizacion panda banner




21. Facultad de
Ciencias de la Salud y

del Deporte
(Bog-Vall)




21.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.

En el ano 2025 la Facultad de Ciencias
de la Salud serd reconocida por la
transformacion humanizada de los
servicios de salud, a través de |la
formacion de lideres que logren el
bienestar del individuo.




ora Catedra
Ll

48.416.900
Recursos Invertidos

357 Doceptes en Total }

63

4539 Actividades
1 13Docentes Clategorizados .

D[E?)ACIE?]I'}LEO - RESPONSABILIDAD

FUNCIONES
SUSTANTIVA

Vicerrectoria
Académica
Nacional

168
Estudiantes
participes

RELACIONES
O INTERNACIONALES

INVESTIGACION Y (N Movilidad

DESAROLLO ESTUDIANTES
#

3 Valledupar | ()

11 grupos

| 25B .
I$‘ Categorizados > ogota O

v v
12

7 Categorizado C _ Nl 28 Total '
3 Categorizado B

Semilleros

1 Categorizado A




21.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

24

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

24 Indicadores




21.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

m

Covid 19 y los Ojos

Café con la decana

En tiempos de virtualidad
Dia de la Radiologia

9 de Noviembre




AREANDINA

Fuundnasin inieeitaria sel omn Anaing

Tips de prevencion:

Sies 'usuario de lentes de'contocto,
cambie por lentes oftaimicos,

. } W 5iesta al cuidodo de ung perseng con
Congreso Internacional VID-19 utilice gofas de proteccion.

de Ciencias de la Salud y
del Deporte de Areandina

W 51 presento sintomas coma 105 0
Conoce de primera mano investigaciones y desarrollos . tiene cito con 2l profesional del cuidade
académicos en ciencias de la salud y del deporte ocular y visual, pospéngalo. &
|&
SEFTIEMBRE R - ‘
r'"r‘l":'?““""dl"“’“h""",""‘l No-se frote los ojos, esto
25 ¥ 26 | locoles, nacionales e internacionales. 4 o pueds avitar al contagio.

ilnscribete agui! @;3

>

Recuerdo
Lava tus'manos frecuentemente.

Leg tronafarmadanns
prEnson en sef feiices, hooss

Eren del eubdoda -';
fefices y culdar @ ks dema,

i b v

e

Experiencias con relacién a
los cambios e impactos de
SARS-CQV 2, en los nueves
pretoceles para lovade
de manos y vestida del
instrumentador quirirgice.

* Estrategias tomadas desde la sequridad del
paciente quirirgico y el lavado de manos [elolo]
quirdrgico en tiempos de pandemia, FECHA:

* Experiencios de los equipos quinirgicos
al interior de hospitales y clinicos.

* Investigaciones y experiencias exitosas de noviembre
de lavade de manos quinirgico. 2020
HORA: 4:00 p.m.COL/ 3:00 p.m.CR / 6:00 p.m. ARG red ' :.
[ 4 4

INNOVACESAL

AREANDINA

Fundacien Universitaria del Area Anding

CONFERENCIA

Por el control del céncer en Colombia

VPH-Cdncer de cuello uterino, piel i . .
y cesacién de tabaco Detalles aqui: https://drive.google.com/drive/folders/1_Dsd-

H - i ? = i
 tiie ntes 30 ua @ﬂﬂp"’"_ GwmsUnjCZ9KXgYA6-spOh8iHSxa2?usp=sharing
Septiembre/2020 L s:aﬂqp_m




22. Facultad de
Ciencias de la Salud y

del Deporte (Per)




22.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.




245 Docelntes en Total

95 Docentes Categorizados

49
Estudiantes
Participes

DESAROLLO
DOCENTE

INVESTIGACION Y

=

9

Semilleros

DESAROLLO

4 grupos de Investigacion

\4

3 Categorizado C
1 Categorizado A

parcial
3%

Hora Catedra 22
37,14%

Productos

4.660
Participantes

RESPONSABILIDAD -

FUNCIONES
SUSTANTIVA

Vicerrectoria
Académica
Nacional

SOCIAL

$24.944.198
Recursos invertidos

A

RELACIONES
O INTERNACIONALES

[

ESTUDIANTES
#

Movilidad

Clases Espejo

Salientes 23|

\ 4

N

Entrante 1 O

- Total24 |@




22.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

12

Acreditacion
nstitucional

66%

Cumplimiento

12 Indicadores




22.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Prevencidén frente al Covid 19

Sema del acceso abierto
Conversatorio con Investigadores

Andlisis especial en tiempos
de Pandemia

Capacitaciéon en Ergonomia
centrada en la Actividad

ler Encuentro nacional de
Experiencias en simulacién
Quirurgica

Tercera maratdén de
Simulacidén Clinica

Experiencias exitos en
Telerehabilitacion

Cuatro complejidades, una sola
mirada desde la Terapia
Respiratoria.




q ks

PREVENCION FRENTE a Sermonao del acceso abierto 2020 Cc pn citacion
A.L l:ﬂ‘li"lb-‘w [rrgrenadaron oo oras pore corwiruln agquidod o inckagién

Anal i
2 o con nvestigadoress e 90 1 50104 @
oRveEr{otorio con |n.lr",:l|5-:||:|u-r¢'..
gxperiencios an el occeso ablerta TIEMPOS DE PAHDEHIA

o]

+ G @

= =
Whhhﬂ l'-h—

“or i Cmmnﬁ :

 Cicla Internacional de Conferencias Virtuales Taller:
Copacitacidn w-*hmw i

trabuji oultidiseiplinario o e de pendrmin™ Capacidod de respuesta

Ergonomia L 00 1510 e, T4 e 8 0 < f;;;';;ﬂﬂj'}: :',"',',’,'Jj;,ﬂ;;:"’:},?ﬁ:g"
iy o ety i | ik
cent r-:H:Iu enla ﬂiﬂ:-i._'. st -:-u-uh-h“; arnodas de actug :::I;F:”-;‘:M:
dad ¥ -h*mﬂ.

I:!:'.'..'."’ o :I : BT .II e
EXPERIEMNCIAS EM
SIMULACION QUIRURGICA

Tercera

TEMPORADA L MOIGTon —
DE CHARLAS ..

EN EL TRABAJO DESPUES DEL COVID-19

Dewigiafis o
| Bt im ¢ dcani e de orogror—a o
Tesnipen MareiTior s

BREANDINA

3 ol m g ] = U] ||Jr.|l;:'-i_".
uno !miu rntrn:n:h: dasde |lo

PEPconnect/fions - TERAPIA RESPIRATORIA"
en la academial ~ Dlriglde &

El dia deal Terapeuta

Detalles aqui: https://drive.google.com/drive/folder-
s/11-nCICAPfSKNbeB577kdmSr296NZv1bp?usp=sharing



23. Facultad de
Diseno, Comunicacion

y Bellas Artes




23.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.




$25.487.366
Recursos Invertidos

74 Docentles en Total

15
Productos

4.390
Participantes

25DocentesI Categorizados

D[E?)ACIEON%'LEO p— RESPONSABILIDAD
SOCIAL

FUNCIONES
SUSTANTIVA

Vicerrectoria
Académica
Nacional

43
Estudiantes
participes

RELACIONES
O INTERNACIONALES

INVESTIGACION Y L Movilidad

DESAROLLO ESTUDIANTES
#

3 Saliente

| 2 grupos 29 Expertos 1Vi
irtual O

Categorizados Internacionales

\4 A4

8 1 Categoria A Talleres \_|
Semilleros 1 Categoria B 4 Total




23.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

46

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

83%

Cumplimiento

1

Acreditacion
Institucional

68%

umplimiento

47 Indicadores




23.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

WEBINAR - FACEBOOK LIVE: EL
FUTURO DEL CINE EN 18 de Mayo
LATINOAMERICA

WEBINAR: COMO SER UN

ARTISTA DE VFX S0 els Meye

WEBINAR: RETRATA CON INTEN-
SIDAD: ILUMINACION FOTO- 25 de Agosto
GRAFICA EN ESTUDIO

KHROMA COLECTIVO - DIA

MUNDIAL DE LA ANIMACION A8 ciz Oiaviane

5to. ANDIMOTION: BOGOTA
INTERNATIONAL ANIMATION 4 de Diciembre
FILM FESTIVAL

TALLER ONLINE SOBRE ANI-
MACION 3D, REALIDAD VIRTUAL
Y REALIDAD AUMENTADA 2020




UM& FELICULA DC [AMCE WCRE

CORTOMETRAJE AREANDINO

GANADOR: UNO M

Pelicula Colombiana UNO MAS:
Alianza AREANDINA -
PRODUCTORA 35TAR PRODUCTION

NYTVFF 2020:
NEW YORK TRUE YENTURE FILM FESTIVAL
Mew York, Estados Unideos.

Pelicula con participacion de nuestro estudiantes en
el equipo de Postproduccion: edicion ¥ colerizacion
de la palicula.

Estudiante destacado: AMDERSON STIB ROSAS DIAZ.

Noticia del NYTVFF Festival el 30 e Agosto de 2020

'nj Disefic de Modas Areandina Bogota

i Clara wonne Rlachi Wega
& @ Administrador 24 de gguslo @

PISE BAODAS 2020-1; Dmanios fineies e
Wl sermesira Corsaterfs
Wl semestre, Gala v Mowias

Gracas Profescra Alegs Alfonse v Coord nador Andrew Marlinez por
la produccion del wideas

"l"‘hll- S
TASED O

Asg

EXPERIENCIAS

APRENDIZAJEENCUARENTENA

Unete a nuestro
FACEBOOK LIVE

y conoce mas.

MIERCOLES

22ABRIL
10:00 A.M.

Docente Alejandra Alfonso

[via Zoom)

Foiz-Barschre Srerh Bz zema s

Charla Gratuita:
RETRATA CON INTENSIDAD

i Martes 25 de Agosto | Hora 10 am

zonacinco

Earuy Pt afia



24 Facultad de
Educacion




24.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.




50 Docenltes en Total

27 Docentes Categorizados
|

DESAROLLO

DOCENTE J— RESPONSABILIDAD

Sk Maestrio i
8545% - o

FUNCIONES
SUSTANTIVA

Vicerrectoria
Académica
Nacional

3
Estutiantes
participes

RELACIONES
O INTERNACIONALES
INVESTIGACION Y L
DESAROLLO ESTUDIANTES
#
| % 2 grupos de Investigacién O
\4 \4
| .
Semilleros




24.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

17

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

1

Acreditacion
nstitucional

18 Indicadores




24.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Lavado de manos:
Hdabitos de cuidados en la
primera Infancia.

Consejos para hacer del
aprendizaje en casa, un espacio
amigable para los ninos.
Segunda mesa Departamento
de Adaptacion y mitigacion al 14 de Octubre
cambio Climatico.

15 de Octubre

Encuentro Interinstitucional
Compartir Experiencias 19 y 20 de Octubre
Significativas.
Cdtedra Infancia y Paz,
Los Ambientes de aprendizaje de
la educacion Infantil.




i“rn

= | I."__' r '-_} ’__. 1 _’.. | '-‘II ,_- CONDONA TERRITORID
SOSTEMIBL
hébitos y cuidados en primera infancia. Chat desticado ‘

[ e

(s Wt
CladBam
B

0

[« WL
Hese la e
ol dren dndise
Ambienid
Pedg A Gan
Gamerele LiE

L Al {at
Byt 2REY

4 5abes gise 900 millares de nifios &n edad escolar carecen de un lugar para lavarss las manos en las

oscuelas, lo que hos defa vilnerables a enfermedades que pueden afectar su salud y productividad?

Ahora mdsque nonca, todas las escuelas deben tener acceso a instalationes paralavarse las manos
#GlobalHandwashingDay

15 de ortubre de 2020 4:{09.15.

Chat destacadn »

Invitacion a la Segunda Mesa
Departamental de Adaptacion y
Mitigacion al Cambio Climatico.
Por una Cordoba Territorio
Sostenible,

Invitada Especial - Catalina
e QuUintero Ferrer,

s Miércoles 14 de octubre de 3:00

ader

Sty ¥ rsirnerse moivades pm

wames El link de acceso es el siguiente:

porredade mamey Broses

Gonsejos para hacer del aprendizaje en casa
 un espacio amigable para los niios

s ben it oot ] paged
LTEET & doeeries o2 s
ixpeas

g1

15 Vinelh Fiaom, i
e Uneznat

bt de pdiiin
bl se deseril

o

af. picn el I
o0 forgs s claoes irabcarsies g

| Encuentro atadémic de Practicss y Experiencias pedigoatas de Aresnding

13 Youube ™

AREANDINA :
ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL
Compartir Experiencias Significativas
Un djereiele mece e dese L pricts pdayogks

Ui peiciica pedagdaica mfiesanada y ustemalitais es s foetile insgoiabie de
saber, por eia, hemes jropuedda u e pacia inteslmilioconl donde nusstion
eiuchanies bengan La dporiundad de omparis diferentes miraid s sobve su prasy
destle Uik aplisela por irmcender coninaY y haces |a dierencla

Conferencia de apertura i : i L4 r
d “Recuso Tecnolgicos parala cksin 5 CLOBAL = -
Dra. Sindey Caroling Bemal Viamarin ',! oRIZE 2l o L
Docente nominads feleta il presagioss 7 el

Chobal Teacher Prie 2020

Con la participacion especial de A
Estudiamas practicantss g |e5 Lcenelatura en Literahira y Lengus Castellana o= i
Universidad Teonaldioina de Fereira o (s Licenclatura n Pedagegia Infantll oz s
Fundacion Universitana del Area Anding, qeenes tendran un 850800 para socakizar
experiancias significativis emergentes 3 s prictica pedagigica

e 1T WG A CONPARTIE S GUARDER

hcompadan y moderan

Lorena Cardona Alarcon |  Glelber Sepliveda | Omar Bustos Pulido sty dy
CHITIGS 8 LTI Socionindl Lt Mgl 8 Ecioth N
gt 11 Uberalary g s LAl Lae 1 Pl o e b an [0 olmscie po et e Vvt

s g MO | i it A | Lascio 1 i s g i cn bt g i, pae, aons,

Dot 1 = et Dadte LUC - TP Dacenty LA = Aewaniing

Unirse a la reunion

19 g8 v o 2020 Giinnm
hitps://renata.zoom.us/|/B8006758222
20 | Catedra tinerante Infancias y Paz: Ambientes de Aprendizaje en la Educacion Infantil
e noiembre de 220 G;m i | ki 1 o e, s, ety
e i, =
hitpe:/frenata zoom.us//8T3B0826987 i e o o

Detalles aqui:



25. Facultad de Cien-
cias Administrativas,
Econdmicas y
Financieras




25.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.




434 Docentes en Total
|

85 Docentes Categorizados
|

DOCENTE SOCIAL

/' FUNCIONES
SUSTANTIVA

Vicerrectoria
Académica
Nacional

F
DESAROLLO = ' RESPONSABILIDAD k

147
Estudiantes
Participes

RELACIONES
O INTERNACIONALES

INVESTIGACION Y L
DESAROLLO ESTUDIANTES
#

41 salientes O

O

6 entrantes

[ 32 grupos de Investigaciénl

\4

21 Categorizado C |

18
SEMILLEROS

1 Categorizado A



25.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

7

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

/7 Indicadores




25.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Proyecto POWER BI -
Ruta de la calidad

Consolidacion del componente
comun de la calidad

Participacion en el modelo de
universidad del futuro Infinited

Generaciéon de Areandina +
La revolucion de las profesiones

Laboratorio de Innovacién para
el cambio CI-LAB

Capacitaciéon a comunidad
académica

Permanente

Diciembre
2020

Permanente

Diciembre
2020

Permanente

Permanente -,




Ll £

- =
S v
- I RTATN e Aedmndan oo o gracpd

& -
- e —lla v | ST AR (BT (0
=T T

et [ . Eomrmiiton g podmstonadnt 0 b G picidind s
I = I

B2 DN o b oaRiee ¢ 2. pofe
o P P e

At SRR T d o R ] e Y
by RO bt DR SO,
SO FEY TLEER ARG . -

ACTUMIONES GUE
SE EMPREMDEN
DESDE EL LABDRATERIC

i
| No, TOTAL ESTANDARES | No, TOTAL REFERENTES | Cantidad de indicadores | ESTANDAR REFERENTE
nRegND'Ng HALER MALNG ToTAL WALGR GRTENIDO TOTAL METODOLOGIA | SEDE PROGRAMA
Fundocién Uriveritera dil Area Andina

CONFERENCIA  LAFORMACION INTEGRAL:
LOS NUEVOS RETOS EN L
INTERNACIONAL  eNTORNO EMPRESARIAL GLOBAL

SEP Link de conexidn
242020 @hﬁ_ ZCOMLUS -

PM-9PM IDde reunio

https://drive.google.com/drive/folder-
s/1lusbnRG9M28-0Zgp8DRteH7TOLnaiaHJ?usp=sharing




26. Facultad de
Ingenieria y Ciencias

Basicas




26.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.

“Ciencia, Tecnologia e Innovacion para una
realidad compleja”

Académico: Cero tolerancia a la mediocridad y un
curriculo enfocado a la docencia - servicio
Administrativo: Estructura ligera de rdpida accion,
enfocada a la atencién de estudiantes, docentes y
egresados.

Investigativo: Desarrollo de Investigacion aplicada e
investigacion formativa para la resolucion de
problemas complejos.

Extension: Desarrollo de proyectos solidarios y
consultoria para atender necesidades de las
comunidades y organizaciones




i iiorg Céte;.d’r.’o
45,69%

1 1 6 Docentes en Tota

| > 2466 Participantes
$49.350.000
36Docentes Categorizados 4 Prolyecto Recursos Invertidos

DESAROLLO
DOCENTE

87
Estudiantes
participes

Vicerrectoria
Académica
Nacional

FUNCIONES
SUSTANTIVA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

@.
—
.V

INVESTIGACION Y
DESAROLLO

=

5 grupos
Categorizados

v

RELACIONES
O INTERNACIONALES

AR

ESTUDIANTES
#

Movilidad

14 Salientes O

3 Entrantes O




26.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

11

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

50%

Cumplimiento

2

Acreditacion
nstitucional

13 Indicadores




26.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Acompanamiento a estudiantes
de movilidad de la Facultad en
la definicién de su decisidn
Definicién de espacios
formativos bajo el modelo de
Alternancia
Apoyo en la definicion de aforos
para los laboratorios de
Ingenieria y Ciencias Bdsicas

Definicion del repositorio de
prdacticas de laboratorio bajo
ambientes remotos
Evaluacion de propuestas para
virtualizacion de laboratorios en
Ingenieria y Ciencias Basicas




Sociedad Andina

de Economia
Ecologica

Red de
Investigacion ®

e dRChica Bl sobre Complejidad

COPMNIA Cesar

Comision Macional e R R R ST PNUMA
de Seguridad y e RO Investigacion
Salud en el === Internacional. El
Trabajo para el AT o AN Peso de las
sector minero — Ciudades

Detalles aqui:



27. Facultad de

Derecho




27.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.

La Facultad de Derecho serd vista al 2025 como una Facultad que
brinda una educacién pertinente y por tanto de calidad, a través
de la formacién de abogados que cuentan no solo con soélidos co-
nocimientos disciplinares, sino que apropian valores éticos y que,
con enfoque humanista y pensamiento critico-reflexivo, asumen
su papel de defensores de la justicia, de la sociedad, del medio
ambiente y del individuo, para la transformacion de su contexto,
de su regidn y del pais.
El aprendizaje de habilidades blandas y la interdisciplinaridad ,
que ofrece nuestro curriculo, preparard a los futuros abogados
para la vida y para el ejercicio de su profesion en un ambiente
cambiante, producto de los rdpidos desarrollos de la tecnologia.




1 04 Docelntes en Total }

2 Proyectos

$4.698.348 Recursos Invertidos

23Docentes Categorizados 667Personas Impactadas
|

ToNE g RESPONSABILIDAD

FUNCIONES
SUSTANTIVAS

Vicerrectoria
Académica
Nacional

Estudiantes
Participes

RELACIONES
O INTERNACIONALES

Movilidad

INVESTIGACION Y LA
DESAROLLO ESTUDIANTES
#

0 Entrante O

7 Salientes O

| % 2 grupos de Investigacion

\ 4 A4

2 Categorizado C _ = 7 Total .

9

Semilleros




27.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

11

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

82%

Cumplimiento

50%

Cumplimiento

2

Acreditacion
nstitucional

13 Indicadores




27.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Evento

Foro Justicia digital

1 Congreso: Democracia y proce-
sos electorales en estados de ex-
cepcion
Congreso Nacional:

El derecho como herramienta
de transformacion social

Cdtedras abiertas
On-line

Retos y desafios de la protesta
social en tiempo de pandemia
y la exigencia a su realizacion

Andlisis de tres acontecimien-
tos que la pandemia elimino del
radar: una vacuna mental

5 de Junio

30 de Octubre

20 de Noviembre

Agosto - Septiembre
- Octubre

12 de Septiembre

13 de Septiembre




i AREANDINA

e b o e s Aol

CATEDRA
ARIERTS QHLIHE
ey

ST ' \i_l ll-l:\.l\\ =
e DN /2\
g § o A

™ WS i N/,

iR S
L:E"g T
HLL B TS L. L= ]
Ve Il encuentre de sensibilizacion y reflexion sobre
P . sy e L2
o L Violencia invisible contra la mujer en el contexto

de lo poreja v lonzomiento de lo opp Sorora

Consulta lo agenda

PROGRAMACION DEL EVENTO
et
o & 9°

Lugar del evento Fecha y hara

Viernes,

B8y | NOVIEMBRE
[ de 2020 ,
@) 30 a.m. v

LINK DE CONEXION,

Detalles aqui: https://drive.google.com/drive/folder-
s/110SzqRau2hGEyCKdZeXtPRzfvhsmqvP_?usp=sharing



28. Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas




28.1 Proyecto educativo de facultad,
objeto de estudio.

En el 2025 la Fundacién Universitaria del Area Andina serd re-
conocida como una institucion de alta calidad, que desde su
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas estudia al ser
humano de manera integral con estrategias académicas
rigurosas. Contard con una nutrida produccién cientifica
para la comprensidon y andlisis de las problematicas y los
cambios sociales, la cual serd tomada como insumo para
gestionar acciones en red que promuevan la transformacién
y el bienestar de la comunidad Areandina y de las realidades
circundantes. Asi mismo, desde las asignaturas transversa-
les, la Facultad es responsable de la implementacion de es-
trategias curriculares que desarrollen competencias esen-
ciales para los futuros profesionales de la Institucién multi-

campus.




3 Mds de 2230 personas

Hora Catedra

34,65% Impactadas

127 Docerrtes en Total )

12 productos de
Rs

32 Docentes Categorizados
|

2237 Participantes
|

)

A
DESAROLLO
RESPONSABILIDAD =
DOCENTE SOCIAL
000 v
94 vi ,
. icerrectoria
EStuqlqnteS Académica
Participes Nacional
RELACIONES
O INTERNACIONALES
INVESTIGACION Y A Movilidad
DESAROLLO ESTUDIANTES
#
6 Salientes O
4 grupos de Investigacion 182 Asistentes 3 Entrantes O
\4 \4

15

3 Categorizado C
1 Categorizado A 8 Clases Espejo | 9Total ‘

Semilleros

Catedra Mar
del Plata



28.3 Resumen de indicadores en
la facultad

% de actividades, objetivos e indicadores alcanzados totalmente

63

Objetivos en plan
de trabajo de la
Vicerrectoria
Académica

2

Acreditacion
nstitucional

65 Indicadores




28.4 Acciones disruptivas desarro-
lladas a la luz de la pandemia y sus
respectivas evidencias

Proyecto Prisma

Apropiacion social:
Eventos virtuales y free press




PRISMA 1

SALAS DE ESCUCHA ORIENTACION INDIVIDUAL PSICOEDUCACION

En la primera sesion:
310 Asistentes Sincronicos
2200 Reproducciones

AREANDINA

-
h

PRISMA

Pregrama integrel de Salud Mantal Areendine

Detalles aqui: https://drive.google.com/drive/folders/1-
qWfikCVbOPPVpHISq-J10tTmFdOUcYCG?usp=sharing



29. Anexos

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1L-fdICoaq-
TofGF1ZGNzC3GuEuMAzrOED



29.1. Para 2021

Plan de Trabajo|Vincular el centro de simulacién  Centro de Ciencias da Para finalizar an
Vicarrectorfa |a la Asociacion Colombiana de|  simulacidn 0% la3alud | Estraégicos | Decanafuras 100% 2021
Académica simulacitn Clinica. asociado (Pereira)
Pendiente definir PEF
final, Es el mismo
Plan de Trabajo Ciencias da indicador paro en las ;
Vicarrectoria Elabfgr:;t:; E: jBunto e E;!ﬁ]%rdn 50% laSalud | Estratégicos | Decanaturas | anotaciones se agrega |  50% para ﬁg'l‘gfar il
Académica ok (Pereira) que es asociado a
realizar en conjunto con
Bogota.
Es &l mismo indicador
Plan de Trabajo ) PEF Ciencias de pero en las anotacicnes )
Vicarrectoria :Edﬁ:::::l:if :a mﬁ CONSTRUIDO 50% laSalud | Estratégicos | Decanaturas |  se agrega que es so% [ o g?;.l{:ar it
Académica AL 100% (Pereira) asociado a realizar en
conjunto con Bogota.
Mumero de PEP
Plande Trabajo| 2. Actualizar planes de m;;; g Ciencias de Para finali
Vicerrectoria | desarrollo de cada programa. b 0% laSalud | Estratégicos | Decanaturas 100% ara finalizar n
: de programas de : 201
Académica PEF acorde (Pereira)
|a facultad
facultad facultad
Por las circunstancias de
andemia no fue posible
contar con el par amigo y,
: : por ende, ese
... | Consequir acreditacidn de alta 3
Acraditacién : Resolucidn ; presupuesto no se Para finalizar an
Institucional ““""’ﬁLZ’W“’"“ B | serediacion 0% Derecho | Estratégicos | Decanalutas | oo i F idoncias el | 107 2021
i ) avance descrito:
ldrive.google.com/d
nive/foldars/ 1 BukvexVIB4
WTnSkwPNANSh BmiBf
Jh-=7usp=sharing




29.1. Para 2021

Indizadar en process, Ao S8 cumpla
latalmenle sn 2020 pero guadara
lislo an 20211, Comilé consalidacion
FEE
idocs.goonle.comispreadsheat
Plan de Trabajo| Construir el plan da eid 144707 2DA0ZqC75R0hS ENba ;
Vicarrsclovfa. pstucio de la Facutadde| = cm:ﬁwrﬁumm_ 50% Darecho (Oparativog Decanaturas [ZPaLJlegNELepl7Z530/ed | Pusp=sha| 50% =F“:an"2':]?'1“
Académica | acuerdo con el PEI fing
Dirgs sopories respeclo a la
construccidn del PEF:
hitps.lidrva.aeogle comidrivelfoldars/
e3XzXuuubQwiy8Ze52Ba-
beE_G.ajhrfusp=sharing
Plan de Trabaja . Mimero de PEP de la -
: Consiruir provectos . . Para proceder con esta indicadeor sa ' Para finalizar
Vicarraciora . facultad/Nomars de ] Deracho Oparativos Decanaturas 100%
Acadérmica teducativos de programa. rogeamas de la Facultad debe completar al 100% el anterior. en 2021
"'“dg”lf; " "."?":‘;‘:“" Asegurer la sfeclividad de
las decisiones curiculares a
curriculares a bravés da ;
| bravés de una planeacion po
una planeacian por p
., |atapas v la conformaciin de
sty I conkmaci un sistema unificado de .
Acreditacion | de un sistema unificada by ks gt 250 Desarrollo| Estratégic | Subdiraccion 755 ' Para finalizar
insliucional | deinormacidnque | e b AEAS Curicuar o5 | Nacional an 2021
permita generar lineas g 3 ik
bage para analizar l analizar el impacto en los
impacio an los processs pm”m"é:z n;;tl;ra
de majora académica a madiano plazo ¥
caro y mediano plaza. !
Plan de Trabai Hackiones por Facultad Hacktones por Facullad para .
Vicarractord a’u para contar con los relos|  contar con los retos 30% Desarrolio perativos Subdirection | Para finalizar
pertinentes para la POM|  periinentas para la POM Curmicular Nacional | en AN
(FTV) (FTV)
e do Trabaio| MELSi en el pan de | Inclusidn en el plan Hﬂﬁ“;{?ﬁ;‘;‘:ﬁ;’ﬂ“"ﬂﬁm |
Vicktaion a’u tiases dal uso del aula | clases del uso del aula de ND Desarrolio Operalives Subdiraccion lotarias fa Bfgm nusi sy, | Fore finalizar
o131 o innovacion, agora, [innovacion, agora, cine foro, Y cumeudar Nacional | ¥ Ao en 2021
Aradémica . realizaran nuevos desarallos en este
cine fora, ele. (PTV) ele. (PTV) bjevo




29.1 Para 2021 .

S han adelantado junto con Subdireccién
Subdiraceis Macional de Pruabas de Estado y la Faculiad de
DOperativos Ingenieria y Ciencias Basicas, conversacionas

Fortalecimianta
disciplinar y
evaluacion da
aprendizaje

Para finalizar en
1]

Indice de
compelantias
disciplinares (PED)

Plan da Trabajo
Vicerrecloria

Académica

ND. i j 100%
Curricular i Macional NidiataA

Diesda la Subdireccion en los ejerciclos da

atompaniamiento a los equipos que lideran los
procesas de creacion de programas nusvos v la
renovacion de ragistro calificados, se les orienta
hacia &l usa de melodologias diddcticas que
guardan coherencia con el perfil de egraso, las
competencias a desarollar y los planteamiantos
Inslilucionales. Iqualments ol documento qua

Plan de Trabajo
Vicerraciona
Académica

IAnavacian en
malodologlas

Muavas
matodalagias en
curricUla (PED)

ND.

Desarrollo
Curricular

Subdireccid

Operalvos n Nacional

guia el desarrollo del Documanto Mastro, asi
tomo los instucives para el diligenciamienta
del microcurriculo i del plan da clases citan

100%

Para finalizar an
2021

diferentes allernativas melodologicas a ser
Usadas, Sinembargo, se ha identificada la
necesidad de brindar herramisntas que onenten
al docents an |a pertinencia da las diferentes
diddcticas, asi como lo evalualive. Esle proceso
sa desarrollard junto con la construceion dal
madeln evaluativa, durants 2021




29.1 Para 2021

Desarrollar modelos de evaluacisn | ;
allernativos apoyados en los mﬂ?n?;:;lfg'm Falta Desarrollar
Plan de Trabajo |principios del Iapmrudlzaja basado en (Guricular los procasos| Disafio, ancueniros con Para finakzar en
Vicarraclora | problemas orientado por provectos, de capaciiacien | 70%  |Comunicaciény| Eslrabégicos Decanaluras Empresarosy | 0% | 2021
Académica | privilegiando el senbido formativa de it wn et Bellas Artes Empleadores para |
aste proceso en el desarrollo ki st llegar al 100%
académico del estudiants, |
Desarollo de
Fomants al modelo de desarrollo aclvidades que
profasoral integral y consolidacion det  fortalezcan las
la comunidad y estructura docanta, capacidadas
para putan:iar lainnovacion | investigativas de los Barmabvs sl
Plan de Trabejo | padagégica y curricular, la creacidn, [docentes y estudiantes| Disefio, mmm;a:; r b
Vicerrectorla  |a accion investigaliva y la proyaccionde |a Facullad. Feriade.  50%  |Comunicacion y| Estratégicos Decanaturas) asla actividsd angl | 00 | 2021
Académica social del conodimients en Investigacion | Bellas Artes 2090 '
interlocucion con los saberesy  Andolnvestigando en el
dindmicas cullurales propias a la marco def Blo |
naluraleza de los programas de la | Congreso Internacional
facullad. da Disafio & Innovacion
DINOVA,
| e -5 e S . .
| Plan de Trabajo | Disafio, Aclualizacion del |
Vicerrecloria | E‘;m: fﬁ: r:z z:t;:LDFE I PEF GDI:&T;UIDDAL; 70%  |Comunicaciony Operalivos Decanaturas 100 % documento a% oy o ?D;m e
| Académica Bellas Artes Diciembre 2020 |
Se socialize la
propuesla de programa
anta la Sada y ia
Vicerractora
Academica, contanda l
Plan de Trabajo §, Propaner el programa da : Disafio, :
Vicarractoria | produccion musical con énfasis en mm:::ﬂa ':gm o % [Comunicaciény| Operalivos Decanaturas o “ggm e ypoy Fam Z“u;m e
Académica misicas del Caribe, prodlucto a desanolar Bellas Artas
para &l 2021, segln
indicaciones
suministradas por la
oficina de calidad.
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8, Efectuar la
Plan de Trabajo| estrategia da Formulacidn y entrega de Disafio, Pendiente socializar que Para finalizar
Vicerrectoria | articulacion de | indicadores comportamentales por | 85% | Comunicacion Operativos| Decanaturas | falta para alcanzar el 15% on 2071
Académica &quipo de parte del equipo de Facultad. y Bellas Artes 100%
Facultad.
Se cuenta con el documento La retoma de estas
actualizado y enviado a los actividades se haran
Plan de Trabajo| 10, Socializar la |directores de programa en [a sede y Disefio, efiectivas a partir del Para finalizar
Vicemrectoria |estrategia del PEI|  seccional, sin embargo esta 0%  |Comunicacidn Operativos| Decanaturas | 2021, es necesaria la | 100% on 2021
Académica | en las regiones. |pendiente la socializacidn por parte y Bellas Artes actividad presencial
de la decanatura para el primer para |a interiorizacidn
semestre dal 2020.
P;: M‘“””Iu:;gg“ Falta Desarrollar
Plan de Trabajo P Fortalecimiento de la estrategia Digefio, anm&ntm; con Para finalizar
Vicerrectoria PR S PISE articulando la metodologia 70%  |Comunicacidn| Tacticos | Decanaturas Emprasarios y 30% an 2021
Académica nerfl dala ABP-OP con el proceso evaluativo. y Bellas Artes Empleadores para llegar
al 100%
Facultad
Se realizd en el mes de Mayo el 6to
Fortalecer el [Congreso Internacional de Disefio e .
Pl do Trabg, MAC0CON | Innovacion DINOVA-FASH TECH, _— pmm’m"ﬂ‘;“ o i :
Vicarrectoria “"’dd‘:m delos | eventoacadémicode Faculadde | ., | oo vicacion| Tacticos |Decanstirss| reslzer estaactividad |  so% | Fre finaltzar
Académica ages: | | el el uadonl, o y Bellas Artes en &l 2020 Lt
programas de [a vinculardn egresados y graduados a
Facultad. laz actividades planteadas durante
los tres dias.
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Liderar la
oplimizacion de los
. |Liderar a optimizacion de los procesos y|  procesos v los ;
H:irrl;:am-{:?ﬁ:ﬂ los pracedimiantos de la academia para [procedimientos de la Gestidn Operalives Suggnm Sa puade cumplir con capacidad 6% Para finalizar en
Acatémica que |a oferta de servicio hacia el | academia para gue Académica Nacional Instalada 0
esludiante s cumpla. (PTV) la oferta da servicio o
hacia el esludiants
e cumpla. (PTV)
Preparacion de documentacion y
estructura para inlciar el proceso
Prasentar el informe de “condiciones” i de acradilaciin para Ingeniaria
Acreditacién | iniciales para iniciar el procesade | Documento de “g. . 53" Opeatvos DECETEM Ge0kgR oo deterico, ala) ., | Para falzaren
Inslitucional  |acreditacion internacional con la agencia infarmea Bdsica fas  |espera del empalme definitive con M
AEER, bajo al madelo EUR ACE 2 la nueva direccion del programa
Contanidaos y
ofienlacines en
Plan de Trabai Contlanides y orientaciones en relacion | relacian conla Se conlinuard en el 2021,
Viescts mﬁ?’ con la funcion sustantiva de funcion sustantiva invastinatiin Estralégico|Direccion|  pandienta conlinuar con o _ Para finalizar en
e invesligacion, para el modelo de invesligacian, o & Macional|  relacionade al modalo de 20
padagigico v de evaluacion para &l modalo evaluacion.
pedagdgico y da
evaluacion
Sa definieron los elementos
Contenidos del noda principales de este nodo para la
) . ) pensamianto critica, céledra POM (Pablo Oliveros
FIE'.“ oo Tribal Cqmmdns_dai e pe[rmmmnln definidos, an . |Eslratégico Diraccién| Marmalajo) de los dos primeros Para finalizar an
Vicerrectoria | eritico, definides, en conjunto con la conjunka con 18 Investigacion & |Nacional|sermesres de aplicacion, s lisne T0% 2001
Académica | Subdireccicn nal de desarrollo curriculer Subdireccion nal da pendiente para 2021, avanzar en
desarmllo curricular los demas semeslras.
Flan de Trabule Lineamientos institucionales para |a hsliﬂ:::mm;am .. |Estratégico Direccian Para finalizar an
ﬁ.m;mnh:;a formacian en investigacion |a formacian en Investigatién & | Macional SRS o] 100% 20
investigacidn
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Garantizar el Uso adecuado de la  |Garantizar el uso adecuado de la
Plan de Trabajo | infrasstructura fisica promaviendo  infraestructura fisica promoviendo Jofatura de b
Vicarrecloria | una movilidad inclusiva y de calidad | una movilidad inclusiva y de 45% Procesos  |Estralégicos &Jﬁ:ﬁmﬁ 55% Farn ?DE::H an
Académica para |a comunidad académica calidad para la comunidad Aeadémicos :
Argandina, académica Areandina,
.| Realizar &l regisiro de las aulas en la | Realizar el registro de las aulas
Fﬂﬁﬁﬁ:‘” programacion a nivel nacional en el | en |a programacion a nivel 0% J;f;tr:ﬂis Operalivos Subdiraccion 100% Para finalizar en
P sisterma académico de informacion pacional en el sislema académicol o Nacicnal 2021
{SAl) da informacidn (SAl) Académi
Plan da Trabajo Walidacion de pago de matriculas, Jofatura de .
Vicarrectoria Ua:?:cm dncﬁfﬂﬂﬂ%r; para la genaracion de 0DS 85% Procesos | Operativos S"'h?:;:culm 15% Para Z'BE::’M -
Académica | P8 @ genera ) caladra, Académicos
, Desarrollar mecanismos
Desarmla:mnamsm parmanentss para | apropiacién
pamnmﬁaspmlaamlapﬁndal del PE! por parle d la
| &mewmuﬁmmrrﬁh comunidad institucional, teniendo i
Acraditacian ! ; 8N cusnta la recianta Orantaciones . Subdiraccion Para finalizar en
Ingtitucional m achalizacitn do este y su aciualizacion de aste y su 0% Academicas Estratégicos Nacional U iy Hfe 2021
inherents ralacion con el Plan iebarants Falacitn con o Pl institucicnales
Esfralégico de Desarrolls 2016-2020 Esiratégico de Desarrollo 2016-
Por porclll y oL XN 7004 per 2020 por concluir y el 2020-2024
construir. por consinir
Asagurar la consclidacion y
d m‘?ﬁ;ﬂ:;'f:”mﬁ:nd; BE| desplisgue de los elemantos del
i i PEI recientements actualizado y ; Asumido por
Acreditacion | recientementa actualizado y el Sello Oty proeprd. 0% Orienlaciones Estatéce Subdireccion o At 160 Para finalizar en
Intiucional - Areandino, planteando una estaegia) 'L PER Jaimlsu o Academicas PO | Nacional i 2021
de dasarrolio por fases que asegure Fasns que amegure aL
U implementacian exitosa. implemenlacion exitosa
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Garantizar el Lso adecuado de la  |Garantizar el use adacuado de la
Plan de Trabajo | infraestructura fisica promoviendo  jnfraestructura fisica promoviende Jefatura de
Vicarrectoia | una movilidad inclusiva y de calidad | una moviidad inclusiva y da 45% Procesns | Estratégicos &mﬁ;m I ;";Tm al
Académica para la comunidad académica calidad para la comunidad Académicos
Areandina. académica Areandina.
. |Realizar &l registro de las aulas en la| Realizar el registro de las aulas
Fa::" Tmhia'" programacion a rivel nacional en el | enla programacion a nival 0% J,m’:ﬂi“ Opatativos Subdireccion 100% Para finalizar en
Acadérmica sislema académico de informacion pacional en el sistema académico Acicivics Macional 2021
{SAl} da informacién (SAl) :
Plande Trabolo | \opivitn de pago de maticulas, VaIK8G0N d8 pago de malriculas, dsfatira do Subdireccion Para finalizar en
Vicerracloria i cién de ODS cateda para la genaracion de ODS 85% Procesos | Operativos Naclonal 15% 2021
Académica | PAr@ 18 ganera : caladra. Académicos
Desarrallar macanismos "itfﬁ:rm auelnama:mm;ﬁn
permanentes para |a apropiacion del P del PE1 P g Blt:la
PEI por parte de la comunidad P e ]
institucional, leniendo en cuentala |2OM1Tidad instiucional, Laniendo Asurmido por
Acreditacian R v i an cuenta la reciente Orientaciones| . Subsdireccion op Para finalizar en
e ianle actualizacion de esta y su R 0% 1 Estratégicos olras greas 100%
Instilucional : > aciualizacion de este v su Academicas Nacional H 2021
inheranis relacifncon sl Plan | Ll eisiin son ol Plan InsiuCionalas
Estratégico de Desarralla 2016-2020 k
concluit v el 2020-2024 par Esfralégico de Desarrollo 2016-
pot c;m G POT | 2020 par concluit y el 2020-2024
. por construir.
Asegurar la consolidacién y Asgg:rar la congoddacion y
¥ despliegue de |es slementos del
o |despliegua delos elementos del PEL |\ o ory e e achializadey ; | hsumido por .
Atreditacién | recientemants actualizado y el Sello ol Salio Arsandi i Oriantacionas, Estratécs Subdiraccion % Para finalizar an
¢ ; 5 in0, planteando 0% . gicos olras dreas 100
Institucional  |Areanding, planteands una eslrategia Academicas Nacional ; 2021
da desarrollo por faset que asegure umm!a gia de desarrollo por institucionales
. 3 565 gue asegure su
s implemantacion exilosa. implemaniacién exitosa,
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8, Efectuar la
Plan de Trabajo| estrategia de Formulacidn y entrega de Disefio, Pendiente socializar que Para finali
Vicerrectoria | arficulacidn de | indicadores comportamentales por | 85%  |Comunicacién Operafivos| Decanaturas | falta para alcanzar el 15% MTIHI
Académica &quipo da parte del equipo de Facultad. y Bellas Artes 100% en
Facultad.
Se cuenta con el documento La retoma da estas
actualizado y enviado a los actividades se hardn
Plan de Trabajo| 10, Socializar [a |directores de programa en fa sede y Disefio, efectivas a partir del Para finali
Vicerrectoria |estrategia del PEI|  seccional, sin embargo esté 0% Comunicacidn Operativos| Decanaturas | 2021, es necesaria la 100% mﬂ;ﬂr
Académica | en las regiones. |pendients la socializacidn por parte y Bellas Artes actividad presencial en
de |a decanatura para el primer para la interiorizacion
semestre del 2020.
iy Falta Desarrollar
Plan de Trabajo Rt Fortalecimiento de la estrategia Disefia, encuentros con Papa finaliear
Vicerrectoria | o o | PISE articulando la metodologla 70%  |Comunicacién Tacticos |Decanaturas Empresarios y 0% en 2021
Académica nerfl da la ABP-0OP con el proceso evaluativo. v Bellas Artes Empleadores para llegar
al 100%
Facultad
Se realizd en el mes de Mayo el 6to
Fortaiecer el |Congreso Internacional de Disefio e -
Pl de Trabajo  COMEC10 001 | Innovacen DINOVA-FASH TECH, Disaro pmf;:"’;.'ft;:" gain
Vicerrectoria u‘aﬂmtmﬂsm;: o “ﬁfﬁ:g‘;ﬁﬁ:ﬂgﬂ'ﬁ % | So%  |Comunicacion| Tacticos |Decanaturas | realizar esta actividad | 50% Pﬁggf”
Académica programas de la vincularén egresados y graduados a y Bellas Artes en el 2020
Facultad. las actividades planteadas durante
los tres dias.




29.1 Para 2021

Se cumple en dicho porcentale ya gye s& pudo
dasamallar una Ferla Virual de
Realizar Ferla de Emprandimiants, no 28 pudo paicipar an &l
Realzar Fera de Emprendimienta, ; evente de EAFIT ya que no g2 llevd acabo y
F!';;:“ Tﬂﬂ” Cafa de Herramlentas, Paticpacign | EMPrendmento, Cajade | Pm“;“hﬁapmmﬂ Subdreccion (o hubo paipacitn en Emprende peros| | Pera fnalzaren
bt &n auento EAFIT y Reuns . r;": n P s Maconal | en la Red Ragions do Emprendimisnta de 2024
(ElpEmgrends) - PEREIRY | SN Evenio Folf iy Rizaraida, El taller de Caja de Hamemiznas no
(EjeEmprends) - 3@ llevpe & cabo puesto que la persona gue lo
disafid v lo iba & desamallar dejd de trabajar
peara b institucidn
) Divulgar la estratega — |
F‘h;;::mTE;hl:Jn ﬁﬁglmmﬁm_mdr:y mrexdela de emprendimients 708 Pmucrhzﬂ;ﬂparﬂlm Subdireccion | El modelks se podra divulgar a penas estd 0% Para finalizar en
ity Valdupar ) an Bogotd, Pereira y Er p':m | B Macional aprobado A
Valladupar
Imlciar en log priximos anos una
tendentls crecients de mejora de ks
regultados, 8 fravés de las inicaties
de Inmereidn Pastbn v |3 Estratzgla
Esiructuraf, las cusles estén
: indicadores de compatentias
' onentedss a reforzar desde los micro . Capacidad Instalada. Wo s2 cuenta con &l
ARG | miouios hesta i inplementacin g 9énéces y competencls | g | Pruehas da S SRR | craaupusst requerido La paricpactnenlas| 0% | o o "
G acclones complementasias de MHD:::IIL , e " i na diferentes actividades no fue |a esperada.
acompaliamients que parmitan el
fanerar un mayor impacto en log
eatudiantes fortaleclendn las
competenclas evaluadas en dicha
peueha.
Coeficiants intelaciual:
Plan de Trabejo Empoderar al esfudiants a
y Fortalecimients discplinar y frevés del aprendizaje &0 Pruebas de Operativa] - Subdireccitn o Fara finalizar en
Ed St ayaliacién de aprendizaje gutdnomo, activo ¥ Estada E Mational 20
participativa “Inmarsidn
Pasidn® (FTV)
Pl de Trobelo. | Fermecor s habbdads docees [ S8 FO0ttaCts ! b . i
Priseiras da vo| Subdireccidn nalizar en
Vicarrectora p:mmmhdﬂﬂmﬂaﬂﬂﬂ # de docentes macritos en | 0% Estads pﬂt:“ Naclonal Mo g8 cuenta con presupuesio 100% 301
Académica talleres | # de docentes
i participantas
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; # de acciones
Plan de Trabajo mm mﬁ Em:::m acciones *ﬁﬁ::rj:: . bru
ma andlisis de resultados en las prusbas dm;ulmialmm‘;?m de acuerdo Emmopvrh Sﬁaﬁm : Capacidad Inetalada L el
de estado y simulacros intemos. tados obtenidos en 2
simulacros
Disafiar & imglsmantar Lna estralagia| . Di287ar 8 implamantar tna
que permita aumentar la presencia de exiralngsn Qe ernita aumentar {a
iocenies y estudiantss exiranjercs, el Fresanda da docantas y
olo en modaiicad lemporal, ¢ina de amms axtranjeros, na salo an
formna peransals, beniendo en medalidad temporal, sino de forma
Acraditacion e fmanenie, leniendo an cuenta Rl Estraté irecoh i
afilucianal cusnia gue la presancia de pe iy : Internacion Lirapcion Eice freallomr
esiudianes y profesores que la prasencia da_ammmusy ki gices | Nacional L 2021
inlsmacionales en el campus profesores internacionales en el
genera dinamicas favorables para la P
intermacionalizacian y Iapﬂ ganara ﬁnéml.ﬂ“ favumblas pam
intereulluralidad. la itemacionalizacian v la
imerculturalidad,
Establecer un metanismo que ﬁmﬁwnmaﬁ":
garantice mayor | toenla mpecl
mavilidad de los :an-mnr:ﬁ. Si bien las mﬂli'f;d_dn R cppaniee. i dlen
Actaditacian cifras indican que los docentes han :?:“ : ARG e m@m Relaciones
ot e e i incrementade sU presencia en i Operati  Direccidn | Movilidades suspendidas 0% Para finalizar an
s s mpm:; m' fieny eventos de caracter ciantifico y ke vos Nacianal par coyuntura 2021
acadénmico, los productos de diches | 26308mica, los peoducios de
movilidades deben ser coherentas con chitA ol s caueir far
Ia estrategia institucional. cohamaning Con'fn Aficatngle
inslitucional.
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Plan de
Trabajo Elaboracidn, socializacion y apropiacion de Elaboracién, socializacion y apropiacion de " 1 J
Vicerreclor [normatividad asociada a los procesos de la Direccion.|  normatividad asociada a los procesos de la 50% | ng:nh:cli?n: - Operalivas ?: amnaT 50% Fa;an gﬂf
a (PTV) Direccion. (PTV}
Académica
E Consaii Consalidacidn de Areandina como Campus
Irals ? ) “”‘T"”"ﬂ'“’ o, CARp Internacional, dinamizando las eslratagias da Ralaciones Direccian Para finalizar
Viespteckor| _ Indemaciorl, dinanizando las estatsgias de | bt an casaenfaingtiucién, | U° | Intemadonales | OPUAMGE | il 0% ez |
a Internacionalizacion en casa en la inatitugian. (PTV) v) )
Académica
Pidnde Conslruccion de un esquema de mowilidad
“:;amr ;“:f;hl mﬁﬂﬁm:ﬁﬁ;ﬁdmm académica que fortalezca las funciones 5% Ralaciones Operaiivs Direction 50% Para finalizar
. transformacién social (FTV) sustantivas y pfmm;:.[l; transformacion social Intarnacionales Nacional &n 201
Académica
Plan de
ﬁ:;bx;[ Desarrollar primera fase de lormacion para docentes | Desarrollar primera fase de lormacion para o% Relacianes | o e Direccian 100% Para finalizar
a indafinidos. (PTV) docantes indafinidos. (PTV) Intarnacionales | T Macional & 2021
Académica
Es importante continuar propicianda una mayor | Es importanta continuar propiciande una mayor
; articulacion entra las funciones sustantivas da | arliculacion entre las funciones sustantivas de o oot ;
M‘“”l 'L?m; Investigacion y de Proyaccion Social, asi como el | Investigacion y de Proyeccion Social, asicomo | 70% H“”;"O?:'JM Operalivos th:amnaT 0% PB;E“;P
aporte de estas dos a la calidad de los programas de | el aparle de estas dos a la calidad de los '
pragrado y posgrado. programas da pregrado y posgrado.
?L:;:E Medir el impaclo soclal institucional y por facultades. | Medir el impacto soclal institucional y por
i 'nl i Desarroflar indicadores de impaclo comunes para la | faculades. Desarroliar indicadores de impacto 6% Rasponsabilidad Cinamibion Direccian 0% [Para finalizan
p evaluacian de los proyeclos de responsabilidad v jcomunes para a evaluacidn de los proyectos de Social pe Nacional on 204
Acadérmica proyaccion social. rasponsabilidad y proyeccidn sodial.




