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1. INTRODUCCION

“De acuerdo con el Objetivo No. 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030,
se requiere que haya una agenda mundial que permita “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos”. Dicha agenda, de acuerdo con las caracteristicas y
limitaciones de cada pais, debe fomentar la revisién del nuevo contexto mundial
hacia el que se esta dirigiendo la sociedad para hacer frente a los desarrollos
tecnologicos, las condiciones del mercado, la necesidad de preservar el medio
ambiente, los intereses de las nuevas generaciones, entre otras tendencias.

De las siete metas que se plantean en este Objetivo, se resaltan las dos siguientes,
que reiteran la necesidad de contar con una educacién superior flexible, con
modelos de gestion y pedagdgicos que busquen fortalecer al ser humano para lograr
su desarrollo como semilla que fomente el desarrollo sostenible mundial:

“4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria”

“4.4 De aqui a 2030, aumentar sustancialmente el numero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento” (ONU, 2015,
Declaracion de Incheon, pg. 20y 21)

Para lograr el cumplimiento de estas metas, se requiere que el sistema educativo
forme a cada persona, sin diferencia de su regién, raza, condiciéon social,
econdémica, género, con competencias pertinentes para que respondan a los
desafios que se le presenten en el transcurso de la vida, (ONU, 1966).”

De tal manera, los retos de la educacién superior en Colombia que se plantean
dentro de las bases del préximo plan de educacién del Ministerio de Educacion
Nacional, ubican la equidad y la calidad como unos de los principales desafios de
alcanzar durante el cuatrienio. Esto en concordancia con las politicas de mediano
plazo en educacion buscan que la calidad de la educacidon cuente con “un sistema
educativo en continuo mejoramiento y contribuye a la equidad, compensando las
desventajas socioecondémicas para generar igualdad de oportunidades y lograr los
resultados basicos socialmente deseables para todos.” (Comision Académica del
PNDE 2016-2026, 2017, pagina 5).

! Tomado de: Castellanos, M. (2018) La educacion superior como respuesta a los desafios del siglo
XXI: experiencia de la Fundacion Universitaria del Areandina. Articulo publicado en
http://marthacastellanos.com/la-educacion-superior-como-respuesta-a-los-desafios-del-siglo-xxi-
experiencia-de-la-fundacion-universitaria-del-area-andina/



http://marthacastellanos.com/la-educacion-superior-como-respuesta-a-los-desafios-del-siglo-xxi-experiencia-de-la-fundacion-universitaria-del-area-andina/
http://marthacastellanos.com/la-educacion-superior-como-respuesta-a-los-desafios-del-siglo-xxi-experiencia-de-la-fundacion-universitaria-del-area-andina/

Es por ello que la Fundacion Universitaria del Areandina, en adelante, Areandina, a
lo largo de su historia, no solo viene respondiendo a estos imponentes retos, sino
que, ademds, desde el 2018 se ha enfocado con mayor solidez en ser al 2023, una
de las mejores IES tanto en calidad como en acceso, entendiendo este ultimo
término como una garantia que no solo en muchas regiones del pais se ofertan
programas de calidad a costos al alcance de los colombianos, sino que, se
convierten en el camino para garantizar impactos y trasformaciones en la sociedad.

En consecuencia, la prioridad que tiene Areandina es la de fomentar oportunidades
de desarrollo que generen valor agregado a la realidad social, econdmica y cultural
de sus estudiantes, disminuyendo las brechas de inequidad en las que estan
inmersos, lo cual impacta en el desarrollo humano y por ende, en el del pais, (Sen,
1999).

Para lograr lo anterior, se requiere de una oferta educativa de calidad y pertinente
que comprenda que el proceso de aprendizaje de las generaciones actuales
requiere modelos pedagdgicos disruptivos y dindmicos en los que el estudiante sea
consciente de su propio proceso de aprendizaje y se empodere del mismo, siendo
el protagonista del aula de clase y la razén de ser de la academia. Esta oferta
educativa debe a la vez, contemplar los desafios que propone la cuarta revoluciéon
industrial.

Como se verd en el presente informe de gestion, precisamente en 2018 la
Vicerrectoria Académica Nacional de Areandina junto con sus Facultades,
Direcciones Nacionales y Subdirecciones Nacionales, trabajé arduamente para
fortalecer sus procesos y orientaciones académicas con el &nimo de robustecer la
senda que ha venido construyendo hacia una oferta de calidad en la que el
estudiante, su aprendizaje y formacion, son el centro de su gestion, procurando
fomentar competencias y habilidades que le permitan alcanzar su desarrollo y
fomenten la resolucion de problemas de la vida diaria y logren su aprendizaje a lo
largo de la vida.

Este informe se ha organizado por Facultades, Direcciones Nacionales y
Subdirecciones Nacionales, las cuales informan acerca de su objeto, sus metas
cumplidas en relacién con el PED, los logros a resaltar, las acciones y estrategias
de mejora implementadas, los temas pendientes del 2018 y recomendaciones al
2019 y el plan de trabajo del pr6ximo afio.

Dado que el objeto de lograr la transformacion de los estudiantes de Areandina es
una tarea en constante evolucién, en el presente informe se incluyen los temas en
los que se continda trabajando y se les daréa prioridad en 2019, consignados en el
Plan de Trabajo de la Vicerrectoria Académica Nacional.



2. ESTRATEGIAS O ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA NACIONAL.

En 2018 se cumplieron varios logros de la academia gracias al compromiso,
dedicacion y esfuerzo de los equipos de las Facultades, Direcciones Nacionales y
Subdirecciones Nacionales, los cuales en su mayoria, se describen durante el
presente informe por cada uno de estos procesos. Para la Vicerrectoria Académica
Nacional el 2018 fue un afio de reflexion y construccion del acento académico que
se debe forjar desde las aulas de Areandina para generar valor agregado a nuestros
estudiantes y familias, respondiendo a los desafios de la cuarta revolucion industrial
y fomentando su desarrollo y transformacion, lo que se gesto desde las estrategias
que se presentan a continuacion.

La Vicerrectoria Académica Nacional se ha enfocado en robustecer el objetivo
primordial que tiene una institucion de educacion, el de propender por el desarrollo
humano a través de una oferta educativa de calidad y pertinente que genere valor
agregado a la realidad social, econémica y cultural de sus estudiantes. Dicho
objetivo debe ademas contemplar los desafios que propone la cuarta revolucién
industrial® y sus impactos en el mercado laboral y la vida diaria, con el fin de preparar
a los estudiantes y egresados para aprovechar sus ventajas y mitigar sus posibles
riesgos.

De acuerdo con el World Economic Forum 2018, en 2022 los sistemas
automatizados desarrollardn aproximadamente 72 millones de los empleos
actuales, es decir, reemplazaran mas de la mitad de las labores que conocemos,
pero al mismo tiempo, se generaran 58 millones nuevos trabajos®. A este tipo de
trabajaos tendran mayor probabilidad de acceder personas que se reinventen, usen
la tecnologia, sean creativos, innovadores, con capacidad de cuestionar, de brindar
soluciones practicas a problemas del dia a dia y de crear nuevos caminos para
resolver y hacer las cosas, segun la OECD (2016). De tal manera, se requiere que
la academia de Areandina no so6lo fomente un buen desempefio de sus estudiantes
en las pruebas estandarizadas sino que ademas, forme personas integrales,
capaces de innovar, emprender y de aprovechar las condiciones de la era de la
automatizacion.

Para que dicha formacion rinda los frutos proyectados debemos comprender que el
proceso de aprendizaje de las generaciones actuales se basa mas que nunca, en
la motivacion, pues su atencion momentanea, el interés por la tecnologia, el medio
ambiente y la exploracion y su condicidn de estar siempre conectados, en cualquier

2 Schwab, Klaus (2016). The Fourth Industrial Revolution. Crown Business. ISBN 978-1-5247-5886-
8.

8 World Economic Forum (2018). The Future of Jobs Report 2018. Centre for the New Economy and
Society. Septiembre 2018. SBN 978-1-944835-18-7
http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf. pagina 10.



https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-5247-5886-8
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-5247-5886-8
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

lugar (Lippincott, 2010; Di Lucca, 2012), demandan modelos pedagdgicos
disruptivos y dinamicos en los que el estudiante sea consciente de su propio
proceso de aprendizaje y se empodere del mismo, siendo el protagonista del aula
de clase y la razén de ser de la academia.

Para lograr lo anterior, la Vicerrectoria Académica Nacional identificO en mayo de
2018 aquellos elementos que presentaban oportunidades de mejora y debian ser

atendidos prioritariamente, como se presenta a continuacion:

Lograr un PEI

Fortalecer y
documentar la

Fortalecer la construido por la Ajustar lineamientos I Fomentar la
5 - curriculares con caracterizacion de =
formacion docente comunidad . autoevaluacion
P nodos Sello Andino, los procesos iadi
académica y i k L periodica
aprobado por el CS bilinguismo, etc. académicos y
conducto regular
_ Aumentar ~ Fortalecer la
Fortalecer la Fortalecer la Aseqgurar la calidad desempefio en investigacion con
permanencia del evaluacion docente en el aula y fuera de Pruebas Saber Pro, foco y con factores
estudiante ella midiendo impactos que elevan
de lo realizado categorizacion

Contar con un servicio
virtual robusto que
preste un servicio

académico 7x24 y que
permita el trabajo
administrativo entre

sedes.

Gran talento y
proyectos de
impacto que no se
identifican ni se
apoyan

Fomentar la
apropiacion de TIC
en programas
presenciales

Fomentar relacion
con docentes para la
construccion
académica

Fortalecer los canales
de comunicacién

Imagen: Aspectos a mejorarse en la Vicerrectoria Académica Nacional

De tal manera, se trabaj6é junto con cada uno de los miembros del equipo de la
Vicerrectoria Académica Nacional, desplegados en las Facultades, Direcciones
Nacionales y Subdirecciones Nacionales, en el fortalecimiento de la academia y sus
procesos, desde la perspectiva del Sello Areandino como concepto transversal y
articulador para potenciar el objeto académico de Areandina, a través de las
siguientes estrategias: 1. Fortalecimiento de las Facultades, Direcciones Nacionales
y las Subdirecciones Nacionales, 2. Desarrollo del Sello Areandino, 3. Creacion del
Grupo de Investigacion de Educacion Transformadora, 4. Creacion del Proyecto de
Investigacion de Violencia Invisible contra la Mujer y 5. Fortalecimiento de los
procesos de la Vicerrectoria Académica Nacional, los cuales a su vez cuentan con
actividades y logros concretos como se describe brevemente a continuacion y se
profundiza a lo largo del informe.

2.1 Fortalecimiento de las Facultades, las Direcciones Nacionales y las
Subdirecciones Nacionales.

Como se vera en los siguientes numerales, las seis Facultades de Areandina,
Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas y Humanisticas, Sociales,
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras, Disefio, Comunicacion y
Bellas Artes e Ingenieria y Ciencias Basicas, cumplieron con los imperativos del



PED para 2018, fortaleciendo el cumplimiento de las funciones sustantivas,
desarrollando estrategias de acercamiento con los docentes como actores clave de
nuestra transformacion social, o que hace que los 82 programas de Areandina en
modalidad presencial, a distancia y virtual, generen impactos positivos en la vida de
los estudiantes y egresados. Si bien el nivel académico de una institucién de
educacion superior depende y se mide desde varios factores, las Pruebas Saber
Pro tienen una importante incidencia en el reconocimiento institucional, por ello,
luego de contar con el desarrollo estrategias para aumentar el desempefio en Saber
Pro, como se vera en el numeral 17 SUBDIRECCION NACIONAL DE PRUEBAS
SABER PRO, se incremento su indicador en 2 puntos con respecto al afio 2017,
pasando de 138 puntos a 140, y se tuvo un aumento de 12% en el nimero de
estudiantes que presentaron las pruebas en el 2017 al 2018. Asi mismo, se fomento
la autogestion de la programacion académica, junto con indicadores de gestién que
dan cuenta del avance de la programacion académica, se realiz6 una asignacion
eficiente de los salones y recursos buscandose siempre la excelencia en el servicio
al estudiante, como se observa en el numeral

Por otro lado, en 2018 se realiz6 un importante esfuerzo por lograr la alineacion
curricular en mas del 90% de los programas ante el Ministerio de Educacién
Nacional y disefiar un curriculo transversal para forjar el Sello Areandino, de
acuerdo con las tendencias de la cuarta revolucion industrial, como se vera mas
adelante en el numeral 15 SUBDIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO
CURRICULAR y se avanz6 en la revisién de convenios que apoyaran las practicas
académicas.

Con el animo de mantener una oferta académica robusta y con condiciones de
calidad, se presentaron 4 renovaciones de registros calificados ante el Ministerio de
Educacion, 14 solicitudes de registros de programas nuevos que cumplen con las
necesidades de formacién observadas en el mercado, 6 informes de autoevaluacion
ante el CNA para procesos de acreditacion, dos de ellos para reacreditacion como
Enfermeria Pereira y Derecho Pereira y se logré, la acreditacion por segunda vez
de los programas de Ingenieria de Minas Valledupar e Instrumentacion Quirdrgica
Bogota, permitiendo de esta manera, mantener el indicador de Programas
Acreditados vs Acreditables al contar con el 25% de los programas acreditados a
nivel nacional. Asi mismo, se obtuvo la acreditacion internacional del programa de
Mercadeo y Publicidad de Bogotd, por parte del CACSLA en México.

En las actividades de responsabilidad y proyeccion social se conté con mas de 31
mil participantes, se desarrollaron proyectos de atencion interdisciplinar con alto
impacto en grupos vulnerables, se llevdé a cabo la conferencia Internacional de
Innovacion Social gracias al apoyo de LASIN con mas de 200 participantes, se
midid la huella de carbono para enfocar nuestras actividades en aquellas que
generen menos impacto negativo, se actualizé el cédigo de ética, entre muchos otro
logros como se puede observar en el numeral 11 DIRECCION NACIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERACION, que demuestran que Areandina
se preocupa por formar estudiantes con consciencia social.



Por otro lado, Areandina al fomentar la resolucion de problemas entre sus
estudiantes y docentes, propendiendo por el pensamiento critico y analitico, en 2018
se declar6é como una institucién que desarrolla investigacion formativa en pregrado
y especializaciones y aplicada en sus maestrias y grupos de investigacion, lo que
se consignd en el Acuerdo sobre Opciones de Grado. A 2018 se cuenta con 45
grupos de investigacion institucional avalados ante Colciencias de los cuales 20
estan categorizados entre C y A, como se describe en el numeral 11 DIRECCION
NACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COOPERACION. Durante 2018,
los 88 semilleros de investigacion adelantaron 316 proyectos de investigacion,
varios de ellos con un amplio reconocimiento en RedColsi. Por otro lado, Areandina
cuenta con 42 Jovenes Investigadores, gracias a las convocatorias otorgadas por
Colciencias.

En cuanto a la internacionalizacion se obtuvieron varios logros, que se describen en
el numeral 13 DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES y
se resaltan entre ellos, el haber aumentado la participacion de estudiantes, docentes
y equipo administrativo, en los viajes, ponencias, intercambios ejecutados, asi como
el lograr contar con 75 con intercambio de alto impacto en semestres académicos,
practicas y productos de investigacion, se conto con el beneficio de 3 proyectos de
cooperacion internacional gracias a la participacion en 100K Strong for the
Americas, siendo la primera institucion de educacion superior el alcanzar este
reconocimiento. Por otro lado, y convenidos de la relevancia del bilingliismo, se
fomentd su inclusiébn como uno de los temas transversales del Sello Areandino, lo
gue llevo a un ajuste en el curriculo. Areandina alcanz6 un hito de alta relevancia
en 2018, como lo fue el intercambio de 13 docentes a Australia gracias al apoyo de
Icetex, para fortalecer su didactica en inglés.

Lo anterior resume brevemente los grandes logros alcanzados por la academia
durante 2018, los cuales se desarrollan en mayor profundidad en los siguientes
numerales.

2.2 Desarrollo del Sello Areandino.

Teniendo en cuenta que el nuevo orden mundial exige que las personas adquieran
y apropien competencias dinamicas que fomenten su buen desemperfio en la cuarta
revolucién industrial, la educaciéon superior debe transformarse, flexibilizarse y
responder a la vez, a las expectativas de las nuevas generaciones.

Por ello, desde la Rectoria de Areandina se propendié por el analisis de las
tendencias mundiales y los documentos de politica educativa actuales, para formar
personas integrales que piensen globalmente y actiuen localmente con ética y
liderazgo, que estén dispuestos a asumir la evolucion socioeconémica como una
oportunidad de desarrollo que le aporte al pais.

En un ejercicio de prospectiva, que fue continuacién de ejercicios de afios
anteriores, en marzo de 2018, el equipo administrativo de Areandina concluyo que



era necesario no solo fortalecer la calidad de la educacion desde las areas
disciplinares, sino también, incorporar nuevos saberes a la formacion, desde el ser,
como: humanismo digital, ética del cuidado y buen vivir y liderazgo colectivo. Desde
el hacer: habilidades tecnolégicas y digitales y competencias linguisticas. Desde el
convivir: desarrollo sostenible, nuevas ciudadanias y orientacién al servicio, y desde
el conocer: fomentar el pensamiento critico y la creatividad e innovacion®.

El Sello Areandino se convierte en la imagen institucional, emociones, valores,
lenguajes, lineas estratégicas y apuestas formativas que deben permear las
competencias de los estudiantes y convertirse en todo un referente de innovacion
educativa que logre garantizar que el enfoque académico definido como parte de
los logros del 2018 se alcance en los proximos 5 afos: “aportar al desarrollo integral
y sostenible de las regiones y del pais; a través de una educacion de calidad, en un
ambiente incluyente con un enfoque humanista y social; que haga del Areandino
una persona innovadora, ética con pensamiento critico que cuente con habilidades
y competencias para el liderazgo colectivo y el aprovechamiento de las tecnologias
digitales para los desafios del siglo XXI”.

El cumplimiento de este Enfoque Académico significa que Areandina propendera
por ser la mejor institucion de educacion superior de inclusion y acceso en 2023, al
generar una inmersion del curriculo, la formacién docente y la gestiébn académica
con los 10 nodos mencionados, autoevaluandose constantemente para lograr la
acreditacion de alta calidad, fomentando la movilidad de estudiantes y docentes,
fortaleciendo los procesos de investigacion y de responsabilidad social. Para ello,
se desarrollaron actividades clave que hardn de nuestra promesa de valor, una
realidad académica que transforme vida de cada estudiantes y familia, iniciando por
un ejercicio de reflexion sobre la clasificacion de los nodos, pasando por el apoyo a
las otras Vicerrectorias de como incorporar los nodos a la imagen y cultura
institucional, revisando cémo ajustar el curriculo transversal para incorporar los
nodos y discutiendo diferentes escenarios en los cuales la academia debe trabajar
para apropiarlos. Todo esto se desarroll6 en casi 30 reuniones periddicas desde
abril a diciembre de 2018, las cuales se resumen en el Anexo 1 de este informe y a
lo largo de este documento se describe el avance de las acciones desarrolladas.

Durante 2018, se dio especial prioridad al ajuste del curriculo transversal como se
vera mas adelante en numeral 15 SUBDIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO
CURRICULAR, procurando el desarrollo de la impronta de Areandina.

= Logro. Sello Area Andino incorporado en la malla de competencias del
componente transversal del curriculo.

Apoyo y desarrollo: Claudia Garcia, Frank Ramos, Dr. Chaparro, Decanos,
Directores Nacionales y miembros del Grupo de Investigacion Transformadora.

4 Nodos tomados del Documento Forjando el Sello Areandino, Imagen, valor, perfil y apuesta
formativa. Conclusiones de trabajo, Paipa — Boyaca Marzo de 2018. Autor de la metodologia y
compilador, Fran Ramos, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanisticas.



Meta: ajustar el curriculo transversal a luz del Sello Areandino, aprobado por los
miembros del Consejo Superior.

Descripcion: formular espacios de formacion para el desarrollo del Sello Areandino,
construidos con decanos, directivos, investigadores y docentes para el 2019.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.

Lo adelantado del Sello Areandino en 2018, abarca solo un aspecto de todos lo
elementos que deben desarrollarse para apropiarlo en el curriculo, la academia,
docentes, estudiantes y comunidad Areandina en general.

2.3 Grupo de investigacion de Educacion Transformadora

La academia debe repensarse y reflexionar sobre su quehacer educativo dia a dia,
buscando la mejora continua con un proceso formal y estructurado que le permita
sentar las bases de la transformacion que se requiere para lograr el fin ultimo de la
educacion, el de fomentar la igualdad de oportunidades. Por ello, se crea el Grupo
de Investigacion de Educacion Transformadora buscando ademas, fortalecer las
practicas docentes con el uso de herramientas digitales. Con la conformacion de
este grupo, se han obtenido varios logros tales como: 1. Creacién del Grupo de
Investigacion de Educacion Transformadora, 2. Presentacion de tres proyectos a la
convocatoria interna de investigaciones de Areandina, 3. Desarrollo del Panel de
Educacion Transformadora en el marco del evento internacional de investigacion,
4. Estructuracién del Plan de Formacién Académica Docente, 5. Conceptualizacién
del enfoque de cambio de las practicas de ensefianza, 6. Estructuraciéon de Perfil
del Docente Areandino, 7. Ajuste al microcurriculo, 8. Desarrollo de los PEP y PEF
de acuerdo con el Sello Areandino, 9. Formulacion de los Indicadores Ideales, 10.
Actualizacién del Reglamento de opciones de grado, entre otros, como se resume
a continuacion:

» Logro 1. Creacion del Grupo de investigacion de Educacion
Transformadora

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio y miembros del Grupo de investigacion de
Educacion Transformadora.

Meta: 1 grupo conformado, activo en Colciencias con aval institucional.

Descripcion: Grupo multidisciplinario conformado por 10 investigadores de varias
dependencias de la universidad. Tiene como objetivo transformar las practicas
educativas de los docentes del Areandina y ser pionera en la transformacion del
profesorado universitario colombiano.
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Director del Grupo: MARTHA PATRICIA CASTELLANOS SAAVEDRA
Mombre del Grupo: Educacion Transformadora

Personas vinculadas

Mostrar | 10w registros

identificacion & Ao inicio ¢ |

ANDREA JOHAMMA MEDINA SAMCHEZ 1022325849 2018
CIELO GILMA VIVIANA ROJAS TORRES 52048258 2018
Claudia Milena Garcia Castilo 37514347 2na
Danilo Mfaro Patifio 80189765 2018
Deivi Fernande Ladine Camargo 80235973 2018
Eduardo Augusto Duque Cuesta 72688564 2018
HECTOR EDUARDO CORDOBA SALAMANCA 19322604 2018
John Jairo Bricefio Martinez 80238563 s
Juan Carlos Garcia Pinzdn 1026257764 2018
Katherine Roa Banguez 37399702 2018

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 17 registros
Imagen. Tomado de la plataforma de Colciencias.

= Logro 2. Presentacion de tres proyectos a la convocatoria interna de
investigaciones de Areandina.

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio y miembros del Grupo de investigacion de
Educaciéon Transformadora.

Proyecto 1: Innovaciones educativas para lograr el cambio de las practicas
pedagdgicas de los docentes de educacion superior con efecto en el aprendizaje de
los estudiantes con apoyo de las TIC.

Proyecto 2: Innovaciones educativas y practicas disruptivas apoyadas en el uso de
las TIC con efecto en el aprendizaje y competencias de los estudiantes Areandinos
del siglo XXI.

Proyecto 3: Disefio e Implementacion de una Metodologia Consultiva Universitaria
—MECOU- desde la gestion del conocimiento y el Design Thinking.

Meta: 3 proyectos presentados en la convocatoria interna del Areandina.

Descripcion: se presentaron tres proyectos a la convocatoria interna
pertenecientes al Grupo de Investigacion de Educacion transformadora.




Porcentaje de cumplimiento: 100%.

= Logro 3. Desarrollo del Panel de Educacion Transformadora en el
marco del evento internacional de investigacion.

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio y miembros del Grupo de investigacion de
Educacion Transformadora.

Meta: 1 panel de expertos con el producto en el grupo
Descripcion: se identificaron 5 experiencias exitosas a nivel Colombia donde los
docentes han innovado y se presentaron junto a los miembros del Grupo de

Investigacion de Educacion Transformadora en el evento de investigacion.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.

/

Imagen. Panel con casos exitosos Areandinos

= Logro 4. Estructuracion Plan de Formacion Académica Docente
articulado a la Vicerrectoria de Experiencia.

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio, Olga Ramirez, Angie Plazas, Teresa Florez
y miembros del Grupo de investigacion de Educacion Transformadora.

Meta: 1 documento de conceptualizacion del plan de formacion académica docente
con 3 rutas de formacién y un MOOC a la luz del Sello Arendino, con un ajuste a las
preguntas para la evaluacion docente.

Descripcion: disefar y conceptualizar el plan de formacion académica docente
Areandina para incorporar el sello y mejorar las competencias de los docentes y
estudiantes.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
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Imagen. Figura del plan de formacion docentes, sus rutas, evaluacion e indicadores
= Logro 5. Conceptualizacion del enfoque de cambio de las practicas de
ensefianza.

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio, Olga Ramirez, Angie Plazas, Teresa Florez
y miembros del Grupo de investigacion de Educacion Transformadora.

Meta: 1 enfoque tedrico para el plan de formacion docente.

Descripcién: escritura del enfoque pedagdgico y tedrico sobre cémo cambian los
docentes que da fundamento a las rutas de formacién docente.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
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Docentes y estudiantes NIVEL Aumentaremos a un 20% en el 2019
son ponentes, Ganan premios. docentes ponentes con casos exitosos
Publican En el 2020 llegaremos al 50%
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Figura 1. Adaptada de Bricefic (2013) y Porlan y
otros (2011).

Imagen. Figura del enfoque tedrico para cambiar a los docentes universitarios.

= Logro 6. Estructuracion de Perfil del Docente Areandino trabajado con
Vicerrectoria de Experiencia y Talento Humano.

Apoyo y desarrollo: Dr. John Bricefio, Olga Ramirez, Angie Plazas, Teresa Florez
y miembros del Grupo de investigacién de Educacion Transformadora.

Meta: 1 perfil definido
Descripcion: un perfil docente ideal de excelencia docente, en siente competencias
requeridas y susceptibles de ser desarrolladas para que consiga mejorar sus

ensefianzas y su efecto se vea reflejado en mejores aprendizajes.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
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Imagen. Perfil del docente Areandino y sus competencias

= Logro 7. Apoyo a los lineamientos institucionales para la mejora del
microcurriculo y guias pedagdgicas para la practica pedagogica
ajustados y actualizados.

Apoyo y desarrollo: Claudia Garcia, Dr. John Bricefio y miembros del Grupo de
investigacion de Educacién Transformadora.

Meta: fortalecer los formatos de Microcurriculos, guias para formulacion de
proyectos pedagdgicos institucionales actualizados, que incluyan la orientaciéon del
Sello Areandino y permitan al estudiante conocer al inicio de cada semestre, las
competencias a desarrollarse, los temas a estudiarse, la bibliografia sugerida y
complementaria y la metodologia de evaluacion.

Descripcion: actualizaciéon de los Microcurriculos, Formatos de Formulacién de
Proyectos de Aula e Investigativos, ajustados y actualizados. A partir de la clase de
la Catedra Pablo Oliveros Marmolejo dada por Martha Castellanos, se logr6 probar
a manera de piloto, la efectividad del nuevo formato del microcurriculo con los
estudiantes, lo cual se trabajé durante el segundo semestre de 2018.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.




= Logro 8. Desarrollo delos PEP y PEF de acuerdo con el Sello Areandino.

Apoyo y desarrollo: Claudia Garcia, Dr. John Bricefio y miembros del Grupo de
investigacion de Educacion Transformadora.

Meta: desarrollo de lineamientos para la actualizacion de los PEF y PEP.
Descripcion: se desarrolld6 una guia para que los Decanos y Directores de
programa pudieran actualizar los Proyectos Pedagdgicos de Facultad, (PEF),
Proyectos Pedagdgicos de Programas (PEP), de acuerdo con el Sello Areandino.
Porcentaje de cumplimiento: 100%.

= Logro 9. Formulacion de los Indicadores Ideales.

Apoyo y desarrollo: Sandra Verénica Reina, Diego Romero, Angie Plazas, Fabian
Garcia y Yeison Roa.

Meta: identificar los indicadores ideales para lograr la excelencia académica con
miras a la acreditacion de los programas académicos de pregrado.

Descripcidn: contar con los indicadores ideales identificados por tipo de programa,
bien sea nuevo, en crecimiento, maduro, con acreditacion y reacreditacion, con
respecto a investigacion, internacionalizacion, responsabilidad social, cualificacion
docente, graduandos, desercion, entre otros.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
» Logro 10. Actualizacién del Reglamento de opciones de grado,
actualizado con apoyo del Dr. Eduardo Mora. Dr. Fernando Chaparro y
Dr. John Bricefio.
Apoyo y desarrollo: Eduardo Mora, Rafael Molina, Dr. Chaparro y Dr. Bricefio.
Meta: reglamento mejorado, actualizado y aprobado por el Consejo Superior.
Descripcidn: se actualizé el Acuerdo 010 de opciones de grado, con alternativas
gue responden a la evolucién de Areandina hacia maestrias y fomento del Sello
Areandino, a la vez que se declara el tipo de investigacion que se desarrolla en la

institucion, formativa para pregrado y especializaciones y aplicada para maestrias.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
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Imagen. Ideas base para la concepcién de investigacion Areandina.

2.4 Proyecto de Investigacion de Violencia Invisible contra la Mujer.

En Colombia se sefiala que la violencia contra las mujeres ocurre cuando existen
acciones u omisiones que causan muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicibn de mujer, asi como las
amenazas, la coaccioén o la privacion arbitraria de la libertad en el @mbito publico o
en el privado®, siendo las cifras de 2018 alertantes sobre los riesgos que afrontan
diariamente las mujeres, ya que la Defensoria del Pueblo informé que a septiembre
de 2018, 399 mujeres fueron asesinadas por sus parejas y exparejas® y en mayo de
2018, Medicina Legal alert6 sobre la existencia de 2.626 mujeres en riesgo de ser
asesinadas’.

De tal forma, la violencia contra las mujeres es un asunto que debe tomar especial
atencién, maxime cuando la Organizacién Mundial de la Salud (2012) ha sefialado
las graves consecuencias para la salud integral de las mujeres victimas de esta
problematica lo que tiene efecto incluso en sus hijos y por ende en la sociedad.
Teniendo en cuenta la gravedad de esta problematica y la necesidad de aportar a
la solucion de la misma, Areandina en cabeza del Rector, la Vicerrectoria
Académica Nacional, las Facultades de Ciencias Juridicas, Humanisticas y
Sociales, Ciencias de la Salud y Posgrados en Salud, Disefio, Comunicaciones y
Bellas Artes, la Direccion Nacional de Responsabilidad Social y Cooperacion y la
Direccion Nacional de Investigaciones formul6 el proyecto de investigacion titulado

5 Tomado de: Ley 1257 de 2008.

6 Tomado de: https://noticias.canalrcn.com/nacional-pais/feminicidio-colombia-deja-399-mujeres-
asesinadas-primer-semestre-del-ano

7 Tomado de: https://www.eltiempo.com/justicia/delitos/alerta-por-2-626-mujeres-en-riesgo-de-ser-
asesinadas-por-sus-parejas-224562
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“Violencia Invisible contra la Mujer: un Modelo de Prevencion y Atencion de las
Violencias hacia las Mujeres en el contexto de la pareja en Colombia”.

Este proyecto es fruto de un trabajo interdisciplinar en el que ha participado un
equipo de investigadores caracterizados por su alto compromiso e interés en
impactar en las vidas de muchas mujeres a través de la constitucion del que,
finalizado el proyecto, sera un centro de prevencion y atencion integral de las
violencias invisibles contra las mujeres.

De tal forma, este equipo de trabajo comprende que la violencia contra las mujeres
es invisible ya que en primer lugar, la violencia de pareja sigue siendo justificada y
aceptada socialmente, llevando a que esta sea invisible a los ojos de la sociedad;
en segundo lugar, las formas psicolégica y econdmica de las violencias son menos
evidentes y dificiles de identificar y, por tanto, adn invisibles; y por ultimo, se incluye
la mirada desde las nuevas masculinidades.

= Logro: Apoyo al proyecto de investigacion sobre la mujer y violencia de
genero articulado al grupo de Educacién Transformadora.

Meta: 1 proyecto aprobado y con evento de lanzamiento.

Apoyo y desarrollo: Anni Garzon, Mery Gonzalez, Sandra Roa, Martha Torres,
Carolina Pinzon, Andrea Medina, Pedro Espitia, Héctor Cordoba y Martha
Castellanos.

Descripcidn: se desarrolld el evento “Ni Una Mascara Mas” como un espacio para
la reflexion con una mirada integral del problema de la violencia contra la mujer a
partir de la discusion académica con expertos desde areas como el derecho, la
psicologia, la politica, la educacion, la sociologia y la salud que confluyeron en
conferencias y un panel. A su vez, se dio un espacio para la sensibilizacion de la
comunidad a través de performances basados en casos reales interpretados por el
grupo de teatro de Areandina, junto con testimonios contados por sus protagonistas
expresados por medio de la metodologia de la Cépsula de Voces Visibles. Este
evento se llevé a cabo el 31 de octubre de forma intencionada, con el &nimo de
aprovechar el dia de los disfraces para invitar a la comunidad educativa a ser
conscientes de los abusos que existen en contra de las mujeres y la manera
silenciosa en las éstos que se ocultan detras de mascaras simbdélicamente. Por ello,
la invitacion fue tanto a las mujeres que padecen este flagelo como a la comunidad
a quitarse la mascara para entender, revelar y evitar la violencia contra las mujeres.
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ENCUENTRO DE SENSIBILIZACION Y REFLEXION
SOBRE LA VIOLENCIA DE PAREJA HACIA LAS MUJERES

Octubre 31 de 2018

Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo
hora:7:30 a.m

Violencia invisible contra la mujer: Un modelo de prevencién y atencién de
las violencias hacia las mujeres en el contexto de la pareja en Colombia.

: ey _®  AREANDING | iGhiNG

Cartel de invitacion al evento “Ni Una Mascara Mas”.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.

‘Ni una mascara mas’: No mas violencia
invisible contra la mujer

Tags: Educacion  Violencia de género

Cada vez es mas frecuente que se conozcan casos de maltrato hacia la mujer o el hombre,
icomo entenderlos y exteriorizarlos? De eso se trata este iniciativa educativa llamada ‘Ni una
mascara mas'.

w £3 Compartir| W Twittear R~ 4

La jornada sera este 31 de octubre. Foto: ShutterStock

Imagen. Nota de prensa del proyecto ni una mascara mas.




2.5 Fortalecimiento de los procesos de la Vicerrectoria Académica Nacional

Con el &nimo contribuir a la transformacion de las vidas de los estudiantes y sus
familias, gracias a una propuesta educativa de calidad y pertinente, la Vicerrectoria
Académica Nacional desarrollo actividades que fortalecieran a la academia y sus
procesos, tales como: 1. Creacion del Comité Académico, 2. Establecimiento de
reuniones periddicas con Decanos y Directores Nacionales, 3. Fomento del
Feedback y Plan de Trabajo con cada lider de los procesos académicos, 4. Brigada
de la Excelencia, 5. Formulacion del Plan de Trabajo 2019 de la Vicerrectoria
Académica Nacional, 6. Formulacion del Proyecto de Sinergia al 100, los cuales se
describen a continuacion:

= Logro 1. Creacion del Comité Académico.
Apoyo y desarrollo: Nancy Mesa, Angie Plazas, Yeison Roa, Carol Ramirez,
Decanos, Directores de Programa, Directores Nacionales y Subdirectores
Nacionales.
Meta: implementar el Comité Académico como espacio de reflexién de la academia.
Descripcidn: este espacio se desarroll6 en su mayoria semanalmente, para que
desde miradas interdisciplinarias, se construyera un dialogo permanente en la
academia sobre temas de la mayor relevancia para el fortalecimiento del quehacer
educativo. Dicho espacio permitié durante 2018 el mejoramiento de las propuestas
presentadas, ante el Comité de Rectoria, el Consejo Académico y el Consejo
Superior.
Porcentaje de cumplimiento: 100%.

» Logro 2. Establecimiento de reuniones periddicas con Decanos y

Directores Nacionales.

Apoyo y desarrollo: Decanos y Directores Nacionales.

Meta: lograr un didlogo fluido con los procesos en los que se fundamenta la
Vicerrectoria Académica Nacional.

Descripcidn: contar con un espacio quincenal para compartir temas relevantes de
la academia y las opiniones que sus miembros tenian sobre los mismos.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.

= Logro 3. Fomento del Feedback y Plan de Trabajo con cada lider de los
procesos académicos.



Apoyo y desarrollo: Decanos, Directores Nacionales, Subdirectores Nacionales.

Meta: formular la alineacion de estrategias, prioridades y temas pendientes de cada
proceso, teniendo como derrotero el cumplimiento del Enfoque Académico a 2023
y del PED, a patrtir de un dialogo fluido con el lider de cada proceso y la Vicerrectoria
Académica Nacional.

Descripcion: se trabajo junto con cada lider de proceso en el desarrollo de la
apuesta de cada proceso para aportar al cumplimiento del Enfoque Académico, a
partir de la descripcion de su apuesta, formulacion de sus actividades estratégicas
y temas a resolver con mayor urgencia.

Porcentaje de cumplimiento: 100% de la formulacion, la revision de los planes
continda en mejoramiento y ajuste.

= Logro 4. Brigada de la Excelencia.
Apoyo y desarrollo: Yeison Roa.

Meta: formular una estrategia para fomentar el liderazgo de los estudiantes como
protagonistas de su proceso de aprendizaje y facilitadores de un ambiente propicio
para el mismo.

Descripcién: se busca fortalecer y fomentar los canales de comunicacion entre el
estudiante y la academia, de forma tal que se asegure una respuesta oportuna a las
necesidades de formacion del estudiante y su paso por Areandina.

Porcentaje de cumplimiento: 90% la formulacién, queda pendiente la
organizacion y puesta en marcha de la brigada.

= Logro 5. Plan de Trabajo 2019 para contribuir a ser la mejor institucion
de educacién superior de acceso y con calidad educativa a 2023.

Apoyo y desarrollo: Decanos, Directores Nacionales, Subdirectores Nacionales.
Meta: 1 plan formulado y presentado al Rector.

Descripcién: Plan de Trabajo 2019 construido con Decanos, Directores
Nacionales, Subdirectores Nacionales en un trabajo desarrollado en 4 sesiones que
dio como resultado, las lineas estratégicas y articuladoras que se describen en el
numeral 18 PRIORIDADES 2019 Y PLAN DE TRABAJO DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA NACIONAL de este informe.
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0En 2023 Areandina En 5 afios

Se ré La mejor IES de acceso e inclusion de Colombia.

Hoy, 2018

Implementacion del Sello Areandino y el proceso de
autoevaluacién para la acreditacion institucional.

REANDINA | [{UMNG
Imagen. Figura de la proyeccion a lago plazo de la Vicerrectoria Académica.

Porcentaje de cumplimiento: 100% del plan formulado. En 2019 se deben
describir las acciones a corto plazo de cada megaproyecto, indicadores, los lideres
y equipo de apoyo.

= Logro 6. Formulacion del Proyecto de Sinergia al 100

Apoyo y desarrollo: Nancy Mesa, Juan David Pefa, Decanos, Directores
Nacionales, Subdirectores Nacionales y Pacte.co.

Meta: 1 proyecto formulado con metodologias &giles.

Descripcion: a partir del uso de metodologias &giles, se busca fortalecer la
comunicacién y relacion entre los procesos de la academia y otras Vicerrectorias
encargadas de prestar un servicio eficiente al estudiante durante su ciclo de vida en
Areandina, iniciando por el momento en el que se convierte en estudiante hasta que
se gradda. Lo anterior con el animo de identificar posibles reprocesos y agilizar la
respuesta oportuna al estudiante, no so6lo desde los temas académicos sino también
involucrando todos aquellos que pueden poner en riesgo el logro académico y la
permanencia del estudiante.
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Porcentaje de cumplimiento: 100% del proyecto formulado. En 2019 se deben
describir las acciones concretas y desarrollo de un simulacro para iniciar con el
desarrollo de la Linea Articuladora del Plan de Trabajo 2019: “Articulacion y
comunicacién permanente entre los procesos académicos y administrativos
orientados a la calidad del servicio académico” con las metodologias agiles, lo cual
a la vez, llevara a la Vicerrectoria Académica Nacional en conjunto, a ser eficiente
en el manejo del tiempo y tener resultados concretos.

A continuacion, se describe el excelente desempefio que tuvo cada uno de los
procesos que hacen parte de la Vicerrectoria Académica Nacional, durante 2018:




3. FACULTAD NACIONAL DE EDUCACION
3.1 El objeto de la Facultad

El objetivo de la Facultad es: El cultivo del saber superior de la pedagogia como
ciencia y saber fundante del maestro que le permite asumir sus roles desde los
diversos campos disciplinares en los cuales despliega las dimensiones de la
educabilidad y la ensefiabilidad del ser humano y su relacion sostenible con el
entorno natural, urbano y electrénico. Igualmente, le compete la reflexion en torno
a la formacion de maestros y su papel relativo al “cultivo de la Humanidad”, que le
exhorta a interpelar a la institucionalidad de lo educativo para que responda a las
preguntas del sujeto en un contexto complejo, desde diversas perspectivas, con una
mirada interdisciplinar (intercambio de métodos y modos) y un dialogo sistémico.

3.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta % Resultado Impacto
Cump.

Desarrollo y | 100% Efectividad

sostenibilidad e Total, de estudiantes | Liderazgo

Institucional 2018-2: 2523 | Pertinencia

(pregrado:1147;
Posgrado: 1376)
e Empleabilidad: 95.8

Cobertura con | 100% Acceso
calidad e Total, docentes 2018-2: | Cobertura
37 Calidad

e Contratacion fijos: 42.8
Contratacion indefinidos
51.4

e Dedicacion T/C: 80%
e Dedicacién M/T: 8.5%
e Dedicacion H/C: 11.4%
e Formacion Maestria
82,5%
e Formacion Doctorado
11,5%
e Relacién docente
estudiante 1*50
Internacionalizacion Movilidad estudiante: 1 Pensamiento

Movilidad docente saliente: 6 | global
Movilidad docente entrante: 2




Movilidad investigadores | Relaciones
entrantes: internacionales
Oportunidades
de movilidad
Conocimiento e Innovacion
innovacion Grupos de investigacion: 3 | Apropiacion
Proyectos de investigacion: | social de
5 conocimiento
Productos de investigacion
publicaciones  (ponencias,
libros, capitulos de libros,
articulos A1-A2) en revistas
indexadas nacionales e
internacionales 14
Clasificacion de los
Investigadores en
COLCIENCIAS - Senior -
Asociado - Junior 2
Impacto y e ASCOFADE Posicionamiento
reconocimiento e ACESAD Ecosistema
e RAUS virtual
e Comité de Capacitacion

Distrital
e Comité de Capacitacion
Departamental

Responsabilidad
Social

e Instituciones Educativas
impactadas a nivel
nacional: 274

e Poblacion escolar
impactada en el ambito
pedagdgico: 5631 nifios y
nifias de primera infancia
y béasica

e Comunidad Educativa
impactada a nivel
nacional: 6636 personas
entre docentes, padres de
familia y comunidad en
general.

Educacion ética
Compromiso
con el entorno
Iniciativas
innovadoras




3.3 Otros logros a resaltar

Se presentan mas logros a resaltar que van mas alla del cumplimiento del PED
como eventos, creacion de grupos de investigacion, lanzamiento de nuevos
programas, reconocimientos etc.

Realizacion del poscongreso en el marco del IX Congreso Internacional de
Investigacion Areandino “Pablo Oliveros Marmolejo”, del 16 al 21 de octubre de
2018 en las ciudades de Bogota, Cucuta, Monteria, Barranquilla y Frontino con
la participacion de invitados nacionales e internacionales con una participacion
de 37 docentes y 200 estudiantes de los programas de pregrado y posgrado de
la Facultad

Mision Académica Internacional: Participacion de 3 investigadores provenientes
de la Universidad Federal Juiz de Fora de Brasil en el marco del proyecto de
investigacion “Geografias de la Infancia”

Estancia de investigacion de un docente adscrito al convenio con el Proyecto de
Intercambio Latinoamericano PILA proveniente de la Universidad Entre Rios de
Argentina

Realizacion de la Mesa Ciudad — Region en el marco de la alianza investigativa
grupos de universidades de las universidades Sabana, UDCA, Uniagraria,
Areandina, adscritas al proyecto de investigacion interinstitucional “Estrategias
de Educaciéon y Gestion Ambiental para la Adaptacion al Cambio Climético
Ecosistemas Estratégicos Borde Norte y Ciudad Regién. Bogota. D.C”

3.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Estrategia sobre Identificacion de mejores practicas en encuentros sincronicos.
Coordinacion Virtual Facultad Educacion

Estrategia de formacion docente mediante la realizacion de talleres que
enriquezcan las propuestas didacticas sincrénicas y asincrénicas fortaleciendo
escritura, lectura y procesos evaluativos. Comité curricular — Direccion de
programa

Estrategia de investigacion formativa para la consolidacidon de espacios
extracurriculares para la adscripcion de 3 Semilleros de Investigacion.

3.5 Temas pendientes de 2018 y recomendaciones para 2019.

Creacion del espacio en el campus virtual para compartir noticias, avances y
resultados los proyectos de RPelS, la Direccion Nacional de RPelS — vy la
Direccion Nacional de Operaciones Virtuales y Coordinacion Virtual.
Socializacién de los proyectos de RPelS Direccibn Nacional de RPelS -
Direccion Nacional de Operaciones Virtuales y Coordinacion Virtual.

Ofrecer a los estudiantes aproximaciones complementarias a un mismo tema y
su participacion en escenarios distintos a los de la institucion con las IES con las
gue Areandina tiene convenio en México, Espafia y Chile. Direccion Nacional de
Relaciones Internacionales.



» Establecer una docencia compartida, entendida como el disefio y puesta en
practica de un curso por parte de dos docentes pertenecientes a instituciones
distintas.

= Oferta de recursos abiertos, como por ejemplo los Massive Open
Courses (MOOC), como alternativa de relacionamiento con el sector externo,
local o internacional con tutor de Areandina acompafante.

3.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Este plan de trabajo previsto para la facultad de Educacion 2019 se articula con las
Lineas Estratégicas y sus Proyectos organizados colectivamente con la
Vicerrectoria Académica. Los objetivos, las acciones y las metas se estableceran
en la primera semana de enero de 2019. Igualmente, este planteamiento se
articulara con las metas definidas para los diversos programas de la Facultad de
Educacién por las Direcciones Nacionales.

Metas:

Estudiantes comprometidos con su aprendizaje

Docentes de excelenciay empoderados que inspiran y transforman las vidas de
sus estudiantes

Curriculo de calidad, pertinente y flexible que fomente el desarrollo de
competencias para el siglo XXI

Evaluacion orientada al aprendizaje del estudiante y al fortalecimiento del docente

Investigacion formativa y aplicada que forme a docentes y estudiantes para la
resolucion de problemas

Internacionalizacion para la transferencia de conocimientos a través de la
movilidad, redes.

Responsabilidad social para formar mejores personas con una incidencia social
transformadora



4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE BOGOTA, PEREIRA Y
VALLEDUPAR

4.1 El objeto de la Facultad

La Facultad de ciencias de la Salud en sus Sedes Bogota y Pereira, iniciaron el afio
2018 con el objeto de estudio con el objeto de estudio construido en las fases
iniciales del proceso de alineacion, 2014:

“El proceso salud - enfermedad de los seres humanos abarcando las
dimensiones biolégica, mental, ambiental y socio-cultural, en lo individual y lo
colectivo; desde un enfoque interdisciplinario en el marco de la atencion primaria
de salud, incorporando los componentes de administracion, gestion e innovacion
tecnolégica”

Durante el afio 2018 la Facultad culmind su proceso de alineacion, realizando
un ajuste al objeto de estudio. Este ajuste se construyé durante el proceso, entre
2017 y 2018, guedando como objeto de estudio aprobado:

“La salud de los seres humanos desde un enfoque interdisciplinario, abarcando
las dimensiones bioldgica, mental, social y ambiental, en el contexto individual y
colectivo.”

Este objeto es una construccion colectiva que permite a los programas ajustar
su enfoque y actualizarse permanentemente a los lineamientos de los entes
nacionales e internacionales que delinean las tendencias mundiales en el campo
de la salud. A su vez da plena cabida a nuestros programas Profesional en
Entrenamiento Deportivo y Medicina, asi como a nuestra Maestria en Salud
Publica y las que estan en proceso de consecucion de Registro Calificado.

4.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

4.2.1. Bogota - Valledupar

Tabla. Bogota -Valledupar

Meta % Cump. Resultado Impacto
Aseguramiento de Se adelantaron los | Los programas de la
la Calidad procesos de | Facultad estan
presentacion, visitas | trabajando con
y autoevaluacion | decision a fortalecer
100% previstos en el Sus  procesos de

cronograma de la | calidad.

Oficina de

Acreditacion. Se han identificado
oportunidades de
mejora en  ellos,




Se presentd para
acreditacion de alta
calidad obteniendo
la reacreditacion el

programa de
Instrumentacion

Quirurgica. El
programa de

Enfermeria cumplié
con su proceso, se
recibio informe de
visita que esta en
revision.

El programa de
Optometria inicio su
proceso de
autoevaluacion.

Se presentaron para
obtencion de
Registro Calificado
por primera vez, 3
maestrias.

Se obtuvo el
Registro Calificado
para el programa de
Medicina en
Valledupar, el cual
inici6 cohorte en
20183
simultaneamente
con el Premédico.

especialmente en los
procesos de practicas
asistenciales, para
acelerar las curvas de
aprendizaje.

Educ_:ac:|on 100%
continuada
Innternamonallzamo 129 7%
Proyeccion Social | 204.9%
Nivel de
satisfaccion y

efectividad de los | 100%

canales
Free Press

Investigacion




4.2.2. Pereira

%

Meta Resultado Impacto
Cump.
Saber Pro (Indicador Competencias Genéricas | Continuar con
de 152 puntos) 90.46% | C&rca al indicador estra;egias que
permitan alcanzar
el indicador
Aseguramiento de la Total, de los programas | Cumplimiento
Calidad acreditables en proceso | dentro de los
tiempos
100% establecidos para
los procesos de
acreditacion y
renovaciones.
Edu_camon 100%
continuada

Internacionalizacion

El programa de
Enfermeria realiz6 su
primera movilidad de
larga estancia a Espaiia,
marcando asi un hito para
el programa y sus
estudiantes. Esta primera
experiencia.

Se realizaron movilidades
exitosas en la Maestria en
Salud Publica,
Optometria, Radiologia e
Imagenes Diagnosticas,
Instrumentacion

Quirlrgica, Terapia
Respiratoria. Los
Directores de programa
también fueron invitados
a eventos académicos

internacionales donde
ademas iniciaron
procesos para la
suscripcion y activacion
de convenios
internacionales en paises
como México, Cuba,

Chile, Uruguay, Paraguay
y Brasil.

Proyeccion Social




r @
wivel de satisfaccion
efectividad de los
canales

Free Press
Investigacion

4.3 Otros logros a resaltar

Se presentan mas logros a resaltar que van mas alla del cumplimiento del PED
como eventos, creacion de grupos de investigacion, lanzamiento de nuevos
programas, reconocimientos etc.

4.3.1. Bogoté - Valledupar

Luego de la obtencién del registro calificado del programa de Medicina en la ciudad
de Valledupar, su primera cohorte inicié exitosamente.

4.3.2. Pereira

Se resalta la participacion en actividades de responsabilidad social de todos los
programas de la facultad como fueron: Brigada de salud Bahia Cupica (Armada
Nacional; Brigada en Carcel de Pereira y UPV con la personeria; Una sonrisa al
habitante de calle en alianza con sector publico y privado. Proyectos a nivel de
voluntariado al margen de los registrados en ficha verde.

| Imagen: Brigada Bahia Cupica




Imagen: Brigada en Céarcel de Hombres de Pereira
Mision Académica Internacional Manabi; primera mision de la facultad con la
participacion de docentes, estudiantes y administrativos, con alto valor formativo.




Imagen: Mision Manabi

Habilitacion de la IPS AREANDINA Pereira bajo la figura objeto social diferente
(Clinica de Optometria), ademas con reconocimiento en Certificacion de
cumplimiento de las condiciones para la Habilitacion (Gnica IPS con este certificado
en la region).

Imagen: Documento de habilitacion y certificacion
Reconocimiento internacional por la red llumno a William Duque Salazar, como
mejor docente del afio, perteneciente al programa de Instrumentacién Quirdrgica.

Imagen: Evento Red llumno




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

Certificacion de cumplimiento de las condiciones para la Habilitacion
(De conformidad con el articulo 2.5.1.3.2.17 del Decreto 0780 de 2016)

A:
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA
(CALLE 24 No. 8-55)
Quien de acverdo a la visita de verificacion efectuada por I3 comision técnica de Habilitacidn
de la Secretarla Departamental de Salud, el dla 24 de octubre dezals,'mmp/emnlas
condiciones bdsicas de capacidad técnico administrativa y capacidad tecnoldgica y cientifica,
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucidn 2003 de 2014
exigibles para su habilitacidn, para los servicios:

GRUPO CONSULTA EXTERNA: OPTOMETRIA DE BAJA COMPLEJIDAD
En constancia se firma en la cludad de Pereira  los 25 dias del mes de octubre de 2018.

VIGENTE HASTA NUEVA VISITA DE VERIFICACION.
M HOYOS GOMEZ
Secretaria de Salud de Risaralda

H

Mo Mty T
A

N
o

Reconocimientos en la noche de los mejores a Mérito Andino - Labor y Obra a la
secretaria Académica de la Facultad Ximena Zapata Hernandez; premio Gestion y
Talento a la Innovacién Social a Carol Violet Pinzon Mora directora de programa de
Optometria. Ademas, Mencién de Honor Académico a estudiante Natalia Cardona
de fisioterapia con promedio 5.0; reconocimiento a Estudiante de Instrumentacion
Quirurgica Yuri Marcela Valencia Bayer; Mejor docente consejero académico del

programa de Enfermeria Beatriz Franco Vélez.

“MEJORES
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Imagenes: Noche de los Mejore 2018
4.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Estrategia sobre la integracion de los programas de la facultad de salud al centro
simulacion y la generacion uniforme de guias, protocolos y debriefing; para el
desarrollo de las actividades formativas y de investigacion, que propenden por la
calidad académica de los programas.

AREANDINA | {{GMNS AULA VIRTUAL D€ SIMULACION CLINICA

AREANDINA
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Imagen: sitio virtual
Ingresar a la Pagina: http://aulavirtual.areandina.edu.co/.

Virtualizacion de la herramienta para la evaluacion de las practicas en el Hospital
San Jorge tanto de los estudiantes como de los docentes.
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ENCUESTA HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JORGE

Direccion de correo electrénico *

A continuacion, por favor, indica la fecha actual: *

[ ] dd/mm/asns

Imagen: acceso al formulario de evaluacion

4.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

» Laboratorio de Modelos Anatdmicos, finalizar la adecuacion del espacio fisico
e instalacion de la mesa SECTRA.

= Inicio de obra de la Clinica de ODONTOLOGIA.

» Inicio de Obra de la bodega para laboratorios de Fisioterapia y Entrenamiento
Deportivo, ademas de la reubicacién del laboratorio de Enfermeria.




5. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y HUMANISTICAS
BOGOTA, PEREIRA Y VALLEDUPAR

5.1 El objeto de la Facultad

La facultad centra su estudio en el sujeto, la relacion de éste con el entorno y con
los demas, comprendido desde una vision bio-psico-social y juridica, donde lo ético
posibilita el reconocimiento de si mismo, del otro y del contexto sociocultural que
fundamente la construccién de subjetividades e intersubjetividades que se expresan
en una dimensioén de lo estético y sensible frente al mundo. En este mismo sentido,
Su interés esta en conocer y asumir desde un pensamiento critico y reflexivo las
problematicas sociales e individuales en contexto, y el papel del Estado Social de
Derecho en funcién del mejoramiento de la calidad de vida, factor esencial en el
desarrollo sostenible del pais y en la construccion de una cultura de paz y
convivencia ciudadana, en sus diferentes manifestaciones.
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5.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla 1. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

OBJETIVOS Resultado ‘ Resultado HUMANIDAD Resultados
WFERRITING - e areecos UL RERECA DERECHO PSICOLOGIA | pgicoLoGlA ES HUMANIDADES
Actualmente se Actualmente se
Tasa de cumple. Todos cumple, todos De 16 docentes,
Docentes con 100% los  profesores 100% los profesores 93.75% solo uno no tiene
Posgrado con estudios de con estudios de posgrado.
posgrado. posgrado.
TC o TC o TC o
_ 50% y 55% 44.44% 50% y 55% 37.5% 50% y 55% 56.2%
Garantizar los )
Desarrollo y procesos de Nivel de
sostenibilidad | o liat y | Dedicacion de M7 25% M7 62.5% MT 43,70%
Institucional los Docentes 30% 30% 30%
desarrollo docente
CA . CA ) CA )
20% y 30% 30.55% 20% y 30% 0% 20% y 30% 0%
IND . IND . IND .
Nivel de 65% y 60% 52% 65% y 60% 12.5% 65% y 60% 12.5%
Contratacion de
Docentes FIJO 0 FIJO o FIJO o
30% Y 35% 48% 30% Y 35% 87.5% 30% Y 35% 87,50%
Permanencia Permanencia
Asequrar la Intersemestral 94.80% 96% Intersemestral NA NA
€9 88% Presencial
efectividad en la
gestién del ciclo 20181 51
de vida de los ) Estudiantes
estudiantes Permanencia 85% 99% Primer NA NA
- Primer Semestre o 20182
i 41 Estudiantes
RTURA Estudiantes i
N CALIDAD Aumentar la Presenciales 93.33% 56 nuevos de 60 74.54% 41 estudiantes NA NA
Cobertura ’ Estudiantes ’ nuevos de 55
Nuevos
Disefio de Curso Meta derecho No se realizé
en Educacion 100% 1(Innovacion 0% convocatoria al NA NA
Consolidar la Continua Social) curso CANVAS
Estrategia Virtual B J
en la Institucion Médul )rAegra oy
roaulos 100% poyo a NA NA NA NA
Virtuales Especializacione

S




IMPERATIVO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

META

DERECHO

Resultado
DERECHO

PSICOLOGIA

Resultadq
PSICOLOGIA

HUMANIDAD
ES

Resultados
HUMANIDADES

Estudiantes
Presenciales en
Virtualidad

33,98%

243 estudiantes
presenciales en
asignaturas
virtualesdisciplin
ares (Se
excluyen las
transversale)
META: 30%

NA

NA

650

650 estudiantes
presenciales en
asignaturas
virtuales

Acreditacién de
Programa

80%

El programa de
Derecho inicia el
proceso de
acreditacion,
envia
documento de
condiciones
iniciales y recibe
visita de pares

académicos;

NA

NA

NA

NA

Garantizar la
Calidad
Académica

remite
aclaraciones al
informe de
PARES y se
encuentra a la
espera de los
resultados

Pruebas de
Estado
Educacién
Superior

NOTA: No han
salido los
resultados
SABER PRO
2018; para
pruebas 2017
los resultados
son:
Comunicacion
Estrita: 151
programa y 151
Media
Razonamiento
cuantitativo: 138
programa y 149
media

Lectura Critica:
149 Programa y
150 media
Competencias

NA

NA

NA

NA




OBJETIVOS Resultado . Resultado HUMANIDAD Resultados
WFERRTING - e areecos UL RERECA DERECHO PSICOLOGIA | pgicoLogiA ES HUMANIDADES
ciudadanas: 155
programa y 142
Media
Ingles: 150
programa y 150
media
Facturado al 30
Ingresos por gleunlo;igz;né)(;g: Se e;ncuent(rja en Presentacion de
Educacién causédo ;';\I 3d ma?rl%ﬁ?asoarea el Diplomado en
Continua 219% 0 P 0 Estudios
Meta Facultad de octubre Cl.”so en Afrocolombianos el
- $3 $345,544.700:; Psicologia ; s
o M9.UUU. UUVU Meta Derecho Criminal cual 1o ST G'JIUUU
r $187.750.000
Movilidad Meta programa Meta: 1
Fortalecer las Académica de Derecho 4: Meta: 2 docenté ol
relaciones y la Internacional De los cuales docentes, el de artam’entc’)
colaboracion con (entrante y 325% hubo 13 50% programa realizd prealizé NA
ACION la empresa, el saliente) docentes la movilidad con movilidad con
ZACION gobierno y la Docente Alto salientes y una docente 2 docentes
sociedad a nivel Impacto entrantes :
nacional e Movilidad Meta programa
internacional Académica de Derecho 6:
Internacional De los cuales Meta : 2
(entrante y 116% hubo 7 0 . NA NA
; . estudiantes
saliente) estudiantes
Estudiantes Alto salientes y
Impacto entrantes
Nivel de
Competepma en 56% 0% 5306
inglés

(Docentes)




OBJETIVOS Resultado . Resultado HUMANIDAD Resultados
WFERRTING - e areecos UL RERECA DERECHO PSICOLOGIA | pgicoLogiA ES HUMANIDADES
Nivel de
Comﬁ’ﬁ;‘fgg'a en 101% 148 estudiantes NA NA NA NA
(Estudiantes)
Se suscribi6
convenio el 26
. Actualmente en
. de noviembre
CO”TYe”'O Doble 50% con el SIN META proceso NA NA
itulacion N : Convenio con
Universidad ISEP de Espafia
Metropilitana de P
Ecuador
Grupo de
Grupo Investigacion Actualmente Actualmente Grupo
Cate ogzado 100% GEIS 0% Grupo PAIDEIA 0% PAIDEIA
9 categorizado en reconocido reconocido
C
- wvicia 1. Ul FTUICSUlN JOST
Docentes 100% docente 100% Alonso Andrade 12
Categorizados categorizado Salazar
Junior Categoria Junior
Meta 9: El ub:\if:eat;:nes Meta: 2
Publicaciones 366% programa logré 225% presulta do 9 ' NA publicaciones, se
33 pubicaciones R publicaron 3.
publicaciones
Se participa de
CONOCIMIENT Consolidar el un proyecto con
OE Sistema de el programa de
INNOVACION | Investigaciones enfermeria
presentado a la
convocatoria
interna de
investigaciones
Proyecto de Meta: 1, el
Inve);tigacic')n programa ele??gggglfga
con 0 particip6 en NA "Reconfiguracion NA NA
Cofinanciacion proyectos es familiares de
Externa internos
Actores del

conflicto armado
en procesos de
reintegracion.
Pereira 2018".
Segeneral
producto de
formacion tipo




OBJETIVOS Resultado : Resultado HUMANIDAD Resultados
IMPERATIVO | esTRATEGICOS META DERECHO DERECHO PSICOLOGIA | psicoLoaia ES HUMANIDADES
poster derivado
del proyecto de
investigaciones
macro
Nuevos .
Proyectos de 100% Meta: 3 100% Meta: 2 para NA NA
Investigacién
Meta 2: El Sin meta pero el
. programa de
Ponencias programa realizo psicologia tiene
, — 150% tres (3) 100% iNCo-(5) NA 3 ponencias
mneraciunailco ponenc'as cnicyo \«J’
internacionales __bonencias
internacionales
Movilidad
Internacional - 100% Meta 1 N/A NA NA
Coautoria
Meta: 3 jovenes
investigadores;
Para la
convocatoria Dos Joévenes
Jévenes 3330 2017 quedaron 200% Investigadores NA NA
Investigadores seleccionados 3 del Programa de
y para la Psicologia
convocatoria
2018 quedaron
seleccionados 7
Contribuir al Productog .de Sociedad en
Responsabilidad . . -
Desarrollo Proyeccion e 100% Mzta. 2 100% Mzta. 2 mO\;lmlento enla
sostenible desde ’ it productos productos ormacion
RI)EE)/S\EOSI\IOSCAI\EII_L la educaciony la Innsoggglon delideres juveniles
Cultura de la
Responsabilidad Proyectos
Social Sociales con 100% Meta: 1 0% N/A NA NA

aporte financiero




OBJETIVOS Resultado . Resultado HUMANIDAD Resultados
WIFERATING | e ee s LB DIERECHD DERECHO PSICOLOGIA | pgicoLoaia ES HUMANIDADES
externo
Semana de
Prevencion del
Suicidio. Feria
" L de los Sentidos.
Participacion en Semana del
Actividades de 153% Meta: 944 267% Cerebro. Cine 100% Animal Parche
Responsabilidad participantes PP
; Foro “Cine al
Social e wg
Divan”, “Cine a
la Calle”.
PruebaTest.

Abrazaton.




5.3 Otros logros a resaltar

Se presentan mas logros a resaltar que van mas alla del cumplimiento del PED
como eventos, creacion de grupos de investigacion, lanzamiento de nuevos
programas, reconocimientos etc:

Grupo de Apoyo Terapéutico para pacientes con trastornos de ansiedad y
depresion.

Participacion de grupos de Semilleros de Investigacion en los encuentros
regionales de investigacion.

Edicion del Libro Investigacion para No Investigadores

Estudiantes Artistas y Deportistas.

Intervencion psicosocial con la comunidad de Trujillo — Valle en el marco de
la asignatura historia y problemas colombianos

El departamento de humanidades participa en el consejo de politica social
afrodescendiente.

Participacion de la Facultad con el programa de sensibilizacién social como
animal parche, el cual ha sido un programa institucionalizado también por la
alcaldia de Pereira.

El departamento de humanidades patrticipa en el programa de Pereira como
vamos.

5.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

El programa de Derecho, presentara tres propuestas de cofinanciacion
externa en la convocatoria 2019.

El grupo de Investigacion PAIDEIA, realiz6 cambid de lider administrativo por
un docente investigador, asi mismo se estructuré un plan de trabajo que
permita trabajar con los demas investigadores para la categorizacion del
grupo.

Definiciéon de las electivas para ofertar de manera virtual dentro

5.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Qué temas no finalizaron en 2018 y recomendaciones para 2019
Coordinador Académico para el programa de psicologia.

Coordinador de Précticas para el programa de psicologia.

Coordinador de Laboratorio para el programa de psicologia.

Oportunidad de Mejora en la Planeacion Estratégica del Programa con
personal de apoyo y horas de labor de profesores para el logro de los
indicadores.

Tercera Fase del Laboratorio de Psicologia y Consultorios Psicolégicos.
Habilitacion de sitios de Practicas Profesionales.

En investigacion y responsabilidad social, se requiere claridad sobre los
criterios para la definicion de las metas y los indicadores.

Ajustar las metas e indicadores, de acuerdo al presupuesto aprobado.



5.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Tabla. Plan de Trabajo
OBJETIVOS i
IMPERATIVO ESTRATEGICOS META DERECHO | PSICOLOGIA | HUMANIDADES ACCIONES
Asegurar la Permanencia gf:;%l% 20191 - 91% NA
efectividad en la Intersemestral 2019'3 - 95% 20193 - 94% Incentivar la participacion de los estudiantes en las diferentes estrategias
gestién del ciclo de Permanencia del departamento de permanencia con los docentes consejeros y los
vida de los Primer 20191 - 81% | 20191 - 79% NA monitores de aula y académicos.
estudiantes 20193 - 81% | 20193 - 82%
Semestre
Estudiantes
Aégnbir:iﬂ;;a Presenciales 95 65 NA Incentivar las diferentes estrategias del departamento de comercial
Nuevos
COBERTURA CON - —
. . Con el apoyo del proyecto high school generar la creacion de la escuela
CALIDAD Consolidar la Estudiantes de padres de los estudiantes de los grados 10 y 11 de las Instituciones
Estrategia Virtual en | Presenciales 30,00% 30,00% NA padt 9 | Y i
la Institucién en Virtualidad Educaﬂygs . d_e oa Re_g|on.
Formacién de lideres. Estudiantes reconocidos en diferentes colegios.
Elaborar un plan de sensibilizacion en el cual se recuerde a los
Pruebas de estudiantes de la FCJSH, la importancia de las pruebas saber.
Garantizar la calidad Estado Superior a la NA NA Estructurar un plan de trabajo articulado al plan institucional de saber
académica Educacion media Pro.
Superior Asegurar la participacién de los estudiantes en las actividades
institucionales Saber Pro
Movilidad
Académica
Internacional . - . .
(entrante y 5 docentes 3 docentes NA I(IEUemnELar estrategias para movilidad académica internacional en la Red
saliente)
Fortalecer las Docente Alto
relaciones y la Impacto
colaboracién con la Movilidad
. empresa, el Académica
INTERNACIONALIZACION gobierno y la Internacional 8 Realizar alianzas con diversas redes internacionales para llevar a cabo
sociedad a nivel (entrante y estudiantes 4 estudiantes NA pasantias en investigacion en la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales
nacional e saliente) y Humanisticas
internacional Estudiantes
Alto Impacto
Nivel de
Competencia o o _ o Incentivar la participacién de los docentes en las actividades disefiadas
en inglés 50% - B1 60% - B1 50% -B1 por el departamento de idiomas
(Docentes)

MIEMBRO DE LA RED
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OBJETIVOS

IMPERATIVO ESTRATEGICOS META DERECHO | PSICOLOGIA | HUMANIDADES ACCIONES
Nivel de
Competencia Articular la Faculltad con el Departamento ed idiomas con el fin de
L 153 NA NA ~ . . o Ko °
en inglés acompaiiar y capacitar a los estudiantes de semestres 3°. 5°y 10
(Estudiantes)
CODT;ISQ'O 1 1 Realizar seguimiento a los convenios presentados por la Facultad de
Titulacion Ciencias Juridicas, Sociales y Humanisticas
Grupo 1 1 NA Incentivar a cada uno de los integrantes del grupo de investigacion para
Categorizado la publicacién de productos de tipologia COLCIENCIAS
Docentes Promover el cumplimiento de los requisitos para que los docentes
} 1 1 1 puedan subir en la categorizacion COLCIENCIAS (Apoyo con labor en
Categorizados ! Lo
investigacion)
Publicaciones 10 5 10 Mantener el nivel de produccién de publicaciones de la Facultad
Proyecto de
InvesctggnaCIon L 1 1 Realizar seguimiento a las convocatorias de las redes académicas a las
Consolidar el Cofinanciacion cuales participa la Facultad
CONOCIMIENTO E Sistema de Externa
INNOVACION o
Investigaciones Nuevos o ) ) o
Proyectos de 3 2 2 Participar en las convocatorias de los proyectos de investigacion
Investigacion Institucionales y COLCIENCIAS
Ponencias 5 1 5 Estimular a docentes y estudiantes para participar en diversos eventos
Internacionales académicos de orden internacional
Intlc\aﬂr%\g::li(i)iil ) 1 0 0 Estimular a docentes para participar en diversos eventos académicos de
Coautoria orden internacional
Jovenes 6 1 NA Participar en la convocatoria de jévenes investigadores para el afio 2019
Investigadores p ! 9 P

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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6. FACULTAD NACIONAL DE
ECONOMICAS Y FINANCIERAS

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

6.1 El objeto de la Facultad

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras, como unidad
académico-administrativa, tiene por objeto de estudio las organizaciones, su cultura
y la interrelacion con el contexto externo, promoviendo la gestion del conocimiento,
para impactar en la sociedad a través de la innovacion, el crecimiento econémico y
el desarrollo sostenible, construyendo organizaciones con propdsito y competitivas
en el mercado global.

6.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

6.2.1. Bogota D.C.

Pregrado
Tabla . Metas, cumplimiento, resultados e impacto.
Meta % Cump. | Resultado | Impacto

1- Desarrollo de | Garantizar los procesos de gestion y desarrollo docente

sostenibilidad
institucional.

Se lograun avance | La consolidacion
importante en la|de un equipo

%

consolidacion de la
planta docente y en
la cualificacion de
la misma asi:
Doctorado 5 (2%)
Maestria
estudiando
doctorado 28 (9%)
Maestria 164
(23%)
Especializacion
estudiando
maestria 48 (16%)
Especializacion 46
(15%) Profesional
estudiando
maestria 8 (3%)
profesional
estudiando
especializacion 1
(1%) Profesional 9
(3%).

docente altamente
calificado, permite
gue se cumplan los
requerimientos del
MEN, asi como dar
un parte de
tranquilidad y
confianza hacia
una educacion de
calidad para los
estudiantes.

Garantizar la calidad académica

MIEMBRO DE LA RED
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2. Cobertura con
Calidad

Saber Pro (Indicador de 151 puntos para 2017)

En promedio la
sede Bogota
reportd puntaje
de 140 puntos
en los
programas
presenciales
para un
porcentaje de
cumplimiento

de 93%.

Para los
programas
virtuales el
puntaje
promedio fue

de 132 puntos
para un
cumplimiento
de 87%.

Competencias
Genéricas cerca al
indicador nacional.

Se propone para
2018 incrementar
el puntaje en
promedio de 2 a 4
puntos sobre el
nacional,

fortaleciendo
competencias
genéricas, no se
conocen los datos
y se seguirdn las

las

metas trazadas
con la Sub-
Direccion Nacional
de Pruebas de
Estado. Se
proponen nuevas
estrategias  para
mejorar las
pruebas tales

como simulacros,
premios, mejora de
notas, etc.

Aseguramiento de la Calidad

100%

Total de los
programas
acreditables y de
renovacion de
registro en
proceso.

Se presentan a

acreditacion de alta
calidad Negocios
Internacionales 'y

autoevaluacion
para re-
acreditacion
Mercadeo y
Publicidad.

Presentacion para
registro calificado
de las Maestrias en
Mercadeo,

Cumplimiento
dentro de
tiempos

establecidos para
los procesos de
acreditacion y
renovaciones.

La obtencién de las
certificaciones de

los

alta calidad
colombianas y la
de alta calidad
internacional dara
una mayor
visibilidad y

prestigio a la
facultad.

La aprobacion de
las maestrias,
ademas de ampliar

MIEMBRO DE LA RED
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Maestria en
Administracion y
Maestria en
Innovacion en
modalidad Virtual.

Se presentd a
certificacion de alta
calidad

internacional con
CACSLA el
programa de
Mercadeo y
Publicidad.

Presentacion  de
informe de

autoevaluacion
para renovacion de
registro calificado
del programa
Administracion de
Mercadeo Virtual.

de
de

Presentacion
informe
autoevaluacién
para renovacion de
registro calificado
del programa
Administracion de
Empresas
presencial y
construccion  de
condiciones para el

documento
maestro.
Presentacion  en
diciembre 14
documento
Maestro para
renovacion de
registro calificado
del Programa

Contaduria Publica
Distancia

el portafolio de
productos, entrega

a la  facultad
nuevas opciones
de mejoramiento
de calidad y

cobertura a los
estudiantes de la
misma.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Aumentar la cobertura

100%

Se han cumplido la
metas propuestas

en estudiantes
nuevos y se
incremento el
ndamero de

estudiantes.

La Facultad crecio
el 16% respecto
del afio 2017 en el
ndmero de
estudiantes,
pasando de 8904
en diciembre de
2017 a 10355 en
corte de octubre de
2018.

El crecimiento
sostenido en el
ndmero de
estudiantes, es un
aval de garantia
para el
sostenimiento  de
los programas, asi
como para apoyar
los procesos de
acreditacion de alta
calidad.

Asegurar la efectividad en la gestion

los estudiantes.

del ciclo de vida de

81,28%

indice de
permanencia de
estudiantes de la
facultad al cierre de
20182.

En asocio con
medio universitario
se han generado
estrategias  para
gue a través de las
consejerias se
logre detectar los
casos criticos por
ausentismo y sean
evidenciados a
tiempo, lo que
permite evitar la
desercion,

especialmente en
los primeros
semestres.

Consolidar la estrategia virtual en la institucion.

100%

1. Estudiantes
presenciales en
modulos virtuales
de la Facultad.
Bogota 3284

El proceso de
fortalecimiento de
los cursos
desarrollados

dentro del proyecto

MIEMBRO DE LA RED
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Pereira 161
Valledupar 97
2. En el marco
del proyecto
CANVAS, para el
2018 cumplimos al
100% con la
proyecciéon hecha
para cubrir en
totalidad nuestra
oferta académica:
37 Autorias de
maodulos

29 migraciones
Se fortalece Ila
oferta del area de
Formacion
Empresarial y
Educacion
Continua con el
planteamiento de
31 diplomados
virtuales en temas
de finanzas,
recursos humanos,
logistica y
auditoria.

Asi  mismo, se
efectud la autoria 5
diplomados nuevos
en:

Innovacion
empresarial

Iso 9001
Finanzas publicas
Actualizacion
Estatuto Aduanero
y

Alianza del
Pacifico.

canvas, inicio por
la Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Financieras con el
programa de
Administracion de
Empresas.

Se hizo revisidn
general de 32
cursos y ello dio
lugar a los
siguientes ajustes:

Desarrollo de
nuevas
evaluaciones, tanto
la diagnostica
como las de los
ejes.

Revision de los
recursos y ajuste,

cuando fue
necesario, a las
métricas
existentes.

Ajuste a detalles
encontrados en los
referentes de los
Cursos.

En relacion con
educacion
continuada, se
utilizaron cursos ya
virtualizados con el
animo de optimizar
recursos.

Internacionalizacion

Fortalecer las relaciones y la colaboracion con la empresa,
el gobierno y la sociedad a nivel nacional e internacional

100%

Movilidad Saliente

MIEMBRO DE LA RED
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Se realizarén
movilidades de
bajo y alto impacto.
Asi como salidas
internacionales
como Misién
académica a
Panamé, Opciones
de grado con salida
internacional e
intercambios a
México, Alemania,
Australia,

245  movilidades
entre estudiantes y
docentes.

Argentina,
Uruguay.

Entrante

Se realizo
movilidad de
estudiantes de los
programas de
Negocios

Internacionales 9
estudiantes

procedentes de
Francia, México y

Argentina; 2
docentes
procedentes de
Argentina.

El programa de
Contaduria Publica
1 Estudiante de
México.

El programa
Mercadeo y
publicidad movilizé
9 estudiantes vy
docentes 4.

La movilidad se dio
de alto impacto 7,
generales 2 para
los estudiantes vy
docentes 1 de alto
impacto y 3
generales, lo que
permite ampliar las
redes académicas
entre la facultad y
otras
universidades.

Conocimiento
Innovacion

E

Consolidar el sistema de investigacion

60%

Se entregaron 12
publicaciones del
trabajo de
investigacion entre
libros, capitulos de

Se ha permitido
una mayor labor
docente 'y se
proyecta la
investigacion  de

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



libros, articulos de
investigacion y
memorias de
eventos.

Creacion del grupo
de investigacion

Gestion del
conocimiento del
programa

Administracion de
Empresas Virtual.

manera mas
aplicada, con miras
a dar mayor
visibilidad a la
facultad.

Impacto
reconocimiento

Contribuir al éxito académico y profesional de nuestros

graduados.
La tasa de | En asocio con
empleabilidad medio universitario
promedio de los |y permanencia
programas en | estudiantil se han
Bogota es del 95% | generado
y promedio de | estrategias para
graduacion en el | aumentar la
momento 1,5N del | empleabilidad
95% 65%. como ferias de
55% emprendimiento y

socializacion de
opciones de grado,
asi mismo con
Internacionalizacié
n para aumentar la
tasa de graduados
por el requisito de
inglés.

Responsabilidad
Social.

Contribuir al desarrollo sostenible desde la educaciéon y

cultura de la res

onsabilidad social.

100%

Se trabajaron los

siguientes
proyectos:
1- Proyecto de
biblioteca de

Guasca con el cual
se desarrolla un
centro de
emprendimiento

para los habitantes
de la vereda. 2-
Capacitaciones y

Se logra el
reconocimiento de
la Alcaldia de
Guasca al docente
German Reyes por
su proyecto de

apoyo a la
comunidad, asi
como la

visibilizacion de la
facultad en los
diferentes
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mujeres

emprendimiento,

en innovacion.

estudiantes

voluntariado.

afrodescendientes
y venezolanas, en
temas de

plan de empresa e
innovacion. 2-
Seminario - taller
para empresarios

Participacion  de

y
docentes en

talleres para | programas en los

cuales particip0,

Posgrado
Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta % Cump. | Resultado | Impacto

Desarrollo de | Garantizar los procesos de gestion y desarrollo docente

sostenibilidad Se logra un|Se ha logrado

institucional. avance consolidar un equipo
importante en la | minimo para las
consolidacion de | especializaciones,
la planta docente | especialmente para
y en la | las de
cualificacion de la | administracion y con
misma asi: | una contratacion
Revisoria Fiscal: | acorde a los

100% 1  Doctor, 4 |requerimientos de

Doctorantes y 13 | los programas y a
Maestros. las exigencias del
Especializacione | estudiantado de este
s Gerencia | nivel de estudios.
Financiera y Alta
Gerencia. 4
Doctorantes y 7
Maestros.

Cobertura con | Garantizar la calidad académica

Calidad Aseguramiento de la Calidad

100%

Se inician los
procesos de
autoevaluacion

Cumplimiento dentro
de los tiempos
establecidos para
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con miras a la
renovacion de los
registros
calificados.

los procesos de
acreditacion y
renovaciones.

Aumentar la cobertura

100%

Se han cumplido
la metas
propuestas en
estudiantes
nuevos y se
incrementod el
ndmero de
estudiantes  por
convenio:

El crecimiento
exponencial de
estudiantes de la
facultad la ha puesto

en el primer lugar en

la universidad, lo
que genera
tranquilidad frente a
los procesos de
cobertura y
crecimiento.

Asegurar la efectividad en la gestio

los estudiantes.

n del ciclo de vida de

indice de
permanencia de
estudiantes de la
facultad al cierre

En asocio con medio
universitario se han
generado

estrategias para que

de 20182. a través de las
consejerias se logre
detectar los casos
81.28% criticos_ por
ausentismo y sean
evidenciados a
tiempo, lo que
permite evitar la
desercion,
especialmente  en
los primeros
semestres.
Consolidar la estrategia virtual en la institucion.
Se realizd0 el|La migracion de

100%

cambio de todos
los modulos de
las
especializaciones
virtuales a
Canvas.

todos los médulos a
Canvas ha generado
en los estudiantes
una mayor
aceptacion y mejor
desempeiio en sus
estudios.

Sostenibilidad de los programas
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100%

Las
especializaciones
de la facultad en
general,
crecieron en un
6% respecto al
afno 2017,
pasando de 706 a
754 estudiantes.

El crecimiento
sostenido en el
ndmero de

estudiantes, es un
aval de garantia
para el
sostenimiento de los
programas, asi
como para apoyar
los procesos de
acreditacion de alta
calidad.

Internacionalizacion

Fortalecer las relaciones y la colaboracién con la empresa,
el gobierno y la sociedad a nivel nacional e internacional

100%

Revisoria Fiscal.
Se dio Inicio
diplomado con 18
estudiantes para
obtener
certificado
internacional en
Auditoria, del

Instituto de
Contadores de
Inglaterra y

Gales. (ICAEW)

Primera

movilidad de 16
estudiantes  de
Posgrado Virtual

al exterior,
Universidad de
Veracruz
(México).

Alta Gerencia.

Primera

movilidad de 16
estudiantes  de
Posgrado Virtual
al exterior,
Escuela de
negocios de
Madrid escuela
de negocios de la

Dentro al
fortalecimiento  de
convenios se

visitaron las sedes
de Veracruz vy
Xalapa.

432 movilidades
estudiantes.
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coruna y
universidad de la
corufa.
Diplomado virtual
en Gerencia
Estratégica
Internacional
Colombia -
Espafia

Curso con la

escuela de
negocios de
Madrid IMF

Bussines School
(400 estudiantes
han tomado el
curso)

Conocimiento
Innovacioén

E

Consolidar el sistema de investigacion

Conferencia en
México, ciudades
de Veracruz vy

Xalapa, del
Coordinador del
Programa
NELSON DARIO
MORENO
titulada

"Fenémeno del
Fraude vy la
Corrupcién  en
América Latina;

una mirada
desde la
Auditoria".
Convenio

interinstitucional
de investigacién

Uniminuto y
Universidad Gran
Colombia.

Se ha permitido una
mayor labor docente
y se proyecta la

investigacion de
manera mas
aplicada, con miras
a dar mayor

visibilidad a la
facultad.

AREANDINA

niversitaria del Area Andina

o
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6.2.2. Pereira.

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta

% Cump.

| Resultado

| Impacto

1- Desarrollo de
sostenibilidad

institucional.

Garantizar los procesos de gestion y desarrollo docente

Se logra
avance
importante en la
consolidacion
de la planta
docente y en la
cualificacién de
la misma asi:
Doctorado 5
(2%) Maestria
estudiando
doctorado 28
(9%) Maestria
164 (23%)
Especializaciéon
estudiando
maestria
(16%)
Especializaciéon
46 (15%)
Profesional
estudiando
maestria 8 (3%)
profesional
estudiando
especializacion
1 (1%)
Profesional 9
(3%).

un

48

La consolidacion de
un equipo docente
altamente calificado,
permite que se
cumplan los
requerimientos  del
MEN, asi como dar un
parte de tranquilidad y
confianza hacia una
educacion de calidad
para los estudiantes.

2. Cobertura con
Calidad

Garantizar la calidad académica

Saber Pro (Indicador de 151 puntos para 2017)

En promedio la
sede Bogota
reporté puntaje
de 150 puntos
para un
porcentaje de
cumplimiento
de 99%.

Competencias
Genéricas cerca
al indicador
nacional.

Se propone para
2018 incrementar el
puntaje en promedio
de 2 a 4 puntos sobre

el nacional,
fortaleciendo las
competencias

genéricas. Se
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proponen nuevas
estrategias para
mejorar las pruebas
tales como
simulacros, premios,
mejora de notas, etc.

Aseguramiento de la Calidad

Total de los | Cumplimiento dentro
programas de los tiempos
acreditables vy | establecidos para los
100% de renovacion | procesos de
de registro en | acreditacion y
proceso. renovaciones.
Aumentar la cobertura
Se han cumplido | El crecimiento
la metas | exponencial de
propuestas en | estudiantes de la
estudiantes facultad la ha puesto
nuevos Yy se | en el primer lugar en
100% : p . :
incrementd el | la universidad, lo que
namero de | genera tranquilidad
estudiantes por | frente a los procesos

convenio.

de cobertura y
crecimiento.

Asegurar la efectividad en la gestion del ciclo de vida de

los estudiantes.

86,52%

indice de
permanencia de
estudiantes de
la facultad sede
Pereira al cierre
de 20182.

En asocio con medio
universitario se han
generado estrategias
para que a través de

las consejerias se
logre detectar los
casos criticos por
ausentismo y sean
evidenciados a

tiempo, lo que permite
evitar la desercion,
especialmente en los
primeros semestres.

Consolidar la estrategia virtual en la institucion.

100%

1. Estudiantes
presenciales en
maodulos

virtuales de la

El proceso de
fortalecimiento de los
cursos desarrollados
dentro del proyecto
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Facultad.
Bogota
Pereira 161
Valledupar 97
2. Enelmarco
del proyecto
CANVAS, para
el 2018
cumplimos  al
100% con la
proyeccion
hecha para
cubrir en
totalidad nuestra
oferta
académica:

37 Autorias de
modulos

29 migraciones
Se fortalece la
oferta del area
de Formacién
Empresarial vy
Educacioén
Continua con el
planteamiento

3284

de 31
diplomados
virtuales en
temas de
finanzas,
recursos
humanos,
logistica y
auditoria.

Asi mismo, se
efectud la
autoria 5
diplomados
nuevos en:
Innovacion
empresarial

Iso 9001
Finanzas
publicas

Actualizaciéon

canvas, inicio por la
Facultad de Ciencias
Administrativas,

Econdmicas y
Financieras con el
programa de
Administracion de
Empresas.

Se hizo revisién

general de 32 cursos
y ello dio lugar a los
siguientes  ajustes:

Desarrollo de nuevas
evaluaciones, tanto la
diagnéstica como las

de los ejes.
Revision de los
recursos y ajuste,
cuando fue necesario,
a las métricas
existentes.

Ajuste a detalles
encontrados en los
referentes de los
Cursos.

En relacion con
educacion

continuada, se

utilizaron cursos ya
virtualizados con el
animo de optimizar
recursos.
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Estatuto

Aduanero y
Alianza del
Pacifico.

Internacionalizacion

Fortalecer las relaciones y la colaboracién con la empresa,
el gobierno y la sociedad a nivel nacional e internacional

100%

Se realizaron
movilidades de
bajo y alto
impacto.

28 movilidades entre
estudiantes y
docentes.

Conocimiento E

Innovacioén

Consolidar el sistema de investigacion

10%

Se entregaron 2
publicaciones
del trabajo de
investigacion.

Se ha permitido una
mayor labor docente y
se proyecta la
investigacion de
manera mas aplicada,
con miras a dar mayor
visibilidad a la
facultad.

Responsabilidad
Social.

Contribuir al desarrollo sostenible
onsabilidad social.

cultura de la res

desde la educacion y

Se trabajaron | Se logra el
los  siguientes | reconocimiento de la
proyectos: ciudadania luego del
Convenio trabajo presentado en
CEDES Alcaldia | asocio con la
de Pereira - | Alcaldia.
80% Meta y

cumplimiento de
facultad.
Docentes y
estudiantes en
voluntariado.

6.2.3. Valledupar.

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta % Cump. | Resultado | Impacto

Garantizar los procesos de gestion y desarrollo docente

MIEMBRO DE LA RED
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1- Desarrollo de
sostenibilidad

institucional.

Se logra un
avance importante
en la
consolidacion de
la planta docente y
en la cualificacion
de la misma asi:
Doctorado 5 (2%)
Maestria
estudiando
doctorado 28 (9%)

Maestria 164
(23%)
Especializaciéon
estudiando

maestria 48 (16%)
Especializacion 46
(15%) Profesional
estudiando
maestria 8 (3%)
profesional
estudiando
especializacion 1
(1%) Profesional 9
(3%).

La meta de
docentes es por

sede 10
Docentes del
programa de
Administracion de
empresas todos
con posgrado.
3 Docentes del
programa
Contaduria
Publica
catedraticos con
posgrado.

La consolidacion de
un equipo docente
altamente

calificado, permite
gue se cumplan los
requerimientos del
MEN, asi como dar

un parte de
tranquilidad y
confianza hacia una
educacion de
calidad para los

estudiantes.

2. Cobertura con
Calidad

Garantizar la cal

idad académica

Saber Pro (Indic

ador de 151 puntos

para 2017)

En promedio la

Competencias

sede

Genéricas cerca al

Se propone para
2018 incrementar el

MIEMBRO DE LA RED
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Valledupar
reportd puntaje
de 122 puntos
en el programa
de
Administracion
de Empresa
para un
porcentaje de
cumplimiento
de 80%.

indicador
nacional.

puntaje en
promedio de 2 a 4
puntos sobre el
nacional,
fortaleciendo las
competencias
geneéricas. Se
proponen  nuevas
estrategias para

mejorar las pruebas
tales como
simulacros,
premios, mejora de
notas, etc.

Aseguramiento de la Calidad

Total de los | Cumplimiento
programas dentro de los
acreditables y de | tiempos

100% renpvacic’)n de | establecidos para
registro en | los procesos de
proceso. acreditacion y

renovaciones.

Aumentar la cobertura
Se han cumplido | El crecimiento
la metas | exponencial de
propuestas en | estudiantes de la
estudiantes facultad la ha
nuevos y  se | puesto en el primer
incremento el | lugar en la
ndamero de | universidad, lo que
estudiantes. genera tranquilidad

100% frente a los
El programa de | procesos de
Administracion de | cobertura y
Empresas creci6 | crecimiento.

22% respecto del
cierre de 2017,
pasando de 175
estudiantes a 234
cierre de 2018.

Asegurar la efectividad en la gestion

los estudiantes.

del ciclo de vida de

86,60%

de
de

indice
permanencia

En asocio con
medio universitario
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estudiantes de la
facultad sede
Valledupar al
cierre de 20182.

se han generado
estrategias para
gue a través de las
consejerias se logre
detectar los casos

criticos por
ausentismo y sean
evidenciados a

tiempo, Ilo que
permite evitar la
desercion,
especialmente en
los primeros
semestres.

Consolidar la estrategia virtual en la i

nstitucion.

100%

1. Estudiantes
presenciales en
modulos virtuales
de la Facultad.
Bogota 3284
Pereira 161
Valledupar 97
2. En el marco
del proyecto
CANVAS, para el
2018 cumplimos al
100% con la
proyeccion hecha
para cubrir en
totalidad nuestra
oferta académica:
37 Autorias de
modulos

29  migraciones
Se fortalece la
oferta del area de
Formacion

Empresarial y
Educacion

Continua con el
planteamiento de
31 diplomados
virtuales en temas
de finanzas,
recursos

humanos,

El proceso de
fortalecimiento de
los cursos
desarrollados

dentro del proyecto
canvas, inicio por la

Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Financieras con el
programa de
Administracion de
Empresas.

Se hizo revisiéon
general de 32
cursos y ello dio
lugar a los
siguientes ajustes:

Desarrollo de
nuevas

evaluaciones, tanto
la diagndstica como
las de los ejes.
Revision de los
recursos y ajuste,
cuando fue
necesario, a las
métricas existentes.

Ajuste a detalles
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logistica y
auditorla.

Asi mismo, se

efectud la autoria
5 diplomados
nuevos en:
Innovacion
empresarial

Iso 9001

Finanzas publicas
Actualizacién

Estatuto Aduanero
y

Alianza del
Pacifico.

encontrados en los
referentes de los
Cursos.

En relacion con
educacion
continuada, se

utilizaron cursos ya
virtualizados con el
animo de optimizar
recursos.

Internacionalizacion

Fortalecer las relaciones y la colaboracién con la empresa,

el gobierno y la sociedad a nivel naci

onal e internacional

50%

Se realiz6 una
movilidad nacional
entre Valledupar-
Bogota.

32 personas
movilidades entre
estudiantes y
docentes.

Impacto y

reconocimiento

Contribuir al éxito académico y profesional de nuestros
graduados.
La tasa de | En asocio con
empleabilidad medio universitario
promedio de los |y permanencia
programas en | estudiantil se han
Valledupar generado
reportada fue de | estrategias para
52%. aumentar la
empleabilidad como
52% ferias de

emprendimiento vy
socializacion de
opciones de grado,
asi mismo con
Internacionalizacién
para aumentar la
tasa de graduados
por el requisito de

inglés.

Responsabilidad
Social.

Contribuir al desarrollo sostenible desde la educacion y
cultura de la responsabilidad social.
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Se trabajaron los | Asistentes: 50
siguientes estudiantes del
proyectos: programa, Carlos
Estudiantes de | Daza Y Marielma
Administracion de | Martinez, Docentes
Empresas del programa y mas
participaron en la | de 200 asistentes.
jornada de
responsabilidad
social en el rio
Guatapuri
denominada un
abrazo por la vida,
y es una actividad
100% gue se desarrollo
sobre los
visitantes del rio
Guatapuri en el
marco de las
fiestas del rio,
participaron  los
estudiantes de
primer, segundo y
noveno semestre
con el Hashtag
#NoMasAutoelimi
nacion

6.3 Otros logros a resaltar
6.3.1. Bogota.

El programa de Administracion de Empresas Virtual, realiz6 las siguientes
actividades.

Star up Weekend en asocio con google, donde participaron mas de 100 personas.

AREANDINA

6n Universitaria del Area Andina
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Magazin de emprendimiento - MAGAZINE ! PRENDETE Y EMPRENDETE;

Diplomado Voluntariado- Emprendimiento social, producti\(iIQad y networking

)
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Asi mismo para Educacion Continuada se gener6 el Seminario Taller Etica, valores
y principios institucionales, para la Armada Nacional en las ciudades de Bogota,
Cartagena, Barranquilla y Covefias, con la participacion de 510 asistentes.

Ty
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/

Seminario Taller “Transicién de Carrera” para oficiales y suboficiales en retiro de la
Armada Nacional con la participacion de 78 asistentes.

sicialblla
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Presentacion propuesta Mundo Empresarial- Virtual

Participacion en Ponencia - ASCOLFA 2018

CONFERENCIA

CONFERENCIA
Mg

Administracién de Empresas Presencial

El programa fue el encargado de la realizacién de la edicidon para el 2018 del “X
Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion” realizado en la Escuela
de Cadetes de la Policia General Santander y en Areandina; evento que conté con
la participacion de mas de 360 ponencias y un total de participacion de publico
cercano a las 550 personas. Las instituciones participantes fueron Areandina,
Escuela de Cadetes, Unitec y Politécnico Grancolombiano.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Se realiz6 la celebracion del dia del Administrador de Empresas, con la participacion

de los estudiantes y profesores del programa y un conferencista internacional
invitado.

Negocios Internacionales

Se llevé a cabo la Semana de la Cultura y los Negocios, pais invitado Argentina,
con la participacion de la Embajada Argentina y conferencistas internacionales, asi
como un conversatorio con el Director Técnico del Equipo Los Millonarios Miguel
Angel Russo, se convocaron mas de 500 estudiantes en toda la semana.

sicialblla

ina
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CONGRESO INTERNACIONAL DE LOGISTICA

Se realizé el congreso con la tematica “ Desarrollo de las Redes de Valor en la
Distribucion Fisica Internacional” ampliando la visidon y espectro del congreso a
varias disciplinas que tiene que apoyarse en la logistica para cumplir con la oferta
de valor hacia su clientes, se convoco a las universidades:

. Corporacién Universitaria Iberoamericana
. Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
. Corporacién Universitaria Unitec
. Universidad Militar Nueva Granada
. Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
. Fundacion Universitaria del Area Andina
. Fundacion Universitaria Colombogermana

Se logré una participacion de cerca de 500 personas.

LA

® 15" CONBRESO R S
° 9 INTERNACIONAL DE LOGISTICA L7 -
°e DESARROLLO DE LAS REDES DE nl -\
VALOREN LA DISTRIBUCION . = ‘
FISICA INTERNACIONAL g -

iBIENVENIDO!
Ya eres parte de los Redes de Valor . .'ff

sowencon (ool b K onivee ®
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03'rograma de Mercadeo y Publicidad

r-

El programa Mercadeo y Publicidad se presenta a la Certificacion de Calidad
Internacional QS.

8 STARS

RATED FOR EXCELLENCE
2018

PARES ACADEMICOS CERTIFICACION DE ALTA CALIDAD INTERNACIONAL
CACSLA

Con el proceso de Certificacion de Alta Calidad con CACSLA, un equipo conformado
por 15 funcionarios de la Facultad y la universidad, recibieron de la firma, la
certificacibn como pares internacionales.

FERIA DE EMPRENDIMIENTO PARA EGRESADOS AREANDINA
Se realiz6 la Il Feria del Emprendimiento para Egresados y Empresarios Areandina,

gue convoco 32 empresas participantes y logréo ademas la visita y participacion de
toda la comunidad académica de la universidad.

sicialblla
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Se realiz6 la entrega de los premios Garra Internacional con la participacion de mas
de 10 Universidades Nacionales y Extranjeras, estos premios convocan a mas de
200 participantes y se entregan premios en diferentes categorias.

Sede Valledupar.

NUMERO DE ESTUDIANTES MODALIDAD PRESENCIAL
; R \

%
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rLa docente del programa Marielma Martinez en la toma de municipios (RIOHACHA
— LA LOMA) resaltando la importancia de estudiar Administracion de Empresas en &

reandina, visibilizando el programa y ampliando la posibilidad de generar
atriculas para el periodo 2019-1.

Asistentes: 6 personas del cuerpo administrativo de Areandina y mas de 300
estudiantes de los dlferentescole|os

El docente del programa Jacib Freile en la toma de municipios mostrando la
importancia de estudiar Administracibn de Empresas en Areandina y asi poder
generar matriculas para el periodo 2019-1.

Asistentes: 3 personas del cuerpo administrativo y docente de Areandina y mas de
450 estudiantes de los diferentes colegios.

DESEMPENO PRUEBAS DE ESTADO PARA LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Socializacién pasé a paso para las inscripciones al simulador saber pro. Estudiantes
de 9 semestre

. AREANDINA | [LUMND

a del Area Andin
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Socializacién de fechas y realizacion de simulacro a los estudiantes, para la
presentacion de las pruebas ECAES. 2018
PERMANENCIA INTERSEMESTRAL PRESENCIAL
Actividades como Capacitacion del Fondo emprender para los requisitos a participar
en las convocatorias. Mostrando la importancia del fortalecimiento de los
emprendedores trayendo como ejemplo el plan de negocios ya financiado por fondo
emprender galletas gourmet " GALLETAS GABY" como incentivo a los alumnos
para seguir adelante con sus ideas de negocio.
Asistentes: Marielma Martinez, docente del programa. 25 estudiantes del programa.
e

AREANDINA | jLuMNG

niversitaria del Area Andina



Visita empresarial a la parte administrativa del centro comercial Mayales con
estudiantes de segundo semestre en la asignatura Teoria de las Organizaciones,
con la finalidad de poner en conocimiento de los estudiantes todo el manejo de
estrategias de las organizaciones comerciales mas importantes de la ciudad, asi
como de las actividades de Marketing puestas en marcha para la captacion de
clientes.

SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACTUALES

Docentes y estudiantes del programa de Administracion de Empresas de la
Fundacion Universitaria del Areandina, realizaron visita empresarial a la division
gestion Carga de la DIAN en la ciudad de Bogota. Con el objetivo de brindar una
informacion sobre los procesos de importaciones y exportaciones en aras de
fortalecer los conocimientos adquiridos en el aula.

AREANDINA

Fundacién Universi del Area Andina
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Programa de administracion de empresas, liderando movilidad académica entre
sedes Valledupar/ Bogota, con el fin de compartir experiencias, conocimientos
académicos y culturales.
Asistentes: 32 personas.

EMPLEABILIDAD

La estudiante Ana Acosta después de realizar sus practicas empresariales, en la
Constructora Drywal recibié un llamado para la continuidad en el cargo que
desempenfio y actualmente se encuentra laborando en esta entidad.

AREANDINA

6n Universitaria del Area Andina
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Participacion en la Convocatoria APPS.CO, contamos con 4 mentores que estan
asesorando 6 ideas de emprendimiento digital.
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
% : g
Estudiantes del programa de Administracién de Empresas participaron en la jornada
de responsabilidad social en el rio Guatapuri Denominada un abrazo por la vida, y
es una actividad que se desarroll6 sobre los visitantes del rio Guatapuri en el marco
de las fiestas del rio, participaron los estudiantes de primer, segundo y noveno
semestre con el Hashtag #NoMasAutoeliminacion.
Asistentes: 50 estudiantes del programa, Carlos Daza Y Marielma Martinez,
Docentes del programa y mas de 200 asistentes.
[
MIEMBRO DE LA e
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Actividad de responsabilidad social con estudiantes de noveno semestre.

Obijetivo: hacer un llamado a las empresas actores de Valledupar a la préactica de la
responsabilidad social en las comunidades mas necesitadas de Valledupar y sus
corregimientos, llevando los conceptos académicos a su realidad. El alumno tendra
la oportunidad de generar valores éticos alrededor de su futuro profesional.

Asistentes: 200.

Estudiantes del programa de Administracion de Empresas participaron en la jornada
de DONATON para la recolecta de juguetes que seran entregados a los nifios del
corregimiento de rio seco.

Asistentes: 15 estudiantes del programa, José Aroca, Docente, mas de 30 personas
de la comunidad AREANDINA.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

ILUMND



FERIAS DE EMPRENDIMIENTOS E INNOVACION realizada con estudiantes de
todos los semestres del programa Administraciéon de empresas y empresarios de la
region. EIl objetivo de este acto académico, es mostrar la capacidad creativa y el
talento de los estudiantes del programa Administracion de Empresas, a través de
sus proyectos e ideas de negocios y de la realizacion y comercializacién de
diferentes productos, bienes y servicios.

Asistentes: 1063

ALINEACION CURRICULAR

Actividad que se llevd a cabo bajo la tutela de la Sub-Direccion Nacional de
Desarrollo Curricular, que convoco a todos los programas y sedes de la facultad,
logrando generar un proceso en el cual se establecieron las directrices necesarias
para el manejo curricular alineado de los programas presenciales y virtuales de
forma tal que se pueda presentar oferta de doble titulacion y se mejore la flexibilidad
curricular.
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AL Df £ DESARROLLO CURRICULAR

PROGRAMAS DE PREGRADO - F. CAEF
DE PREGRADO - ALINEADOS
PLAN DE NOTIFICACION AL MEN

Negocios internacionales — Bogotd MOUBICHS FLIRCION CON SEROVRCION 08 RO RO CRUN, SN 2000
Finanzas y negocios internacionales — Virtual NOTINCRR ALINEACION CON MNOVRCION 0 MOSTRO CALK IN 2020
Administracion de Negocios internacionales ~ Pereirs

Contaduria PUbica - Bogotd

Contaduria POLNCS ~ Pereira

Contaduria Piblica — Distancia v BRACION COM MENOWIOON 04 #E0GTRO CALA &0 2014
Admenistracion de empresas — Bogota

Administracion de empresas = Pereira

Administracion de empresas ~ Valledupar

Administracion de empresas — Virtual BOTFICRR ALIEACION CON SENOVROION DE SSCEIR0 CRLE. &N 2020

Mercadeo y publicidad ~ Bogotd NOTHICHR ALMEACION CON RENOVRCION DE SSOITRO CRLIA N 2020

Mercadeo y publicidad - Pereira ROTICER ALIMEACION CON RENOWCION 0F REOATRO CRLIS, 6 2020

Administracion de Mercadeo ~ Virtual NOTHICHRR RUNERCION CON SENOVRCION D MSOITRO CALE N 2020
TOTAL A NOTIFICAR: 2018: 1 2020: 6

CLAUSMA MNSLINA GARCIA CASTILO - SUBDIRECOON NACONAL DF DESARROLLO CURRICUAR

7.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Alineacion Curricular: Estrategia sobre el disefio curricular que permitira movilidad,
flexibilidad y oferta de doble titulacién.

Saber Pro: Se trabajaron los simulacros e involucraron los mismos en las
asignaturas de tal forma que exista un mayor compromiso y participacién de los
estudiantes.

En este mismo sentido se generan talleres desde los programas con el fin de dar
una mayor conocimiento e importancia a los estudiantes.

Investigacion: Se amplia la convocatoria a todos los docentes y administrativos de
la facultad, con el fin de aumentar el nUmero de productos e investigaciones.
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7. FACULTAD NACIONAL DE DISENO, COMUNICACION Y BELLAS ARTES

7.1 El objeto de la Facultad

La Facultad de Disefio, Comunicacion y Bellas Artes de la Fundacion Universitaria
del Areandina, tiene como objeto de estudio las relaciones que establece el ser
humano a través de los procesos de disefio, articulados con los fenémenos de la
comunicacién y las expresiones culturales, mediante la gestion de proyectos que
impliquen el pensamiento creativo, la investigacién, el emprendimiento y la
innovacion; con el fin de generar productos y/o servicios en el campo del disefio, la
produccion audiovisual y la gastronomia, que aporten valor en la calidad de vida y
el desarrollo sostenible, dentro de los contextos culturales, sociales, econémicos y
tecnoldgicos.

La Facultad de Disefio esta conformada por planes de estudio con curriculos
abiertos y flexibles, cuenta con un alto componente de créditos académicos en el
area profesional comun, las condiciones anteriormente descritas favorecen,
procesos de doble titulacion en corto tiempo, adicionalmente se promueve un
intercambio activo y permanente entre estudiantes de los distintos programas, lo
cual enriquece la experiencia de aprendizaje acercando al futuro profesional a
distintos contextos y sensibilizandolo frente al quehacer profesional en los multiples
campos profesionales que integran la Facultad.

Existen nlcleos de asignaturas comunes de facultad donde se desarrollan
proyectos integradores de semestre (PISE), bajo metodologias de aprendizaje
basado en problemas orientadas por proyectos, fortaleciendo competencias en
nuestros estudiantes para el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, la
gestién de proyectos y el fomento de procesos de pensamiento creativo, critico y
argumentativo.

7.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto. Programa de Disefio Grafico.
Bogota.

%
. Cum Res
Indicadores Meta plimi ultad | Impacto
ento | °
Productos de Investigacion en Cvlac y Grupo Proyecta
P . para la categorizacion de grupo en la medicion 2019.
onencias g X )
internacionales Certl,flcados’de ponencia de_. _ _
. 300 1. Héctor Cérdoba: Universidad del Rosario, Argentina.
asociadas a|l N 3
royectos de % Marzo 2.018' . .
!Onvesti acién 2. David Jurado: IX Congreso Latinoamericano de
9 Ensefianza del Disefio. Julio 2018. Y 10° Seminario
Internacional de Investigaciéon en Disefio y el 8°
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Encuentro de Semilleros de Investigacion en Disefio en
Pasto. Noviembre 2018.

3 proyectos de Investigacion con financiacién
finalizados en 2018 con productos de Investigacion en

.Proyet':tos” . de §°° 3 Cvlac y Grupo Proyecta que haran parte de la
investigacion interna % . R
produccion para la categorizacion del grupo en la
medicion 2019.
Producto de Internacionalizaciéon de la investigacion,
primera experiencia exitosa en el programa en
Coautorias 100 1 coautoria con un programa de postgrado internacional,
internacionales % organizado por David Jurado del programa de Disefio
Grafico Bogota y dos estudiantes de Doctorado de la
Universidad Politécnica de Valencia. Octubre 2018.
Productos de Investigaciébn con participacion de
Proyectos de o o
. . . Instituciones externas. Impacto y Reconocimiento
investigacion con 200 . . - . .
) S 2 nacional e internacional de la pertinencia de programa
cofinanciacion % . NS . )
y su investigacion. Trabajo Colaborativo con Jorge
externa
Reynolds Pombo
Jéven investigador del grupo Proyecta: Tito Perilla:
Investigacion particular: Memoria Infantil del conflicto
armado colombiano: ponente en el encuentro de disefio
“Piloto Desing Fest” de la Universidad Piloto de
Colombia y actualmente participa en la red LASIN (Latin
Jévenes 100 2 American Social Innovation Network) en la universidad
investigadores % de Alicante — Espafia.
Jovenes Investigadores Alianza Colciencias-SENA:
Elkin Jair Garcia: Convocatoria 2018. Contrato inicio
20109.
-1 articulo realizado por docentes del programa de
Disefio de Modas en la revista calle 14 (revista
indexada).
- 10 articulos por docentes del programa en la revista
. . 178 de Facultad VMIDEA.
Publicaciones % 16
-PUBLICACION DE 2 LIBROS: Libro Raices ( version
digital y version impresa) con cddigo ISBN
Libro Suamox: ( version digital y versién impresa) con
cédigo ISBN
Investlg_adores Proceso de Categorizacion de investigadores en
categorizados en 50% | - .
: . Convocatoria 2019.
Colciencias
Movilidad Académica 4 docentes salientes: 2 de investigacion y dos con
Internacional - participacion en eventos internacionales.
Docentes 160 8 4 docentes entrantes de universidades: Honorato
% Merello (Chile); Mario Antonio Pefia Meza (México);
Daniel Ananda Katcher (E.E.U.U); Lebn Velazquez
(México)
Movilidad Académica a. MOVILIDAD SALIENTE:
Internacional - -14 movilidades de alto impacto; 1 movilidad general
Estudiantes de alto 375 16 con RS y LASIN en Alicante, Espafia.

impacto y general

%

b. MOVILIDAD ENTRANTE: 1 movilidad de alto
impacto entrante U. Madero.
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Numero de El programa disefid, creé y participé en diferentes
estudiantes para 320 proyectos y productos con proyeccién social:
participacion en | 717 % 2293 | 1. PROYECTO: SUEGUANA. SOBRE LAS PERCHAS
actividades de DE BOGOTA
proyeccién Social 2. MURAL BARRIOS UNIDOS.
Productos de 3. PIEZA AUDIOVISUAL PARA PROMOCION DE
proyeccion Social “NAVIDAD PA’EL CHOCO".
100 4. TALLER: ARTE, MEMORIA Y EDUCACION
4 % 4 (MOMENTO 1). CARTOGRAFIA SOCIAL DE LA
LOCALIDAD DE USME.
5. REDANDI: Proyecto de consultoria en identidad
grafica a empresarios.

Metas, cumplimiento, resultados e impacto. Programa de Disefio de Modas.
Bogota.

*» Procesos de Calidad. Renovacion del Registro Calificado. Por solicitud de
la oficina de Calidad, se construyé el Documento Maestro en mencion,
aunque el ultimo registro calificado fue otorgado en 2014, y su renovacion se
daria en 2021; teniendo en cuenta que el programa estd acreditado, y la
renovacion podria ser automatica. Se entregé el documento en Julio segun
cronograma. El proceso se detuvo, por la decision de la institucion de incluir
en todos los pensum a renovar, el inglés y una modificacibn en las
asignaturas transversales. Asi las cosas, el programa propuso otro ajuste
gue fue presentado a Calidad en diciembre y se reprogramé la entrega del
nuevo documento maestro para Marzo/19.

» Procesos de Calidad. Renovacion de la Acreditacion. El programa recibio la
Acreditacion en 2016 por 4 afios. Se inici6 el proceso con el diligenciamiento
de cuadros maestros e indicadores reto, ademas de un informe sobre el
seguimiento al plan de mejora, que fue entregado en Julio, segun
cronograma a la oficina de Calidad. En diciembre se actualizaron los cuadros
maestros e indicadores reto y se enviaron nuevamente a la oficina de Calidad
segun cronograma.

= Crecimiento. EIl programa recibié 36 alumnos nuevos en 2018-1 y 23 en
2018-3, los cuales, teniendo en cuenta que el promedio de alumnos por grupo
es de 15, conformaron 2 grupos cada vez. Se freno la caida en la que venia
el programa y se comienza a ver un crecimiento.

» Investigacion. Se planted y desarroll6 un nuevo proyecto de investigacion de
programa para el 2018 orientado hacia la virtualizacién del area técnica. Se
aportaron articulos a la revista Vmidea. Se plantearon nuevos proyectos y
publicaciones para el 2019.

» Publicaciones. Se particip6é con 1 Articulo de la profesora LIDA LORA en la
revista LASIN - Latin American Social Innovation Network - reflejando la
experiencia del programa en el campo de la innovacion social, buscando
experimentar y difundir un nuevo paradigma de transferencia de
conocimiento dentro de las universidades, apoyando el concepto de
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innovacion social como clave para el desarrollo social y la cohesion tanto
regional como internacional nivel.

9 Poder Disefarte

Section | g
PERSPECTIVE ABOUT oimnsweceiemosncnnmm
SOCIAL INNOVATION oy i 8

deModas, por su camp as
R ETWE E N EU R 0 PE AN D & un aris plistco caente de concenca numana | anesnales campesinas e indigenss que tiene
ambiental. Esto se da porgue, ante la percepcidn social,  Colombia, Gejancoles un mensaje 3 los estudiantes

los disefadores de modas obramos en un mundo en que trascende de las clases teonicas y practicas
A MERl C donde 1as apariencias lo son todoy donde &l serhumano  que s puedan impartir en el aula, pues toca la
A €5 un producto en si Mismo. Por esta razon, desde 3 conciencia social de cada uno de ellos.
Fundacion Universitaria del Area Andina y su programa
ammaem nos hemos enfocado en lograr una snesmv-ns,enwasqu como deciamos, nos

on las partiendo  enfocamos, en un primer estadio, en fas fibras

el capital homanc. naturales, conocimos, por ejemplo: ) ¢ algoddn
orgdnico o lienzo de I3 tierra de Charala, Santander;

Con esto, en un proceso de interaccion social entre i) e ch de Curiti, Santander y sus diferentes

mawvwos

wulnerables que hemos ido encontrando en el camino,  uso-; iil) &l fieltro con seda pura en Timbio, Cauca;
y iv) técnicas artesanales de tejeduria, como hilar

de ninos y mujeres con diferentes enfermedades y  y tinturar con tintes naturales lana virgen en el
discapacidades, entre otras, hemos podido entender el muniipio de la Calera, Cundinamarca, entre otras.
disaho deotra maneray ponerio en practica enraabdades  Si embargo, mas que lo que pudimos aprender de
distintas, dindole un mayor akance, al punto gue, en fy
pocas palabras, anaiizando diferentes aspectos, hemos 1 experiencia fue lograr dejaries aigo a todas éstas
llegado a disefiar un mundo especial para cada persona. 3 partr G sus necesidades, ya fuese en labores de
’ disefo y variacion de productos, hasta venta de los

, creamos farter, mismos. Asi ntonces, comenzamos 3 crganizar
Que, por diamo proyectos de saberes expon
i Cotunded by the de Fundamentos textiles, los trabajos ancestrales sobre  formas para tinturar mejor, confeccionar fibras
LaS I n - 4 fibras naturales y técnicas manvales detejeduriaatravés naturales, patronar tejido de punto manual

88

Publicaciones. Se publicé 1 Articulo en la revista INMODALAB del SENA —
Servicio Nacional de Aprendizaje, referente a la participacion en el encuentro
de Semilleros “Reto de los nuevos materiales, procesos y servicios en el
sistema moda”, ISBN 2539-2379.

L2 | omeumsan  SNNMODALA
7| eyt ENVORAEAR

Visibilidad Internacional. Se participé con una estudiante y el apoyo del
proyecto LASIN - Latin American Social Innovation Network — en una
inmersioén en investigacion en Alicante, Espafia.

Visibilidad Internacional. Se participé en encuentros de Semilleros en donde
el proyecto “Ropa interior para senos diferentes”, desarrollado a través del
Semillero FIBRARTE, gano6 premio para viajar a Brasil.

Visibilidad Nacional. Participacion en el Encuentro de Semilleros RedColsi
en la ciudad de Pasto, con el proyecto "Punta Atras" del Semillero
FIBRARTE; que pretende recoger la tradicion textil del Pacifico Colombiano.

AREANDINA
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Fortalecimiento. Se cre0 la pagina oficial del programa en Facebook y se
comenz6 a administrar publicando los trabajos de los alumnos tanto de los
PPA como de los PISE. Igual de los desfiles, exposiciones y demas
actividades académicas del programa.

» Desarrollo Docente. Se realizaron 2 capacitaciones docentes, una en
software GERBER y otra en software OPTITEX, ambos de patronaje digital
y en 40 horas cada uno.

» Visibilidad y Posicionamiento. Se particip6 con actividad de llustracion Textil
en la Feria del Libro de Bogota.

» Visibilidad y Posicionamiento. Se realizaron varias exposiciones en el Museo
del Traje, de productos de investigacion formativa y aplicada del programa y
de la facultad. Como una exhibicion de calzado y moda femenina
experimental. Y parte del resultado del Museo Virtual Jorge Reynolds
Pombo; un indumento estampado con mariposas bicentenarias en
Esteroscopia.

PROGRAMACION
ADDI
\ R
AD ﬁ’\ | L
MUSEO DE TRAES
Museo de Trajes  FUNDAGON UNIVERSIDAD DE AMERICA

A

MUJERES SAMURAI
FACULTAD DE DISERIO, COMUNICACION Y BELLAS ARTES
Fundacién Universitaria del Area Andina. Programa de Dise%o de Modas.

EERNEAN N |
_DEL 3 DE ABRIL AL 2 DE JUNIO DE 2018 |
EXPOSICION TEMPORAL AN

Indumentaria y calzado experimental en blanco y negro.
Fundacion Universitaris del Ares Andina. Programa de Dissho de Modes.

e Visibilidad y Posicionamiento. Se participd del convenio realizado con el
C.C.Avenida Chile, con 2 exposiciones de moda sostenible en los meses de
Mayo y Junio; interactuando con los visitantes.

Fundacién Uniy Area Andina

AREANDINA
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e Visibilidad y Posicionamiento. Se particip6 por vez numero 11 en
COLOMBIAMODA, Medellin; la feria de moda mas importante del pais, con
la pasarela académica “Abre los Ojos” conformada por Disefio de Modas
Areandina Medellin, Pereira y Bogota — 50 atuendos. Se realiz6 una Gira de
Medios previa al evento, en RCN, Fashion TV, Publimetro, City TV, CMI,
Caracol Internacional.

COLOMBIAMODA 2018 AREANDINA

UN
2018 ARG s0s
PARA :
ABRIR
LOS .
0J0S LD

i AREANDING  fiGhie 25 R

e Visibilidad y Posicionamiento. Se particip6 en la PASARELA
UNIVERSIDADES de la 10ma feria de la confeccién mayorista en el C.C.

e Gran San en San Victorino, con una coleccién de 20 atuendos en denim con
intervencion textil.

27 agosto: Sena/U. Autonoma.

28 agosto: U. Jorge Tadeo / CUN.

30 agosto: U. ECCI/ U. Area Andina /
Escuela Arturo Tejada.

2 septiembre: Premiacién universidades.

AREANDINA

Fundacion

versitaria del Area Andina
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Visibilidad y Posicionamiento. Se participd en la feria SOFA Salon del Ocio
y el Entretenimiento con la exhibicion del atuendo “Vuelo de Morphos”
producto del proyecto de investigacién de facultad, con una exhibicién de
magquillaje de efectos especiales, una demostracion de ilustracion digital, 2
desfiles en el stand y un panel con invitados cosplayers.

Visibilidad y Posicionamiento. Se participo en la feria EXPOESTUDIANTES
con un Taller de llustracion Textil.

Visibilidad y Posicionamiento. Se realiz6 el desfile INDUMENTO version
sexta, con los atuendos resultado de los PISE, en el Aula Maxima de la Sede
A, ante la comunidad académica e invitados. Se desfilaron 55 atuendos.
PASARELA PASARELA
INDUMENTO INDUMENTO

%

A DISENO
(@|planeta D€ MODAS

Jueves 06 de Diciembre 2018
Hora: 6:00 PM

Aula Maxima Pablo Oliveros Marmolejo
Carrera 14 A # 70 A- 34/ Sede A

AREANDINA itk CAPITAL
PR 0T TANIMAL

Relacionamiento con el sector externo. Se asignaron diferentes docentes
como tutores de préacticas profesionales y pasantias, con el compromiso de

MIEMBRO DE LA RED
AREANDINA | 11 UMNG
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“ traer retroalimentacion de los empresarios. Se incluyeron en el ajuste
curricular, las sugerencias de estos.

Relacionamiento con el sector externo.

v

1 El programa pertenece al Consejo Directivo de la RAD — Red Académica de
Disefio. Se asistio a la Asamblea General, a 2 reuniones de Consejo Directivo, y
se participd de actividades como “Mesa ASCUN profesor universitario” cuyo
documento de trabajo se present6 ante la asamblea de rectores en Bucaramanga,
de fortalecimiento del disefio en politicas publicas como la revisibn de la
“Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — CINE” en el DANE.
Conversatorio sobre Propiedad Intelectual. Reunion Reforma Ley 157 y Cédigo
de Etica del Disefiador. Reunion Resolucién Condiciones minimas programas de
Disefio. Encuentro de Semilleros de Investigacién en Disefio. Comité para
Pruebas Saber Pro. Encuentro Deflexor 2033 Colombia Edition by IED Barcelona.
Mesas Regionales Politica Publica Colciencias. Taller RAD-CCCM (Cluster Cuero,
Calzado y Marroquineria), con practicantes del programa y Conferencia del
profesor CHRISTIAN CAICEDO sobre Visual Merchandising.

TN '; « 8 e
Colciencias Mesa Regional / Reforma Ley 157

Mesa ASCUN
Profesor Universitario

AREANDINA

6n Universitaria del Area Andina
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1 Cémara
e code Comercio
@RAD Fascudoarta C O desogors

PRESENTACION DE CIERRE

PRESENTACION, PASARELA Y SHOWROOM

areanoiNe flums 10l &

Transparencia. Se apoyaron las diferentes iniciativas para promover la
participacion estudiantil en los diferentes cuerpos colegiados de la institucion
y actividades relacionadas, como por ejemplo la eleccion de “Lideres
Areandinos”, “Curso Sello”, eleccion de representantes estudiantiles.

Internacionalizacion. Se logré que una alumna viajara a México en 2018-1y
otra a Argentina en 2018-3, en semestre de intercambio estudiantil. Para el
2019, se espera que viajen 5 alumnas en el primer semestre.

Metas, cumplimiento, resultados e impacto. Programa de Gastronomia y
Culinaria. Bogota.

Creacion del grupo de investigacion GastroLab, con dos lineas de
investigacion, Food Desing y Cultura y Politicas Alimentarias.

Extraordinaria presentacion de nuestra Joven investigadora Julieth Zambrano
enRedcolsi Nodo Bogota-Cundinamarca XVI ENCUENTRO REGIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI — NODO BOGOTA-
CUNDINAMARCA, donde obtuvo 100 puntos sobre 100 posibles

PONENCIA Creacion de un prototipo de publicacion a partir del proyecto de
Joven Investigadora de Colciencias “Perfumes innovadores gastronémicos”
Estudiante Julieth Paola Zambrano.

Recolsi XXIENCUENTRO NACIONAL Y XVI ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION —PONENCIA Creacion de un
prototipo de publicacion a partir del proyecto de Joven Investigadora de
Coilciencias “Perfumes innovadores gastrondémicos” Estudiante Julieth Paola
Zambrano

XXVIII CONGRESO CONPEHT BOLIVIA “NUEVOS DESAFIOS DE LA
INDUSTRIA HOTELERA DEL SIGLO XXI” —PONENCIA Creacion de un
prototipo de publicacion a partir del proyecto de Joven Investigadora de
Colciencias Estudiante Julieth Paola Zambrano

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



IV CONGRESO INTERNACIONAL POR EL DERECHO A LA SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. —PONENCIA Docente Luis
Antonio Marin

Movilidad internacional entrante, investigadora y escritora gastrondmica del Perq,
Rosario Olivas Weston. Ganadora cinco veces del Gourmand World Cookbook
Awards, Participacion en el Congreso Internacional de Investigacion de
AREANDINA, conferencia con un aforo de 131 personas entre invitados externos,
estudiantes, gremios y académicos de otras instituciones. Capacitacion al semillero
de investigacion del programa de Gastronomia Observatorio de innovacion y
desarrollo gastronémico y sensibilizacion a los docentes del programa en
capacitacion exclusiva sobre metodologia de la investigacion gastronémica, otros,
investigacion.

En este momento se encuentran 20 estudiantes vinculados de manera auténoma y
voluntaria al semillero Observatorio de innovacién y desarrollo gastronémico.

De esto surge el documento de trabajo: “Apuntes de Investigacion Gastronémica”,
que esta actualmente en correccién de estilo para someter a publicaciones en
febrero de 2019.

v

Joven Investigadora Juliet aymbano en ICNPEHT Bolivia 2018

» Visibilidad y Posicionamiento. Se particip6 en la feria SOFA Sal6n del Ocio y
el Entretenimiento con  una gran muestra de cocina geek, entre las
exibiciones estuvo : Dulce coreano: barba de dragon, Nuggets con salsa de
szechuan- Rick y Morty y el lado oscuro de Star Wars (desarrollamos un helado
negro con tinta de calamar) , igualmente disefiamos una experiencia
interactiva con el programa de Animacion y Pos produccién Audiovisual ,

s ieaililla

del Area Andina
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integrando el proyecto de investigacion de la extraccion de aromas de los
platos tipicos de Colombia, para la muestra llevamos aroma a Ajiaco, Salpicon
de Baudilia y bocadillo.

» Visibilidad y Posicionamiento. Se participo en la feria EXPOESTUDIANTES
con talleres de cocteleria alternativa, libres de alcohol para sensibilizar a la
comunidad hacia la rumba sana.

» Visibilidad y Posicionamiento. Se realizé la tercera y cuarta version de VIVE
GASTRONOMIA AREANDINA, donde se socializan los resultados de los
conocimientos adquiridos a lo largo de los semestres. Se realizaron entre los
dos eventos mas de 2.500 muestras gastrondmicas y asistieron alrededor de
350 personas, entre funcionarios, estudiantes, aspirantes, padres de familia e
invitados del sector. En el marco de estos dos eventos de lanzaron nuevos
proyectos como: Bebida carbonatada de chugua que busca revalorar el
producto nacional, vino de sauco y nuestro primer “vino” de arandanos.
Participacion masiva de todos los estudiantes y docentes del programa.

» Relacionamiento con el sector externo. Este afio 2018 los estudiantes del
programa realizaron sus practicas profesionales en establecimientos
gastronémicos de primer nivel, con convenio de practica y se le garantizo al
100 % de la poblacion estudiantil.

Hotel Tequendama, Hotal Sofitel Bogota, JW Marriot, Hotal Hilton, Restaurante
Mesa Franca, Hotel Casa Medina, Restaurante Leo Cocina y cava, Hotel Radison,
Restaurante Salvo Patria, Restaurante Seratta son algunos de nuestros mas
destacados aliados. Siete (7) estudiantes lograron contrato de trabajo con los
establecimientos luego de terminar sus précticas.

» Relacionamiento con el sector externo. El programa pertenece al Cluster de
Gastronomia de la Camara de Comercio de Bogota y hace parte del Comité
de la Industria GastronOmica y actualmente participa en la revision de las
normas técnicas sectoriales, liderado por el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio.

» Transparencia. Se apoyaron las diferentes iniciativas para promover la
participacion estudiantil en los diferentes cuerpos colegiados de la instituciéon
y actividades relacionadas, como por ejemplo la eleccion de “Lideres

Areandinos”, “Curso Sello”, eleccion de representantes estudiantiles.
Internacionalizacion
= La Wolrd Chef Association, realizo el lanzamiento de la guia de técnicas

culinarias en espafiol en la ciudad de Quito, Ecuador, el docente investigador
Luis Antonio Marin presento alli el un workshop en Calor especifico y
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transferencia térmica. Tanto Luis Marin como la directora de programa Viviana
Narifio, fueron invitados en representacién de Colombia.

Quito, Evento Wolrd Chef Association 2018

= Se da la bienvenida del Programa Profesional del Areandina a CONPETH,
Confederacion Panamericana e Instituciones de Hoteleria, turismo y
Gastronomia.

» Movilidad Internacional entrante: Visita de estudiantes de la Universidad del
Continente Americano. Recibimos una delegacién de 18 estudiantes y su
directora de programa, de la Universidad del Continente Americano UCA de
México. Durante una semana comparticos clases de cocina, bebidas y cultura
mexicanay colombiana. Recorridos gastronémicos dentro y fuera de la ciudad.

= Misién académica del programa profesional de Gastronomia y Culinaria a la
ciudad de Lima, Peru, unimos esfuerzos con el programa Técnico profesional
del Politécnico Internacional y realizamos un recorrido gastronémico y cultural.
Dentro de las instituciones que visitamos se encuentran: Universidad San
Ignacio de Loyola, Universidad Ricardo Palma, Universidad San Martin de
Porres, Cenfotury Le Cordon Bleu. Asistieron 20 personas entre estudiantes,
docentes y directivos de las dos instituciones.
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Misién Académica a Lima- Universidad San Ignacio de Loyola 2018

» La directora del Programa, Viviana Narifio fue seleccionada por el
departamento Agricola de los Estados Unidos de América, como embajadora
de SABOR USA, en el marco de un programa de entrenamiento en la
gastronomia de USA vy visito el estado de California, durante tres semanas
visito esta despensa agricola, sus cultivos principales, oferta gastronémica y
la feria de restaurantes de los Angeles, este programa fue orientado por
Fresno State University.

e ]

» N ¥
Becarios del programa de entrenamiento en sabor USA.

* Viaje de practica internacional realizada por el estudiante Sebastian Franky
a la ciudad de Chicago, lllinois en Estados Unidos a través del convenio
suscrito la agencia Terraventura.

= Pasantia Internacional, estudiante Anderson Salamanca a Barcelona, Sant
Pol del Matr.
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Capacitacion a Semillero- Rosario Olivas Weston. nvestigadora y Escritora, Pera.

Metas, cumplimiento, resultados e impacto. Programa de Animacion y
Posproduccion. Bogota.

Acreditacion de Alta Calidad: Visita de los pares del CNA para el proceso
de Acreditacion del Programa en Alta Calidad. Por solicitud de la oficina de
Calidad, se construyé en 2018 el Documento Maestro de Acreditaion del
Programa, El 14,15 y 16 de noviembre se realizd la visita de los Pares
académicos del CNA para la Acreaditacion de Alta Calidad del programa de
Animacion y Posproduccién Audiovisual con muy buenos resultados y
apreciaciones por parte de los pares académicos.

Crecimiento del Programa: EIl programa recibié 50 alumnos nuevos en
2018-1 y 30 en 2018-3. Esto demuestra un continuo crecimiento del
programa desde el afio 2017, permitiendo la consolidacion del nuevo plan de
estudios 20173 y el creicmiento de la planta docente con la incorporacién de
cuatro docentes de planta: 1 tiempo completo indefinido y tres medio tiempo.

Fortalecimiento en Redes: Se continud la pagina oficial del programa en
Facebook y se comenzd a administrar publicando los trabajos de los alumnos
tanto de los PPA como de los PISE. Igual de los desfiles, exposiciones y
demas actividades académicas del programa.

Investigacion Docente: Fase Dos del Proyecto de Invetsigacion en
Realidad Virtual y Aumentada: Se desarroll6 la fase dos del proyecto de
investigacion DISENO DE UN JUEGO DE MESA DIDACTICO CON
REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA SOBRE INTERACCIONES
SOCIALES PARA LA EJERCITACION POR PARTE DE PERSONAS CON
ANSIEDAD SOCIAL. Este proyecto liderado por nuestro docente JUAN
SEBASTIAN WILCHES y con trabajo conjunto del SEMILLERO KEYFRAME
del programa, permitio participar de manera destacada en el XVI Encuentro
Regional de Semillero de Investigacion REDCOLSI, Nodo Bogota 2018. Asi
mismo se definio la fase tres de continuacion del proyecto de investigacion
para el aio 2019. Disefio de la Interfaz con los elementos de Realidad Virtual
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y Aumentada que compondra el juego de mesa interactivo. Desarrollo del
Prototipo de juego de mesa interactivo con Realidad Virtual y Aumentada.

Tambien se realizd la postulacion del proyecto de investigacion docente:
PROCESOS DE CREACION DOCUMENTAL CON MATERIAL DE
ARCHIVO FILMICO, NUEVAS TECNOLOGIAS Y TECNICAS DE
ANIMACION EXPERIMENTAL por nuestro docente Investigador: ALAN
SANTAMARIA. El proyecto al estar apoyado por la Cinemateca Publica
de Santander, permite utilizar material restaurado de archivo filmico histérico
como insumo para la creacion de nuevas piezas audiovisuales animadas,
interviniéndolas con técnicas de animacion experimental como forma de
generar una resignificacion audiovisual las cuales seran divulgadas en
espacios culturales como museos, galerias y festivales audiovisuales.

Internacionalizacion: Certificacion Internacional: Convenio Marco con
Vancouver Animation School (Canadd). Considerada la segunda escuela
de animacion mas importante del mundo, brindando su acompafiamiento en
los procesos de actualizacion curricular del programa. Se compraron 100
Certificaciones Internacionales en VFX — Efectos Visuales a Vancouver
Animation School (Canada). Estas certificaciones se brindaran en la
Asignatura de: VFX Efectos Especiales.

Alianza:

‘ Vancouver Animation School I*I
wwwivanas.ca

Certificacion Internacional en VFX

et

=

)
Yo

Internacionalizacion: Proceso de Doble Titulacion: Se realizé el proceso
de Doble Titulacién con el programa de Tecnicatura en Animacion Digital y
Efectos Visuales — Universidad Nacional de San Martin (Argentina),
rankeada dentro de las 500 mejores universidades internacionales del
Ranking QS.
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Anexo 1
CONVENIO ESPECIFICO PARA DOBLE TITULACION [Version 01 de ectubre de 2018)

PROPUESTA DE PLAN DE FORMACION ACADEMICA

Enire los suscritos, Dr. JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANG, mayor de edad, domiciliado en Bogota, D.C.,
o ﬂfcadu o0 s e e ciucadania Mo, 80412122 mpediaen Usaqun, Bogt, 3 s cadad de
nal y Representante Legal de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, facultado

esmuza it para suscribic convenios, la cual para los efeclos del presentz acto se denominard LA

CONVENIO DE DOBLE TITULACION

FUNDACION, por una parte; y por Ia otra, mayor da edad, identificado con
Documents de dentificacion quien achia en nombre y representacidn legal de UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN MARTIN, n su cadad do represenate agl, e pra o efcios dol presene

2 JNSAM, hemos acordado suscribir nte enio especifico de doble

s previa las siguientes:
CONSIDERACIONES

. Entrs ka5 partes axiste Un convenio marco, suscrito en el afio 2018

Teniendo en cusnta la moviidad estudiantl da las dferentes insttuciones de educaciin superior, es

necesaio para las paries hUSCAr ESQUEas Que generen Nuzvas hemamientas a los relos aciuales, en

ansesuna Ia doble thulacin es una herraniienta pata los estudiantes interesados que les permitia
rarse en el mercado laboral internacional

Caveacon o lag s oompmmmas 0 debe interferr con las funcionss sspecificas de cada una de

ellas, por el pontrario, facilitaran su funcionaminto.

“Teniendo en cuBnta s antenores considesationss, Nemos acordaro ceksbrar este convenio, &l cual S& regira par
Ias siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Permitir a los estudianies interesados de amb: r parte de su proceso
academico en el exiranjero, especificamente, en los lugares dond
" le titulacion en los prog icos of

Las partes convienen en iniciar €l presente convenio con ol programa de Tecnologia en Anmacién ¥
Pospraduction Audiovisual, ofrecido por LA FUNDACION con regisiro calificado No. 29532 de fecha 29 de
diceimbre de 2017, expedido por EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y el programa académicn de
Tecnicatura en Animacdn Digital v Efectos Visuales. offecdo por UNSAM con resolucion ministerial No.

2568116 con fecha de expadido por ! EL MNISTERIO DE EDUCAGICN CULTURA, CIENCIA Y TECNGLOGIA
DE Lt REPUBLICA ARGENTINA

Se recibié a AGUSTIN ALVAREZ, Cooridnador Académico de la Tecnicatura
en Animaciéon Digital y Efectos Visuales — Universidad Nacional de San
Martin (Argentina),par la Conferencia sobre Animacion Digital en el
Enecuntro de Investigacion Areandino celebrado en Octubre y para el avance
en el Proceso de Doble Titulacion entre nuestros programas de Animacion
en Colombia y Argentina.

Publicaciones del Programa: Se participd con Articulos de investigacion
de los estudiantes del programa y del Docente Investigador ALAN MAURICIO
SANTAMARIA en la revista de Facultad VMIDEA, ediciones 4,5y 6.

Jévenes Investigadores Colciencias: Se participoé en la Convocatoria de
Jévenes Investigadores del Colciencias 2018 con el joven investigador
JULIAN ROBLEDO vy el proyecto de investigacion: APLICACION DE LA
REALIDAD AUMENTADA (RA) EN UNA JUEGO DE MESA PARA
PERSONAS CON TRANSTORNO DE ANSIEDAD SOCIAL (TAS).

Movilidad Internacional Saliente y Entrante: Nuestro programa realiz6 en
2018 un total de 6 movilidades internacionales: 4 movilidades salientes a las
Universidad Veiga de Almeida (Brasil), Benemerita Universidad Autondma de
Puebla (Meéxico), Universidad Nacional de Villa Maria (Argentina) y 2
movilidades entrantes de la Universidad Nacional de Villa Maria (Argentina).
Se definié el Plan de Internacionalziacion del Programa y se estiman otras 5
movilidades adicionales para 2019.

Crecimiento de la Planta Docente: Se subieron a Docentes de Planta
(Medio Tiempo) a 2 docentes que eran docentes catedra (GUILLERMO
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CAMARGO FONSECA y ANDREA DEL PILAR MENDOZA) y se subio a
Timepo Completo Indefinido a ALAN SANTAMARIA.

Visibilidad y Posicionamiento: ANDIMOTION: Bogota Internacional
Animation Film Festival: En Alianza con el festival de Cine de Bogota, el
nuestro programa realizo la tercera Edicion del Festival Universitario de Cine
de Animacion ANDIMOTION , incluyendo en esta nueva edicion una
Categoria Internacional. Las jornadas de exhibicién de peliculas animadas
relaizadas por nuestros estudiantes y la premiacion se realizaron el 05 y 06
de diceimbre en el Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo, contando con
Invitados Interanacionales (Vancouver Animation School — Canada) y Cecile
Chesnay, Agregada Cultura de la Embajada de Francia.

11l BOGOTA INTERNATIONAL ANIMATION FILM FESTIVAL

1ll Festival de Cine de Animacién de Areandina

O c

// BOGOTA INTERNATIONAL ANIMATION F1LM FESTIVAL
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Facultad de Disefio, Comunicacién y Bellas Artes
Programa de Animacién y Posproduccién Audiovisual

DIC05 Yy 06DE2018. 1:30 p.m / Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo.
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Relacionamiento con el sector externo: Se realizaron nuevos convenios
de practicas para el programa de Animacion y Posproduccién Audiovisual.
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Disefio Gréfico Valledupar

Procesos de Calidad. Renovacién del Registro Calificado. Como resultado
del trabajo del equipo del programa y el acompafiamiento de la sede durante
el 2017, se recibe la excelente noticia por parte del MEN frente a la
Resolucién No. 1989 del 13 de febrero de 2018 en la cual se otorga la
renovacion del registro calificado por un periodo de 7 afios para el programa
de Disefio Grafico de la sede Valledupar. Esta renovacion trae consigo la
implementacion del pensum 20173, donde se presentan modificaciones
significativas con la malla 20112, asi encontramos que, entre los cambios
mas significativos se tiene la ampliacion en el niumero de créditos del
programa pasando de 141 a 144, cambio en una linea de énfasis donde
tenemos que para el pensum 20112 se ofertaba la linea de Publicidad y
Mercadeo, y en la malla renovada 20173 se presenta la nueva linea de
Disefio de Interaccion. De esta manera encontramos que la malla 20173 se
encuentra totalmente alineada con el programa de Disefio Grafico Bogotd;
de esta manera se abren las puertas para trabajar de manera sincronizada
entre los programas entre sedes propiciando la posibilidad de generar
movilidades internas entre sedes y por supuesto la posterior interaccién con
los demas programas de la facultad. Cabe la pena resaltar que la sede
Valledupar se encuentra manejando la transicion semestral ofertando las dos
mallas (20112 y 20173), de dicha transicion a 20183 se ofertd la malla
renovada de 1 a 3 semestre y la malla 20112 de 4 a 8 semestre, asi de
manera progresiva se va dando la transicion de la malla con fecha de
migracion total al pensum 20173 para el periodo 20213.

Procesos de Calidad. Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
de Alta Calidad. Por solicitud de la oficina de Calidad, y en atencion a que el
programa ya tiene tanto niamero de cohortes de graduados, tiempo de
funcionamiento y la reciente renovacion del Registro Calificado, entra al
grupo de programas acreditables para la sede, por esta razén se inicia el
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ejecutando durante el
afo los ejercicios de actualizacion de cuadros maestros e indicadores reto,
encuestas, ponderacion y consolidacién del primer informe diagnostico
trabajado entre el programa y el coordinador de calidad de la sede Andrés
Mauricio Pineda para entregarlo en el mes de diciembre de 2018 a febrero
de 2019 al equipo nacional de calidad liderado por Carmen Aya para su
revision y posterior aprobacion con el fin de solicitar de manera voluntaria la
visita de pares a 2019.

Crecimiento. El programa recibié 35 estudiantes nuevos en 2018-1 y 21 en
2018-3, para conformacion de un grupo por semestre. En comparacion con
2017-1 (22 est nuevos) el incremento fue significativo y con 2017-3 (25 est
nuevos) cay0 un poco pero demuestra cierta estabilidad, con esto se
visualiza una crecimiento tendencia para el primer periodo del afio y un
mantenimiento para el segundo, a lo cual el programa se mantiene estable.
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* |nvestigacion. Se ejecuté un nuevo proyecto de investigacion del programa
con financiacién externa articulado por los profesores investigadores ALIOKA
ITARE QUINTERO OSPINO (Quien se desvinculo de la institucién en julio de
2018) y LUIS RAUL BARROS PAVAJEAU, denominado “Importancia del
género musical de Tamboras al desarrollo cultural del departamento del
Cesar”.

Este trabajo hace parte del item de investigacion contemplado en el Plan de Musica
para la Convivencia y la Reconciliacién del departamento del Cesar. Este tiene
como objetivo: <<Consolidar lineas de investigacion sobre la masica regional, en
los centros de formacion superior, que aborden tanto la historiografia de las distintas
expresiones musicales como las relaciones entre aquellas y los diversos campos de
la acciébn humana asociados con ellas>>.

La investigacion se desarrollé desde la linea de investigacion Patrimonio y Cultura
en el nudcleo tematico: Significado culturales pertenecientes al grupo de
investigacion Ding <<Disefio e Investigacion>> del programa de Disefio Gréfico y
evidencia la importancia de la musica en el desarrollo cultural y el arraigo de la
cultura en el departamento del Cesar.

Los resultados se evidenciaron en una muestra fotografica que evidencié los
elementos mas importantes de la manifestacion cultural <<Tamboras>> y su aporte
al desarrollo de la cultura, la identidad y la riqueza multicultural que caracteriza al
departamento del Cesar. Esta muestra fue expuesta en la Biblioteca Departamental
Rafael Carrillo Luques ubicada en la ciudad de Valledupar, del 28 de septiembre al
25 de octubre del presente afio y posteriormente montada en el pasillo del primer
piso de la universidad en el marco del 5 encuentro nacional de disefio - 5SEND (30 'y
31 de octubre de 2018) y hasta el 25 de noviembre del presente afio.

Como resultado también se generd un Informe Técnico de la investigacion el cual
se entregé como elemento de documentacion tangible a la Fundacion Acordes de
Paz de Pailtas - Cesar institucion por la cual la secretaria de cultura del
departamento destind los fondos para la financiacion del proyecto. Este informe
también se envia al departamento de publicaciones Areandina por intermedio de la
Subdireccion de Investigacion para ser validado como documento de trabajo en
virtud de ser publicado por la editorial Areandina.
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FMPONTANCIA DEL SENENO MUSICAL 04
TLMBOEAS AL CESANROLLO CLATURAL DEL
OEPARTAMEINTO DAL CERAS
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'.y - JUSTIFICACION DEL
l PROYECTO
- — - -

» Publicaciones. Se particip6 en libro de coautoria internacional con 1 capitulo
de este, realizado por la profesora ALIOKA ITARE QUINTERO OSPINO. El
libro se titula “EDUCACION, APLICACION E INNOVACION EN DISENO” y fue
publicado por la editorial Qartuppi, S. de R.L. de C.V. en Hermosillo, Sonora,
México. El capitulo con el que se participd en dicha coautoria se titula: “EL
DISENO GRAFICO, LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y EL AGRO, TRES
POSTULADOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, COLOMBIA”, en este se manifiesta la
consolidacion de un proyecto pasado denominado, Observatorio de procesos
de disefio y mercadeo en las MiPymes en el departamento del Cesar, que
busca brindar apoyo a todos los pequefios empresarios en el fortalecimiento
de la identidad corporativa y los procesos de mercadeo de las mismas; para
asi fortalecer y hacer un aporte desde la academia en los procesos de
produccion, emprendimiento y comercializacion de los productos autéctonos
de la region, logrando diferenciar los productos por medio de sus atributos en
el disefio de marca con los del resto del pais.
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» Publicaciones. Libro resultado de proyecto de Investigacion Dirigida. El
proyecto ANA fue desarrollado por los estudiantes CAROLINE MARIETH
GARCIA MUNOZ y HENRY RICARDO GUERRA FERNANDEZ asesorados
por los profesores ALIOKA ITARE QUINTERO OSPINO y LUIS RAUL
BARROS PAVAJEAU. Este libro ilustrado tiene como objetivo dar a conocer
la historia de la Sirena de Hurtado de manera a un publico joven, se ha
o
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trabajado desde la estética para que sea un producto atractivo al publico
objetivo y con una historia modificada para una generacion actual.

Se envia al departamento de publicaciones Areandina por intermedio de la
Subdireccion de Investigacion para ser validado como libro en virtud de ser
publicado por la editorial Areandina.

= Publicaciones. Libro resultado de proceso de Investigacion Formativa en el
Aula. A partir de la asignatura de IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA el
profesor MIGUEL ANGEL TORRES VILLA trabajo con sus estudiantes del
periodo 2018-1 el proyecto denominado “Construccién de sistemas de
identidad corporativa para las PYMES que tienen incidencia en el sector
comercial de la ciudad de Valledupar”. Este proyecto se realiza con el apoyo
de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR, y al notar que la ciudad
de Valledupar tiene la necesidad de fortalecer aquellas pequefias y medianas
empresas que hacen parte del sector agropecuario para que estas puedan
tener el auge que necesitan, ser generadoras de empleo y de esta manera
poder bajar los indices de pobreza en las cuales la ciudad de Valledupar
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repunta como una de las mas destacadas en cuanto a pobreza monetaria. La
mayoria de las empresas ya cuenta con un identificador marcario sin embargo
este no plasma los conceptos y las actividades econdémicas a las que la
empresa se encuentra dedicada, por tal razén se propone hacerle un redisefio
de marca con el punto de vista objetivo de un disefiador grafico profesional.

Se envia al departamento de publicaciones Areandina por intermedio de la
Subdireccion de Investigacion para ser validado como libro en virtud de ser
publicado por la editorial Areandina.

= Publicaciones. Libro resultado de proceso de Investigaciéon Formativa en el
Aula. A partir de la asignatura de FOTO PUBLICITARIA el profesor MIGUEL
ANGEL TORRES VILLA trabajé con sus estudiantes del periodo 2018-3 el
proyecto denominado “Fogdén Costefio - Historias alrededor de los platos
tipicos del caribe colombiano”. En este proyecto se encontraran anécdotas
convertidas en platos, que hacen de este contenido un viaje en el tiempo
cargado de recuerdos. Se busca tener una conexion a través de la fotografia
gastrondémica de la cultura del caribe colombiano.

Se envia al departamento de publicaciones Areandina por intermedio de la
Subdireccion de Investigacion para ser validado como libro en virtud de ser
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publicado por la editorial Areandina.

? ‘. Fogon _
: ' Costeno
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= Publicaciones. Libro resultado de proceso de Investigaciéon Formativa en el
Aula bajo la modalidad de PPA a cargo de los profesores SILVIA MARGARITA
CASTRO VANEGAS, CAMILO ERNESTO VILLOTA PAZCUAZA y MIGUEL
ANGEL TORRES VILLA en trabajo de aula con sus estudiantes. Lasmemorias
presentan los resultados arrojados por el Proyecto Pedagdgico de Aula titulado
“Cartelismo desde los elementos visuales y semidticos de las culturas
pertenecientes a la Sierra Nevada de Santa Marta” desarrollado en el segundo
semestre del afio 2018. Para su elaboracion se han tenido en cuenta tres
diferentes ponencias, que se abordan en las asignaturas de Semiética, Teoria
del Disefio y Disefio Basico Tridimensional del programa. Los temas centrales
para la elaboracion del proyecto, fueron las tribus indigenas que habitan la
zona de la Sierra Nevada de Santa Marta, a cada estudiante se le asign6 una
cultura diferente para que adelante su proceso de acopio de informacién
teorica, visual y formal.

Se envia al departamento de publicaciones Areandina por intermedio de la
Subdireccion de Investigacion para ser validado como libro en virtud de ser
publicado por la editorial Areandina.
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Visibilidad Nacional. Participacion en el 10° SEMINARIO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION EN DISENO Y 8VO ENCUENTRO DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION EN DISENO desarrollado en el mes de noviembre en en
el Centro de Convenciones Casa de la Moneda (Cra 11 # 3-45, Popayan,
Cauca - Colombia. En representacion del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE LA IMAGEN CIUDAD DE VALLEDUPAR A TRAVES
DE SUS ELEMENTOS GRAFICOS REPRESENTATIVOS’ la estudiante
DAYANA MARGARETH VILLALBA BOLANO viajo y realiz6 la ponencia del
proyecto. Este proyecto es desarrollado por los estudiantes: ANA ROCIO
TONCEL VEGA, MARIA DANIELA CASTRO GONZALES, DAYANA
MARGARETH VILLALBA BOLANO y OSVALDO FERNANDEZ CUELLO que
hacen parte del Semillero In Motion liderado por el profesor MIGUEL ANGEL
TORRES VILLA e inscrito al programa de Disefio Grafico de la sede y su grupo
de investigacion DING.
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102 Seminario Internacional
de Investigacian en Disefio

8° Encuentro de Semilleros de Investigacitn en Disefio

Disefio para la Diversidad

Popayén, Colombia / 7, 8 y 9 de noviembre de 2018
Centro de Convenciones Casa de la Moneda. Cra. Il # 3-45

» Visibilidad  Nacional. Participacion en el 3ER ENCUENTRO

LATINOAMERICANO DE SEMILLEROS, JOVENES E INVESTIGADORES,
“Construccion de Formadores de Paz en Ciencia, Tecnologia e Innovacion”
desarrollado en el mes de septiembre en la UNIVERSIDAD DE SANTANDER
- UDES sede Valledupar.. En representacién del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE LA IMAGEN CIUDAD DE VALLEDUPAR A TRAVES
DE SUS ELEMENTOS GRAFICOS REPRESENTATIVOS” la estudiante ANA
ROCIO TONCEL VEGA realiz6 la ponencia del proyecto. Este proyecto es
desarrollado por los estudiantes: ANA ROCIO TONCEL VEGA, MARIA
DANIELA CASTRO GONZALES, DAYANA MARGARETH VILLALBA
BOLANO y OSVALDO FERNANDEZ CUELLO que hacen parte del Semillero
In Motion liderado por el profesor MIGUEL ANGEL TORRES VILLA e inscrito
al programa de Disefio Grafico de la sede y su grupo de investigacion DING.
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3er. ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
SEMILLEROS, JOVENES E | TIGADORES
Construccién de Formadores de Paz en Cles logia @ Innovacién’

FECHAS CLAVES

= Visibilidad y Posicionamiento. INAUGURACION Y PARTICIPACION ACTIVA
EN EL VI ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION - NODO CESAR - REDCOLSI, el cual desde el los
Semilleros de investigacion del programa de Disefio Gréafico se participé con
tres proyectos, donde los estudiantes de cada grupo actuaron como ponentes
y acomparfiantes. MAS DE 100 ASISTENTES. Titulos de los proyectos:
o Proyecto 1: Visualizacion de los principales festivales del Cesar de
manera documental.
o Proyecto 2: Construccion de la imagen de la ciudad de Valledupar a
través de sus elementos representativos.
o Proyecto 3: Comic como herramienta pedagogica para la preservacion
y conservacion de la fauna de la region del Cesar
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» Visibilidad y Posicionamiento. Se participd con Instalacion de mariposas
amarillas en el centro histérico de la ciudad, creadas por los estudiantes de
séptimo semestre en la materia ECODISENO (Profesor Miguel Angel Torres)
como campafia de expectativa para la semana donde se desarrollo el
MACONDO FEST en homenaje al novel Gabriel Garcia Marquez. Proyecto de
colaboracion con la fundacion AVIVA (Amigos del Viejo Valledupar) en virtud
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» Visibilidad y Posicionamiento. Participacion activa por estudiantes de varios
semestres del programa junto a estudiantes de décimo grado del Colegio
Departamental Loperena en la Foto maraton realizada como actividad conjunta
entre las entidades involucradas en la realizacion del Macondo Fest.
Posteriormente se realiz6 la inauguracion de la Exposicion "Letras ilustradas
del realismo magico" donde se exhiben trabajos de los estudiantes de las
materias de Libro y Revista (Profesora Irene Meléndez), Diagramacion
(Profesora Alioka Itare Quintero) y en particular la instalacion de la obra en la
técnica Papercut por parte del colectivo de estudiantes de séptimo semestre
denominado Cultura Plegada.
e
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» Visibilidad y Posicionamiento. Participacion de los estudiantes Ramoén
Rodriguez (2do semestre) y Sergio Viflas (5to semestre) en el evento
PLATAFORMA IE, Feria de oferta universitaria para estudiantes de grado once
de los colegios publicos y privados de la ciudad de Valledupar. Los dos
estudiantes del programa de Disefio grafico de Areandina participaron
realizando ilustraciones EN VIVO de caracter analogo y digital con el fin de
generar visualizacion del programa en virtud de la carterista promocional que
este tipo de eventos acarrea y el acompafiamiento a los representantes del
area comercial de la institucién quienes iban tomando base de datos de
posibles aspirantes.

» Visibilidad y Posicionamiento. Presentacion asesoria de marca para cliente
real, empresas beneficiadas en convenio de colaboracion con la Camara de
Comercio de Valledupar y Emprendedores de Administracion de Empresas
con proyectos a presentar en la V Feria de Emprendimiento e Innovacion.
Realizado por los estudiantes de séptimo semestre de Disefio Gréfico en la
asignatura de Identidad grafica corporativa a cargo del profesor Miguel Angel
Torres.
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» [nterdisciplinariedad, Visibilidad y Posicionamiento. Participacion activa de los
estudiantes de Disefio Grafico en la V FERIA DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION organizada por el programa de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. Montaje proyecto homenaje al mural "Valledupar tierra de
Dioses" del Maestro German Piedrahita, interpretado por los estudiantes de
primer semestre de Disefio Grafico y expuesto en la cancha mdultiple.

= Visibilidad y Posicionamiento. FOTOMARATON actividad en torno a la
fotografia y la conciencia de conservacion del patrimonio como proyecto de
investigacién del semillero de investigacion El Obturador, liderado por los
estudiantes Silvia Corcho y Juan Pablo Cotes bajo la guia del profesor Miguel
Angel Torres del programa de disefio gréafico. Dicha actividad se realiza en el
centro histérico de la ciudad de Valledupar y concentra dos puntos de
recepcion para el dia sdbado 29 que se desarroll6 la dinamica, en Palenke
Cultura-Bar y la sede Administrativa de la  universidad.

AREANDINA | jLuMNG
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Relacionamiento con el sector externo. Presentacion de la FASE 1 del
proyecto "Marca SIVA" por parte de los estudiantes de Disefio Gréfico a
Katrizza Morelli, Gerente del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar
SIVA 'y Viviana Altahona, Jefe de comunicaciones del sistema en el marco del
proyecto denominado "SIVA-ARENADINA". Se cont6 con la participacion de
todos los estudiantes de séptimo semestre de la materia de Identidad Grafica
Corporativa quienes presentaron sus propuestas individuales. Presentacion de
la FASE 2 del proyecto "Marca SIVA" por parte de los estudiantes de Disefio
Gréfico a Katrizza Morelli, Gerente del Sistema Integrado de Transporte de
Valledupar SIVA y Viviana Altahona, Jefe de comunicaciones del sistemay el
equipo de trabajo del SIVA. Se contd con la participacion de dos grupos de
trabajo conformados por los estudiantes de séptimo semestre de la materia de
Identidad Grafica Corporativa quienes trabajaron en dos propuestas concretas
resultado del proceso de la FASE 1.
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» Internacionalizacion. Movilidad Internacional. Por primera vez para el
programa de Disefio de la sede se tiene una estudiante en movilidad
internacional. La estudiante se llama VALERIA INES IGUARAN CHACHIN
durante el periodo 2018-3 viaj6 a la Universidad de Vifia del Mar en Chile para
cursar asignaturas del programa DISENO MENCION GRAFICA de la Escuela
de Arquitectura y Disefio. Como hito particular también es importante tener
presente que en el proceso de homologacion la estudiante tiene la posibilidad
de desarrollar en su totalidad la linea de profundizacion en Mercadeo y
Publicidad de la malla 20112 que se encuentra en transicion y de la cual la
estudiante hace parte de la Gltima cohorte de la misma. Esto abre un panorama
estratégico en las posibilidades que se abren a los estudiantes del programa
frente al tema de movilidad internacional.

NN

= Cabe también la pena resaltar que la movilidad de Valeria motivd a sus
compaferos a postularse y realizar su movilidad, a lo cual para 2019-1
tendremos a dos estudiantes del programa, LUIS GUILLERMO ARDILA DIAZ
quien viaja a Puebla - México a la BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE PUEBLA para cursar asignaturas de la Licenciatura en Disefio y SERGIO
ANDRES VINAS FERNANDEZ quien viaja a la UNIVERSIDAD DE VINA DEL
MAR en Chile y cursara asignaturas del programa en DISENO MENCION
GRAFICA.
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» [nternacionalizacién. Movilidad Entrante. Visita del profesor Anthony Fry
(disefiador y filésofo). El dia 12 se realiz6 una dinamica interna con los
estudiantes del programa de disefio principalmente los estudiantes de
semilleros y los interesados en compartir sus proyectos con el profesor. El 13
se reunién con los docentes del programa donde le compartieron al profesor
sus experiencias y proyectos de aula, recibiendo retroalimentacion del mismo.
Finalmente a las 10:00 a.m. se desarrollo la conferencia Futuring Design After
Design la cual fue abierta al publico en general con una asistencia significativa
de los estudiantes del programa de Disefio Grafico.

J Jueves l
e sept. e

ILUMNG

» Visibilidad, Posicionamiento e Internacionalizacion. 5END - ElI Encuentro
Nacional de Disefio, es un espacio que pretende ir mas alla de lo académico,
a pesar de promover el conocimiento competente al disefio y su
transversalidad, propone fomentar un estado de conciencia sobre la
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importancia del disefio desde una vision global.

Para esta quinta versidn contaremos con invitados quienes representan de una u
otra forma un concepto especifico, donde se plantea al disefio como un todo y su
desarrollo integral bajo la base puntual del SER DISENADOR o lo que
denominamos como eje para esta version, EL DISENO SIN APELLIDO. Asi pues
contaremos con los siguientes invitados:

ELLIOT URCUHUARANGA CARDENAS (ELLIOT TUPAC - PERU), HORGE
PEREZ (IED BARCELONA - ESP), IVAN ESPINEL (MEDELLIN), YULY VELASCO
(CALI), MAYRA ALEJANDRA PEREZ (MARIA PALITO - BOGOTA) y RAMSES
VIZCAINO (BARRANQUILLA)
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7.3 Otros logros a resaltar
Se presentan mas logros a resaltar que van mas alla del cumplimiento del PED
como eventos, creacion de grupos de investigacion, lanzamiento de nuevos
programas, reconocimientos etc.
Programa de Disefio Grafico Bogota
]
2
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1. Publicaciones del programa con impacto nacional e internacional:
Participacion en la Feria del libro 2018, con dos publicaciones: “Suamox”
(libro producto de investigacion) y “Raices” (libro producto de Proyectos
integradores de Semestre). Suamox fue el libro mas vendido en la Feria de
las publicaciones Areandina. Adicionalmente los dos libros se han vendido a
distribuidores internacionales.®

—

o e

Internacionalizacién de la investigacion experiencia David Jurado

Coautoria con un programa de postgrado internacional, organizado por el docente
David Jurado del programa de Disefio Grafico Bogota y dos estudiantes de
Doctorado de la Universidad Politécnica de Valencia. El programa realiz6 su primera
experiencia de internacionalizacién de la investigacion con la realizacion de un taller
psicosocial de Disefio "Arte y Guerra" para estudiantes de Maestria en Artes de la
Universidad Politécnica de Valencia como trabajo de internacionalizacién en el mes
de octubre. Se obtuvo como producto una obra efimera alusiva al desplazamiento y
a los refugiados, y un grupo de grabados en trabajo colaborativo.

8 Fuente: Camilo Andrés Cuéllar Mejia. Subdirector Nacional de Publicaciones. Direccién Nacional de Investigaciones
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“Eventos del programa de alto impacto:
a. Conferencia y Taller de Dan Katcher “Padre de dragones: Dan
Katcher es conocido como el padre de monstruos y dragones de Game
of Thrones, pero también es toda una autoridad en el mundo de la
escultura 3D utilizando Autodesk Maya y Pixologic Z-Brush. Realiz6é una
conferencia y un Taller con estudiantes, docentes y graduados.
| | i .W'l
b. Participacion evento en homenaje a Jorge Reynolds Pombo: El
programa de Disefio Grafico particip6 en el comité organizador del evento
institucional: Homenaje a Jorge Reynolds Pombo. Desde el programa se
realiz6 la imagen del evento y la exhibicion en Biblioteca.
C.
QM,@& Qﬂgm A A
un colembianc que fransforma el corazén
del mundo
o
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2. Mural en Barrios Unidos: Desde el programa se disefié y elabord un mural
como producto de un proyecto de investigacion del programa en conjunto con
Responsabilidad Social y la comunidad de la localidad de Barrios Unidos.
Participaron estudiantes, voluntarios y docentes del programa de Disefio
Gréfico.

3. Reconocimientos: Al mejor proyecto institucional de Innovacion Social,
Proyecto: Simbologia visual ancestral en las comunidades Muiscas
contemporaneas (Primera fase) y Ritualidad y simbolismo visual en las
expresiones Muiscas contemporaneas (segunda fase). Docente: Leonardo
Comba.
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4. Aparicién en Medios:
a. Docente: Leonardo Comba, Simbologia muisca revive en Sogamoso gracias a un
docente universitario | Noticias Caracol. Link noticia:
https://www.youtube.com/watch?v=8mzQdHoDk3I

e e T . o=
> &3 ; _ >

simbolog n Sogamoso gracias a un docente universitatio | Noticias Caracol

b. Docente Juan Ochoa: Pieza audiovisual promocional para incentivar la donacion
de regalos de navidad para comunidad de nifios chocoanos. Iniciativa de la
Fundacioén Color y Esperanza. Link: https://www.instagram.com/p/Bp4XIkWguaW/

5. Resultado Saber Pro 2017: En Bogota el puntaje promedio es de 151, en el
ranking es la 7 entre 15 IES.
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https://www.youtube.com/watch?v=8mzQdHoDk3I
https://www.instagram.com/p/Bp4XIkWguaW/

Promedic
Niveles de o
2014 2017
- 147 o 151
oma
s 20 o 19)
142 o 138
Institucion
{18) o 20y
142 o 138
Sede
118 o 120y
157 o 155
Grupo de referencia
i23) o 24

* Desviccién asidndar anira pardriasts.
6. Participaciéon en espacios de visibilidad comercial o de mercadeo.
(SOFA, EXPOESTUDIANTES, C.C AV. CHILE).
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Programa de Disefio de Modas Bogotéa

= Alineacion curricular. Se analizan y levantan varios prerrequisitos para
fortalecer la flexibilidad del pensum. Queda parametrizado en el sistema,
para las matriculas del 2018-3.

* Nivelaciones por transicion de pensum. Dentro del proceso de alineacion
curricular, el nuevo pensum trajo nuevos temas que diferentes grupos no
vieron. Por tal motivo se programaron nivelaciones en manejo de maquinas,
en confeccién infantil, en disefio textil, en software de patronaje Gerber y
Optitex.
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Aprovechamiento y mejoramiento de la planta fisica asignada. Se arreglo un
problema serio de corriente que tenia el taller C-101. Se habilité 1 de las 4
habitaciones destinadas para el taller de confeccion C-101 que tenia
almacenadas maquinas dadas de baja hacia afios y que no se habian
retirado de la institucion. Se retiraron, se dieron de baja otros activos e
insumos académicos y se reorganizaron los talleres aumentando su
capacidad y comodidad. Se trasladaron los telares para el Taller Textil A-
403, que también se habilité después de afios de asignado y sin poderlo usar.
Tenia problemas de agua y de ventilacion. Se arregld, se dotd y se comenzo
a utilizar con gran éxito. Se logro colocar una puerta de vidrio para dividir el
corredor externo de las 4 salas del taller C-101 que mantenian llenas de
alumnos de otros programas, que comian, dormian y conversaban alli,
mientras se trataba de dictar clase con mucha incomodidad. Se soluciono el
problema de convivencia y se trasladaron al corredor las mesas de dibujo,
gue mantenian dentro del taller A-201 y hacian que alumnos de semestres
diferentes a quienes estaban dentro tomando clase, ingresaran a utilizarlas
entorpeciendo el correcto desarrollo de las clases.

Medios educativos. Se realiz6 por primera vez, una revision de la Bibliografia
disponible para el programa, mas de 20 mil titulos, y se dieron de baja casi

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

ILUMND



500. Se continba en la revision para actualizar su vinculacion a los
Microcurriculos.

Retencion y Permanencia. Se apoyd constantemente a la oficina, en el
desarrollo de los Talleres ofertados sobre diferentes tematicas. Igualmente
se desarrollaron alrededor de 500 horas de tutorias en préctica libre en los
talleres de confeccion.

Crecimiento y Fortalecimiento. Se realizaron 2 workshops sobre llustracion
Textil, para los aspirantes al programa, 1 antes del inicio de cada semestre.

Calidad y Fortalecimiento. Se realizaron 2 conferencias de la WGSN, el 22
y el 28 de Agosto sobre Tendencias de consumidores.

El poder de
Elpocerce |

Calidad y Fortalecimiento. Se recibié a Horge Pérez, Embajador del IED —
Instituto Europeo de Disefio, el Jueves 1 de Noviembre, con una conferencia
sobre “Como innovar a traveés del Disefio”.

Investigacion. Se apoyo la actividad “Ni una mascara mas” del grupo de
investigacion de la VAC.
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para el proyecto “Punta Atras” y la Fundacion Pones.

Areandina Ecofest 2018 - Re§ponsabilidad Social

sustentadas en inglés por las alumnas.

e Responsabilidad Social. Se participé de ECOFEST, feria organizada por la
oficina de Responsabilidad Social, y se recogieron donaciones de Denim

¢ Responsabilidad Social. Se participé en el Dia de la Responsabilidad Social
Areandino, con un taller textil dictado por la Fundacion PONES en las
instalaciones de la Sede A, a la Fundacién Mujeres Recuperando la Voz.

¢ Interdisciplinariedad. Se participé de la Semana Internacional de la Cultura
y los Negocios con exposiciones de sastreria en el primer semestre, y con
exposiciones de denim con intervenciones textiles en el segundo,
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e Contacto con el sector externo. Se invitan jurados externos para las
sustentaciones de los PISE al final del semestre, como disefiadores
reconocidos 6 empresarios.
e Contacto con el sector externo. Se participd del Bogota Fashion Week
organizado por la CCB, apoyando con estudiantes las actividades de MODA
360 proyecto de la CCB.
e Visibilidad. Se logr6 actualizar en la pagina web de la institucién la
informacion sobre los Semilleros de Investigacion de la Facultad, que hacia
afos se venia solicitando.
pumdb
e
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¢ Visibilidad. Se realizO una exposicion de atuendos de gala, en
conmemoracion de los 25 afios de la firma de la Norma de Creacion del
programa Profesional en Disefio de Modas en Areandina.

ANOS

DISENO
D€ MODRAS

"ﬁ{einventondo AREANDINA

el|planeta

e Posicionamiento. Se particip6 del proyecto de fortalecer la imagen
corporativa, disefiando los uniformes para la dotacidn institucional, tanto
femenina como masculina, y para las 3 ciudades.

Programa de Gastronomia y Culinaria Bogota

e Remodelacion de taller de cocina 4 y laboratorio de alimentos. Se cre6 un
nuevo espacio, el taller de Pasteleria. Moderno, amplio con tecnologia de
punta que permitira fortalecer el programa, su linea de profundizacion en alta
pasteleria y desarrollar el proyecto de catering.

e Entre los equipos adquiridos por el programa en el 2018 se
encuentran: Thermomix, Abatidor (Blast chiller), horno combinado Rational
de dltima generacion, Deshidratadora, maquina de espresso spazialle
automatica de dos grupos, molino para café Astra, maquinas empacadoras
al vacio, termocirculadoras, entre otros.

e Seleccionados en Bogotd como La escuela de la papa, una iniciativa de
FEDEPAPA. Gracias a este proyecto logramos sensibilizar a mas de 750
asistentes sobre la importancia de consumir papa nacional a través de tres
talleres gratuitos sobre el uso de este valioso alimento.

e Realizacién del convenio de cooperacién con FUNLEO. Fundacion dirigida
por la Chef Leonor Espinosa.

e Ejecucion del segundo diplomado en COCINA TRADICIONAL
COLOMBIANA, dentro del marco Gastronomia para crecer un programa de
responsabilidad social de Vanti, gas natural. AREANDINA Y FUNLEO,
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]
sumaron sus fuerzas a este programa para ampliar la cobertura. Se
impactaron 13 estudiantes becados 100% y 16 madres comunitarias del
ICBF.

]

.‘.ﬁ
Ceremonia de graduacion del Diplomado en Cocina Tradicional Colombiana
FUNLEO - Vanti gas natural

e Retencidn y Permanencia. Se apoy0 constantemente a la oficina, en el
desarrollo de los Talleres ofertados sobre diferentes teméticas para la
escuela de padres.

e La publicacién Cocina Ancestral: La huerta de la comunidad muisca de Suba,
producto de la investigacibn de nuestros estudiantes, fue la segunda
publicacién académica mas vendida en FILBO 2018.

AREANDINA \ o
émi Nacional, Martha Patri
dra invitan al lanzamiento del libro:
COCINA ANCESTRAL
la huerta de la comunidad muisca de Suba
Autore.s:
iguez Cifuentes
i et e
Hora: 10:30 am. |\ 00 SM8S0 o0 'Emr;g?ﬁc
Jueves 19 de abril de 2018 =
Facebook ™

e Sub-campedn en el Campeonato semiprofesional de Cocteleria clasica
organizado por ACBAR. 2018 Estudiante Alisson Leudo.

o

]
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Expoestudiantes 2018

Programa de Animacién y Posproducciéon Audiovisual Bogota

e Integracion de la Alineacién curricular: Se integra el programa dentro la
alineacion curricular a partir del nuevo plan de estudios 20173 en los
semstres | II, Il ,IVy V del programa.

e Gran Inversién de Software y Nuevos Equipos Tecnoldgicos: En 2018
se realiz6 un crecimiento de inversion en nuevas liceicnas de software para
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la facultad y para el programa: 15 Licencias de Pixologic Z-Brush utilizadas
en las Sala CINTIQ 2, en las asignaturas de Taller de Creacion de
Personajes, Animacion 3D Avanzada y Escultura Digital, de nuestro
programa.

Tambien se adquirieron equipos de cine y television para las asignaturas de
Lenguaje Cinematografico y Edicion No Lineal: 2 cdmaras profesionales de
video Panasonic, 3 juegos de Claquetas lkan, 2 Microfonos Inalambricos
Sennheiser, 1 microfono de cafia extensora ymaletas pelikan para el
tarsnporte de este equipo de rodaje profesional.

Tambien se adquirié una Impresora 3D con Escaner 3D de marca DAVINCI
que se encuentra ahora en la Sala de Docentes de la facultad, para impresion
de modelos 3D por parte de los docente sy estudaintes del programa,
usandose en las asignaturas de Tallere de Creacion de personajes 3D y
Aniamcon 3D Avanzada y Escultura Digital en nuestro programa.
Finalmente se actualizaron los equipos Mac Pro en la Sala Mac 8.

Visibilidad. Se particip6 en el mes de abril en la convocatoria internacional
del PIAFF- FESTIVAL INTERNATIONAL DU FILM D"ANIMATION DE PARIS
con el Cortometraje Animado: Bonded By Blood, Realizado por estudaintes
de nuestro programa de Animacién y Posproduccién Audiovisual.

IN CARRERA rovss “BONDED BY BLOOD"

NARDO ABRIL GARZON

IN CARRERA e e JORGE (RUZ
CARRERA
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Retencion y Permanencia. Se apoy0 constantemente a la oficina, en el
desarrollo de los Talleres ofertados sobre diferentes tematicas.

Crecimiento y Fortalecimiento: Se realizaron 2 workshops sobre
Introduccion a la Animacon Digital y Realidad Virtual, para los aspirantes al
programa, antes del inicio de cada semestre.

AREANDINA | {[GiiNG

INVITAQCION

Taller Gratuito:

INICIACIONA LA
ANIMACION 3D
Y REALIDAD VIRTUAL

PROGRAMA DE ANIMACION
¥ POSPRODUCCION AUDIOVISUAL

Responsabilidad Social. Se realizé acercamiento y convenio con la
Fundacioén Color y Esperanza, de nifios de Unguia, Choco.

Visibilidad Nacional: Se particip6 en 2018 en tres gran eventos de vital
importancia para el programa y para la facultad: SOFA- SALON DEL OCIO
Y LA FANTASIA - Corferias, EXPOESTUDIANTE - Corferias y FILBO:
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTA - Corferias, en Iso
cuales se realizaron muestras académicas de Realidad Virtual, Animacion
Digital y Efectos Visuales.

Visibilidad. Se logré actualizar en la pagina web de la institucion la
informacion sobre los Semilleros de Investigacion de la Facultad, que hacia
afos se venia solicitando.
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Visibilidad. Se realizé una Muestra Audiovisual IN-FOCUS en Junio 01 de
2018 en la cual se realizaron muestras académicas de los estudaintes de
nuestro programa, proyeccion de cortometrajes y conferencias de invitados
nacionales como Zona Cinco Escuela de Cine y la Cinemateca Distrital.

&
\4)/
MUESTRA AUDIOVISUAL

IN- F@CUS

nmunct(’myoosmowcctén nuolovusunL
AREANDINA - BOGOTA,

CRALA DE FIN DE SEMESTRE

JUN O1 D€ 2018 / Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo

Facultad de Disefio, Comunicacion y Bellas Artes
Programa de Animacion y Posproduccion Audiovisual

ILUMNS

Disefio Gréfico Valledupar

e Homologacion para grupo exclusivo SENA. Socializacién del proceso de
homologacién y beneficios para estudiantes de Tecnologia en Animacién 3D
en marco del convenio SENA-AREANDINA.
Apoyo de las profesoras Irene Meléndez, Geizi Castilla y asesor comercial
del programa Carlos Maestre.
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Medios educativos. El cuerpo docente y la direccidon del programa participan
de manera activa en la estrategia de Bibliocafé organizada por la biblioteca
de sede para la revision semestral durante los dos periodos (2018-1y 3), de
la Bibliografia disponible para el programa. De dicha revision se se apoya la
actualizacion bibliografica para los Microcurriculos.

Retencién y Permanencia. Se apoy0 constantemente a la oficina, en el
desarrollo de los Talleres ofertados sobre diferentes tematicas. Igualmente
se contd con la dedicacion exclusiva del profesor DIEGO ARMANDO VILLA
como consejero del programa de Disefio manteniendo estable las cifras de
desercion y pérdida académica.

Retencion y Permanencia. Talleres de induccion a estudiantes de primer
semestre de Disefio Grafico 2018-3, con el apoyo de las(os) profesores Geizi
Castilla, Irene Meléndez, Miguel Angel Torres y Diego Villa.

e Calidad y Fortalecimiento. PRIMERA MUESTRA AUDIOVISUAL

"VALLEFRAME". Muestra realizada con los proyectos AUDIOVISUALES

s ieaililla

del Area Andina
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realizados en las materias VIDEO & SONIDO, ANIMACION y NARRACION
GRAFICA de quinto, séptimo y octavo semestre de Disefio Gréfico.
Profesores a cargo: DIEGO VILLA, JEAN JURADO y STEVENS VERDEZA.

[VALLEFRAME]
AUESTRA A OVISUAL
L areanpina

MARTES [HORA
5 DE JUNIO | 6:30 PM

AUDITORIO

PABLO OLIVEROS
MARMOLEJO

e (Calidad y Fortalecimiento. SEGUNDA MUESTRA AUDIOVISUAL
"VALLEFRAME". Muestra realizada con los proyectos AUDIOVISUALES
realizados en las materias VIDEO & SONIDO y NARRACION GRAFICA de
séptimo y octavo semestre de Disefio Grafico. Profesores a cargo: DIEGO
VILLA y JEAN JURADO.

vdalleframe

Muestra Audiovisual
AREANDINA

©0)

=

Vi o
30 de Noviembre de 2018

+ AUDITORIO -

Pablo Oliveros Marmolejo

De 2:00 pm a 5:00 pm

e Calidady Fortalecimiento. Taller de Pre-produccion Audiovisual realizado en
apoyo con la Fundacion Tengo Fe Movies, conducido por Rubén Casalins,
Director General de Tengo Fe Films (Productora Audiovisual Independiente).
Participacion de 3 egresados y 2 estudiantes de Disefio Gréfico quienes
cursaron el taller becados bajo cupos en contraprestacion por el apoyo en el
préstamo del espacio.

AREANDINA
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Taller

- 9:00 a12:00
16:00 a 20:00
g = Sébodo 21 de julio

- Domingo 22 de julio
- Sébado 28 de julic
- Domingo 29 de julio

« Jueves 19 de julio
- Viernes 27 de julio

. - Sébodo 4 de ogoste
- Viernes 3 de agosto 3
- Domingo 5 de ogosto r——
- Vi 10 de ogost:
fomes. 10 o - Sébade 11 de agoste

~ Domingo 12 de agosto

»
D
N
°
°

renco re movies | AREANDINA | TENGD FE FILMS

Calidad y Fortalecimiento. Conferencia estara liderada por Carlos Ever Fonseca,
reconocido realizador audiovisual cubano. Es la primera vez que el
departamento del Cesar cuenta con la visita de este experto. Invitado
Internacional.

En apoyo con Rubén Casalins Director General de la Fundaciéon Tengo Fe
Movies y la Productora Independiente Tengo Fe Films.

Desarrollo ) AUROH

Cinematografico

106 WAL
del Cesar § ,V‘ /O X

20/18

revoiFiiiones | AREANDINA | TENGOFE FNS

e (Calidad y Fortalecimiento. “El método A.M.A”, el cual consiste en el ‘Arte de
la manipulacion actoral’. Participaran Carlos Ever Fosneca (Invitado
Internacional) y Paola Herrera, Directora de Casting y Produccion
Audiovisual, quien ha trabajado para Caracol Television y Fox Telecolombia;
ha sido la encargada de seleccionar el personal de producciones como ‘Sin
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tetas no hay paraiso 2, ‘La ley secreta’, ‘Sitiados 2’, entre otras.

En apoyo con Rubén Casalins Director General de la Fundacion Tengo Fe
Movies 'y la Productora Independiente Tengo Fe  Films

de agosto

- 18

TENG FE MOVIES AREANDINA TENGO FE FILMS

e C(Calidad y Fortalecimiento. Reunion SABER PRO con los estudiantes del
programa que presentaran las pruebas el 7 de octubre para socializar las
dindmicas instituciones de talleres presenciales y virtuales de entrenamiento.
Con el apoyo de la docente Irene Meléndez

e (Calidad y Fortalecimiento. Taller PRUEBA ARTEFACTO, prueba especifica
para SABER PRO con los estudiantes del programa de Disefio Gréafico que
presentaran las pruebas el 7 de octubre. Con el apoyo de la docente Irene
Meléndez.
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e Calidad, Fortalecimiento e Interdisciplinaridad. Taller de generacion de ideas
en emprendimientos naranja con estudiantes de Disefio Gréfico y
Administracion de Empresas: Invitados especiales para dictar el taller: Jeiner
Eduardo Lépez - Presidente de la Fundacion Valledupar Naranja
Fabian Dangond — Miembro de la Fundacion Valledupar Naranja. Apoyaron
las profesoras Silvia Castro (Disefio Grafico) y Mariaelma Martinez (Admon
de Empresas)

e Calidad y Fortalecimiento. 2do Curso de Actualizacion de Serigrafia:
Aplicacién de nuevas técnicas. Dinamica realizada entre el programa de
disefio grafico en apoyo con SM Publicitaria, representante de la marca
SUMIPRINT y Zona Creativa.
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Calidad y Fortalecimiento. Taller de formulacion de preguntas para dinamica de
Mapeo de las empresas de Economia Naranja en Valledupar en proceso
colaborativo con estudiantes de la UPC y la Universidad de la Guajira.
Invitado especial para dictar el taller: Jeiner Eduardo L6pez — Presidente de
la Fundacion Valledupar Naranja. Apoyaron las profesoras Silvia Castro
(Disefio Gréfico) y Martha Mendoza (Subdirectora de Investigacion)

»

e Calidad y Fortalecimiento. Participacion activa de estudiantes y profesores
de Administraciéon de empresas y Disefio Grafico en la iniciativa Lunes
Naranja que se dio de manera ininterrumpida desde agosto hasta noviembre
en apoyo a la Fundacién Valledupar Naranja, donde también se suman de
manera activa emprendedores locales de la ciudad.

En la sesion del 26 de noviembre los estudiantes de la asignatura Periddico
con la profesora Geizi Castilla expusieron a los asistentes un ejercicio
especifico en el cual a través de infografias se visualiza viabilidad de la
Economia Naranja en la region y el pais.

AREANDINA | [[UMNS
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e (Calidad y Fortalecimiento. TALLER DE INTERCAMBIO CULTURAL DESDE
LA VISION DEL ARTE, LA MUSICA Y EL VIDEO: Bajo la visita del profesor
Dodzy Donyo, Artista Visual y profesor de Inglés y Francés proveniente de
Ghana, se realiz6 un taller con la participacion de los estudiantes de primero,
segundo y tercer semestres de Disefio Grafico Valledupar en el cual se
desarrollaron actividades en el aula en torno a las vivencias y comparativos
entre la riqueza visual de la cultura en Ghanay en Valledupar.
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e Calidad y Fortalecimiento. SALIDA PEDAGOGIA estudiantes de cuarto
(Asignaturas: Fotografia, Pensamiento y Comunicacion 1) y séptimo
(Asignaturas: Periédico) semestre de Disefio Grafico al Museo del Caribe en
la ciudad de Barranquilla, con el fin de reconocer los elementos culturales del
caribe y realizar un recorrido visual frente a la identidad regional,
acomparfiados por los profesores Geizi Castilla y Miguel Angel Torres.

e Calidad y Fortalecimiento. MUESTRA PUBLICA asignaturas Figura Humana,
Color y Dibujo Técnico Descriptiva de los estudiantes de primero, segundo y
tercer semestre. Profesor a cargo: DIEGO VILLA.
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e C(Calidad y Fortalecimiento. PUEBLOS DE HISTORIA — Esencia cultural a
través de las historias visuales de los pueblos del Cesar. Proyecto realizado
por los estudiantes de quinto semestre de Disefio Grafico en la asignatura
Foto Estudio. Profesor a cargo: MIGUEL ANGEL TORRES

e Calidad y Fortalecimiento. MUESTRA PUBLICA — PPA entre las asignaturas
Disefio Basico y Semiética de los estudiantes de primer y segundo semestre
de Disefio Gréfico. Los valores Areandina a través de formas y color.
Profesores a cargo: GEIZI CASTILLA y MIGUEL ANGEL TORRES
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Responsabilidad Social. Stand Areandina “FUNCEDOWN?” en la 4ta Feria
Caramanchel, donde los estudiantes del programa de Disefio que participan
como voluntarios en apoyo al programa de responsabilidad social en
conjunto con la Fundacion FUNCEDOWN vendieron los productos
producidos en el stand delimitado para exponer este proyecto conjunto.

#LUZEVELLY!

PINTANDO EL SOMBRERD 0E

ALETO ]

EL SOMBRERO DE ALEJO
CANCION OFICIALIDEL FESTIVAL

VALLENATO

N FUNCEOOWN TAMBIEN LE
RENDIMOS HOMENAJE AL
MAESTRO @CARLOSVIVES

Posicionamiento. Estreno exclusivo del cortometraje CALAGUALA vy
conversatorio en torno al mismo, en apoyo a un amigo de la casa, el profesor
David David, quien estuvo vinculado con nuestro programa en afos
anteriores y hace parte de los realizadores Valduparences que trabaja
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firmemente en pro del desarrollo cultural y filmico de nuestra region.

e Participacion del conversatorio en tarima: Samny Sarabia (Moderadora del

Conversatorio - Gestora Cultural ), Onallys Solano (Actriz protagonista en el

cortometraje), Claudette Diaz (Actriz protagonista en el cortometraje), David

T David (Director del Cortometraje), Jean Jurado (Profesor del programa de
Disefio grafico Areandina Valledupar - Experto en Audiovisuales)

Trir Gl hoaey Ardima

Pase especial ﬂg’eeNDINg

e Posicionamiento. TALLER DE ORIGAMI a cargo de los estudiantes Miguel
Angel Cabrera y Kevin Jair Daza del programa de Disefio Grafico en
compafia de la profesora Irene Meléndez. El taller se realizé en el marco de
la semana de receso escolar dentro de las actividades programadas por el
centro comercial para motivar los espacios en familia, apoyados por el
programa de Disefio Grafico para dos actividades puntuales. (Taller de
Origami Yy Taller ~ Colorear Mandalas).

e Posicionamiento. TALLER DE COLOREAR MANDALAS a cargo de los
estudiantes Jesus Andrés Cortina y Camilo Andrés Hernandez del programa
de Disefio Grafico en compafia de la profesora Irene Meléndez. El taller se
realizé en el marco de la semana de receso escolar dentro de las actividades
programadas por el centro comercial para motivar los espacios en familia,
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Posicionamiento. Dindmica Ser Arenadino 3.0, en articulacion con el area
comercial y de mercadeo, docentes y estudiantes del programa apoyaron con
muestras en vivo en el Taller de Disefio 314 y Sala MAC 106 durante toda la
jornada en compafia de la direccion del programa. Con el apoyo de los
docentes Miguel Angel Torres y Diego Villa.

7.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Gestion del grupo de investigacion PROYECTA y sus productos.
Consolidacién del grupo de investigacion Proyecta: Se realiza una
capacitacién a docentes a través de una asesoria de la Dra. Tania Delgado
donde se da orientacion de los productos de investigacién-creacion en el
grupo y se presenta un informe con el propésito de categorizar el grupo en la
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convocatoria 2019. Este afio el programa aporté un alto porcentaje de
productos de investigacion al grupo asi como las asesorias de opciones de
grado necesarias para lograr la categorizacion en un mayor nivel.

Acciones para la categorizacién del Grupo de investigacién PROYECTA
Resultados 2017

Proceso del del Grupo de Desarrol llo °

. Desarrollo de Plan de trabajo de Grupo para la Categorizacion en Colciencias. Asesora
ivi externa Dra. Tania Robledo (Colciencias).
Actividades desarrolladas . .. 2. Actualizacién de CVLAC con opciones de Grado
para el |Og ro de la Categorlzocmn 3. Produccién de nuevo conocimiento se tiene a la fecha 8 productos en el Gruplac.
4. En proceso 4 productos mds para nuevo conocimiento.

Publicaciones para feria del libro y visibilidad académica. Se incentiva
desde el programa y Facultad publicaciones de investigacion a partir del
trabajo colaborativo de los PISE y los proyectos de investigacion de
estudiantes y docentes. Se da visibilidad académica en espacios como la
feria del libro el cual da cuenta de la produccion academica del programa.

e Estrategias de articulacion Academia-Empresa. El programa desarrolla

estrategias desde el aula brindando asesorias de identidad grafica a
empresas. Desde el 2017 se viene trabajando con la Red de emprendedores
Activos con quienes trabajamos colaborativamente. Este afio tuvimos como
empresaria a la deportista Maria Isabel Urrutia dentro de nuestras asesorias
las cuales las realizan los estudiantes.
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Disefio de Modas Bogota

Registro escrito PISE. Desde la fundacion del programa, se viene trabajando
por la metodologia de investigacion en el aula Proyecto Integrador de
Semestre PISE; sin registros de los temas ni subtemas desarrollados,
excepto por algunas menciones en los desfiles donde se mostraron los
indumentos resultado de los mismos. Se construyé una Ficha Técnica en
donde se definieron tema del semestre, subtemas por grupo, linea de
investigaciéon de facultad y nucleos problémicos a la que le apunta,
entregables y fechas; que se envié a todos los estudiantes. Asi mismo, sirvié
de insumo para construir los Documentos de Trabajo “Guias de Curso”
respecto al PISE 2018-1 y 2018-3, entregados a DNI como publicaciones del
programa de este afo.

PPA. Cada docente construye su Proyecto Pedagogico de Aula, y se lo
comparte a sus estudiantes por escrito. Firmados los recibidos, se cargan
en el Drive comun del programa.

Seguridad Industrial Talleres de Confeccién. Se finaliza el trabajo iniciado
por varias personas anteriormente respecto a los poster que deben tener las
diferentes maquinas de los talleres de confeccion A-201 y C-101, con los
requerimientos de seguridad industrial. Se reciben impresos en Poliestireno
y se colocan en las paredes de ambos talleres.
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Horarios. Se programaron los horarios de clases entre las 7 a.m. y las 2 p.m.
de manera que los alumnos puedan tener el tiempo suficiente para realizar
su trabajo independiente y los docentes cuenten con tiempos de encuentro
para sus labores docentes. Horarios tenia la calificacion més baja en el
informe de CONNECTA respecto a la percepcion del programa.

Medios Educativos. Se traslado la dotacion de los talleres de confeccién de
Disefio de Modas Medellin para Bogota, aumentando en una tercera parte
su capacidad. Se adquirieron maquinas digitales, maniquies y un plotter.

Calidad. Se realiz6 un acompafiamiento fuerte por parte del programa para
el diligenciamiento de los simulacros del examen de estado Saber Pro, en la
institucion.  Se deben mejorar los resultados. Y de los examenes
diagnosticos de nivel de Inglés.

Educacion Continuada. Se renovo la oferta con 12 propuestas en 8 Cursos
y 4 Diplomados.

Gastronomiay Culinaria Bogota

El Coordinador del programa, fue asignado para la recoleccién y revisién de
las requisiciones de materia prima de los docentes del programa, bajo las
politicas establecidas para estas. Ello garantiza el aprovisionamiento de las
mismas, mayor aprovechamiento de los recursos y bajo desperdicio de
alimentos.

Campafa para el uso 6ptimo del papel en las cocinas. Logramos disminuir
en un 21% (considerando el nimero de estudiantes) el consumo de papel en
las cocinas en el segundo semestre del afo.
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Se adquirieron nuevas tablas de colores para picar para dar cumplimiento a
la normativa.

Los eventos Vive Gastronomia del 2018, generaron alrededor de $2.000.000
en preventa, dinero que sera destinado a las acciones que los estudiantes
realizan en proyeccion social y semilleros de investigacion.

Desarrollo en conjunto con el Politécnico Internacional para llevar a cabo la
mision académica a Lima.

Logro un descuento del 30% para técnicos y Tecndlogos y del 20% para el
programa profesional tanto para estudiantes nuevos con el fin de aumentar
el numero de matriculados, como para estudiantes antiguos con promedio
igual o superior a 3,5, como estrategia para generar tarifas diferenciales por
ciclos. Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la realidad
econdmica del pais.

Se crearon nuevas harrativas para el programa y se redefinié el futuro del
programa a través del plan estratégico 2019-2023.

Vive gastronomia 20181
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Vive Gastronomia 20183

Animacion y Posproduccién Audiovisual Bogota

e Registro escrito PISE. Desde el Comité Curricular del programa, se viene
trabajando por la metodologia de investigacion en el aula Proyecto Integrador
de Semestre PISE; en donde se definieron tema de Primer y Segundo
Semestre, de manera alineada con la Facultad

e PPA. Cada docente construye su Proyecto Pedagdgico de Aula, y se lo
comparte a sus estudiantes por escrito. Firmados los recibidos, se cargan
en el Drive comun del programa.

e Calidad. Se realizé un acompafamiento fuerte por parte del programa para
el diligenciamiento de los simulacros del examen de estado Saber ProTt&T,
en la institucion.

Disefio Gréfico Valledupar
e Asamblea con estudiantes de tercero a séptimo semestre de Disefio Gréfico.
Espacio para dar informacién pertinente del programa frente a CURRICULO,
INVESTIGACION, OPCIONES DE GRADO, RESPONSABILIDAD SOCIAL,
INTERNACIONALIZACION Y BILINGUISMO.
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e Taller de Ponderacion de Caracteristicas con fines de Acreditacion de Alta

Calidad para el programa de Disefio Gréfico. Primer ejercicio de ponderacién
realizado por comités de programa (Curriculo, Investigacion vy
Responsabilidad Social), con el fin de pasar a la etapa diagnéstica para
consolidar el primer informe a presentar entre diciembre de 2018 a febrero
de 2019.

e PPA. Entre docentes construyen su Proyecto Pedagogico de Aula, y se lo

comparte a sus estudiantes por escrito. Cargan evidencia, formatos ,
articulos reflexivos por profe-asignatura y productos, en el Drive comun del
programa.

Transparencia. Reunion de articulacion y eleccion colectiva por parte de los
estudiantes de (4°) cuarto semestre de las dos “lineas de profundizacién que
se abriran para el semestre 2019-1 y que ellos inicias o abren como grupo.
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Calidad. Se realiz6 un acompafamiento fuerte por parte del programa para el
diligenciamiento de los simulacros del examen de estado Saber Pro, en la
institucion. Se deben mejorar los resultados. Y de los examenes diagnosticos de
nivel de inglés.

Calidad. El pasado 6 de diciembre de 2018, el profesor Camilo Ernesto Villota
realizé una jornada de actualizacion y uso de la plataforma CvLac para todos los
docentes del programa de Disefio Grafico con el fin de fortalecer la participacion
en investigacion y relacion de productos que le puedan dar puntaje al grupo de
investigacion DING.

7.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Qué temas no finalizaron en 2018 y recomendaciones para 2019

Disefio Grafico Bogota

Definicion de la fecha de envio al CNA de informe de autoevaluacion con
fines de acreditacion: Desde el programa se recomienda esperara resultados
de Categorizacion de Grupos y la contratacién del Doctor en Disefio en el
Programa.

Cualificacién docente. Culminacion y titulacion de docentes en nivel de
Maestria.

Resultados de Categorizacion de grupos e investigadores convocatoria
20109.

Disefio de Modas Bogota

Investigacion. Entregar los productos del proyecto de investigacion “Disefio de
Metodologias Virtuales para la ensefianza del patronaje en linea Femenina
Casual”, ya que las docentes pidieron prorroga.

Completar las publicaciones de investigacion programadas, de Facultad.

Realizar la capacitacion docente en software AUDACES. Quedd programada
para la primera semana de actividades en Enero/19.

Gastronomiay Culinaria Bogota

Investigacion. Entregar los productos de los dos proyectos de investigacion en
curso.

Adquirir POS software compatible con SAP, para el control de inventarios de
alimentos y bebidas que ademas sirva como herramienta académica para
desarrollar competencias en la gestion gastronomica.

Consolidacién de proyecto “Club de Cocina Sibaritas del Sabor”, una alianza con
Coctel del mar e Hipermar para fortalecer la educacion continuada.
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Animacion y Posproducciéon Audiovisual Bogota

Completar las publicaciones de investigacion programadas, de Facultad.

Continuar el crecimiento del programa y la planta docente del programa.

Disefio Grafico Valledupar

Investigacion. Terminar de consolidar los productos resultados de los PPA y los
articulos por docente resultado de dichos proyectos.

Completar las publicaciones de investigacion programadas de Facultad.

Realizar la capacitacion docente en el tema de Investigacion-Creacion con el fin
de fortalecer procesos de investigacion formativa y motivar la vinculacion y
participacion de todo el equipo docente en el grupo DING.

Seguir realizando jornadas de actualizacion de CvlLacs y vinculacion de
productos al grupo.

Articular y procurar generar movilidad de docentes y estudiante entre sedes, al
igual que involucrar los grupos de investigacion de la facultad con el fin de
trabajar de manera colaborativa entre sedes.

Continuar estimulando los procesos de visualizacion del programa a nivel interno
y externo con el fin de fortalecer la apropiacién por parte de los estudiantes del
programa y el reconocimiento de los pares de otras disciplinas frente al valor del
disefio.

Continuar el fortalecimiento en la relacion con el sector externo y vinculacion de
estudiantes de ultimos semestres en el tema de practicas empresariales.

7.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Disefio Gréafico Bogota

Meta Objetivo Acciones Fechas

Investigacion Categorizacion del | Capacitacion y

Grupo Proyectay los | Actualizacion CVLAC
Investigadores
Adscritos

Opciones de Grado

Visibilidad Nacional
e Internacional Movilidad Saliente de

Movilidad de Alto

Impacto Alto Impacto
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(Estudiantes y | Portafolio

Docentes) Internacional
Procesos Saber Pro y | Actividades
Académicos Bilinguismo (Puntaje | Curriculares
Superior al
Histoérico)
Estrategia desde el
aula
Docentes Cualificacion Labor docente

Docente — Maestrias | especializada
y Doctorados

Desarrollo  Docente

Capacitacion y
Cualificacion
Graduados Informacion Sistematizacion de

Actualizada y Mayor | Informacion
Acercamiento

Sector Externo Relacionamiento Mayor
con nuevas | relacionamiento e
empresas e | inclusiébn d enuevas
instituciones. redes.

Disefio de Modas Bogota
= Mantener actualizado el pénsum a nivel microcurricular — semestral / NODO 2
CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

= Renovar la metodologia de trabajo por proyectos - semestral / NODO 1
HUMANISMO DIGITAL y NODO 3 PENSAMIENTO CRITICO

» Estimular la capacitacion docente - anual / NODO 4 E:FICA DEL CUIDADO Y
EL BUEN VIVIR y NODO 10 HABILIDADES TECNOLOGICAS Y DIGITALES

= Visibilizar los productos del programa a través de participacion en eventos -
semestral / NODO 5 LIDERAZGO COLECTIVO

= Aumentar el nUmero de matriculados y consolidar grupo SENA nocturno / NODO
6 DESARROLLO SOSTENIBLE y NODO 9 ORIENTACION AL SERVICIO

= Subir gl nivel de los resultados del Saber Pro / NODO 7 COMPETENCIAS
LINGUISTICAS y NODO 8 NUEVAS CIUDADANIAS

Gastronomiay Culinaria Bogota
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El programa Profesional en Gastronomia y Culinaria de AREANDINA pretende
posicionar la gastronomia como un campo de estudio relevante y sera reconocido

a nivel nacional e internacional como referente de calidad en:

1. Investigacion e innovacion tecnoldgica gastronomica.
2. Movilidad académica.

3. Proyeccion e innovacion social en la cadena de valor del sector.
4. Articulacion del plan de estudios con la realidad gastronémica.

Por ello fomentara desde la direccion el cumplimiento de los 6 imperativos

estratégicos:

Desarrollo y sostenibilidad.
Cobertura con Calidad.
Internacionalizacion
Conocimiento e Innovacion
Impacto y reconocimiento.
Responsabilidad Social

Tabla. Plan de trabajo gastronomia

Desarrollo
sostenibilidad

y | Depuracion BD SENA.

Convenios nacionales.
Fortalecer Educaciéon Continua.
(Proyecto Sibaritas del Sabor y
Lineas Profundizacion.

Aumentar el nimero
de estudiantes.

Cobertura con Calidad.

Relacionamiento con el sector,
mesas sectoriales y
federaciones.

Superar las
expectativas de
nuestros estudiantes
con un plan de
estudios coherente y
actividades

extracurriculares de
calidad.

Internacionalizacién

Acreditacion de la WorldChefs,
ambito culinario.
Promover semestres
intercambio con
universidades aliadas.

de
las

Promover la
movilidad
internacional.

Conocimiento
Innovacion

e | Implementacion del Laboratorio

Gastrondmico.

Reconocimiento del
grupo
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Liderazgo en las redes
académicas del sector.

Impacto y | Ubicar practicantes en Jardin | Asegurar que el
reconocimiento. Botanico, Fontur, Acodres, | egresado
Mincultura, Humboldt. AREANDINO en

Gastronomia, tendra
un  reconocimiento
en el sector gracias a
la buena reputacion
del programa.

Responsabilidad Desarrollar propuestas | Colaborar en el
Social gastrondmicas con productos | desarrollo de un

agroecologicos de ASOARCE. programa sostenible
Liderar ruedas de negocios entre | para los productores
restauranteros y productores. agroecologicos del
Paramo de Guerrero,
dando valor
agregado a sus
productos

Animacion y Posproduccién Audiovisual Bogota

Mantener actualizado el pénsum a nivel microcurricular — semestral.

Continuar con la Visibilizacion de los productos audiovisuales del programa a
través de participacion en Festivales Nacionales e Internacionales de Cine y
Animacion.

Continuar con el crecimiento de matriculados del programa.

Consolidar los buenos resultados del programa en Saber Pro T&T

Disefio Gréfico Valledupar

Investigacion. Terminar de consolidar los productos resultados de los PPA y los
articulos por docente resultado de dichos proyectos.

Completar las publicaciones de investigacion programadas de Facultad.
Realizar la capacitacion docente en el tema de Investigacion-Creacion con el fin

de fortalecer procesos de investigacién formativa y motivar la vinculacion y
participacion de todo el equipo docente en el grupo DING.
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Sequir realizando jornadas de actualizacion de CvlLacs y vinculacion de
productos al grupo.

Articular y procurar generar movilidad de docentes y estudiante entre sedes, al
igual que involucrar los grupos de investigacion de la facultad con el fin de
trabajar de manera colaborativa entre sedes.

Continuar estimulando los procesos de visualizacion del programa a nivel interno
y externo con el fin de fortalecer la apropiacion por parte de los estudiantes del
programay el reconocimiento de los pares de otras disciplinas frente al valor del
disefo.

Continuar el fortalecimiento en la relacién con el sector externo y vinculacion de
estudiantes de ultimos semestres en el tema de practicas empresariales.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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9. FACULTAD DE INGENIERIAS Y CIENCIAS BASICAS BOGOTA, PEREIRA Y
VALLEDUPAR

9.1 El objeto de la Facultad
El objetivo de la Facultad de Ingenierias es una “La ingenieria es una profesion

creativa, cuya razon de ser es el desarrollo y aplicacion del conocimiento cientifico
y tecnoldgico para satisfacer las necesidades de la sociedad, dentro de los

condicionantes fisicos, ambientales, econémicos, humanos y culturales”
Tomado: ACOFI 2013

Sede Bogota

9.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta

%
Cump.

Resultado

Impacto

Investigacion

90%

Dos Ponencias Internacionales se
entregaron este afio.

Se entregaron dos borradores de
Articulo.

Se entregaron 7 word paper por parte
del programa ingenieria de minas para
publicacién.
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Investigacion

200%

Herramienta Digital para el

reconocimiento de imagenes
diagnoésticas Grupo de investigacion
Nefertiti, bienestar 'y  nuevas

tecnologias en el proyecto titulado
Disefio de una herramienta digital para
reconocimiento de imagenes
diagndsticas, dirigida a estudiantes de
Radiologia, de la  Fundacion
Universitaria del Areandina, durante el
2018

Intercambio Investigador postulando
a Luis Francisco Lopez Urrea en el
marco del criterio de
Internacionalizacion de la
investigacion

participacion en el  congreso
Internacional de Investigacién de
Areandina con el ing. entrante
JONATHAN CARVAJAL ANTIGUA
del Instituto Tecnolégico de las
Américas, ITLA Pais de origen:
Republica Dominicana Tema:
Avances y Retos de la ciberseguridad

Publicacioén del libro cuyo autor es el
Ingeniero  Angel Alberto  Varén
Quimbayo, titulado "Ingenieria de
software I", ISBN 978-958-5462-99-1,
el cual se puede consultar y descargar
en el siguiente enlace:
http://digitk.areandina.edu.co/reposito
rio/handle/123456789/1235.
Participacion en la semana de la
Ingenieria en la Uniminuto

Proyecto Patrones de disefio
Estudiante: Daniel Castellanos
Semillero: Seguridad Web

Poster

Impacto  al
programay a
la Institucion
e
Internacional
izacion
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Internacionaliza
cion

100%

Movilidad de tres docentes y 1
administrativo.

Movilidad de alto impacto seis
estudiantes

Movilidad general 9 estudiantes

Internacionaliza
ciéon

150%

Intercambio Investigador postulando
a Luis Francisco Lépez Urrea en el
marco del criterio de
Internacionalizacion de la
investigacion

participacion en el  congreso
Internacional de Investigacion de
Areandina con el ing. entrante
JONATHAN CARVAJAL ANTIGUA
del Instituto Tecnolégico de las
Américas, ITLA Pais de origen:
Republica Dominicana Tema:
Avances y Retos de la ciberseguridad
clase espejo

Programa de inmersion bilingte en la
Universidad de Western Australia
(octubre 01— noviembre 09)
Docentes: Camilo Augusto Cardona
Patifio y Abdénago Bernardo Ortiz
Lugar: The University of Western
Australia city of Perth Pais: Australia
Fecha de salida: 01 de octubre de
2018 Fecha de regreso: 09 de
noviembre de 2018

Responsabilida
d Social

200%

Se impactdé mas de 400 personas con
la actividad de Responsabilidad social
como fueron siembra de arboles,
Sensibilizacion técnica ambiental,
apoyo jurado de Olimpiadas Mineras
en Sutatausa y Ubaté y Actividad
manejo de residuos solido con nifias
de wvulneracion de la Fundacion
Educar Colombia -ICBF.
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Responsabilida | 100% | Conferencia “desarrollo y ambiente
d Social discurso en controversia”

Dra Carmen Alicia Gomez Hernandez
(Universidad nacional)

Logros alcanzados: Concientizar a los
participantes sobre la importancia de
cuidar el medio ambiente
Conferencia para Estudiantes,
docentes, personal administrativo del
Areandina e invitados externos.

PANEL RAEE, Presente Pasado y
Futuro de los RAEE en Colombia
Ministerio del Medio Ambiente vy
Sostenible (Sebastian Santa)

Ekosolv (Mario Castilla)

Lenovo (Jorge Ramirez)

Ingram micro (Francisco Wilches
logros que se alcanzaron

Dar a conocer que es RAEE

Generar conciencia en el tratamiento
de residuos eléctricos y electronicos
Dar a conocer normativas juridicas,
estrategias y acciones que realizan
diferentes instituciones en el ambito
nacional sobre el tratamiento y buenas
practicas sobre RAEE

9.3 Otros logros a resaltar

Desde la faculta de Ingenierias y Ciencias Basicas, de desea resaltar acciones
emprendidas y contempladas dentro del PED, Institucional:

Firma de convenio de doble titulacidn internacional para el programa de Ingenieria
de Minas con la Universidad de Vifia del Mar, permitiéndole a los estudiantes
movilidad profesional.

Desde el programa de Ingenieria de Sistemas se resaltan varias acciones en pro
del desarrollo paulatino del crecimiento del programa y su area de Investigacion
como el primer Intercambio Internacional con el Ing. Luis Francisco Loépez Urrea en
el marco del criterio de Internacionalizacién de la investigacion, publicacion del libro
desde el programa de cuyo autor es el Ingeniero Angel Alberto Varén Quimbayo,
titulado "Ingenieria de software 1", ISBN 978-958-5462-99-1, el cual se puede
consultar y descargar en el siguiente enlace:
http://digitk.areandina.edu.co/repositorio/handle/123456789/1235.
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Joid

“?ealizacién de la primera ExpoAreandina Empresarial, cuyo objetivo socializacion
de proyectos establecidos como proyecto de aula de la linea de informética
educativa tuvo como jurados se contd con la participacion de empresas medir el
impacto de los mismos desde arista del emprendimiento, adicionalmente se tuvo la

participacion de algunos representantes del SENA pertenecientes al centro de
T mercados y logistica.

Proyectos presentados 50
Participantes 150 personas

Poster de la feria

En cuanto a las transferencias de conocimiento el desarrollo de dos capacitaciones,
en la cual una de ellas tu invitado especial Dr. Raul Gutiérrez, director de
investigaciéon de la Universidad Cuauthemoc (México), sobre los retos de la
investigacion en la educacion
En la cual se contd con la participacion 35 personas pertenecientes a Areandina,
permitiendo un escenario de reflexién sobre futuros proyectos institucionales.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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L ]
“a segunda desarrollada por invitado especial de Damione Damito del instituto
Federal de Sao Pablo (Brasil) cuyo tema “sobre estrategias didacticas activas”,
contando con la participacion de 15 personas,
permitiendo un intercambio
]
Desde el programa de Ingenieria de
sistemas se resalta el convenio con la Universidad Nacional de Medellin con
el fin de la académia Cisco Areandina, y en el mes de diciembre con los
integrantes de la Fuerza Armada como primer grupo dentro este diplomado.
9.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

1. Capacitacion en metodologias y usos de herramientas digitales -Invitado
internacional (Brasil)

2. Capacitacion en retos de investigacion para la creacion y desarrollo de
proyectos categorizados en Colciencias. Invitado internacional (México)

3. Creacion de Site desde el programa de Ingenieria de sistemas para ampliar
los mecanismos de comunicacién con los estudiantes creando asi la
disminucién confusiones

9.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019
Temas Pendientes:

- Laboratorio de Fisiologia, finalizar la adecuacién del espacio fisico y
adquisicién de los equipos para el mismo.

- Laboratorio de Mecanica de rocas, finalizar la adecuacion del espacio fisico
y adquisicion de los equipos para el mismo.

e
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Recomendaciones:

- Solicitar apoyo por parte de los programas para el desarrollo exitoso de la

feria empresarial

9.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

50%, con nivel
B1.

Inglés
estudiantes:

a presentar las pruebas de
inglés, asi mismo acordar
una jornada con el fin de
socializar los diagnésticos
de las pruebas.

-Desarrollar un plan de
trabajo entre la subdireccion
de idiomas con la facultad
con el fin de poder garantizar
mejores acomparamientos.

-Programa de ingenieria de
minas, queda con 8
estudiantes alto impacto, 10

Meta Objetivo Acciones Fechas
Investigacion Participacion  activa de | 2019
docentes y estudiantes en
las siguientes actividades:
1.Co-autorias:3
2.Internacionalizacion de la
Aportar a la|. S
. investigacion:2
academia desde ! ; , _
3.Jévenes investigadores:1
nuestras
disciol 4. Proyectos de
isciplinas . L
investigacion con
nuevas y . S
. cofinanciacion:2
mejores . o
o 5.Proyectos de investigacion
practicas de | . _
investigacion Interna:/
9 ' 6. Grupos categorizados en
colciencias:2
7. Investigadores
categorizados: 3
8.Publicaciones:11
9.Ponencias: 3
Internacionalizaciéon | Inglés -Enviar comunicados | 2019
docentes: incentivando a los docentes
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estudiantes generales y 3
docentes.
-Programa de ingenieria de
Movilidad sistemas, queda con 1
académica estudiante alto impacto, O
internacional estudiantes generales y 3
docentes.
-Departamento de ciencias
basicas, queda con O
estudiantes, alto impacto, 0
estudiantes generales y 4
docentes.
-Departamento de
Informéatica educativa,
gueda con 0O estudiantes alto
impacto, 0 estudiantes
generales y 2 docentes.
Responsabilidad Desarrollo de un | -Proyecto de | 2019
social plan de trabajo | responsabilidad social ICBF/
entre la | Minas
direccion de
Responsabilida
d social con la
facultad con el
fin de poder
garantizar
mejores
acompafamient
0S.
e
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10.DIRECCION NACIONAL DE ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD

10.1 Objeto de la Direccién

El objeto de la Direccion Nacional de Acreditacion y Aseguramiento del Calidad, es
orientar los procesos de Aseguramiento de la Calidad (Acreditacion de Alta Calidad
y Registros Calificados) de todos los programas a nivel Nacional, mediante
estrategias de control y seguimiento de acciones y mecanismos, que permitan
alcanzar dichos logros, para ayudar a garantizar el desarrollo, gestion y
sostenibilidad académica de la Institucion.

10.2 Funciones de la Direccién

« Orientar, liderar, acompanar y hacer seguimiento a los procesos de Registros
Calificados de los programas en funcionamiento y nuevos.

« Orientar, liderar, acompafar y hacer seguimiento a los procesos de
Autoevaluacion con fines de mejoramiento y fines de Acreditacion de Alta
Calidad de programas e institucional.

« Acompanfar el proceso de alistamiento, estructuracién de la informacion,
radicacion y seguimiento de los procesos de Aseguramiento de la Calidad
radicados ante el Ministerio de Educacion Nacional y el CNA.

* Relacionamiento con los entes gubernamentales (Ministerio de Educacién
Nacional, Consejo Nacional de Acreditacion - CNA -, Ministerio de Salud,
Secretarias de Educacion)

« Coordinar y hacer seguimiento a las plataformas de informacion SACES —
MEN y SACES — CNA

» Seguimiento a las estadisticas e indicadores de los programas, frente a los
Sistemas de Educacion Nacional.

10.3 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

La Direccion Nacional de Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad, responde al
Plan Estratégico de Desarrollo 2016-2020, mediante el imperativo estratégico
“Cobertura con Calidad”, y el objetivo 7 “Garantizar la calidad académica”, a través
de la formulacion de un proyecto y un indicador: el Proyecto Acreditacion
Institucional y el indicador de Programas Acreditados vs Acreditables. A
continuacion, se puede evidenciar el cumplimiento de estos:

Proyecto Acreditacion Institucional. Este proyecto tiene como objetivo desarrollar
las acciones pertinentes que conduzcan a lograr la Acreditacion Institucional. En el
2018 se cumplio en un 75% las actividades programadas para el afio, dentro de las
gue se resaltan: Alistamiento, Sensibilizacién, Recopilacion de la Informacién,
Aplicacion de Instrumentos y Anadlisis de la Informacion (Emision de juicios de
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calidad y definicion de fortalezas y oportunidades de mejora) como resultado se
construyo la primera version del Informe de Autoevaluacion Multicampus.

Etapa 1: Disefio organizacional para la autoevaluacion

En esta etapa se establecio la estructura organizacional para responder al proceso
de autoevaluacion institucional multicampus asi: un comité directivo, un comité
técnico,12 mesas de trabajo en Bogota, 3 mesas en Pereira y 3 mesas en
Valledupar; adicionalmente se realiz6 la convocatoria a docentes y estudiantes para
participar en este proceso.

Etapa 2: Lanzamiento autoevaluacién institucional

En esta etapa, se realizaron reuniones en cada una de las sedes para la
socializacion de la metodologia del proceso y la conformacién de las mesas de
trabajo.

Etapa 3: Ponderacion de Factores y Caracteristicas

El comité central de autoevaluacion de cada una de las sedes, realizo el taller
ponderacion liderado por la oficina de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
posteriormente el comité técnico consolidé los resultados.

Etapa 4: Validacion de indicadores y levantamiento de informacion
documental y estadistica

Cada una de las mesas realizé jornadas de socializacion y revision de los
indicadores de la matriz de autoevaluacién institucional propuesta por el comité
técnico y se realiz6 la validacidon de afirmaciones para las encuestas, consolidando
la informacion documental requerida para el proceso y registrandose en el site de
acreditacion multicampus.

Etapa 5: Disefio y aplicacidén de encuestas y grupos focales

Se aplic6 la encuesta de percepcion a nivel institucional, en la que se evaluaron 11
factores de interés en el proceso de Acreditacion de Alta Calidad. Dirigida a los
diferentes agentes que interactian en la misma, a saber, directivos, administrativos,
docentes, estudiantes y graduados, para las sedes Bogotd, Pereira y Valledupar, se
recopilé una muestra de 3420 respuestas.

Adicionalmente, se llevaron a cabo dialogos con diferentes grupos de interés (Sector
externo y empleadores a nivel Nacional), con el objetivo de evaluar el modo en que
nos hemos relacionado con ellos, atendido sus intereses y expectativas.

Etapa 6: Entrega de informes por factor de sede: Calificacién y emisién de
juicios.

Las Mesas de trabajo entregaron a su respectivo comité de autoevaluacion de sede
los informes por factor.

Etapa 7: Consolidacion informe multicampus.
En esta etapa se realiza el analisis holistico del funcionamiento institucional desde
una perspectiva nacional y se obtiene la primera version completa del informe de
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autoevaluacion, el cual es presentado ante el comité directivo en la jornada de
socializacion y validacion de resultados.

Indicador Programas Acreditados vs Acreditables: Este indicador se cumplio en
un 100% contando con el 25% de los programas acreditados a nivel nacional. En el
afo 2018 se presentaron 6 informes de autoevaluacion ante el CNA (el detalle de
los programas se muestra en el siguiente punto) para mantener y aumentar este
indicador en el 2019.

10.4 Otros logros a resaltar

Adicional a los anteriores resultados, la Direccion Nacional de Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad dentro de su gestion del afio 2018 presenta a
continuacion otros logros a destacar:

10.4.1. Registro Calificado

En el afio 2018 se presentaron 20 Documentos Maestros para responder al proceso
de Registro Calificado, de la siguiente manera:

Solicitud nuevo Registro Calificado

14 Documentos Maestros distribuidos asi®: 9 sede Bogota, 3 seccional Pereira y 2
sede Valledupar. En cuanto a la metodologia, encontramos: 8 Virtuales, 5
Presenciales y 1 a Distancia. Al momento de discriminar por nivel de formacion, se
encuentran: 6 Maestrias, 1 Especializaciéon, 6 Universitarios y 1 Tecnoldgico.

Renovacion Registro Calificado

4 Documentos Maestros todos del nivel de formacién universitario, distribuidos asi'®:
2 sede Bogotd y 2 seccional Pereira. En cuanto a la metodologia, tenemos: 3
Presenciales y 1 a Distancia.

Modificacion Registro Calificado
2 Documentos Maestros distribuidos asi*': 1 en la seccional Pereiray 1 en la sede
Valledupar.

® Bogota: Licenciatura en Educacién Infantil (Presencial), Ingenieria Industrial (Presencial), Maestria en Mercadeo (Virtual),
Maestria en Administracion (Virtual), Ingenieria Industrial (Virtual), Esp. en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas
Tecnologias (Virtual), Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual), Maestria en Epidemiologia (Virtual) y Maestria
en Innovacion (Virtual). Pereira: Tecnologia en Talento Humano (Virtual), Ingenieria Industrial (Distancia) y Licenciatura en
Educacion Infantil (Presencial). Valledupar: Maestria en Gestion Ambiental (Presencial) y Licenciatura en Educacion Infantil
(Presencial).

10 Bogota: Enfermeria (Presencial) y Contaduria Publica (Distancia). Pereira: Instrumentacién Quirlrgica (Presencial) y
Odontologia (Presencial).

11 Pereira: Entrenamiento Deportivo (Presencial). Valledupar: Entrenamiento Deportivo (Presencial)
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Complementando la gestion de la Direccion en materia del proceso de Registro
Calificado, presentamos también otros resultados a destacar:

Procesos Bogota | Pereira | Valledupar | Total
Atencion ,V_|S|tas 12 0 4 16
Pares Académicos
Respuesta Informe
de Pares | 12 0 4 16
Académicos
Respuesta Solicitud
de Informacion
Complementaria -
AUTOS

Recursos de
Reposicion 3 0 1 4
Interpuestos

Finalmente, en materia de Registro Calificado, en el 2018 recibimos por parte del
Ministerio de Educacién Nacional 14 resoluciones aprobadas asi*?:

Procesos Bogoté | Pereira | Valledupar | Total
Nuevos
Registros 1 0 1 2
Calificados
Renovacion
Registro 1 1 4 6
Calificado

Modificacion
Registro 4 0 2 6
Calificado

10.4.2. Autoevaluacion

12 Bogota: Licenciatura en Educacion Infantil (Nuevo Presencial), Disefio Gréafico (Renovacion), Ingenieria de Minas
(Madificacion), Profesional en Gastronomia (Modificacion), Esp. en Gestion Ambiental (Virtual — Modificacion) y Psicologia
(Virtual - Modificacion). Pereira: Fisioterapia (Renovacion). Valledupar: Ingenieria Ambiental (Nuevo — Presencial), Disefio
Grafico (Renovacion), Ingenieria Civil (Renovacion), Ingenieria de Minas (Renovacion), Ingenieria Geoldgica (Renovacion),
Ingenieria de Minas (Modificacion) y Disefio Grafico (Modificacion).
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En el afio 2018 se trabajaron 52 procesos de autoevaluacion distribuidos asi: 43
procesos con fines de Mejoramiento para la preparacién de la Renovacion del
Registro Calificado y 9 procesos con fines de Acreditacion de Alta Calidad.

Autoevaluacion con fines de Mejoramiento

Junto con los programas académicos se trabajaron 43 procesos de autoevaluacion

distribuidos de la siguiente manera:

Programa Sede Metodologia
Administracion de Empresas (2)* Bogotéa Presencial
Administracion de Empresas Bogota Virtual
Contaduria Puablica Bogota Presencial
Contaduria Publica (2)* Bogotéa A Distancia
Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Bogota Virtual
Forense

EspeC|aI_|zaC|on en Gerencia en Seguridad y Salud en Bogota Virtual

el Trabajo

Especializacion en Auditoria en Salud Bogota Virtual
Licenciatura en Pedagogia Infantil Bogota Virtual
Maestria en Salud Publica Bogota Presencial
Ingenieria de Minas (2)* Bogota Presencial
Psicologia (2)* Bogota Presencial
Licenciatura en Ciencias Sociales Bogota Virtual
Administracion de Mercadeo Bogota Virtual
Ingenieria de Sistemas Bogota Virtual
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Finanzas y Negocios Internacionales Bogota Virtual

Instrumentacion Quirargica Bogotéa Presencial
Terapia Respiratoria Bogotéa Presencial
Entrenamiento Deportivo Bogota Presencial
Especializacion en Gestion Ambiental Bogota Virtual

Profesional en Gastronomia Bogota Presencial
Especializacién en Auditoria en Salud Bogota Presencial
Especializacion en Epidemiologia Bogota Presencial
Especializacion en Gerencia de Instituciones de Salud | Bogota Presencial
Els_?f;:tijzljicz)acién en Gerencia en Seguridad y Salud en Bogoté Presencial
Especializacién en Pedagogia y Docencia Bogotéa Virtual

Especializacion en Informatica Educativa Bogota Virtual

Administracion de Negocios Internacionales (2)* Pereira Presencial
Disefio Gréfico (2)* Pereira Presencial
Especializacion en derecho administrativo vy Pereira Presencial

constitucional (2)*
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Especializacion en Auditoria en Salud (2)* Pereira Presencial
Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en . :

. . Pereira Presencial
el Trabajo (2)
Mercadeo y Publicidad Pereira Presencial
Terapia Respiratoria Pereira Presencial
Disefio Gréfico Valledupar | Presencial

* Programas con dos ejercicios de Autoevaluacion.

Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad

Junto con los programas académicos se trabajaron 9 procesos de autoevaluacion

distribuidos de la siguiente manera:

Programa Sede Metodologia Estado
Enfermeria Bogota Presencial \I}’;Zc;mado (lera
Negocios Internacionales | Bogota Presencial \I}’;Zc;mado (lera
Tecnologia en Animacién Radicado (lera
y Posproduccién | Bogota Presencial vez)
Audiovisual
Tecnologia en Radiologia | 5 Presencial Radicado
e Imagenes Diagndsticas 9 (Renovacion)
En finalizacién del
Disefio Gréfico Bogota Presencial Informe ., de
Autoevaluacion
(lera vez)
En finalizacion del
- . . , Informe de
Fisioterapia Pereira Presencial .
Autoevaluacion
(lera vez)
En finalizacion del
Optometria Pereira Presencial Informe L, de
Autoevaluacion
(lera vez)
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Derecho Pereira Presencial Radicado  (lera
Vez)

Enfermeria Pereira Presencial Radicado )
(Renovacion)

Complementando la gestion de la Direccion en materia del proceso de
Autoevaluacion, presentamos también otros resultados a destacar:

Procesos Bogota | Pereira | Total
Atencion Visitas 4 5 6
Pares Académicos

Respuesta Informe

de Pares | 2 2 4
Académicos

Respuesta al, 0 1
Concepto del CNA

Finalmente, en materia de Acreditacion de Alta Calidad, en el 2018 recibimos por
parte del Ministerio de Educacion Nacional 2 resoluciones aprobadas asi:

Ingenieria de Minas — Valledupar (Renovacion)
Instrumentacion Quirdrgica — Bogota (Renovacion)

Procesos de Acreditaciéon Internacional

En alianza con la Direccion Nacional de Relaciones Internacionales se iniciaron los
siguientes procesos de Acreditacion a nivel Internacional:

Acreditacion Internacional del programa de Mercadeo y Publicidad de la sede
Bogota, con el Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y
Administrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica (CACSLA) en alianza
con el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA) en México.

Certificacion Internacional Institucional QS STARS. Se desarrolld la
metodologia de evaluacion dando respuesta a mas de 50 indicadores en distintas
categorias. Dicho informe se radico con éxito y estamos a la espera del concepto
final el cual otorga una calificacion de acuerdo con el numero de estrellas obtenidas.

10.4.3. Acompafiamiento a los Procesos de la modalidad Virtual

Adicionalmente la Direccion de manera conjunta con las Facultades, ha venido
realizando acompafiamientos a diferentes procesos para el fortalecimiento
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académico de la modalidad Virtual. A continuacion, presentamos los resultados mas
destacados:

. | .. |Ajuste de
Procesos P,roducc Mlgram Diplomad | Actualizacio Actividade Tot
ion on oS nes S al

Autorias en

CANVAS 80 97 0 0 0 177
Autorias

programas - - g 13 9 36 18 144
Formales y no

Formales

10.5 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Adicional a los logros y resultados presentados anteriormente, la Direccion ha
venido trabajando en algunas estrategias de gestién, formacion y divulgacion en
temas de Aseguramiento de la Calidad con el fin de facilitar el desarrollo de los
procesos de calidad.

Herramientas de Gestion de la Direcciéon
Tablero Observatorio de Calidad

Contiene el conjunto de herramientas para la recoleccion, sistematizacion, custodia
y andlisis de la informacion para gerenciar, fomentar y controlar la gestion de los
actores responsables de la construccion de nuevas ofertas académicas, su
renovacion y escalamiento a estatus de alta calidad que respondan al ideal de
calidad Areandino y su sistema de aseguramiento de la calidad, el Plan de
Desarrollo institucional 2016-2020 y a lo establecido por las normas legales vigentes
en materia de educacion superior en Colombia. Dentro de este tablero, resaltamos
los siguientes capitulos:

Estado de los Programas Areandina

Proporciona informacion sobre la historia de los programas, fechas de inicio y
radicacion de los procesos de Aseguramiento de la Calidad, los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior de Areandina, el Ministerio de
Educacion Nacional, el CNA que soportan la creacion aprobacion y operacion de
cada uno de los programas académicos de Areandina , de los procesos de
renovacion de registro calificado, asi como el estado y numero de los procesos de
autoevaluacion (para renovacién de registro calificado y/o acreditacion de alta
calidad): La informacion aqui contenida sefiala las acciones a realizar y/o en
ejecucion para cada programa y las personas o dependencias responsables.
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ﬁr &
“Matriz de Requerimientos

Recoge el conjunto de observaciones y requerimientos de las Salas de Conaces y

del CNA a las solicitudes presentadas por Areandina, durante los ultimos 18 afios
T en materia de registros calificados y acreditacion de alta calidad; dicha informacion
se puede filtrar por aspectos y areas tanto positivos como a mejorar. Constituye un
insumo de gran utilidad para la formulacion y ejecucién de planes de mejoramiento
a nivel institucional, de programas académicos, unidades transversales y
facultades; asi como para entender las politicas de las diferentes salas de Conaces
y su evolucion.

Tablero de Indicadores Reto

Consolida, clasifica y sistematiza estadisticas sobre el desempefio de las IES y
programas que cuentan con acreditacion de alta calidad, reportados en SNIES, el
Observatorio Laboral de la Educacion Superior y Colciencias; y las utiliza para la
construccion de indicadores reto a los que se da el caracter de ideal — meta- a
alcanzar en 2020 por la comunidad académica en Areandina, articulados con el Plan
Estratégico de Desarrollo.

Estrategias de Divulgacion y Formacion
Cartillas Registro Calificado, Cursos, Infografia

Constituyen el componente formativo, informativo, comunicativo y pedagdgico,
disefiado por el equipo de la Direccién Nacional de Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad para crear una cultura de la autoevaluacién y empoderar a las
facultades y direcciones de programas como actores y responsables de la gestion
de sus programas, la cual se constituye en insumo de los procesos de
aseguramiento de la calidad.

En la pagina web institucional se encuentra el sitio de “ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD” en donde se explican sus condiciones y caracteristicas y se tratan los
siguientes temas: Link https://www.areandina.edu.co/content/aseguramiento-de-la-
calidad

REGISTROS CALIFICADOS

sl Sl

a Andina
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Cartilla Proceso de Autoevaluacion Institucional
Link http://online.anyflip.com/dodk/ublr/mobile/index.html

LA AUTOEVALUACION AREANDINA | | UMNS

CQuées?

0CeSo
(Proge
cevision

1
3

La outoevoluocicn esel prceso medionte
eowdla lnsf:tucm’nj los progmmas
realizan un diagnsstico kegal de:sus
ocescs,conel Fin de identiFicar
fortalezas J or)orfumdudes definir
lanes de mepoomiento y rendir
cuentos ala sociedod de su

calidod educativa

12FACTORES

‘ Puesta en
g T

Mntli icacion e e
qutotews \&"\ !f'(“,
NN
o 010,

Cartilla de Acreditacién Institucional Multicampus
Link https://www.areandina.edu.co/node/3033

Z Qe esFeramos 2L

Todas las sedes, seccionales y centros
de servicio universitorio de la
institucion, deben ser indudas en la
autoevaluacion y en el pande
meJoramnenbu institucional

o o iy
Conoce mds sobre el proceso de
ACREDITACION INSTITUCIONAL MULTICAMPUS S
m
,:5‘

325 LA ACREDITACION SISTITUCIONGL MULTICRISAS

l p&Kml 1IRH:

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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ﬁr =
0:artilla de Registro Calificado
En el link

https://www.areandina.edu.co/sites/default/files/cartilla proceso rc pg nvos y re

novac.pdf
[ ]
‘ J.GUC' es un (edist(o cah@icndaﬂ
£l re‘sisl:re colificado es la

AUTORIZACION].

REGISTRO
CALIFICADO
o= e 0y T
AEER ) (frmea)) (EEE) |Eoacen
AREANDINA Reeck

P )|
‘Fumiommrito MoJifimu‘dn‘ Renovacion
Solicitud y renovacion

de programas académicos

Curso Registro Calificado
Link http://aulavirtual.areandina.edu.co/aulas/course/view.php?id=4236

Teresa Del Socorro Florez Pena

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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10.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

OPORTUNI

FECHA

g META (S
a0 e |T1P0  DF (ACCION OF |\ECHA | L izac HOICADOR  |VETA(D
MEJORA ION =) 2019

Actualizar la

informacioén
Ajustar  los del .
procedimient proced|m|ent
0s 0 y asignar
correspondie actividades y
ntes a  los responsable
procesos de fmade cada 100% de
registro teniéndo en 1. NUimero de]|los
calificado, Mantenimi |cuenta  los | 7/05/20 procedimientos procedimie
autoevaluaci 20/03/2019 |actualizados/NUu | ntos del
! ento documentos |18 .
on y necesarios mero total de|area
acreditacion, como procedimientos | actualizado
teniendo en . | s
cuenta las INSUMO y 105
actividades que resultan
que de cada
actualmente etapa. .dEI
se realizan procedimient

' o. (Proyecto

PROINTEG

RAL)

Elaborar la

Matriz de | 11/01/2

homologaci6 | 019 28/02/2019

n

Estructurar

la matriz de

articulacion Matriz
Articular los de los | 11/01/2 | 5110219019 | Matriz que | desarrollad
procesos de procesos de | 019 evidencie lala en un
aseguramien | Mejora aseguramien articulacion  de |100% e
to de la to de la los procesos de |implementa
calidad calidad calidad da en el

c de | area

argue de la

informacioén 11/01/2 31/03/2019

T 019

en Az Digital

Solicitud de

indicadores

reto de todos éiéOl/Z 30/05/2019

los
programas

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



(Mayo y

Noviembre)
Consolidaci6
n de los
indicadores
reto en la| 02 | 30/06/2019
. 019
matriz de
aseguramien
to
Actualizar 100%  de
los
documentos los
Documento
de cada uno P
L . . |de los Nuamero de S deI_Area
Actualizacién | Mantenimi 11/01/2 actualizado
procesos del 30/04/2019 | Documento
Documental |ento y 019 . S de
area, actualizados
) acuerdo
teniendo en
con la
cuenta la .
L normativida
normatividad :
. d vigente
vigente
Estructurar
un plan de
capacitacién Estructura
de los temas 01/07/2 Documento del del Plan de
relacionados 30/11/2018 | Plan de S
018 o Capacitacio
con los Capacitacion n
Generar procesos de
estrategias aseguramien
de difusién to de la
de los calidad
lineamientos 100% De
normativos y | Mejora decanos
de Imolementar directores y
construccién P , coordinado
d un plan de Ndmero de
€ capacitacién funcionarios res de
o ce o temas o capactados 1| PR Y
) relacionados 30/07/2019 | NUmero total de
019 . . con labor
con los funcionarios que en
procesos de deben
. . procesos
aseguramien capacitarse g
de registro
to de la e
. calificado
calidad
ya
informados
Generar 2 informes
. informes al afo, de
Realizar , L
- semestrales Numero de | seguimient
seguimiento o
(mayo y seguimientos de |o a planes
semestral a -
. noviembre) |12/01/2 planes de | de
los planes de | Mejora 1/12/2019 . . ; . .
. : que 018 mejoramiento/NU | mejoramien
mejoramient ) .
o de  los evidencien el mero _de p!anes to por
estado de mejoramiento | programa
programas
actual de las autoevalua
acciones do
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en el Plan de
mejoramient
0 con base
en el andlisis
de los
L | Indicadores
Reto (grado
de
cumplimient
0, evidencias
y
observacion
es
sustanciales
).
Socializacié
n de esta
estrategia en
el comité
académico
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11.DIRECCION

11.1 El objeto de la Direccién

Areandina cuenta con estrategias que permiten consolidar el objetivo estratégico de
la cultura socialmente responsable y que contribuyen a la generacion de impactos
sociales, ambientales y econdmicos en los diferentes grupos sociales objetivo. Se
han establecido dias institucionales, practicas y proyectos de responsabilidad
social, asi como practicas y proyectos de proyeccion social, que se dinamizan desde

~ NACIONAL
COOPERACION

DE

RESPONSABILIDAD  SOCIAL

la Direccion Nacional de Responsabilidad Social.

Gracias a la participacién activa de la comunidad académica, durante 2018 se
movilizaron recursos por 1.200 millones, que permitieron llegar a mas de 100 mil
personas en todo el pais y principalmente en los entornos cercanos a las sedes de

la institucion.

11.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla 1. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Y

%

Meta Resultado | Impacto
Cump.
- Se fortalecié el seguimiento y
31.867 Participantes®® participacion de los proyectos
en actividades de 340% sociales de cada  programa
o 0 , .
proyeccion y 108.594 académico, logrando superar la meta
responsabilidad social (Parcial) para cada uno y fortalecer los
reportes
- Mas del 60% de los programas
cuenta con productos
102 productos de academlcos de proyeccion social,
-, 100 articulados con proyectos e
proyeccion y | 98% ial C d ,
responsabilidad social (Parcial) iniciativas e impacto que
fortalecen su relacionamiento con
el sector externo, visibilidad y
grupos de investigacion
9 proyectos sociales - Generacién de sostenimiento de
con aporte financiero 9 actividades propias con recursos
externo 100% externos, lo cual amplia la
visibilidad de la institucién con el
sector externo y evidencia la
credibilidad en la misma.
4% del ingreso neto - Esta cifra evidencia el
: 3,5% . ; .
operacional en becas, | 87% (Parcial) cumplimiento de la filosofia de

areandina, frente a la

13 De areas académicas
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descuentos e consolidacion de una institucion
incentivos de acceso con calidad e

inclusion, al apoyar a mas de 9
mil estudiantes y aspirantes con
la materializacion de sus suefios
y proyectos, dando coherencia al
proyecto educativo.

11.3 Otros logros a resaltar

Responsabilidad social

Medimos nuestra Huella de Carbono proceso que nos permitio contar con
una linea base y encaminar mejor nuestras acciones

Trabajamos con el Ministerio de Educacién Nacional para establecer los
indicadores de Responsabilidad Social para la Instituciones de Educacion
Superior a ser incluidos en el SNIES

Actualizamos el Codigo de Etica de Areandina con mas de 297
participaciones, que le permitieron a la comunidad académica conocer,
proponer e interiorizar el Codigo

Realizamos la segunda Conferencia Internacional de Innovacién Social,
recibiendo a las 13 instituciones socias de LASIN y mas de 200 participantes
Realizamos la siembra de 350 arboles de conservacién y maderables que
nos permiten capturar 34 toneladas de CO2 al afio por los préoximos 20 afios
Gracias a la iniciativa de innovacién social logramos apoyar 20 propuestas
durante el 2018 que apostaron por atender los Objetivos de Desarrollo
Sostenible evidenciando la capacidad de creacion, el interés por las
problematicas sociales y la voluntad de servicio de nuestros estudiantes
incluyendo un estudiante en modalidad virtual y un estudiante de la sede de
Valledupar.

Proyeccién social

Se llevo a cabo con éxito el VII Foro de Voluntariado y responsabilidad social
universitaria.

Aportamos a la construccion de los indicadores publicados por PRME en la
guia latinoamericana

Se consolidé el comité de proyeccion social escenario que ayudara a la
gestion desarrollo de iniciativas en los programas.

Materializamos acuerdos de colaboracion importantes con entidades de
orden local, con los Centros de atencion al ciudadano en la Ciudad de Pereira
y Dosquebradas.

Garantizamos la articulacion de todas las iniciativas con proyectos sociales y
la construccién de linea base del 80% del total de proyectos sociales

11.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas
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urante 2018 se adelantaron 32 proyectos sociales que contribuyen a la formacion

“i:r)negral y humanistica de los estudiantes y les permiten, con el acompafiamiento de

sus docentes, generar transformaciones sociales y poner los conocimientos

profesionales adquiridos al servicio de

las diferentes

realidades sociales,

ambientales y econdmicas de las comunidades, integrando asi la teoria y la praxis

sl Sl

1 en contextos vulnerables.
Bogota
# # Horas de # #
Periodo Docentes Participant | Recursos $
labor Proyectos
con labor es
2018-1 27 2.512 11 21.512 2136'476'16
$
2018-2 27 3.040 11 13.247 347 718.732
Total 54 5.552 11 34.759 ?484'194'89
Pereira
#
Periodo Docentes # Horas | # # . Recursos $
de labor | Proyectos | Participantes
con labor
$
2018-1 28 186 8 8439 105.913.366
20182 | 25 161 11 11374 $154.119.007
$
Total 53 347 11 17682 260.032.373
Valledupar
#
Periodo # Docentes \ #  Horas | # Participante | Recursos $
con labor | delabor Proyectos S
2018-1 8 928 7 6.390 269.656.492
20182 8 928 10 49.763 11623014
Total 16 1.856 10 56.153 L3979
a) Campus sostenible
e Se fortalecio el seguimiento y reporte de indicadores ambientales, lo que
permitié el aprovechamiento en 72% del material reciclable y reutilizable en
todas las sedes de la institucion
e Se establecieron puntos ecoldgicos, para la correcta disposicion y
segregacion de residuos, asi como la recoleccion de tapas, jeans, plasticos
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y pilas. Se instal6 la maquina ECOBOX que promueve el reciclaje de plastico
y reconoce esta labor con crédito nequi para nuestros estudiantes

En articulacidén con el area de mercadeo, se realizaron campafias de recoleccion

de plastico que fueron transformados en 3 esculturas para el equipo
millonarios y 30 reconocimientos para sus técnicos por su aporte a la
construccion de paz desde el deporte

Se realiz0 la siembra de 350 arboles, entre las 3 sedes, con el objetivo de
compensar la huella de carbono y fortalecer las actividades de voluntariado
con administrativos, estudiantes y graduados. 147 integrantes de la familia
Areandina realizaron siembras incluidos 27 graduados.

Se realizaron 5 rodadas y otros espacios de promocion del uso de medios
alternativos de transporte y se inici6 la implementacién de la prueba piloto de
préstamo de bicicletas para estudiantes y administrativos en Bogota. En total
se movilizaron 2.522 viajes en bicicleta durante el 2018.

Para fortalecer la cultura ambiental de la institucion se cuenta con el dia
institucional del Medio ambiente que este afio se convirtié en el Areandina
EcoFest.

b) Fortalecimiento de la proyeccion social

Se consolidé el comité de proyeccidn social, escenario que ayudo a la gestion
desarrollo de iniciativas en los programas.

Se establecio un formato de reporte unificado que permite realizar la
caracterizacion de la poblacion beneficiada en cada iniciativa por programa,
de acuerdo al SNIES

Se revis6, actualizo y validé la informacion general de todos los proyectos
sociales y se avanzo en la construccion de la linea base de los proyectos a
largo plazo con el objetivo de realizar la medicion del impacto para cada
programa

Se realiz6 la formacion a 6 de los docentes con descarga en la formulacion
de proyectos

Se articularon 4 proyectos sociales con las propuestas presentadas en
convocatorias para la cooperacion internacional

800 estudiantes inscritos en el Curso Sello de Responsabilidad Social

c) Arealnnova2030

Tres de nuestros Areandinos embajadores visitaron la Universidad de
Alicante en Espafia para intercambiar experiencias con otros innovadores del
proyecto LASIN (Latin American Social Innovation Network), asi mismo 27
estudiantes contaron con capacitaciones y acompafiamiento personalizado
para desarrollar o mejorar areas estratégicas de sus proyectos.

d) Cooperacion y redes

Generamos un curso virtual y la capacitacion por medio de Webinar en temas
de Derechos Humanos y consulta previa a los miembros de Pacto Global, en
donde se fortalecen los conocimientos respecto a las rutas de accién para
las comunidades indigenas buscando la proteccion de sus derechos y
estableciendo las rutas de accion.
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e Co-organizadores del 9° Encuentro de Responsabilidad Social en
Instituciones de Educacion Superior de ASCUN. Construccion y presentacion
de la ponencia ética en la educacion superior.

e Gestionamos la participacion en el Foro Nacional de Voluntariado, de Adriana
Reynaga investigadora de la UNAM de México, quien también realiz6 una
formacion para nuestros voluntarios.

e Coautores de la construccion del sistema de indicadores de responsabilidad
social universitaria, publicado por PRME a todos sus aliados.

e) Relacionamiento con grupos de interés
e Por 8vo afio consecutivo realizamos el reporte de sostenibilidad de

Areandina, bajo el estandar internacional de la Global Reporting Initiative
GRI, alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, los principios de
pacto y PRME

e Se realizaron 2 Murales de embellecimiento de espacio publico

e Se participd en la jornada mundial pro la limpieza con mas de 50 Areandinos
Voluntarios

f) Eticay transparencia

e Actualizacion del Cédigo de Etica con participacion de diversas areas.

e Consolidacion de conocimientos y fortalecimiento de los procesos éticos en
temas de Comunicacién ética, empatia y trabajo colaborativo con la Liga de la
Justicia.

e Se realiz6 la matriz de riesgo anti soborno y anti corrupcion, identificando los
procesos que son mas susceptibles y el plan de accion.

e Adicionalmente se realizd una capacitaciéon en liderazgo ético para decanos
directores de programa y directores nacionales.

e Se realizaron 8 bingos éticos para estudiantes y docentes.

e Durante el 2018 se impact6 6.612 personas de la familia Areandina

Voluntariado
e Mas de 300 inscritos y participantes en iniciativas del voluntariado
¢ Inclusién de los graduados en la participacion de las iniciativas
e Articulacién con los proyectos sociales de los programas académicos

f) Reconocimientos
¢ Nos reconocieron como institucion aliada ejemplo por co2cero
e Fuimos finalistas en los premios Andesco, uno de los mas importantes en

temas de Responsabilidad Social, siendo reconocidos entre mas de 300
empresas participantes.

e Fuimos ponentes en el 9° encuentro de Responsabilidad Social Universitaria,
en Gestion Etica y en el panel de medicion de la Responsabilidad Social.

e Participamos en el premio Colsubsidio y fuimos nominados en la categoria
practicas sociales.

¢ Nos invitaron como ponentes en el Diplomado Departamental en Educacion
Ambiental para la Sostenibilidad en la Universidad de los Llanos.

e Participamos en las buenas practicas empresariales de Pacto Global de las
Naciones Unidas.
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11.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Politica de Responsabilidad Social y plan de accion a partir de los resultados
de acreditacion institucional

Convocatoria de proyectos sociales y definicion con cada facultad de su
enfoque en proyeccion social

Fortalecimiento del Programa de Voluntariado Corporativo

Medicion de impacto social para todos los proyectos sociales

Articulacion de las iniciativas y productos sociales con los grupos y proyectos
de investigaciones

Consolidacion y definicion de la estrategia y politica de inclusion institucional

g)
h)

Caodigo de buen gobierno corporativo
Formacion y espacios éticos para todos los estudiantes, desde el aula

i) Construccion de la estrategia de fundraising

11.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

Meta Objetivo Acciones
- Definicion de prioridades por facultad
(Ene)
- Convocatoria de proyectos sociales (Ene-
Fortalecer los Feb)
31.900 . i .
. proyectos - Consultoria para el establecimiento linea
Participantes14 . .
. sociales base de Ilos proyectos sociales e
en actividades : o 7 .
- mediante la indicadores de medicion a corto, mediano
de proyeccion y . .
medicion  del y largo plazo (Mar-jul)

responsabilidad
social

impacto en el
sector externo

Busqueda de oportunidad de cooperacion
nacional e int para proyectos sociales
priorizados (Todo el afio)

Eventos de divulgacion y visibilidad (Todo
el afio)

110 productos
de proyeccion y
responsabilidad
social

Articular la
proyeccion
social con las
actividades de
los grupos de
investigacion

Identificacion de proyectos y grupos de
investigacion para alineacion (Feb)
Priorizacion de productos y actividades a
trabajar (Feb)

Articulacion de labor
proyeccion social (Feb/Ago)

docente de

Eventos de divulgacion y visibilidad (Todo el
afno)

14 De areas académicas
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O -
Fortalecer la
9 proyectos .
. cooperacion 'y . .
sociales con ) . - Formulacion de proyectos para espacios
articulacion de S . . .
aporte T de cooperaciéon nacional e internacional
: . las iniciativas
financiero . (Feb/Ago)
externo sociales
Areandina
4% del ingreso - Articular alianzas con organizaciones y
neto operacional | Gestionar el fundaciones sociales para potenciar el uso
en becas, | uso del Fondo de los fondos actuales (Todo el afio)
descuentos e | Areandino - Establecer la estrategia de fundraising
incentivos institucional (Mar-May)
e

AREANDINA | [TUMNG

Fundacién Universitaria del Area Andina



12. DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES

12.1 El objeto de la direccién

Entre los objetivos de la Direccion Nacional de Investigacion, se encuentran:

Desarrollar un ecosistema en que se formulen y consoliden procesos
investigativos desarrollados con rigor cientifico, altos estdndares éticos y
responsabilidad social.

Orientar la consolidacion de la investigacion formativa para pregrado y
especializaciones y aplicada para maestria, para dar respuesta a las
necesidades que plantea la sociedad y fomentar el desarrollo de las
competencias esenciales en el area.

Promover la consolidacion de grupos y semilleros de investigacion, para que
alimenten las lineas institucionales y den respuesta efectiva a las
necesidades de las diferentes disciplinas y profesiones, mediante el analisis
y busqueda de posibles soluciones a problemas sentidos de la sociedad.

12.2 Investigacion aplicada: metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

La gestidon del 2018 del area se ha basado en la labor realizada por todos los grupos
de investigacion institucional. Los cuales materializan su trabajo a partir de la labor
docente asignada en los codigos 102 y 105 quienes pasan a ser integrantes de los
grupos en el Sistema Colciencias para poder registrar todas las evidencias
requeridas de su ejercicio.

En este sentido, se presenta a continuacion los resultados obtenidos de la gestion:

Investigadores Categorizados en Colciencias: Para la vigencia 2018
Colciencias no abri6 convocatoria de medicion; la medicion es bianual por
lo tanto no contamos con avance en este item. En la vigencia 2017
contabamos 421 investigadores, de los cuales 39 (19 en la sede Bogota,
14 en la seccional Pereira y 6 en la sede Valledupar) estan
categorizados ante Colciencias, asi: 14 Asociados, 24 Junior y 1
Senior.

Grupos de Investigacion Categorizados: Al igual que en el item
anterior, para la vigencia 2018, Colciencias no abrié convocatoria de
medicion de grupos; y como la medicion es bianual no contamos con
avance en este item. En la actualidad la fundacién cuenta con 45 grupos
de investigacion institucional avalados ante Colciencias de los cuales 20
ya se encuentran categorizados asi: 1 grupo categorizado en A, 4 en B,
12 en Cy 3reconocidos. LA distribucion de estos grupos a nivel nacional
se detalla en la tabla 1 a continuacion:

Tabla. Clasificados por Colciencias convocatoria 2017
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. Total clasificados
Sede Categoria 2017 por Categoria 2017
B 1
, C 7
Bogota R >
Total 10
A 1
) B 3
Pereira C 3
Total 7
C 2
Valledupar R 1
Total 3
Total Nacional 20

Integrantes de los grupos a nivel nacional
En la tabla 2, se relaciona la cantidad de integrantes de cada uno de los grupos:

Tabla. NUumero de integrantes de por grupo de investigacion nacional

N° Integrantes (al
CIUDAD Nombre_Grupo 6 de agosto de
2018)
Aire Libre 13
Bienestar, calidad de vida y desarrollo 5
humano
Charles Prentice 12
CIBIMA 4
Educaciéon Transformadora 10
Bogota
Estrategias Administrativas 7
GastroLAB 5
Gestar 4
Gestion ambiental Andina 3
Gestion del conocimiento 6

AREANDINA

acion Universitaria del Area Andina
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GITECMA (Grupo de Investigacion en

Innovacion Tecnologica, Mineria y Ambiente) 6
GIP TARGET 5
Grupo de investigacion en Ciencias Basicas
Grupo Interdisciplinar en Estudios de
: 6
Desarrollo Social y Humano
Grupo Investigacion en Procesos 4
Psicosociales
GUANACO 16
IMED (Investigacion y Medicion en
: . 8
Entrenamiento Deportivo)
KOMPETENZ (Competencias y Educacién 10
Superior)
Nefertiti, Bienestar y Nuevas Tecnologias 18
OgeA (Observatorio de Graduados - 0
Egresados Andina)
OPIM  (Observatorio  Pedagogico  de
., : : 5
Integracion Multimedia)
Pedagogos y Colectivos 8
Proyecta 15
Psynergia S
Quipus 12
Salud publica y desarrollo social 6
TITANIA 9
Total 207
CIASA 4
. CIM (Centro de Inteligencia de Mercados) 14
Pereira
DICART 15
GEIS 12

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



GIEE (Grupo de Investigaciones Estadisticas

y Epidemiologicas) 11
GIER (Grupo de Investigadores de 14
Enfermeria de Risaralda)

Los asépticos 22
Paideia 11
Salud Visual 15
TICER 7

ZIPATEFI (Zona de Investigaciones de
Posgrados, Terapia Respiratoria y |10
Fisioterapia de Areandina)

Total 135
DING. Investigacion y disefio 10
Emprende e Innova 7
GIINGEO (Grupo de Investigacion en 12
Ingenieria Geoldgica)
GIMA (Grupo de Investigacion Minero y
Valledupar Ambiental) 18
Grupo de investigacion e innovacién en 15
ingenieria Civil (GINC)
Pensamiento Diverso 10
Verbaiuris 7
Total 79
Total Nacional 421

Il. Proyectos de investigacion: La financiacion de proyectos de
investigacion en la Institucion se realiza a través de la participacion de los
grupos en convocatorias de dos tipos: internas para la financiacién de
proyectos de investigacion aplicada, que se realizan anualmente, y
externas, que son las promovidas por Colciencias y por otras entidades.
En la presente vigencia a nivel nacional se desarrollaron un total de 112
a nivel nacional como se detalla en la tabla 3 y 4 a continuacion.

Tabla. Proyectos de investigacion interna
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Meta 2018 |Resultado 2018

Ciudad .Proye(_:tos" de Proyec_:tos" de
investigacion investigacion
interna interna

Bogota 74 64

Pereira 44 30

Valledupar 15 18

Total Nacional 133 112

Tabla. Cantidad de proyectos por grupos de investigacion

o
Ciudad Grupo N de
proyectos
Grupo Interdisciplinar en Estudios de Desarrollo Social y
Humano 1
PSYNERGIA
Titania 1
Guanaco
Titania
Salud publica y desarrollo social 1
AIRE LIBRE 1
Bienestar Calidad de Vida y Desarrollo Humano 2
Charles Prentince 1
Cibima 1
Estrategias Administrativas 1
Quipus
Bogota . N .

g Estrategias Administrativas 2
GastroLAB 1
GESTAR 2
Gestién Ambiental andina 1
GIITECMA 2
Gip-Target 2
Grupo de investigacion en ciencias basicas 5
Grupo Interdisciplinar en Estudios de Desarrollo Social y 5
Humano
Guanaco 13
IMED 3
KOMPETENZ 3

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



NEFERTITI
OPIM
PEDAGOGOS

Pedagogos y Colectivos

= (FRPININ

PROCESOS PSICOSOCIALES 1

Procesos Psicosociales

IMED
PROYECTA
QUIPUS

SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Total

CIASA

CIM

GEIS

GIEE

GIER

GIER

TICER

Los Asépticos
PAIDEA

Salud visual
ZIPATEFI

Total

DING

Emprende e Innova
GIINGEO
Valledupar |GIMA

Pensamiento Diverso
VERBAIURIS

Total

Total Nacional 112

|

N (WO

(@]
N

Pereira

QR ININ| P (MR WO|IN

w
o

WO WEFL|IN

=
(0e]

La financiacién externa ha sido realizada a través de proyectos de investigacion
aplicada financiados por Colciencias o por cooperacion internacional. En 2018
fuimos beneficiados con proyectos de alto impacto, que incluyen 1 convocatoria de
Colciencias y 5 proyectos con recursos de cooperacion internacional. En la tabla 5,
se relacionan los proyectos con financiacion externa:

Tabla. Proyectos con recursos de financiacion externa.
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Nombre del | Objeto Entidad Resultados o]
Proyecto Cofinanciadora /| Esperados
Fuente
Cofinanciacioén
Conviviend | Pretende implementar | Departamento Implementacién
0 con mi |unasolucion cientifico— | Administrativo de | de una cultura de
vecino "el | tecnologica que permita | ciencia Tecnologia | buenas practicas y
agua". el desarrollo de una|e Innovacion | uso de prototipo
estrategia participativa | Colciencias. para purificacion
para mejorar la relacién | Contrato de | de agua.
de la comunidad de |financiamiento de [ Un articulo
Marriaga con sus | recuperacion publicado en una
fuentes hidricas y los | contingente revista indexada.
problemas de salud | No. FP44842- | Empoderamiento
publica vinculados con | 270-2018 social del
esta problematica. | Financiacion: conocimiento.
Implementar el | $262.900.000.
desarrollo de practicas y
tecnologia en casa para
agua de consumo
humano, con la
comunidad Consejo
Local de Marriaga -
Consejo Comunitario
Mayor del Bajo Atrato —
Unguia
COCOMAUNGUIA.
Desarrollo | Permitir a la comunidad | Areandina, USAID | Se ha generado
Resiliente acceso a tecnologias |y el Ministerio de [una red de tejido
Bajo en | para la produccion de | Ambiente y | social y hoy en dia
Carbono energias limpias | Desarrollo el 50% de Ila
(paneles solares), a | Sostenible en | energia
conocimientos para la | Valledupar. consumida por
mitigacion del cambio | Financiacién: esta comunidad se
climatico y a | $190.449.571,00 [ proporciona de
sensibilizaciones sobre | Ministerio de | manera gratuita,
consumo responsable. | Ambiente y | reduciendo su
Desarrollo huella de carbono.
Sostenible: COP$
99.449.571
USAID: COP$
81.000.000,
Areandina: COP$
10.000.000
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Academic Generar procesos de | Fondo de | Transferencia vy
Mobility apropiacion de | Innovacion del | empoderamiento
Project for | conocimiento para la | Departamento de | social de
Scientific solucién de problemas | Estado de los | conocimiento que
Knowledge |con comunidades. | Estados Unidos, | permita  generar
Transfer to | Universidades Socias: | NAFSA y Partners [ una mejor calidad
Rural Universidad Jorge | of the Americas |de vida en
Communitie | Tadeo Lozano- | (8.300 USD) comunidades.
s for Peace | Colombia, The | Financiacion:
Building. Pennsylvania State [ USD 33010.
(100K University- Estados | Departamento de
STRONG IN | Unidos, Fundacién | Estado:  24.710
THE Universitaria del | USD, Areandina:
AMERICAS | Areandina- Colombia. 8.300 USD
2018-2019)
Affordable Por medio de este|Fondo de | Construir
Assistive proyecto se busca que [ Innovacion del | tecnologia
Technology | estudiantes y profesores | Departamento de | rob6tica de bajo
for Ruraland [de las instituciones | Estado de los | costo que
Peace miembro trabajen | Estados Unidos, | beneficie a las
Developmen | conjuntamente con el fin | NAFSA y Partners | poblaciones
t (100K | de transferir | of the Americas . |rurales y urbanas
STRONG IN | conocimiento. Financiacion: de la tercera edad.
THE Universidades Socias: | USD 30.000.00
AMERICAS | Escuela Colombiana de | Departamento de
2018-2019) | Ingenieria Julio | Estado:  25.000

Garavito- Colombia, | USD, Areandina:

Boston University- | 5.000 USD

Estados Unidos,

Fundacién Universitaria

del Areandina.
Women4Pea | Por medio de este|Fondo de | Proyectos de
ce (100K | proyecto se busca que | Innovacion del | investigacion que
STRONG IN | 12 estudiantes de las | Departamento de |impacten el
THE universidades miembro | Estado de los | proceso de
AMERICAS |realicen un intercambio | Estados Unidos, | construccion  de
2018-2019) | para generar proyectos | NAFSA y Partners | paz en Colombia.

de investigacion.
Universidades Socias:
Colombianas:
Universidad de la Salle,
Universidad de los
Andes, Universidad
Nacional de Colombia,

of the Americas.
Financiacion:
USD 30.000
Departamento de
Estado: 25.000
USD, Areandina:
5.000 USD
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CESA,

Universidad
Santander

Uniminuto,
Universidad del Tolima,

de
UDES,

Fundacién Universitaria
del Areandina. Estados
Unidos: NC State

University, Purdue
University, Texas State
University, Cornell
University
U.S. El programa U.S. | Fullbright En el afio 2018, a
SPECIALIST | Specialist brinda apoyoy | Financiacion: través de este
asesoria a grupos de |26.100.000 programa se conto
investigacién en | Fulbright: con el apoyo del
internacionalizacion de | $19.600.000, Dr. Mike Proctor,
la investigacion. Areandina: quien liderd
$ 6.500.000. talleres y
seminarios
dirigidos a
investigadores de
los grupos

institucionales.

Los productos y resultados de los proyectos de investigacion durante la vigencia
2018, fueron socializados a través de ponencias, coautorias y con la realizacién de
procesos de a apropiacion y/o transferencia de conocimiento, como se detalla a en
las siguientes tablas a continuacion:

Tabla. Ponencias Internacionales

Meta 2018 Resultado 2018
Ciudad Ponencias Ponencias
Internacionales Internacionales

Bogota 29 79
Pereira 18 9
Valledupar 6 8
Total Nacional 53 96

Tabla. Internacionalizacion de la Investigacion
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Citaciones

Meta 2018 Resultado 2018
Ciudad Internacionalizacioén | Internacionalizacion
de la Investigacién | de la Investigacion
Bogota 15 5
Pereira 10 6
Valledupar 7 1
Total
Nacional 32 12
Tabla. Coautorias
) META 2018 Resultado 2018
Ciudad ., ,
Coautorias Coautorias
Bogota 8 1
Pereira 5 2
Valledupar 3 3
Total Nacional 16 6

En cuanto a la valoracién de la produccién segun su impacto, Areandina cuenta con
56 autores referenciados en Scopus y 19 en Redalyc, que cuentan con 271
citaciones en Scopus y 80 citaciones en la Web of Science, bases reconocidas por
la calidad cienciometrica de sus contenidos.

12.3 Plan de trabajo 2019 investigacién aplicada

Tabla. Plan de trabajo desde la investigacion aplicada

Oportunidad de

Actividad Fortaleza . Accidn Fecha Involucrados
mejora
Actividad
realizada
desde .. .| Subdireccion
. a Al inicio :
Convocatori |hace Acompafiamien o Aplicada vy
. ~ : Capacitacion a|del . ,
a interna de |afios, to, claridad en subdireccion
las facultades |semestr
proyectos que ya|el proceso o es de sede y
es parte seccional
de la
cultura
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Docente : -, .. .| Subdireccién
Orientacion en Al inicio :
. |s . . . Aplicada vy
Formulacion . la  pertinencia | Capacitacion a |del ) :
motivado subdireccion
de proyectos de la|las facultades |semestr
S a . es de sede y
formulacién e )
formular seccional
Existe un
roceso , ., L : .
- P Divulgacion del Al inicio | Subdireccion
Solicitudes |claro . :
. proceso, Capacitacion a|del Aplicada vy
de recursos, |estipulad o .
flexibilidad en el | las facultades |semestr |area
rubros o paral| . : .
mismo e financiera
cada
rubro
.. .| Subdireccién
Reporte de . Al inicio :
. L Estipular el | Estructurar el Aplicada vy
informacion del ) ,
N/A proceso de | proceso y subdireccion
por parte de D semestr
reporte socializarlo es de sede y
los proyectos e .
seccional
Tener un .. .| Subdireccién
o . Al inicio :
Respositorio espacio Estructurar el del Aplicada vy
de N/A institucional proceso Y| semestr subdireccion
evidencias para el | socializarlo o es de sede y
repositorio seccional
Agendar los
Comunicacio espacios, Subdireccion
n con otras Establecer solicitar la Aplicada vy
. . . . Todo el . ,
areas N/A espacios de|vinculacion a afio subdireccion
administrativ comunicacion |reuniones ya es de sede y
as programadas seccional
en las areas
Se termina Solicitar
atendiendo solo | . Subdireccion
o . inclusion en los .
Comunicacio | Se recibe | la demanda, no o Aplicada vy
comités de|Todo el ) .
n con las|por hay . T ~ subdireccion
N investigaciéon, |afo
Facultades |demanda|acompafiamien es de sede y

to permanente
preventivo

hacer visitas a
las facultades

seccional
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Crear cultura
Organizar semanal de Subdireccion
tiempo para reporte,  para Aplicada vy
Reportes e que al| Todo el . :
. N/A tener data ~ subdireccion
informes . momento  de |afio
organizada vy - es de sede y
. ser solicitada ;
consolidada seccional
se tenga vya
estipulada
Establecer un Subdireccion
- cronograma de :
Seguimiento I "9 Aplicada vy
Seguimiento seguimiento Todo el : :
a los | N/A N ~ subdireccion
mensualmente |con los lideres|afo
proyectos es de sede y
de los ;
seccional
proyectos
Se Establecer un
socializa cronograma de Subdireccion
Metas e|n ¥ son Seguimiento segwmlepto Todo el Apllcgda_ y
- aceptado con los lideres| _ < subdireccion
indicadores mensualmente afo
s por las de los es de sede y
facultade proyectos, seccional
s mensual
El mayor
porcentaj Acompafamie Subdireccion
GrupLACs y e de los Acompa_lnamlen nto y revision Todo el Apllcfada_ y
producto |to, claridad en|permanente de| . subdireccion
CVvLACs ano
s son | el proceso la plataforma es de sede y
reportad Colciencias seccional
0s
Establecer Subdireccion
cronograma de Aplicada
Horas labor Seguimiento seguimiento a|Todo el piic Y
N/A ~ subdireccion
101-106 mensualmente |la labor | afio
. es de sede y
asignada a los ;
seccional
docentes

12.4 Investigaciéon formativa: metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Semilleros de Investigacion
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La fundacion Universitaria del Areandina en el afio 2018 cuenta con 88 semilleros
activos a nivel nacional 33 en la sede Bogota, 34 en la sede Valledupar los cuales
se encuentran vinculados con la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
RedColsi y 21 en la seccional Pereira participes en la Red Regional de Semilleros
de Investigacion del eje cafetero RREDSI (tabla 10). Los cuales ejecutaron un total

de 316 proyectos de investigacion (tabla 11).

Tabla. Distribucion semilleros de investigacion a nivel nacional.

Semilleros de Investigacion 2018

Ciudad

Facultad

Cantidad

Bogota

Ciencias de la Salud

14

Ciencias Administrativas,
Econdmicas y financieras

7

Ciencias Juridicas,
Sociales y Humanisticas

5

Disefio, Comunicacion y
Bellas Artes

4

Ciencias Basicas

Maestria en Salud

N

Total

33

Valledupar

Ciencias Basicas

15

Ciencias Juridicas,
Sociales y Humanisticas

12

Ciencias Administrativas,
Econdmicas y financieras

Disefio, Comunicacion y
Bellas Artes

Total

Pereira

Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Financieras

Ciencias Basicas

Disefio, Comunicacion y
Bellas Artes

Ciencias de la salud

11

Ciencias Juridicas,
Sociales y Humanisticas

3

Total

21

Total Nacional

88

Tabla. Distribucién proyectos de investigacion derivados de semilleros

Proyectos Nacional Semilleros de Investigacion 2018
Sede Numero de Proyectos
Bogota 118

Valledupar 129

Pereira 69
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\ Total Nacional \316 \

Eventos de divulgacion de conocimiento de semilleros de investigacion.
e X Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion

Llevado a cabo los dias 19 y 20 de abril de 2018, dirigido a estudiantes de Semilleros
de Investigacion de diferentes Instituciones de Educacion Superior, este encuentro,
se ha consolidado como un espacio donde estudiantes de diferentes programas a
través de un proceso académico realizan transferencia de conocimiento,
socializacion de sus proyectos de investigacion ante pares evaluadores, generando
reconocimiento a las mejores propuestas en modalidad de ponencia oral y poster,
que favorecen el intercambio y la apropiacion de conocimiento en torno a la
investigacion.

Se cont6 con un total de 133 presentaciones de poster y 749 asistentes, con una
participacion de 35 Instituciones de Educacion Superior. Se tuvo la participacion via
streaming para que de manera virtual los estudiantes y docentes a nivel Nacional e
Internacional que no lograron asistir tuvieran acceso a través de esta herramienta
tecnologica, teniendo un reporte de 233 asistentes en linea, donde se conectaron
personal de Estados Unidos, Chile, Suiza y Colombia.

e XXl Encuentro Nacional Y XV Internacional De Semilleros De
Investigacion RedColsi 2018.

El evento fue realizado entre el 11 al 14 de octubre del afio en curso en la ciudad

de San Juan de Pasto. Se participd con un total de 32 proyectos de investigacion

19 de la Sede Bogota y 13 en la Sede Valledupar como se refiere en la tabla 12, los

cuales después de haber pasado por un evento regional clasificaron al nacional con
calificaciones superiores a 90 puntos.

Tabla. Participacion RedColsi Nacional

Participacion en Redes Nacionales de Investigacion RedColsi 2018 Bogota 'y
Valledupar
Sede Facultad N° Estudiantes
Ciencias Administrativas, 2
Econdmicas y Financieras
Ciencias basicas 1
RedColsi Bogota Ciencias de la Salud 12
Disefio, comunicacion vy
4
Bellas artes
Total 19
Convenio Sena 2
. Ciencias Basicas 8
RedColsi Valledupar Ciencias Sociales Juridicas y
Humanisticas 3
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| Total 13

Total participacion 32

IV Encuentro Departamental de Semillero de Investigacion RREDSI

Realizado el 24 y 25 de octubre de 2018. La seccional Pereira participo con un total
de 69 proyectos de investigacion de los semilleros de diferentes programas
académicos como descrito en la tabla 13.

Tabla. Participacién Seccional Pereira

Participacion Seccional Pereira en RREDSI 2018

Ciencias Administrativas, Econdmicas vy 9

Financieras

Ciencias Basicas 5
Pereira RREDSI Disefio, comunicacién y Bellas artes 6

Ciencias Sociales Juridicas y Humanisticas 12

Ciencias de la Salud 37

Total 69

Adicional a lo anterior nuestros semilleros de investigacion participaron con éxito
en los siguientes eventos regionales:

Segunda Semana De La Ciencia, Tecnologia E Innovacion, realizado el
25 de octubre en el municipio de Cajicd espacio académico conto con
actividades como el Encuentro de Empresarios, el Foro de Aliados y el |
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion. También, se realizé el Il
Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, comunidad y
ciencia, asi como el Primer Encuentro de Tecnologia. Areandina tuvo una
participacion con 63 poster y 5 ponencias orales.

Expociencias 2018 realizado desde el 29 al 31 de octubre en Corferias,
Evento organizado por la Asociacion Colombiana para el Avance de la
Ciencia. Su finalidad fue crear un espacio que permitié el intercambio, la
divulgaciéon y la comunicacién de conocimientos de los alumnos de las
diferentes universidades, los semilleros de investigacion de Areandina
participaron con 29 posters y dos ponencias orales.

Congreso de Ciencia Innovacion y productividad: Retos para la
sostenibilidad, realizado el 20 y 21 de noviembre en el municipio de
Fusagasuga, espacio académico, cientifico y empresarial, promovido por los
seis Centros del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional
Cundinamarca y la Escuela de Policia Provincia de Sumapaz, que busca
generar y transferir conocimiento en investigacion e innovacion entre los
diferentes actores, Areandina participo con 4 posters de semilleros de
investigacion y 2 ponencias orales.
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En la tabla a continuacion se relacionan los eventos y la participacion de
semilleros por oferta académica.
Tabla. Eventos de divulgacion

los

Eventos
N° [Evento Semilleros/Programa N° Participantes
Administracion de empresas |50
Segunda Semana De La | Enfermeria 4
1 |Ciencia, Tecnologia E||nstrumentacion Quirtrgica |6
Innovacion -
Optometria 3
Total 63
Entrenamiento Deportivo 5
Enfermeria 2
Optometria 2
2 | Expociencias 2018 Administracion de Empresas |11
Contaduria Publica 4
Mercadeo y Publicidad 2
Disefo Gréfico 2
Total 28
Congreso de Ciencia | Ingenieria de Minas 1
3 Innovacion y | Administracion de empresas |2
productividad: Retos | Gastronomia 1
para la sostenibilidad Total 4

Jovenes Investigadores
La estrategia de Jbévenes Investigadores tiene como Objetivo: “Otorgar becas
pasantia para fortalecer la vocacion cientifica en joévenes estudiantes en

modalidades técnica y tecnoldgica, estableciendo vinculos entre profesionales

joévenes con la empresa privada, involucrandolos en sus actividades, promoviendo
la apropiacién de métodos y conocimientos del quehacer cientifico y tecnolégico”
(Colciencias, jévenes Investigadores).

Durante el afio 2018, la Fundacién Universitaria de Areandina contd con 42 J6venes

Investigadores (tabla 15) Alianza Sena a nivel nacional, en las Ultimas dos

convocatorias 770-2017 Contratos 427 y 469 de Colciencias, 22 jévenes en la sede
Valledupar, 17 en la seccional Pereira y 3 en la sede Bogota, quien a la fecha

culminaron satisfactoriamente su proceso.

Tabla 15. Jovenes Investigadores 2018

Jovenes Investigadores Contratados en 2018

Areandina 2018
Ciencias de la salud 19
Ciencias juridicas, sociales y 4
humanisticas
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Ingenieria y Ciencias Bésicas |16
Total 42

Para el afio 2019 la Fundacion Universitaria contara con 36 nuevos Jovenes
Investigadores (tabla 16) a nivel nacional de los diferentes programas académicos,
proyectos que fueron aceptados en la convocatoria 770 contrato 407 de 2018
distribuidos asi: 18 de la seccional Pereira, 15 de la sede Valledupar y 3 en la sede
Bogota.

Tabla 16. Jovenes Investigadores 2019

Jbévenes Investigadores Aceptados en 2018 Para Ejecutar
en 2019

Areandina 2018
Ciencias Administrativas, 5
Econdmicas y Financieras

Ciencias de la salud 9
Disefio, = Comunicacion vy 3
Bellas Artes

Ciencias juridicas, sociales y
humanisticas

Ingenieria y Ciencias Bésicas |2
Sena 4
Total 36

13

12.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Fortalecer la estrategia de Jbévenes Investigadores con divulgacion y
comunicacién interna para tener mayor participacién en la sede Bogota en
las préximas convocatorias.

Generar una cultura de reporte y sistematizacion de la informacién de la
investigacion formativa institucional que sea alimentado permanentemente
por los lideres de semilleros de investigacion bajo la supervision de las de las
facultades y con el acompafamiento de la Direccion Nacional de
Investigacion

Garantizar el acompafamiento de los docentes asesores con los estudiantes
vinculados a semilleros de investigacion al igual que los jovenes
investigadores, garantizando el acompafamiento desde el inicio hasta la
finalizacion de su proceso.

Para el 2019, es necesario finalizar la actualizacion de la plataforma en OJS,
que actualmente se encuentra en la version 2.4.8 pero debe pasar a la
version 3.1. Se requiere asi mismo finalizar la oficializacién de la resolucion
rectoral para formalizar el Comité Institucional de Publicaciones.
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e Por otra parte, es necesario implementar una estrategia para distribucion de
libros tanto en digital como en impreso, con el propdsito de reportar mayores
ventas en nuestros libros.

e Levantamiento de capacidades de investigacion, Portfolio de investigaciones,
actualizacion web y procedimientos de propiedad intelectual fueron proyectos
gue se iniciaron y que tienen un avance entre el 30 y 50 % que se terminaran
en el 2019.

12.6 Plan de accién 2019 investigacién formativa

Tabla. Plan de accién desde la investigacion formativa

Meta Objetivo Acciones Fechas
Lograr un mayor | Socializacion y
namero de becas | seguimiento de las
pasantias para los | convocatorias
estudiantes y | Colciencias alianza
37Jbvenes egresados de | SENA 'y jévenes
Investigadores | semilleros de | innovadores,

. ) NS Febrero- Mayo
alianza Senay | investigacion, con el | asegurando la 2019
Jovenes fin de fortalecer las | participacion entre los
Innovadores habilidades y | docentes lideres,

capacidades asesores de
investigativas en la | semilleros y
comunidad estudiantes de
educativa. investigacion.
Participacion :
Conseguir un
en eventos de | . . .
incremento en la | Divulgacion de
las redes SN L
. participacion de los | objetivos y fechas de
nacionales de . .
S estudiantes para | los eventos para | Febrero- Abril
iniciacion NN iy
cientifica socializaciéon de | preparacion de los | 2019
. proyectos de | estudiantes y sus
RedColsi Y| investigacion royectos
RREDSI 9 proyectos.
formativa.
Relacionamiento con
las demas
Lograr conseguir un | instituciones de
namero mayor de | educacidn  superior
Eventos de | eventos de | para estar informados ~

. L, LD Todo el afio
divulgacion socializacion  para | de estos eventos,

nuestros estudiantes | para luego ser

de semilleros. divulgados con los
lideres y asesores de
semillero.
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12.7 Resultados en publicaciones

Entre

los objetivos de la Subdireccion Nacional de Publicaciones, se

encuentran:

Programar la produccion editorial de los titulos aprobados, de modo que
puedan editarse con eficacia y calidad, de acuerdo con las particularidades
de cada proyecto.

Supervisar los procesos de edicion de las obras en cada una de las etapas
involucradas: disefio, correccion de estilo, diagramacion, correccion de
pruebas, digitalizacion e impresion.

Supervisar los tramites administrativos relacionados con la edicion y
publicacion de las obras (ISBN/ISSN, firma de contratos de edicion, depdsito
legal, contratacién y tramite de pago de servicios profesionales de edicion,
traduccion, digitalizacion e impresion).

Coordinar un adecuado desarrollo de los lineamientos de comercializacion y
distribucion de las publicaciones de la institucion.

Apoyar, implementar o contribuir en la ejecucién de las estrategias que se
formulen en cuanto a la visibilidad e impacto de las publicaciones.

12.6. 1 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED
Tabla. Metas publicaciones

Meta % Cump. Resultado Impacto
218 Se logré cumplir
publicaciones Se logré publicar en | las metas en el
en la sede plataformas articulos | indicador de
Bogota de revista, libros, | publicaciones
documentos de | para los
trabajo, memorias vy | programas
318% boletines de la sede | académicos e
Bogota. Total: 694 | impactar a los
publicaciones grupos de
investigaciéon que
pueden reportar
su produccion en
publicaciones.
156 Se logré cumplir
publicaciones Se logré publicar en | las metas en el
en la plataformas articulos | indicador de
seccional de revista, libros, | publicaciones
Pereira 64% documentos de | para los
trabajo, memorias vy | programas
boletines de la | académicos e
seccional Pereira. | impactar a los
Total: 100 | grupos de
publicaciones investigacion que
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pueden reportar
su produccién en
publicaciones.

55
publicaciones
en la sede
Valledupar

71%

Se logré publicar en
plataformas articulos
de revista, libros,
documentos de
trabajo, memorias y
boletines de la sede
Valledupar. Total: 39
publicaciones

Se logré6 cumplir
las metas en el

indicador de
publicaciones
para los
programas
académicos e
impactar a los
grupos de

investigaciéon que
pueden reportar
su produccion en
publicaciones.

12.8 Otros logros a resaltar

Cumplido un afo desde la creacion de la Subdireccion Nacional de Publicaciones,
se ha logrado adelantar varios procesos que son de suma importancia para el
cumplimiento del plan estratégico de la institucién. En primera instancia, se hizo el
levantamiento de los procedimientos de Gestion de Publicaciones y Venta y
Distribucién de Libros con el area de Planeacion Estratégica, para lo cual se
identifico, con base en un diagnostico de los tipos de documentos que se producen
en la institucién y los requerimientos del modelo de medicion de Colciencias, que la
universidad trabajaria en cinco tipologias de publicacion que se encuentran en la
siguiente figura:

Tipologias de publicacion

LIBROS

REVISTAS

DOCUMENTOS DE
TRABAJO

MEMORIAS

BOLETINES

Imagen. Tipologias de Publicacion

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



‘ﬁr-
O
U@L

Los procedimientos se registraron en un documento para formalizacion de Comité
Institucional de Publicaciones que actualmente esta en proceso de oficializacion
mediante una resolucion rectoral.

L
Por otra parte, en el presente afio se disefiaron las colecciones y pautas graficas
para nuestros libros, y se logré concretar dos contratos marco para la operacién de
publicaciones, con las empresas Entrelibros S.A.S. para procesos editoriales, y
ACAC para evaluacion de contenidos.
["’—yNTEUGENGA DE LA AREANDINA
MANO DE LA ACADEMIA
Imagen. Pauta grafica de documentos de trabajo y memorias
Se gestiond la actualizacion en la plataforma de OJS, que pasoé de la version 2.4.1
a 2.4.8. De igual manera, por primera vez se genero el Digital Object Identifier (DOI)
para las publicaciones de la institucion, el cual permitira obtener mayor visibilidad y
trazabilidad de nuestras publicaciones en el entorno digital.
PUBLICACIONES SERIADAS
o
L

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Imagen. Actualizacion en la plataforma de OJS

Sumado a lo anterior, se logré una participacion importante del sello editorial de la
institucion en diferentes ferias. En primera instancia, en la Feria del Libro de Bogota,
se realiz6 el lanzamiento de 3 libros y se duplicaron las ventas del afio anterior, con
un total de $ 1.786.500.

2000000
1800000
1600000
14poo00

1200000

10500
1000000
BODDOO
SO0
GO000
AHO0D
200000

Reporte de ventas Ferla del Libro 2018

1.7B6.500

o
Wantas en efactive Vantas por datzfono Tata

Imagen. Ventas en pesos en la feria del libro 2018

El libro Cocina ancestral: la huerta de la comunidad muisca de Suba, fue destacado
en la revista Semana como uno de los mas vendidos en las editoriales universitarias
de Colombia, en una muestra que recogio6 las ventas por cada editorial, mas no una
muestra comparativa entre todas las editoriales universitarias.

International
MBA Spain

LO MAS LEIDO International

“Petro me quiere expropiar con su MBA Spain
culebrita chavista: Uribe
1) Cotcharon a Fajardo sobre el paro de ie
maestros i ——3
@) El restaurante que discriming a don
José, ahora lo invita a almorzar
BUSCAR »
L
| by Google
Stop seeing this ad °

3. Colombia: una historia cotizada en billetes. £speranza Rincon, Omar

Vdsquez y Geovany Slerra. Editorial Uniminuto.

Imagen. Publicacion en la revista Semana

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Posteriormente, enviamos nuestros libros a la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara, Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin, asi como a las ferias del libro
de Manizales y Barranquilla, estas ultimas a través de la Asociacion de Editoriales
Universitarias de Colombia (ASEUC).

12.9 Estrategias 0 acciones de mejora implementadas

La principal estrategia fue la implementacion de un sistema editorial para el
funcionamiento estratégico de la gestion de publicaciones de la institucion, en el
cual varias partes pueden participar con un proceso, lo que garantiza diferentes
puntos de control y seguimiento, como se observa en la figura a continuacion.

Los globos son los roles que existen dentro de este sistema editorial, mientras que
los rectangulos son las funciones que debe desempefiar cada rol. Las flechas
indican la posibilidad de recibir o devolver las publicaciones en los intercambios de
roles.

Crear el Evaluar el Revisar que los

contenido contenido fc_)rmatos (_estén
bien y enviarlos

al Coordinador

Evaluacion de
de Publicaciones
contenidos
Correccién
deestlo | ”
— Publicacion
Imagen. digital Roles
y funciones del Diagramacion B
sistema editorial Impresion para
Areandina
12.10 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED
Tabla. Plan de Trabajo desde publicaciones
Meta Objetivo Acciones Fechas
253 Cumplir la meta del | Hacer seguimiento a | Junio y diciembre

publicaciones | plan estratégico de | traves de Comité de | de 2019
desarrollo en el
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publicaciones

plan estratégico de

través de Comité de

en la sede |indicador de | Publicaciones de
Bogotéa publicaciones Facultad
181 Cumplir la meta del | Hacer seguimiento a | Junio y diciembre

de 2019

en la | desarrollo en el | Publicaciones de

seccional indicador de | Seccional

Pereira publicaciones

64 Cumplir la meta del | Hacer seguimiento a | Junio y diciembre
publicaciones | plan estratégico de | través de Comité de | de 2019

en la sede |desarrollo en el | Publicaciones de sede

Valledupar indicador de

publicaciones

12.11 Divulgacién y gestion del conocimiento: logros a resaltar

Enago Learn

418 docentes investigadores han sido matriculados en Enago Learn para
capacitarse en escritura cientifica como estrategia para aumentar el nimero de
publicaciones y su visualizacidon; este curso se ha realizado a través de una
plataforma virtual exclusiva que cubre todos los aspectos de la publicacion
académica. El objetivo del curso es que el docente investigador tenga las
competencias para escribir articulos cientificos, entendiendo los procesos de
publicacion, la dinamica de las revistas internacionales y asi mismo la divulgacion y
mercadeo de su articulo. El curso esta conformado por 16 capitulos en diferentes
niveles de dificultad, dictados totalmente en inglés como se nota a continuacion:
Preparing to Write a Research Paper, Understanding the Scholarly Publishing
Process, Structure of an Original Article: Title to Conclusion, Structure of a Review
Article: Title to Conclusion, Choosing the Best Journal, References and Citations,
Submitting to a Journal - What Should the Author Know?, Peer Review Process,
Research and Publication Ethics, Marketing Your Work, Open Science and Open
Access, Research Funding and Writing Grant Applications, Data Presentation:
Charts, Figures, and Tables, Conference Communication - Posters, Reports, & Oral
Presentations, Journal, Article, and Author Metrics y Journal Editorial Process.

Para este 2018, 78 docentes de los 418 han tenido un progreso del 90% en la
realizacion del curso.

Enago Traductor

Entre octubre de 2017 y diciembre de 2018 se ha solicitado a la empresa Enago la
traduccion de 22 articulos productos de los proyectos de investigacion de la
convocatoria interna con el fin de garantizar una excelente traduccién al idioma y
pautas de manuscrito exigidas por las revistas. Estas traducciones han sido
realizadas por PH. D expertos en cada area de conocimiento, proveyendo las
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herramientas a los investigadores para que sus articulos tengan una mayor garantia
de ser aceptados y publicados en revistas de alto impacto (tabla 20).

ARTICULO

STATUS

Simulation based on evidence for healthcare
programs in the university foundation of
Areandina, Pereira

Postulado a la revista: Health Care
Simulation

The brain in light of Edgar Morin’s paradigm
of complexity

Postulado a la revista: Complexity

Self-care actions in users with positive
mammography findings, Manizales,
Colombia, 2017

Postulado a la revista: Duazary,
revista internacional de ciencias de la
salud

Teaching styles & motivation to study at a
Colombian higher education institution

Postulado a la revista: E-learning and
digital media

Virtual learning resources in higher
education institutions in south America

Postulado a la revista: Colombian
Higher Education Institution

Geopolitical analysis of territories in urban
environmental conflicts. Case study:
northern edge strategic ecosystems in the
city-region context, Bogot4, Colombia

Postulado a la revista: Assessment in
education: principles, policy &
practice

Discourse and its impact on educational
training

Postulado a la revista: Journal of
education and practice

Didactic sculpture for the circuits of life
exhibition hall at the roaming museum using
augmented reality for the study of the
humpback whale heart and Jorge Reynolds
Pombo’s pacemaker

Postulado a la revista: The
international journal of art & design
education

The experiences of oncologists with respect
to doctor—patient relationship and diagnostic
processes in the public centers of Bogota

Postulado a la revista: The qualitative
report

Characterization of medicine administration:
act of care by nursing professionals at a
hospital in Bogota

Postulado a la revista Journal of

evaluation clinical practice

Keratometry as a predicting variable of
ametropic: a diagnostic study in the student
population from 5 to 19 years in the city of
Pereira

Publicado en 2019-1 en la Revista
Investigaciones Andina ISSN 0124-
8146 e ISSN electrénico 2538-9580

Tabla. Estado de articulos traducidos y postulados a revistas de alto impacto.

Turnitin

“Hacia una cultura de originalidad respetando los derechos de autor”, con el fin de
minimizar los porcentajes de similitud en los escritos de estudiantes y docentes

Areandinos.
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El proyecto Turnitin iniciado desde marzo de 2017 ha venido interiorizandose en
toda la comunidad Areandina haciéndola parte del desarrollo de las clases
revolucionando la forma de escribir y de aprender.

Con 2850 licencias adquiridas logramos en el 2017 que 4.613 estudiantes se
conectaran a la plataforma para subir sus trabajos y recibir retroalimentacion,
involucrando a 522 docentes quienes crearon 1.310 clases recibiendo 9.217
trabajos de sus estudiantes y proyectos de investigacién generando 10.027 reportes
de similitud para llevar a cabo retroalimentacion y garantizar una calidad en escritura
de los trabajos Areandinos.

En el 2018 con las mismas 2850 se atendieron a 6294 estudiante en el afio, con
595 docentes activos, quienes crearon 1.417 clases recibiendo 11.727 entregas,
generando 12.354 reportes de similitud (tabla 21 y 22).

Tabla. Tabla comparativa de clases, instructores, entregas y reportes de similitud

Afo Clases activas Ins_tructores Entregas R_epc_thes de
activos similitud

2017 1310 522 9217 10027

2018 1417 595 11727 12354

Total General 2727 1117 20944 22381

2017 — 2018

En la tabla observamos que el nimero de clases activas se incrementaron en un
8%, los instructores en un 14%, los trabajos entregados en un 27% y los reportes
de similitud generados en un 23%.

Tabla. Tabla comparativa de nimeros de trabajo en cada rango de porcentajes de
similitud 2017 — 2018

Ao |Enwegas % [L24% - [25-49%  |50-74% | 75-100%
Similitud | Similitud Similitud Similitud Similitud

2017 9217 530 4122 2858 1445 1072

2018 11727 908 5303 3461 1536 1146

Total

General 20944 1438 9425 6319 2981 2218

En la tabla anterior observamos que el 25% de los trabajos entregados presentan
similitud entre el 50 y el 100%.

Con el fin de continuar trabajando en la originalidad y la integridad académica, a
través del uso de Turnitin por parte de los estudiantes y docentes incrementaremos
las licencias en un 40% para generar mas clases incrementando el uso por los
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docentes y asi aumentar el nimero de entregas teniendo un escenario aun mas real
de los trabajos, proyectos de investigacion y publicaciones.

Sistema Integrado De Gestion De Investigaciones, Indicadores Y Proyectos -

SIGIIP

La Direccién Nacional de Investigacion durante este afio ejecuto el proyecto del
sistema de informacion de la unidad obteniendo los siguientes beneficios:

Centralizacion de la gestion de las convocatorias de proyectos, en la que los
docentes desde una Unica plataforma formulan y postulan proyectos a una
convocatoria, y a su vez son retroalimentados del resultado del estado de su
proyecto desde el mismo sistema y por correo electronico.

Sinergia en la informacion registrada para grupos, proyectos, semilleros y
productos, pues todos los componentes se relacionan y complementan
desde SIGIIP.

Generacion de reportes unificados de proyectos, grupos, semilleros, entre
otros, por sede; ademas acceso a cuadros de mando.

Actualizacién de las fichas de gestion de proyectos con base en la propuesta
Colciencias 2018.

Gestidn de productos y sus proyecciones desde la plataforma con base en el
modelo Colciencias.

Oportunidad de realizar proyecciones de categorizacién de los grupos segun
los modelos de categorizacion Colciencias.

De manera general una descripcion del estado de gestion de la informacién de la
unidad en el sistema, obtenida con la entrada a produccion y consolidada al 10 de
diciembre de 2018 asi:

250 proyectos de investigacion

45 grupos de investigacion

71 semilleros

384 proyectos postulados y gestionados desde el componente de
convocatorias, si necesidad de recepcion de archivos en Excel desde correo
electrénico:

80 proyectos postulados en la convocatoria nacional para proyectos de
investigacién con capacidad instalada 2019

300 proyectos postulado en la convocatoria nacional para proyectos de
investigacién creacion e innovacion institucional 2019

4 convocatoria nacional para proyectos de investigacion creacion e
innovacion institucional 2018

Congreso internacional de investigacion

Los dias 3,4 y 5 de octubre de 2018 se llevo a cabo la novena version del Congreso
Internacional De Investigacion Areandino: Distinciones a las mejores
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investigaciones Pablo Oliveros Marmolejo, “Ciencia y tecnologia para el desarrollo
sostenible”. El objetivo ademas de contribuir al fomento y desarrollo de la cultura
investigativa tuvo como propésito inicial el “Yo me atrevo a transformar” buscando
trascender hacia el exterior de la institucion con proyectos de investigacion que
realmente transformen la sociedad en diferentes aspectos.

Este afilo contamos con la presencia de 6 expertos nacionales y 8 expertos
internacionales en diferentes areas de conocimiento; se presentaron 45 ponencias
y 22 poster no solo Areandinos sino de otras instituciones nacionales e
internacionales. Se conté con un publico de 600 personas de la comunidad
académica (docentes y estudiantes), administrativa y externa a la institucion.

La dinAmica a través de conferencias y workshops dejaron un impacto bastante alto
entre la audiencia nacional e internacional.

12.12 Divulgacion y gestién del conocimiento: plan de trabajo 2019 y su
relacion con el PED

Tabla. Plan de trabajo 2019 desde la divulgacion y la gestion del conocimiento

Meta Objetivo Acciones Fechas
Plan de Planeacion y ejecucion | Desarrollo del proyecto
: Generar en « . ~
entrenamiento del proyecto “The Big | durante el afio 2019 a
nuestros " 4 - _
para : . Game 2019” donde el | través de varias fases:
' . investigadores . ) .,
investigadores : docente aprendera a |1 Fase: Planeacion del
> capacidades para ! o .
a través de la través de acumulacion | proyecto: enero de
e resolver de forma ]
Gamificacion ; de puntos, escalado de | 2019 2 Fase:
creativa problemas | . 2 .
niveles, obtencién de | Aprobacion del
gue  surgen al . )
. premios, regalos, | proyecto: febrero 2019
interior y fuera de la e , - !
. . clasificaciones, desafios | 3 Fase: Ejecucion del
universidad, esto O _ _
, y misiones o0 retos. | proyecto: marzo 2019:
con el fin de]|z,. »
- Mientras el proyecto | Talleres de cocreaciéon
posicionar la . _ .
. o sucede las | de la arquitectura; abril
investigacion o . R
. capacitaciones seran | 2019: Disefno; mayo -
Areandina pero ) . _
» presenciales a traveés de | agosto 2019:
también para . o
cumplir el propésito workshops ludicos. Produccion;
P’ prop septiembre de 2019:
superior de o
Play testing;
transformar . .
industrias, estilos de Seguimiento: ~ octubre
. : 2019 4 Fase: Start
vidas y :
comunidades Game Noviembre de
2019
Convocatoria | Identificar los | Recepcionar a través de | Lanzamiento de la
de proyectos | proyectos la convocatoria | convocatoria: enero a
innovadores susceptibles de | proyectos innovadores | febrero de  2019.
(Con potencial | trasferencia y | con potencial | Workshops: marzo a
potenciarlos a | comercializar, trabajar | abril de 2019. Mesa de
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de través de la cadena | con ellos los talleres de | expertos: mayo de
trasferencia) | de valor del | marketing tecnoldgico y | 2019

conocimiento luego a través de una | Tecnova: agosto de
mesa de expertos al| 2019

estilo “shark  tank” | Congreso
seleccionar los mejores | Internacional

5 proyectos a nivel | Areandino: octubre de
nacional para su | 2019

participacion en la feria
de Tecnova y IX
congreso Internacional
de Investigacion

Divulgacion Planificacion del plan de | Actualizacion Web:
cientifica medios y contratacion de | febrero y julio de 2019.
un disefiador gréfico y | Logros en

consecucion de dos | investigacion cientifica

Visualizacion de los | practicantes de |y aplicada: marzo,

resultados de | mercadeo y publicidad mayo, julio, octubre y

investigacion y diciembre de 2019.
posicionamiento a Logros en semilleros:

nivel interno vy febrero, abril, agosto,

externo de la septiembre y

institucion ~ con la noviembre de 2019.

mejor combinacién Lanzamiento de

de medios y publicaciones: Cada

contenidos. mes cuatro

publicaciones
destacadas. Noticias
de investigacion por
facultad: Cada mes

4000 Reasignacion de | Reasignacion de

estudiantes licencias por ciudad vy | licencias: febrero de

mensuales Generar una cultura | por facultad. | 2019

usando hacia la originalidad | Seguimiento. Seguimiento: abril,

turnitin y respeto por los | Divulgacion y | junio, agosto, octubre y
derechos de autor. | actividades de | noviembre de 2019

mercadeo para la
gestion de cambio
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13.DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
13.1 El objeto de la Direccion

El relacionamiento internacional se constituye en una herramienta efectiva para el
fortalecimiento de las funciones misionales en la Fundacion Universitaria del
Areandina, a su vez que se consolida como una respuesta a las dinamicas propias
del mundo contemporaneo, que exige la formacion de profesionales capaces de
entender el mundo y adaptarse a él.

Para la Fundacion Universitaria del Areandina, la Internacionalizacién es un proceso
cultural, integral, estratégico, dinAmico y permanente, orientado a involucrar la
dimensién internacional e intercultural en todos los aspectos de la vida institucional,
en especial, en sus funciones sustantivas: formacion, investigacion y proyeccion
social, contribuyendo a la formacién de profesionales y ciudadanos globales, aptos
para desempefiarse con éxito en una sociedad cada vez mas globalizada.

A partir de lo anterior, la Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, unidad
administrativa adscrita a la Vicerrectoria Académica, ha establecido como propésito
generar y ejecutar, conjuntamente con las unidades académicas, estrategias y
acciones que posibiliten un desarrollo articulado e intencionado de la
internacionalizacion, como un medio efectivo para la formacién de profesionales
globalmente competitivos, a partir de la formulacién y desarrollo de propuestas
curriculares teniendo como base referentes internacionales, el intercambio cultural
y académico permanente de docentes y estudiantes con el mundo, la
internacionalizacion de la investigacion y la proyeccion social, asi como la
apropiacion de buenas préacticas internacionales que generen un impacto positivo
en la calidad educativa de la Institucion.

El PED 2016 — 2020 establecid la internacionalizacion como uno de los pilares
estratégicos de la institucion, con el propésito fundamental de “fortalecer las
relaciones y la colaboracion con la empresa, el gobierno y la sociedad a nivel
nacional e internacional”. Este imperativo se desarrolla a partir de 5 indicadores, y
su desarrollo y medicion permiten evidenciar avances importantes a nivel de
programas, facultades, sedes y en general, de toda la Institucion.
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Nivel de competencias
de inglés de los
docentes
13.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED
Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.
Meta % Cump. Resultado Impacto
15.2 Movilidad Ha sido posible evidenciar un
Académica 777 crecimiento de mas de 500% en los
Internacional altimos 4 afios en términos de
movilidad académica. Los
112,12% procesos de movilidad pueden
evidenciarse en doble via, y
permean las distintas sedes/
seccional, niveles y modalidades
de oferta.
15.3 Convenios de En 2019 se logré la firma de un
Doble Titulacion 2 convenio de doble titulacién con la
Internacional Universidad de Viia del Mar, en
Chile, que beneficiara los
estudiantes del programa de
Ingenieria de Minas en Bogota y
66.60% VaIIed_upar. Con esta firrr_la se logra
formalizar ya dos convenios de este
tipo, teniendo actualmente otros
dos en gestion. De igual manera,
vale la pena resaltar que en 2019
se presentd la primera movilidad
académica para doble titulacion en
la historia de AREANDINA.
o
L
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Impacto

15.4 Movilidad

facadem!ca 85.32% 221

internacional -

docentes

15.5 Cofinanciacion Mas alla de la cifra financiera, se

para la $ logré estructurar una coordinacion

internacionalizacién 1.070.266.320 | de cooperacion internacional que
brinda apoy6é transversal a las
distintas unidades académicas y

106% L : O

administrativas de la Institucion
para la formulacion y gestion de
proyectos de cooperacién. Algunos
de los principales logros son
presentados posteriormente.

15.6 Nivel de

competencia en 236.40% 47,28%

inglés en los

docentes

15.7. Nivel de

competencia eN | bor Definir* Por Definir*

inglés de los

estudiantes

15.8 Movilidad Un total de 120 estudiantes

Académica AREANDINOS lograron realizar

Internacional - 207 intercambio académico en 2018,

Estudiantes de Alto | 107,81% una cifra muy importante teniendo

en cuenta que en 2015 la cifra era
inferior a las 20 movilidades de este
tipo.

*Los resultados para este indicador son medidos de acuerdo a los resultados de
Saber Pro, los cuales seran publicados en 2019 — 1.

13.3 Otros logros a resaltar
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CONVENIOS VIGENTES
73 EN EL EXTERIOR
Convenios Internacionales 2018
®Renovados ™ Firmados

1. En 2018 el estudiante Andrés Chavez del Programa de Mercadeo y
Publicidad viajo a la Universidad Madero (México) para realizar un programa
de Doble Titulacion, convirtiéndose en la primera movilidad de este tipo.

2. Areandina fue beneficiaria de tres proyectos de cooperacion internacional en
el marco de la convocatoria 100K Strong for the Americas, convirtiéndose en
la primera universidad en lograr esto en este tipo de convocatorias. También
es importante resaltar que cada una de las sedes fue beneficiaria de un
proyecto.

e
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10.

11.

12.

13.

14.

En segundo semestre de 2018 13 docentes viajaron a Australia para hacer
un curso de formacion durante 6 semanas, participando de un programa sin
precedentes en Areandina, y que conto con apoyo directo del ICETEX
Durante 2018 se fortalecié sus relaciones con instituciones europeas,
especialmente en paises no hispanoparlantes, logrando la firma de 8
acuerdos estratégicas que brindan mas oportunidades para estudiantes y
docentes de tener una experiencia internacional.

En 2018 se dio la primera movilidad saliente y entrante de estudiantes a una
universidad no hispanohablante europea (Universidad de Furtwangen —
Alemania) contando con dos estudiantes alemanes en Areandina y dos
estudiantes Areandinos en Alemania, en la modalidad de intercambio
académico internacional.

3 docente en intercambio integrados en clases, procesos de investigacion y
divulgacién de buenas practicas para el fortalecimiento de la academia.
Primera mision académica saliente de la Facultad de Ciencias de la Salud
que incluy6 la movilidad de 7 docentes, 1 administrativo y 33 estudiantes

75 estudiantes en la modalidad de alto impacto: 24 en modalidad de semestre
académico, 21 en modalidad de practica o pasantia académica, 30 en
actividades que tuvieron un producto de investigacion.

Participacion Institucional de la Seccional en 2 importantes espacios de
reflexion en torno a la Internacionalizacion que retunen IES de diferentes
partes del mundo.

Se llevo a cabo quinta sesion del Consejo Directivo de ACOFI y del Foro
“Aseguramiento de la calidad en programas de ingenieria: hacia el ingeniero
del siglo XXI”, el cual conté con la participacién del invitado internacional,
Decano Asociado Senior para Globalizacion, el sefior Robert Cox.

El coordinador académico del programa de ingenieria ambiental, fue
seleccionado como becario por la APC- Colombia, para realizar el curso
internacional FOREST SCIENCE FOR INDUSTRY DEVELOPMENT, el cual
se llevo a cabo en Latvia University of Life Sciences and Technologies, en
Letonia.

4 estudiantes de Areandina sede Valledupar realizaron intercambio
académico en Chile, Peru y México, gracias a la financiacion ofrecida por los
programas de incentivos econémicos para fomentar la internacionalizacion
(Beca Alianza Pacifico).

El Areandina fue beneficiario por primera vez de las becas Fulbright U.S.
Specialist. Gracias a este programa, la institucion recibié la visita del Dr.
Michael Proctor, ex Vicerrector de Iniciativas Globales en la Universidad de
Arizona, y experto en internacionalizacion de la investigacion, quien estuvo
trabajando de la mano con los grupos de investigacion de las sedes y la
seccional, con el objetivo de formular estrategias y acciones para fortalecer
la internacionalizacion de la investigacion Areandina.

Se da comienzo a la Escuela Internacional Areandina, con la participacion de
dos docentes internacionales, provenientes de la Universidad Veracruzana
(México) y la Universidad Tecnologica de Poznan (Polonia), en el cual
participaron mas de 50 asistentes entre estudiantes, graduados y docentes.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



=

La movilidad de alto impacto se ha incrementado en los ultimos afios,
logrando este aflo movilizar 207 estudiantes en modalidad de intercambio
académico internacional, practicas internacionales y actividades de
investigacion.

Movilidad de Alto Impacto 2016 - 2018

250
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2016
2017
2018
2016 2017 2018
® Nacional 78 141 207
MW Bogota 43 65 95
Pereira 33 56 82
B Valledupar 2 20 30

Escuela internacional
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' . Dictado por: .
MARIO ANTONIO PENA

Universidad Veracruzana, Mé:
L

Del 13 al 24 de agosto

13.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Posicionamiento y Visibilidad:

Participacion en ferias internacionales: Durante 2018, Areandina por medio de la
Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, participd activamente en
diversas ferias de educacion internacional que se llevaron a cabo a lo largo del afio,
actividades que permitieron fortalecer el posicionamiento y visibilidad de la
institucién con universidades de América, Europa, Asia y Oceania.

NAFSA: Areandina particip6 en la feria de educacion mas grande del mundo, con
mas de 10.000 asistentes. Esta feria sirvi6 como plataforma para generar relaciones

AREANDINA
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estratégicas con instituciones de América del Norte y América Latina. Ademas,
durante esta feria fueron anunciados los ganadores de las subvenciones ofrecidas
en el marco de la convocatoria de 100K Strong of the Americas, lo cual permitié en
posicionamiento de la institucion en temas de cooperacion internacional.

EAIE: La institucion también participé de la segunda feria mas grande del mundo,
con mas de 5.000 participantes de los 5 continentes. Esta feria, sirvi6 como
plataforma para lograr un mayor relacionamiento con universidades no
hispanohablantes, con el fin de ampliar las opciones que tiene la comunidad
académica para realizar sus procesos de internacionalizacion.

HEP: Como parte del compromiso con la Educacién Superior, Areandina participo
como patrocinador de este importante evento de Educacion que reunio instituciones
de educacion superior, organizaciones gubernamentales y otras organizaciones, en
torno a Innovacion y Tecnologia como un elemento esencial en la educacion. La Dr.
Martha Castellanos, Vicerrectora Académica, particip6 como ponente con su
presentacion “La educacion superior como respuesta a los desafios del siglo XXI:
Experiencia de la Fundacién Universitaria del Areandina”.

Alianza Pacifico: la Plataforma de Movilidad Alianza Pacifico es un programa de
becas que tiene como objetivo promover el desplazamiento fisico de estudiantes y
docentes para realizar un semestre de estudios o0 actividades académicas en una
universidad de México, Colombia, Chile o Pera. Durante este espacio se realizaron
contactos con nuevas universidades y encuentros con universidades aliadas con el
fin de fortalecer relaciones y explorar proyectos de impacto para la institucion.
Reimagine education: Evento de QS realizado en el mes de noviembre en la ciudad
de San Francisco. Alli, la Vicerrectora Académica fungié como juez, Unica en
representacion de Colombia, en la seleccion de los ganadores de los innovation
awards.

La Direccién realizé acompafiamiento a los procesos de acreditacion y rankings
internacionales que se realizaron durante 2018: QS y Cacsla.

Fortalecimiento de la Internacionalizacion de la Investigacion

Areandina fue beneficiada por el programa Fulbright U.S. Specialist, que permitié
contar con el Dr. Michael Proctor, experto en internacionalizacion de Ila
investigacién, y quien tuvo un trabajo personalizado con 8 grupos de investigacion
en las diferentes sedes, con el fin de formular estrategias y acciones de trabajo.

Se dio inicio al Programa de Profesores Visitantes, que tiene como objetivo la
generacion de productos de investigacion conjuntos con expertos con Ph.D. de
universidades aliadas. Este afio, dos profesoras de la Universidad Veracruzana
estuvieron en Areandina, trabajando durante 3 semanas con los programas de
Mercadeo y Publicidad (Bogota) y Derecho (Pereira).

Programa Delfin: Este programa tiene como objetivo fortalecer la cultura de
colaboracién entre las Instituciones de Educacién Superior y Centros de
Investigacion integrantes del Programa, a través de la movilidad de profesores-
investigadores, estudiantes y de la divulgacibn de productos cientificos y
tecnolégicos. Hemos recibido 2 afios consecutivos estudiantes mexicanos que
vigjan a participar en procesos investigativos. Este afio por primera vez una
estudiante Areandina viajé para participar en México durante las 8 semanas que
dura la estancia. Los docentes-investigadores han participado activamente y de
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manera continua, permitiendo de este modo que actualmente Areandina sea lider
de la mesa de Derechos Humanos como Construccion Social.

Esquema de movilidad PILA: Este programa, impulsado por la Asociacion
Colombiana de Universidades — ASCUN, permite generar movilidad de estudiantes
e investigadores a universidades de Argentina y México. Este afio por primera vez
un investigador areandino viajo a la Universidad Autonoma de Entre Rios para
realizar una estancia de investigacion. Asi mismo, la institucion recibié a un
investigador en una estancia de un mes, para trabajar con la Facultad de Educacion.

Fortalecimiento del Bilingtiismo

Programa de Inmersion Bilinglie: En 2018 se lanzo por primera vez el Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la ensefianza en una segunda lengua, un
programa sin precedentes en Areandina, por medio del cual, 13 docentes (10 de
Bogota y 3 de Pereira) de distintos programas académicos, realizaron un curso de
inmersion disciplinar y bilingle en la Universidad de Western Australia durante 6
semanas. Es importante resaltar que, para realizar este programa, se conto con la
cofinanciacion del ICETEX por medio de su Oficina de Relaciones Internacionales.
Convenio con Wall Street: Areandina firmé un acuerdo con el instituto de inglés Wall
Street con el fin de que docentes y administrativos puedan llevar a cabo cursos de
inglés a un bajo precio.

Inglés como parte de la malla curricular: En 2018 se logré que inglés se incluyera
como asignatura en la malla curricular en 7 programas académicos, con el objetivo
de que al final de 2019, esta asignatura sea parte de la malla curricular de todos los
programas académicos.

Fomentar la cultura de internacionalizacion

La Direccién de Relaciones internacionales tiene como objetivo que Areandina
tenga una cultura de la internacionalizacion, para lo cual se han llevado una serie
de actividades en las sedes y seccional. Asi, en 2018 se realiz6 el primer
International Day, con actividades dirigidas a los estudiantes, llevadas a cabo
completamente en inglés y que permitieron que los participantes fortalecieran sus
competencias bilinglies y conocieras las oportunidades que ofrece una experiencia
en el exterior y la importancia de convertirse en un ciudadano global.

Del mismo modo los “Café sin Fronteras” realizados a lo largo del afo. Esta iniciativa
busca consolidar y fortalecer una cultura de y para la internacionalizacion ofreciendo
espacios de reflexion y didlogo con expertos internacionales y/o personas que
hayan tenidos experiencias a nivel internacional, en torno oportunidades, procesos
y tendencias mundiales que impulsen la formaciéon de un graduado altamente
competitivo. La iniciativa empezé en 2017 en la sede Bogota, y este afio se
consolidoé también en la seccional Pereira y la sede Valledupar.

13.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Fortalecimiento del programa de Profesores Visitantes

Fortalecimiento de la estructura de la direccién (incluir movilidad nacional)
Finalizar la construccion de los Lineamientos de Internacionalizacion
Procedimientos de la Direccibn como complemento a los Lineamientos
Acreditaciones y rankings Internacionales
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Inicio del Proyecto Areandina Campus Internacional
Constitucion del Observatorio de Movilidad AREANDINO
Continuar fortaleciendo los procesos de Bilingliismo en la Institucion.

13.6 Plan de trabajo 2019 y su relacién con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

Meta Objetivo Acciones Fechas
15.2 Movilidad | Generar Observatorio de la Movilidad | 30 Junio
Académica movilidades de | AREANDINA 2019
Internacional mayor duracion que,
por tanto, puedan
tener mayor
impacto.
15.3 Convenios de Evaluacion de relaciones con | 30
Doble Titulacién suficiente grado de madurez | noviembre
Internacional para iniciar conversaciones | 2019
Concretar 2 nuevos | frente a una posible doble
convenios de doble | titulacion.
titulacion
Brindar acompafamiento a
programa interesados en
generar doble titulacion.
15.5 Cofinanciacion | Generacion de | Talleres de construccion de | 30 de
para la | capacidades capacidades. junio 2019
internacionalizacion | institucionales, en
los  grupos de | Socializaciéon  dirigida  de
investigacion y | convocatorias.
unidades
académicas para la | Construccion de base de datos
formulacién y | con proyectos financiables.
gestion de proyectos
de cooperacion.
15.6  Nivel de | Fortalecer las | Inmersién  bilinglie  paral5 | 30
competencia en | competencias en | docentes areandinos. noviembre
inglés en los | segunda lengua de 2019
docentes los docentes, con | Plan de seguimiento a 13
énfasis en | docentes areandinos que
metodologias para | realizaron inmersion en 2018.
impartir clases
disciplinares en | Talleres in house para
inglés. generacién de capacidades.
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14.SUBDIRECCION DE NACIONAL DE GESTION ACADEMICA

14.1 El objeto de la Subdireccion

El objetivo de la Subdireccion es apoyar a la Vicerrectoria Académica mediante la
planeacién, coordinacion y seguimiento de los proyectos, politicas, lineamientos y
acciones académico administrativas a fin de asegurar la calidad académica
institucional y el cumplimiento de los objetivos trazados por la Vicerrectoria

Académica.

14.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta

% Cumplimiento

Resultado

Impacto

Asegurar
procesos
administrativos
y académicos
eficientes.

100%

1. Establecer mecanismos
de ejecucion de los
indicadores ideales para
los programas de la
instituciébn en conjunto
con la Direccion Nacional
de Planeacion
estratégica.

2. Elaboracion y
seguimiento del
presupuesto de la
Vicerrectoria  Nacional
Académica en conjunto
con la jefatura de
procesos académicos y
la  coordinacion  de
reporteria.

3. Participacibn en la
construccion del Plan de
Formaciéon Docente.

4. Participacion en
optimizacion de la planta
docente con el objetivo
de contratar perfiles con
formacién doctoral en
conjunto con la jefatura
de procesos académicos,
coordinacion de

Nacional
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reporteria y el asesor de
la rectoria nacional.

Definicion de ratios para
la contratacion de la
planta académico-
administrativa en
conjunto con gestion
humana, coordinacion de
reporteria y jefatura de
procesos académicos.

Gestion de casos
especiales ante la
vicerrectoria académica
(contratacion  docente,
levantamiento de pre
requisitos, comité de
casos especiales,
excepcion de registro de
notas, solicitudes de
estudiantes).

Organizacion del comité
académico de la
Vicerrectoria.

Revision y actualizacion
de la evaluacion de
gestion y 360 para
docentes de la modalidad
virtual.

Elaborar el documento
de autoevaluacion
institucional referente al
factor de profesores.

Reformulacion
de las politicas
académicas

institucionales.

95%

Revision y actualizacion
de la directiva rectoral
001 de 2015.

Revision y actualizacion
del reglamento docente.

14.3 Otros logros a resaltar
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- Ajustar la asignacion de presupuesto de direcciones nacionales segun metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

- Balance y estado actual del comportamiento en cifras de docentes y
estudiantes por programa con el fin de priorizar programas en procesos de
renovacion de registro y acreditacion de alta calidad.

14.4 Estrategias 0 acciones de mejora implementadas
1. Optimizacion de la asignacion de horas de labor docente.
2. Elaboracion del esquema de necesidad por programa respecto a formacion
docente y tipo de contratacion.
3. ldentificacion de necesidades de recurso humano por programa.
14.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019
- Revision y actualizacion del reglamento docente.

14.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

Meta Objetivo Acciones Fechas
Reformulacion  de Revision del acuerdo | Junio de
las politicas de incentivos | 2019
académicas institucionales en
institucionales. conjunto  con la
Direccion Nacional de
Actualizar las | Graduados y la
politicas Subdirectora
académicas Nacional de
atendiendo a | Planeacion y Gestion
tendencias y | del Talento.
necesidades
actuales
Revision del | Febrero de
reglamento docente. | 2019
- Revision de las metas
Contribuir a la
: _ para programas Yy | Febrero
calidad académica a | . .
. direcciones 2019
traves de la . .
: = nacionales teniendo
implementacion de
. . en cuenta el
acciones de mejora
en los procesos presupuesto
aprobado para 2019.
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r-

Aseqgurar

académicos
eficientes.

procesos
administrativos

y

académico
administrativos.

Generar estrategias y
canales de
comunicacion que
faciliten el trabajo con
la sede Pereira y la
seccional Valledupar.

Julio de
2019

Construir plan de
seguimiento a los
procesos académico
administrativos de los
programas (atencion
de estudiantes, CRM,
proceso de matricula
y re matricula, re
ajustes).

Mayo de
2019

Diseflar  estrategias
que fortalezcan el
enfoque académico
de la institucion.

Trabajo
continuo
durante el
ano

Implementar

estrategias que
contribuyan al
cumplimiento de las
metas definidas
desde el Plan de
Desarrollo.

Trabajo
continuo
durante el
ano

AREANDINA
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15.SUBDIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO CURRICULAR
15.1 El objeto de la Subdireccion
El objetivo de la Subdireccion es proponer y gestionar las politicas y lineamientos
curriculares que concretan el Proyecto Educativo Institucional, de conformidad con
el Enfoque Académico, el Sello Areandino y los Nodos de formacion, e inspirados
en las nuevas tendencias y modelos de Innovacion Curricular Nacional e
Internacional.
15.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

Meta % Cump. Resultado Impacto

No tiene meta Planes de estudio
definida. Se tiene el 6 Facultades alineados, unificados,
proyecto de alineadas a con objetos de
Alineacion curricular nivel nacional estudio por Facultad
en cuyo caso, en el definidos, lo cual
2018, se ha Todos los favorece la

cumplido con la programas de flexibilidad curricular,
alineacién 100% pregrado movilidad interna de
documentada en docentes y

todas las Todos los estudiantes a nivel
Facultades y todos programas de nacional, la

los programas posgrado optimizacién y mejora
académicos de académicay
pregrado y administrativa de la
posgrado oferta.

15.3 Otros logros a resaltar

Se presentan mas logros a resaltar que van mas alla del cumplimiento del PED
como la finalizacién del proceso de Alineacién curricular (en la Fase Documental)
del 100% de los programas académicos y los programas de pregrado presencial,
virtual y a Distancia de Areandina (Ver Anexo 11.1. Productos de Alineacion
curricular 2018: objetos de estudio, mapas de competencia y componente comun
por Facultad); Reestructuracion participativa del Area de Formacion Transversal
institucional y la actualizacion del documento orientador del Area Transversal (Ver
Anexo 11.2. Documento Area de formacion Transversal); la actualizacion de
procesos y procedimientos propios de la Gestion curricular con el apoyo de la
Direccion de Planeacion estratégica; el desarrollo de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje para Formacion Docente en la linea curricular a nivel de PEF, PEP y
Microcurriculos (Ver Anexo 11.3. Cursos Moodle para Decanos, Directores y
Docentes Innovadores); la Realineacion curricular de los programas de
pregrado/posgrado de 3 Facultades con lo cual se finaliza la definicién asignaturas

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



rt -.

omunes de Facultad; Disefio y redisefio curricular de 27 programas académicos
de pregrado y posgrado para presentacion al MEN (Ver Anexo 11.4. Arquitecturas
Curriculares). Disefar la version preliminar de la arquitectura curricular del Plan de
Formacién Docente para el afio 2019 y la estrategia particular para la linea de

formacion en curriculo (Ver Anexo 11.5. Arquitectura curricular Plan de formacion
1 docente Areandino).

v,

Productos de la Subdireccion Nacional de Curriculo — julio — diciembre de
2018

AREANDINA

DOCUMENTO: PRODUCTOS DE
ALINEACION CURRICULAR

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
VICERRECTORIA ACADEMICA - SUBDIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO CURRICULAR

CLAUDIA MILENA GARCIA C. | SUEDIR. NAL DESARROLLO
CURRICULAR |  DICIEMERE DE a5

AREANDINA | [TUMNG
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PROYECTO EDUCATIVO DE FACULTAD

El Faauld PEF),

fvo institucional de | tari del Area Andina, ala hiz de su

Bl A ol e i masocumicular, el

perspectiva formativa de cada undad académico

administrativa que dinamiza las funciones sustantvas: docenca, vestigacion
extension y proyeccion social

En su estructura. el PEF presenta su marco histirico, esratégico (misién, visin,
objetivos, estmucura, plan de desamobo, entie ofros), académico, pedagdyico y
curricutar, asi como lo agministrativo y los demss aspectos fundamentaies para &l
desarrolio e las funciones sustantivas al nterior de I Facuitad.

Por lo tanto, el documento que se construya a continuacian, no solo serd el estado
del arte de ka Facultad, se constiuye en |a impronta, ruta, futuro y suefos de un
equipa de Fasultad que adquiere sentid en la medida que poco a poce trabaja por
la construccion de sociedad y de pais.

Asi. ke invitamos a desarrollar & PEF, bajo algunos parémetros que se descrbena
continuacion:

- Aunque existan aspectos en comin de la facultad como obieto de estudio,
ainzaciones cumiculares o competencias. se hace la daridad que para
efectos de identiicar los detales del proceso que s adelanta &n la faculiad,

inente elaborar este documento por sede.

- En cada tiulo y subtitulo, encontrar3 una pequefia deseripion de los que
espera en este apartado.

El indice es |a referencia de lo que se debe completar, con una mirada de

futuro y presente.

- En cada apartato se sugiers acompafiar el texio con representacionss
grificas como: linea de fiempo, organigramas, mapas conceptuales,
diagramas, entre ofros.

- Algunos apartados solidta informacién a nivel nacional, ya que son

lineamiantos que regulan 13 instiucién en ganeral.

S puede apoyar para la elaboracién del PEF los Proyectos Educativos de

Programa (PEF).

AREANDINA

Fimdnrdn irsmnites e drem sy

PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA
Intraducclan

En ol marco de la rula que conduce a los programas acedémicos @ un

de calidad s hace nelitible uns

cansrucedn que oreate, mnsddeydellneastmunhnlzahspmmsmque
adchants & prograa 6ajo s sk, visiny oSG Hv

Prayectns Educative del Programa (PEP) se consolida coma un referente que
recage aspecios dientesy prmoediles para o proprama, by s parspectiva de
imaginas a futum, en un documento diferenciador, visionario y llang de susfos que
canibuye  la canstrucoidn de pais y be apuestss por consoidar de un ser humans
difisrenite para | sociedad

Par la tanto, el PEP mantiens una coherencis con el Prayects Educasiva de Facultad
(PEF). & Froyectn Educativa Institugionsl (PEI) y o acervo de documentos
institucionalies que dan el harizanse y setido a la Furdacin Universtaria del Area
Anclina. Asi misrmo, &5 la referencia y carta de navegacian del ejercic académica,
quee dia a dia realiza ol programa.

En este santide, el PEP se debe slabarar corsientes que es un pass impotants
pars la fundementacdn del programa académics, e cual no pretends ser un
documento cermada, por &l contrar, debe estar en constante reflaxién y cambias,
acwdiende a las necesidades del enloema sin perder la esencia y princiis
furdamentakes.

i, e invitamas a d liar ol PEP, baja alg) que se describ
candnuacian:

- Laextensisn del documents no debe superar 25 cuariilas
En cavda titule y subbitin, enconirard uns pequeis desipeiin de los que
aspera Bn este apariado.

Elindlice s la referencia de |o que se debe comgiietar, bajo fa estrategis
proyeciva, can una miada de fleuro y presente.

En cads aparade se sugiere scompafiar o leads con regresentaciones
grifices como linea de Sempo, ceganigramas, moges conospiuales,
diagramas, segiin | petingnzia.

AREANDINA

Peviestin Univatart:

DEFINICION

El Proyects Intagradsr de Semestre, PISE, &5 un método didieion de cansetie
fenmative y pedagogis, que favorece | formadin de los raeges caractevistons de
los estutiantes de b Fundasin Universtaria el Area Andina, Canstiuye ura
propuests académics nevedosa en lemince pedagogices, crisulies y
Fesadalogioos, que perTite asuric 12 infegraciin curiculr de varas asigratirs
& un precesss de aprenizae s

St justfia b apicacdn de este proeso investigative, de cardcter farmative y
Rvetass, &n aspects pedagegices v diictions, pore peri: que o estudian
apliques &l conotimients a et de un niclea Frodkénios represertad en ure
situaden o corfesto pedicudar, que requista de una actacién ehcha del
prafesional en formacian, con base en los saberes abordadas en un conjunte de
asignaturas, de maner critica, creathva, élica y socakments responsable, con
it innevadons y empre

OBJETIVO

E| PISE liene como dhjelio general, loge s iisyacin y splcacidn e

e o e pregracds y pasgrads
el Arearelin, an meiode un process de aprendizaje active, basads e | postura
erifica, [ cresafividiel B innovacian pars b resalucicn de problemas del contests,
an o Esal se geners un product de caldad,

Bu formulacion parte de la definicitn de niceos problémicos en loma 3 los cualkes
giran ks ssberes y contenidos temdticos y teéricos abordados en diferenses
asignatiras, con esin, se pretends apotar a la soceded con solucianes,
alernativas, propuesias, respuestas, conceplos ¥enicos o producios a las
prablematicas abordads.

FUMDAMENTC'S INSTITUCIONALES DEL PISE
I Insitucitin preserta el PISE, coma Hrralugla meadalagic privikgiada par el

desarilo de los propésitos de el logro de fas competencias defiridas
segpin campas y dreas de formacicn, an perspeciiva de garanizar a l o
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Fundacién Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

ILUMND



AREANDIN

PROYECTO PEDAGOGICO DE AULA
DEFINICION

El Prayectn Pedagegics de Aua, PPA, sl.nlnelud didction de carcter formative
n de de los

OBJETIVO

El PPA tiene coma chjelive peneral, logrer s integracion y apicacin de
canacimisntos en ks estudianes de pregr: auuyumgmuu d=| Area media
> M

Su formulicion parte de la definicica ke proié los cules
y cortenides temdtices y tedr leadc:alcmgudela
g 3 apartar a | soluciones,
Bropuestas, respuestas, conceplos lSenicos o prodictos a bs problemiticas
abardadas.

FUNDAMENTO S INSTITUCIONALE S DEL PPA

15.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas

Estandarizacion y comienzo de la operacién del ciclo PHVA aplicado al curriculo,
para la mejora del proceso de Gestion Curricular: Planeacion-Disefio-Desarrollo,
Implementacion, Evaluacion y Mejoramiento del curriculo; para ello se fortalecio el
acompafamiento y seguimiento cercano a Facultades y programas académicos
para: elaboracion de mapas de competencias y disefios microcurriculares; definicion
y mejoramiento de procesos y procedimientos, asi como instructivos para la
orientacién de Decanos y Directores de programa en la mejora de los Proyectos
Educativos de Facultad y de los Proyectos Educativos de Programa, al igual que de
Microcurriculos, Proyectos Integradores de Semestre, Proyectos Pedagogicos de
Aula y Proyectos de Investigacion Formativa (Ver Anexo 11.6. Instructivos para
orientacién de Decanos, Directores de programa y Docentes); verificacion de los
planes de estudio parametrizados y reportados al MEN. Fortalecimiento del proceso
de disefio de arquitecturas curriculares de programas nuevos para Registro
Calificado. Iniciar el proceso de formacion docente en temas curriculares en la
Facultad de CEAF Bogota y de Directivos en la sede Pereira.

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

ILUMND



Mantenimiento - ' Planear el
proceso

curdicular de los curricular de los
programas
programas

Ciclo de Calidad en

la Gestion
Curricular
B Disefiary
Evaluacion :'E la desarrollo de la
plrnrllue‘sjal arquitectura
curmicular ge los curricular de los

rogramas
prog programas

Implementacion

de la propuesta

curricular de los
programas

Imagen. Ciclo PHVA aplicado al mejoramiento de la calidad de la
Gestion Curricular en Areandina

11.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Se encuentra pendiente la actualizacion de los Lineamientos curriculares
institucionales a la luz del nuevo enfoque académico y el Sello Areandino, asi como
las actualizaciones que se realicen al Proyecto Educativo Institucional y al Modelo
pedagdgico.

Se tiene pendiente la activacion de los Comités Curriculares por programa y la
definicion de las agendas de seguimiento a los aspectos curriculares por Facultad.
Queda pendiente la revision y aseguramiento, en el Repositorio digital, de los PEF
y PEP actualizados entre diciembre de 2018 y enero de 2019.

Se debe realizar en febrero de 2019 el aseguramiento de los Microcurriculos
actualizados en todos los programas académicos, de acuerdo con el nuevo formato
e instructivo establecido en el 2018.

De los 27 programas académicos en proceso de alineacién, redisefio o disefio
curricular para Renovaciones de Registro Calificado o Registro Calificado nuevo, 27
cuentan ya con disefio curricular (ver Tabla ) y se encuentran alojados en el
repositorio virtual
(https://drive.google.com/drive/u/2/folders/INJKKF4OAMOEaznT3XeP1NJETB29nl
W8P?0qgsrc=32)

Tabla. Estado de los programas académicos en proceso de alineacion, redisefio 0
disefio curricular para Registro Calificado o Renovaciones de Registro Calificado.
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1. [Administracion de empresas Bogota|Presencial |Finalizado
Maesiria en Sqlud Publica y Bogota|Presencial |Finalizado
2. |Desarrollo Social
3. |Ingenieria de Minas Bogota|Presencial |Finalizado
4. |Contaduria Publica Bogota |Distancia  |Finalizado
5. |Contaduria Publica Bogoté | Virtual Finalizado
6. |Economia Bogota |Virtual Finalizado
7. |Comunicacion Social Pereira|Virtual Finalizado
8. |Tecnologia en Logistica Pereira|Virtual Finalizado
9. |Administracion Publica Bogota |Virtual Finalizado
10. |[Administracion en Salud Bogota|Virtual Finalizado
11. Profesional_en Seguridad y Salud Bogoté |Virtual Finalizado
en el Trabajo
12. |Tecnologia en Talento Humano |Pereira|Virtual Finalizado
13. |Maestria en Innovacion Bogota |Virtual Finalizado
14. |Maestria en Administracion Bogota|Virtual Finalizado
Especializacién en Gestion
Organizacional y del Talento Bogota|Virtual Finalizado
15. [Humano
Especializacion en Derechos de
16. |Autor y Propiedad Industrial y Bogota |Virtual Finalizado
NTIC
17. |Disefio de Modas Bogotéa|Presencial |Finalizado
18. Especializacion en Seguridad y Bogoté|Virtual Finalizado
Salud en el Trabajo
Lo Ezlpuedmallzauon en Auditoria en Bogota |Virtual Finalizado
20. |Maestria en Epidemiologia Bogoté |Virtual Finalizado
Maestrlq en Seguridad y Salud en Bogota |Virtual Finalizado
21. |el Trabajo
22. |Ingenieria Industrial Bogoté |Virtual Finalizado
23. |Psicologia Bogota |Presencial |Finalizado
24. |Licenciatura en Educacion Infantil |Pereira|Presencial |Finalizado
25. |Ingenieria Industrial Pereira|Distancia  |Finalizado
26. | Terapia Respiratoria Bogota |Presencial |Finalizado
27 |Odontologia Pereira|Presencial |Finalizado
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15.6 Plan de trabajo 2019 y su relacién con el PED

Tabla. Plan de Trabajo 2019

Meta Objetivo Acciones Fechas
Comités Liderar y Definicion de lineamientos | A partir de
curriculares de | acompanfar a los Alistamiento de repositorio | febrero de
programa programas en la para aseguramiento de la | 2019
funcionando conformacion y informacion de cada
funcionamiento comité curricular
periodico Direccionamiento a
(mensual) de los Facultades y Programas
Comités para la conformacién del
Curriculares de Comité Curricular
programa Reunidn con Profesores
lideres curriculares
Conformacion de Comités
curriculares de programa y
notificacion a la SNDC.
Funcionamiento periddico
(mensual de comités)
Ubicacion de actas de
comité en repositorio y
productos de ejercicio de
autoevaluacion curricular
del programa
Documento Actualizar el Mesas de trabajo Marzo
Modelo documento Modelo | Consolidacion de acuerdos | 2019
pedagogico Pedagogico a la Elaboracion del
actualizado y luz de nuevo documento
aprobado por Enfoque Presentacion a Consejos
Consejos. Académico y Sello | Aprobacion del documento
Areandino
Documento de | Actualizar el Mesas de trabajo Marzo
Lineamientos documento Consolidacion de acuerdos | 2019
curriculares orientador de Elaboracion del
actualizado y Lineamientos documento
aprobado por curriculares a la Presentacion a Consejos
Consejos. luz de nuevo Aprobacién del documento
modelo
pedagogico vy el
Sello Areandino
Documento Actualizar el Mesas de trabajo Abril
Proyecto documento del PEI | Consolidacion de acuerdos | 2019
Educativo a la luz de nuevo Elaboracion del
Institucional enfoque documento
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actualizado y
aprobado por

académico, el
Sello Areandino y

Presentacion a Consejos
Aprobacion del documento

Consejos. los Nodos de
formacion.
Notificacion de | Reportar al MEN la | Elaboracion de Diciembre
modificacién modificacién de los | cronogramas de 2019
de planes de planes de estudio | Reunién con Facultades,
estudio al MEN | de 15 programas Directores de programa 'y
de 15 académicos en el | Docentes lideres de
programas marco del proyecto | curriculo
académicos de Alineacion Elaboracion de
curricular documentos de Plan de
transicion y Justificaciones
de modificacién de Planes
de estudio
Radicacion en SACES
Disefio Disefar la Recepcion de Octubre de
curricular de 15 | arquitectura cronogramas 2019
Programas curricular, planes Reunidn con Facultades y
nuevos de estudio y expertos autores
costeos de 15 Reuniones periodicas de
programas nuevos | asesoriay
para Registro acompafamiento para el
Calificado en el disefio curricular
2019 Andlisis de arquitecturas
curriculares con
Facultades y
representantes del gremio
+ producto
Revisién con Direcciones y
subdirecciones nacionales
y Facultades
Validaciones finales
Presentacion a Comité
académico
Presentacién a Consejo
Académico
Presentacion a Consejo
Superior
Productos de Realizar Elaboracion de proyecto Octubre
Investigacion investigacion Presentacion a DNI 2019
en Innovacion | aplicada que Estructuracion de

curricular y
nuevas
tendencias

permita generar
conocimiento en
torno a la
innovacion

documento de resultados
Sustentacion de resultados
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curricular para la
mejora de la
calidad académica
y el fortalecimiento
de las
competencias
académicas y
genéricas, el
aprendizaje en el
estudiante y el
desarrollo del Sello
Areandino

Participacion en eventos
nacionales e
internacionales

Activacion del | Fortalecer las Estructurar los espaciosy | Marzo -
Plan de competencias y escenarios formativos Junio 2019
formacion conocimientos de | propuestos
docente enla | los docentes de Dinamizar los escenarios
linea de Areandina para la | Seguimiento y control
Curriculo en generacion de Reporte a Gestion humana
las Sedes y propuestas Certificacion de asistentes
Seccional curriculares gue aprobaron el proceso
pertinentes,
innovadoras y con
vision internacional
Evento Promover la Elaboracién de agenda Julio
nacional en reflexion en torno | Convocatoria a 2019
Innovacién a las nuevas participantes
curricular tendencias y Invitacidon a ponentes

experiencias
exitosas en
innovacioén
curricular a nivel
nacional e
internacional

internacionales
Invitacion a ponentes
nacionales

Logistica y alistamiento
Realizacion evento
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16. SUBDIRECCION NACIONAL DE PRACTICAS Y EMPRENDIMIENTO
NACIONALES

16.1 El objeto de la Subdireccion

Aportar al desarrollo integral y sostenible de las regiones y del pais; a través del
acercamiento del Sector real y productivo a la Academia por medio de convenios
de practica estratégicos y pertinentes, al igual que con la generacion de la cultura
del emprendimiento con un enfoque humanista y social, con lo cual se contribuye
a la concrecion del Sello Areandino

16.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.
%

Meta Resultado Impacto
Cump.

Fortalecer las Firma de un convenio
relaciones y con empresa
colaboracion con la Internacional para
empresa, el 0 Practicas de los

: 100% : -
gobiernoy la estudiantes de Movilidad
sociedad a nivel Contaduria Publica por | Internacional
nacional e Primera Vez

internacional

Apertura de 4 nuevos Aumento en los
campos de practicas campos de practica lo
para estudiantes de los | cual permite que un
diferentes programas de | mayor nimero de
Areandina estudiantes tengan la
posibilidad de
hacerlos por medio
de los convenios
institucionales y no
por busqueda
autonoma.

Mayor intermediacion
por parte de la
institucion

16.3 Otros logros a resaltar
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Consolidacién de la base de datos de empresas con las que los Programas
Académicos cuentan para el desarrollo de las Practicas.

Disefio del borrador del Reglamento de Practicas para programas
diferentes a Salud.

Definicion de condiciones de practica en programas presenciales, virtuales
y a distancia.

Recopilacion de la informacion de Movilidad Nacional Docente y Estudiante
e informacion relacionada con convenios nacionales con otras IES como
también la suscripcion a Redes o Asociaciones Nacionales con las que
cuenta cada uno de los programas.

16.4 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

1.
2.
3

Reglamento definitivo de Practicas para programas diferentes a Salud.
Lineamientos de evaluacién de la opcion de Grado - Creacién de Empresa.
Estudio historico de estudiantes graduados con opcién de grado Creacion
de Empresa.

Recomendacion: Incluir en el PED metas y objetivos para la Subdireccion

Nacional de Practicas y Emprendimiento ya que no se tiene contemplado al ser un
cargo nuevo en la institucion.

16.5 Plan de trabajo 2019 y su relacién con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

| Meta

| Objetivo

| Acciones

Fechas |

Creacion del Centro de
Emprendimiento e
Innovacion Social

Disefiar e implementar
el modelo de
emprendimiento
Areandino para el
fortalecimiento de las
competencias de los
estudiantes y el
posicionamiento

estratégico institucional.

1.

Gestionar horas de
labor docente para
temas de
emprendimiento
Acoger a los
estudiantes que
escojan la opcion de
Grado Creacion de
Empresa y desarrolla
el Plan de Negocios
Participacion en la
creacién de OVAs para
el area Transversal,
asociados al Nodo del
Creatividad,
emprendimiento e
innovacion.

Permanente
de Febrero
a Diciembre

Identificacion de los
Docentes y
Estudiantes que estén
interesados en
capacitarse y ser

Permanente
de Febrero
a Diciembre
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Creacién de la Escuela
de Formacién en
Emprendimiento

Formar docentes y
estudiantes en temas de
emprendimiento

mentores de los
Planes de Negocios de
los Estudiantes del
Areandina.

Revision de posibles
empresas que puedan
aportar en el desarrollo
de la capacitacién y
formacién.

Elaboracion de la 1ra
Feria Empresarial de
Préacticas

Realizacion de feria
empresarial de practicas
en Bogota, Pereira, y
Valledupar.

Contactar las
empresas que estén
interesadas en ofrecer
las plazas de practica
Convocar a los
estudiantes que estén
proximos a ser
Préacticas o Pasantias
de acuerdo con las
empresas que vayan a
asistir a la Feria

Permanente
de Febrero
a Diciembre

Institucionalizar TEDx
Areainnova

Generacion de la
cultura del
emprendimiento en la
Institucion.

Planeacién (2019-1) y
lanzamiento del TEDx
Areainnova (2019-3) en
todas las Sedes
Contactar a la franquicia
encargada de TEDx en
Colombia

Contactar al
conferencista
(emprendedor exitoso)

Permanent
e de
Febrero a
Diciembre

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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17. SUBDIRECCION NACIONAL DE PRUEBAS SABER PRO

17.1 El objeto de la Subdireccion

El objetivo de la Subdireccion Nacional de Pruebas de Estado es construir,
implementar, gestionar y ejecutar un modelo institucional que permita fortalecer y
monitorear el desempefio de los estudiantes y de los programas en las pruebas de

estado para la educacion superior.

Por lo tanto, lo que busca es incrementar los indicadores en las pruebas de estado
(Saber Pro y Saber TyT) a nivel institucional, teniendo en cuenta los estudiantes de
nivel profesional y técnicos y tecndlogos, mediante estrategias conjuntas con las
facultades y programas, teniendo como base un plan estructural (largo plazo),

Acelerador (mediano plazo) y un plan de choque (corto plazo).

17.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto afio 2017.

Meta

%
Cump.

Resultado

Impacto

Indicador
Institucion
Saber Pro:
138

92%

Teniendo en cuenta que el
promedio nacional se
encuentra ubicado en 147,
la Fundacion Universitaria
del Areandina esta 9
puntos por debajo de la
media nacional, teniendo
presente que el resultado
se da por la medicion de
las competencias
genéricas sin tener en
cuenta el resultado de las
competencias especificas
propias de cada
programa.

Cabe anotar que cada afio
el incremento de
estudiante que presentan
estas pruebas va en
aumento, razén por la cual
la estrategia requiere de
fortalecerse desde cada
facultad y programa.

Las IES se encuentran
hoy en dia medidas por el
MEN bajo los indicadores
de las pruebas de estado,
con los cuales permite
comparaciones con otras
instituciones y asi “medir
su calidad”, por ende y al
compararnos con otras
instituciones, nos vemos
en la necesidad de
repensarnos desde el
curriculo y la manera de
fortalecer las
competencias genéricas
de nuestros estudiantes,
con miras a incrementar
estos indicadores, desde
diferentes perspectivas
que nos lleven como
institucion a la
acreditacion institucional.

Indicador
Sede Bogota

92%

De igual manera para la
sede de Bogota el

Repensar la estrategia
institucional y enfocarla
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Saber Pro: indicador esta por debajo | en la flexibilizacion de la
138 de la media nacional. Se plataforma usada bajo
evidencia falencia con modalidad virtual, con
respecto a los programas | miras a potenciar el
bajo modalidad virtual, trabajo en las
guienes en sus competencias genéricas
indicadores en estas dentro del aula virtual.
pruebas aln son bajos.
Indicador La sede Pereira se El hecho de no cumplir
Sede Pereira encuentra 9 puntos por con los indicadores a
Saber Pro: debajo y ha realizado un nivel institucional, no deja
138 trabajo “solitario” por falta | tranquilidad en la
de recurso humano. A la acreditacion institucional
92% vez, se considera que el multicampus.
trabajo a realizar se
requiere fortalecerlo desde
los diferentes puntos de
vista que conlleva la
estrategia institucional.
Indicador Con respecto a los El impacto no es
Sede VUP resultados del 2017, de solamente a nivel
Saber Pro: igual manera se encuentra | institucional sino regional,
138 por debajo de la media por ende, el aumento de
nacional, se espera los indicadores en las
92%
avances en los pruebas de estado toma
indicadores del afio 2018. | aun mas relevancia para
ser una IES con
referentes de calidad
dentro del contexto dado.
Indicador Con respecto a los De acuerdo a los
Institucion indicadores de las resultados obtenidos
Saber TyT: pruebas de estado de los | durante el 2017, el
100 programas Tyt, la impacto es positivo, sin
Fundacién Universitaria embargo y dada la
100% | del Areandina se estrategia institucional se
encuentra dos puntos por | espera un incremento en
encima de la media este grupo poblacional.
nacional (98), permitiendo
ser referente a nivel
nacional.
Indicador La sede Bogota esta 4 Potencia y ayuda a subir
Sede Bogota puntos por encima y en el indicador de los
Saber Tyt: sus resultados de programas tyt en la
100% ) L AR
102 competencias genéricas institucion dado que los

de igual manera en todas
el indicador es mas alto.

indicadores de la sede
Pereira estan durante el
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2017, por debajo de la
media nacional.

98%

resaltar que la
competencia de Inglés a

Indicador La sede Pereira se Importante saber que el
Sede Pereira encuentra dos puntos por | impacto no es solamente
Saber Tyt: debajo de la media a nivel nacional sino

96 nacional, a la vez cabe regional, por lo tanto se

vuelve mas relevante
fortalecer y potenciar las

estrategias institucionales
indicador de estos desde cada programay
programas. cada facultad.

Nota: Es importante tener en cuenta que no se tienen los resultados
institucionales del afio 2018, dado que estos seran entregados por el Icfes hasta
febrero del afio 2019. Asi mismo, se hace referencia a un promedio Nacional de
147 puntos para el afio 2017.

aportado a subir el

17.3 Otros logros a resaltar
Durante el afio 2018 se registraron los siguientes logros:

Se incremento la participacion en los simulacros oficiales durante el presente afio.
Estos simulacros estan dirigidos a los estudiantes que presentaron las pruebas de
estado en octubre del 2018. Se logrd llegar a una participacion del 80% a nivel
nacional sobre aquellos estudiantes que se registraron en la plataforma dispuesta
para el ejercicio y asi mismo una participacion del 51% sobre el total de estudiantes
que presentaron pruebas de estado,comparados con el mismo ejercicio el afo
inmediatamente anterior.

La realizacion del Quiz Saber pro fue un gran logro. Este ejercicio se realizé por
primera vez en la institucién y la participacion en cada una de las competencias
genéricas logro llegar a 1588 estudiantes, fue una actividad mas corta y que
pretendia familiarizar a los estudiantes con las pruebas de estado.

Se realiz6 el concurso Saber pro en la sede de Bogota a doble jornada, en la cual
se citaron a los estudiantes que presentarian las pruebas de estado y en la cual se
reflexion6 y motivd a aproximadamente 1000 estudiantes en jornada diurna y
nocturna, acerca de lo que significa tener un buen resultado en estas pruebas.
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Foto: Concurso saber Pro Septiembre 21 del 2018

El estudiante de la sede Valledupar Juan Camilo Maestre obtuvo unos de los
mejores puntajes a nivel nacional en las pruebas de estado, razén por la cual viajo
a Bogoté para ser distinguido por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las pruebas de estado, la Fundacion
Universitaria del Area Andina incremento su indicador en 2 puntos con respecto al
al afio 2017, pasando de 138 puntos a 140.

Este resultado se ve reflejado en el aumento del indicador en cada una de las sedes
y por ende en las competencias genéricas que evalla la prueba. Es un resultado
importante dado que se evidencia un aumento de 12% en el numero de estudiantes
gue presentaron las pruebas en el 2017 pasando de 5112 a 5757 en el 2018.

Con respecto a las competencias genéricas cabe anotar que se requiere seguir
fortaleciendo desde el aula de clase la competencia de "Competencias
Ciudadanas", la cual muestra el indicador mas bajo en las pruebas del 2018.

Al ver el resultado obtenido en cada una de las sedes, se encontré que Areandina
Valledupar fue la que mas aporté para el aumento del indicador, asi mismo el
programa con mayor promedio ha sido el programa de administracion financiera de
la sede de Pereira con un resultado de 156 puntos, estando 8 puntos por encima de
la media nacional que se ubicé en 148 puntos para programas profesionales,
seguido del programa de Ingenieria de minas Valledupar con 153 puntos y en la
sede Bogota, el programa que obtuvo el mayor indicador ha sido Negocios
internacionales con 148 puntos.

AREANDINA
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0AI revisar los programas técnicos y tecnologos se encontré que los programas con

mayor indicador corresponden a tecnologia en animacion y posproduccion
audiovisual y tecnologia en alimentos con 111 puntos, cuando la media para tyt de
97, es decir se encuentran 14 puntos arriba de la media.

Areandina se encuentra trabajando en el aumento de los indicadores, ya se
evidencio un incremento, sin embargo, se requiere seguir en el fortalecimiento de
las competencias genéricas dentro del aula y por ende, el trabajo con docentes
debera continuar de forma continua y permanente apoyado de la estrategias
institucional para con los estudiantes.

17.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas
Estrategia Institucional: Modelo de calidad Saber Areandino.

El modelo que se presenta a continuacion, parte del hecho fundamental que los
estudiantes Areandinos son la razén de ser, la esencia institucional. A los
estudiantes se les garantiza desde la Fundacién Universitaria del Areandina un
“Modelo de Calidad”, el cual lleva implicito el éxito estudiantil al cumplir todo su ciclo
de formacion profesional bajo parametros de calidad educativa. Una vez finalizado,
los egresados buscan influir en su entorno bajo la premisa de aportar desde su
guehacer profesional y/o personal, hacia la verdadera transformacion social del
contexto en el cual se desenvuelve, aportando soluciones a problematicas o a influir
propositivamente mediante acciones y alternativas viables a ser tenidas en cuenta
para la mejora constante del espacio de influencia del estudiante Areandino.

Referentes Nacionales e Internacionales

\ .
- : F‘
; ;
)

N, ._/' ™
. L ' Exito Transformacian
r . 1 Modelo warih i
Aseguramiento R Estudiantil Social
delacalided = | pfdai."ég'-m : % — T '
ESTUDIANTES
= - . Mejoramiento
Lineamientos .
Continuo

Curriculares |-
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Imagen. Proyecto Calidad Académica: Un Modelo hacia el Saber Areandino.

Para lograr el modelo de calidad académica es necesario e imprescindible contar
con los referentes Areandinos, es decir:
Desde la oficina de aseguramiento de la calidad se plantea que: “Areandina, desde
su creacion, se ha preocupado por mejorar los procesos y desarrollos en sus
funciones sustantivas, dentro de una cultura de evaluacion institucional permanente.
Desde hace méas de 12 afios se han venido trabajando procesos que le han
permitido a la Institucidon contar con reconocimientos de alta calidad de varios de
sus programas académicos para el beneficio de toda la comunidad académica”
(2015).

El modelo pedagdgico institucional planteado en el VAC —DA- 001-2012C, opta por
un enfoque critico en donde el constructivismo se compone de elementos
argumentativos, creativos e investigativos, basados en acciones emancipadoras
(habermas), busquedas arqueoldgicas y genealdgicas que constituyen lo ontoldgico
(Foucault) y procesos de ensefianza aprendizaje en donde, de un lado se respeta
la complejidad de la vida como pilar fundamental del respeto por el conocimiento y
de otros se propician dinamicas, herramientas y constitucion de ambientes
educativos para la consolidacion de nuevos procesos de complejidad que propicien
nuevas preguntas, nuevas problematizaciones.

Teniendo en cuenta el Acuerdo Institucional 019 del 26 de Julio de 2011, los
lineamientos curriculares a su vez son “el conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion
de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo
el proyecto educativo institucional".

Los referentes Institucionales tienen como base las politicas nacionales e
internacionales, por ejemplo, se retoman los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacién, el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién Superior y
asi mismo el instrumento de gestion estratégica disefiado para la implementacion
de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y financieras “Plan Decenal de
Educacion”. Entre las organizaciones externas se hallan las propuestas por la
Organizacion que promueve las politicas que mejoren el bienestar econémico y
social de las personas alrededor del mundo (OCDE), el programa para la Evaluacion
de Estudiantes o informe PISA y los objetivos de desarrollo sostenible. Lo anterior
permite tener una base coherente, integra y justificable de las acciones y referentes
propios a ofrecer al estudiante Areandino.

A partir de este punto se generan tres estrategias que permiten el abordaje de los
estudiantes Areandinos para la presentacion de las pruebas de estado, esto se
presenta a continuacion en los tres “Planes” a ejecutar de acuerdo al tiempo de
preparacion disponible por los estudiantes asi:
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Estrategias. Plan Estructural

El plan Estructural es aquel que se aplica a los estudiantes que ingresan a la
T institucién desde primer semestre y por ende genera un gran proceso que
pretende focalizar los esfuerzos en la mejora de indicadores en las pruebas de

estado.

A continuacién, se presenta la figura que resume todo el plan asi:
Perfil de Egreso

7 Semestre

5 Semestre

||
Ciclo de Vida Estudiantil

Primer Ler Simutacro

Exito Estudiantil
Resultado “Valor Agregado” Areandino

i Simulacro Simutacro App
"N — e
... Conversién
| 11| resultados

Perfil de Ingreso
Imagen. Plan Estructural.

Momento  Cero: Métricas de entrada y primera intervencion
Todo estudiante en el momento de la matricula hace entrega de los resultados de
las pruebas saber 11 en el caso de estudiantes que ingresan por primera vez y
resultados de saber T&T para el caso de egresados Sena, lo cual permite:

a. Generar la base de datos...Tabular los resultados de cada uno de las
competencias evaluadas para cualquiera de los casos y registrarlos en la historia
académica del estudiante.

b. De acuerdo a los resultados obtenidos en las pruebas Saber 11 en cuanto a
las competencias de matematicas, lectura critica, inglés y competencias ciudadanas
cada estudiante sera inscrito en un curso de nivelacibn en matematicas y/o
comprension lectora, el cual tomaran en modalidad virtual durante un mes al inicio
de primer semestre

C. De acuerdo a los resultados obtenidos en las pruebas T&T en cada una de
las competencias genéricas, el estudiante serd inscrito en un curso de

AREANDINA | [TUMNT
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profundizacion en las competencias que haya obtenido un puntaje Insuficiente o
Minimo, modalidad virtual durante un mes al inicio de su ciclo de formacion. Asi
mismo, los estudiantes que estan en niveles superiores de desempefio podran elegir
dentro de este ciclo de profundizacibn uno o varios cursos para reforzar sus
conocimientos y habilidades con miras a potenciar su desempefio en las pruebas
de estado.

Momento uno: Modelo Saber dentro del aula

Dentro del desarrollo curricular y descrito en el PPA de cada una de las asignaturas
estara definidas las estrategias de fortalecimiento de competencias genéricas, asi
como la evaluacion dentro del aula en la cual se evidencie tipos de pregunta Saber
Pro y ensayos permanentes donde se aprecie el pensamiento critico y reflexivo del
estudiante, los programas académicos seran los responsables del cumplimiento a
lo propuesto en los PPA.

Momento dos: primer simulacro

Los estudiantes que cursan un programa técnico y/o tecnolégico se enfrentaran a
una prueba interna con la finalidad de evaluar sus competencias genéricas mediante
un simulacro en segundo semestre, para aquellos que estan cursando un programa
profesional se evaluaran en tercer semestre. Este simulacro dara la base del “Valor
agregado” que la institucion brinda a sus estudiantes y permite evaluar el plan de
formacion permanente.

Los estudiantes que en el primer simulacro se encuentren en un nivel de desempeiio
D1 o0 D2, continuaran en un “Ciclo de fortalecimiento” en el cual tendran que inscribir
cursos virtuales para reforzar aquellas competencias que se requieren potenciar.
Estos cursos tendran un caracter obligatorio, buscando con ello la apropiacion de
los elementos basicos para un mejor desempefio a lo largo de su carrera.

Asi mismo, los estudiantes que estan en niveles superiores de desempefio podran
elegir dentro de este ciclo de fortalecimiento, cursos para ampliar sus conocimientos
y habilidades que le permitiran obtener un alto puntaje en las pruebas de estado.
Los cursos de fortalecimiento seran realizados por el estudiante durante el
transcurso del semestre.

Momento tres: segundo simulacro — programas profesionales

Los estudiantes que cursan un programa profesional presentardn en quinto
semestre un segundo simulacro. Este permitird continuar con recoleccion de
informacion para los datos del “Valor agregado” y denotar fortalezas y debilidades
a reforzar con los estudiantes, dado que estan proximos a presentar las pruebas de
estado.

Los estudiantes que se encuentren en un nivel de desempefio D1 o D2, tendran que
continuar en un “Ciclo de profundizacién” en el cual tendran que inscribir cursos

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



virtuales para trabajar aquellas competencias que requieran refuerzo. Estos cursos
tendran un caracter obligatorio.

Asi mismo, los estudiantes que estan en niveles superiores de desempefio podran
elegir dentro de este ciclo de profundizacion, cursos para reforzar sus conocimientos
y habilidades con miras a potenciar sus pruebas de estado. Estos cursos de
profundizacién seran realizados por el estudiante durante el transcurso del semestre
en el que presentd éste simulacro.

Momento cuatro: simulacro diagndéstico

Este simulacro diagnéstico permite evidenciar las debilidades que pueden tener los
estudiantes a pesar del seguimiento realizado por la institucion, permitiendo finalizar
el proceso de Valor agregado interno, asi mismo realizar una prediccion con
respecto a las pruebas de estado. Con los resultados del simulacro diagndstico, se
realizaran cursos complementarios en modalidad virtual durante el periodo
intersemestral, de caracter obligatorio para aquellos estudiantes con bajos
desempefios y tendran un valor en nota para una asignatura, la cual sera definida
previamente por el director de programa.

Momento cinco: casos excepcionales

Este momento aplica Unicamente cuando el estudiante cumple las siguientes
condiciones:

» Si posterior a la presentacion del simulacro diagnostico y los cursos
complementarios han transcurrido dos semestres o mas.

» Si el estudiante se reintegra para cursar el Gltimo semestre de su plan
académico y ha transcurrido dos semestres o mas después de su retiro.

En los casos presentados anteriormente, los estudiantes deben presentar el
simulacro diagndéstico en el transcurso de la primera y segunda semana de clase.
De acuerdo a los resultados iniciara un plan de reforzamiento de las competencias
con menor desempefio.

El programa académico sera el responsable de identificar y reportar a la unidad de
pruebas de estado, adicionalmente de informarle al estudiante el proceso, realizar
el seguimiento correspondiente y acompafiamiento hasta la presentacion de la
prueba, debe garantizar que presente el simulacro diagnéstico y realice los cursos
de refuerzo.

Plan Acelerador

Este proyecto se establece para los estudiantes profesionales y T&T que ya han
cumplido y aprobado el 75% de los créditos académicos y que presentaran las
pruebas de estado a mediano plazo, en este caso tendran dos momentos a tener
en cuenta.
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Inmersibn momento uno:

Los estudiantes presentaran su primer simulacro “diagnostico” en los semestres
antes a la presentacion de su prueba de estado, y de acuerdo a los resultados
obtenidos, los programas matricularén a los que hayan obtenido puntuaciones bajas
en las competencias genéricas a los diferentes talleres presenciales y cursos
virtuales antes de ingresar al ultimo semestre.

Los estudiantes profesionales que cursan diez semestres realizaran el simulacro
diagndstico en séptimo semestre y los profesionales que cursan ocho semestres, o
presentaran en sexto semestre. Para el caso de los estudiantes que cursan
programas T&T presentaran su simulacro diagnéstico en cuarto semestre.

Es decir, el plan acelerador inicia semestres antes a la aplicacion de las pruebas de
estados con el simulacro “Diagnéstico” realizado al estudiante. La clave esencial
del plan consiste en el seguimiento por parte de cada programa en la aplicacion del
simulacro al 100% de la poblacién de estudiantes y la participacion de los mismos
que requieren fortalecer las competencias genéricas en los talleres presenciales y
cursos inter semestrales.

Inmersion Momento dos:

Esta fase comprende la continuidad del plan acelerador y se cumple en el semestre
en el cual los estudiantes deberan aplicar a las pruebas de estado, por lo que
institucionalmente se define como plan de choque asi:

Plan de Choque

Este Plan consiste en las diversas acciones a implementar para los estudiantes que
se encuentran proximos a graduarse, bien sea a nivel profesional o T&t y estan listos
para presentar las pruebas de estado en la proxima convocatoria dada por el ICFES.

Dentro del plan de choque se encuentran las siguientes acciones:
1- Aplicacion de simulacros asi:

a) Segundo simulacro Diagndstico. Simulacro tipo Saber Pro, aplicado en el
altimo semestre a los estudiantes que estan préximos a realizar las pruebas de
estado. Este simulacro permite nuevamente identificar estudiantes que requieren de
fortalecer las competencias genéricas con la finalidad de potenciar los resultados a
obtener en las pruebas de estado.
b) Simulacro app. Consiste en la aplicacién de una ultima prueba tipo Saber pro,
en la cual al estudiante diariamente se le generan notificaciones en su celular y
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tendra que realizar una serie corta de preguntas para su preparacion final a las
pruebas de estado.

2- Aplicacién Cursos talleres de preparacion:

a) Cursos de Profundizacion: Estos son cursos virtuales de ocho semanas de
duracion, en los cuales los estudiantes se inscriben y mediante la plataforma
Canvas podran entrenarse en las competencias que cada uno busca fortalecer.
b) Talleres presenciales: Talleres cortos en los cuales se brinda informacion al
estudiante sobre las competencias genéricas a desarrollar en la aplicacion de las
pruebas de estado. Incluye ejercicios, tips, informacién de la competencia y como
preparase para afrontar dicha prueba.
Para lograr la obligatoriedad en las acciones enfocadas a la preparacién de las
pruebas Saber Pro, la Fundacion universitaria del Areandina ha generado la
estrategia de bonificacién en las notas en los diferentes semestres asi:

Relacién Notas — Simulacro

Cada una de las competencias genéricas estara asociada a una de las asignaturas
vista por el estudiante en el semestre que cursa, por ende, el simulacro en este caso
se convierte en dos quiz, en el primer corte como en el segundo corte. Este quiz lo
aplicara el docente encargado de la asignatura seleccionada, el cual dard a los
estudiantes el link correspondiente para su ejecucion y obtener los resultados de
manera automatica. Es decir, el docente no tendra que ser un experto en cada una
de las competencias genéricas para evaluar y obtener resultados al poco tiempo.

Con estos resultados se seleccionaran los estudiantes con bajos desemperfios y se
trabajard con ellos en talleres presenciales desarrollados por las unidades
transversales de la institucion o a través de cursos virtuales disefiadas para tal fin.
Los buenos resultados tanto en los quiz como en los talleres o cursos virtuales, dara
al estudiante una bonificacion del 15% en cada uno de los cortes. En caso de tener
bajos desempeiios no influira en su nota correspondiente.

Los programas que no tengan 5 asignaturas para ser relacionadas con cada una de
las competencias genéricas, podran escoger, dar el porcentaje de bonificacion a
una sola asignatura mediante el resultado del simulacro oficial aplicado
institucionalmente.

Relacion Notas — Talleres

Asi mismo, la realizacion de talleres presenciales o cursos virtuales se hara
simultdneamente a la presentacion del simulacro utilizado para practica de lograr
buenos resultados. Esta dindmica se realizara en todos los semestres en los cuales
se requiera la aplicacion de un simulacro a nivel institucional.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



Proceso de cualificacion y evaluacion docente
Como complemento a los momentos enunciados anteriormente dentro del plan
estructural y el plan acelerador, se hace imprescindible definir un proceso de
cualificacion de los docentes en competencias genéricas y formulacién y validacion
de pruebas tipo saber pro, esta formacion facilitara la transversalizacion de las
competencias dentro del aula, asi como la aplicacién dentro del proceso de
evaluacion a los estudiantes de preguntas tipo saber. Esta cualificacion se realizara
mediante cursos virtuales permanentemente en &reas de interés, seran
programados desde educacion continua y/o Gestion humana de acuerdo a las
necesidades existentes en la institucion.

El proceso de evaluacion docente soportara el cumplimiento de participacion y como
se permea dentro del aula, donde estudiantes, director de programa y el mismo
docente a través de su autoevaluacion retroalimentaran el proceso. La evaluacion
continua permite que los docentes y estudiantes puedan elegir dentro de una gama
de cursos, aquel o aquellos que necesite para su capacitacion, actualizacion en pro
de buenos resultados y formacion permanente. Este modelo esta complementado
con el sistema “Brujula”, quien lleva el acompafiamiento al estudiante tanto
académico como personal, siendo la unidad que asesora y guia en los momentos
en los cuales se requiera.

De igual manera los docentes pueden desarrollar sus destrezas mediante la
aplicacion de pruebas tipo saber pro, las cuales buscan enfocar el trabajo por cada
uno de ellos y ver en cual o cuales requiere fortalecer para desarrollar un mejor
papel dentro de su aula de clase. Este es el punto de partida para el desarrollo de
planes curriculares que involucren desde sus inicios de la vida universitaria el
fortalecimiento de competencias genéricas desde el aula de clase.

Plan Curricular

Dentro de las acciones a desarrollar desde el aula de clase se trabajara con: a) la
definicién del Vademécum de lecturas por programa y semestre, que involucren
dentro sus evaluaciones lecturas extracurriculares con integracion de competencias
transversales; b) Fortalecimiento de los comités curriculares y de evaluacion, que
permitan la evaluacion permanente de los curriculos y su aporte a las pruebas de
estado, a si mismo la generacién y fortalecimiento de un comité de evaluacion que
vele por una evaluacién valida y confiable, que involucre tipo de preguntas tipo saber
pro; c) generacion permanente de banco de preguntas en competencias genéricas
y especificas que potencien la practica y el conocimiento para una buena aplicacion
en las pruebas saber pro y d) Investigacion del Valor agregado.

Esta investigacion se trabaja desde los resultados obtenidos por los estudiantes en
las pruebas Saber 11 al momento de llegar a la institucion, pasando por los tres
simulacros institucionales desarrollados por los estudiantes, los cuales daran los
indicadores para revisar al interior el valor que le agrega la institucion al estudiante
una vez termine su etapa formativa.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



Reconocimiento al desempeiio

Asi mismo la institucion como complemento a todo el plan a desarrollar hace
reconocimientos de la siguiente manera a los mejores puntajes en las pruebas de
estado asi:

a) Distincion mérito andino - estudiante distinguido, de la fundacion universitaria
del Areandina saber pro profesional.

b) Distincibn mérito andino - estudiante distinguido, de la fundacion universitaria
del Areandina saber t&t — tecndlogo

c) Distincidon mérito andino - estudiante distinguido, de la fundacién universitaria
del Areandina saber t&t — técnico

d) Distinciones mérito andino - estudiantes distinguidos

e) Mencion estudiante distinguido — profesional

f) Mencion estudiante distinguido — tecnélogo

g) Mencion estudiante distinguido — técnico

h) Exoneracion trabajo de grado

i) Descuento derechos de grado

j) Descuento pago matricula semestre académico

k) Pago examen pruebas de estado

[) Nota de reconocimiento sede

m) Nota de reconocimiento facultad

n) Nota de reconocimiento programa

Para ver el detalle de toda la informacién al plan de incentivos institucionales ver
acuerdo 040 de agosto de 2018 “Sistema de distinciones e incentivos Saber Pro”.

Resultados Pruebas de estado 2018 Saber Pro - Saber tyt

De acuerdo con los resultados obtenidos en las pruebas de estado, la Fundacion
Universitaria del Area Andina incremento su indicador en 2 puntos con respecto al
al afo 2017, pasando de 138 puntos a 140.

Este resultado se ve reflejado en el aumento del indicador en cada una de las sedes
y por ende en las competencias genéricas que evalla la prueba. Es un resultado
importante dado que se evidencia un aumento de 12% en el nimero de estudiantes
que presentaron las pruebas en el 2017 pasando de 5112 a 5757 en el 2018.

Con respecto a las competencias genéricas cabe anotar que se requiere seguir
fortaleciendo desde el aula de clase la competencia de "Competencias
Ciudadanas", la cual muestra el indicador mas bajo en las pruebas del 2018.

Al ver el resultado obtenido en cada una de las sedes, se encontré que Areandina
Valledupar fue la que mas aporté para el aumento del indicador, asi mismo el
programa con mayor promedio ha sido el programa de administracion financiera de
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la sede de Pereira con un resultado de 156 puntos, estando 8 puntos por encima de
la media nacional que se ubicé en 148 puntos para programas profesionales,
seguido del programa de Ingenieria de minas Valledupar con 153 puntos y en la
sede Bogota, el programa que obtuvo el mayor indicador ha sido Negocios
internacionales con 148 puntos.

Al revisar los programas técnicos y tecnélogos se encontro que los programas con
mayor indicador corresponden a tecnologia en animacién y posproduccion
audiovisual y tecnologia en alimentos con 111 puntos, cuando la media para tyt de
97, es decir se encuentran 14 puntos arriba de la media.

Areandina se encuentra trabajando en el aumento de los indicadores, ya se
evidencio un incremento, sin embargo, se requiere seguir en el fortalecimiento de
las competencias genéricas dentro del aula y por ende, el trabajo con docentes
debera continuar de forma continua y permanente apoyado de la estrategias
institucional para con los estudiantes.

17.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Dentro de los temas pendientes y con miras a potenciar el trabajo y el aumento de
los indicadores en las pruebas de estado se ha recomendado incrementar el recurso
humano en cada una de las sedes, permitiendo asi una mejor comunicacion,
accionar y gestién en la estrategia que conlleva a fortalecer cada una de las
acciones de la estrategia institucional.

Un tema pendiente para el afio 2019, es el andlisis estadistico de los resultados
obtenidos durante el afilo 2018, indicadores que el ICFES libera durante el mes de
febrero del afio 2019. Este andlisis permite tomar las acciones concretas en el
fortalecimiento de las competencias genéricas a nivel institucional, de facultad y
programa a programa dada la especificidad que tiene la institucion. Asi mismo
permite ajustar la estrategia propuesta en un inicio con miras a aumentar el
indicador institucional en las pruebas de estado.

Es importante retomar en el afio 2019, el montaje de los cursos para docentes en la
plataforma Moodle para el fortalecimiento en la construccién de items Saber Pro.
En el caso de los estudiantes queda por realizar el montaje en plataforma Moodle
de los talleres nivelatorio, de fortalecimiento y avanzado de las competencias
genéricas, los cuales va a permitir una familiarizacion de las competencias y como
prepararse para presentar las pruebas de estado.

Como recomendacién para el afio 2019, se deja planteado la creacion de la oficina
de evaluacion académica, en la cual se trabaje en la construccion de items tipo
saber pro dentro del aula, entre otros aportes que pueden surgir de esta unidad.

17.6 Plan de trabajo 2019 y su relacion con el PED
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Tabla. Plan de Trabajo

Meta Objetivo Acciones Fechas
Montaje y ejecucion Montaje de cursos en | Febrero -
de 5 cursos para linea. marzo
Fortalecer las
docentes y 4 cursos . 2019
. competencias de los L,
para estudiantes Inscripcion de
. : docentes en la
modalidad virtual. o docentes y Febrero -
generacion de .
requntas tino estudiantes en marzo
breg P Cursos. 2019
Saber Proy el
fortaIeC|m|ento_de Asignacion de tutores | Febrero
las competencias
. a Cursos. 2019
genéricas de los
estudiantes. Inicio actividades Abril 2019
cursos virtuales
Revisiéon de Descarga de Enero
preguntas y resultados para 2019
ejecucion de analisis estadistico.
: Implementar los
simulacros . )
R cuestionarios . -
institucionales. e Andlisis estadistico. febrero
institucionales con
o 2019
la finalidad de .
. Ajuste a preguntas en | Marzo -
predecir resultados ) . :
los cuestionarios. abril 2019
en las pruebas de
estado Aplicacion Julio 2019
cuestionarios
institucionales
Creacion de un Generar un espacio | Aprobacion proyecto | febrero
mundo virtual de interaccion entre 2019
(second life) los estudiantes y Compra mundo
docentes que virtual Marzo
apoyen el 2019
fortalecimiento de
las competencias Creacion espacio marzo-
necesarias para julio 2019
obtener buenos Implementacion a
resultados en las nivel institucional Agosto
pruebas de estado. 2019
Creaciény Comunicar a la Disefio campafia Permanent
ejecucion campafa | comunidad e Febrero -
comunicacional académica sobre Aprobacién proyecto | Diciembre
las diferentes
acciones en el Ejecucion camparia
proyecto Saber Pro | comunicacional
Construcciéon y Fortalecer los Cronograma de Enero
puesta en marcha espacios de toma actividades 2019
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de espacios
motivacionales en
estudiantes para
presentar unas

estado

buenas pruebas de

de conciencia en los
estudiantes

Preparacion de
actividades en
conjunto con
bienestar
universitario

Ejecucion de
concurso y charlas
motivacionales a
estudiantes.

Febrero -
Marzo
2019

Junio -
octubre
2019

18. JEFATURA NACIONAL DE PROCESOS ACADEMICOS

18.1 El objeto de la Jefatura

El objeto de la Jefatura Nacional de Procesos Académicos es la de Planear,
Ejecutar, controlar y Autorregular los procesos que permitan alcanzar la armonia
entre la parte académica, la administrativa y la financiera, procesos que tienen que
ver con la correcta administracion del recurso humano y de los espacios fisicos de
manera oportuna y Optima para el ejercicio de la docencia de los programas
académicos con pertinencia y calidad, Siendo un sujeto junto a la Vicerrectoria
académica en la tarea del fortalecimiento de una cultura del servicio y de la atencion
al otro, apoyando la conformacién de un liderazgo participativo de todos los actores
proceso, facilitando el alcance de las metas y objetivos planteados.

del

18.2 Metas y cumplimiento de acuerdo con el PED

Tomando como referencia los siguientes objetivos:

= Garantizar el nivel de servicio requerido por nuestros estudiantes

= Generar eficiencias en la gestion de los procesos administrativos y

académicos.

Se presentan las siguientes metas:

Tabla. Metas, cumplimiento, resultados e impacto.

0,
Meta o Resultado Impacto

Cump.
Fomentar la | 100% Se logré la | Trazabilidad y
autogestion de la implementacion y | aseguramiento de la
programacion puesta en marcha del | informacién, control y
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académica en cada modulo de | acceso inmediato a la
uno de los programacion informacion  on-line
programas académica como | desde cualquier

autogestion en cada | dispositivo

uno de los programas

para el periodo 20191
Implementar 70% Se disefiaron por lo | Disponibilidad de
informes e menos 23 informes | informacién para la
indicadores de relacionados con la | toma de decisiones
gestion relacionados programacion
con la programacién académica que fueron
académica validados en version de

prueba, estdn en

validacion para que

salgan de forma

automatizada en el

sistema de informacion

para iniciar etapa de

divulgacion y

capacitacion de

poblacion objetivo para

el 2019
Alineacion del | 70% Desarrollar Disminucion de carga
proceso de herramientas gue | operativa en la
programacion posibilite a los usuarios | generacion de
académica con el de Gestion Humana | correos electronicos
Departamento  de llevar un control | con archivos
Gestién Humana inmediato  de las | adjuntos, mayor

ordenes de servicio y | claridad de la

requisiciones de | informacion

personal docente. confiabilidad de la

Se implementé el | misma.

primer ejercicio en el

proceso de

contratacion del

periodo académico

20191, se debe hacer

una evaluacion para

implementar acciones

de mejora para generar

mayor sinergia entre

las areas.
Formular un | 0% Se espera optimizar los | Impacto  ambiental,
proyecto de tiempos entre la | disminucién de
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abolicion de generacion y la | tiempos de espera y
documentos fisicos radicacion de ordenes | de operacion,
para la generacion de servicio y es una de | innovacion
de Ordenes de los proyectos que se |tecnoldgica,
Servicio. formularan para el | optimizacion de

proximo afio 2019 el | recursos

cual posiblemente

requiera una

disponibilidad

presupuestal para el

desarrollo de n modulo

0 aplicativo anexo al

sistema de informacion

actual PANDA
Alineacion del | 75% Desarrollo de | Asegurar la
proceso de costeo encuentros sincronicos | confiabilidad de los
de programas para con Subdireccion | resultados obtenidos
registro y renovacion Nacional de Desarrollo | en el plan financiero
de registro calificado Curricular, el Director | para renovacion y/o

de Programa, si aplica | registro calificado

y con el asesor externo

para ingresas las

variables de costeo,

tales como inversiones

iniciales, costos

variables, tipos de

aulas y aclaracién de

particularidades a las

gue haya lugar.
Contar con docentes | 80% Se logré que la mayoria | Programas con
cualificados y de la planta docente de | docentes cualificados
calificados al 100% la institucidbn este un | que aportan al mismo.
para que los nivel adelante al nivel
estudiantes reciban de los estudiantes,
un acompafiamiento garantizando asi el
Gtil para sus carreras buen acompafiamiento
profesionales a los estudiantes.
En pro de la|80% Se genero la | Programas con
acreditacion contratacion de | docentes cualificados

institucional se esta
buscando contar con
perfiles de docentes
que ayuden no solo

docentes con
doctorado para algunos
programas de la
institucion, los cuales

gue aportan en el
desarrollo de temas
relacionados con la
investigacion.
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a la ensefianza de
los estudiantes sino
al crecimiento vy
fortalecimiento  de
cada uno de los
programas de la
institucion.

se encuentran en
proceso de renovacion
u obtencion del registro
calificado o] de
acreditacion

Asignacion efectiva | 100% Se alcanzé durante el | 100% de cobertura de
y eficaz de Salones segundo semestre del |las demandas de
de clase 2018 una asignacion | aulas proyectadas
de 197875 horas en | durante los ejercicios
Bogota, 75033 horas | de programacion
en Pereira y 39795 | académica.
horas en Valledupar,
teniendo en cuenta
tanto horas de clase
como solicitudes
diarias de reserva.
Proyeccion de Aulas | 100% Para el afilo se cont6 | Para el primer periodo
y necesidades con ejercicios de |del afios 20191, se
previsto con el simulacién gue | requiere contar con
crecimiento de permitieron determinar | dos aulas mas
estudiantes el impacto que se |respecto al periodo
generaria al realizar la | 20183, esto con el fin
entrega del bloque O, | de garantizar mayor
logrando que se | disponibilidad.
asignaran clases de
pregrado en las aulas
destinadas a
posgrados y se
habilitaran 6 nuevas
aulas en el blogue U.
Medir el uso efectivo | 90% Durante el segundo|Se generara una
de los espacios semestre del afio 2018, | mayor disponibilidad,
fisicos con fines de se adelantaron | integridad y
autoregular lo que encuentros a nivel | confidencialidad de la
ofrecemos nacional con las | informacién de uso de
distintas areas | espacios,
encargadas de la|indispensable para
administracion de [los procesos de

espacios académicos
diferentes a aulas, esto
con el fin de consolidar
estadisticas de uso, se

autoevaluacion y
acreditacion.
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espera para 20191
contar con el 100% de
la informacion respecto
a uso de espacios.

Generar un | 80% Se logré concretar la | Programas con
equilibrio y generacion de ODS a | docentes contratados
optimizacién del nivel nacional para |para 20191 con base
indicador de costo todos los programas de | en la estimacion de la
docente institucional la facultad de salud. |demanda.
especialmente en la Estamos a la espera de
contratacion y retomar la simulacion
programacion de de practicas, para
practicas de los validar la cantidad de
programas de la grupos que se
facultad de salud a requieren y a su vez
nivel nacional. validar y ajustar la

docencia.
Consolidar el | 80% El simulador ya es|Optimizacion de la
Simulador de conocido y apropiado | programacion de
Practicas de los por todos los | Practicas, generando
programas de Salud programas de la | una contratacion
a nivel nacional. facultad de salud, | acorde a las

actualmente se esta | demandas.

trabajando en la

creacion del modulo de

Practicas en Panda

gue nos permitira dar el

paso de Excel a

nuestro software

académico.
Desarrollar 60% Se estad construyendo | Optimizacion de la
estrategias de el proyecto que tiene | programacion de
control y como objetivo | Préacticas, generando

optimizacién de la
programacion de
practicas de todas
las facultades, es
necesario conocer al
detalle las dinamicas
de cada programa y
como desde
procesos
académicos
podemos apoyar a

identificar las métricas
de las practicas
docencia servicio, la
idea es iniciar el plan
piloto con la seccional
Pereira en el semestre
20191.

una contratacion
acorde a las
demandas y ofertas
de los escenarios..

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



los programas en su
respectiva
estimacion y
proyeccion de
practicas.

18.3 Otros logros a resaltar

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Optimizacion de los procesos de Base de costeo y revision de actas de
homologacién SENA para los diferentes programas.

Mejora en el proceso de revision de lo ejecutado Vs lo planeado,
comparacién de presupuesto y generacion de instrumentos para la
proyeccion docente encaminado a la acreditacion.

Optimizacion de los tiempos de programacién y de generacion de las
Ordenes de servicio, teniendo una misma informacién disponible para los
diferentes actores en el proceso.

Se cumple con los tiempos establecidos en la generacion de las 6rdenes de
servicio para la contratacion de los docentes para los diferentes periodos
académicos.

Mayor Visibilidad de los procesos del Area: Se procedi6 a generar una serie
de infografias con informacion de ocupacion por sedes y Facultades.
Registro de las aulas en el sistema académico: Desde el area procedimos a
ingresar manualmente las aulas, con el fin de constatar la programacion
registrada en el sistema académico y poder realizar los ajustes a los que
hubiese lugar.

Actualizacién de los procedimientos propios del area: Se adelant6é la
actualizacion de los procedimientos de préstamo y reajustes de aulas,
generando formularios para las solicitudes, adicionalmente se cred el
proceso denominado programacion operativa.

Actualizacién de plantillas generales para el proceso de programacion
operativa: Se procedio a revisar junto con las Direcciones de Programa, los
distintos parametros del sistema Darwined, generando mayor confiabilidad
en la informacién gque sirve como insumo para el proceso de programacion
académica.

Se cumple con los tiempos establecidos en la generacion de las érdenes de
servicio para la contratacion de los docentes para los diferentes periodos
académicos de los programas que pertenecen a las facultades de Salud a
nivel nacional. Brindando un acompafiamiento en todo momento, ajustando
la estimacién y proyeccién de grupos de practicas.

18.4 Estrategias o acciones de mejora implementadas
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cciones que se siguen adelantando que permiten continuar mitigando mayores
incidencias.

a) Preparacion de archivo para la informacion de la comunidad académica,
Revision y ajustes diarios antes de inicio de clases y transcurso de inicio de
semestre, 2 semanas posteriores a los reajustes.

b) Acompafiamiento a la comunidad académica en la consulta de su salon de
clase y grupos programados en horarios. Primera semana de clase, horario
de 6:30 am a 8:30 pm. En Principales sedes de Areandina. Con nuestro
personal directo, contacto permanente con direcciones de programa
acompafnando el inicio de semestre.

c) Visita a salones para atender el inicio de clases.

d) Anticipacion de dos meses la contratacion al inicio de clases.

e) Puesta a punto PANDA.

|
@ @
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Estatus de contratacién

0Ods Programa Documento Apeliidos y Nombres Completos Tipo Vigencia

=

n

n

5 ¥ ¥ g 2
& 2 5 & 5
8 3 8 8 8 8
8z
BH 2
2 b g
. o - |7k
B - o
g2
&g

oo DDBDB O

Figura. Puesta a punto PANDA- Manejo de directores, coordinadores - Seleccion y
Contratacion.

a)

b)

Mejoramiento de la comunicacion con la Unidad de Gestibn Humana para
acortar los tiempos entre la elaboracion de la ODS y la entrega, para realizar
el proceso de seleccion en donde se requiera y el proceso de Contratacion.
Implementacion de visitas con equipo de infraestructura, procesos
académicos y tecnologia a las aulas previo al inicio de clases con
metodologia sistematizada de deteccion y bloqueo de las causas de
potenciales fallas en la puesta a punto de los salones con miras al
cumplimiento de la promesa de servicio a los estudiantes frente a los salones
de clase.

Difusion de informacion: se genero a través de los canales institucionales la
remision de infografias, como parte del proyecto de visibilizacién del area.
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Boletin de ocupacién de aulas Bogota 2018-3

COORDINACION NACIONAL D€
PROGRAMACION OPERATIVA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS ¥
FINANCIERAS

o+ Para el segundo semestre de 2018 se presento una ocupacion total
por Facultad de: 44.656 horas, |as cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

O O

Manafia Dﬂ4
Ocupacion de

espacios en las
jornadas: mafana,
tarde, noche:

Tarde  0.3%

Noche 80.2%

0 25 50 75 100

O

CONTADURIA PUBLICA
— 16.3% Z
um\
horas ¢
Distribucion % de
haoras por programa:

MERCADEQ Y PUBLICIDAD
22.5%

NEGOCIOS INTERMACIONALES
16%

ADMON EMPRESAS

O 45.3%

La ocupacion de la Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas
’ y Financieras equivale al 33.3 % de la asignacion a nivel seccional.

i

Imagen. Infografias desarrolladas para dar a conocer ocupacion de aulas Nacional.

a)

b)

Se procedi6 a ingresar el 100% de las aulas asignadas al sistema académico,
llegando a registrar cerca de 9000 registros a nivel nacional, garantizando
con esto la confiabilidad de la informacién registrada en SAI.

Validar la asignacion correcta de espacios fisicos en el sistema académico,
2 veces por semana durante las 2 primeras semanas y 1 vez por semana
desde la semana 5 a la 8 del periodo académico.

Realizar dos visitas de inspeccién y seguimiento por al menos 4 semanas al
iniciar el semestre académico.

Validar el nimero de estudiantes matriculados por grupo frente a la
capacidad de las aulas 2 veces por semana durante las 2 primeras semanas
y 1 vez por semana desde la semana 5 a la 8 del periodo académico.
Integrar laboratorios y aulas especializadas al proceso de programacion
operativa, para el primer periodo de 2019.
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Continuamos fortaleciendo el simulador de practicas que nos permite realizar la
proyeccion de grupos de practica, para definir el nUmero de horas a contratar
y realizar el seguimiento a la asignacion de docentes para cada una

a) de las asignaturas tedrico practicas y préacticas en los programas de la
facultad de salud a nivel nacional.

b) Se esta trabajando en la implementacion del modulo de practicas en nuestro
sistema académico panda, este item nos permitird unificar toda la
programacion de practicas y optimizar los procesos de contratacion,
asignacion y generacion de ods a nivel nacional.

Figura. Jornadas de trabajo de planeacién de la programacion y contratacion
académica.

18.5 Temas pendientes 2018 y recomendaciones 2019

Se necesitan realizar ejercicios de acompafiamiento a las personas responsables
de la programacion en el sistema académico, para que no tengamos dificultades en
la contratacién por semestre.

Consolidar en un instrumento, la informacion que nos permitird proyectar la
docencia, realizar los presupuestos y al mismo tiempo realizar un control cruzado
para la contratacion vigente en el periodo. Validar los reportes y seguimientos con
los que estamos trabajando como area a la hora de cerrar la contratacion con cada
uno de los programas, ya que por experiencia estamos cerrando grupos que
después toca abrir o dejando grupos que al final no son necesarios.

Evaluar los indicadores actuales y formular unos adicionales para verificacion de la
contratacion, empleo de aulas, tiempos y Costo de la docencia de los programas
académicos.

Mejorar protocolos para:

Seguimiento a la Contratacion:
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Dar seguimiento semanal a las necesidades de contratacion e identificar los grupos
que no tienen aun docente asignado en el sistema, verificar estado de contratacion
y establecer como atender las excepciones de grupos sin docente.

Definir o redisefiar la metodologia de contratacion 70/30, que para muchos
programas no esta siendo tan valiosa y en muchas ocasiones nos esta generando
reprocesos a la hora de contratar.

Seguimiento a la asignacion de aulas:

Dar seguimiento semanal a los grupos programados, verificando los cupos y las
capacidades de las aulas para reasignar o dar aviso a los programas para
establecer acciones a seguir.

Practicas:

Definir el protocolo para el modelo de practicas en salud. Establecer como se
verificaran los lugares de practica y los cupos que tendremos para los espacios de
practica.

Estudiar alternativas para las practicas, (escenarios de simulacion).

Recomendaciones 2019:

Mejorar la comunicacion de lo que se viene realizando en el area, para favorecer
una retroalimentacién mas efectiva y un conocimiento por parte de todos de los
objetivos que nos planteamos.

Derrotar las barreras para la ejecucion estratégica, donde segun el Dr Humberto
Serna Gémez,* en cuanto a la Ejecucién estratégica se refiere, que no permiten que
se termine ejecutando lo planeado:

Barreras de conocimiento: donde el 95% de trabajadores no conocen la estrategia.
Barreras de Estructura: 80% de las organizaciones no alinean la estructura con la
estrategia.

Barreras de Presupuesto: 60% de las organizaciones no ligan el presupuesto con la
estrategia.

Barreras Ejecutivas : 85% del equipo gerencial gasta menos de una hora al mes
discutiendo sobre la estrategia.

Barreras Por incentivos: el 70% de las organizaciones no integran los incentivos , la
gente no es incentivada por que se cumpla la estrategia.

* Planeacion estratégica. | Encuentro de Egresados UNIMINUTO Virtual y a
Distancia. Invitado especial Doctor Humberto Serna Gémez.
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18.6 Plan de trabajo 2019 y su relacién con el PED

Tabla. Plan de Trabajo

Meta Objetivo Acciones Fechas
Formular  un | Se espera optimizar | 1. Formular el | Feb 2019
proyecto de | los tiempos entre la | proyecto
abolicibn  de | generacion 'y la|2. Socializar a
documentos radicacion de ordenes | vicerrectoria : con | Feb 2019
fisicos para la|de servicio y es una | acciones a desarrollar
generacion de | de los proyectos que | 3. Implementacién
Ordenes de | se formularan para el | con Impacto ambiental,
Servicio. préximo afio 2019 el | disminucién de tiempos
cual posiblemente | de espera y de operacion,
requiera una | innovacion tecnoldgica, | Marzo
disponibilidad optimizacion de recursos | 2019
presupuestal para el
desarrollo de un
modulo o aplicativo
anexo al sistema de
informacion actual
PANDA
Implementar Valorar al individuo y | 1. Sensibilizar al | Febrero de
las las interacciones del | equipo de trabajo sobre | 2019 / dic
metodologias | equipo de desarrollo | las metodologias agiles. | 2019
agiles para el | sobre el proceso y las | 2. Realizar en 2 0 3
desarrollo  de | herramientas. Lograr | proyectos la
los diferentes | unos tiempos de | implementacion para
proyectos de la | respuesta adecuados | conocer y asimilar el
unidad a las diferentes | funcionamiento de la
acciones que se nos | metodologia
solicitan.
Dejar funcional Revision con el proveedor | Febrero
el médulo para | Tener en el sistema |de la propuesta de | 2019
programacion | de Programacion | solucion planteada
de las | Académica el modelo | Realizar un primer
practicas. desarrollado para la | ejercicio de testeo con un
programacion de las | programa de la Facultad
practicas. de salud por ciudad. Marzo
2019
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consolidacion | Tener un modelo que | 1. Revision del modelo | Febrero
del proyecto de | permita la | para presentarlo a| 2019
practicas salud | optimizacion de las | vicerectoria.
practicas y de los | 2. Presentacion a
recursos que se | vicerectoria Académica. Febrero
requieren para ello, | 3. Realizar el desarrollo | 2019
determinando los | de las etapas del proyecto
modelos  eficientes Marzo a
para replicarlos en las Diciembre
otros programas. 2019
Optimizacion crear un informe para | Febrero
de la oferta de identificar grupos | 2019
electivas : electivas, virtuales vy
virtuales y transversales bajos de
grupos de estudiantes, plantear
asignaturas alternativas para mejorar
transversales la  programacion  del
. semestre 20193.
Realizar un modelo ; :
que permita identificar Reallzar_una prueba piloto
los grupos que son para implementar el ‘
. modelo. Abril 2019
susceptibles de ser : .
optimizados. Realizar un mformm_e de los
resultados obtenidos vy
realizar la propuesta para
implementarlo en la | Mayo 2019
programacion de 20193.
Junio - Dic
2019
Revision y realizar una evaluacion | Dic 2018
optimizacion del proceso llevado a
del proceso de cabo en 20183. Dic 2018
planeacion vy Tener una hipotesis de
programacién | Mejora y | soluciones Marzo
académica - | autorregulacién  del | realizar la planeacion del | 2019
Implementacié | proceso proceso incluyendo estas
n de nuevos hipotesis de solucion. Mayo 2019
controles para Implementar las mejoras | / Junio
la ejecucion y realizar evaluacion | 2019

Periodo 20192
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18. PRIORIDADES 2019 Y PLAN DE TRABAJO DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA NACIONAL.

Las prioridades de la Vicerrectoria Académica Nacional consisten en fomentar la
transformacion de las vidas de los estudiantes y sus familias, gracias a una
propuesta educativa de calidad que fortalezca las competencias y aprendizajes de
los estudiantes Areandinos con el sello institucional, a través del Enfoque
Académico logrando que Areandina sea la mejor institucién de educacion superior
de acceso e inclusion en 5 afios de Colombia.

Para ello, es necesario que el estudiante, su aprendizaje y formacion, estén en el
centro de la academia, ofreciéndole programas de pregrado y postgrado de calidad,
acreditados, con curriculos flexibles que respondan a los desafios del siglo XXI, con
docentes inspiradores y de excelencia, con una evaluacion formativa tanto para
docentes como para estudiantes, con el fomento de competencias y habilidades del
Sello Areandino que permitan formar integralmente a los estudiantes con
pensamiento critico y herramientas para resolver problemas de la vida diaria y lograr
su aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando la consciencia social y la necesidad
de pensar globalmente para actuar localmente, gracias a un sistema en constante
autoevaluacion y mejoramiento con miras a la acreditacion institucional.

De tal forma, es indispensable construir de la mano de las principales directivas de
la institucion, decanaturas, direcciones, subdirecciones, docentes y estudiantes un
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que recoja la mision, vision e identidad
universitaria donde se refleje la apuesta de cara al desarrollo de la sociedad y del
pais.

En el 2019 el PEI seré la ruta de navegacion y de apropiacién con la que se lograra
gue toda la comunidad educativa se alinee y se apropie de la filosofia institucional
de hacia dénde y como queremos alcanzar la excelencia.

Asi mismo, teniendo en cuenta los aspectos de mejora en los que se vienen
trabajando y dada la necesidad de apoyar al sefior Rector en su propdsito de que
Areandina sea cada vez mejor y de cumplir con el enfoque académico del Sello
Areandino, se construy6 el Plan de Trabajo 2019 de la Vicerrectoria Académica
Nacional, en conjunto con los Decanos, Directores Nacionales y Subdirectores
Nacionales, gracias al debate y reflexibn que se gestaron en reuniones
desarrolladas los dias 30 de octubre, 20 de noviembre y 10 diciembre 2018. La
estructura del Plan de Trabajo consta de:

» 2 lineas de gestion: Lineas Estratégicas y Lineas Articuladoras.
» Cada Linea tanto Estratégica como Articuladora, cuenta con unos
megaproyectos, los cuales, a su vez cuentan con acciones.
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Docentes que lideran y

Curriculo de calidad, pertinente
y flexible que fomente el

Lineas Estratégicas

Estudiante, sé protagonista de tu

propia historia

transforman

desarrollo de competencias para -
el siglo XXI

El estudiante en
el centro de la
Academia

Internacionalizacién para la
transferencia de conocimientos
a través de la movilidad, redes

Responsabilidad social para
formar mejores personas con
una incidencia social

Investigacion formativa y aplicada
que forme a docentes y estudiantes
para la resolucion de problemas

Evaluacion orientada al transformadora
aprendizaje del estudiante y al s i
fortalecimiento del docente Innovaciény emprendimiento
P . para generar valor a la sociedad
Lineas Articuladoras

Articulacion y comunicacion permanente entre los procesos académicos y administrativos orientados a la calidad
del servicio académico

| Infraestructura y recursos eficientes para el apoyo académico ‘

| Sistema de evaluacion y autoevaluacion permanente para el mejoramiento continuo |

‘ Divulgacién constante y periddica de los logros de la Academia. |

19.1. Lineas Estratégicas

Las Lineas Estratégicas se constituyen como los pilares de la misién académica de
la Vicerrectoria Académica Nacional que, desde el fortalecimiento de las funciones
sustantivas, procesos clave de la gestion y sus Facultades, se busca cumplir con el
enfoque académico y el propdsito de la academia. Vale la pena resaltar que si bien
se perfilaran los lideres que se encargan de materializar la ejecucion de cada linea,
toda la academia contribuira de forma clara en su buen desarrollo y logro. En la
siguiente imagen se han contraido en un ejercicio donde participaron todos los
decanos, directores y subdirectores a nivel nacional el plan de trabajo del 2019.

19.1.1. Lineas estratégicas y los megaproyectos.

Una vez identificadas las lineas estratégicas se plantean los megaproyectos que se
realizaran en el 2019, como se presenta a continuacion:

Linea estratégica Frase Mega proyectos

potenciadora

Estudiantes Estudiante, sé | 1. Coeficiente cultural: Cultura

protagonista de tu universitaria: Programa de

propia historia introduccién a la vida
universitaria. (Insumo de
Bienestar)

2. Coeficiente intelectual:
Empoderar al estudiante a través
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del aprendizaje autonomo, activo
y participativo.

Coeficiente emocional: Gestion
de las emociones.

Docentes Docentes que Construccién o definicion del
lideran y perfil del docente Areandino
transforman Desarrollo profesoral del campo

Disciplinar.

Desarrollo de competencias

pedagogicas

Resignificacion docente
Curriculo Curriculo de Desarrollo y fortalecimiento de

calidad, pertinente y
flexible que fomente
el desarrollo de
competencias para
el siglo XXl

competencias basicas: lectura
critica, razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas,
comunicacion escrita
Apropiacion del Sello Areandino:
desarrollo y fortalecimiento de
competencias como la
comunicacion, la colaboracion, el
pensamiento critico, la resolucion
de problemas, la creatividad, el
humanismo, la gestion, la
investigacion y la valoracion de la
diversidad y aprender a
aprender, todas la relacionadas
con el Sello Areandino, desde el
curriculo transversal, optativo y
disciplinar.

Aprendizaje a lo largo de la vida:
identificacion de las habilidades y
desarrollo de emociones que
prepararan a nuestros
estudiantes para su aprendizaje
constante y resiliencia a lo largo
de la vida y en su cotidianeidad.
Creacién de modelos curriculares
que posibiliten tacticas que
garanticen a los estudiantes,
unas competencias y
capacidades que les faciliten
interactuar como profesionales
en un entorno internacional y
globalizado. (MEN, 2015)
Reflexion Areandina: espacios
mensuales de discusion,
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reflexion, dialéctica, debate y
construccion de conocimiento.

Evaluacion

Evaluacién
orientada al
aprendizaje del
estudiante y al
fortalecimiento del
docente

Rubrica de evaluacion: rubrica
que permita hacer evaluacién por
competencias, teniendo en
cuenta la metodologia de los
programas, que sea insumo para
procesos de mejora continua.
Didactica en la ensefanza:
revisar que las estrategias
didacticas de ensefianza segun
la metodologia de los programas,
se estén ejecutando tal como
estan consignadas en los
microcurriculos,

indice de literacidad: referente a
los procesos de aprendizaje que
tiene en cuenta no solo las
capacidades individuales en
cuanto a la lectoescritura, sino
también la influencia que el
contexto sociocultural y el rol de
la persona tiene en este proceso

Investigacion

Investigacion
formativa y aplicada
que forme a
docentes y
estudiantes para la
resolucion de
problemas

Definicidn del norte de la
investigacion formativa y
aplicada en Areandina.

Foco e Impacto: revision
exhaustiva de los Grupos y
Lineas de investigacion actuales
que cumplan con el norte
definido con el animo de
potenciarlos e invertir esfuerzos
en ejercicios de impacto.
Categorizacién Colciencias:
potenciar los Grupos de
Investigacion para llevarlos a su
categorizacion y aumento en la
misma.

Estrategia de investigacion en el
aula.

Internacionalizacion

Internacionalizacion
para la formacion
de ciudadanos con
pensamiento
global.

N =

Politica institucional
Internacionalizacion del
curriculo

Redes académicas
Portafolio internacional de
facultades
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Acreditacion internacional de
programas académicos.
Areandina Campus Internacional:
dinamizando las estrategias de
internacionalizacion en casa en
la institucion.

Movilidad académica para el
desarrollo social: Observatorio de
la movilidad Areandina.
Normativa que favorezca la
visibilidad y el posicionamiento
internacional.

Responsabilidad
social

Ser
transformar.

para

Promover mas acciones de
intervencion comunitaria
articulados desde el aula.
(Proyectos PIF, PISE)
Desarrollar indicadores de
impacto comunes para la
evaluacion de los proyectos de
responsabilidad y proyeccion
social.

Fortalecimiento del vinculo entre
proyeccion y responsabilidad
social e investigacion e
internacionalizacion, que genere
impacto en la calidad de los
programas académicos.
Areandina Campus Sostenible:
Se articulan los temas de
gobernanza, ética, movilidad,
inclusion social y medio
ambiente.

Proyecto Social Areandino:
(Articulacion con investigadores y
la transferencia de
conocimiento); Medicion del
impacto social Areandino (definir
el enfoque social por
Facultades).

Innovacion
emprendimiento

y

Innovacién y
emprendimiento
para generar valor a
la sociedad

Centro de emprendimiento e
innovacion social.

Procesos de formacion que
incentiven la innovacion y el
emprendimiento.

Fomento a la Innovacion:
cualificacién docente para
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transformar estrategias,
metodologias, practicas,
procesos, tecnologias, curriculos
y proyectos que incidan en los
procesos de ensefianza —
aprendizaje o en la mejora de la
calidad de vida.

Desarrollo del Track de
Emprendimiento Areandino:
cualificacién a través de la
creacion de una escuela de
mentoria para el emprendimiento
dirigida a docentes y estudiantes.
Observatorio de los
emprendimientos derivados de la
opcion de grado Creacion de
Empresa.

Articulacion y
comunicacion
permanente entre
los procesos
académicos y
administrativos.

Articulacion y
comunicacion
permanente entre
los procesos
académicos y
administrativos
orientados a la
calidad del servicio
académico.

Sinergia al 100: implementacion
de metodologias agiles para
fortalecer el servicio académico y
la oferta académica orientada a
fortalecer el servicio al
estudiante, su aprendizaje y
permanencia.

Disminucion de tramites internos
en la Academia y procesos
relacionados con otras
Vicerrectorias para un mejor
servicio al estudiante.

Fortalecer la comunicacién
interna de la Vicerrectoria
Académica Nacional.

Infraestructura y
recursos eficientes

Infraestructura y
recursos eficientes
para el apoyo
académico

Fortalecimiento y eficiencia de la
conectividad en los escenarios
acadeémicos y de gestion.

Aulas especializadas por area de
conocimiento.

Presupuestos acordes a
proyectos académicos.
Crecimiento de los equipos de
trabajo dependiendo de las
necesidades que se requieran en
las areas.

Sistema de
evaluacion y
autoevaluacion

Sistema de
evaluacion y
autoevaluacion

Cultura de la autoevaluacién
académica y de sus lineas,
periddica, transparente y publica.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



permanente para el

Escenarios de evaluacion

mejoramiento auténtico

continuo
Divulgacion Divulgacion Estructurar la estrategia de
constante y | constante y divulgacion de los logros de la
periédica de los | peridbdica de los academia a través del desarrollo
logros de la | logros de la del Inhouse en articulacion con
Academia. Academia. Dir. Comunicaciones.

Generacion de contenido y
estrategia de divulgacion
académica teniendo en cuenta el
publico objetivo: estudiantes,
docentes, egresados, externos.

19.2. Lineas Articuladoras

Las Lineas Articuladoras son aquellas que dan apoyo al desarrollo de las Lineas
Estratégicas y que se deben trabajar junto con las otras Vicerrectorias, para lograr

eficiencias, gestion y mejoramiento continuo.

19.2.1. Lineas estratégicas y los megaproyectos.

Una vez identificadas las lineas estratégicas se plantean los megaproyectos que se
realizaran en el 2019, como se presenta a continuacion:

Articulacién y | Articulacion y | 1. Sinergia al 100: implementacion
comunicacion comunicacion de metodologias agiles para
permanente entre | permanente entre fortalecer el servicio académico y
los procesos | los procesos la oferta académica orientada a
académicos y | académicos y fortalecer el servicio al
administrativos. administrativos estudiante, su aprendizaje y
orientados a la permanencia.
calidad del servicio | 2. Disminucion de tramites internos
acadeémico. en la Academia y procesos
relacionados con otras
Vicerrectorias para un mejor
servicio al estudiante.
Fortalecer la comunicacion
interna de la Vicerrectoria
Académica Nacional.
Infraestructura y | Infraestructura y | 1. Fortalecimiento y eficiencia de la
recursos eficientes | recursos eficientes conectividad en los escenarios
para el apoyo académicos y de gestion.
académico . Aulas especializadas por area de
conocimiento.
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3. Presupuestos acordes a
proyectos académicos.

4. Crecimiento de los equipos de
trabajo dependiendo de las
necesidades que se requieran en

las areas.

Sistema de | Sistema de | 1. Cultura de la autoevaluacién
evaluacion y | evaluacién y académica y de sus lineas,
autoevaluacién autoevaluacién periddica, transparente y publica.

permanente para el | 2. Escenarios de evaluacion

mejoramiento auténtico

continuo
Divulgacion Divulgacion 1. Estructurar la estrategia de
constante y | constante y divulgacién de los logros de la
periddica de los | periddica de los academia a traveés del desarrollo
logros de la | logros de la del Inhouse en articulacién con
Academia. Academia. Dir. Comunicaciones.

2. Generacién de contenido y
estrategia de divulgacion
académica teniendo en cuenta el
publico objetivo: estudiantes,
docentes, egresados, externos.

Es importante anotar que, si bien que el pleno desarrollo y cumplimiento tanto del
objeto de las lineas Estratégicas como de las Articuladoras requiere de acciones de
mediano y largo plazo, al dividirlas en megaproyectos y luego en acciones de corto
plazo e indicadores, en 2019 se lograra dar avances contundentes en la senda del
cumplimiento del Enfoque Académico. Por ello, antes de finalizar el primer trimestre
de 2019, se debe contar con la descripcién de dichas acciones y sus tiempos de
ejecucion.

COMPROMISO.

La Vicerrectoria Académica Nacional cree firmemente en que Areandina debe
fomentar oportunidades de desarrollo que generen valor agregado a la realidad
social, econémica y cultural de sus estudiantes, disminuyendo las brechas de
inequidad en las que estan inmersos, lo cual impacta en el desarrollo humano y por
ende, en el del pais., (Amartya Sen, 1999). Por lo cual, cada paso en 2019 estara
encaminado a fortalecer y mejorar la academia, lograr el cumplimiento del Enfoque
Académico y propender por que Areandina sea en 2023, la mejor institucion de
educacion superior de acceso e inclusion con una oferta de calidad en la que prime
el estudiante, su aprendizaje y formacion.

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNYS



= - .

WP

BIBLIOGRAFIA

Delors, J. (1996) Los Cuatro Pilares de la Educacion, La Educacion Encierra Un
» Tesoro. Informe a la UNESCO de la Comision internacional sobre la
educacion para el siglo XXI, Madrid, Espafia: Santillana/UNESCO. pp. 91-
103.
Di Lucca, S. (2012). "ElI Comportamiento actual de la Generacion Z en tanto futura
generacion que ingresara al mundo académico™ Universidad de Palermo. 7°
Foro de Programa de Investigacion D.
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/proyectograduacion/archivos/2255 pg.pdf

Lippincott, J K (2010). Information Commons: Meeting Millennials’ Needs. Journal
of Library Administration, Vol. 50, Issue 1, pages 27-37, 2010

OECD (2016). Innovating Education and Educating for Innovation: The Power of
Digital Technologies and Skills. OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265097-en

Schwab, Klaus  (2016). The Fourth Industrial Revolution. Crown
Business. ISBN 978-1-5247-5886-8.

World Economic Forum (2018). The Future of Jobs Report 2018. Centre for the
New Economy and Society. Septiembre 2018. SBN 978-1-944835-18-7
http://www3.weforum.org/docs/WEF _Future of Jobs 2018.pdf

AREANDINA | jLuMNG

acion Universitaria del Area Andina


http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/proyectograduacion/archivos/2255_pg.pdf
http://www.tandfonline.com/author/Lippincott%2C+Joan+K
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265097-en
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-1-5247-5886-8
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf

