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Introduccién

Areandina se ha enfocado en analizar las tendencias mundiales y los documentos
de politica educativa actuales del pais, por ejemplo: el Decreto 1330 y el nuevo
modelo de acreditacion, el acuerdo 02 de 2020, que esta siendo discutido el
presente afio, con el objetivo de profundizar en como se deben formar personas
integrales que piensen globalmente y actlen localmente con ética y liderazgo,
dispuestos a asumir la evolucién socioeconémica como una oportunidad de
desarrollo que le aporte a la sociedad.

El 2019 fue un afo decisivo para el fortalecimiento de la calidad académica de la
institucion, pues gracias a un ejercicio de reflexion, Areandina concluy6 que era
necesario continuar robusteciendo las areas disciplinares y también, incorporar
nuevos saberes a la formacion plasmados en los nodos del Sello Transformador,
desde el ser, el hacer, el convivir y el conocer.

Es por ello, que Areandina en 2019 partiendo de un trabajo colectivo, actualiza su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), declarando en su enfoque académico, su
propésito de formar estudiantes con competencias y habilidades para responder a
un nuevo orden social y econémico que cambia rapidamente y requiere una mirada
global para ejecutar soluciones locales y practicas. En el PEI se afirma que el sujeto



de accion es el estudiante, su aprendizaje y su enriquecimiento continuo y constante
a lo largo de la vida, en coherencia con el actual enfoque de Resultados de
Aprendizaje! que se exige cumplan las Instituciones de Educacién superior por parte
del Ministerio de Educacion (Decreto 1330). Asi mismo, se resalta el caracter
formativo que deben cumplir las funciones sustantivas (Docencia, Investigacion y
Extension), el bienestar estudiantil, la infraestructura fisica y tecnolégica como
elementos fundamentales que complementan el alcance curricular.

En 2019, se desarrollaron 11 Reflexiones Académicas que fueron espacios de
analisis critico, debate y concertacién sobre aquellas acciones que la Academia
Areandina debe poner en marcha para asumir los desafios del siglo XXI y formar de
la mejor manera tales como: i) formacion de los docentes en el siglo XXI, ii) el papel
de la educacién superior en la ciencia, iii) tecnologia e innovacion, iv) didacticas
para que las generaciones actuales mejoren los aprendizajes de hoy y a lo largo de
la vida, v) el humanismo digital en la educacién superior, vi) certificaciones y cursos
online vs educacion superior, Vvii) ¢qué significa ser una institucion de educacion
superior e inclusion?, viii) como fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida, ix) X)
curriculos y microcurriculos e xi) internacionalizacion y la multiculturalidad. El
impacto mas relevante de las Reflexiones, es que fueron lideradas por los Rectores
de Pereira, Valledupar, Decanos, Directores y Subdirectores Académicos
Nacionales y en cada una de ellas, derivaron en articulos que seran publicados en
el primer libro? resultado de investigacién que publicara la Academia de Areandina
en 2020, desde el Grupo Educaciéon Transformadoras.

Asi mismo, en 2019 se crearon las Orientaciones Académicas las cudles, se
consideran documentos normativos aprobados por el Consejo Académico que
establecen proceder académico para hacer efectivas las politicas institucionales
expedidas por el Consejo Superior, asi como, elementos de desarrollo académico
clave para el cumplimiento del Enfoque Académico. Se aprobaron las siguientes
Orientaciones: Vademécum Areandino, que se menciona mas adelante, el
Microcurriculo y Plan de Curso presencial, protocolo de los puntajes produccion
académica, el modelo didactico del Sello Transformador Areandino, la actualizacion
de las opciones de grado, el modelo académico virtual y el modelo académico a
distancia.

! Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico
(Decreto 1330).

2 Bricefio, J., Castellanos, M., y Valencia, J. (en prensa). Desafios actuales de la educacién superior.
Andlisis y perspectivas frente a un mundo cambiante. Ed. Area Andina: Bogota-Colombia.

3 Es un grupo nuevo que emerge hace dos afios con el propdsito de profundizar en aspectos que
conciernen a la Educacién Superior y, sobre todo, en aquellos desarrollos teéricos e investigativos
sobre cédmo un estudiante universitario aprende mejor con apoyo de estrategias innovadoras muchas
de ellas basadas en las TIC. Disponible en:
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/isp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000019726



https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000019726

Por otro lado, y con el &nimo de fomentar el pensamiento critico, en 2019 se lanz6
la estrategia del Vademécum Areandino, la cual busca fomentar la lectura en
nuestros estudiantes a través de la seleccién de 40 libros de literatura universal que
se leeran a razén de 5 libros por semestre, con guias, evaluaciones y estrategias
disruptivas.

Asi mismo, se logro declarar el tipo de investigacion que se realiza en Areandina, la
cual es formativa para pregrado y aplicada para postgrado y grupos de
investigacion, junto con los tres campos estratégicos sobre los cuales se debe
priorizar la misma: i. La Innovacion Educativa, en torno a las nuevas formas de
aprendizaje de los estudiantes y la manera de aprovecharlas en el proceso
formativo; ii. La humanizacion de las profesiones, orientada a la prestacion de un
excelente servicio a la sociedad y la transformacion social y iii. El desarrollo territorial
y la gestibn ambiental, de acuerdo con criterios de interdisciplinariedad y la
vinculacion de los programas de formacion con el entorno.

En septiembre de 2019 Colciencias categoriz6 32 grupos de investigacion,
lograndose un aumento en el 60% de la gestion en investigacion, frente a los 20 del
corte anterior, distribuidos asi: de 1 en categoriaAa4.De4enBab,de 12 enC
a 21y de 3 a 2 reconocidos. Asi mismo, el nimero de investigadores reconocidos
en la convocatoria mencionada pas6é de 38 en 2017 a 60, con las siguientes
categorias: 38 investigadores junior, 19 asociados y 3 senior. Lo que muestra el
proceso de consolidacién de la investigacibn en Areandina, a la vez que los
desafios y retos que se le imponen en la actual sociedad del conocimiento.

Con el propdsito de generar un ecosistema propicio para la formacion de profesional
con pensamiento global, en linea con los propuesto en nuestro PEI, se desarrollaron
las siguientes estrategias: Areandina campus internacional, movilidad para la
transformacion social y la excelencia académica, alianzas y cooperacion
internacional y, visibilidad y posicionamiento internacional. Gracias a las mismas,
en 2019 se alcanz6 un incremento importante en el nimero y calidad de las alianzas
y proyectos de cooperacion internacional, cerrando con un total de 138 convenios
internacionales y diversos proyectos de cooperacion gestionados en el marco de
100.000 Strong in the Americas, Erasmus +, Fulbrgiht Specialist, entre otras; se
desarrollaron de procesos de movilidad de alto impacto a través de la modalidad
semestre académico en el exterior para estudiantes, cursos de actualizaciéon con
salida internacional y programas como el de docentes visitantes, alcanzando 816
movilidades académicas en el afio. Asi mismo, fue claro el fortalecimiento
internacional de la visibilidad y posicionamiento institucional con la consecucion de
3 estrellas en el prestigioso esquema de evaluacibn QS STARS y obtener la
acreditacion internacional del Programa de Mercadeo y Publicidad otorgada por
CACSLA.

En complemento a nuestro enfoque social, en 2019 se consolidé un grupo de 141
docentes con labor de proyeccidon social quienes apoyaron la realizacion de 36
proyectos en Bogota, Pereira y Valledupar con la participacién de 79.343 personas
y una movilizacion de recursos de 1.167 millones de pesos. Se cumplieron 10 afios



reportando una gestion en responsabilidad social a través del informe de
sostenibilidad, bajo estandares internacionales como el estandar GRI, los ODS y
Pacto Global, y la empresa CO2CERO otorg6 su sello verde de verdad a Areandina,
reconociendo su compromiso ambiental con la mitigacion de su huella de carbono.

De acuerdo con el Enfoque Académico y consonancia con los nodos del Sello
Transformador, se llevo al cabo el Primer Foro Humanismo en la Era Digital en
octubre de 2029 como espacio para reconocer la importancia que las facultades
inherentes en nuestra humanidad como la creatividad, la curiosidad y la empatia,
tienen en el mundo digital y como han de ser desarrolladas para que a futuro el
avance humanidad tenga una ruta donde lo que prima sea la justicia, la igualdad
social y la diversidad como los motores del progreso.

En Areandina se reconoce a los docentes como los principales aliados en la
construccion del Enfoque Académico, buscando que el estudiante sea el centro del
aprendizaje, por lo cual, se cre6 la Direccién Nacional de Desarrollo Docente para
acompafiar a la Vicerrectoria Académica Nacional, en la gestion para el
cumplimiento de las politicas y lineamientos que permitan alcanzar niveles de
excelencia de nuestros docentes y empoderarlos en su rol como educadores a
través de estrategias de desarrollo profesoral y fortalecimiento de sus competencias
tanto pedagoégicas como disciplinares. Esto permitié que en 2019, se ajustara la
formacion académica a través de SEPA, logrando formar a méas de 1.300 docentes
de manera virtual®. Asi mismo, fomentando un mayor acercamiento a los docentes,
se inicid una serie de reuniones con 11 Programas académicos, logrando una
escucha activa de las oportunidades de mejora de los curriculos, formacion,
aproximacion al estudiante, entre otros.

Con el animo de continuar fortaleciendo el desarrollo del Sello Transformador, se
inicié la puesta en marcha del curriculo transversal, ajustandose completamente la
catedra Pablo Oliveros Marmolejo hacia un esquema de aprendizaje basado en
retos y creando los 10 microcursos de los nodos del Sello.

Por otro lado, y con el animo de acercarse al estudiante y empoderarlo como
protagonista del aprendizaje, se hizo el lanzamiento de la Brigada de la Excelencia,
en la cual se reinen dos estudiantes de cada programa académico, para mejorar la
calidad del curriculo, escenario de practica y reflexiones pedagdgicas.

En este informe, se resaltan algunas de las acciones desarrolladas por la Academia
en 2019, las cuales, junto con el compromiso invaluable de su equipo de trabajo,
posicionan a Areandina hacia la senda de consolidarse como una institucion
universitaria reconocida por sus impactos académicos y transformacion de la vida
de sus estudiantes, para liderar en 2020, la apuesta de los resultados de
aprendizaje, el fortalecimiento de las competencias genéricas, el enriquecimiento

4 La evaluacion de la percepcion del docente sobre esta estrategia formativa demostré que se tuvo
mas del 80% de aceptacion y satisfaccién por parte de los docentes.



de los curriculos disciplinares, el valor agregado y congruencia de las funciones
sustantivas con el curriculo, asi como, el aportar a la acreditacion institucional.

Objeto de la Vicerrectoria Académica Nacional

Transformar las vidas de los estudiantes y sus familias, gracias a una propuesta
educativa de calidad que fortalezca las competencias y aprendizajes de los
estudiantes Areandinos con el sello institucional.

Objetivo de la Vicerrectoria Académica Nacional a 2025

Ser la mejor IES de acceso de Colombia, cumpliendo el Enfoque Académico del
Sello Transformador.

Enfoque Académico

Aportar al desarrollo integral y sostenible de las regiones y del pais; a través de una
educacion de calidad, en un ambiente incluyente con un enfoque humanistay social;
que haga del Areandino una persona innovadora, ética con pensamiento critico que
cuente con habilidades y competencias para el liderazgo colectivo y el
aprovechamiento de las tecnologias digitales para los desafios del siglo XXI.

Plan de Trabajo de la Vicerrectoria Académica Nacional

Se da prioridad a la actualizacién del PEI, no solo desde el Sello Areandino, sino
también desde practicas docentes disruptivas que respondan a los desafios
actuales y que ubiquen al estudiante en el centro del aprendizaje: Debe ser lider de
su proceso de aprendizaje, autbnomo, innovador y tener pensamiento critico.

Este Plan busca que cada Facultad/Direccion/Subdireccion logre su apuesta a
2025, fomentando el cumplimiento del PEI y su Enfoque Académico:



Cada Lineas Estratégicas

Sello Transformador
PEI

Curriculo de calidad, pertinente y flexible

Investigacion y Creacion Artistica
Clue fomente el desarrollo de competencias Fomentando la rescolucion de problemas y
para el siglo XX el pensamiento critico.
_ Docentes Pertinencia e Impacto Social
Que lideran, inspiran y ﬁb Para formar mejores
transforman a sus estudiantes. profesionales con una incidencia

social transformadora
Evaluacion formativa

Qrientada al aprendizaje del
estudiante y al fortalecimiento

Visibilidad Nacional e
Internacional

del d i Generando pensamiento y
&l docente competencias globales con
o aplicacion local.
Estudiante protagonista y . -
empoderado de su aprendizaje Innovacion y emprendimiento

para generar valor a la sociedad
Lineas Articuladoras

Facultad/Direccion/Subdireccion organizé su plan de trabajo en coherencia con las
siguientes lineas estratégicas:



Esquema de desarrollo del Plan de Trabajo

- Ya esta definido

| | A desarrollar por ti.

Linea articuladora
Articulacion y
comunicacion
permanente entre los
procesos académicos y
administrativos.

1. Apuesta a 2025 de la
Facultad/Direccién/Subdireccion

Y

2. Objetivos
Estrategicos/Operativos/Tacticos/Afin
acidn al logro

Y

3. Acciones de largo/mediano/corto

plazo

Frase potenciadora
Articulacion y
comunicacion
permanente entre los
procesos académicos y
administrativos
orientados a la calidad
del servicio académico.

Objetivos estratégicos
Sinergia al 100:
implementacion de
metodologias agiles para
fortalecer el servicio
académico y la oferta
académica orientada a
fortalecer el servicio al
estudiante, su
aprendizaje y
permanencia.
Disminucion de tramites
internos en la Academiay
procesos relacionados
con otras Vicerrectorias
para un mejor servicio al
estudiante.

Fortalecer la
comunicacion interna de
la Vicerrectoria

Académica Nacional.



Infraestructura y recursos
eficientes

Sistema de evaluacion y
autoevaluacion

Divulgacion constante y
periddica de los logros
de la Academia.

Infraestructura y recursos
eficientes para el apoyo
académico

Sistema de evaluacion y
autoevaluacion
permanente para el
mejoramiento continuo

Divulgacion constante y
periddica de los logros
de la Academia.

Direccion Nacional de Investigacion

Objeto de la Direccion

Fortalecimiento y
eficiencia de la
conectividad en  los
escenarios académicos y
de gestion.

Aulas especializadas por
area de conocimiento.
Presupuestos acordes a
proyectos académicos.

Crecimiento de los
equipos de trabajo
dependiendo de las
necesidades que se

requieran en las areas.
Cultura de la
autoevaluacion
académica y de sus
lineas, periddica,
transparente y publica.
Escenarios de evaluacién
auténtico.

Estructurar la estrategia
de divulgacion de los
logros de la academia a
través del desarrollo del
Inhouse en articulaciéon
con Dir.
Comunicaciones.
Generacion de contenido
y estrategia de
divulgacién académica
teniendo en cuenta el
publico objetivo:
estudiantes, docentes,
egresados, externos.

Orientar al fortalecimiento de las capacidades institucionales en ciencia tecnologia
e innovacibn mediante el establecimiento de una cultura de investigacion
institucional que se soporta en lineas de investigacion dinamizadas por nuestros
grupos y semilleros de investigacion institucional, apoyando el desarrollo de
proyectos de investigacion y la divulgacion y gestion del conocimiento de los

mismos.



Apuesta formativa diferenciadora de otras IES

Contar con un sistema institucional de investigaciones apropiado por la comunidad
académica, que permita hacer de la investigacion un eje transversal de la formacién
del estudiante Areandino y a la vez desarrolle investigaciones pertinentes de

impacto y resultados con el entorno.

Objetivos estratégicos de la Direccion Nacional

Objetivo

Definicion
del norte
de la
investigaci
on
formativa y
aplicada en
Areandina
(PTV)

Foco e
Impacto:
revision
exhaustiva
de los
Grupos vy
Lineas de
investigaci
On actuales
que
cumplan
con el norte
definido
con el
animo de
potenciarlo
s e invertir
esfuerzos
en
ejercicios

Indicador

Realizacio
n de
Politica de
investigaci
on

No.
Grupos

revisados /

Total
grupos

Meta

Fecha
de
finaliza
cion
Diciem
bre
2019

Diciem
bre
2019

Evidenci
a

Pendi
ente
para
2020

No

No

Nivel de
cumplimi
ento (%)

100%

100%



de impacto
(PTV)

Ajustar el
modelo
actual de
investigaci
ones en un
100%,
orientado
hacia el
fortalecimi
ento de la
investigaci
6n (PTV)

Convocato
ria nacional
de
Colciencia
s para el
reconocimi
ento y
medicion
de grupos
de
investigaci
on:
potenciar
los Grupos
de
Investigaci
on para
llevarlos a
su
categoriza
cion y
aumento
en la
misma
(PTV)

No. De
grupos

reorganiza
dos/ total
de grupos

No. De
grupos
categoriza
dos / No.
De grupos
de
investigaci
on

Reorganiz = Julio
acion 2020
nacional
de grupos
de
investigaci
on
Junio
2019

Document
o] base
con la
relacion
de grupos
y sus
lineas

Sl

50 %

Continuo



Estrategia
de
investigaci
on en el
aula (PTV)

Fortalecimi
ento del
equipo de
investigado
res (PTV)

Fortalecimi
ento de los
grupos de
investigaci
On a través
de las
facultades
(PTV)
Desarrollo
de los
indicadore
s de
investigaci
on (PTV)

Ajuste a
las
inversiones
actuales
en
investigaci
on de
acuerdo
con su
impacto
(PTV)

Document
o base de
orientacio
nesy
contenido
s de
investigaci
o6nen el
aula
Investiga
dores
vinculados
articulado
sa
facultades
No. De
grupos
reorganiza
dos/ total
de grupos

Indicadore
s de
investigaci
on
definidos

Presupue
sto
definido
de
acuerdo
con el
impacto
de la
investigaci
on

Lineamien
tos
institucion
ales de
investigaci
o6nen el
aula

Contar
con un
staff lider
de
investigad
ores
Reorganiz
acion
nacional
de grupos
de
investigaci
on

Indicadore
S
definidos
en
coherenci
acon
presupues
to de la
DNIy
Delta
2024
Presupue
sto
ejecutado
de
acuerdo
con el
impacto
de la
investigaci
on

Julio
2020

Diciem
bre
2019

Julio
2020

Febrer
0 2020

Diciem
bre de
2020

Orientacio Sl 10 %
nes
aprobada

S

Investigad Sl 70 %
ores
vinculado

S

Document Sl 30 %
0 base

con la

relacion

de grupos

y Sus

lineas

Indicador = Sl
es

aprobado

s

90 %

Ejecucion Sl 90 %
presupue

stal

articulada

al plan de

trabajo



Priorizacié
n de las
inversiones
en
investigaci
on hacia
aquellos
proyectos
de mayor
impacto
(PTV)

No. De
grupos de
investigaci
on
categoriza
dos en
Colciencia
s (PED)

No. De
investigado
res
categoriza
dos (PED)

13.Publica
ciones
(PED)

Proyectos
priorizado
s/total de
proyectos
formulado
S

Cantidad
de grupos
de
investigaci
on
categoriza
dos en
Colciencia
S

Cantidad
de
investigad
ores
categoriza
dos en
Colciencia
S

Cantidad
de
publicacio
nes en
todas las
sedesy
seccional

Ejecucion
de
proyectos
priorizado
s

Generar
la
producci6
n
cientifica
de los
grupos
para
mantener
su
categoria
Generar
la
produccio
n
cientifica
de los
grupos
para
mantener
su
categoria

Contar
con 55
articulos
publicado
sen
revistas
indexadas

Diciemb

re de
2020

Diciem
bre de
2020

Diciem
bre de
2020

Diciem
bre de
2020

Productos
de los
proyectos
priorizado
S

Produccié
n
investigati
va
reportada
en los
GruplLac,
plataform
a
Colciencia
S
Producci
on
investigati
va
reportada
en los
CvlLac, de
los
investigad
ores
plataform
a
Colciencia
S
Articulos
publicado
s

Sl 40 %
Sl 30 %
Sl 30 %
Sl 20 %



Proyectos
de
investigaci
on con
cofinanciac
ion (PED)

Ponencias
internacion
ales
asociadas
a
proyectos
de
investigaci
on (PED)

Objetivos operativos de la Direccion Nacional

Objetivo

Establece
rel
esquema
de

gestion y
trabajo de
los
investigad
oresy
lideres del
ecosistem
ade
investigaci
on:
liderazgo,
investigaci
on,
semilleros
, etc.

Cantidad
de
proyectos
de
investigaci
on con
cofinancia
cion
Cantidad
de
ponencias
internacio
nales
asociadas
a
proyectos
de
investigaci
on

Indicador

Esquema
de gestion
en
funcionam
ientoy
plan de
trabajo
ejecutado

Diciem
bre de
2020

Financiar
24
proyectos
por
convocato
ria interna

Diciemb
re de
2020

Financiar
15
ponencias
internacio
nales de
proyectos
de
convocato
ria interna

Meta Fecha
de
finaliza
cion
Poneren  Diciemb
funcionam re de
iento el 2020
esquema
de trabajo
de la DNI
en
conjunto
con los
lideres

NUmero
de
proyectos
financiado
S con sus
productos
comprom
etidos
NUmero
de
ponencias
internacio
nales
asociadas
a
proyectos
de
investigac
ion

Evidencia

Informes
de avance
(unio) y
cierre con
los
avances
del
funcionam
iento del
esquema

Sl 10 %

Sl 0%

Pendie Nivel de
nte cumplimi
para  ento (%)
2020

SI 10 %



Presentar
los
resultados
de
investigaci
on,
puntos,
hallazgos
de facil
divulgacio
n segun
Diego
Molano.
Mostrar
como
insumo
formativo
los
moocs,
principios
y
metodolog
jadela
investigaci
on.

Construir
el
protocolo
de
creacion
de
creacion
de grupos
(ABC)y
de fusién
0 ajuste.
Desarrolla
r el mapa
de grupos
de
investigaci
on.

Boletines
trimestrale
s de
divulgacio
n
cientifica

MOOC en
operacion
y
lineamient
os de
formacién
en
investigaci
on
aprobado
S por
decanos 'y
VAC
Protocolo
de
creacion
de grupos
socializad
0 con
investigad
oresy
grupos de
investigaci
on

Contar
con un
document
o base de
grupos y
lineas de
investigaci
on
articulado

Diciem
bre de
2020

Generar 4
boletines
de
divulgacio
n
cientifica

Diciemb
re de
2020

Contar
con
lineamient
0s
institucion
ales de
formacioén
en
investigaci
ony
MOOC en
este tema

Julio de
2020

Contar
con un
protocolo
guia para
la
creacion y
fusion de
grupos de
investigaci
on

Mapa
institucion
al de
grupos de
investigaci
on

Septiem
bre de
2020

Boletines @ Sl 10 %

elaborado
Sy
publicado
sen
medios de
comunica
cibny
redes
sociales

Sl 10 %
MOOC y
lineamient
os de
formacion
en
investigaci
on en
funcionam
iento

Document Sl 0%
0]

aprobado

y

divulgado

Document Sl 0%
0

aprobado

y

divulgado



s con los

focos de
la politica
de
investigaci
on
Producir Plan de Poneren  Febrero Plande SI 40 %
el plan de accién funcionam de 2020 accion
accion de aprobado iento el aprobado
los yen plan de por VAC y
gestores.  ejecucion  accion de en
los operacion
lideres-
gestores
en
investigaci
on
Realizar # de Definir el Marzo Relacién Sl 25 %
la publicacio # de de 2020 de
proyeccid  nes tipo publicacio grupos,
n Scopus  Al/total nes Al proyectos
y de y
publicacio publicacio publicacio
nes tipo nes nes
Al. Mirar definidas
lo de las
metas por
grupos a
2 afios.
Mostrar la  Divulgaciéo Socializar Marzo  Listado de Si 25 %
tabla de nalos con el 100 de 2020 socializaci
estimulos grupos de % de los on
alos los grupos los realizadas
grupos estimulos  estimulos por grupo
que logrados  aprobado
lograron S por
categoriza Rectoria
cion.

Logros aresaltar 2019 de la Direccién Nacional
1. Incremento en un 60 % en la categorizacion de los grupos de investigacion e
indicadores de acuerdo a la convocatoria 833 de 2018 de Colciencias,
pasando de 20 a 32 grupos categorizados o reconocidos y de 38 a 60
investigadores categorizados.



2. Realizacién de la convocatoria de proyectos financiados 2020, con nuevos
criterios de seleccion, buscando la integracion de los grupos entre facultades
y sedes de Areandina, desde un enfoque multicampus.

3. Elaboracion de los informes de acreditacidon multicampus, de las sedes y la
seccional.

4. Se publicaron 8 libros, entre estos de docencia, divulgacion e investigacion.
Se publicaron 11 revistas, con numeros atrasados desde 2018. Se publico la
nueva revista académica y de divulgacion (Akademy). Se registraron todos
los ISBN pendientes de 2018 y los que se generaron para 2019, 20 en total.

5. Se logro la resolucion nacional # 52 de octubre 24 de 2019, por la se crea el
Comité Institucional de publicaciones y se establecen las caracteristicas de
publicaciones de Areandina.

6. Se realizé el X Congreso Internacional de Investigaciones en Valledupar, las
siguientes algunas de sus cifras: asistentes: 493, conferencistas
internacionales: 4, nacionales: 2, asistentes Facebook Live y zoom-Renata:
2.581. Ponencias postuladas 59, de las cuales 27 se presentaron en el
evento.

7. En el marco del congreso en Valledupar, se realizé el Star Innovation 1.0, en
el cual se socializaron los resultados de investigacion de 4 proyectos de
Bogotd, 3 de Valledupar y 1 de Pereira.

8. En total se invirtieron en el congreso $ 37.567,799., por ingresos de
asistencia se recibieron $ 19.650.000. y por postulacion de ponencias $
8,660,000.

9. Se realiz6 el Xl Encuentro de semilleros de investigacion Areandina-Unitec,
con la participacion de estudiantes y profesores de los diferentes programas
académicos de las dos instituciones y universidades externas como Piloto,
Santo Tomas, San Buenaventura y Escuela de Policia General Santander.

10.Se particip6 en el encuentro nacional de la Red Colombiana de Semilleros
de investigacion RedColsi, en Valledupar, con 39 estudiantes inscritos, 2
profesores y la Subdirectora de investigacion formativa.

11.Se realiz6 el proceso de seleccion y vinculacién de dos lideres gestores de
investigacion y se conformé el equipo de lideres por facultad.

Direccion Nacional de Relaciones Internacionales

Objeto de la Direccion

Promover la internacionalizacion como un proceso cultural, integral, estratégico,
dindmico y permanente que a partir de la politica de relaciones externas se
encamina a involucrar la dimension internacional e intercultural en todos los
aspectos de la vida institucional, en especial en su funcién misional de formacion,



extension e investigacion de tal forma que la comunidad Areandina se incorpore
efectivamente y con calidad en las dinamicas de un mundo globalizado.

Apuesta formativa diferenciadora de otras IES

En 2025, Areandina es reconocida nacional e internacionalmente por contar con
procesos académicos y administrativos que contribuyen a la formacion de
profesionales con pensamiento global, capaces de entender, interactuar y
desempeiarse de manera exitosa en contextos locales, regionales y mundiales;
esto serd posible a través del desarrollo de planes de estudios con contenidos de
caracter internacional impartidos por docentes con formacion global; procesos de
movilidad para la excelencia académica y la transformacion social; la consolidacion
de AREANDINA como un campus internacional; la gestién de alianzas y proyectos
de cooperacion de alto valor; y una estrategia clara de visibilidad y posicionamiento
internacional.

Objetivos estratégicos de la Direccién Nacional

Objetivo Indicador  Meta Fecha Evidenc Pendient Nivel de
de ia e para cumpli
finaliza 2020 miento
cion (%)
Politica promulga 1 Agosto  Borrado Socializa 60%
institucional cion de la 2019 rde ry
de politica orientaci formaliza
internacionali de ones r
zacion (PTV)  internacio académi
nalizacion cas
Internacionali Agosto
zacion del 2020-
curriculo continu
(PTV) 0
Acreditacion #de 1 Perma Acredita 100%
internacional = programa nente cion
de programas S CACSLA
académicos  acreditad
(PTV) 0s
internacio
nalmente
Areandina # de 4 Perma Para
Campus actividade nente 2020 se
Internacional: s de espera
dinamizar las internacio empezar

estrategias de nalizacion la



internacionali
zacion en
casa en la
institucion
(PTV)

Construccion
de un
esquema de
movilidad
académica
que fortalezca
las funciones
sustantivas y
promueva la
transformacio
n social

en casa/
por
programa
realizada
s durante
el afo

Documen
to de
procedimi
ento de
movilidad
saliente
de
docentes
divulgado

1

Perma
nente

Borrador
de
procedi
miento

medicion
de este
indicador
, el cual
quedo
incluido
en el
DELTA.
Se cred
una
matriz de
reporte
para
mapear
acciones
realizada
s por los
programa
s en:
eventos
internaci
onales,
clases
espejo,
clases
impartida
sen
inglés,
dobles
titulacion
es, entre
otras.
validacié
n por
comité
académic
0, control
interno y
divulgaci
on

75%



Cofinanciacio
n para la

internacionali
zacion (PED)

Convenios
de doble
titulacion
internacional
(PED)

Nivel de
competencia
en inglés de
Docentes
(PED)

Recursos
provenien
tes de
IES
internacio
nales +
Organism
0s
internacio
nales +
Entidades
publicas y
privadas
+
Programa
S
internacio
nales de
financiaci
on

No. de
convenios
suscritos
para
doble
titulacion

No. De
docentes
de planta
con

competen
cia Bl /
Total de
docentes

$949.50 Diciem

0.367

70%

bre
2019

Perman
ente

Diciem
bre
2019

Consolid
ado de
Movilida
d

2
convenio
S
firmados
, U.
Madero
en
México y
Uvifa
del Mar
en Chile

Resultad
0S
examen
es
diagnosti
cos

Cada
afno se
renuevan
las
convocat
orias. A
partir de
2020 se
deja de
medir el
valory
pasamos
a medir
el # de
proyecto
S

89%

Gestiona 66%
ri
convenio
de doble
titulacion.
Actualme
nte hay
avance
con los
programa
s de
Disefio
Gréficoy
Negocios
internaci
onales.
Para el
2019
cambia la
linea
base y se
establece
50%
como

72%



Nivel de
competencia
en inglés de
estudiantes
(PED)

Movilidad
académica
internacional
(PED)

Promedio
de
Areandin
a en el
modulo
de inglés
Saber Pro

No. Total
de
estudiant
es,
docentes
y
administr
ativos
movilizad
os (a nivel
nacional)

803

Diciem  Reporte
bre a SNIES
2019

Objetivos operativos de la Direccion Nacional

Objetivo

Actualizar
cuadro de
convenios y
su relaciéon
con redes de
investigacion,
proyeccion,
curriculo y
programa
(PTV)

Incluir dentro
de la
propuesta de

Indicad Meta
or

Cuadro 1

de cuadro

conveni de

0s conveni

actualiz os

ado actualiz

ado

Fecha Evidenci
de a
finalizac
ion
Permane Matriz
nte con 138
convenio
S
actualiza
dos,
reflejand
0 82%
de
efectivid
ad

meta
nacional

Pendien
te para
2020

Actualiza
cion
semestra
| de
cuadro
de
convenio
S

102%

Nivel de
cumplimi
ento (%)

100%



internacionali
zacion
acciones
deliberadas
para
masificar las
estrategias.
(PTV)

Logros aresaltar 2019 de la Direccién Nacional

1. 816 movilidades a nivel nacional, en relacién con 779 en 2018.

2. Fortalecimiento del programa areandino de profesores visitantes, que
permitié la visita de 10 profesores internacionales en esquemas de movilidad
de 3 semanas enfocados en las 3 funciones sustantivas.

3. Obtencion de subvencion en el marco del programa del departamento de
estado de estados unidos 100k strong in the americas con el proyecto: Cine-
clubs in community: video as a tool of knowledge, creation and identity Se
trata del 4 Proyecto en el arco de este esquema de financiacion en el que
AREANDINA es favorecido en los dos ultimos afios

5. Obtencion de financion del Proyecto EQUAMLA en el marco del esquema de
financiacion de la Union Europea Erasmus

6. 138 convenios internacionales con 97 universidades en 22 paises. El 45% de
los aliados de AREANDINA se encuentran ubicados en los primeros 500%
de gs world ranking o gs latam ranking.

7. Gestion de 2 Fulbright specialist y dos becas para docentes areandinos en el
marco del proyecto writing skills.

8. Participacién en el comité académico y como institucién anfitirona del CAEI
2019, celebrado en Bogota.

9. Obtencion de 3 estrellas en el esquema de auditoria QS STARS vy
acreditacion CACSLA del programa de mercadeo y publicidad.

10.164 estudiantes realizando intercambio académico, 10 de los cuales son
becarios en el marco de la Alianza del Pacifico.

11.Aprobacion de una nueva version del PIBA que formaliza inglés en la malla
curricular para programas nuevos y renovaciones de registro



Direccion Nacional de Responsabilidad Social

Objeto de la Direccion Nacional

Es la unidad académico administrativa encargada de los procesos asociados al
Sistema de Responsabilidad Social, alineado con las demas funciones sustantivas,
con un enfoque en el aprendizaje y la formacién de mejores profesionales con una
incidencia social transformadora y proyectos sociales de alto impacto

Apuesta formativa diferenciadora de otras IES

Sistema de Responsabilidad Social, alineado con las demas funciones sustantivas,
con un enfoque en el aprendizaje y la formacién de mejores profesionales con una
incidencia social transformadora y proyectos sociales de alto impacto

Objetivos estratégicos de la Direccion Nacional

Objetivo Indicador Me Fecha Evidencia Pendien Nivel de
ta de te para cumplimi
finaliza 2020 ento (%)
cion
Elaborar, Desarrollar, 1 2020  Serealizo Socializ =~ 85%
socializar y formalizar y el ar
promoverla  divulgar las diagndstico  docume
apropiacion Orientacion general de  ntos con
de la es las la
normatividad Académica orientacion  academi
asociada a S es actuales a
los procesos  correspondi en Realizar
de la entes a la Responsabi ajustes
Direccion Proyeccion lidad Social pertinent
Social Serevisby es
institucional re formulé Formaliz
alineada el Modelo ar en
con las de Consejo
demas Responsabi Académi
funciones lidad Social coy
Se proceder
construyé a
la primera divulgaci
versionde  6n
la Politica
de
Responsabi
lidad Social
Se
construyo
la primera

version de



Medir el
impacto
social
institucional y
por
facultades.
Desarrollar
indicadores
de impacto
comunes
para la
evaluacion de
los proyectos
de
responsabilid
ady
proyeccion
social.

Definiry
establecer,
conjuntame
nte con las
decanatura
Sy
programas
académico
s, lalinea
base y
propuesta
de
indicadores
iniciales
para
medicion
de impacto
de los
proyectos
sociales

1

Perman
ente

las
Orientacion
es
Académica
sen
Proyeccién
Social

Se realiz6
un
diagndstico
con cada
uno de los
programas

académicos

con el
acompafa
miento de

la profesora

visitante de

San Ignacio

de Loyola
Se realiz6
un
diagnéstico
general por
facultad

Se realiz6
un
documento
por cada
facultad,
con los
resultados
y
recomenda
ciones del
proceso
para el
inicio de
ajustes y
medicion
de impacto
Se
construyo
una
metodologi

Realizar 50%
prueba

piloto y

medicio

n de

impacto



Construir
planes de
proyeccion
social por
sede,
facultad y
programa

Fortalecer el
vinculo entre
proyecciony
responsabilid
ad social,
investigacion
e

Construcci = 1
on de
estrategia
de
proyeccion
social por
sede,
diferencian
do la
virtualidad
como un
campus
independie
nte.

2a3
afnos

Estructurac 1
i6n de
espacios
de
articulacion

y
alineacion

a parala
medicion
de impacto
social con

el programa

de

psicologia y

el
investigado
rdela
FCAEF

Se
construyé
el plan de

trabajo para

la medicién
inicial de
impacto

Se realiz6
un
diagndstico
general por
facultad

Se realiz6
un
documento
por cada
facultad,
con los
resultados
y
recomenda
ciones del
proceso
para el
inicio de
ajustes y
medicion
de impacto
Se ajusto la
convocatori
ade
investigacio
nes para
incluir
criterios de

Ejercicio 30%
de

definicié

n con

facultad

es

Constru

ccion

oferta

virtual

Alineaci 60%
on con
proyecto
S
aprobad
osy
financia



internacionali
zacion, que
genere

impacto en la
calidad de los

programas
académicos.

Establecer el
sistema de
responsabilid
ad social
areandina

de las
funciones

sustantivas

Unificaciéon
de

convocatori

as

2a3
afnos

Articular el 1
Proyecto
Social
Areandino,
gobernanz
a, ética,
movilidad,
inclusiéon
social y
medio
ambiente.

responsabili
dad social
Se cred un
espacio de
alineacion
de
funciones
sustantivas
que
permitid
crear el
comité de
movilidad
(con
criterios de
RS),
robustecer
la
convocatori
ade
profesores
visitantes y
alinear las
politicas y
lineamiento
S

Se
encuentra
en proceso
la
consultoria
de Buen
Gobierno,
que
unificara
procedimie
ntos,
codigos y
lineamiento
S

Se formulé
el proyecto
de
movilidad a
nivel
nacional en
conjunto

dos por
la DNI

60%



con: RS,
Bienestar,
Entrenamie
nto
Deportivo y
Gestion
Humana
(Alineada
con
estrategias
de cada
ciudad)

Se formul6
el proyecto
Areandina
Campus
Sostenible
y se incluyé
dentro de
los
proyectos
clave de la
nueva
planeacién
estratégica

Objetivos operativos de la Direccion Nacional

Objetivo

Becas,
descuentos
e incentivos
(PED)

Participante
sen
actividades
de

Indicador

Becas,
descuentos
e
incentivos /
Total de
ingreso
neto
operacional

Cantidad
de
personas
participante

Fecha Eviden Pendie

cia nte

finalizac para

2020

31 Dic 5,2% N/A

31Dic 87.682 N/A

Nivel de
cumplimi
ento (%)

130%



Responsabi sen
lidad Social actividades
(PED) de
responsabil
idad social,
proyeccion
e
innovacion
social
Productos = Numero de 31 Dic 91
de productos
Responsabi desarrollad
lidad Social 0S
(PED)
Territorio Formulaci6 Formula Perman Proyect
Areandino n proyecto cion ente o]
articulador = proyecto formula
con do
facultades
Objetivos tacticos de la Direccién Nacional
Objetivo Indicador @ Fecha  Evidenci Pendie
de a nte
finalizac para
ion 2020
Articulac = Inclusién 2020 Convoca Alineac
i6n de la en la toria iobn de
PS con  convocator los
la ia de proyect
investiga investigaci 0S
cion ones
criterios de
responsabi
lidad
social.
Revision y
alineacion
de los
proyectos
sociales a

la luz de

N/A

Inicio
de la
ejecuci
on

Nivel de
cumplimi
ento (%)

80%

100%

Objetivo

Articulac
i6n de la
PS con
la
investiga
cion



los 3
enfoques
de la
politica de
investigaci
ones

Logros aresaltar 2019 de la Direccién Nacional

1.

Por cuarto afo consecutivo fuimos seleccionados entre los 3 finalistas del
Premio Andesco a la Sostenibilidad

Se cumplieron los indicadores establecidos en el PED

Se construy6 la primera version de la Politica de Responsabilidad Social
(Alineada con el decreto 1330, el PEI y el enfoque académico)

Se construy6é la primera version de las Orientaciones Académicas en
Proyeccion Social

Cumplimos 10 afios reportando nuestra gestion en responsabilidad social a
través de nuestro informe de sostenibilidad, bajo estandares internacionales
como el estandar GRI, los ODS y Pacto Global

La empresa CO2CERO otorgé su sello verde de verdad a Areandina,
reconociendo su compromiso ambiental

Con la compra de 125 bonos de carbono, compensamos el 100% de nuestra
huella de carbono, siendo asi una institucion carbono cero

Se logré consolidar un grupo base de voluntarios Areandinos, contando con
mas de 200 en todo el pais

Se realiz6 una ponencia sobre el modelo de RS Areandino en la 8va Reunion
PRME Capitulo Latinoamérica y Caribe “Trascendiendo fronteras con
liderazgo socialmente responsable”

10. Se realizé una publicacion en alianza con la red colombiana de pacto global

sobre el avance de los ODS en Colombia

11.Recibimos un reconocimiento pro el Sistema Nacional de Voluntariado con

Institucion que a lo largo de su historia ha aportado a consolidar el
voluntariado en Colombia.

12.Fuimos Anfitriones del Congreso Internacional de Innovacién Educativa

DOKUMA

13.Se realizé la publicacion del libro Embera con el fin de recuperar sus

tradiciones e idioma



14. Avances significativos en la cultura de reporte de actividades y proyectos por
parte de los programas académicos

15. Organizacion documental de procesos y procedimientos

16.Se realizaron los informes de pertinencia e impacto social de las 3 sedes y
multicampus

Direccion Nacional de Desarrollo Docente
Objeto de la Direccion Nacional
Promover el desarrollo, evaluacién y fomento de todos los docentes para que sean
reconocidos por la calidad y pertinencia de su practica pedagdgica disruptiva e
innovadora, tomando en consideracion modelos educativos de vanguardia, el
Proyecto Educativo Institucional y el Sello Areandino, apoyados en el uso de nuevas
tecnologias de la informacion.

Objetivos estratégicos de la Direccion Nacional

Objetivo

Gestiona
r,

orientar y
administr
ar las
politicas
y
lineamie
ntos de
docencia
en
Areandin
a (PTV)

Indicador

Construcci6
n de un
documento
con la
actualizaci6
ndela
Categorizac
ion
Docente
Actualizacio
n del
Reglament
o Docente
Construcci
on de la
orientacion
académica
del
Protocolo
de Puntajes
para la
Produccién

y
Reconocimi

Fecha
de
finalizac
ion
Julio
2019

Octubre
2019

Julio
2019

Evidencia

Acuerdo 055 de
julio de 2019

Acuerdo 66 de
octubre de
2019

Orientacion
Académica No
003 del 9 de
julio de 2019

Pendiente
para 2020

No
pendiente

No
pendiente

No
pendiente

Nivel de
cumplimi
ento (%)

100%

100%

100%



Promove
r
acciones
que le
permitan
al
docente
Areandin
0,
fomentar
una

ento
Académico.
Actualizacio
n del
Modelo
Pedagdgico
, didactico y
evaluativo
de la
Institucion

Actualizacio
ny
modificacié
n de las
rabricas de
la
evaluacion
docente
(Estudiante
-Docente y
Director-
Docente)
para la
modalidad
Presencial
y Distancia-
Virtual.
Actualizacio
n de los
criterios de
Evaluacion
Docente
Desarrollo y
actualizacio
n de
contenidos
para el area
de
formacién
Institucional
y
pedagogico
S.

Junio
2020

Agosto
2019

Agosto
2019

Junio
2020

Desarrollo de 4
talleres en
conjunto con
Facultad de
Educacion,
Subdireccion de
Orientacién
Académicay
Sub Direccion
de Curriculo
Rubricas de
Evaluacion
Docente

Criterios de
Evaluacion
Docente

- Infografia
Ruta de
Formacio
n
Docente

- Contenid
0s Ruta
de
Formacio
n
Docente

Realizacion
del
Documento
del Modelo
Pedagogico
, didactico y
evaluativo
de la
Institucién

No
Pendiente

No
Pendiente

Matriz de
articulacién
de
competenci
as, areasy
modulos.

70%

100%

100%

90%



educaci6
n
centrada
en el
aprendiz
aje de los
estudiant
es. (PTV)

Desarroll
ar un
Sistema
de
Informaci
on,
fomento
y . .
seguimie
nto que
permita
contar
con

Realizaci6
n de
reuniones
con los
docentes
de cada
programa
Estructuraci
on de
matriz de
recopilacion
con
fortalezas y
oportunidad
es de
mejora de
las reunion
con
Docentes
Implementa
cion de
estrategias
para
fortalecer la
comunicaci
on con los
docentes
Construcci
On colectiva
de los
preceptos
del Docente
Areandino
Proyeccién
de las
necesidade
s de
docencia
con base
en
indicadores
ideales y
priorizaciéon
de
programas

Julio
2020

Agosto
2020

Agosto
2020

Julio
2019

Noviemb
re 2010

Realizacion de
11 reuniones y
270 profesores.

Construccion
de matriz con
fortalezas y
debilidades

Utilizacion del
Workplace y
creacion de
Chats con los
docentes

Documento con
los preceptos
Areandino

Matriz con
proyeccién de
necesidades a
2025 con la
inclusién de
varios
escenarios.

Realizacién
de
reuniones
con 17
programas
faltantes

Complemen
tar la matriz
con
fortalezas y
oportunidad
es de
mejora fruto
de las
reuniones
faltantes
con
docentes
Creacion de
chats

Movilizacién
de mas
contenidos
en el
Workplace
No
pendiente

No
pendiente

40%

40%

40%

100%

100%



docentes
reconoci
dos por
la
calidad y
pertinenc
ia de su
practica
pedagogi
ca
disruptiv
ae
innovado
ra. (PTV)

Objetivos operativos de la Direccion Nacional

Objetivo

Participar en
los comités
de las
facultades
con el fin
socializar e
identificar
necesidades
de
formacién
de los
docentes de
los
programas.
(PTV)
Contribuir a
la
apropiacion
de temas y
aspectos
Institucional
es a través
de la Ruta
de
Formacion

Indicador

Participaci
on en por
lo menos
en un
comité de
Facultad
por
semestre

Participaci
o6n de por
lo menos
del 75% de
los
docentes
en la Ruta
de
Formacion
Docente

Fecha de Evidencia

finalizaci
on

Junio
2020

Junio
2020

Participacio
n en los
comités de:
Facultad de
Salud (Bta y
Pei),
Derecho,
Disefio,
Administraci
on

Participacio
n en el Area
de
Formacion
Institucional
del 66%
Participacio
n en el Area
de
formacion

Pendiente
para 2020

Realizaci6
n de
comité con
facultades
faltantes

Lograr
participaci
on del
75% de los
docentes
en las area
Institucion
al y
Pedagogic
a

cumplimien

la 90%



Docente.(PT
V)

Coordinar
con
Decanos vy
Directores
de
programas,
la
realizacion
de
reuniones
periddicas
con los
docentes vy
la
vicerrectoria
académica
(PTV)
Identificar vy
proyectar las
necesidades
de docencia
de los
programas
con base en
los
indicadores
ideales.
(PTV)

Realizacio
n de por lo
menos tres
reuniones
al
semestre
con
docentes y
la
Vicerrector
ia
Académic
a.

Realizacio
n de la
matriz de
proyeccion
de

necesidad
es de
docencia
teniendo
en cuenta
los

indicadore
S ideales
por

programas

Diciembre
2019

Noviembr
e 2019

Pedagogia
del 70%

Realizaciéon

de 11 pendiente

reuniones
con la
participacion
de 270
docentes.

Matriz

realizada y pendiente

socializada.

Logros aresaltar 2019 de la Direccion Nacional

1. Aprobacion por parte del Consejo Superior de la actualizacion de la

No

No

100%

100%

Categorizacion Docente mediante el Acuerdo 055 de julio del 2019.



2. Aprobacion por parte del Consejo Superior de la actualizacion del
Reglamento Docente por medio del Acuerdo 66 de octubre del 2019.

3. Aprobacioén por parte del Consejo Académico de la orientacion académica:
Protocolo de Puntajes para la Produccion y Reconocimiento Académico.

4. Desarrollo de los talleres para la actualizacion del modelo pedagdgico,
didactico y evaluativo (en asocio con Facultad de Educacién, Subdireccién
de Orientacion Académica y Sub Direccién de Curriculo).

5. Actualizaciéon y modificacion de las rdbricas de la evaluacion docente
(Estudiante-Docente y Director-Docente) para la modalidad Presencial y
Distancia-Virtual.

6. Actualizacion de los criterios de Evaluacion Docente

7. Contribuir a la apropiacion de temas y aspectos Institucionales a través de la
Ruta de Formacion Docente

8. Realizacion de 11 reuniones y 270 profesores con la Vicerrectoria
Académica, la Direccion Nacional de Desarrollo Académico y los docentes
de los programas académicos.

9. Aprobacién por parte del Consejo Superior de la actualizacion de la
Categorizaciéon Docente mediante el Acuerdo 055 de julio del 2019.

10.Aprobacion por parte del Consejo Superior de la actualizacién del
Reglamento Docente por medio del Acuerdo 66 de octubre del 2019.

11.Aprobacion por parte del Consejo Académico de la orientacion académica:
Protocolo de Puntajes para la Produccién y Reconocimiento Académico.

12.Desarrollo de los talleres para la actualizacion del modelo pedagdgico,
didactico y evaluativo (en asocio con Facultad de Educacién, Subdireccién
de Orientacion Académica y Sub Direccion de Curriculo).

13.Actualizacion y modificacion de las rubricas de la evaluacion docente
(Estudiante-Docente y Director-Docente) para la modalidad Presencial y
Distancia-Virtual.

14. Actualizacion de los criterios de Evaluacion Docente

15. Contribuir a la apropiacion de temas y aspectos Institucionales a travées de la
Ruta de Formacion Docente

16.Realizaciéon de 11 reuniones y 270 profesores con la Vicerrectoria
Académica, la Direccion Nacional de Desarrollo Académico y los docentes
de los programas académicos.



Subdireccion Nacional de Pruebas de Estado
Objeto de la Subdireccion Nacional
Fortalecer las competencias necesarias desde el inicio de la vida académica del
estudiante hasta su culminacién a través del desarrollo del esquema para el
fortalecimiento de competencias basicas: lectura critica, razonamiento cuantitativo,
competencias ciudadanas, comunicacion escrita con impacto en el aprendizaje para
la vida y las Pruebas Saber Pro.

Apuesta formativa diferenciadora de otras IES
Mantener en Areandina los indicadores de las pruebas de estado por encima de la
media nacional. / por tener una estrategia consolidada desde la Subdireccion
Nacional de Pruebas de Estado, la cual responde al fortalecimiento de las
competencias necesarias desde el inicio de la vida académica del estudiante hasta
su culminacion.

Objetivos estratégicos de la Subdireccion Nacional

Objetivo

Ajuste de
100% de
estrategia
Saber Pro
en

Pregrado y
TyT (PTV)

Definicion
de la
estrategia
Inmersioén
Pasion.

Sistema de
informacion
de
seguimient
0] del
desempeio
del
estudiante
desde
Pruebas

Indicador

Namero de
docentes
por
programa
dedicados a
la  funcién
309 Saber
Pro

No. de
estudiantes
Impactados
en el afio
2020
mostrando
las
diferentes
fases a
desarrollar.
Desempefio
de cada uno
de los
estudiantes
a nivel
nacional en

Fecha de Evidencia

finalizaci
on

Septiemb = Evaluacion

re 2019.

Octubre
20109.

docentes
por
programay
facultad

Presentaci
on
proyecto
Inmersién
Pasion,
Cronogram
a y
adelantos
para inicio
2020-1
Archivo
Excel y
divulgacion
de la
informacio
n en los

Pendiente
para 2020

Listado
docente por
programa y
facultad con
dedicacion a
la  funcion
309

Puesta en
marcha fase
1
(estudiantes
nuevos
virtuales).
Divulgacion
Facultadesy
programas.
— Relacion
asignaturas
VS
competenci
as
especificas

Nivel de
cumplimie
nto (%)
95%

100%



Saber,
asignaturas
disciplinare
S y
transversal
es que
fomentan el
desarrollo
de
competenci
as
genéricas y
especificas.
Desempeni
o] en
simulacros
y talleres
(PTV)

Desempeii
0 pruebas
de estado
para la
educacion
superior
nivel
universitari
o (PED)
Desempefi
0 pruebas
de estado
TyT (PED)

su periodo
académico,
con la
informacion
de alertas
asignaturas
perdidas vs
competenci
as
geneéricas.
% de
estudiantes
que
participaron
en los
simulacros y
talleres. -
Indicador
por
competenci
as
genéricas
en cada uno
de los
programas y
facultades a
nivel
nacional.
Promedio
de los
resultados
de los
estudiantes
de la
institucion.

Promedio
de los
resultados
de los
estudiantes
de la
institucion.

Julio
2019

Julio
2019

comités de
facultad.
c) Informe
de
resultados
en
simulacros
internos 'y
talleres
realizados
a
programas
, en el cual
se tengan
los datos
para
realizar el
plan de
trabajo por
programay
facultad
2020-1.

Informe de
resultados
a nivel
nacional
por
facultades

y
programas

Informe de
resultados
a nivel
nacional
por
facultades

y
programas

Desarrollo
Plan de
trabajo 2020
por
facultades y
programas.
Entrega de
resultados
2019 por
parte del
ICFES
Entrega de
resultados
2019 por
parte del
ICFES

100%

100%



Capacitacio
n docente
en el
fortalecimie
nto de
competenci
as
genéricas y
estructura
de las
pruebas de
estado.

Coeficiente
intelectual:
Empoderar
al
estudiante
a través del
aprendizaje
auténomo,
activoy
participativo

Objetivos operativos de la Subdireccién Nacional

Objetivo

Reformul
ar la
estrategia

a) Namero
de docentes
por
programa
que
participaron
en el
simulacro
docente y
capacitacion
realizacion
items
pruebas de
estado.

b) Nimero
de cursos
implementa
dos en
competenci
as
genéricas
en
modalidad
virtual.
NUmero de
cursos
desarrollado
Sy
montados
en
plataforma
Canvas
para los
estudiantes
nuevos que
ingresan a
modalidad
virtual 2020-
1

Indicador

% de
participacio
n de

Noviembr
e 2019

a) Listado
de
docentes
por
programa
y facultad.

b) Montaje

de cursos
en

plataforma

Canvas.

Cursos
montados
en

Diciembr
e 20109.

plataforma

Canvas

Fecha de Evidencia
finalizaci

on

Octubre  Archivo

2019 final de
cada

a) 90%
Continuidad
en
capacitacion
docente a
través de la
ruta SEPA.
b)
Desarrollo y
montaje
curso
“Competenc
ias
Ciudadanas
” para
docentes.

Cursos de 75%
Lectura

critica en

tres niveles
(Nivelatorio,
fortalecimie

ntoy

profundizaci

on) para

estudiantes.

Pendiente Nivel
para 2020

nto (%)
Incrementar 100%
los

indicadores

de

cumplimie



de talleres

y
simulacros

Presentar
con
resultados
los
simulacros
, talleres y
su
estrategia.

Proponer
un sistema
de
informacio
n que
recopila
los
desempeii
0s
genericos.
Iniciar el
plan de
trabajo con
un

estudiantes
en los
simulacros
internos  y
talleres
programad
0s en cada
competenci
a genérica.
Resultado
obtenido en
la resta de
la media
nacional -
cada una
de las
competenci
as
genéricas.
Namero de
estudiantes
entregado
por
ciencias
basicas vy
humanidad
es
relacionand
o] los
diferentes
talleres
realizados.
% de
programas
gue
entregan la
relacion
asignaturas
VS
competenci
a genérica.

Ndmero de
talleres
realizados
a

Octubre
2019

Diciembre
2019

Diciembr
e 2019

simulacro
aplicado
internamen
te

Archivo
resultado
final
cada
simulacro
aplicado
internamen
te.

Informe de
unidades
transversal
es  sobre
talleres
realizados
en
competenci
as
genéricas.

de

Archivo
sistema de
alertas

Informe
simulacro
preparatori
ovs plan de

para cada
una de las
competencia
S genéricas
aplicadas.

Aumentar
tanto la
participacion
de
estudiantes
a talleres,
como los
indicadores
en los
simulacros
realizados.

Generar
archivo
las
asignaturas
propias del
programa vs
competencia
S
especificas.

de

Fortalecimie
nto plan de
trabajo

100%

95%

30%



simulacro
preparatori
0 3-5-7.

Ejecutar
una
estrategia
con
Decanos,
con miras
a tener un
docente
por
programa
o facultad
maximo.

estudiantes
de
semestres
intermedios

Numero de
docentes
por facultad
y programa
que
acompanan
el proceso
Saber Proy
su
estrategia.

Diciembr
e 2019

trabajo
programas

Listado de
personas a
nivel
nacional
por facultad
que apoyan
el proceso.

Objetivos tacticos de la Subdireccion Nacional

Objetivo

Tener una
estrategia
de
seguimient
0 continuo
y
permanent
e que
fortalezca
los Planes
de Accion
en cada
programa
y facultad,
en cada
una de las
sedes a
nivel
nacional.
Tener
simulacros
validos vy
confiables

Indicador

Numero de
estrategias
por

seccional y
sede.
NUumero de
personas
gue realizan
el
seguimiento

a programas
y facultades
que
permiten
realzar una
evaluacion a
cada
estrategia
especifica.
Numero de
preguntas
validas y
confiables

Fecha de Evidenci
finalizaci6 a

n
Diciembre
del 2019

Diciembre
2019

Actas de
reunion a
consejos
de
facultades

Informe

estadistic
o de items
que se

programas y
facultades.

Nuevamente
y de acuerdo
a
contratacion,
seleccionar
el docente
encargado
del proceso.

Pendiente
para 2020

Contratacio
n personal
en
seccional
Pereira vy
sede
Valledupar

Continuar
la
validacién
de items en

100%

Nivel de
cumplimient
0 (%)
20%

60%



a nivel en cada encuentra cada uno
interno prueba de n en el de los
para competenci simulacro. simulacros.
docentes y as

estudiante genéricas.

S

Contar con Valor Diciembre Bases de Obtenerlos 100%
los agregado del 2019 datos datos de
resultados  institucional obtenidas saber 11 de
de las pruebas desde el los
pruebas genéricas ICFES estudiantes
Saber 11 Bases de que

de todos datos ingresan,
los obtenidas sin esperar
estudiante desde las bases
S que Openrepo de  datos
ingresan rt externas.
como de Valor

los que agregado
han pruebas
cursado su especificas
programa

académico

Contar con Cumplimient Noviembre Evaluaci6 Seleccion 80%
el apoyo o con la 2019 n Docente de

desde los estrategia - Labor docentes y
programas  institucional evaluacion
con un y propia del de la
docente programa. estrategia a
con implementa
funcion r por
309 Saber facultad vy
Pro programa.

Logros aresaltar 2019 de la Subdireccion Nacional
1. Inmersion Pasion: aprobacion del proyecto inicio 2020

2. Aumento de indicadores en pruebas de estado: incremento dos puntos
respecto al afio 2017

3. Creacion y puesta en marcha de cursos virtuales en competencias genéricas
para docentes y estudiantes

4. Creacion de sistemas de alertas de asignaturas — competencias genéricas



5. Implementacion estrategia y cultura institucional para semestres intermedios

6. Primera aplicacion del simulacro docente

Subdireccion Nacional de Desarrollo Curricular

Objeto de la Subdireccion Nacional

Aportar a la calidad educativa de Areandina, a través del disefio, desarrollo,
implementacion, evaluacién y mejoramiento permanente de propuestas curriculares
y planes de estudio flexibles, integradores, alineados y pertinentes, los cuales
permitan la generacion de ambientes incluyentes que garanticen la concrecion del
Sello Areandino, con enfoque humanista y social, que haga de nuestros egresados
y la comunidad universitaria, personas innovadoras, éticas con pensamiento critico
que cuenten con habilidades y competencias para el liderazgo colectivo y el
aprovechamiento de las tecnologias digitales para los desafios del siglo XXI.

Apuesta formativa diferenciadora de otras IES

Aportar al desarrollo integral y sostenible de las regiones y del pais; a través de una
educacioén de calidad, en un ambiente incluyente con un enfoque humanista y social;
gue haga del Areandino una persona innovadora, ética con pensamiento critico que
cuente con habilidades y competencias para el liderazgo colectivo y el
aprovechamiento de las tecnologias digitales para los desafios del siglo XXI.

Objetivos estratégicos de la Subdireccion Nacional

Objetivo Indicador Fecha Evidencia Pendie Nivel de
de nte cumplimi
finalizac para ento (%)
ion 2020

Desarrollar Numero de Septiem *  Microcur 30% 70%

el 100% del microcurriculo bre 2019. riculo

curriculo s del Sello SER

transversal Transformado * Microcur

con r aprobados / riculo

enfoque Numero de SABER

del  Sello microcurriculo CONVIVI

Transform s de espacios R (en

ador (PTV) formativos del revision)

Sello * Microcur

Transformado riculo

r SABER
CONOC
ER (en

revision)


https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1-aWffob8KUaFlWT8_-v5LCgQg7Ybt2j4
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh

Desarrollo
del
esquema
para el
fortalecimi
ento de
competenc
ias
basicas:
lectura
critica,
razonamie
nto
cuantitativo
competenc
ias
ciudadana
S,
comunicaci
On escrita
con
impacto en
el
aprendizaj
e para la
vida y las
Pruebas
Saber Pro
(PTV)
Ajuste  al
Microcurric
ulo por

Esquema
para el
fortalecimiento
de las
competencias
basicas

Nimero de
microcurriculo
s actualizados

Junio
2020,
continuo.

Julio
2019,
continuo

* Microcur
riculo
SABER
HACER
(en
revision)

* Material
para
desarroll
o] de
asignatur
as del
Sello

0%

100%

100%

0%


https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw

asignatura
(PTV)

Desarrollo
de los
planes de
clase por
docente
(PTV)

Apropiacio
n del Sello
Areandino:
desarrollo
y
fortalecimi
ento de
competenc
ias como la
comunicaci
on, la
colaboraci
on, el

al formato

2019 y
teniendo en
cuenta el
decreto 1330
de 2019
(Resultados
del

aprendizaje) /
Nuamero total

de asignaturas
Numero de Julio
planes de 2019,

curso continuo

actualizados
al formato
2019y
teniendo en
cuenta el
decreto 1330
de 2019
(Resultados
del
aprendizaje)
entregados
por cada
docente
perteneciente
a la institucion
/ Nimero total
de grupos
activos del
semestre
Instrumento Junio
de valoracion  2020.
de la
apropiacion
del Sello
Areandino y
las
competencias
blandas

100%

100%

0%

0%



pensamien
to critico,
la
resolucion
de
problemas,
la
creatividad
, el
humanism
o, la
gestion, la
investigaci
onyla
valoracion
de la
diversidad
y aprender
a
aprender,
desde el
curriculo
transversal
, optativo y
disciplinar
(PTV)
Desarrollo
del
curriculo
optativo
instituciona
| (PTV)

Aprendizaj
e alolargo
de la vida:
identificaci
on de las
habilidades
y
desarrollo
de

Numero de Junio
asignaturas 2020,
electivas que  continuo.
integran el
Sello
Transformado

ry Desarrollan
competencias
Genéricas y

Saber Pro

planteadas

Informe de Noviem
habilidadesy  bre
desarrollo de  2020.
emociones

requeridas

para la

resilienciay el
aprendizaje a

100%

100%



emociones
que
prepararan
a nuestro
estudiante
S para su
aprendizaj
e
constante
y
resiliencia
alo largo

de laviday

en su
cotidianeid
ad (PTV)
Creacion
de
modelos
curriculare
s flexibles
que
posibiliten
tacticas
que
garanticen
alos
estudiante
S, unas
competenc
iasy
capacidad
es que les
faciliten
interactuar
como
profesional
€s en un
entorno
internacion
aly
globalizado
. (MEN,
2015)
(PTV)

lo largo de la
vida

Orientacion
académica del
modelo de
internacionaliz
acion del
curriculo
desde los
microcurriculo
S

Noviem
bre 2020

100%

0%



Reflexiéon
Areandina:
espacios
mensuales
de
discusion,
reflexion,
dialéctica,
debate y
construcci6
n de
conocimien
to (PTV)
Desarrollo
de micro
Cursos
sobre los
nodos
(PTV)

11.
Desarrollo
de los
espacios
de
formacién
transversal
de los
Nodos
(PTV)

Nuamero de
microcurriculo
s del Sello
Transformado
r aprobados /
Numero de
microcurriculo
s de espacios
formativos del
Sello
Transformado
r

Nuamero de
microcurriculo
s del Sello
Transformado

r aprobados /
NUmero de
microcurriculo
s de espacios
formativos del
Sello
Transformado
r

Iniciaron
en marzo
2019,
permane
nte.

Julio
2019.

Julio
20109.

0%
Articulo: Las
Metodologias
Didacticas en la
Educacion
Superior

0%

*  Microcur 30%
riculo
SER

* Microcur
riculo

SABER

CONOC
ER (en
revision)
* Microcur
riculo
SABER
HACER
(en
revision)
* Material
para
desarroll
o de
asignatur

100%

100%

70%


https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxdDJDLUZXeHpGc1RMWWdiOFhFUXRXTlRxM3NZ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxdDJDLUZXeHpGc1RMWWdiOFhFUXRXTlRxM3NZ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxdDJDLUZXeHpGc1RMWWdiOFhFUXRXTlRxM3NZ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxdDJDLUZXeHpGc1RMWWdiOFhFUXRXTlRxM3NZ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxdDJDLUZXeHpGc1RMWWdiOFhFUXRXTlRxM3NZ
https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1WjhJgEhIlBhj8aTrsUhJGOwAOItwLPbg
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=1l0GYVdJnIW9N7yxrGMco4mhAjruqczGh
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxMzkxSTVGVlRRZTdHZWZBOXgwTkFXMmJKdmFJ
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw

Construcci
on de los
PEFy PEP
de acuerdo
con el PEI
(PTV)

Fortalecimi
ento de las
asignatura
Sy
espacios
de
formacion
transversal
es que
fomentan
el
desarrollo
de
competenc
ias
genéricas
(Humanida
desy
Ciencias
Basicas)
(PTV)

Numero de Septiem
PEF ajustados bre 2019
al PEly

aprobados/

Numero total

de Facultades

Numero de
PEP
ajustados al
PEly
aprobados/
Numero total
de Programas

Septiem
bre 2019

Julio
2019

Nuamero de
microcurriculo
s del pensum
(2016-2018)
perteneciente
s alos
departamento
s de Ciencias
Basicas,
Informatica
Educativa y
Humanidades
gue integran
competencias
genéricas del
Sello
Transformado
r / Nimero
total de
asignaturas
transversales
perteneciente
s alos
departamento
s de Ciencias
Basicas,
Informatica

as del

Sello
 Guia
Elaborac
i6n PEF
 PEF
facultad
CAEF
(en
revision)
* Guia
Elaborac
i6n PEP
Esquema
cronograma
catedras Sello
Transformador
Pendiente
compartir

Microcurriculo
de Desarrollo
Humano

65%

90%

90%

35%

10%

10%


https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1SRGha-h3XZqMG8VuSPXZyZ9yQElihD78
https://drive.google.com/open?id=1SRGha-h3XZqMG8VuSPXZyZ9yQElihD78
https://drive.google.com/open?id=1SRGha-h3XZqMG8VuSPXZyZ9yQElihD78
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxRmt3eWZjZnl3VC1CaDJBR0pRRURHaExvbkI0
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxRmt3eWZjZnl3VC1CaDJBR0pRRURHaExvbkI0
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxRmt3eWZjZnl3VC1CaDJBR0pRRURHaExvbkI0
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxRmt3eWZjZnl3VC1CaDJBR0pRRURHaExvbkI0
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxRmt3eWZjZnl3VC1CaDJBR0pRRURHaExvbkI0
https://drive.google.com/open?id=1sVBhWv5JWBlNx58hJIF-Yo_LB46_EfIH
https://drive.google.com/open?id=1sVBhWv5JWBlNx58hJIF-Yo_LB46_EfIH
https://drive.google.com/open?id=1sVBhWv5JWBlNx58hJIF-Yo_LB46_EfIH
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ

Fortalecimi
ento de las
asignatura
Sy
espacios
de
formacién
disciplinare
s que
fomentan
el
desarrollo
de
competenc
ias
genéricas
y
especificas
(PTV)

Objetivos operativos de la Subdireccion Nacional

Objetivo

Presentar el
informe  de
avance de
microcurricul
0S

Realizar
seguimiento
a la

actualizacion
de PEF.

Educativa y
Humanidades

del pensum

(2016 — 2018)

Numero de Continuo
microcurriculo

s de diciembr
asignaturas e 2020.
disciplinares
actualizados

al formato

2019y

teniendo en

cuenta el

decreto 1330

de 2019

(Resultados

del

aprendizaje) /

Nuamero total

de

asignaturas
Disciplinares

Indicador Fecha
de
finalizac
ion

Informe Noviem

semestral de bre 2020

grado de

avance de
microcurricul

0s

actualizados

Informe  de Noviem
proceso y bre 2020
entrega PEF

de Facultades

Evidencia

100%

Pendie
nte
para
2020
100%

100%

0%

Nivel de
cumplimie
nto (%)

0%

0%



Enviar
planes de
clase de los
docentes
evidenciand
o el deseo de
elevar la
calidad del
curriculo
para cada
asignatura.
Relacionar
los
microcurricul
0S
actualizados
y planes de
clase al dia
en Pereira
para
actualizacion
2020.
Participar en
el grupo de
investigacion
de
Educacion
Transformad
oray atraves
de él, incluir
una linea de
investigacion
de la
creacion del
curriculo
transversal
del Sello
Transformad
or.

Informe de
actualizacion
de

microcurricul
osy planes de
curso 2020 de
la Seccional
Pereira

Creacion de
la linea de
Investigacion

Noviem
bre 2020
Noviem Informe 100%
bre 2020
Noviem Acta de 100%
bre 2020 reunidén del

grupo de

Investigacion

0%

0%



Presentar
esquema de
implementac
ion del
segundo
semestres
del curriculo
transversal,
con el Ser
gue incluya
contenidos,
hilo
conductor
con la
proyeccion
gue viene de
la  catedra
Pablo
Oliveros
Marmolejo vy
evidencias
de
aprendizaje.
Entregar el
guion del
video de la
estrategia de
formacién
del Sello
Transformad
or

Materializar
los
resultados
de
aprendizaje.

Esquema de
desarrollo del
Ser
Microcurricul
0 asignatura
Ser

Guién
aprobado

Documento
orientacion
académica:
Concepcion
de
Resultados
del
Aprendizaje
para
Areandina

Febrero
2020

Febrero
2020

Mayo
2020

Esquema
cronograma

catedras Sello
Transformado

r

Microcurriculo
Material para

desarrollo de
asignaturas
del Sello

Guidn (en
ajustes)

10%

10%

80%

90%

90%

20%


https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=10vIAw79aH7vEBhX147jns1FKHbdvj5IQ
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=1Pj-XI7OnJHoz-lsoy8jSvtYQURuGJpzw
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxZThEQ1RISTJRSFYzQmtlaDg0QTRiOS1scTlj
https://drive.google.com/open?id=0BzciAijPaqqxZThEQ1RISTJRSFYzQmtlaDg0QTRiOS1scTlj

Desarrollar Documento Orientaciones 0% 100%
documento de Académicas
de Orientaciones Microcurriculo
Orientacione = Académicas y Plan de

S aprobado Curso
Académicas Formato Plan
del Plan de de curso
Curso, Pregrado
contempland Formato Plan
o también el de curso
Microcurricul Posgrado

0 como

fuente y guia

del plan, y

enlace entre
las
definiciones
mesocurricul
ares y el
desarrollo de
los espacios
formativos
en el Aula

Logros aresaltar 2019 de la Subdireccion Nacional

1. Planteamiento desarrollo Sello Transformador en la franja Transversal a
través del ABR

2. Disefio y ajustes del modelo

3. Redaccion del modelo del Sello Transformador

4. Sensibilizacién y capacitacion a docentes Humanidaes en metodologia ABR
y otras

5. Actualizacion y orientaciones académicas de formatos microcurriculo y plan
de curso

6. Actualizacion de formatos de Proyecto Educativo de Facultad y Proyecto
Educativo de Programa

7. Redisefio plantillas arquitectura curricular (cond. 3 y 4 de documento
maestro)

8. Atrticulo de reflexion: “Las metodologias Didacticas Activas en la Educacion
Superior”

9. Semifinales y final de grupos Céatedra Pablo Oliveros Marmolejo — Bogota


https://drive.google.com/open?id=1uIu2mWwnU6023VgLZ1l7WC8-iZS1f78l
https://drive.google.com/open?id=1uIu2mWwnU6023VgLZ1l7WC8-iZS1f78l
https://drive.google.com/open?id=1uIu2mWwnU6023VgLZ1l7WC8-iZS1f78l
https://drive.google.com/open?id=1uIu2mWwnU6023VgLZ1l7WC8-iZS1f78l
https://drive.google.com/open?id=1uIu2mWwnU6023VgLZ1l7WC8-iZS1f78l
https://drive.google.com/open?id=1yMscnhjoi78aaUo0PcjKofPzj1tsYhnJ
https://drive.google.com/open?id=1yMscnhjoi78aaUo0PcjKofPzj1tsYhnJ
https://drive.google.com/open?id=1yMscnhjoi78aaUo0PcjKofPzj1tsYhnJ
https://drive.google.com/open?id=1a_A8uB6jK8UCcg0PWQ7vUbhZoVTTwxNW
https://drive.google.com/open?id=1a_A8uB6jK8UCcg0PWQ7vUbhZoVTTwxNW
https://drive.google.com/open?id=1a_A8uB6jK8UCcg0PWQ7vUbhZoVTTwxNW

Subdireccion Nacional de Précticas, Relacionamiento y Emprendimiento

Objeto de la Subdireccion Nacional
Generar en los estudiantes un estilo de vida emprendedor por medio de la
formacion, la asesoria y el acompafiamiento y que ellos a su vez sean generadores
de transformacion social. Asi como construir una estrategia de implementacion del
Track de Emprendimiento o materias relacionadas con emprendimiento dentro del
curriculo; con el fin de apropiar el modelo y asi mismo el sello Areandino.

Apuesta formativa diferenciadora de otras IES
En el afio 2025 la subdireccion nacional de practicas, relacionamiento y
emprendimiento serd reconocida por generar en los estudiantes un estilo de vida
emprendedor por medio de la formacion, la asesoria y el acompafiamiento y que

ellos a su vez sean generadores de transformacion social.

Objetivos estratégicos de la Subdireccién Nacional

Objetivo

Centro de
emprendimie
nto e
innovacion
social.

Procesos de
formacién
que
incentiven la
innovacion y
el
emprendimie
nto.
Desarrollo
del Track de
Emprendimi
ento
Areandino:
cualificacién
através de la
creacion de

Indicador

Creacion
del Centro
de
Innovacion,
Emprendimi
ento y
Gestion del
Conocimient
0]

Nuamero de
capacitacion
es
realizadas /
nimero de
capacitacion
es
planeadas
Disefar
Track de
Emprendimi
ento

Fecha
de
finalizac
ion
Inicio
enero
2020.

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019

Evidencia

Acta de
Comité de
Rectoria,
Comité
Académico vy
Consejo
Académico

Listados de
asistencia  /
Fotos de las
capacitacione
S

Track de
Emprendimie
nto

Propuesta de
inclusion del
Track de
Emprendimie
nto en el Sello

Pendient Nivel

de

e para cumplimie

2020

100%

1 75%
capacitaci
on

Ajustes 70%
solicitado

s por la
Vicerrect

oria

Académic

a

Nacional

nto (%)



una escuela
de mentoria
para el
emprendimie
nto dirigida a
docentes vy
estudiantes.

Incorporar
dentro de las
opciones de
grado el
emprendimie
nto.

Observatorio
de los
emprendimie
ntos
derivados de
la opcion de
grado
Creacion de
Empresa.

Incluir en el

documentos

de opciones
de grado

Crear el
Observatori
0

Transformado
;

Diciemb  Acuerdo 086
re 2019 de 2018y
Lineamientos
para la
operacionaliz
acion de las
opciones de
grado
Encuesta
realizada a la
comunidad de
docentes,
estudiantes,
egresados,
graduados y
administrativo
S por google
drive
Informe de
Gestion
Subdireccion
Nacional de
Practicas,
Relacionamie
ntoy
Emprendimie
nto 2019

Diciemb
re 2019

Objetivos operativos de la Subdireccién Nacional

Objetivo

Indicador

Fecha Evidencia
de

finalizac

ion

Pendiente
para 2020

Presenta

cion de la
Propuest

a al
President
e del
Consejo

Superior

100%

Realizar 80%
nuevame
nte por
programa
una
encuesta
con el fin
de
obtener
mayores
datos de
estudiant
es
graduado
scon la
opcion de
grado de
Creacion
de
Empresa

Nivel de
cumplimi
ento (%)



Establecer una
propuesta del
Mooc en
Emprendimien
to.

Crear unaficha

técnica de
informacion
obtenida en
encuesta
aplicada a la
Comunidad.
Revisar el
modelo de
Alemania
(Pros y
contras).
Generar una
propuesta de
la semana
mundial del

empredimiento

Realizar el
plan de
capacitacion
de docentes
en
emprendimient
0.

Propuest
a Mooc

Propuest
a
realizada /
Evento
realizado

NUmero
de
capacitaci
ones
realizadas
/ nimero
de
capacitaci

Diciemb
re 2019

Diciemb
re 2019

Diciemb
re 2019

Diciemb

re 2019

Diciemb
re 2019

Entregas a
Operaciones
Virtuales

Encuesta
realizada a la
comunidad
de docentes,
estudiantes,
egresados,
graduados y
administrativ
0S por google
drive
Informe
Gestion
Subdireccion
Nacional de
Practicas,
Relacionami
ento y
Emprendimie
nto 2019

de

Realizacion
de la
Semana
Global del
Emprendimie
nto del 5 al 8
de noviembre
de 2019
Listados de
asistencia /
Fotos de las
capacitacion
es

Postproduc
cion
Virtualizaci
on de
recursos

100%

1
capacitacié
n

90%

100%

100%

75%



Entregar las
practicas
oficiales a los
programas
(Ajuste al
descriptivo y
corto,
directores/Dec
anos).
Encontrar
motivaciones
del
empredimiento
natural y
clasificarlas
para disenar
un modelo con
base en esas
motivaciones.

Construir una
matriz
comparativa
de los
modelos de
creacion de
unidad de
emprendimient
o Areandino.

Revisar la
féormula de
emprendimient
o Areandina:

ones
planeadas

Préacticas
entregada
s/
Practicas
Entregada
S

Respuesta
S
obtenidas
de
motivacion
es /
Respuesta
s Totales

NUmero
de
modelos
comparad
os/
Nameros
de
modelos
consultad
0S

Diciembr

e 2019

Diciembr
e 2019

Diciemb
re 2019

Diciemb
re 2019

Encuesta
realizada a la
comunidad
de docentes,
estudiantes,
egresados,
graduados y
administrativ
0S por
google drive
Informe de
Gestion
Subdireccion
Nacional de
Practicas,
Relacionami
entoy
Emprendimie
nto 2019
Informe de
Gestion
Subdireccion
Nacional de
Practicas,
Relacionami
entoy
Emprendimie

nto 2019

100%

100%

100%

100%



focus group.
(Con
orientacion a
los estudiantes
gue ya tienen

un
empredimiento
).
Revisar las Revision  Diciemb Acuerdo 086 100%
orientaciones del re 2019 de 2018y
académicas  document Lineamientos
de précticas, 0 para la
pasantias y operacionaliz
opciones de acion de las
grado. opciones de
grado
Realizar el Diciemb Esquema Ajustes 95%
esquema del re 2019 enviadoala propuestos
paper de Vicerrectoria por la
levantamiento Académica Vicerrectori
de Nacional a
emprendimient Académica
o con el Nacional
esquema de
Efren.
Subdireccidn Nacional de

Orientaciones Académicas

Objeto de la Subdireccion Nacional

Coordinar el proceso de formulacion, aprobacién, implementacion y seguimiento de
politicas académicas institucionales a la luz del enfoque académico y el sello
Areandino, las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y las perspectivas
de calidad educativa vigentes.

Objetivos estratégicos de la Subdireccién Nacional

Objetivo Indicador Fecha de Evidencia Pendiente Nivel de
finalizaci para 2020 cumplimie
on nto (%)

Fortalecimie Documento Marzo Desarrollo Desarrollo  70%

nto de Ila de 2020 de Fase 1: Fase 2:



identidad sistematizac sesiones de Revision
pedagbgica ion del caracterizac = colaborativ
y la gestibn Modelo ion del a del
académica  pedagdgico modelo document
institucional. institucional o]
resultante

Descripcion ~ Noviemb Documento Desarrollo  50%

de la forma re 2020 de Fase

como descripcion  metodolog

aprenden de las ica del

los habilidades proyecto

estudiantes y tipos de presentad

en pensamient o0 ala DNI.

modalidad 0 en

virtual — Ingenieria

Ingenieria de sistemas

de sistemas. virtual.

Base de

evaluacion

de la

formacion

virtual

areandina

Logros aresaltar 2019 de la Subdireccion Nacional

1.
2.

Formalizacion de la Subdireccion dentro de la Vicerrectoria Académica

Formalizacion de las Orientaciones Académicas como documentos
normativos aprobados por el Consejo Académico y el procedimiento a seguir
para ello.

Expedicion de las primeras orientaciones académicas y publicacion en el sitio
web destinado para ello: 001 Vademécun, 002 Microcurriculo y Plan de curso
presencial, 003 protocolo puntajes producciéon académica, 004 Modelo
didactico Sello Transformador, 005 Operacionalizacion Ac 086 2018
Opciones de grado, 006 Modelo académico virtual, 007 Modelo académico
distancia.

Reconocimiento de la Subdireccion por parte de diversas unidades
institucionales.

Actualizacion del Modelo académico Modalidad distancia

Acompafiamiento a los procesos de Direcciébn de calidad: revision de
documentos de registro calificado y acreditacion, renovaciones y respuestas
al Ministerio de Educacion.



7. Coordinacion de la asesoria pedagdgica para la autoria de 84 cursos
completos para programas formales y diplomados y de la actualizacion de 50
cursos de la modalidad virtual en las diversas facultades.

Subdireccién Nacional de Gestion Académica

Objeto de la Subdireccion Nacional

Apoyar a la Vicerrectoria Académica mediante la planeacion, coordinacion y
seguimiento de los proyectos, politicas, lineamientos y acciones académico
administrativas a fin de asegurar la calidad académica institucional y el cumplimiento

de los objetivos trazados por la Vicerrectoria Académica.

Objetivos estratégicos de la Subdireccion Nacional

Objetivo

Garantizar
la
asignacion
de recursos
para el
cumplimien
to de los
proyectos
trazados
por la
Vicerrectori
a
Académica

Liderar la
optimizacio
n de los
procesos y
los
procedimie
ntos de la
academia
para que la
oferta de
servicio
hacia el
estudiante
se cumpla.

Indicador

Presupuest
o de Ila
Vicerrectori
a

Académica

3 procesos
y
procedimie
ntos
actualizado
s/ 7 Total
de
procesos
de la
academia

Fecha
de
finalizac
ion
Noviem
bre 2019

Diciemb
re 2019

Evidencia

Presupuesto
asignado
parte
planeacion
financiera

de

- Proceso de
ingreso
- Proceso
S de
transfer
encia
interna
y
externa
- Proceso
de re
matricul
a

por

Pendiente
para 2020

Continuar
la
actualizaci
on de
procesos y
procedimie
ntos con la
sub
direccion
de
procesos

Nivel de
cumplimie
nto (%)

100%

42%



Actualizar
los
descriptivo
s de cargo
de la planta
académico
administrati
va para que
respondan
a las
necesidade
s actuales
de la
institucion.
Consolidar
y actualizar
los
objetivos e
indicadores
de las
Direccione
S y
Subdirecci
ones
Nacionales

3
descriptivo
s de cargo /
3 total de la
planta
académico
administrati
va
solicitados

Total de
indicadores
actualizado
S

Diciemb
re 2019

virtual

Coordinador
de

facultad

Diciemb
re 2019

- Director
de
Laborat
orio de
Salud

- Coordin
ador de
practica
S

Matriz de
indicadores
por cada
direccion
nacional

Objetivos operativos de la Subdireccién Nacional

Objetivo

Acompanar

Indicador

100% de la Diciembr

Fecha d
finalizaci
on

la gestion de contratacion e 2019

la jefatura de

procesos
para la
contratacion

docente vy

programacié
n
académica.

docente

e Evidencia

OoDSs
radicadas
en el area
de gestion
humana

Revisar
con
decanos y
directores
nacionales
las
necesidade
S
pendientes
de los
cargos bajo
su
liderazgo.

Pendien

100%

100%

Nivel

de

te para cumplimien

2020

to (%)
100%



Desarrollar
los informes
de auditoria
de la
Vicerrectoria
Académica
Nacional vy
hacer
seguimiento
a los planes
de
mejoramient
0.
Acompanar
la gestion de
la direccion
de
desarrollo
docente
respecto a la
asignacion
de rubros
para la
categorizaci
on y mejoras
de
cualificacion
de la planta
docente.

Gestionar la
asignacion
de plazas
académico
administrativ
as segun
necesidad
de cada
programa,
facultad y
direccion.

2 informes
de auditoria
realizados/
2 informes
de auditoria
solicitados

presupuest
0 asignado
para la
categorizaci
ony
mejoras de
cualificacion
de la planta
docente.

4 cargos
gestionados
/ 4 cargos
solicitados a
la
subdireccio
n

Continuo

Diciembr
e 2019

Continuo

- Informe de 100%
auditoria

electiva/

optativa

- Informe de

auditoria

aulas

Presupuest 100%
0 asignado

2020 para

categorizaci

ony

cualificacion

docente

Coordinado 100%
r del
programa
de derecho
Director de
laboratorio
de salud
Coordinador
programa
de deportes
Coordinador
programa
de
administraci
on de
empresas



Logros aresaltar 2019 de la Subdireccion Nacional
1. Aprobacion por parte del Consejo Superior de la modificacién del Acuerdo
045 del 18 de junio de 2019 Propuesta de Ajuste al Periodo de Gracia.

2. Consolidacion y actualizacion de los objetivos e indicadores de las
Direcciones y Subdirecciones Nacionales. Insumo para la construccion del
Plan de Desarrollo a 5 afios.

3. Actualizaciéon de 8 procesos y procedimientos de la Vicerrectoria Académica
Nacional.

4. Apoyo a la Direccion de Desarrollo Docente para la actualizacion y
modificacion de las rubricas de la evaluacion docente (Estudiante-Docente y
Director-Docente) para la modalidad Presencial y Distancia-Virtual.

5. Apoyo a la Direccion de Desarrollo Docente en la modificacion de los criterios
establecidos para la categorizacion docente.

Jefatura Nacional de Procesos Académicos

Objeto de la Jefatura Nacional

Apoyar a la Vicerrectoria Académica mediante la planeacién, coordinacion y
seguimiento de la contratacién y labor docente, programacion académica y otras, a
fin de asegurar la calidad académica institucional, el cumplimiento de las metas e
indicadores de Eficiencia trazados por la Vicerrectoria Académica y Rectoria
Nacional.

Apuesta diferenciadora de otras IES

Garantizar una planeacion eficaz y eficiente de la programacion académica
Areandina contribuyendo al desarrollo académico basados en criterios de inclusion,
calidad e innovacién. Haciendo uso de herramientas tecnoldgicas y sistemas de
informacion para potenciar la gestion administrativa y académica de la institucion a
nivel Nacional.

Objetivos estratégicos de la Jefatura Nacional

Objetiv  Indicador Fecha Eviden Pendie Nivel de Observaci
o] de cia nte cumplimi  ones
finaliza para ento (%)
cion 2020
Relacio  total costo Diciemb URL 0 100% N/A
n costo docencia/ re 2019 para
docente ingresos archivo

(PED) matricula de
estudiantes



Relaci6
n de
estudia
ntes por
docente
de
tiempo
complet
o (PED)

NUamero

estudiantes/N
de

umero
docentes
tiempo
completo
equivalente

(0]

de Diciemb URL 0

re 2019 para

archivo

Objetivos operativos de la Subdireccion Nacional

Objetivo

Participa
r en los
comités
de labor
docente
con el fin
socializar
e
identificar
los casos
especiale
S
respecto
a la
programa
cion
académic
a.
Garantiz
ar el
registro
de
programa
ciéon
académic
a en el
sistema
Panda
para el

Indicador

Numero de
comités
realizados/
Total
comités

Cargue del

100% en la

plataforma

la panda.

Fecha Eviden Pendie
de cia nte
finalizac para
ion 2020
Correos  50%
Diciembr , acta.
e 2019
Noviemb Archivo 0%
re 2019  cargue
masivo

100%

Nivel de
cumplimi
ento (%)

50%

100%

Estudiante
s 33.558
Docentes
Tiempo
Completo:
612
Docentes
tiempo
completo
equivalente
: 863

Observaci
ones

Se
realizaron 2
comités ya
que estos
se
definieron
después de
mi ingreso
a la jefatura

N/A



periodo
20201

Coordina
r con
Decanos
y -
Directore
S de
programa
S, la
realizacio
n de
reuniones
periodica
s con el
fin de dar
seguimie
nto a la
labor
docente
académic
a
Realizar
el registro
de las
aulas en
la
programa
cion a
nivel
nacional
en el
sistema
académic
o de
informaci
on (SAI)

Realizacio
n de por lo
menos dos
reuniones
al semestre
con
directores
de
programas,
directores
nacional y
decanos.

Realizar el
registro de
aulas al
100%

Noviemb Fechas 0%

re 2019

Enero
30 de
2019

100%
de

Evaluac

i6n

docente

pactada

S

Archivo 0%
cargue
masivo

aulas

100%

N/A

N/A



Validacio Realizar Enero Ods 0% 100% N/A
n de las ODS de 16 de Radica

pago de  catedra 2019 das

matricula  bajo los

s, parala pagos

generacié generados

nde ODS en

catedra.  matriculas

Logros aresaltar 2019 de la Subdireccion Nacional

* Ganamos visibilidad al interior de la institucion,
consoliddndonos como eje estratégico vy
garantizando que se lleve acabo el proceso
académico en optimas condiciones.

*  Se realizaron adecuaciones locativas, mejorando
la estética de los espacios de trabajo y la
atencion a clientes internos.

*  Mayor empoderamiento por parte del equipo y o l

asignacion estratégica de roles — tareas —
responsabilidades, obteniendo mayor eficiencia
a nivel institucional.

* Logramos implementar mejoras en el software Panda.
Pasamos del 60% al 90% de utilidad, sin generar costos en
desarrollos.

| | Octubre 2019

* Capacitamos al 95% de los directores y coordinadores de
programas a nivel nacional en el Sistema Panda. ﬁ



Junto a la Vicerrectoria Académica realizamos el primer
"

comité de labor docente. estipulado en el acuerdo 083.

Por primera vez se realiza un seguimiento y anlisis de las horas
[B| delabor docente. buscanda la mayar optimizacidn posible. junto a
|a Direcciones Nacionales y Programas Académicos.

Nos encantramos trabajando en la alineacidn con las direcciones
nacionales. ajustando los ENTREGRABLES e implementado mejoras
en la asignacidn de Labor docente a nivel institucional.

Para 2019-3 implementamas el plan piloto de sequimiento y
evaluacidn de |a asignacidn de horas de labor docente.

Se contratd el 37% de planta docents proyectada a nival
nacional para l inicio del semestre académico.

100+ Registramos el 100% de las aulas en el sistema académico
SIPA. reducienda [a carga operativa de los programas.
Ajustamas el procesos de radicacidn y control de 0DS - ACTAS

100% DE LABOR - REQUERIMIENTDS, cumpliendo al 100% con los

acuerdos de servicio estipulados con GH.

Se llevo a cabo la transicidn de 3 programas de escenario [ a 3

3 Programas . - = e B
en la sede Pereira, optimizando la planta fisica disponible.

Impactando
822 Estudiantes.

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdémicas y Financieras

Objeto de estudio de la Facultad

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras, como unidad
académico-administrativa, tiene por objeto de estudio las organizaciones, su cultura
y la interrelacién con el contexto externo, promoviendo la gestién del conocimiento,
para intervenir organizaciones, impactar en la sociedad a través de la innovacion, el
crecimiento econdémico y el desarrollo sostenible, construyendo organizaciones con
propasito, sustentables y competitivas en el mercado global.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES



En el afio 2025 la FCAEF serd reconocida por ser un modelo de formacion,
generador de organizaciones con propdsito, que contribuya a transformar la
sociedad a través de su comunidad académica.

Objetivos estratégicos de la Facultad

FOCO LINE OBJE INDI FE EVI PEN NIVEL ACTIVID PRES

S AS TIVO CAD C DEN DIE DE ADES UPUE
ESTR S OR H CIA NTE CUMP (que STO
ATEGI A PAR LIMIE desarroll
COSs A NTO an el
FI 2020 % objetivo)
N
CULT 1.Exp Curric # de oct Doc 30% 70% Proponer CAPA
URA ectati ulo micro - ume el CIDA
DEL vas curic 20 nto modelo/V D
SELLO del Gene ulos fisic alidar la INSTA
estudi rar un aline 0 arquitectu LADA
ante. model ados ra
APRE 2. o de / curricular
NDIZA Nodo forma NUm y su
JE s del cién ero coherenci
INTEG sello con total a PEl -
RAL transf una de PEF -
DE orma  arquit asign PEP, con
IMPAC dor. ectur atura sello
TO Y 3. a S Arandino
CALID Prom curric -
AD otores ular Reunién
de por con
empr comp docentes
DESA endim etenci y
RROL iento as directivos
LO 4, coher
REGIO Innov ente
NAL acion  con el Aprobar
CON educa PEIl y el
PERTI tiva PEF; modelo/v
NENCI 5. con el alidarlo
A Nuev fin de en
GLOB os aprop consejos
AL Cono iar el de
cimie sello facultad y
ntos  Arean consejo
CAPIT 6 dino directivo

AL Pens media



RELA
CIONA
L DE
ALTO
IMPAC
TO

SOST
ENIBIL
IDAD

amien
to
Globa
|

7.
Fortal
ecimi
ento
discipl
inar y
evalu
acion
de
apren
dizaje
8.
Intera
ccion
con la
comu
nidad
9.
Arean
dina
Digital
10.
Educ
acion
duran
te la
vida
11.
Portaf
olio
soste
nible
1.
Expec
tativa
s del
estudi
ante
2.
Nodo
s del
sello
transf

nte
apren
dizaje
servic
io,
facilit
ando
escen
arios
de
forma
cion
para
la
vida.

Doce
ncia

Gara
ntizar
la
aprop
iacion
del
sello
Arean

% de
profe
sores
que
aprop
iaron
el
sello
Area
ndino

oct Encu 100

20

0%
esta %
y

resul
tado

S.

Eval
uaci

on

doce

nte

Difundir y
Validar el
modelo/C
omunicarl
0 a todos
los
participan
tes a
través de
diferentes
medios,
para
validarlo
es
garantiza
r su
coherenci
a.

Diagnosti
car las
competen
cias/estru
cturar
una
herramie
nta que
permita
diagnosti
car el

GEST
ION

HUMA
NA Y
DIRE
cclo
N DE
DOCE
NCIA



orma
dor

3.
Servic
oy
experi
encia
4,
Innov
acion
educa
tiva
5.
Doce
ntes
como
agent
es de
cambi
o]

6.
Pens
amien
to
Globa
|

7.
Fortal
ecimi
ento
Discip
linar y
evalu
acion
de
apren
dizaje
8.
Arean
dino
Digita
9.
Educ
acion
duran
te la
vida

dino
media
nte el
desar
rollo
de

estrat
egias
de

cualifi
cacio
n

docen
te vy
su

incorp
oracio
n en
los

estilo
S

ensefi
anza
apren
dizaje
orient
ados
al

servic
i0.

nivel

actual de
competen
cia del
Sello

Areandin
o de los
docentes.

Generar
un plan
estratégic
o] de
desarrollo
de
competen
cias/anali
sis de
resultado
S de
diagnosti
co y
generacio
n del plan

Validar la
aplicacio
n de
competen
cias/estru
cturar
una
herramie
nta que
permita
validar la
apropiaci
on del
Sello
Areandin
o en los
docentes.



1
Expec
tativa
s del
estudi
ante
2.
Nodo
s del
sello
transf
orma
dor

3.
Prom
otores
de
empr
endim
iento
4.
Innov
acion
educa
tiva
5.
Doce
ntes
como
agent
es de
cambi
o]

6.
Pens
amien
to
global
7.
Fortal
ecimi
ento
Discip
linar y
evalu
acion
de

Model
o de
Evalu
acion

Imple
ment
ar
model
os de
evalu
acion
disrup
tivos
e
innov
adore
S que
poten
cien
el
apren
dizaje
signifi
cativo
del
estudi
ante,
bajo
el
sello
Arean
dino,
permi
tiendo
la
aprop
iacion
del
conoc
imient
o de
mane
ra
que
pued
a

# de
profe
sores
que
imple
ment
aron
mode
los
disru
ptivo
S /
total
de
profe
sores

oct Anali

- sis

20 de
evid
enci
as
de
los
curs
0s
virtu
ales.
Dise
fo
de
encu
enta
S a
profe
sore
S
sobr
e
mod
elos
disru
ptivo
S
pres
enci
ales.

Eval
uaci
on

Doc
ente

100
%

0%

Validar el
marco
tedrico de
las
metodolo
gias de
evaluacio
n/consult
a de las
diferentes
metodolo
gias de
evaluacio
n.

Definir
diferentes
modelos
de
evaluacio
n
disruptiva
/seleccio
nar de las
diferentes
metodolo
gias
aguellas
mas
alineadas
con el
sello
Areandin
0.

Probar vy
Validar
los
modelos
de
evaluacio
n
disruptivo
s/Probar
los
resultado
s, validar

CAPA
CIDA
D
INSTA
LADA



apren
dizaje
8.
Educ
acion
duran
te la
vida
1
Expec
tativa
s del
estudi
ante
2.
Nodo
s del
sello
transf
orma
dor

3.
Innov
acion
educa
tiva
4,
Pens
amien
to
global
5.
Intera
ccion
con la
comu
nidad
6.
Educ
acion
duran
te la
vida

transf
ormar
el
entor
no

Estud
iantes

Logra
r que
el
estudi
ante
se
recon
ozca
como
actor
princi
pal
de su
propi
a
forma
cion,
empo
deran
dolo a
través
del
apren
dizaje
auton
omo,
activo
y a a
partici
pativo

#
estud
iante
S que
aprop
ian el
apren
dizaj
e
autoén
omo /
Total
de
estud
iante
S

oct Encu 100

20

esta
a
estu
diant
es

%

0%

los
modelos

y.
ajustarlos

Diagnosti
co ADN-
150 del
estudiant
e para
que se
reconozc
a como
autor
principal/
construcc
i6n de
discurso
inicial de
vida,
perfil de
emprendi
miento.

Plan de
formacion
del

estudiant
e a través
de los
curriculos

docentes
y -
escenario
S

Validaci6
n ADN-
150

/discurso
de vida y
diagnosti
co del

$18.0
76.00
0
aprob
ado
para
prueb
as de
Adn
de
estudi
antes
Facult
ad.



1
Expec
tativa
s del
estudi
ante
2.
Nodo
s del
sello
transf
orma
dor

3.
Prom
otores
de
empr
endim
iento
4,
Innov
acion
educa
tiva
5.
Doce
ntes
como
agent
es de
cambi
o]

6.
Nuev
0s
conoc
imient
0s

7.
Pens

Invest # de oct Encu 100

igacio
n

Cons
olidar
el

model
o]

forma
cion-
invest
igacié
n a
partir
del

centr
o de
gestio
n de
invest
igacio
n

para
la

innov
acion
social
“CGl
S”.

proye
ctos
prese
ntado
s bajo
mode
lo
CGIS
[ # de
proye
ctos

20

esta
a
profe
sore
sy
estu
diant
es

%

0%

proceso
de
transform
acion

Estructur
ar la
propuest
a del
Centro de
Gestion
de la
Investiga
cion para
la
Innovacio
n Social
“CGIS’/d
esarrollar
propuest
as

Implemen
tar el plan
de trabajo
de
CGIS/des
arrollar el
cronogra
ma y
ejecutarlo

Evaluar
resultado
S de
CGIS/me
dir
resultado
S

$
24950
00
Ponen
cia en
Clade
a,
virtual
educa

Ascolf
a para
los
progra
ma..



amien
to
global
8.
Intera
ccion
con la
comu
nidad
9.
Educ
acion
duran
te la
vida

Objetivos operativos de la Facultad

Objetivo

1. Constr
uir el
plan de
estudio
de la
facultad
de
acuerdo
con el
PEI (RC)
2. Constr
uir
planes
de
desarroll
o] por
program
a. (RC)

Indicado
r

PEF
CONSTR
UIDO AL
100%

Namero
de PEP
de la
facultad/
Namero
de

programa
s de la
facultad

Fecha
de
finaliz
acion

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Evidencia

https://sites.google.com/arean
dina.edu.co/fcaef/nuestra-
facultad?authuser=0

https://sites.google.com/arean
dina.edu.co/fcaef/nuestra-
facultad?authuser=0

Pend
iente
para
2020

50%

0%

Nivel
de
cumpli
miento
(%)
50%

100%


https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0

3. Desarr
ollar 12
consejos
de
facultad
al
afo(RC)
4. Mejor
ar el
desemp
efo en
Great
Place to
Work
(RC)

5.
Fomenta
rla
propuest
ade
emprend
imiento.
(PTV)

6.
Presenta
rla
estrateqi
a para
socializa
r el PEI
en
reunione
s (PTV)
7.
Sugerir
un
modelo
de paso
de
presenci
ala
virtual.
(PTV)

12 actas

de
consejo
de
facultad
minimo

Ndmero
de
actividad
es
realizada
S

Proyecto
s de
Emprendi
mientos /
12

# de
eventos
realizado
S

Modelo
virtualida
d

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

https://sites.google.com/arean

dina.edu.co/fcaef/nuestra-
facultad?authuser=0

https://sites.google.com/arean

dina.edu.co/fcaef/nuestra-
facultad?authuser=0

Actas de asesorias

Adjuntar link de repositorio

Modelo

0%

50%

50%

0%

50%

100%

50%

50%

100%

50%


https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/fcaef/nuestra-facultad?authuser=0

Objetivos tacticos de la Facultad

Objetivo

Proponer el
modelo/Validar
la arquitectura
curricular y su
coherencia PEI

— PEF - PEP,
con sello
Areandino -
Reunién con
docentes y
directivos.

Generar un

plan estratégico
de desarrollo de
competencias/a
nalisis de
resultados de
diagndstico y
generacion del

plan

Definir
diferentes
modelos de
evaluacion
disruptiva/selec
cionar de las
diferentes
metodologias
aquellas mas
alineadas con
el sello
Areandino.
Plan de
formaciéon  del
estudiante a
través de los
curriculos,
docentes y
escenarios

Estructurar la
propuesta del

Indicador

Aprobar el
modelo/validarlo
en consejos de
facultad y consejo
directivo

Validar la
aplicacion de
competencias/est
ructurar una
herramienta que
permita validar la
apropiacion  del
Sello Areandino
en los docentes.

Probar y Validar
los modelos de

evaluacion
disruptivos/Probar
los resultados,
validar los
modelos y
ajustarlos.

Validacion ADN-
150 /discurso de
vida y diagndstico
del proceso de
transformacion

Evaluar

resultados de

Fecha Eviden
de cia
finaliza
cion
Diciemb Actas
re 2019 consejo
de
facultad
Diciemb Plan de
re 2019 desarro
llo de la
facultad
Diciemb  Micro
re 2019  curricul
0s
Diciemb  Plan de
re 2019 desarro
llo de la
facultad
Diciemb Actas
re 2019 de

Pendien
te para
2020

30%

0%

50%

50%

0%
(Reunion

Nivel de
cumplimi
ento (%)

80%

100%

50%

50%

100%



Centro de CGIS/medir Reunio es
Gestion de resultados nes 2020)
la Investigacio CGISs

n para la

Innovacion

Social

“CGIS”/desarrol

lar propuestas

Saber Pro - Estrategias Diciemb Resulta 0% 100%
Desarrollar en desarrolladas / re 2019 dos (Resulta
los programas Resultados Saber progra dos)
de estudio Pro /2019 mas

Proyecto

“Inmersion

Pasion”

Objetivos Operativos por Programa
Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el

2019

Programa

11F -
Administra
ciéon de
Empresas

11C -
Finanzasy
Negocios
Internacio
nales

142 -
Contaduri
a Publica -
Distancia -
Bogota

Indicador

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de

Nivel
cumplimien
to (%)
106%

80%

108%

de Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/
1yCXDSpuKB1ZwO-
cMqgSPyf2N3Z7uf_6gm

Cifras entregadas por area comercial.

Open Report



20N -

Administra
cion de
Empresas
- Pereira

262 -
Administra
cion de
Negocios
Internacio
nales -
Pereira

20M -
Contaduri
a Publica -
Presencial
- Pereira

266 -
Mercadeo
Y
Publicidad
- Pereira

30N -
Administra
cion  De
Empresas

Valledupar
10U -

Especializ
aciéon en

ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron

en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

Namero de

estudiantes
nuevos que

79%

88%

78%

36%

88%

76%

Open Report

Open Report

Open Report

Open Report

Open Report

Open Report



Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense

11W -
Especializ
aciéon en
Gerencia
Financiera
- Virtual

11Y -
Especializ
acion
Gerencia
Financiera

Presencial

11X -
Especializ
acion en
Alta
Gerencia -
Virtual

117 -
Especializ
aciéon en
Alta
Gerencia -
Presencial

10N -
Administra
cion de
Empresas

ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Numero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

99%

49%

69%

54%

Plan
completo
meta 55.
Vamos al

75%

Sena Meta
605. Vamos
al 108%

Open Report

Open Report

Open Report

Open Report

Reporte de matriculas sistemas



11J -
Administra
cion de
Mercadeo
Virtual

166 -
Mercadeo

y
Publicidad

10M -

Contaduri
a Publica -
Presencial

162 -
Negocios
Internacio
nales

Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa
Namero de
estudiantes
nuevos que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos del
programa

2019-1:

98.70%

2019-3:
57%

2019-1:
99.25%
2019-3:
98.09%

98%

100%

Reportes matriculas sistema

Reportes matriculas sistema

2019-1 Alumnos 236 2019-2 alumnos
50 2019-3 alumnos 195 2019-4 56
Alumnos

en la carpeta fisica y digital se
encuentran 11 actas, en las cuales s
e 4encuentra alineacioén curricular y
espacios de autoevaluacion.
https://drive.google.com/open?id=12e
cggML7PhImC7ZJTIEfADXASRLQTOE
G

Objetivo operativo: NUmero de comités curriculares desarrollados al afio.

Progra
ma

11F -
Administ
racion
de
Empres
as

Indicador
Numero de
comités
curriculares al
ano/4

Nivel
cumplimien
to (%)
100%

de Evidencia

Reuniones de alineacién curricular.
Microcurriculos

https://drive.google.com/open?id=1w9
O-MFokAOvjKeln8agL_6kn9mMlevHi



11C -
Finanza
S y
Negocio
S
Internaci
onales
142 -
Contadu
ria
Publica -
Distanci
a -
Bogota
20N -
Administ
racion
de
Empres
as -
Pereira
262 -
Administ
racion
de
Negocio
S
Internaci
onales -
Pereira
20M -
Contadu
ria
Publica -
Presenc
ial -
Pereira
266 -
Mercad
eoY
Publicid
ad-
Pereira
30N -
Administ
racion

NUmero de
comités
curriculares al
ano/4

NUmero de
comités
curriculares al
afo/4

NuUmero de
comités
curriculares al
ano/4

Ndmero de
comités
curriculares al
afo/4

NUmero de
comités
curriculares al
afo/4

Namero de
comités
curriculares al
afo/4

NOmero de
comités

100%

Se realiza el
proceso
presentacio
n de
renovacion
de registro
calificado
50%

125%

50%

100%

100%

Reuniones de alineacién curricular,
revisibon de microcurriculos y de
contenidos/ actividades de los
modulos en Canvas.
https://drive.google.com/open?id=12e
cggML7PhImC7ZJTIEfADXASRLQTOE
G

N/A

Adjuntar link de repositorio con actas

Adjuntar link de repositorio con actas

Adjuntar link de repositorio con actas

Adjuntar link de repositorio con actas

link de repositorio con actas
curricular - autoevaluacion


https://drive.google.com/drive/folders/1L86_q7rn6YzkkkvWKokrLZZJg-b46SrS
https://drive.google.com/drive/folders/1Rzr1LOg7nB8udl_xe333qBgmYZP7symE
https://drive.google.com/open?id=1Bc5WGQ7lBs_ZkH0T_3DawWQq5o7fXDXG

De
Empres
as —
Valledu
par

10U -
Especial
izacion
en
Revisori
a Fiscal
y
Auditori
a
Forense
11W -
Especial
izacion
en
Gerenci
a
Financie
ra -
Virtual
11Y -
Especial
izacion
Gerenci
a
Financie
ra—
Presenc
ial

11X -
Especial
izacion
en Alta
Gerenci
a -
Virtual
117 -
Especial
izacion
en Alta
Gerenci
a -

curriculares al
ano/4

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Namero de
comités
curriculares al
afo/4

Numero de
comités
curriculares al
afno/4

Namero de
comités
curriculares al
afo/4

100%

50%

50%

50%

50%

https://drive.google.com/drive/u/O/fold
ers/11ZDXGPsnuWpuMDqg5hrYlulcTo
-XuVetL

Actas

Actas y Encuentros Sincronicos

Actas y Encuentros Sincronicos

Actas y Encuentros Sincronicos

Actas y Encuentros Sincronicos


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZDXGPsnuWpuMDq5hrYIu1cTo-XuVetL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZDXGPsnuWpuMDq5hrYIu1cTo-XuVetL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZDXGPsnuWpuMDq5hrYIu1cTo-XuVetL

Presenc
ial

10N -
Administ
racion
de
Empres
as

11J -
Administ
racion
de
Mercad
€o
Virtual
166 -
Mercad
eoy
Publicid
ad

10M -
Contadu
ria
Publica
Presenc
ial

162 -
Negocio
S
Internaci
onales

Objetivo operativo: Pruebas de estado

Programa

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Namero de
comités
curriculares al
afo/4

Numero de
comités
curriculares al
afo/4

Indicador

100%

13

50%

100%

Nivel

10 actas
https://drive.google.com/drive/u/O/fold
ers/1UjNdbEIQ8HP_LG4bqYubWDmf

_76UIA2x

https://drive.google.com/drive/folders/
14zSXVG8IAV7UWI7TRZG6Mj4pOJc_
D_xLc

https://drive.google.com/drive/folders/
1rfRbdMfztDweiiqsBxqTiaeKUVZH32
cf

https://drive.google.com/drive/folders/
1C7_2-
HRHCCIOGJXKEJGC16GVJYIn8dsj
Se realiza el proceso presentacion de
renovacion de registro calificado

en la carpeta fisica y digital se
encuentran 11 actas, en las cuales s
e 4encuentra alineacion curricular y
espacios de autoevaluacion.
https://drive.google.com/open?id=12e
cggML7PhImC7ZJTIEfADXASRLQT9E
G

de Evidencia

cumplimiento

(%)


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UjNdbElQ8HP_LG4bqYubWDmf_76UiA2x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UjNdbElQ8HP_LG4bqYubWDmf_76UiA2x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UjNdbElQ8HP_LG4bqYubWDmf_76UiA2x
https://drive.google.com/drive/folders/14zSXVG8lAv7UWI7RZG6Mj4pOJc_D_xLc
https://drive.google.com/drive/folders/14zSXVG8lAv7UWI7RZG6Mj4pOJc_D_xLc
https://drive.google.com/drive/folders/14zSXVG8lAv7UWI7RZG6Mj4pOJc_D_xLc

11F -
Administracion
de Empresas

11C - Finanzas
y Negocios
Internacionales

142 -
Contaduria
Publica -
Distancia
Bogota

20N -
Administracion
de Empresas -
Pereira

262 -
Administracion
de Negocios
Internacionales
- Pereira

20M -
Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

266 - Mercadeo
Y Publicidad-
Pereira

30N -
Administracion
De Empresas -
Valledupar

10U -
Especializacién
en Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas Y
especificas

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas Yy

especificas
Mejorar 2
puntos las

competencias
genéricas y
especificas

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas Yy

especificas
Mejorar 2
puntos las

competencias
genéricas y
especificas

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y

especificas
Mejorar 2
puntos las

competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
geneéricas y
especificas

N/A Se encuentran pendientes
los resultados por
institucion y por programa
del afio 2019

N/A Se encuentran pendientes
los resultados por
institucion y por programa
del afio 2019

N/A Se encuentran pendientes
los resultados por
institucion y por programa
del afio 2019

50% Comparativo 2017-2018

-100% Resultados globales Icfes

Comparativo 2017-2018

100% Resultados Icfes

50% Resultados Icfes

93% Incremento
de 8 puntos
frente al 2017

Comparativo 2017-2018

N/A N/A


https://drive.google.com/drive/folders/18hjpzlh-qQnZeiJuQxgqGYfeNWaBf4ax
https://drive.google.com/drive/folders/18hjpzlh-qQnZeiJuQxgqGYfeNWaBf4ax
https://drive.google.com/drive/folders/1R2EeGKgJI-2Md9TvOeB2tyaJyvsNUg6x
https://drive.google.com/open?id=1t-mZSw7z95lO4BD9BiN0b4bUM65--sBG

11W -
Especializacién
en Gerencia
Financiera -
Virtual

11Y -
Especializacion
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacién
en Alta
Gerencia -
Virtual

117 -
Especializaciéon
en Alta
Gerencia -
Presencial

10N -
Administracion
de Empresas

11J -
Administracion
de Mercadeo
Virtual

166 -
Mercadeo y
Publicidad

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas

Mejorar 2
puntos las
competencias
genéricas y
especificas
Mejorar 2
puntos las
competencias
geneéricas y
especificas

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
NA Se encuentran pendientes

los resultados por
institucion y por programa
del afio 2019
.1- Docentes presentando
saber pro. 2- Semana Cero
para reforzar competencias
genéricas. 3- Estrategias
de bilingtiismo en el aula,
asignaturas en segunda
lengua, English Day , 4-
Estrategias institucionales
QUIZ y Simulacros. 5-
Repositorio preguntas
saber pro
Presenté por Reporte Icfes interactivo
primera vez las
pruebas

Subid 3 puntos
respecto al afio
anterior

Reporte Icfes interactivo



10M - Mejorar 2
Contaduria puntos las
Publica - competencias
Presencial genéricas y
especificas
162 - Negocios Mejorar 2
Internacionales puntos las
competencias
genéricas y
especificas

N/A Se encuentran pendientes
los resultados por
institucion y por programa
del afio 2019

N.A Se encuentran pendientes
los resultados por
instituciéon y por programa
del afio 2019. (Fuente
Orlando Rivas Cepeda)
Aula Virtual Moodle -
Saber Pro: Se dispuso un
espacio en las aulas
virtuales en el cual se
compartio informacion
importante respecto del
contenido de la prueba.
Adicionalmente, se
cargaron 2 pruebas las
cuales sirvieron como
preparacion para dichos
estudiantes. En este
ejercicio se inscribieron a
los 118 estudiantes
candidatos a presentar la
prueba Saber Pro, de los
cuales participaron 56.

Objetivo operativo: Reunién con Docentes

de Evidencia

cumplimiento

Programa Indicador Nivel
(%)

11F - Numero de 100%

Administracid reuniones

n de con

Empresas docentes al
afo/6

11C - Numero de 50%

Finanzas vy reuniones

Negocios con

Internacional docentes al

es ano/6

Reuniones de bienvenida vy
cierre de semestre. Planeacién
y labor docente

https://drive.google.com/drive/f
olders/1cMiSEpmxzOXHxsFJE
Nd7dRYVh300tdy0

N/A



142 -
Contaduria
Publica
Distancia
Bogota
20N -
Administracio
n de
Empresas -
Pereira

262 -
Administracio
n de
Negocios
Internacional
es - Pereira
20M -
Contaduria
Publica
Presencial
Pereira
266 -
Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administracio
n De
Empresas -
Valledupar
10U -
Especializaci
onen
Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense
11W -
Especializaci
on en
Gerencia
Financiera -
Virtual

Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6

Naumero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
afo/6

Namero de
reuniones
con
docentes al
ano/6

60%

166%

200%

116%

183%

165%

90%

90%

Actas de 4 reuniones

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y listas de
asistencia https://drive.google.
com/drive/u/O/folders/1rtmfgFT
JU3tly5mIL772570WVZiTblcw
Actas y Listados de Asistencia

Actas y Listados de Asistencia


https://drive.google.com/drive/folders/1L86_q7rn6YzkkkvWKokrLZZJg-b46SrS
https://drive.google.com/drive/folders/1L86_q7rn6YzkkkvWKokrLZZJg-b46SrS
https://drive.google.com/drive/folders/1dNl--fBZg9Vn_wdKp9iMw9Z8QLb_p7HV
https://drive.google.com/drive/folders/1dNl--fBZg9Vn_wdKp9iMw9Z8QLb_p7HV
https://drive.google.com/open?id=1Bc5WGQ7lBs_ZkH0T_3DawWQq5o7fXDXG
https://drive.google.com/open?id=1Bc5WGQ7lBs_ZkH0T_3DawWQq5o7fXDXG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rtmfqFTJU3tly5mlL77257oWVZiTb1cw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rtmfqFTJU3tly5mlL77257oWVZiTb1cw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rtmfqFTJU3tly5mlL77257oWVZiTb1cw

11Y -
Especializaci
on Gerencia
Financiera -
Presencial
11X -
Especializaci
6n en Alta
Gerencia -
Virtual

117 -
Especializaci
6n en Alta
Gerencia -
Presencial
10N -
Administraci6
n de
Empresas

11J -
Administracio
n de
Mercadeo
Virtual

166 -
Mercadeo y
Publicidad

10M -
Contaduria
Publica -
Presencial

162 -
Negocios
Internacional
es

Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
ano/6
Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
ano/6
Namero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
afo/6
Namero de
reuniones
con
docentes al
afno/6
Numero de
reuniones
con
docentes al
afo/6

90%

90%

90%

12 cumplimiento

100%

50%

100%

Actas y Listados de Asistencia

Actas y Listados de Asistencia

Actas y Listados de Asistencia

1- Actas en repositorio. 2-
Seguimiento a plan de trabajo.

Actas

Actas

Se cuenta con el soporte de 3
reuniones generales, y
adicional se realiz6 de manera
individual seguimiento a los
planes de accién.
Reuniones generales con
docentes se llevaron a cabo 3,
y con docentes de forma
individual 14 , cada una de
estas reuniones cuenta con
acta en carpeta fisica de la
Coordinacion Académica de
Programa



Objetivo operativo: Reunidon con estudiantes

Program
a

11F -
Administ
racion
de
Empresa
S

11C -
Finanza
S y
Negocio
S
Internaci
onales

142 -
Contadu
ria
Publica -
Distanci
a -
Bogota

20N -
Administ
racion
de
Empresa
S -
Pereira

262 -
Administ
racion

Indica  Nivel Evidencia
dor de
cumpli
miento
(%)
Nume
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Nume 80% Encuentros Sincronicos
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Nume 30% Listados
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Niume 50% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
ro de videos.
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Nume 66% Registros de asistencia
ro de
reunio


https://drive.google.com/drive/folders/1L86_q7rn6YzkkkvWKokrLZZJg-b46SrS

de

Negocio
S

Internaci
onales -
Pereira
20M -
Contadu
ria

Publica -
Presenci
al -
Pereira

266 -
Mercade
o Y
Publicid
ad-
Pereira

30N -
Administ
racion
De
Empresa
S —_
Valledup
ar

10U -
Especiali
zacion
en
Revisori
a Fiscal
y
Auditoria
Forense
11W -
Especiali
zacion
en

nes

con

estudi
antes

al

afo/6
Name 83%
ro de
reunio

nes

con

estudi
antes

al

afo/6
Nume 50%
ro de
reunio

nes
con
estudi
antes
al
afo/6
NUme 100%
ro de
reunio

nes

con

estudi
antes

al

afo/6
Name 83%
ro de
reunio

nes

con

estudi
antes

al

afo/6
Name 100%
ro de
reunio

nes

Registro asistencia y fotos

Registro de asistencia

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
listas de asistencia
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1DpgSY
wgCNIeHQ7P2QJsx9RC6znEHZIQC

Encuentros Sincrdénicos

Encuentros Sincrénicos


https://drive.google.com/drive/folders/1ABcNveyrDwV7uWGhr7p42XqpYBs9KDhV
https://drive.google.com/open?id=1gb8zjQGc15HXFyYbRAgrUAg1nMfG32oI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DpgSYwgCNIeHQ7P2QJsx9RC6znEHZlQC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DpgSYwgCNIeHQ7P2QJsx9RC6znEHZlQC

Gerenci
a
Financie
ra -
Virtual
11Y -
Especiali
zacion
Gerenci
a
Financie
ra -
Presenci
al

11X -
Especiali
zacion
en Alta
Gerenci
a -
Virtual

117 -
Especiali
zacion
en Alta
Gerenci
a -
Presenci
al

10N -
Administ
racion
de
Empresa
S

11J -
Administ
racion
de

con
estudi
antes
al
afo/6
Name
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
NUme
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Name
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Name
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
ano/6
NUme
ro de
reunio
nes
con

100%

100%

100%

100%

67%

Encuentros Sincrénicos

Encuentros Sincrénicos

Encuentros Sincrénicos

1- 4 reuniones virtuales para mayor cobertura.
Dialogando con la direccion. 2- Reuniones
presenciales 8 reuniones presenciales en el afio
entre inducciones y encuentro con lideres. 3-
Visita de salones. Evidencias actas

Grabaciones encuentros



Mercade
o Virtual

166 -
Mercade
oy
Publicid
ad

10M -
Contadu
ria
Publica
Presenci
al

162 -
Negocio
s
Internaci
onales

estudi
antes
al
afo/6
NUme
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
Name
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6
NUme
ro de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

100%

100%

100%

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Programa

11F

Administracion
de Empresas

11C - Finanzas
y Negocios
Internacionales

Indicador

Inferior al

10%

Inferior al
10%

Nivel de
cumplimiento
(%)

100%

Desercion de
11%

Listas asistencia

Listados

Listados

Evidencia

PowerBi

PowerBi



142 -
Contaduria
Publica -
Distancia
Bogota
20N -
Administracion
de Empresas -
Pereira

262 -
Administracion
de  Negocios
Internacionales
- Pereira

20M -
Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

266 - Mercadeo
Y Publicidad-
Pereira

30N -
Administracion
De Empresas -
Valledupar

10U -
Especializacién
en Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense

11W -
Especializacién
en Gerencia
Financiera -
Virtual

11Y -
Especializacion
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacién
en Alta

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al

10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%

100%

39.23%

48.46%

54.55%

40.05%

51.48%

83%

100%

100%

100%

Permanencia 2019-
1 92.10% 2019-2
100%

PBI (Resultado 2018)

PBI (Resultado 2018)

PBI (Resultado 2018)

PBI (Resultado 2018)

PBI (Resultado 2018)

Encuentros Sincrénicos

PowerBi

PowerBi

PowerBi



Gerencia -
Virtual

117 -
Especializacion
en Alta
Gerencia -
Presencial
10N -
Administracion
de Empresas
11J -
Administracion
de Mercadeo
Virtual

166 -
Mercadeo y
Publicidad
10M -
Contaduria
Publica -
Presencial

162 - Negocios
Internacionales

Inferior al
10%

Inferior al
10%

Inferior al
10%
Inferior al
10%
Inferior al

10%

Inferior al
10%

100%

53.33%

51.4%

80%

100%

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Programa

11F -
Administracio
n de
Empresas

11C -
Finanzas vy
Negocios
Internacional
es

Indicador

Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
ano/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12

Nivel
cumplimiento
(%)

100%

100%

PowerBi
PowerBi
PowerBi
PowerBi
PowerBi
de Evidencia
Repositorio: Actas y otras
evidencias:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1LbEedIPO4-
YBYKevKd015MzF2vhe9ONT

https://drive.google.com/drive/u/
O/folders/1sEFu6gwmGCVgbfAl
pXahco2emRtuORdH


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sEFu6gwmGCVgbfA1pXahco2emRtuORdH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sEFu6gwmGCVgbfA1pXahco2emRtuORdH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sEFu6gwmGCVgbfA1pXahco2emRtuORdH

142 -
Contaduria
Publica
Distancia
Bogota

20N -
Administracio
n de
Empresas -
Pereira

262 -
Administracio
n de
Negocios
Internacional
es - Pereira

20M -
Contaduria
Publica
Presencial
Pereira

266 -
Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administracio
n De
Empresas -
Valledupar

10U -
Especializaci
on en
Revisoria

Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Namero de
comités de
investigaci
on

N/A

33%

50%

58%

17% (2 al afo)

50%

33%

Se desarrolla 1 solo comité con el
programa de presencial

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.

Actas de comités.

Actas y fotos

Actas convocatorias

semestrales

link de repositorio con actas
https://drive.google.com/drive/u/
O/folders/1RujHM7k8quHyDm7g
ZAA8eSFYcdK1R17B

Actas


https://drive.google.com/drive/folders/1L86_q7rn6YzkkkvWKokrLZZJg-b46SrS
https://drive.google.com/drive/folders/1O8w_WTdc0AeKfFaV7TqwQ3G-e7M1vf2E
https://drive.google.com/open?id=1hVeNeZ5x1OoDZawUF-w0QE31mXSOrBhr
https://drive.google.com/open?id=1hVeNeZ5x1OoDZawUF-w0QE31mXSOrBhr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RujHM7k8quHyDm7gZ4A8eSFYcdK1R17B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RujHM7k8quHyDm7gZ4A8eSFYcdK1R17B
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RujHM7k8quHyDm7gZ4A8eSFYcdK1R17B

Fiscal y
Auditoria
Forense
11W -
Especializaci
onen
Gerencia
Financiera -
Virtual

11Y -
Especializaci
on Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializaci
on en Alta
Gerencia -
Virtual

117 -
Especializaci
6n en Alta
Gerencia -
Presencial

10N -
Administracio
n de
Empresas

11J -
Administracio
n de
Mercadeo
Virtual

desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
ano/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
ano/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afno/12

50%

50%

50%

50%

2

Actas

Actas

Actas

Actas

Actas

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1z3c_9pHIpKXBUNJpJZYo
mOzQeAO9jg R


https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R
https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R
https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R

166 -
Mercadeo y
Publicidad

10M -
Contaduria
Publica -
Presencial

162 -
Negocios

Internacional

es

Namero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12
Numero de
comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
ano/12

NUmero de

comités de
investigaci
on
desarrollad
os en el
afo/12

8 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1z3c_9pHIpKXBUNJpJZYo
mOzQeAO9jg R
2 Actas
66,67% Actas fisicas, con 8 actas de

comité de investigaciones.

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Programa

11F -
Administrac
ion de
Empresas

11C -
Finanzas vy
Negocios
Internacion
ales

142 -
Contaduria
Publica -
Distancia -
Bogota

Indicador

Namero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Namero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Namero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Nivel

nto (%)
1

1.QUIPUS

de Evidencia
cumplimie

Grupo Gestion del Conocimiento -
categoria C
Semillero de Investigacion SAEV:
https://drive.google.com/drive/folders/1L
bEedIPO4-
YBYKevKd015MzF2vhe9ONT

El programa hacia parte en 2019 del
grupo de Gestar el cual sigue siendo
como no reconocido por Colciencias. Al
finalizar el afilo 2009 se adhirio al Grupo
Gestidn del Conocimiento- Categoria C.
COL003

cbdigo Coilciencias:

2527


https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R
https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R
https://drive.google.com/drive/folders/1z3c_9pHlpKXBUNJpJZYomOzQeAO9jg_R

20N -
Administrac
ion de
Empresas -
Pereira

262 -
Administrac
ion de
Negocios
Internacion
ales -
Pereira

20M -
Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

266 -
Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administrac
i6n De
Empresas -
Valledupar

10U -
Especializa
cién en
Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense
11W -
Especializa
cién en
Gerencia
Financiera -
Virtual

Namero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Namero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Numero de
grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S
Numero
de grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S
Numero
de grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S
Numero
de grupos
categoriza
dos ante
Colciencia
S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

100%

100%

100%

100%

100%

0%

0%

Resultados de mediciéon de Colciencias
2019 (CIM-B)

Resultados de mediciéon de Colciencias
2019 (CIM-B)

Resultados de medicién de Colciencias
2019 (CIM-B)

Resultados de medicion de Colciencias
2019 (CIM-B)

Resultados de medicion de Colciencias
2019 (Reconocido grupo)

Se desarrollan proyectos para el Grupo
QUIPUS, categorizado 2019

Se desarrollan proyectos para el Grupo
QUIPUS, categorizado 2019


https://drive.google.com/open?id=1nsJE3ud15igSgfTHLYNwMRFtnNbUu104
https://drive.google.com/open?id=1nsJE3ud15igSgfTHLYNwMRFtnNbUu104

11Y -
Especializa
ciéon
Gerencia
Financiera -
Presencial
11X -
Especializa
cién en Alta
Gerencia -
Virtual

117 -
Especializa
cion en Alta
Gerencia -
Presencial

10N -
Administrac
i6n de
Empresas

11J -
Administrac
i6n de
Mercadeo
Virtual

166 -
Mercadeo y
Publicidad

10M -
Contaduria
Publica -
Presencial

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

Namero
de grupos
categoriza

dos ante
Colciencia

S

0%

0%

0%

1.QUIPUS

Se desarrollan proyectos para el Grupo
QUIPUS, categorizado 2019

Se desarrollan proyectos para el Grupo
QUIPUS, categorizado 2019

Se desarrollan proyectos para el Grupo
QUIPUS, categorizado 2019

1- Cumplimos a cierre de 2019 con las
cifras de publicaciones y productos. 2-
El grupo estrategias no quedo
reconocido. 3- Los investigadores que
obtuvieron productos durante el 2019,
actualmente se encuentran vinculados
al grupo Quipus, con proyectos para
desarrollar durante el 2020.
Notificacion Colciencias de
categorizacion

Notificacidon Colciencias de
categorizacion

cédigo Colciencias: COL003
2527



162 - Numero
Negocios de grupos
Internacion  categoriza
ales dos ante
Coilciencia
S

0% Se cuenta con el grupo Gestar, pero en
la convocatoria de medicion no
clasifico, por faltarle un producto de
nuevo conocimiento, el cual para la
meta de 2020 se cumpliray en la
proxima ventana se espera contar con
el nimero de productos para su
clasificacion.

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Progr
ama

11F -
Admini
stracio
n de
Empre
sas

11C -
Finanz
as vy
Negoc
ios
Intern
aciona
les

142 -
Conta
duria
Public
a -
Distan
cia -
Bogot
a

Indica | Nivel

de Evidencia

dor cumplimiento

(%)
Ndamer 400%
o] de
movilid
ades
entrant
es y
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
Namer N/A
o] de
movilid
ades
entrant
es y
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
NUumer
o] de
movilid
ades
entrant
es y
salient
es de
estudia

https://drive.google.com/drive/folders/14F
MsSAKEPYpaX3sdJjow_fN8x9Wh9dCQI?
usp=sharing - 8 Estudiantes salientes

En el afo 2019 no tuvimos movilidad
internacional

1 Estudiante Saliente Universidad de
PERU


https://drive.google.com/drive/folders/14FmsAKEPYpaX3sdJjow_fN8x9Wh9dCQI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FmsAKEPYpaX3sdJjow_fN8x9Wh9dCQI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14FmsAKEPYpaX3sdJjow_fN8x9Wh9dCQI?usp=sharing

ntes/M

eta
20N - Ndamer 4 en
Admini o de cumplimiento
straci6 movilid (Pendiente

n de ades Meta)
Empre entrant

sas - es y
Pereir salient
a es de

estudia

ntes/M

eta
262 - Numer 52% Cifras de movilidad internacional - ORI
Admini o de seccional

straci6 movilid
n de ades
Negoc entrant
ios es vy
Intern  salient
aciona es de

les - estudia
Pereir ntes/M
a eta

20M - Numer 0%
Conta o de
duria movilid
Public ades
a - entrant
Prese es y
ncial - salient
Pereir es de

a estudia

ntes/M

eta
266 - Numer 94% Consolidado de movilidades
Merca o de internacionales

deo Y movilid
Publici ades

dad- entrant

Pereir es y

a salient
es de

estudia


https://docs.google.com/spreadsheets/d/19JR0xeDkvfpxer7AlHgwDHuULsGa-VLl/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19JR0xeDkvfpxer7AlHgwDHuULsGa-VLl/edit
https://drive.google.com/open?id=1y9IqQEysRatxkOkNFzwY8rqVyBEJKqWD
https://drive.google.com/open?id=1y9IqQEysRatxkOkNFzwY8rqVyBEJKqWD

30N -
Admini
stracio
n De
Empre
sas -
Valled
upar

10U -
Especi
alizaci
onen
Reviso
ria
Fiscal
y
Audito
ria
Foren
se
11W -
Especi
alizaci
onen
Geren
cia
Financ
iera -
Virtual

11Y -
Especi
alizaci
on
Geren
cia
Financ
iera -

ntes/M
eta

Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta

Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
NUumer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia

100%

63%

70%

70%

Consolidado de movilidad internacional -
ORI

Consolidado de movilidad internacional -
ORI

Consolidado de movilidad internacional -
ORI



Prese
ncial

10N -
Admini
stracio
n de
Empre
sas

11J -
Admini
stracio
n de
Merca
deo
Virtual

166 -
Merca
deoy
Publici
dad

10M -
Conta
duria
Public
a -
Prese
ncial

ntes/M
eta

Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta

Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta
NUumer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia

1- 11 estudiantes
salientes . 2- 1
administrativo
saliente 3- 4-

movilidades
profesores (3 en
evento de
investigacion
internacional on
line y uno
movilidad fisica a
Brasil)
No tenia metas
para 2019

Movilidad
estudiante alto
impacto: 133%

Movilidad

docente:

100%

1- Registro fotografico. 2- Actas . 3. Cifras
de Direccién de internacionalizacion. 4-
Planes de trabajo

No tenia metas para 2019

Informes movilidades
Actas de aprobacion de movilidad de
Facultad

3 Salientes 1 Entrante



162 -
Negoc
i0s
Intern
aciona
les

Objetivo operativo:

Program
a

11F

ntes/M
eta

Namer
o de
movilid
ades
entrant
esy
salient
es de
estudia
ntes/M
eta

Indica
dor

-  NUmer

Administr o de
acion de proyec

Empresa tos de
s impact
0
social/
meta
11C - Namer
Finanzas o de
y proyec
Negocios tos de
Internaci  impact
onales 0
social/
meta
142 - Numer

Contadur o de
ia Publica proyec

tos de

50%

7 estudiantes con movilidad saliente y 4
con movilidad entrante.

Proyectos de Responsabilidad Social

Nivel de Evidencia

cumplim
iento
(%)

100%

100%

0%

Proyecto Vision territorial al 2030 del municipio
Sutatausa/ Cundinamarca como estrategia
competitiva
https://drive.google.com/open?id=187XrbWD-
Te_GsEpuV_JTQJ50BVoFmMErB

https://drive.google.com/open?id=1Kcka57pHU
nIPMCOIyIITICYHhQOG20dE

No se desarrollo proyectos


https://drive.google.com/open?id=1Kcka57pHUnlPmCOlyIlTlCYHhQ0G2odE
https://drive.google.com/open?id=1Kcka57pHUnlPmCOlyIlTlCYHhQ0G2odE

Distancia
- Bogota

20N -
Administr
acion de
Empresa
S -
Pereira

262 -
Administr
acion de
Negocios
Internaci
onales -
Pereira

20M -
Contaduri
a Publica
Presenci
al -
Pereira

266 -
Mercade
o] Y
Publicida
d-

Pereira

30N -
Administr
acion De
Empresa
S —

impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
o}
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

NUumer
o de
proyec
tos de
impact

100% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

100% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

100% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

0% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

100% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.


https://drive.google.com/drive/folders/195vtYdVfQVxqOfccwUxJCEPdM2Vs81F8
https://drive.google.com/drive/folders/195vtYdVfQVxqOfccwUxJCEPdM2Vs81F8
https://drive.google.com/drive/folders/1D4UEf0_vAbHEb8FLdK9sTdxUSAwh8Y7M
https://drive.google.com/drive/folders/1D4UEf0_vAbHEb8FLdK9sTdxUSAwh8Y7M

Valledup
ar

10U -
Especiali
zacion en
Revisoria
Fiscal y
Auditoria
Forense

11W -

Especiali
zacion en
Gerencia
Financier
a - Virtual

11Y -
Especiali
zacion
Gerencia
Financier
a —_—
Presenci
al

11X -
Especiali
zacion en
Alta
Gerencia
- Virtual

117 -
Especiali
zacion en
Alta
Gerencia
Presenci
al

10N -
Administr
acion de

0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
NUumer
o de
proyec

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1 100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1- Curso para empresarios . 2- curso para
familias. 3- Proyecto Guasca



Empresa
S

11J -
Administr
acion de
Mercade
o Virtual

166 -
Mercade
oy
Publicida
d

10M -
Contadur
ia
Publica -
Presenci
al

162 -
Negocios
Internaci
onales

tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta
Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

0%

2019-1:
Impactos
propuest

0s: 530
Impactos
logrados:

1609

2019-3:
Impactos
propuest

os: 530
Impactos
logrados:

2189
0%

100%( 1
proyecto
y 189
asistente

s)

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

El proyecto Amazonas Areandina Fest, en el
cual participaron 200 estudiantes y 4 docentes.



Objetivo operativo:

Programa

11F -
Administracion de
Empresas

11C - Finanzas y
Negocios
Internacionales

142 - Contaduria
Publica - Distancia
- Bogotéa

20N -
Administracion de
Empresas - Pereira

262 -
Administracion de
Negocios
Internacionales -
Pereira

20M - Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

Egresados no graduados

Indicador

NUmero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

NUmero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

Numero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

Numero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

NUmero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

Numero
egresados
graduados/total
estudiantes en
programa

de
no
de
del

de
no
de
del

de
no
de
del

de
no
de
del

de
no
de
del

de
no
de
del

Nivel
cumplimiento
(%)

37%

20, 8%

44,36%

36%

8.3%

11%

de Evidencia

Total estudiantes
programas 3956
11G egresados no
graduados = 188
11H egresados no
graduados = 95
11F egresados no
graduados =1185

Programa 11D: 21
no graduados
Programa 11E:15
no graduados
Programa 11C:no
graduados.

275 estudiantes
egresados, 122 no
graduados

SAI

SAl - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

Informe
seguimiento
programa (SAl)


https://drive.google.com/drive/folders/18ySF_u9yWXiisHM-KZVn5cmKjtH3RTsp
https://drive.google.com/drive/folders/18ySF_u9yWXiisHM-KZVn5cmKjtH3RTsp
https://drive.google.com/drive/folders/18ySF_u9yWXiisHM-KZVn5cmKjtH3RTsp

266 - Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administracién De
Empresas -
Valledupar

10U -

Especializacion en
Revisoria Fiscal y
Auditoria Forense

11W -
Especializacion en
Gerencia
Financiera - Virtual

11Y -
Especializacién
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacion en
Alta Gerencia —
Virtual

117 -
Especializacién en
Alta Gerencia -
Presencial

10N -
Administracion de
Empresas

11J -
Administracion de
Mercadeo Virtual

Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa
Numero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa

100%

36%

12%

10%

5%

5%

10%

SAIl - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

SAl

SAI - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

SAIl - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

SAl - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

SAl - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

SAI - Estudiantes
por estado Vrs
Graduados

Reporte sistema


https://drive.google.com/open?id=1RkrdjzgDTp4F5hzG9V2NM-5YjLvNnOcs
https://drive.google.com/open?id=1RkrdjzgDTp4F5hzG9V2NM-5YjLvNnOcs
https://drive.google.com/open?id=1RkrdjzgDTp4F5hzG9V2NM-5YjLvNnOcs

166 - Mercadeo y
Publicidad

10M - Contaduria
Publica -
Presencial

162 - Negocios
Internacionales

NUamero de

147 Reporte sistema

egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa

NUmero de

17%

egresados no
graduados/total de
estudiantes en del
programa

Namero de
egresados no
graduados/total de
estudiantes en del

Archivo Elaborado
por la Coordinacion
Académica del
Programa

18,11%

programa

Objetivo operativo: Sector externo

Program Indica
a dor
11F - Nume

Administr ro de

acion de reunio

Empresa nes

S realiza
das
con el
sector
empre
sarial

Nivel de Evidencia

cumpli
miento
(%)

30

Docuemtos, convenios, cartas:
https://drive.google.com/drive/folders/1IMHyZeY
C7laTSa4dalhvfvcROpjTcmac?

-Alcaldia de Sutatausa
-Alcaldia de Cajica
-Camara de Comercio Facatativa

-Fundacion Creser Humano y Social- Funcredhus
- Big Bang Tour (  Emprendimiento)
-Sikuani ( Emprendimiento) -Start up Colombia
-Techstars ( Emprendimiento)

-3Dementes  (  Emprendimiento, Munod
Empresarial)

-INPEC

-Armada Nacional
-Riskol

-London City- Housing - Contrato Consultoria
Internacional



11C -
Finanzas
y
Negocios
Internaci
onales

142 -
Contadur
ia
Publica -
Distancia
- Bogota

20N -
Administr
acion de
Empresa
S -
Pereira

262 -
Administr
acion de
Negocios
Internaci
onales -
Pereira

20M -
Contadur
ia

Nume
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Nume
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Nume
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Name
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
NUme
ro de
reunio

0%

0%

45%

100%

80%

-Open Market
-Asociacion municipal campesinos de Cajica

N/A

N/A

Actas de labor Docente

Actas de labor Docente

Actas de labor Docente



Publica -
Presenci
al -
Pereira

266 -
Mercade
oY
Publicida
d-
Pereira

30N -
Administr
acion De
Empresa
S —_
Valledup
ar

10N -
Administr
acion de
Empresa
S

11J -
Administr
acion de
Mercade
o Virtual

nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Nume
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Nume
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Namer
o de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
NUumer
o de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector

100%

54%

reunione
S.
Cumplim
iento
100%

0%

Actas de labor Docente

Actas de labor Docente

1- Evidencia fotogréafica. 2- Actas



166 -
Mercade
oy
Publicida
d

10M -
Contadur
ia
Publica -
Presenci
al

162 -
Negocios
Internaci
onales

empre
sarial

Namer
o de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Namer
o de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial
Namer
o de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial

100%

50%

2019-1:
2019-3: 127

Reunién con pares y reunién empresas con
pasantias

Reunion direccion de programa y Lider
Investigacion programa con FENALCO

Objetivo operativo: Dedicacion docente

Programa

11F

Administracion

Empresas

de

tiempo/Total

Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
NUmero de 50% 20193 -Total
docentes  tiempo docentes 56:
completo y medio MT: 8



11C - Finanzas y
Negocios
Internacionales

142 - Contaduria
Publica - Distancia -
Bogota

20N -
Administracion de
Empresas - Pereira

262 - Administracion
de Negocios
Internacionales -
Pereira

20M - Contaduria
Publica - Presencial
- Pereira

266 - Mercadeo Y
Publicidad- Pereira

docentes del

programa

NUmero de
docentes  tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

NUmero de
docentes  tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

Numero de
docentes  tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

Numero de
docentes  tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

NUmero de
docentes  tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

NUumero de

docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

60%

100%

45%

100%

80%

100%

TC: 20
HC: 28

Total de
docentes de

planta 7 : 3
docentes tiempo
completo y 4
medio tiempo

Para el 2019-1
MT 7 ; para 2019-
2 HC 2; Para el
2019-3 MT 7

Actas de labor

Docente

Actas de labor

Docente

Actas de labor

Docente

Actas de labor
Docente



30N -
Administracion De
Empresas -
Valledupar

10U -

Especializacion en
Revisoria Fiscal y
Auditoria Forense

11W -
Especializacion en
Gerencia
Financiera - Virtual

11Y -
Especializacion
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacién en
Alta Gerencia -
Virtual

117 -
Especializacién en
Alta Gerencia -
Presencial

10N -
Administracion de
Empresas

11 -
Administracion de
Mercadeo Virtual

Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total

54%

27%

40%

0%

37%

0%

1-23de TC 2-
35 de MT. 3-
25 de HC

38%

Actas de labor
Docente

Actas de labor
Docente

Actas de labor
Docente

Actas de labor
Docente

Actas de labor
Docente

Actas de labor
Docente

Bases de datos
gestion humana

ODS



166 - Mercadeo y
Publicidad

10M - Contaduria
Publica - Presencial

162 - Negocios
Internacionales

docentes del
programa

Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa
NUumero de
docentes tiempo
completo y medio
tiempo/Total
docentes del
programa

Objetivo operativo: Docentes con posgrado

Programa

11F -
Administracion de
Empresas

11C - Finanzas y
Negocios
Internacionales

Indicador

Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa

Ndamero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del

programa

Nivel

cumplimiento

(%)
68%

16%

61%

48,48%

80%

ODS

ODS

para el 2019-1.:
TC 11 docentes
y MT 8 ; para
2019-3:Tc 10y
MT :6,

de  Evidencia

Maestria
5 % Doctorado
21%  Pendiente
grado de Maestria
11 %
Especializaciéon

63%

De 7 docentes de

planta, dos
docentes con
maestria.



142 - Contaduria
Publica - Distancia
- Bogota

20N -
Administracion de
Empresas -
Pereira

262 -
Administracion de
Negocios
Internacionales -
Pereira

20M - Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

266 - Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administracion De
Empresas -
Valledupar

10U -
Especializacién
en Revisoria
Fiscal y Auditoria
Forense

Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Nuamero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total

29%

54%

67%

22%

50%

7 Docentes MT, 2
con Maestria y 5
con
Especializacion

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas
de vida

Kactus - Hojas de
vida



11W -
Especializacion
en Gerencia
Financiera -
Virtual

11Y -
Especializacion
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacion
en Alta Gerencia -
Virtual

117 -
Especializacién
en Alta Gerencia -
Presencial

10N -
Administracion de
Empresas

11 -
Administracion de
Mercadeo Virtual

166 - Mercadeo y
Publicidad

docentes del
programa

Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Namero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
NUmero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
NUmero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa

100%

100%

100%

100%

Especializacion
15 Maestria 66
En curso de
doctorado 3,

84%

70%

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas de
vida

Kactus - Hojas
de vida

KACTUS

KACTUS



10M - Contaduria
Publica -
Presencial

162 - Negocios
Internacionales

Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa
Numero de
docentes con
maestria y
doctorado/Total
docentes del
programa

15%

60%

Objetivo operativo: Contratacién docente

Programa

11F -
Administracion de
Empresas

11C - Finanzas y
Negocios
Internacionales

142 - Contaduria
Publica - Distancia
- Bogota

Indicador
Numero de
docentes  con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato

indefinido y fijo
anualizado/

Nivel
cumplimiento
(%)

18%

0.08

0%

KACTUS

1 Doctor, 11 con
Maestria

de Evidencia

5% Contrato
Indefinido

13% Contrato TC
anualizado

14% Contrato MT

Semestralizados
18% Contrato TC
Semestralizados
50 % Contrato HC
Semestralizados

De los 7 docentes,
solo uno cuenta con
contrato anualizado.
Ninguno tiene
contrato indefinido.

Todos los docentes
son fijos y
semestralizados



20N -
Administracion de
Empresas -
Pereira

262 -
Administracion de
Negocios
Internacionales -
Pereira

20M - Contaduria
Publica -
Presencial -
Pereira

266 - Mercadeo Y
Publicidad-
Pereira

30N -
Administracion De
Empresas -
Valledupar

Total de
docentes del
programa

Numero de 18%
docentes con
contrato

indefinido y fijo
anualizado/

Total de
docentes del
programa

Namero de 100%
docentes con
contrato

indefinido y fijo
anualizado/

Total de
docentes del

programa

Namero de 30%
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de 83%
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Ndmero de 15%
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente



10U -
Especializacién
en Revisoria
Fiscal y Auditoria
Forense

11W -
Especializacion
en Gerencia
Financiera -
Virtual

11Y -
Especializacion
Gerencia
Financiera -
Presencial

11X -
Especializacion
en Alta Gerencia -
Virtual

117 -
Especializacién
en Alta Gerencia -
Presencial

10N -
Administracion de
Empresas

Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Namero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
Ndmero de
docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de

27%

40%

0%

100%

0%

3 indefinidos , 4
anualizados , 76
semestralizados

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente

Contratacion docente



docentes del
programa

11J - Numero de 0% OoDs
Administracion de docentes con
Mercadeo Virtual contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
166 - Mercadeo y Numero de 29% OoDSs
Publicidad docentes con
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
10M - Contaduria Namero de 13% 3 Indefinido 1
Publica - docentes con Anualizado
Presencial contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa
162 - Negocios NUumero de 30% 2019: 5 indefinidos y
Internacionales docentes con 1 anualizado
contrato
indefinido y fijo
anualizado/
Total de
docentes del
programa

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte
(Bogotd)

Objeto de estudio de la Facultad

La salud de los seres humanos desde un enfoque interdisciplinario, abarcando las
dimensiones biologica, mental, social y ambiental, en el contexto individual y lo
colectivo, en el marco de la atencion primaria de salud, incorporando los
componentes de administracion, gestion e innovacion tecnoldgica.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES



Espacios de formacién interprofesional. Acogemos la actividad fisica como eje para
el mantenimiento y la consecuciéon de la salud. Nos articulamos en los procesos
formativos con las tendencias internacionales. Somos una Facultad que facilita el
acceso de los estudiantes. Promovemos el cierre de brechas en las diferentes

regiones del pais.

Objetivos estratégicos de la Facultad — Bogota

Objetivo

Renovar el RC
de optometria

Renovar el RC
de
Instrumentacio

n Qx

Renovar el RC
de esp en
GSST virtual

Renovar el RC
de esp en
GSST
presencial

Renovar el RC
en
epidemiologia
presencial

Renovar el RC
en auditoria
presencial

Indicador

RC
presentad
0

RC
presentad
o

RC
presentad
0

RC
presentad
0

RC
presentad
0

RC
presentad
0

Fechade
finalizaci
on

Enero de
2019

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Evidencia

Resolucion
del MEN

Radicacién
del proceso
en SACES

Radicacién
del proceso
en SACES,
atencion de
la visita de
pares

Radicacién
del proceso
en SACES

Radicacién
del proceso
en SACES

Radicacion
del proceso
en SACES

Pendient
e para
2020

Nada

Concepto
del MEN

Concepto
del MEN

Visita de
pares,
concepto
del MEN

Visita de
pares,
concepto
del MEN

Visita de
pares,
concepto
del MEN

Nivel de
cumplimie
nto (%)

100

50%

70%

40%

40%

40%



Renovar el RC
en auditoria
virtual

Renovar el RC
maestria en
salud publica y
desarrollo
social

Renovar el RC
de Terapia
respiratoria

Renovar el RC
de Enfermeria

Obtener el RC
de Maestria en
Epidemiologia
— virtual

Solicitar RC de
Maestria en
Seguridad y
Salud en el
trabajo
Solicitar RC de
Enfermeria —
programa
nuevo

Renovar la
acreditacion de
Tecn
Radiologia e

RC
presentad
0

RC
presentad
0

RC
presentad
o

RC
presentad
o

RC
presentad
0

RC
presentad
o

RC
presentad
o]

Acreditaci
on
renovada

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Segun
avance
del MEN

Enero de
2020

Enero de
2020

Enero de
2020

Febrero
de 2020

Segun
avances
del MEN

Radicacion
del proceso
en SACES

Radicacién
del proceso
en SACES,
atencion de
la visita de
pares

Radicacion
del proceso
en SACES,
atencion de
la visita de
pares

Resolucion
del MEN

Resolucion
del MEN

Resolucién
del MEN

Resolucion
del MEN

Radicacion
en SACES
CNA,
atencion de

Visita de
pares,
concepto
del MEN

Concept
o] del
MEN

Concept
o] del
MEN

Nuevo
programa
de
Enfermeri
a

Iniciar la
puesta en
marcha
del
programa
Nada
(registro
calificado
negado)

Finalizar
la
construcc
i6n del
document
0 maestro
Esperar
concepto
del MEN

40%

70%

70%

100%

100%

100%

50%

70%



Imagenes la visita de
Diagnosticas pares
Mejorar la NUmero Diciembr Resultados Nada 100% (3
categorizacion de grupos e de convocatori grupos en
de los grupos categoriza 2019 a B)
de dos por Coilciencias
investigacion Colciencia
de la Facultad s
Mejorar las Movilidad  Diciembr Eventos Continuar  100%
estrategias de  internacion e de internaciona con el
internacionaliza al 2019 les proceso
cion en la realizados,
Facultad movilidad
profesoral y
estudiantil
Mejorar la Numero Diciembr Reporte de  Continuar 100%
participacion de e de actividades  con el
de la participant 2019 de la proceso
comunidaden esy direccion de
proyeccion beneficiari responsabili
social os de los dad social
proyectos
de
proyeccion
social
Objetivos operativos de la Facultad — Bogota
Objetiv Indicado Fecha Evidencia Pendi  Nivel
o] r de ente de
finaliz para cumpli
acion 2020 miento
(%)
1.Con PEF Dicie https://drive.google.com/a/are =~ Culmi = 50%
struir el CONST mbre  andina.edu.coffile/d/14- nar la
plan de RUIDO 2019  9dZX4JYBNMWVbJrix9h2D  constr
estudio AL 100% E2aiTF--/view?usp=drivesdk uccién
de la del
faculta PEF
d de
acuerd

o con el


https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk

PEI
(RC)

2. Con
struir
planes
de
desarro
llo por
progra
ma.
(RC)

3. Des
arrollar
12
consej
os de
faculta
d al afio
(RC)

4. Mejo
rar el
desem
pefio
en
Great
Place
to Work
(RC)

NUmero
de PEP
de la
facultad/
NUmero
de
program
as de la
facultad

12 actas
de
consejo
de
facultad

NuUmero
de
actividad
es
realizada
S

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

https://drive.google.com/a/are
andina.edu.cof/file/d/14-
~9dZX4JYBNmMWVbJrlx9h2D
E2aiTF--/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/a/are
andina.edu.cof/file/d/14-
_9dZX4JYBNmMWVhbJrlx9h2D
E2aiTF--/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/a/are
andina.edu.cof/file/d/14-

Objetivos tacticos de la Facultad — Bogota

Objetivo

Aumentar

Indicador

NUumero de

el ndmero nuevos
convenios

de

convenios

Alinea 50%
r los
PEP al
PEI vy
al PEF

Contin  100%
uar

con los

consej

0S

mensu

ales

Contin  100%
uar

~9dZX4JYBNmMWVbJrlx9h2D  proces
E2aiTF--/view?usp=drivesdk o]
Fecha de Evidencia Pendien Nivel de
finalizaci te para cumplimien
on 2020 to (%)
Diciembre Convenios Continua 100%
de 2019 firmados r con el

proceso


https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp%3Ddrivesdk&sa=D&source=hangouts&ust=1580318165102000&usg=AFQjCNH-loQKmCkUOg_g4bLb6tlGNlzEcA

como
escenarios
de practica

Aumentar
el numero
de
publicacion
es de la
Facultad

Cumplir con
las metas
de
estudiantes
por
programa

NUumero de Diciembre
publicacione de 2019 S

S

Numero de
estudiantes
por
programa

Diciembre
de 2019

Publicacione Continua 100%
r con el
proceso

Numero de Nada 85%
estudiantes

Objetivos Operativos por Programa (Bogota-Valledupar)

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el

2019

Programa

Enfermeria

Terapia Respiratoria

Entrenamiento Deportivo Bta

Maestria en Salud Publica y

Desarrollo Social

Tecnologia en Radiologia e

Imagenes Diagnosticas

Posgrados

Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento (%)

338/500

83/90

726/800

38/60

102/136

1248



Optometria 59/60

Instrumentacion quirdrgica 71/110
Entrenamiento  Deportivo - 62
Valledupar
Medicina - Valledupar 60/60

Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afo.

Programa Indicad Nivel de Eviden
or cumplimiento (%) cia
Enfermeria 8/4 200 https://d
rive.goo
gle.com/
Terapia Respiratoria 6/4 150 a/arean
dina.ed
Entrenamiento Deportivo Bta 2/4 50 g}clzzl-flle/
_9dzX4
Maestria en Salud Publica y 4/4 100 JYBNm
Desarrollo Social WvbJrl
x9h2DE
Tecnologia en Radiologia e 7/4 175 2aiTF--
Imagenes Diagnosticas Iview?u
sp=drive
Posgrados 3/4 75 sdk
Optometria 4/4 100
Instrumentacion quirdrgica 4/4 100
Entrenamiento Deportivo Valledupar 2/4 50


https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk

Medicina Valledupar 214 50

Objetivo operativo: Pruebas de estado

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento (%)

Enfermeria Mejorar 2 puntos las No tenemos
competencias resultados del
genéricas y Saber Pro 2019
especificas

Terapia respiratoria Mejorar 2 puntos las No tenemos
competencias resultados del
genéricas y Saber Pro 2019
especificas

Entrenamiento Mejorar 2 puntos las No tenemos

Deportivo Bogota competencias resultados del
genéricas y Saber Pro 2019
especificas

Tecnologia en Mejorar 2 puntos las No tenemos

radiologia e imagenes competencias resultados del

diagndsticas genéricas y Saber Pro 2019
especificas

Optometria Mejorar 2 puntos las No tenemos
competencias resultados del
genéricas y Saber Pro 2019
especificas

Instrumentacion Mejorar 2 puntos las No tenemos

Quirdrgica competencias resultados del
geneéricas y Saber Pro 2019
especificas

Objetivo operativo: Reunién con Docentes



Programa

Enfermeria

Terapia Respiratoria

Entrenamiento
Deportivo Bta

Maestria en Salud
Plblica y Desarrollo
Social

Tecnologia en
Radiologia e Imagenes
Diagnosticas

Posgrados
Optometria
Instrumentacion
quirdrgica

Medicina

Entrenamiento
Deportivo Valledupar

Objetivo operativo: Reunién con estudiantes

Programa Indicad
or

Enfermeria | 7/6

Indicador Nivel de Evidencia

cumplimiento (%)

3/6 50 https://dri
ve.google
.com/alar

6/6 100 eandina.e
du.coffile/
d/14-

6/6 100 _9dzX4J
YBNmMW
2DE2aiT
F--
Iview?us

5/6 83 p=drivesd
k

6/6 100

3/6 50

4/6 64

4/6 64

4/6 64

Nivel de Evidencia

cumplimie

nto (%)

116 https://drive.google.com/a/areandina.edu.

coffile/d/14-


https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk

Terapia 4/6 64 _9dZX4JYBNMWVbJIrlx9h2DE2aiTF--
Respiratoria Iview?usp=drivesdk

Entrenamie  8/6 132
nto

Deportivo

Bta

Maestria en 4/6 64
Salud

Puablica y

Desarrollo

Social

Tecnologia 6/6 100
en

Radiologia e

Imagenes

Diagnostica

s

Posgrados  12/6 200

Optometria  3/6 50

Instrumenta  4/6 64
cion
quirargica

Medicina 6/6 100

Entrenamie  6/6 100
nto

Deportivo

Valledupar

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento (%)


https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/a/areandina.edu.co/file/d/14-_9dZX4JYBNmWVbJr1x9h2DE2aiTF--/view?usp=drivesdk

Enfermeria

Terapia Respiratoria

Entrenamiento Deportivo Bta

Maestria en Salud Publica y

Desarrollo Social

Tecnologia en Radiologia e

Imagenes Diagnosticas

Posgrados

Optometria

Instrumentacion quirdrgica

Medicina

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

al

al

al

al

al

al

al

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Programa

Enfermeria

Terapia Respiratoria

Entrenamiento
Deportivo Bta

Indicador Nivel

32/10

1/1

12/8

cumplimiento

(%)
320

100

150

de Evidencia

Direccion Nacional de
Relaciones
Internacionales



Maestria en Salud 8/3 270
Puablica y Desarrollo
Social

Tecnologia en 30/5 600
Radiologia e Imagenes
Diagnosticas

Posgrados 0/0 100
Optometria 231/5 460
Instrumentacion 212 100
quirargica

Medicina 0/0 100
Entrenamiento 2/1 200

Deportivo Valledupar

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)

Enfermeria 3 Sub  direccién

Responsabilidad
. : : Social
Terapia Respiratoria 3
Entrenamiento 1

Deportivo Bta

Maestria en Salud 1
Publica y Desarrollo
Social

de



Tecnologia en 1
Radiologia e Imagenes
Diagndsticas

Posgrados 1
Optometria 1
Instrumentacion 1
quirargica

Medicina 0
Entrenamiento 0

Deportivo Valledupar

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
Enfermeria 106 Base de datos
enviada por registro
_ _ _ y control
Terapia Respiratoria 51

Entrenamiento Deportivo 253
Bta

Maestria en Salud 50
Puablica 'y  Desarrollo
Social

Tecnologia en Radiologia 117
e Imagenes Diagnésticas

Posgrados 440



Optometria 30

Instrumentacion 41
quirargica
Medicina 0

Entrenamiento Deportivo 0
Valledupar

Objetivo operativo: Sector externo

Programa Indicador
Enfermeria 2
Terapia Respiratoria 2

Entrenamiento Deportivo 2
Bta

Maestria  en Salud 2
Pablica 'y Desarrollo
Social

Tecnologia en 3
Radiologia e Imagenes
Diagndsticas

Posgrados 2
Optometria 2
Instrumentacion 2
quirdrgica

Medicina 6

Nivel de Evidencia

cumplimiento (%)

100 Listados de
asistencia

100

100

100

100

100

100

100



Entrenamiento Deportivo 8

Valledupar

Objetivo operativo: Dedicacién docente

Programa

Enfermeria

Terapia Respiratoria

Entrenamiento Deportivo
Bta

Maestria en Salud
Publica y Desarrollo Social

Tecnologia en Radiologia
e Imagenes Diagnésticas

Posgrados
Optometria
Instrumentacion
quirargica

Medicina

Entrenamiento Deportivo
Valledupar

Indicador

64/67

23/24

53/65

4/13

17/22

16/23

13/18

8/17

4/11

2/15

Nivel
cumplimiento
(%)

100

100

100

100

100

100

100

100

Objetivo operativo: Docentes con posgrado

de Evidencia

Bases de datos de
gestion humana y
ODS



Programa Indicador  Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)

Enfermeria 58/67

Terapia Respiratoria 13/24

Entrenamiento Deportivo 19/65
Bta

Maestria en Salud 13/13
Puablica y Desarrollo
Social

Tecnologia en 3/22
Radiologia e Iméagenes
Diagnosticas

Posgrados 23/23
Optometria 12/18
Instrumentacion 7117
quirdrgica

Medicina 7/11

Entrenamiento Deportivo 1/15
Valledupar

Objetivo operativo: Contratacién docente

Programa Indicador  Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)

Enfermeria 49/67



Terapia Respiratoria

16/24

Entrenamiento Deportivo 10/65
Bta

Maestria  en Salud 2/13
Pdblica 'y Desarrollo
Social

Tecnologia en 6/22
Radiologia e Imagenes
Diagndsticas

Posgrados 16/23
Optometria 4/18
Instrumentacion 4/17
quirargica

Medicina 0/11
Entrenamiento Deportivo 0/15
Valledupar

Facultad de Ciencias de la Salud y

(Pereira)

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES

Pereira

el Deporte

En el afio 2025 la Facultad de Ciencias de la Salud serd reconocida por la
transformacién humanizada de los servicios de salud, a través de la formacion de
lideres que logren el bienestar del individuo.

Objetivos estratégicos de la Facultad - Pereira

Objetivo Indicador

Fecha de Evidenc Pendiente
para 2020

finalizaci ia
on

Nivel de
cumplimie
nto (%)



Ubicar
los
estudiant
es de
practica
en
escenari
0s con
concepto
favorable

Identific
ar el
diferenci
al de
cada
program
a
académi
co de la
facultad

Acredita
r los
program
as de la
facultad
de salud

Namero de
estudiantes
rotando en
escenarios  sin
concepto

favorable/Numer
o0 de estudiantes
en practica
hospitalaria:

20193:539*100/2
135 =25%

Proyeccion inicio
20201:
430*100/2065=
20.8% de
estudiantes en
escenario sin
concepto
favorable.

NUmero de
programas con
diferencial/Nume
ro total de
programas de la
facultad

8 programas con
diferencial/ 8
programas
adscritos a la
facultad

Namero de
programas
acreditables/Nu
mero de

programas de la
facultad

7 programas
acreditables/8

20203

20193

2024

Link

Link

Link

Obtener el
concepto
favorable de:
La ESE
Salud
Pereira,
Hospital de
la Virginia y
la Clinica
Propia
(servicios de
Odontologia

y Optometria
de
Areandina
Seccional
Pereira)

Fortalecer el
diferencial
de cada
programa

Recibir
visita de
acreditacion
en el 2020 de
fisioterapia y
Radiologia.
Entregar
documento
maestro de
Terapia

20193: 75%
Proyeccion
inicio:
20201: 79%
Proyeccién
cierre  de

20203:
100%

100%

100%


https://docs.google.com/presentation/d/1s2g7goHjbd-NLYgK28Tde4L-OsT7nHJKmX_cAd2soq0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QMt75H7x7N6ctYPvquNatQINneTW_sWT?usp=sharing

total

programas

de la facultad

Objetivos operativos de la Facultad - Pereira

Objetivo

1. Construir
el PEF,
acorde al
nuevo PEI

2. Construir
los PEP,
acorde al
nuevo PEF

Indicador

PEF
CONSTRUID
O AL 100%

Namero de
PEP de Ila
facultad/Num
ero de
programas de
la facultad

8 PEP/8
Programas de
la facultad

Fecha de

finalizaci

on

Diciembre
2019

Diciembre
2019

Evidenci
a

Adjuntar
link de
repositori
0:

Respiratoria.
Recibir
resolucion
de
Optometria.

Entregar
documento
de
renovacion
de
Instrumentac

ion Q.

Nivel de
cumplimien
to (%)

Pendiente
para 2020

Queda 5%
pendiente

por

construir el
document

o con la
facultad de

Bogota.

Se deben
actualizar
los PEP
de

acuerdo al
nuevo PEI

100%



3. Desarroll 13 actas de Diciembre Link de Link 108.3%
ar 12 consejo de 2019 repositori
consejos de facultad/12 o]
facultad al actas minimo
afio (RC)
4. Mejorar Actividades Diciembre Fotos Continuar  100%
el realizadas 2019 realizando
desempeiio actividade
en  Great S que nos
Place to permitan
Work (RC) mejorar el
desempeii
0.
Objetivos Estratégicos por Programa (Pereira)
Programa Objetiv Indi Fecha de Evidenci Pendiente para Nive
0 cad finalizaci a 2020 | de
or on cum
plim
ient
o]
(%)
Enfermeria Ubicar a N 20203 Link Proyeccién 2019
los mer estudiantes 3:
estudian o de matriculados en 72%
tes de estu practica para el Pro
practica dian 20201: 1297, de y
en tes los cuales 279 se ?CC'
escenari rota deberan ubicar en 8820
0s con ndo escenarios sin 1
concept en concepto '
78.4
o] esc favorable, por lo %
favorabl enar cual se requiere
e i0s obtener el
sin concepto favorable
con de: La ESE salud
cept Pereira y Hospital

0 de la Virginia.
favo


https://drive.google.com/open?id=111BPsvDv4WAGLsurIIEbe2nZVR4hqkOg
https://drive.google.com/drive/folders/1CpyFFOG44fRJU5k5BqNjZJDdNUYC_TtP?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qBApPe6S7WSv_ncmGqmzc9hpXS_wrPgATwsnKAVh85A/edit?usp=sharing

rabl
e/N
ume
ro
de
estu
dian
tes
en
prac
tica
hos
pital
aria:

363
*10
0/12
95=
28%
en
201
93

Fortale = N 20203 Link Fortalecer la 100
cer el mer apropiacion de %
centro o de actividades en el
de acti centro de
simulaci  vida simulacion.
on des
clinica y reali
el zad
liderazg as
0 del en
program el
a en cent
comunid ro
ad. de
sim
ulac
i6n /
nam
ero
total

Fortalecer el
liderazgo de
actividades en
comunidad.


https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing

Entrenami
ento
Deportivo

Dar

cumplim
iento al
plan de
mejora
del

program
a para
garantiz
ar la
perman
encia de
la

acredita
cién del
program
a de
enferme
ria..

Ubicar
los
estudian
tes de
practica
en
escenari
os de
coopera
cién

de
acti
vida
des
prog
ram
ada

NU
mer
o de
acti
vida
des
real
zad
as
/NU
mer

de
acti
vida
des
prog
ram
as

NU
mer
o de
con
veni
0s
gen
erad
os/n
ece
sida
des
de
esc
enar
i0s

2025

20203

Link

Recibir visita de
acreditacion en el
2025

Renovar
convenios de
practicas
deportivas y
establecer uno
nuevo para uso de
gimnasios.

100
%

100
%


https://docs.google.com/presentation/d/1qBApPe6S7WSv_ncmGqmzc9hpXS_wrPgATwsnKAVh85A/edit?usp=sharing

Fisioterapi
a

Identific
ar el
diferenci
al del
program
a
entrena
miento

Iniciar
proceso
de
autoeval
uacion
del
program
a

Ubicar
los
estudian
tes de
practica
en
escenari
0S con
concept
o}
favorabl
e

del
prog
ram
a.
NU
mer
o de
acti
vida
des
real
zar
con
dida
ctic
a
vive
ncia
I/4
Acti
vida
des
de
auto
eval
uaci
on
reali
zad
as
/6
NU
mer
o de
estu
dian
tes
rota
ndo
en
esc
enar
i0S
con
con
cept

20193

20193

2020-3

Link

https://dri
ve.google
.com/ope
n?id=1rC
4IMhSoY
gZ40B4K
GeaiK37
gssGlqd
RP

Link

Fortalecer el
diferencial de cada
programa

Culminar el
proceso de
autoevaluacion y
generar
documento.

Proyeccién
estudiantes 2020-
1: 203 y 2020-3:
230.

Total afio 2020:
433 estudiantes.
Para el periodo
2020-3, se
requiere convenio
con 4 escenarios
con concepto
favorable
adicionales para
rotacion de UCI.

100
%

50%

100
%
Com
pro
miso
de
cum
plimi
ento


https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://drive.google.com/open?id=1rC4JMhSoYgZ4OB4KGeaiK37gssGIqdRP
https://docs.google.com/presentation/d/1qBApPe6S7WSv_ncmGqmzc9hpXS_wrPgATwsnKAVh85A/edit?usp=sharing

favo
rabl
e/N
ume
ro

estu
dian
tes
en
prac
tica
clini
ca
302/
302

100
%

cum
plim
ient
o en
2.01

Se
real
z0
gest
ion
en
esc
enar
i0s
de
la
ciud
ad
con
Con
cept

favo
rabl

para



Identific
ar el
diferenci
al del
program
a
Fisioter
apia

amp
liaci
on
de
cob
ertu
ra
de
serv
icios

NU
mer
o de
acti
vida
des
real
zad
as/4
acti
vida
des
orie
ntad
as
al
difer
enci
al :
acti
vida
d
fisic
a
(Re
unio
n de
plan
eaci
on
estr
ateg
ias,
dia
mun
dial

2020-3

Link

Fortalecer el
diferencial del
programa:
Actividad Fisica

100
%
Com
pro
miso
de
cum
plimi
ento


https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing

Odontologi
a

Acredita
rel
program
a de
fisiotera
pia

Obtener
certifica
cién
como
escenari
o de
practica
sdela
Clinica
Areandi
na en el

AF,
estr
ateg
ia
de
ejec
ucié
nen
202
0-3
y
reun
ion
de
cierr
ey
apre
ndiz
ajes
)
Acr
edit
acio
n
del
prog
ram
a
exp
edid
a
por
el
ME
N
Con
veni
0s
con
con
cept
0
Fav
orab

ley
esc

2020-3

20203

Link

Convenio
Sy
anexos
técnicos
Habilitaci
on
Gestion
document
al
Certificaci
on

Recibir visita de
acreditacion en el
2020

Dar continuidad a
plan de mejora

Solicitud de
asesorias para
preparacion de
visita del
escenario propio a
fin de obtener
Concepto
Favorable (no hay
recursos en el
presupuesto
2020).

100
%
Com
pro
miso
de
cum
plimi
ento

En

cuan
to a
doce
ncia
servi
cio

con

conc
epto
favor


https://drive.google.com/file/d/1kpng6-JS1xRw6qN_lYHB3WyxyTA_20Yi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pyCG0wtBj7gyWoGZgGrOLxL1ML4QPia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pyCG0wtBj7gyWoGZgGrOLxL1ML4QPia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pyCG0wtBj7gyWoGZgGrOLxL1ML4QPia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pyCG0wtBj7gyWoGZgGrOLxL1ML4QPia?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hJZ1rJZh39MkLupT6nevW2xq6hO6o_1-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hJZ1rJZh39MkLupT6nevW2xq6hO6o_1-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/178lHksozhfDbiT5ttLCZzcxxvbWMeQjf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/178lHksozhfDbiT5ttLCZzcxxvbWMeQjf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/178lHksozhfDbiT5ttLCZzcxxvbWMeQjf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/178lHksozhfDbiT5ttLCZzcxxvbWMeQjf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/178lHksozhfDbiT5ttLCZzcxxvbWMeQjf?usp=sharing

seccion
aly
suscribir
nuevos
conveni
0s
docenci
a
servicio
con
escenari
0S que
cuenten
con
concept
0
favorabl
e.

enar

prop
io

habi
litad

(4)

able:
38%
proy
ecci
on
2020
1, el
resta
nte
(sin
conc
epto
favor
able,
corr
espo
ndie
nte
al
62%
) se
Sopo
rta
en
clini
ca
propi

En
cuan
to al
proc
eso
de
favor
abili
dad
del
esce
nario

propi
com
esce

nario
Doc



Lograr
la
actualiz
acion
curricula
r del
program
a para
evidenci
ar el
factor
diferenci
ador
(aula
ampliad
aenel
10% de
las

Esp 2019
acio
S
que
proc
uren
la
posi
bilid
ad
de
trasl
adar
los
cont
enid
0s
del

LINK
microcurri
culos

fortalecer la
estrategia
integrando otras
asignaturas y
articulando con
PISE

PEP -
actualizacion

enci

proc
eso
con
gesti
on
docu
ment
al
termi
nada

inscr
ito
en
lista
de
visit

ante
el
Men:
20%
avan
ce.
en el
2019

66%
de
asig
natu
ras
prop
uest
as
trab
ajaro

aula
ampl
iada
100
%
micr


https://drive.google.com/drive/folders/1mgHD6Wyi-muZ-Am_LdQ85VsJS3b9z8wU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qSneyfEtw1gSoomWg6EUl-8wvQ1Eb0xC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qSneyfEtw1gSoomWg6EUl-8wvQ1Eb0xC?usp=sharing

Optometri
a

asignatu
ras del
program
a)

Trabajar
en los
indicado
res que
permita
n dar
inicio al
proceso
de
acredita
cion del
program
a.
Ubicar
el 100%
de los
estudian

salo
n de
clas
e
tradi
cion
al al
cont
exto
real
(ma
nejo
mult
idisc
iplin
ario
Kine
siol
ogia
Salu
d
publ
ica-
Epid
emi
olog
ia)
mov
ilida
d
inter
naci
onal
inve
stig
acio
n

# de
estu
dian
tes

2019

20203

curri
culo
S
Vrs2

LINK Inicio del proceso  10%

internacio de Autoevaluacion

nalizacio

n

Link -

Investiga

cion

Actividad = Tener el 100% de 2019
es de los estudiantes en | 3:
gestion sitios con concepto  27%


https://drive.google.com/drive/folders/1WFlttyapPFS1o5JfLYNE3ALRLXSY8zYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WFlttyapPFS1o5JfLYNE3ALRLXSY8zYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WFlttyapPFS1o5JfLYNE3ALRLXSY8zYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WFlttyapPFS1o5JfLYNE3ALRLXSY8zYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mu0Oda5P60ktTeXXVZsbYTSHvF006CwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mu0Oda5P60ktTeXXVZsbYTSHvF006CwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mu0Oda5P60ktTeXXVZsbYTSHvF006CwI?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1PZoZLkzGEWdzO03Y-7AG4cocyc0zcerEum0ZsIYMgYg
https://drive.google.com/open?id=1PZoZLkzGEWdzO03Y-7AG4cocyc0zcerEum0ZsIYMgYg
https://drive.google.com/open?id=1PZoZLkzGEWdzO03Y-7AG4cocyc0zcerEum0ZsIYMgYg

tes de
practica
en
escenari
0S con
concept
0
favorabl
e

rota
ndo
en
en
esc
enar
ios
sin
con
cept

favo
rabl
e/N
ume
ro
de
estu
dian
tes
en
prac
tica:
80*
100/
110
=73
%
en
201
93.

Relacién
de
convenio
S

favorable, para lo
cual se requiere:
-Concepto
favorable de la
clonica propia.

Proy
ecci
on
2020
1
21%
proy
ecta
ndo
120
estu
diant
es
matri
cula
dos
en
pract
ica
con
certif
icaci
on
de la
clini
cay
de
las
otras
instit
ucio
nes
aliad
as a
las
que
se
ases
oré
(OA
T, H.
Ibag
ué)
y el
conv
enio
con


https://docs.google.com/spreadsheets/d/13VFJKA8Ohm8wL9YLkD9SMO6EW3jQy1jQHYrl3EBIqKs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13VFJKA8Ohm8wL9YLkD9SMO6EW3jQy1jQHYrl3EBIqKs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13VFJKA8Ohm8wL9YLkD9SMO6EW3jQy1jQHYrl3EBIqKs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13VFJKA8Ohm8wL9YLkD9SMO6EW3jQy1jQHYrl3EBIqKs/edit?usp=sharing

Fortalec
er los
diferenci
ales del
program
a:
Internac
ionaliza
ciony
empren
dimiento

No.
de
con
veni
0s
en
uso/
No.
de
con
veni

2020

Convenio Nuevos convenios

S

internacionales y
realizar
actividades en pro
del
emprendimiento

de
sta
Ros
ay
uUno
Cau
ca).
No
se
asig
né
pres
upue
sto
para
el
pago
de
aco
mpa
flami
ento
en
habil
itaci
on
de la
clini
ca
(1.6
50.0
00
men
sual
es).
100
%


https://drive.google.com/open?id=1MzVkhVY2VYc1toMebhJM-KA7d5E---7r
https://drive.google.com/open?id=1MzVkhVY2VYc1toMebhJM-KA7d5E---7r

Terapia
Respiratori
a

Alcanza
rla
Acredita
cion del
program
a

Dar
continui
dad a
las
practica
s de los
estudian
tes en
escenari
0S con
concept
o}
favorabl
e

2020

20203

Informe
de
autoevalu
acion

Link

Respuesta del 100
CNA de lavisitade %
pares

Obtener el 100
concepto favorable %
de laESE Salud Com
Pereiray firmarel = pro
convenioconla  miso

Clinica COM de
familiar con el fin ~ cum
de aumentar plimi
escenarios de ento
practicas.


https://drive.google.com/open?id=0B3gJpNu67zWBR0JUTWFmZGVQTkU
https://drive.google.com/open?id=0B3gJpNu67zWBR0JUTWFmZGVQTkU
https://drive.google.com/open?id=0B3gJpNu67zWBR0JUTWFmZGVQTkU
https://drive.google.com/open?id=0B3gJpNu67zWBR0JUTWFmZGVQTkU
https://docs.google.com/presentation/d/1s2g7goHjbd-NLYgK28Tde4L-OsT7nHJKmX_cAd2soq0/edit

Identific
ar el
diferenci
al del
program
a

Acredit
ar el
program
a

0/13

100
%
cum
plim
ient
o al
201
93.
Pro
yec
cion
202
01:
130
*10
0/13

00%
No
de

acti
vida
des
real
zad
as/
No
de
acti
vida
des
plan
tead
as
4/4
Acr
edit
acio

del

prog
ram

20193

2020-3

Link

https://dri
ve.google
.com/ope
n?id=11A
C65Wxb2
_Oz_qgky
ZNVHPf7
GcZZYLE
V6

Fortalecer el
diferencial del
programa:
Cuidado critico

Entrega del
documento de
autoevaluacioén del
programa con
fines de
acreditacion

100
%
Com
pro
miso
de
cum
plimi
ento

100
%
Com
pro
miso
de
cum
plimi
ento


https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6
https://drive.google.com/open?id=11AC65Wxb2_Oz_qkyzNVHPf7GcZZYLEv6

Instrument
acion
Quirdrgica

Dar
continui
dad a
las
practica
s de los
estudian
tes en
escenari
os de
practica
con
concept
0
favorabl
e

Identific
ar el
diferenci
al de
Instrum
entacion
Quirdrgi
ca

NU
mer
o de
estu
dian
tes
rota
ndo
en
esc
enar
ios
con
con
cept
0
favo
rabl
e/N
ume
ro
de
estu
dian
tes
en
prac
tica
hos
pital
aria
NU
mer
o de
acti
vida
des
reali
zad
as/
NU
mer

total
de
acti
vida

2020-3

2020-3

Link

Link

Obtener el 100
concepto favorable %
de: Hospital de la

Virginia.
Fortalecer la 100
practica comercial %

y administrativa
como factor el
diferencial de
Instrumentacion
Quirudrgica


https://docs.google.com/presentation/d/1qBApPe6S7WSv_ncmGqmzc9hpXS_wrPgATwsnKAVh85A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qBApPe6S7WSv_ncmGqmzc9hpXS_wrPgATwsnKAVh85A/edit?usp=sharing

Tecnologia
en
Radiologia
e
Imagenes
Diagnostic
as

Renovar
la
acredita
cion del
program
ade
Instrum
entacion
Quirdrgi
ca

Ubicar
los
estudian
tes de
practica
del
program
a de
Tecnolo
giaen
Radiolo
giae
Imagen
es
Diagnoés
ticas en

des
prog
ram
ada

Entr
ega

doc
ume
nto
de
auto
eval
uaci
on
del
prog
ram

con
fine
s de
reno
vaci
on
de
acre
dita
cion
NU
mer
o de
estu
dian
tes
rota
ndo
en
esc
enar
ios
sin
con
cept

2020-3

20203

LINK

Link

Recibir visita de
acreditacion en el
2020 de
fisioterapia y
Radiologia.
Entregar
documento
maestro de
Terapia
Respiratoria.
Recibir resoluciéon
de Optometria.
Entregar
documento de
renovacion de
Instrumentacion Q.

-Continuar con las
acciones que nos
permitan ampliar el
namero de
convenios con
concepto favorable
0 cupos en los
escenarios que ya
cuentan con el
concepto
favorable.

-Lograr
favorabilidad de
ESE Salud
Pereira.

100
%

2019
3=84
%
Proy
ecci
on
2020
1=95
%
Proy
ecci
on
2020
3=10
0%


https://drive.google.com/open?id=1CPmOLyHQ5-2icSVmsL3gZfhWBAkoLBMM
https://docs.google.com/presentation/d/1s2g7goHjbd-NLYgK28Tde4L-OsT7nHJKmX_cAd2soq0/edit

escenari
0S con
concept
0
favorabl
e.

Identific
ar el
diferenci
al del
program
ade
Tecnolo
gia en
Radiolo
giae
Imagen
es
Diagnoés
ticas

favo
rabl
e/N
ame
ro
de
estu
dian
tes
en
prac
tica
hos
pital
aria:
19*
100/
117
=16
%
para
201
93.
Pro
yec
cion
202
01:
7*1
00/1
40=
5%.
NU
mer
o de
acti
vida
des
real
zad
as/T
otal
de
acti
vida
des
prog

20203

Link

Apropiacion de
escenarios
simulados
ofertados por la
institucion

100
%


https://drive.google.com/file/d/1-7faqO7Dg-y6R7w-JCYUXj41BI4cTkYo/view?usp=sharing

Acredit

ar

program
ade
Tecnolo
gia en
Radiolo
giae
Imagen

es

Diagnos
ticas

ram
ada

1 20203 Link
acre
dita
cion
del
prog
ram
ade
Tec
nolo
gia
en
Rad
iolo
gia

Ima
gen
es

Dia
gnoé
stic
as

Objetivos Operativos por Programa

Progr
ama

Fisiot
erapia

Obje
tivo

1. Ac
tualiz
ar el
PEP,
acor
de al
nuev
0

PEF

Indica
dor

PEP
constru
ido al
100%

Fec Evidencia
ha

de

final

izaci

on

Dici  Link
emb

re

202

0

Recibir visita de
acreditacion en el

afo 2020.

Pend
iente
para
2020

Conti
nuar
con
el
proce
so de
actua
lizaci
ony
poste
rior

100
%

Nivel
de
cum
plimi
ento
(%)
100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to


https://drive.google.com/drive/folders/1QMt75H7x7N6ctYPvquNatQINneTW_sWT?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1I4XiBTPZUIOc3nia00QAtdhnWCGz0H3Y

2. De
sarro
llar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes,
12
de
inves
tigaci
ony
6
con
estud
iante
S
3. M
ejora
rel
dese
mpe
fo
en
Grea
t
Plac
eto
Work
(RC)

# de Dici
comités emb
realiza re
dos/ 202
30 0
comités
progra
mados

# de Dici
Activid emb
ades re
realiza 202
das/ 0

4

Activid

ades

progra
madas
(Activid

ad de

inicio y

cierre

Actas

Registro fotogréfico

revisi
on
por
parte
de
Edga
r
Vera.
Progr
amac
iony
ejecu
cion
de
comit
és

Prog
rama
ciony
ejecu
cion
de
activ
dade
S

100%
Com
promi
so de
cump
limien
to

100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to



Instru 1. Ac
menta tualiz
ciéon ar el
Quirar  PEP,
gica acor
de al
nuev
0
PEF

2. De
sarro
llar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes,
12
de
inves
tigaci
ony
6
con
estud
iante
S
3. M
ejora
rel

semest

ral)

PEP Dici Documento actualizado
CONS emb

TRUID re

O AL 202

100% 0

# Dici Actas
comités emb

realiza re

dos/# 202

comités O

progra

mados

# Dici Registro
Activid  emb fotografico
ades re

Revis 100
ion %
por
parte
de
Edga

r

Vera
para
conti
nuar
con

el

proce
so de
actua
lizaci
on

Prog 100
rama %
ciony
ejecu
cion

de
comit
és

Prog 100
rama %
ciony



Terapi
a
Respi
ratoria

dese
mpe
o
en
Grea
t
Plac
eto
Work
(RC)
1. Ac
tualiz
ar el
PEP,
acor
de al
PEF

2. De
sarro
llar 6
comit
es

curric
ulare
S, 6

reuni
ones
con

doce
ntes,
12

de

inves
tigaci
ony
6 con
estud

realiza
das/#
activida
des
progra
madas

PEP
CONS
TRUID
O AL
100%

NUmer
o de
comités
realiza
dos/
nimero
de
comités
progra
mados
30
actas
de
reunion

202
0

Dici
emb
re
202

Dici
emb
re
202
0

https://drive.google.com/open?i
d=1nL60Q6HKYTFE9ybuDLDx
_N5HD8FLanKz

ACTAS

ejecu
cion
de
activi
dade
S

Culm
inar
la
actua
lizaci
on
del
PEP
del
progr
ama
en el
nuev
o]
forma
to.
Progr
amac
iony
ejecu
cion
de
comit
és

100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to

100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to


https://drive.google.com/open?id=1nL6OQ6HKyTFE9ybuDLDx_N5HD8FLanKz
https://drive.google.com/open?id=1nL6OQ6HKyTFE9ybuDLDx_N5HD8FLanKz
https://drive.google.com/open?id=1nL6OQ6HKyTFE9ybuDLDx_N5HD8FLanKz

Tecno
logia
en
Image
nes
Diagn
Ostica
S

iante

3. M
ejora
rel
dese
mpe
fo
en
Grea

Plac
eto
Work
(RC)

1. Ac
tualiz
ar el
PEP,
acor
de al
PEF

Desa
rrolla
re
comit
és
curric
ulare
S, 6

#
Activid
ades
realiza
das/#
activida
des
progra
madas
4
Activid
ades
progra
madas
(Activid
ad de
inicio y
cierre
semest
ral)
PEP
CONS
TRUID
O AL
100%

NUmer
o de
comités
realiza
dos/
NUumer
o de
comités

Dici
emb
re
202

Dici
emb
re
202

Dici
emb
re
202
0

Registro fotografico

link

Prog
rama
ciony
ejecu
cion
de
activi
dade
S

Culm
inar
la
actua
lizaci
on
del
PEP
del
progr
ama
en el
nuev
o]
forma
to.
Progr
amac
iony
ejecu
cion
de
comit
és

100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to

100
%
Com
promi
so de
cump
limien
to

100
%



Opto
metria

reuni
ones
con
doce
ntes,
12
reuni
ones
de
inves
tigaci
ony
6
reuni
ones
con
estud
iante
S

4. M
ejora
rel
dese
mpe
fo
en
Grea
t
Plac
eto
Work
(RC)
1.Co
nstrui
r
PEP,
acor
de al
nuev
o PEI

progra
mados

Ndmer
o de
activida
des
realiza
das

PEP
Constr
uido AL
100%

Dici
emb
re
201
9

Dici
emb
re
201
9

Fotos

PEP programa

Prog 100
rama %
ciony
ejecu

cion

de

activ

dade

S

Que 20%
da
pendi
ente
por
const
ruir el
docu
ment
0 con
la
facult
ad de


https://drive.google.com/drive/folders/1CpyFFOG44fRJU5k5BqNjZJDdNUYC_TtP?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ka1M3D14C0HdqqL3DouBZpuYmBiMl8_gUArd7cKASxI

Enfer
meria

2. De
sarro
llar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes,
12
de
inves
tigaci
ony
6
con
estud
iante
S
4. M
ejora
rel
dese
mpe
fo
en
Grea
t
Plac
eto
Work
(RC)
1.Co
nstrui
rel
PEP,
acor
de al
nuev

#
comités
y -
reunion
es
realiza
dos/#
comités
y -
reunion
es
progra
mados

Activid
ades
realiza
das

PEP
CONS
TRUID
O AL
100%

Dici
emb
re
202

Dici
emb
re
201
9

Dici
emb
re
202

Actas

Fotos

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1JksYrEfqUFgmM3sPX1zJ

gCiL9fjJe5ESn.
actualizado

Documento

Bogot
a.

2. De
sarrol
lar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes,
12 de
invest
igacio
nyo6
con
estud
ilante
S

4. Me
jorar
el
dese
mpefi
oen
Great
Place
to
Work
(RC)

Que
da
pendi
ente
actua
lizar
el
PEP

75%

100
%

100%


https://drive.google.com/open?id=1Kx7xpUHcMxXQwD3J592aYSCrBwQBDiTp
https://drive.google.com/open?id=1It7EosBIwg8tl4r5LYHe7uFHTkgJXmf9
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

PEF

3. De
sarro
llar 6:
comit
es
curric
ulare
S, 6
reuni
ones
con
doce
ntes
y 6
reuni
ones
con
estud
iante
Sy
12
comit
és de
inves
tigaci
on.
4. M
ejora
rel
dese
mpe
fio
en
Grea
t

Plac
eto
Work
(RC)

13 No
de
comités
realiza
dos//nu
mero
de
comités
progra
mados

Activid
ades
realiza
das/
ndmero
de
activida
des
progra
madas.

Dici Actas
emb
re
202
0

Dici Registro fotografico
emb

re

202

0

para
aline

arlo

con

el

PEF

Progr 100
amas %
comit

és,

reuni

ones

ejecu
tarlos

Prog 100
rama %
ciony
ejecu

cion

de

activ

dade

S



Entre
namie
nto
Depor
tivo

1. Ac
tualiz
ar el
PEP,
acor
de al
nuev
0

PEF
y PEI

2. De
sarro
llar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes
y 6
con
estud
iante
S
4. M
ejora
rel
dese
mpe

PEP
CONS
TRUID
OAL
100%

Ndmer
o de
actas
genera
das de
comités
curricul
ares,
reunion
docent
esy
estudia
ntes /6

Partici
pacion
de
docent
es/

Dici
emb
re
202
0

Dici
emb
re
202
0

Dici
emb
re
202

documento actualizado

actas

registro fotografico

Que
da
pendi
ente
por
unific
ar el
docu
ment
0 con
el
progr
ama
de
valled
upar
con
el
cual
se
esta
aline
ado.
Reali
zacio
n de
18
reuni
ones.

Reali
zacio
ny
partic
ipacio

100
%

100
%

100
%



Odont
ologia

fio
en
Grea

Plac
e to
Work
(RC)

1. Ac
tualiz
ar el
PEP,
acor
de al
nuev
0
PEF
y PEI
2. De
sarro
llar 6
comit
es
curric
ulare
s, 6
reuni
ones
con
doce
ntes
y 6
con
estud
iante
S
4. M
ejora
rel
dese
mpe
fio
en

namero
de
activida
des
realiza
das

PEP 201
CONS 9
TRUID

O AL

100%

Numer 201
o de 9
actas
genera
das de
comités
curricul
ares,
reunion
docent
esy
estudia
ntes /6

Activid 201
ades 9
realiza

das

PEP

Actas Comités curriculares

Reunién con docentes
Reunion con estudiantes

Desayuno con Docentes del
programa

n de
las
activ
dade
S
institu
cional
esy
del
progr
ama
Actua
lizar

separ
ar los
comit
é
curric
ulare
s de
las
reuni
on
con

Progr
amar
activ
dade
S


https://drive.google.com/file/d/0B06OMhg0yp-ZNlY3b0duS1FlS0dENHNGc25LYllwdTkxWWlB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ijqiyoCDFkPZdmV6r2MljeVBy02U8op-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_0v9rDn3BeiubL6IWTBYsG-EBKD0lPT3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d61x68Aiqa-UKP1eavLHlfWv-PrhnEsg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tAwsYn4B6-xPDkYqhdYo3PynQyiZoFbv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tAwsYn4B6-xPDkYqhdYo3PynQyiZoFbv/view?usp=sharing

Grea
t
Plac
eto
Work
(RC)

Objetivo operativo: Niumero de estudiantes nuevos que ingresaron en el
2019

Program Indica Nivel de Evidencia
a dor cumplim
iento (%)

Enfermer Numer 91,5% LINK

ia o de
estudia
ntes
nuevos
que
ingresa
ron en
el 2019
/meta
de
ingreso
s del
progra
ma

Entrenami  Numer 98,3% https://drive.google.com/open?id=1iw9CSLO7r
ento o de mmlirgosYVtDgjvzDZclAZta
Deportivo  estudia

ntes

nuevos

que

ingresa

ron en

el 2019

/meta

de

ingreso

s del


https://drive.google.com/open?id=1nWze4LNaUX2s6KYHdivPiys1pIRUEliy
https://drive.google.com/open?id=1iw9CSL07rmmIrgosYVtDgjvzDZcIAZta
https://drive.google.com/open?id=1iw9CSL07rmmIrgosYVtDgjvzDZcIAZta

Fisioterap
ia

Instrumen
tacion
quirdrgica

Odontolo
gia

progra
ma

Namer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Namer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

NUmer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa

104%

105%

80%

Estudiantes matriculados 2019

LINK

Link


https://drive.google.com/open?id=1fIZNgfghfmUHO0DpzsAYwqkmmN-KnpYu
https://drive.google.com/open?id=13XrtlDIve7Mf8KUff2bWtnhGx__nDqPC
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Optometr
ia

Terapia
Respirato
ria

Tecnologi
a en
radiologia

ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Numer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Numer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

NUmer
0] de
estudia

104%

90%

88%

EVIDENCIA

https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-
cl7W1cE-KgMgesoLmJOm9Q42aK

link


https://drive.google.com/open?id=1KwHBsS2Wu5Pvo0sDp89gRnx6-ZOI6WGF
https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-cI7W1cE-KqMqesoLmJOm9Q42aK
https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-cI7W1cE-KqMqesoLmJOm9Q42aK
https://drive.google.com/open?id=13kEa5qh61r81AftHCNeIFcRN5M7XrSXv

e ntes
imagenes nuevos
diagnostic  que
as ingresa
ron en
el 2019
/meta
de
ingreso
s del
progra
ma

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el
2019

Program Indica Nivel de Evidencia
a dor cumplim
iento (%)

Enfermer Numer 91,5% LINK

ia o de
estudia
ntes
nuevos
que
ingresa
ron en
el 2019
/meta
de
ingreso
s del
progra
ma

Entrenami Numer 98,3% https://drive.google.com/open?id=1iw9CSLO7r

ento o de mmlirgosYVtDgjvzDZclAZta
Deportivo  estudia

ntes

nuevos

que

ingresa


https://drive.google.com/open?id=1nWze4LNaUX2s6KYHdivPiys1pIRUEliy
https://drive.google.com/open?id=1iw9CSL07rmmIrgosYVtDgjvzDZcIAZta
https://drive.google.com/open?id=1iw9CSL07rmmIrgosYVtDgjvzDZcIAZta

Fisioterap
ia

Instrumen
tacion
Quiruargic
a

Odontolo
gia

ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Numer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Numer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

NUmer
0] de
estudia

104%

105%

80%

Estudiantes matriculados 2019

LINK

Link


https://drive.google.com/open?id=1fIZNgfghfmUHO0DpzsAYwqkmmN-KnpYu
https://drive.google.com/open?id=13XrtlDIve7Mf8KUff2bWtnhGx__nDqPC
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Optometr
ia

Terapia
Respirato
ria

ntes
nuevos
que
ingresa
ron en
el 2019
/meta
de
ingreso
s del
progra
ma

Namer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Namer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del

104%

90%

EVIDENCIA

https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-
cl7W1cE-KgMgesoLmJOm9Q42aK


https://drive.google.com/open?id=1KwHBsS2Wu5Pvo0sDp89gRnx6-ZOI6WGF
https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-cI7W1cE-KqMqesoLmJOm9Q42aK
https://drive.google.com/open?id=1re3Xz-cI7W1cE-KqMqesoLmJOm9Q42aK

Tecnolog
ia En
Radiologi
a E
Imagenes
Diagnosti
cas

progra
ma

Namer
o de
estudia
ntes

nuevos
que

ingresa
ron en
el 2019
/meta
de

ingreso
s del
progra
ma

Objetivo operativo

Program
a

Enferme
ria

Entrena
miento
Deportivo

Indicad
or

Mejorar
2
puntos
las
compet
encias
geneéric

88%

link

: Pruebas de estado (Pruebas presentadas en el 2018)

Nivel de Evidencia

cumpli
miento
(%)

150%

as y

especifi
cas

Mejorar
2
puntos
las
compet

N/A

https://drive.google.com/drive/folders/1IKSYrEf
gUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

N/A


https://drive.google.com/open?id=13kEa5qh61r81AftHCNeIFcRN5M7XrSXv
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

Fisiotera
pia

Instrume
ntacion
Quirdrgic
a

Odontolo
gia

Optometr
ia

encias
generic
as y
especifi
cas

Mejorar = 300%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y

especifi

cas

Mejorar = 150%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y

especifi

cas

Mejorar =~ 200%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y

especifi

cas

Mejorar  300%
2

puntos

las

compet

encias

Resultados saber pro 2018

LINK

Evidencia

EVIDENCIA


https://drive.google.com/open?id=19Mi0Xg3Gq1aac2A8-Gi2fomM5-b4-vqR
https://drive.google.com/open?id=172ZSrCBQCBelggVNMT_TAOiy7GetWcNI
https://drive.google.com/file/d/1q_uQ_gR7sLjara0HSsGDGB6xyXjACQhX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/167wg9D0t2ItM-EEkJZ1xXVGQVV7NvlK6?usp=sharing

Terapia
Respirato
ria

Tecnolo
gia En
Radiologi
a E
Imagene
S
Diagnosti
cas

generic
as y
especifi
cas

Mejorar
2

puntos
las
compet
encias
genéric
as y
especifi
cas

Mejorar  50%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y
especifi

cas

500%

https://drive.google.com/open?id=1TT4r6XJw_
ISnf\WvDDhFdfiiz_dOE4lea

link

Objetivo operativo: Reunién con Docentes

Progra
ma

Enferm
eria

Indic  Nivel

ador de
cumpli
miento
(%)

Num 150%

ero

de

reuni

ones

con

doce

ntes

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFg
m3sPX1zJgCiL9fjJe5SESn


https://drive.google.com/open?id=1TT4r6XJw_ISnfWvDDhFdfiiz_d0E4lea
https://drive.google.com/open?id=1TT4r6XJw_ISnfWvDDhFdfiiz_d0E4lea
https://drive.google.com/open?id=1xe6qz2p02ergpQJi-q43kWEq6uneuPMU
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

Entrena
miento
Deportiv
0]

Fisioter
apia

Instrum
entacion
Quirdrgi
ca

Odontol
ogia

Nam
ero
de
reuni
ones
con
doce
ntes
al
afo/
6

Nam
ero
de
reuni
ones
con
doce
ntes
al
afo/
6

Nam
ero
de
reuni
ones

70%

100%

167%

100%

https://drive.google.com/open?id=1q7rL4xXWyWMMv
Ke617AWA414jp-5¢ZIJ_N

https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgU
Ym1liRFFza2dYelozRnJyVOQwX2JuMjdmemxB

LINK LISTADOS (3)
ENCUENTRO DOCENTES (2)
| SEMESTRE

Il SEMESTRE

COMITE CURRICULAR (5)

LINK(3 inducciones) (las reuniones se documentan
como actas de comité curricular)


https://drive.google.com/open?id=1q7rL4xWyWMMvKe617AW414jp-5cZlJ_N
https://drive.google.com/open?id=1q7rL4xWyWMMvKe617AW414jp-5cZlJ_N
https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUYm1iRFFza2dYelozRnJyV0QwX2JuMjdmemxB
https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUYm1iRFFza2dYelozRnJyV0QwX2JuMjdmemxB
https://drive.google.com/open?id=1FmHpt3sACevr0eil7hEDKRO2Oofm7121
https://drive.google.com/open?id=17wqWg86PIDy3SOmLrFGwiV1fRwC8Achb
https://drive.google.com/open?id=11PbyaWsWepcWgG2DJoQMnE0Uo-pivhoH
https://drive.google.com/open?id=1jKLSt9GS-fypCQMTD0bSy18MHYN9_kHn
https://drive.google.com/drive/folders/1_0v9rDn3BeiubL6IWTBYsG-EBKD0lPT3?usp=sharing

Optom Nim 100% EVIDENCIA
etria ero

Terapia Num 100%  https://drive.google.com/open?id=1phcgnofnGVzaZl
Respirat ero ypfNrMcWgu5nx2Zqjf

ora de ENCUENTRO DOCENTES:
https://drive.google.com/open?id=1csVo8uzallLhbtS
wUQ8GkSiHaX1WCK1XW

Tecnol NuUm 100% EVIDENCIA
ogia En ero

Radiolo de

gia E reuni

Imagen ones

es con

Diagnés doce

ticas ntes
al
ano/


https://drive.google.com/open?id=1kAyhU2jNOUnmH-huaPqWALZcb8jMGQi1
https://drive.google.com/open?id=1phcqnofnGVzaZIypfNrMcWgu5nx2Zqjf
https://drive.google.com/open?id=1phcqnofnGVzaZIypfNrMcWgu5nx2Zqjf
https://drive.google.com/open?id=1csVo8uza1LhbtSwUQ8GkSiHaX1WCk1XW
https://drive.google.com/open?id=1csVo8uza1LhbtSwUQ8GkSiHaX1WCk1XW
https://drive.google.com/open?id=1wTVr2uaWMH4vAatnpJR1BViCDAonuBQB

Objetivo operativo:

Program
a

Enfermer
ia

Entrenam
iento
Deportivo

Fisioterap
ia

Instrume
ntacion
Quirargic
a

Indica
dor

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afno/6

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
ano/6

NUumer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes

Reunién con estudiantes

Nivel de Evidencia
cumpli

miento

(%)

330% https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfq
UFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

70% https://drive.google.com/open?id=1j5zYuQgrtz8-
[fCqQdImH9gFVgW2EBbLL

100% LINK

100% LINK
LINK SEMILLERO DE INV
SABER PRO


https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/open?id=1j5zYuQgrtz8-IfCqQdlmH9gFVgW2EBbL
https://drive.google.com/open?id=1j5zYuQgrtz8-IfCqQdlmH9gFVgW2EBbL
https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUNllxdkhNZS1VbXFfQUltc1dNVkpBa1JBREZn
https://drive.google.com/open?id=1gNIgfCWibti8TmUI14675HH3NnkcYSd5
https://drive.google.com/open?id=1osZoSShZY8F5sz0wboZCiS-_1b36V0l5

Odontolo
gia

Optomet
ria

Terapia
Respirato
ria

Tecnolog
ia En
Radiologi
a E
Imagenes
Diagnosti

cas

al
ano/6

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

Ndmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
ano/6

NUmer
o de
reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

100%

66%

100%

50%

LINK

EVIDENCIA

https://drive.google.com/open?id=180dujRZ13t

XDOfdZTVLFZfuQuJgrUso5

LINK


https://drive.google.com/drive/folders/1d61x68Aiqa-UKP1eavLHlfWv-PrhnEsg?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1c6abT26WidzjmOY71nnBWSfltJtd54_C
https://drive.google.com/open?id=18OdujRZ13tXDOfdZTVLFZfuQuJgrUso5
https://drive.google.com/open?id=18OdujRZ13tXDOfdZTVLFZfuQuJgrUso5
https://drive.google.com/open?id=1ayNSYDqOlyvnb5HxxJuJBRPIEYQDTtDa

Objetivo operativo: Desercion por cohorte (cierre a 2018)
Se sugiere revisar el indicador inferior al 10% este es de periodo

Programa Indicador  Nivel de Evidencia
cumplimiento (%)

Enfermeria Inferior al 21.5% LINK
10%

Entrenamiento Deportivo Inferior al N/A
10%

Fisioterapia Inferior al 26.92% LINK
10%

Instrumentacion Quirdrgica Inferior al 25.40% LINK
10%

Odontologia Inferior al 58.33% LINK
10%

Optometria Inferior al 29.85% LINK
10%

Terapia Respiratoria Inferior al 20.34% LINK
10%

Tecnologia En Radiologia E Inferior al 19.59% LINK

Imagenes Diagnosticas 10%

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Progra Indica Nivel Evidencia

ma dor de
cumpli
mient
0 (%)
Enferm Numer 83,3%  https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqgUFg
eria o de m3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
comité
s de

investi


https://drive.google.com/open?id=1vf9mR5mx8eKggsvRcxxzd6glD5N8ht3-
https://drive.google.com/open?id=1hSUIqC3dn2LsNxU_4XA96EWjwW1eSitY
https://drive.google.com/open?id=1xlXnFcs5umMTxqlyvgmnekxtw3-jIbvy
https://drive.google.com/open?id=17O4UG9zTxJvxUAHv9VdJ1yANKHpsmrRE
https://drive.google.com/open?id=1NSXcMTibr_zf3thhniHc-_y2MEoP6m8w
https://drive.google.com/open?id=1AAvuok4-raa-3wHcDAaaCUEfCDmz93wJ
https://drive.google.com/open?id=1kjFJ0BHojaoonbexLTdvbJ4tV_jQeuZr
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

Entrena
miento
Deporti
VO

Fisioter
apia

Instrum
entacio
n
Quirdrgi
ca

gacion
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

Namer
o de
comité
s de
investi
gacién
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

Namer
o de
comité
s de
investi
gacién
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

NUmer
o de
comité
s de
investi
gacion
desarr
ollado
s en el
ano/l
2

N/A

84%

Confor
macion
de
comité
en
Ag/19

100%

N/A

https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgU
OHU2SOhONXNGROUYTE9DM2N5RGwWXTGN5aU1

REUNIONES MICROCURRICULOS

LISTADO INVESTIGACION
REUNIONES MICROCURRICULOS


https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUOHU2S0hONXNGR0UyTE9DM2N5RGwxTGN5aU1v
https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUOHU2S0hONXNGR0UyTE9DM2N5RGwxTGN5aU1v
https://drive.google.com/open?id=0B49eCOa_ubgUOHU2S0hONXNGR0UyTE9DM2N5RGwxTGN5aU1v
https://drive.google.com/open?id=1uYw-ddkb0K459lhuyAkOqhtdZuDE3nEZ
https://drive.google.com/open?id=1bKQvydRT8PihKQMmhrOP2Cz1m3nTXQla
https://drive.google.com/open?id=1uYw-ddkb0K459lhuyAkOqhtdZuDE3nEZ

Odontol
ogia

Optom
etria

Terapi
a
Respira
toria

Tecnol
ogia En
Radiolo
gia E
Imégen
es
Diagno
sticas

Namer
o de
comité
s de
investi
gacion
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

Namer
o de
comité
s de
investi
gacion
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

Namer
o de
comité
s de
investi
gacion
desarr
ollado
s en el
afo/1
2

NUmer
o de
comité
s de
investi
gacion
desarr
ollado

67%

60%

50%

70

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.

EVIDENCIA

https://drive.google.com/open?id=180dujRZ13tXDO

fdZTVLFZfuQuJgrUso5

EVIDENCIA


https://drive.google.com/drive/folders/1kCgPj58C2P8vzC6GJvf0XAnN8JJGOEFl?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1DHtO1tgpin8MVjvasVZuC22xjEutUjXY
https://drive.google.com/open?id=18OdujRZ13tXDOfdZTVLFZfuQuJgrUso5
https://drive.google.com/open?id=18OdujRZ13tXDOfdZTVLFZfuQuJgrUso5
https://drive.google.com/open?id=1q3Lvcr6cSIGPuVvI32ye2U5u57bsZieP

s en el
ano/1

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Progr
ama

Enfer
meria

Entren
amient
o]
Deport
ivo

Fisiote
rapia

Instru
menta
ciéon
Quirar
gica

Odont
ologia

Indicado
;

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as

Numero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as 33%

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as 33%

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as 33%

Nivel de Evidencia
cumplimiento (%)

100% GIER
N/A N/A
100% ZIPATEFI

https://scienti.minciencias.gov.co/

gruplac/jsp/Medicion/graficas/verP
erfiles.jsp?id_convocatoria=19&nr
0ldGrupo=00000000008832

100% Los Asépticos

100% Los Asépticos


https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003563
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003563

Opto
metria

Terapi
a
Respir
atoria

Tecno
logia
En
Radiol
ogia E
Image
nes
Diagnoé
sticas

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as

Numero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as 33%

Namero
de grupos
categoriz
ados ante
Colcienci
as 33%

100% SALUD VISUAL

100% ZIPATEFI

https://scienti.minciencias.gov.co/

gruplac/jsp/Medicion/graficas/verP
erfiles.jsp?id_convocatoria=19&nr
0ldGrupo=00000000008832

100% Los Asépticos

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Program
a

Enferme
ria

Indicador

NUmero
de

movilidad

es

entrantes

y

salientes

de

estudiant

es/Meta

Nivel Evidencia
de

cumpli

miento

(%)

140.9
%

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Jks
YrEfqUFgmM3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn


https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000000479
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000008832
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003563
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

Entrena
miento
Deportiv
o]

Fisiotera
pia

Instrume
ntacion
Quirurgic
a

Odontolo
gia

NUmero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Nuamero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Nuamero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Nuamero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

100%

157 %

8/7
114%

715
140%

https://drive.google.com/open?id=1h0ONoOugc
SY_kryk7JKsAGjhA-KfD2LJ

Evidencias

4 1Qx entrantes
3 docentes salientes (1, 2)

1 estudiante saliente

evidencias


https://drive.google.com/open?id=1h0ONoOugcSY_kryk7JKsAGjhA-KfD2LJ
https://drive.google.com/open?id=1h0ONoOugcSY_kryk7JKsAGjhA-KfD2LJ
https://drive.google.com/open?id=1FknZMP7DRmZrYUGYbaap9WwCmFPdTiSi
https://drive.google.com/open?id=1MciWkUN1DwQ6XRQtWN1mDX0hw0bTyHE9
https://drive.google.com/open?id=1ZdsPMCI92pnztzfulU0T5OhqF-kSlTkT
https://drive.google.com/open?id=1uL0er3BUQwWyst27o9ahn6M3OfvH-9T_
https://drive.google.com/open?id=1bapnHf27rKzBKDkpuFwBkq1wwqT8naHM
https://drive.google.com/open?id=1rThOfgHJPeHNW-cSu1DO0ts0iI8ehGz-
https://drive.google.com/drive/folders/1_phFTUUwYnQqjRZnUVb_uk7TvF_eAQ9O?usp=sharing

Optomet
ria

Terapia
Respirat
oria

Tecnolo
gia En
Radiolog
ia E
Imagene
s
Diagnost
icas

NUmero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Nuamero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Nuamero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

40/42
95%

715
140%

717
100%

EVIDENCIA

https://drive.google.com/open?id=1Rbu70OXUO
pV1tRcxYzqFx-g6YghxgBbwi

EVIDENCIA

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Program
a

Enfermer
ia

Indica
dor

Namer
o de
proyec
tos de

Nivel de
cumplim
iento (%)

140.9%

Evidencia

Ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1KnS
xr4tSkS-dhEuJiwZWCTQ-1QpiS-
r8bnPVY9IBG68/edit#gid=1223013299


https://drive.google.com/open?id=11hIeQiAjOzGvCC2mlJWXFH5A7ly4rqKj
https://drive.google.com/open?id=1Rbu7OXUOpV1tRcxYzqFx-g6YghxgBbwi
https://drive.google.com/open?id=1Rbu7OXUOpV1tRcxYzqFx-g6YghxgBbwi
https://drive.google.com/open?id=1EqvMrhfiu36e1crMQEhbUNHZ1E0YUndc
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KnSxr4tSkS-dhEuJlwZWCTQ-1QpiS-r8bnPVY9lBG68/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KnSxr4tSkS-dhEuJlwZWCTQ-1QpiS-r8bnPVY9lBG68/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KnSxr4tSkS-dhEuJlwZWCTQ-1QpiS-r8bnPVY9lBG68/edit

Entrenami
ento
Deportivo

Fisioterap
ia

Instrumen
tacion
Quiruargic
a

Odontolo
gia

Optometr
ia

impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
o}
social/
meta

Namer
o de
proyec
tos de
impact
0
social/
meta

NUumer
o de
proyec
tos de

100%

100%

100%

100%

100%

https://drive.google.com/open?id=1jalV8vueH
WwsW7PqyiY-VQFL9pgiB83V

https://drive.google.com/open?id=153cM6exOn
-EIfAf-P460QrGBRtXs0alt

20191
20193

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

EVIDENCIAS


https://drive.google.com/open?id=1jaIV8vueHWwsW7PqyiY-VQFL9pgiB83V
https://drive.google.com/open?id=1jaIV8vueHWwsW7PqyiY-VQFL9pgiB83V
https://drive.google.com/open?id=153cM6exOn-ElfAf-P46OQrGBRtXs0aIt
https://drive.google.com/open?id=153cM6exOn-ElfAf-P46OQrGBRtXs0aIt
https://drive.google.com/open?id=1jOV9LTZ3B6GwRz-GuoedtRZWlZgv7Uvn
https://drive.google.com/open?id=1mv69AkpOQNc92vPYKeqsJoEzLbEl3jDm
https://drive.google.com/drive/folders/1XkZZ-x4Uf85xfEHXBRuslJ4jfcMcYD_b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XkZZ-x4Uf85xfEHXBRuslJ4jfcMcYD_b?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1pv04i2VvUg6Vu0ZYZCiO0FJREPfqWNZi

impact
0
social/
meta

Terapia Numer 100% https://drive.google.com/open?id=12WVsIT1vQ
Respirato o de ISjwwavSTVYzDfNzHVVr-Dx
ria proyec

tos de

impact

0

social/

meta

Tecnolog Numer 100% https://drive.google.com/open?id=1-

ia En o de gAisdDVKAuUzYfzK38YQKwgFRO3jsc_o
Radiologi  proyec
a E tos de

Imagenes impact

Diagnosti o

cas social/
meta

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Program Indicado Nivel de Evidencia
a r cumpli

miento

(%)

Enferme Numero  27/2943 Estudiantes por estado Open Reports

ria de
egresad
0s no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
o]

en
tramite
138


https://drive.google.com/open?id=12WVsIT1vQISjwwavSTVYzDfNzHVVr-Dx
https://drive.google.com/open?id=12WVsIT1vQISjwwavSTVYzDfNzHVVr-Dx
https://drive.google.com/open?id=1tuLx8f0V3pusIBwqCK0aqrz1jxEBlnq6

Entrena
miento
Deportiv
o]

Fisiotera
pia

Instrume
ntacion
Quiruargic
a

Odontolo
gia

NUmero
de
egresad
0S no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
0

NUmero
de
egresad
0S no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
0

NUmero
de
egresad
0s no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
o]

Numero
de
egresad
0s no
graduad

N/A

5/271

7/1171

4/33

N/A

Link

LINK

Estudiantes por estado OPen Reports


https://drive.google.com/open?id=1-7cvN-7i0MiZKiPrUfKTLPaQING3xsZw
https://drive.google.com/open?id=1Tr4BjZHU8RRvcknXVcSP1Zmto9I7cX95
https://drive.google.com/drive/folders/1JVas5ACNvrad7vKzNNMUVX906sS-bz2S?usp=sharing

Optomet
ria

Terapia
Respirat
oria

Tecnolo
gia En
Radiologi
a E
Imagene
S
Diagnosti
cas

os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
0

Nuamero
de
egresad
0Ss no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
0

Nuamero
de
egresad
0S no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
o}

Nuamero
de
egresad
0s no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado

4/442

5/543

9/1021

Estudiantes por estado Open Reports

https://drive.google.com/open?id=1waQUOxZ
mOgIBTn5HR9JrZog8_peqgnajm

EVIDENCIA


https://drive.google.com/open?id=1tuLx8f0V3pusIBwqCK0aqrz1jxEBlnq6
https://drive.google.com/open?id=1waQUOxZmOglBTn5HR9JrZog8_peqnajm
https://drive.google.com/open?id=1waQUOxZmOglBTn5HR9JrZog8_peqnajm
https://drive.google.com/open?id=1HAUug3yABTrwId48wvMhf_CDh0Crwvk6

egresad
o

Objetivo operativo: Sector externo

Program Indica Nivel de Evidencia
a dor cumpli

miento

(%)

Enfermer Nume 100% https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfq
ia ro de UFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial

Entrenam Nume 100% https://drive.google.com/open?id=1mFVIaTyCL7
iento ro de DOQY9ggfxdwOBspQj49THl
Deportivo ' reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial

Fisioterap Nume  100% Evidencias
ia ro de

reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial


https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/open?id=1mFVIaTyCL7DOQY9ggfxdwOBspQj49TfI
https://drive.google.com/open?id=1mFVIaTyCL7DOQY9ggfxdwOBspQj49TfI
https://drive.google.com/open?id=1Z7tT3ubzS3h3mKD_7vJMImG4rDw7075I

Instrume ~ Name ~ 100%  SECRETARIA DE SALUD
macion - \ro de CASAS COMERCIALES - CONVENIO
Quirdrgic  reunio
a nes ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
realiza
das
con el
sector
empre
sarial

Odontolo  Nume  100% EVIDENCIAS
gia ro de

reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial

Optomet Nume 100% EVIDENCIAS
ria ro de

reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial

Terapia Nume  100% https://drive.google.com/open?id=1mifBa-
Respirato ro de 4yVI7AjTwO8LIODIWyUgkXmclF
ria reunio

nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial


https://drive.google.com/open?id=13ex4IR15nI-KW_8C0htyTQvx0iOHb0RZ
https://drive.google.com/open?id=1XPQ3FrKdqEN_cl-54hxl6YGQ-r98rbGa
https://drive.google.com/open?id=1KEcP2Wg6ch5dnwWdL-NvUAutqOrK-9ZR
https://drive.google.com/open?id=18WU8y4iyJRD0EhBI8RIS3VZlfzEc3_XE
https://drive.google.com/drive/folders/1q9qqWYWdJ60P-dYJB2bMM3I8p_lc4SWe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csn2voX7Lw-1gE4KSdCnBeled7yUw_95?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1mIfBa-4yVl7AjTw08Li0DIWyUqkXmc1F
https://drive.google.com/open?id=1mIfBa-4yVl7AjTw08Li0DIWyUqkXmc1F

Tecnolog

ia En
Radiologi
a E
Imagenes
Diagnosti
cas

NUme
ro de
reunio
nes
realiza
das
con el
sector
empre
sarial

100% EVIDENCIA

Objetivo operativo: Dedicacion docente

Program
a

Enferme
ria

Entrena
miento
Deportiv
o]

Indica
dor

Namer
o de
docent
es

tiempo
comple
to vy
medio
tiempo/
Total
docent
es del
progra
ma

Namer
o de
docent
es

tiempo
comple
to vy
medio
tiempo/
Total
docent
es del

Nivel de Evidencia
cumpli
miento
(%)
91.9% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1JksYr
EfqUFgmM3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

8,3% https://drive.google.com/open?id=10pm6gdkjou
0958zW4EkM42p5gdCMkdxg


https://drive.google.com/open?id=13ditRR2YClgtpZTehOhwNEMac9YZZuIz
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/open?id=1Opm6gdkjou0958zW4EkM42p5gdCMkdxg
https://drive.google.com/open?id=1Opm6gdkjou0958zW4EkM42p5gdCMkdxg

progra
ma

Fisiotera Numer 93 % ODS 2019-3
pia o de
docent
es
tiempo
comple
to vy
medio
tiempo/
Total
docent
es del
progra
ma
Instrume  Numer 73% ODS 20193
ntacion o de
Quirargic = docent
a es
tiempo
comple
to vy
medio
tiempo/
Total
docent
es del
progra
ma
Odontolo Numer 42% ODS- 2019-3
gia o de
docent
es
tiempo
comple
to vy
medio
tiempo/
Total
docent
es del
progra
ma


https://drive.google.com/open?id=1h7bYjHW-SGTpXanWuKqu2LY4Jpcs4GkR
https://drive.google.com/open?id=14UqTCtNu3ODNXxU7Bbu-XqTskPqycu8O
https://drive.google.com/file/d/0B06OMhg0yp-Zdkt6NWdvWlpZZXhhZVBTV0IxcTdTNXN5aUdV/view?usp=sharing

Optomet Numer 72% ODS 2019 -3
ria o de

docent

es

tiempo

comple

to y

medio

tiempo/

Total

docent

es del

progra

ma
Terapia Numer 91.6% https://drive.google.com/open?id=1Bs4a2tmPJY
Respirat o de g9-kPWQYbtdJHXpKzga8-a
oria docent

es

tiempo

comple

to y

medio

tiempo/

Total

docent

es del

progra

ma
Tecnolo Numer 100% ODS 2019
gia En o de
Radiologi docent

a E es
Imagene tiempo
S comple
Diagnosti  to y
cas medio
tiempo/
Total
docent
es del
progra
ma

Objetivo operativo: Docentes con posgrado


https://drive.google.com/open?id=1kBp2wYtyVh2bHPen3AmaouH0W_UI5YyZ
https://drive.google.com/open?id=1Bs4a2tmPJYq9-kPWQYbtdJHXpKzga8-a
https://drive.google.com/open?id=1Bs4a2tmPJYq9-kPWQYbtdJHXpKzga8-a
https://drive.google.com/open?id=1nDTxAvuuZhllaKg_r2iGXKhnB1kl6vO_

Program
a

Enfermer
ia

Entrenam
iento
Deportivo

Fisioterap
ia

Instrume
ntacion

Indicado

r cumpli
miento
(%)

NUmero
de
docentes
con
maestria
y
doctorad
o/Total
docentes
del
programa

Ndmero 63%
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total

docentes

del

programa

Ndmero 28 %
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total

docentes

del

programa

NUumero 54%
de
docentes

con

36.17%

Nivel de Evidencia

Evidencia reposa en gestion humana

https://drive.google.com/open?id=1bEK9NXxfc
64IvpPIsgNj7JebY1aPD6S)1

Copia de Anexo 19 Informe acreditacion.
Planta docente programa de Fisioterapia

Evidencia reposa en gestién humana


https://drive.google.com/open?id=1bEK9Nxfc64lvpPlsgNj7JebY1aPD6Sj1
https://drive.google.com/open?id=1bEK9Nxfc64lvpPlsgNj7JebY1aPD6Sj1
https://drive.google.com/open?id=1MJN6F4aEk2i9wNIwHsuLYf-26qwri_pV
https://drive.google.com/open?id=1MJN6F4aEk2i9wNIwHsuLYf-26qwri_pV

Quirargic
a

Odontolo
gia

Optomet
ria

Terapia
Respirato
ria

maestria
y
doctorad
o/Total
docentes
del
programa

NUmero 16%
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total

docentes

del

programa

Ndmero 55%
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total

docentes

del

programa

Numero  66%
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total
docentes

del

programa

HV docentes (gestion Humana

HV docentes (gestion Humana

Evidencia reposa en gestion humana



Tecnolog

ia En
Radiologi
a E
Imagenes
Diagnosti
cas

Numero  14%
de

docentes

con

maestria

y

doctorad

o/Total
docentes

del

programa

Evidencia reposa en gestion humana

Objetivo operativo: Contratacion docente

Program
a

Enferme
ria

Entrena
miento
Deportivo

Indica Nivel de Evidencia

dor cumpli
miento

(%)

Numer 50%
o de
docent
es con
contrat
o]
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Numer 0%
o de
docent
es con

contrat

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1JksYr
EfqUFgmM3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

N/A


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JksYrEfqUFgm3sPX1zJgCiL9fjJe5ESn

0
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Fisiotera Numer 28% Copia de Anexo 19 Informe acreditacion. Planta
pia o de docente programa de Fisioterapia

docent

es con

contrat

0

indefin

ido vy

fijo

anuali

zado/

Total

de

docent

es del

progra

ma

Instrume  NUmer 42% Gestion humana
ntacion o de
Quirargic = docent
a es con
contrat
o]
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de


https://drive.google.com/open?id=1MJN6F4aEk2i9wNIwHsuLYf-26qwri_pV
https://drive.google.com/open?id=1MJN6F4aEk2i9wNIwHsuLYf-26qwri_pV

docent
es del
progra
ma

Odontolo Numer 16% Gestion Humana

gia o de
docent
es con
contrat
0
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Optomet Numer 44% EVIDENCIA

ria o de
docent
es con
contrat
o}
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Terapia Numer 25%
Respirato o de
ria docent


https://drive.google.com/open?id=1kBp2wYtyVh2bHPen3AmaouH0W_UI5YyZ

es con
contrat
0
indefin
ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Tecnolo Numer 42% EVIDENCIA
gia En o de
Radiologi docent
a E es con
Imadgene contrat
S o]
Diagnosti  indefin
cas ido vy
fijo
anuali
zado/
Total
de
docent
es del
progra
ma

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Objeto de estudio de la Facultad

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Fundacion Universitaria del Area
Andina, centra su interés en el estudio del ser humano, comprendido desde las
dimensiones psicologica, bioldgica, social, cultural, historica, ética y estética;
reconociendo que la construccién de la subjetividad e intersubjetividad estan
entretejidas y se expresan en la interaccién con el mundo.

Este estudio se desarrolla a través del acervo epistemolégico y metodoldgico de las
ciencias sociales y humanas, el cual estructura los aprendizajes, investigaciones y


https://drive.google.com/open?id=1nDTxAvuuZhllaKg_r2iGXKhnB1kl6vO_

estrategias de proyeccion social, que impactan los procesos formativos de los
programas y departamentos que integran la Facultad.

Asi mismo, se asume de manera critica y reflexiva el analisis de las problematicas
y los cambios sociales e individuales, que influyen en las realidades actuales y
futuras de la vida humana.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES

En el 2025 la Fundacién Universitaria del Area Andina sera reconocida como una
institucién de alta calidad, que desde su Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
estudia al ser humano de manera integral con estrategias académicas rigurosas.
Contara con una nutrida produccion cientifica para la comprensién y analisis de las
problematicas y los cambios sociales, la cual ser4d tomada como insumo para
gestionar acciones en red que promuevan la transformacion y el bienestar de la
comunidad Areandina y de las realidades circundantes. Asi mismo, desde las
asignaturas transversales, la Facultad es responsable de la implementacion de
estrategias curriculares que desarrollen competencias esenciales para los futuros
profesionales de la Institucién multicampus.

Objetivos Estratégicos de la Facultad

Objeti Indic Fec Evidencia Pend Nive

VO ador ha iente | de
de para cum
fina 2020 plim
liza ient
cio o]
n (%)

Articul  (2) 16  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Encu 90%

aciony Sesi de  4Ir9WfDCOuzeAnUuBk0O-B3u- entro

gesti6 ones Oct bkD5QGYBXxPNYX6TSVPg/edit#gid=55415 Nacio

n en de ubr 7073 nal

sinergi traba e de

a para jo Facul

los por tad

progra sede
mas y entre
depart deca
ament  natur
os a a Yy
nivel progr
nacion ama
al S


https://docs.google.com/spreadsheets/d/14lr9WfDCOuzeAnUuBk0-B3u-bkD5QGyBxPNYx6TSVPg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14lr9WfDCOuzeAnUuBk0-B3u-bkD5QGyBxPNYx6TSVPg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14lr9WfDCOuzeAnUuBk0-B3u-bkD5QGyBxPNYx6TSVPg/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14lr9WfDCOuzeAnUuBk0-B3u-bkD5QGyBxPNYx6TSVPg/edit

para
ident
ificac
i6n
de
retos
y
oport
unid
ades
desd
e las
regio
nes.
)
Reu
nion
por
sem
ana
con
cada
direc
cion.

Creaci (2) 29  https://saces.mineducacion.gov.co/saces2 Visit 100

6n y Prog de [/ a de %
desarr rama julio pares
ollo de s
progra pres
mas enta
nuevo dos
S ante

el

MEN
Acredi Prog 29 @ https://saces.mineducacion.gov.co/saces2 Visit 100
tacion rama de / a de %
y de julio pares

renova psico
cion de logia
progra radic
mas ado
ante


https://saces.mineducacion.gov.co/saces2/
https://saces.mineducacion.gov.co/saces2/
https://saces.mineducacion.gov.co/saces2/
https://saces.mineducacion.gov.co/saces2/

Imple
mentar
y
fortale
cer el
Sello
Transf
ormad
or en
el
curricu
lo.

Imple
mentar
y

fortale
cer la
Estrate
gia

Saber
PRO
desde
el

curricu
lo de
los

progra
mas y
el eje
transv
ersal

Gener
ar
identid

el
MEN

Cat
edra
POM
con
sello
al
100
%

Diag
nosti
co
de
nece
sida
desy
ajust
e de
micr
0
curri
culos
Crea
cion
de
Comi
té
Sabe
r
PRO
de
Facu
Itad

Activ
idad
del

26
de
novi
em
bre

30
de
novi
em
bre

13
de
Dici

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseON
rLvsH7wRvOewQNxkO8Ba7/p/1R_9bIDFX
K3zLIgHbgLIOWVmMNmMLJIWnx1N/edit

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseON
rLvsH7wRvOewQNxkO8Ba7/p/1R_9bIDFX
K3zLIgHbgLIOWVmMNmMLJIWnx1N/edit

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseON

rLvsH7wRvOewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0

u8vbsylK149ZM4GCIHAINDjrg/edit

Ajust 100
e %
micro

curric

ulos

para

SER,

CON

VIVI

R

Impl  50%
emen
tar la
estrat
egia
a
partir
del
diagn
ostic
o]

NA 100

%


https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1R_9blDFXK3zLlgHbgLIOwVmNmLJWnx1N/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit

ady
sentid
o de
perten
encia
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equipo
docent
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may
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le
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nen.

Dar
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ad ala
Investi
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segun
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dela bre
profe
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a

nivel

naci
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Dia
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Doce
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s al

100

%

Docu 24
ment de
ode Sep
linea tiem
sde bre
inves
tigaci

on

radic

ado

en

DNI

17 19
Proy de
ecto dici

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseON
rLvsH7wRvOewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0
u8v5ylK14gZM4GCIHAtNDjrg/edit

Repositorio DNI
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Ejec
ucion
de

100
%

100
%


https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUU0u8v5ylK14gZM4GClHAtNDjrg/edit
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ad
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e
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e
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progra
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Objetivos operativos de la Facultad
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VO
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propoé
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iente
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cum
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Progr
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https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONr

emb LvsH7wRvOewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUUO

u8v5ylK14gZM4GCIHAtNDjrg/edit

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONr
LvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUUO
u8v5ylK14gZMAGCIHAtNDjrg/edit

https://sites.google.com/s/1cMIKHIUseONr
LvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/1z6BwiUUO
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Esquema metodoldgico y didactico
socializado institucionalmente

Dici
em
bre
de
201
9

Documento de politica curricular
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Sello

Com 70%
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Fort 40%
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o de

Sello
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Objetivos Operativos por Programa

teristi
cas
del
curric
ulo
flexibl
e
Doc
umen
to
PED
const
ruido
al
PEI

Ag
ost
0
de
202
0

Documento PED

Doc 20%
umen

to

apro

bado

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el

2019 }

Programa

Psicologia
Valledupar

Psicologia
Bogota

Psicologia
modalidad
virtual

Psicologia
Pereira

Indicado

r

154/110

305/315

562 /400

88 /105

de Evidencia

cumplimiento (%)

Informes de Seguimiento-
Coordinacion Inteligencia de

Negocio

Informes de
Coordinacioén
Negocio.

Informes de
Coordinaciéon
Negocio.

Informes de
Coordinacion
Negocio.

seguimiento -
Inteligencia de

seguimiento -
Inteligencia de

seguimiento -
Inteligencia de



Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afio.

Progra
ma

Psicol
ogia
Valled
upar

Psicol
ogia
Bogota

Psicolo
gia
modali
dad
virtual

Indica
dor

Reuni
ones
de
revisio
n y
actuali
zacion
de
planes
de
estudi
0

Reuni
ones
de
revisio
n y
actuali
zacion
de
planes
de
estudi
0

Reuni
ones
de
revisio
n y
actuali
zacion
de
planes
de

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

30%

35%

20%

Evidencia

Pendientes actas

Pendientes actas

Pendientes actas



estudi
0,
modul
0s Yy
activid
ades
acadé
micas
para la
platafo
rma

Human Reuni 60% https://drive.google.com/open?id=0B3ZIRIXEVVGV
idades ones d1A3WmtvVGINFIhN2FaS09KYIIkSGIQVXUO

de

revisio

n y

actuali

zacion

de

planes

de

estudi

0

Psicol Reuni 30% Pendientes actas

ogia ones

Pereira de
revisio
n y
actuali
zacion
de
planes
de
estudi
o]

Objetivo operativo: Pruebas de estado


https://drive.google.com/open?id=0B3ZlR9xEVVGVd1A3WmtvVGJtNFlhN2FaS09KYlJkSG9QVXU0
https://drive.google.com/open?id=0B3ZlR9xEVVGVd1A3WmtvVGJtNFlhN2FaS09KYlJkSG9QVXU0

Progr
ama

Psico
logia
Valled
upar

Psico
logia
Bogot

Psico
logia
modal
idad
virtual

Indicad
or

Mejorar
2
puntos
las
compet
encias
genéric
as y
especifi
cas

Mejorar
2
puntos
las
compet
encias
genéric
as y
especifi
cas

Prepara
r a los
estudia
ntes de
3y 5to
semestr
e para
la
present
acion
de las
pruebas
de
estado
(Simula
Cros)

Nivel de Evidencia

cumpli
miento
(%)

Pendie
nte
resultad
0s 2019

Pendie
nte
resultad
0s 2019

100%

En revision de Resultados saber- Pro

Pendiente revision de resultados Saber Pro 2019

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1xH4KC
mFmM648B_TCwqgnWDjplWgkyre9g8

Participacion
semestre

simulacros institucional 3° y 5°


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xH4KCmFm648B_TCwqnWDjpIWqkyre9g8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xH4KCmFm648B_TCwqnWDjpIWqkyre9g8

Psico Prepara 90%

logia
Pereir
a

r a los
estudia
ntes
para la
present
acion
de las
pruebas
de
estado
(Simula
cros)

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1xH4KC
mFmM648B_TCwqgnWDjplWgkyre9g8

Participacion simulacros institucional semestre

Objetivo operativo: Reunién con Docentes

Progra
ma

Psicol
ogia
Valledu
par

Psicol
ogia
Bogota

Psicol
ogia
modali
dad
virtual

Huma
nidade
S
Bogota

Indic
ador

6/6

6/6

6/6

12/6

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

100%

100%

100%

200%

Evidencia

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Sx2XOkorj
dzvx9bw6Wg91Paz9DiruoOB

https://drive.google.com/open?id=0B3ZIRIXEVVGVe
G45TGZONE5SUMEIrQkp6aTJqUFp4ODNHalJR


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xH4KCmFm648B_TCwqnWDjpIWqkyre9g8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xH4KCmFm648B_TCwqnWDjpIWqkyre9g8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Sx2XOkorjdzvx9bw6Wg91Paz9DiruoOB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Sx2XOkorjdzvx9bw6Wg91Paz9DiruoOB
https://drive.google.com/open?id=0B3ZlR9xEVVGVeG45TGZONE5UMElrQkp6aTJqUFp4ODNHalJR
https://drive.google.com/open?id=0B3ZlR9xEVVGVeG45TGZONE5UMElrQkp6aTJqUFp4ODNHalJR

Psicol 6/6 100%  Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.
ogia
Pereira

Objetivo operativo: Reunidon con estudiantes

Progra Indica Nivel de Evidencia

ma dor cumplimi

ento (%)
Psicol  6/6 100% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
ogia videos.
Valledu
par
Psicol  9/6 150% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
ogia videos.
Bogota
Psicol  4/6 67% https://us.bbcollab.com/guest/902680e4a156475
ogia 89a631leld4ecd43b84
modali . .
dad https://us.bbcollab.com/collab/ui/session/playbac
virtual k
Psicol  2/6 33% Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
ogia videos.
Pereira

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Pro Ind Nivel Evidencia
gra ica de
ma dor cum

plimi

ento

(%)

Psi  15. 84,7 https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=ac064db7-
col 23 7%  39d4-40c2-8062-
ogi % 11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-
a 851e-


https://us.bbcollab.com/guest/902680e4a15647589a631e14ecd43b84
https://us.bbcollab.com/guest/902680e4a15647589a631e14ecd43b84
https://us.bbcollab.com/collab/ui/session/playback
https://us.bbcollab.com/collab/ui/session/playback
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

Vall
edu
par

Psi 7,4
col %
ogi

Bog
ota

Psi 21,
col 48
ogi %

mo
dali
dad
virt
ual
Psi 17.

col 78
ogi %

Per
eira

92,9
%

78.5
2%

82.2
2%

b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsljoiaHROCHM6Ly
93YWJpLXNvAXRoLWNIbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW
5hbHIzaXMud2luZzG93cy5uzZXQifQ%3D%3D

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportid=ac064db7-
39d4-40c2-8062-
11ab19fd6707&autoAuth=trueé&ctid=f524efae-c921-4e8b-
851e-
b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsljoiaHROCHM6LY
93YWJpLXNvdXRoLWNIbnRyYWwtdXMtcmVkaXxJlY3QuYW
5hbHIzaXMud2luzZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-
4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportild=ac064db7-
39d4-40c2-8062-
11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-
851le-
b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsljoiaHROCHM6Ly
93YWJpLXNvAXRoLWNIbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW
5hbHIzaXMud2luZG93cy5uzZXQifQ%3D%3D

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Prog Indic
rama ador

Psic 1

ologi Pens

Nivel Evidencia
de

cump
limie
nto
(%)

a amien

to

100 https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac
%


https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

Valle
dupar

Psic
ologi
a
Bogot
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ologi
a
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virtua
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anida
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Bogot
a

Psic
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Perei
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Diver
SO
(Cate
goria
A)

1
Psyn
ergia
(Cate
goria
C)

1
Psyn
ergia
(Cate
goria
C)

1
Grup
o]
Interd
iscipli
nar en
Estud
ios de
Desar
rollo
Social
y
Huma
no
(Cate
goria
C)

1
Paide
ia
(Cate

100
%

100
%

100
%

100
%

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/v
Isualizagr.jsp?nro=00000000018246

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/v
isualizagr.jsp?nro=00000000018246

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/v
isualizagr.jsp?nro=00000000004124

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/
graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroldGrup
0=00000000000802


https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004124
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004124
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802

goria

C)
Hum 1 100% https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/g
anida Paide raficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroldGrupo
des ia =00000000000802
Perei (Cate
ra goria

C)

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Pro | Indic Nivel @ Evidencia
gra ador de

ma cumpl
imient
0 (%)
Psic 3 100% Informe ORIy repositorio:
ZlOgl tSee;hen https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONrLvsH7wRvOe
y WQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwX
Valle 3 :
EXADK/edit
dupa Entra
r ntes
Psic 29 580% Informe ORIy repositorio:
logi li ,
209| tSezlen https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONrLvsH7wRvOe
B y WQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwX
og 1 .
. EXADK/edit
ota Entra
nte
Psic 2 100% Informe ORIy repositorio:
logi E .
gogl N tr:;a https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONrLvsH7wRvOe
WQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwX
mod (Emo :
. . EXADK/edit
alida vies)
d. Salien
virtu
te 1
al
(Inter
nacio

nal ) +


https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/Medicion/graficas/verPerfiles.jsp?id_convocatoria=19&nroIdGrupo=00000000000802
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit

Emovi
es 2
Salien
tes

Psic Movili 200% Informe ORI y repositorio:

ologi dad

a Entra

Pere nte

ira Estudi
antes:
2

https://sites.google.com/s/1cMIkHIUseONrLvsH7wRvOe
WQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwX
EXADK/edit

Movili
dad
Salien
te
Estudi
antes:
2

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Programa Indicador Nivel de Evidencia

cumplimie
nto (%)
Humanida Eventos 100% Voluntariado Virtual
des , realizados Mesa formacién CDV
Bogota /
Programa Reunién de Bienvenida Voluntarios
dos

Formacién Comunicacion asertiva
Formacion Liderazgo

Formacion trabajo comunitario

3 jornadas ambientales

1 jornada animalista

Estrategia Regalos Fin de afo

Encuentro Nacional de Voluntariado


https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit
https://sites.google.com/s/1cMIkHlUseONrLvsH7wRv0ewQNxkO8Ba7/p/19kTeUh7P6TShprCXXWYWaByecwXEXADK/edit

Humanida
des
Pereira

4/4

4/4

100%

100%

Formacion en ley 720

Jornada de voluntariado Familiar
Planeacion dia del voluntariado
Dia del Voluntariado

Cronograma  publicable voluntariado
Areandino

Conversatorio Academia y Paz
REDVOLUNTARIOS

https://drive.google.com/file/d/1ulWcy67
0S-

1jftNdFXXQ1kcxAFOfR7Y o/view?usp=sh
aring

EVENTO LINEA ETNICA

Objetivo: Reconocer y divulgar las
practicas sociales de comunidades
étnicas (Afro, mestizas e indigenas)
para hacer visibles algunas tradiciones
de su patrimonio, asumiendo procesos
dialégicos de interaccion entre
cosmovisiones diferentes
Participantes: 500

Cantidad de encuentros: 13

EVENTO DEBATES CANDIDATOS
ALCALDIA DE PEREIRAY
GOBERNACION DE RISARALDA
Objetivo: Contribuir a la formacién
politica de la comunidad areandina a
través de la participacion en actividades
de interés politico para la region y la
ciudad

Participantes: 500

Encuentros: 2 debates


https://drive.google.com/file/d/1u1Wcy670S-1jftNdFXXQ1kcxAF0fR7Yo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1Wcy670S-1jftNdFXXQ1kcxAF0fR7Yo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1Wcy670S-1jftNdFXXQ1kcxAF0fR7Yo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1Wcy670S-1jftNdFXXQ1kcxAF0fR7Yo/view?usp=sharing

Psicologia 11/4 275%

Valledupar

Psicologia 1/1 100%
modalidad 225
Virtual Docentes
siete (7)
institucion
es
educativas
de
diferentes
municipios
del
Tolimay
Bogota

Jornada Cuida y Ama Tu vida , Brigada
Psicoambiental , Primera Jornada
Interinstitucional de Derechos Sexuales
y Reproductivos , Programa de
Intervencion y de Autoconocimiento y
uso de la Sexualidad

Il - Feria Expo- procesos Centro
Comercial Mayales
Taller Pruebas Campo Organizacional -
Sector Externo
Taller Inclusién Educativa - Sector
Externo
Taller Técnica Modificacion de
Conductas - Sector Externo
Taller Principios Basicos que intervienen
en los proceso de ensefianza
aprendizaje con nifilos con discapacidad
- Sector Externo
Feria Promocion y prevencién Clinica
Toma Area Andina
Taller Sector Externo Instituciones
Educativas
https://sites.google.com/areandina.edu.c
o/facultad-de-ciencias-sociales-
/responsabilidad-y-proyecci%C3%B3n-
social?authuser=0
https://drive.google.com/drive/u/0/my-
drive
Disefio y pilotaje aplicacion guia
psicoeducativa para la identificacion de
dificultades de la conducta en la
segunda infancia.


https://sites.google.com/areandina.edu.co/facultad-de-ciencias-sociales-/responsabilidad-y-proyecci%C3%B3n-social?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/facultad-de-ciencias-sociales-/responsabilidad-y-proyecci%C3%B3n-social?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/facultad-de-ciencias-sociales-/responsabilidad-y-proyecci%C3%B3n-social?authuser=0
https://sites.google.com/areandina.edu.co/facultad-de-ciencias-sociales-/responsabilidad-y-proyecci%C3%B3n-social?authuser=0
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive

Psicologia 1/1

Pereira

1/1

100%

100%

Proyecto Rayuela. Propuesta y
desarrollo de una metodologia de accion
educativa a traveés de practicas
inclusivas de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de
vulnerabilidad (pobreza extrema, riesgo
psicosocial).

Se facilito el desarrollo de intercambio
cultural entre Francia y Colombia.
Poblacion Beneficiada: 40 nifios, nifias
y jovenes que pertenecen a sectores
sociales en condicion de alta
vulnerabilidad.

Re Vivir. El Arte como Dispositivo para
No Olvidar.R Apoyo a la Fundacion
francesa ENFANCES 2/32

Objetivo: Desarrollo de estrategias
pedagdgicas para la paz a través de
narrativas entorno a la memoria historica.
Se facilitaron escenarios de didlogo a
través de cuatro talleres de memoria
colectiva, en los cuales la narracion
sustituyo a la venganza, facilito la
integracién comunitaria y fortalecio la
identidad cultural

Poblacién Beneficiada: 28 nifios, nifias
y jévenes victimas del conflicto armado.
TARDEANDO, SOCIALIZANDO Y
APRENDIENDO: “MI HIJO LO VALE”.
Apoyo a la Fundacién UNICO

Objetivo: ldentificacibn de creencias y
pautas de crianza; fortalecimiento de
habilidades sociales; psicoeducacion en
pautas de crianza asertivas.

Se desarrollaron 5 talleres de
orientacion familiar.

Poblacién Beneficiada: 105 nifios y nifias
y sus padres de familia de estrato 1 y 2
en Dosquebradas Risaralda.



Psicologia 1/1
Pereira

100%

RECONOCIENDONOS COMO
HUMANOS
Apoyo a la Corporaciéon SIRVIENDO
CON AMOR (Casa Hogar ICBF)
Objetivo: ejecucion de actividades
psicoeducativas enfocadas en:
resolucién de problemas, habilidades
sociales y proyecto de vida.
Se desarrollaron siete talleres
participativos
Poblacién Beneficiada: 20
adolescentes con medidas de proteccién
o adoptabilidad, en proceso de
preparacién para vida independiente.
Programa Madres sustitutas. Apoyo al
ICBF en su programa de Madres
Sustitutas.
Objetivo: Fortalecimiento de habilidades
sociales, autocuidado y manejo del
estrés para grupo de madres sustitutas
del ICBF.
Se desarrollaron dos talleres practicos
Poblacién Beneficiada: 10 madres
sustitutas de ICBF en zonas de alta
vulnerabilidad social.
Proyecto Bromelia. Nombre de la
institucion: Fundacién Centro De
Investigacion E Innovacion Educativa
Bromelia. Comunidad del Remanso-
Pereira

Obijetivo de la intervencion: Conocer e
identificar las condiciones emocionales
de las nifias y nifios

Numero de participantes: La actividad
se desarroll6 con dos grupos, el primero
un grupo de 40 nifios entre los 6 y 10
afios de edad. El segundo grupo fue de
20 adolescentes entre los 12 y 17 afios.

Resultados: A través de los relatos y
los dibujos se puede pensar que estan



1/1

Psicologia 1/1
Pereira

100%

100%

evidenciando algun tipo de violencia
intrafamiliar. Se pudo evidenciar que
uno de los factores predeterminantes es
el contexto familiar y social.

PROYECTO “arbol de problemas” CDI
LA VIRGINIA RISARALDA

Centro de Atencion Integral (CDI)
Chiquilines, La Virginia Risaralda.
Objetivo: Disefiar un plan que
contribuya el mejoramiento de la
comunicacién en el personal que labora
en el CDI Chiquilines y Ciprés.

Total de participantes: 20
trabajadoras del CDI

Intervencion psicosocial

HOGAR GERIATRICO
DOSQUEBRADAS

Aplicacion de una prueba psicolégica
para evaluacion de Actividades de la Vida
Diaria del Adulto Mayor “INACVIDIAM”,
herramienta que permite establecimiento
de planes de trabajo e intervencion
comunitaria, dejando en la entidad un
total de 18 planes de intervencion.
FUNDACION SEMILLERO DE AMOR
SANTA ROSA DE CABAL,
RISARALDA.

Objetivo.Aumentar la calidad de
convivencia en los nifios asistentes e
implementar nuevas actividades en la
Fundacion Semillero de Amor, ubicada
en Santa Rosa de Cabal.

Numero de participantes: 40 nifios y
nifias de estratos 1y 2 residentes en
Santa Rosa de Cabal
ORIENTACION VOCACIONAL.



Apoyo al Instituto Kennedy vy al
Colegio Luis Carlos Gonzéalez
Objetivo: Fortalecimiento de habilidades
para resolucion de problemas,
identificacion de aptitudes y
competencias a traves de
acompafamiento vocacional a
estudiantes del grado 11 del Instituto
Kennedy de Pereira y del Colegio Luis
Carlos Gonzélez

Se llevaron a cabo dos encuentros
tedrico-practicos

Poblacién Beneficiada: 105
adolescentes y jovenes estudiantes de
instituciones educativas publicas
ubicados en zonas vulnerables del
municipio de Pereira.

Psicologia 1/1 100% ENCUENTRO DE RECONCILIACION.
Pereira Apoyo a la fundacion Nuevo Amanecer,
conformada por victimas del conflicto
interno.

Objetivo: Generacion de un espacio
para encuentro entre victimas del
conflicto armado en Colombia y
estudiantes del programa de psicologia
Se realiz6 un conversatorio con tres
victimas de tortura, secuestro y delitos
sexuales.

Poblacion Beneficiada: Miembros de la
Fundacién Nuevo Amanecer, victimas
del conflicto asistentes y estudiantes del
programa de psicologia.

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)



Psicologia
Valledupar

Psicologia
Bogota

Psicologia
modalidad
virtual

Psicologia
Pereira

Numero de egresados no

graduados/total de
estudiantes en  estado
egresado

Numero de egresados no

graduados/total de
estudiantes en estado
egresado
No aplica
No aplica

Objetivo operativo: Sector externo

Programa

Psicologia
Valledupar

Psicologia
Bogota

Psicologia
modalidad
virtual

Psicologia
Pereira

Indicador Nivel
cumplimiento
(%)

5 100%

reuniones

35 100%

8 100%

11 100%

36% Open Report -
Areandina

74% Open Report -
Areandina

No aplica. No Aplica.

Semestre actual

Vi

No Aplica No Aplica

de Evidencia

Listados de Asistencia

Actas de reunién con aliados
estratégicos

Colegio Colombiano de

Psicologia 1.

7 Instituciones Educativas del
Tolima y Bogota para proyecto
de responsabilidad social

Actualmente el Programa de
Psicologia participa en las
siguientes escenarios con el
sector externo:

Colegio Colombiano de

Psicélogos



Tribunal Deontdlogico y Bioético

de Psicologia Capitulo Eje
Cafetero.
Representantes de Campos

Disciplinares COLPSIC

Desayuno con Lideres de la

Region.

Mesa de Atencion a la Primera

Infancia.
Risaralda.

Gobernacion

de

Pereira C6mo Vamos

Objetivo operativo: Dedicacién docente

Programa

Psicologia
Valledupar

Psicologia Bogota

Psicologia
modalidad virtual

Humanidades
Bogota

Indicador

Tiempo Completo
9

Medio Tiempo :7
Total : 28

Tiempo
Completo: 22

Medio Tiempo:12
Total: 47

Tiempo Completo
2.

Medio Tiempo 5.
Total: 19

Docentes Tiempo
Completo: 21

Docentes Medio
Tiempo:10

Nivel
cumplimiento (%)

57%

2%

37%

53%

de Evidencia

Reporte Procesos
Académicos

Reporte Procesos
Académicos

Reporte Procesos
Académicos

Reporte Procesos
Académicos



Humanidades
Pereira

Psicologia Pereira

Total: 58

Docentes Tiempo
Completo: 8

Docentes Medio
Tiempo: 9

Total: 17

Docentes Tiempo
Completo: 5

Docentes Medio
Tiempo: 3

Total: 8

100%

100%

Objetivo operativo: Docentes con posgrado

Programa

Psicologia
Valledupar

Psicologia Bogotéa

Psicologia
modalidad virtual

Humanidades
Bogota

Humanidades
Pereira

Psicologia Pereira

Indicador

Ph.D.: 4
Magister : 13
Magister: 32

Especialistas: 14

Ph.D.: 1
Magister: 13
Especialista: 5
Magister: 52

Especialista: 6

Magister: 7

Especialista: 10

Ph.D:1

Nivel
cumplimiento (%)
60%

68%

74%

89%

100%

81%

Reporte Procesos
Académicos

Reporte Procesos
Académicos

de Evidencia

Hoja de vida

Docente
Hoja de vida
Docente
Hoja de vida
Docente

Hoja de vida

Docente
Hoja de vida
Docente
Hoja de vida
Docente



Maestria: 4

Especializacion:
3

Objetivo operativo: Contratacion docente

Programa

Psicologia
Valledupar

Psicologia
Bogota

Psicologia
modalidad virtual

Humanidades
Bogota

Humanidades
Pereira

Psicologia
Pereira

Indicador Nivel

cumplimiento

(%)
Indefinido: 6 28%
Anualizado: 2
Total docentes: 28
Anualizados: 8 23%
Indefinidos: 3
Total docentes: 47

Contrato 11%
indefinido:0

Contrato fijo
anualizado:2

Total docentes: 19
Indefinidos 8 38 %
Anualizados 4
Semestralizados 19

Total docentes: 58
Indefinidos: 4 23%
Anualizados: 8
Semestralizados: 5

Docente Indefinido: 37%
1

Docentes
anualizados: 2

de  Evidencia

Reporte
Procesos
Académicos

Reporte
Procesos
Académicos

Reporte
Procesos
Académicos

Reporte
Procesos
Académicos

Reporte
Procesos
Académicos

Reporte
Procesos
Académicos



Docentes

semestralizados: 5

Objetivos Tacticos por Programa
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION

PSICOLOGIA BOGOTA

Por identificar segun
procesos de
autoevaluacion

Apropiacion de la Misién
Institucional

Apropiacion del PEP

Seleccién e ingreso

Infraestructura
laboratorio

Reglamento estudiantil

Avance
en el Plan
de Mejora

55%

45%

10%

85%

65%

Acciones 2019-2020

Fortalecer las estrategias institucionales y
de programa para la apropiacion de la
Mision y el PElI en la comunidad
académica del programa

Disefiar e implementar estrategias para la
apropiacion del PEP por parte de la
comunidad académica del programa.

Fortalecer los mecanismos de seleccion
de ingreso de acuerdo con la naturaleza
del programa.

Establecer examenes diagndéstico o
instrumento para caracterizar a los
estudiantes.

Mejorar la capacidad de los espacios
dispuestos para el programa (salones y
laboratorios).  Optimizacion de la
capacidad instalada.

Establecer estrategias para la
apropiacion del reglamento estudiantil y
para mejorar la comunicacion con los
estudiantes.

Establecer procesos de reinduccion con
estudiantes antiguos, que faciliten la
apropiacion del Reglamento Estudiantil y
Reglamento General de Practicas.



Comunicaciones

Seleccion y contratacion

Categorizacion docente

Incentivos a la
investigacion y extension

Productos y materiales
de ensefianza-
aprendizaje

Actualizacién curricular

Interdisciplinariedad

Proyecto Educativo del

Programa

Guias de laboratorio

Capacitacion docente

75%

35%

30%

70%

20%

35%

40%

85%

100%

55%

Verificar los procesos disciplinarios y
académicos, en cuanto al cumplimiento
de las sanciones impuestas.

Fortalecer y diversificar los canales de
divulgacion de las actividades
complementarias del programa y areas
transversales de formacion integral.

Mejorar administrativamente los procesos
de contratacion.

Divulgacion de politicas y tiempos para la
categorizacion de  docentes, en
inducciones  institucionales 'y  del
programa.

Fortalecer los incentivos para los
docentes que generen productos de
investigacion o  participacion  en
actividades de extension.

Estructurar y sistematizar los productos y
los materiales de apoyo a los docentes.

Semestralmente, organizar comités de
docentes para la actualizacion de
contenidos curriculares.

Ejecucion de eventos académicos con
temas, ponencias, invitados y
participantes de otras disciplinas.

Actualizar el Proyecto Educativo del
Programa (PEP) en coherencia con la
actualizacion del Plan de estudios.

Diseflar e implementar guias de
laboratorio de las asignaturas tedrico
practicas

Capacitar a los docentes en estrategias
didacticas y pedagodgicas, asi como en la
asesoria en los trabajos de los
estudiantes y el establecimiento de



Proyeccion social

Apoyo a la formacion
presencial

Material bibliografico vy
bases de datos

Intercambio estudiantil

Nuevos semilleros de
investigacion

65%

25%

40%

100%

100%

66%

rabricas para la evaluacion del
aprendizaje.

Mejorar la sistematizacion de los
procesos que ha realizado el programa y
mejorar la comunicacion con proyeccion
social

Implementacién de aulas virtuales para
apoyo a la presencialidad.

Vincular al desarrollo de las actividades
pedagégicas el uso del material
bibliografico y de las bases de datos
indexadas.

Elaborar un plan de internacionalizacion
al interior del programa que tenga como
fundamento la politica institucional.

Socializar a los estudiantes los beneficios
de los procesos de intercambio
académico.

Revisar con internacionalizacion la oferta
disponible de intercambios y pasantias en
el exterior.

Promover la construccion de redes
académicas.

Fortalecer las estrategias de difusion de
la informacion relacionada con la
movilidad internacional.

Revisar politicas y  disposiciones
institucionales y del programa para el
apoyo o financiacién para los estudiantes.

Socializacibn de procesos para la
creacion y formalizacion de semilleros
con docentes del programa.

Realizar la descarga docente para la
asignacion de los tiempos requeridos
para el desarrollo de la labor.



Participacion de 50%
estudiantes en
semilleros de

investigacion

Grupo de investigacion  80%

Apertura de nuevos semilleros de
investigacion, en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Divulgar con estudiantes y docentes las
convocatorias para la vinculacion a
semilleros formalizados.

Comunicar los eventos de participacion,
encuentros interinstitucionales a nivel
local, nacional e internacional.

Favorecer espacios de interaccion e
incentivos por participacion en semilleros
para los estudiantes

Vincular docentes de medio tiempo y
tiempo completo, cuyos intereses y perfil
de formacion se centren en la
Investigacion.

Elaborar proyectos de investigacion que
permitan el desarrollo de la linea de
investigacion del programa, desde
convocatorias institucionales y
semilleros.

Participar en actividades y eventos
académicos locales, nacionales e
internacionales, que aporten al
fortalecimiento del grupo.

Generar convenios y alianzas nacionales
e internacionales para el desarrollo de
procesos investigativos del programa
académico.

Incentivar a los docentes para la
participacion y orientacion de semilleros
de investigacion



Facultad de Disefio, Comunicaciéon y Bellas Artes

Objeto de estudio de la Facultad

Analizar las relaciones que establece el ser humano a través de los procesos de
disefio, articulados con los fenbmenos de la comunicacion y las expresiones
culturales, mediante la gestion de proyectos que impliquen el pensamiento creativo,
la investigacion, el emprendimiento y la innovacion; con el fin de generar productos
y/o servicios en el campo del disefio, la produccion audiovisual y la gastronomia,
que aporten valor en la calidad de vida y el desarrollo sostenible, dentro de los
contextos culturales, sociales, econdémicos y tecnolégicos.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES

Ser reconocidos por la contribucion al desarrollo sostenible del pais y la
transformacion de la region desde una apuesta integral para la formacion en el
campo del Disefio, Comunicacion y las Bellas Artes, desde un enfoque humanista y
social, liderando propuestas académicas innovadoras que den respuesta a las
necesidades del entorno, con profesionales, creativos, innovadores, integrales y
visionarios.

Objetivos estratégicos de la Facultad

Objetiv Indica Fec Evidencia Pendie Nivel

o] dor ha nte de
de para cum
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ion (%)

Promov Ejecuc dic- https://drive.google.com/drive/folders Realiza 100%
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https://drive.google.com/drive/folders/1qlhkDb-P5AzOha0lIQmL9zrsZEsXbCKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qlhkDb-P5AzOha0lIQmL9zrsZEsXbCKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qlhkDb-P5AzOha0lIQmL9zrsZEsXbCKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qlhkDb-P5AzOha0lIQmL9zrsZEsXbCKp?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1S9KIkMLRHuGjLzLVO05hK8rHiqk-_dUf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9KIkMLRHuGjLzLVO05hK8rHiqk-_dUf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S9KIkMLRHuGjLzLVO05hK8rHiqk-_dUf?usp=sharing

noy su progra concibe

implem mas como
entaci6 de la un

n en el faculta proceso
aula y d continu
los genera o] y
espacio ndo perman
S de dialog ente.
formaci os vy

on reflexi

comple ones

mentari frente

a. al que
hacer
docent
e para
la
definici
on de
accion
es que
promu
evan
la
transfo
rmacio
n
curricu
lar y la
inserci
on del
postul
ado
del
sello
areand
ino en
clase.

Desarr  Articul jul- Actas de Reunion, Politica, 100% 0%
ollar ar con 20 Lineamiento y Conceptualizacion de

modelo la la evaluacion de resultados.

s de Unida

evaluac dde



ion
alternat
ivos
apoyad
0s en
los
principi
os del
aprendi
zaje
basado
en
proble
mas
orienta
do por
proyect
0s,
privilegi
ando el
sentido
formati
vo de
este
proces
oen el
desarro
llo
acadé
mico
del
estudia
nte.
Afianza
ren el
estudia
nte un
sentido
de
respon
sabilida
dy
compro
miso
con su
proces
o de

Desarr
ollo
Curric
ular
los
proces
os de
capaci
tacion
docent
e en
model
os de
evalua
cion
alterna
tivos

Difusio
n del
trabajo
acadeé
mico
de los
estudi
antes
en
nuestr
0s
canale
S
oficiale

dic- https://revia.areandina.edu.co/index.
19 php/ASD

Publica
run
numero
semestr
al

100%


https://revia.areandina.edu.co/index.php/ASD
https://revia.areandina.edu.co/index.php/ASD

aprendi
zaje,
respon
diendo
con
suficien
ciay
capacid
adalo
consign
ado en
los
nodos
del
sello
areandi
noy el
PEI.
Afianza
renel
estudia
nte un
sentido
de
respon
sabilida
dy
compro
miso
con su
proces
o de
aprendi
zaje,
respon
diendo
con
suficien
ciay
capacid
adalo
consign
ado en
los
nodos
del
sello

S para
incenti
var la
produc
ciony
la
calida
d
acadé
mica.
Consol
idacio
ny
actuali
zacion
de la
revista
acadé
mica
de
Facult
ad
VMID
EA,
como
vitrina
de la
produc
cion
docent
ey
estudi
antil.



areandi

noy el

PEI.

Afianza

renel

estudia

nte un

sentido

de

respon

sabilida

dy

compro

miso

con su

proces

o de

aprendi

zaje,

respon

diendo

con

suficien

ciay

capacid

ad alo

consign

ado en

los

nodos

del

sello

areandi

noy el

PEI.

Foment Desarr may https://drive.google.com/open?id=1N Laferia 100%
o al ollode -19 QSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHa de
modelo activid WOE Investig
de ades acion
desarro que "Andoln
llo fortale vestigA
profeso zcan ndo",
ral las se
integral capaci realiza
y dades anuelm
consoli  investi ente
dacion  gativa para el


https://drive.google.com/open?id=1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E
https://drive.google.com/open?id=1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E
https://drive.google.com/open?id=1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E

de la
comuni
dady
estruct
ura
docent
e, para
potenci
ar la
innovac
ion
pedago
gicay
curricul
ar, la
creacio
n, la
accion
investig
ativay
la
proyec
cion
social
del
conoci
miento
en
interloc
ucion
con los
sabere
Sy
dinamic
as
cultural
es
propias
ala
natural
eza de
los
progra
mas de
la
faculta
d.

s de
los
docent
esy
estudi
antes
de la
Facult
ad.
Feria
de
Investi
gacion
Andol
nvesti
gando
en el
marco
del 6to
Congr
eso
Interna
cional
de
Disefio
e
Innova
cién
DINO
VA.

ano
2020 se
realizar
aenel
mes de
agosto.



Promov
erla
interna
cionaliz
acion
como
un
factor
clave
para el
desarro
llo de la
calidad
de los
proces
0s en
los que
esta
inmers
ala
comuni
dad
acadeé
mica
en
busca
de la
mejora
de su
eficienc
ia,
excelen
ciay
compet
itividad
en un
entorno
global.

Fomen
tar la
partici
pacién
de
estudi
antes
y
profes
ores
en
redes
de
excele
ncia,
proyec
tosy
consor
cios
en
progra
mas
comun
itarios
educat
ivos y
otros
progra
mas
interna
cional
es de
educa
cion,
investi
gacion
e
innova
cion.
Ganad
ores
convo
catoria
interna
cional
100K.

El
proy
ecto
se
des
arrol
lara
alo
larg
o]
del
ano
202
0

https://drive.google.com/file/d/1uGy2
FyoC8KUSSLkJIwJtyTXZ0TeBIrAL_/
view?usp=sharing

Ejecuci
on del

plan de
trabajo

50%


https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing

Posicio
narala
faculta
d de
Disefio,
Comuni
cacion
y
Bellas
Artes c
onun
fuerte
compo
nente
de
Extensi
ony
Proyec
cion
Social
en
diferent
es
sectore
sa
nivel
interna
cional,
nacion
al,
regiona
ly
local.

Fortale
ceren
los
estudi
antes
el
espirit
u
empre
ndedor
a
través
del
desarr
ollo de
compe
tencia
sen
empre
ndimie
ntoy
en la
cultura
empre
sarial,
con
respon
sabilid
ad
social,
para
contrib
uir al
desarr
ollo
econo
mico y
social
de la
region
y el
pais.
Desarr
ollo
Docu
mento
Orient

Dic
201
9,
En
proc
eso
de
Publ
icaci
on

https://drive.google.com/drive/folders
/LONTfP3E6ZU7tXStFEKKmM8CP5YP
zpPrTF?usp=sharing

Culmin
ar el
proceso
de
Diagra
macion.

90%


https://drive.google.com/drive/folders/10NTfP3E6ZU7tXstFEKKm8CP5YPzpPrTF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10NTfP3E6ZU7tXstFEKKm8CP5YPzpPrTF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10NTfP3E6ZU7tXstFEKKm8CP5YPzpPrTF?usp=sharing

ador
Modali
dad de
Grado
Creaci
on de
Empre
sa,
con el
enfoqu
edela
Facult
ad
para
empre
ndimie
nto en
el
Disefio
, La
Comu
nicacio
ny
Bellas
Artes.

Objetivos operativos de la Facultad

Objeti
VO

1. Con
struir
el plan
de
estudi
odela
faculta
d de
acuer

Indica
dor

PEF
CONS
TRUID
O AL
100%

Fec
ha
de
final
izaci
on

Dici

emb U6BUOD_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g

re
201
9

Evidencia

https://drive.google.com/file/d/1s-

Iview?usp=sharing

Pendie Nivel

nte de

para cum

2020 plimi
ento
(%)

Integra 60%

r la

actualiz

acion

del PEI


https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing

do con
el PEI

2. Con
struir
planes
de
desarr
ollo
por
progra
ma.

3. Des
arrolla
r 12
consej
os de
faculta
d al
afio
4. Mej
orar el
desem
pefio
en
Great
Place
to
Work

Namer
o de
PEP
de la
faculta
d
(4)/Nu
mero
de
progra
mas de
la
faculta
d (5)

12

actas
de

consej
o de
faculta
d

minimo
Realiz
acion
de

Tallere
s de
Acomp
afamie
nto en
Felicid
ad vy
Bienes
tar

Integra
[,conla
Coach
de

Felicid

Dici
emb
re
201
9

Dici
emb
re
201

Dici
emb
re
201

https://drive.google.com/drive/folders/
1nJmfg--
PtgkkibX9z8Ym_3S0251e4Y5F?usp=
sharing

https://drive.google.com/drive/folders/
11fWCBUbVKMu-
FPvIcR0898_Ufk1luVSs?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/
1Tt Mb9dx8SyxbL8GOgXCmIh7epN5
O1YB?usp=sharing

Actuali 85%
zar el

del

progra

ma

faltante

Segquirl 100
0s %
Desarr
ollando

de

manera
mensu

al

Dentro 100
del %
plan de
trabajo

del
equipo,

se

estable
cieron
indicad
ores
compor
tament
ales,

que
apunta

n a la


https://drive.google.com/drive/folders/1nJmfg--PtgkkibX9z8Ym_3S0251e4Y5F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJmfg--PtgkkibX9z8Ym_3S0251e4Y5F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJmfg--PtgkkibX9z8Ym_3S0251e4Y5F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nJmfg--PtgkkibX9z8Ym_3S0251e4Y5F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11fWCBUbVKMu-FPvlcR0898_Ufk1luVSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11fWCBUbVKMu-FPvlcR0898_Ufk1luVSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11fWCBUbVKMu-FPvlcR0898_Ufk1luVSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing

5,
Propo
ner el
progra
ma de
produ
ccion
music
al con
énfasi
sen
music
as del
Caribe

ad
Valenti
na
Marin,
se
realizar
on 4
Tallere
s con 2
sesion
es
seman
ales
por
grupo
a partir
del 22
de abril
y hasta
el 24
de
mayo
(Se
anexa
la
propue
sta)

Se
socializ
0la
propue
sta de
progra
ma
ante la
Sedey
la
Vicerre
ctoria
Acadé
mica,
contan
do con
su

dic-
19

https://drive.google.com/open?id=1iif8
ZQGJWEShnJ8BEoIhCMNBUkt20Z3e2

mejora
del

clima
organiz
acional
, y al
fortalec
imiento
de las
relacio
nes

interper
sonale
S.

Manten
er el
dialogo
con la
oficina
de
calidad
y el
asesor
experto
, con el
fin de
conser
var
activa
la

100
%


https://drive.google.com/open?id=1iif8ZQGjWEShnJ8EolhCMNBUkt2OZ3e2
https://drive.google.com/open?id=1iif8ZQGjWEShnJ8EolhCMNBUkt2OZ3e2

aval, propue
no sta.
obstant
e
quedo
como
produc
to a
desarr
ollar
para el
2021,
segun
indicac
iones
sumini
stradas
por la
oficina
de
calidad

6, Se Dici  https://drive.google.com/open?id=1F6 Plan de 100
Establ socializ emb 3KEO25dcg2iqdiscjUKBVpaj_ZY5JS trabajo %
ecerel oOla re en

desarr propue 201 ejecuci
olloel stade 9 on

progra progra

made ma

Arquit ante la

ectura Vicerre

y ctoria
diplom Acadé
ados mica,
en contan
metod do con
ologia su
BIM. aval,
se
inicia
con la
contrat
aciony
se
estable
ce plan

de


https://drive.google.com/open?id=1F63KEO25dcg2iqdIscjUKBVpaj_ZY5JS
https://drive.google.com/open?id=1F63KEO25dcg2iqdIscjUKBVpaj_ZY5JS

trabajo

entre

la

oficina

de

calidad

asesor

expert

oy

faculta

d.

Se Dici  https://drive.google.com/open?id=1eg Plande 100
socializ emb sl_ZJzV78idj1V7Yg71rofYJIwTwwrL trabajo %
0la re en
propue 201 ejecuci
stade 9 on
progra

ma

ante la

Vicerre

ctoria

Acadé

mica,

contan

do con

su

aval,

se

inicia

con la

contrat

aciony

se

estable

ce plan

de

trabajo

entre

la

educac

ion

continu

ada,

asesor

expert

oy


https://drive.google.com/open?id=1egsl_ZJzV78idj1V7Yg71rofYJwTwwrL
https://drive.google.com/open?id=1egsl_ZJzV78idj1V7Yg71rofYJwTwwrL

7,
Proye
ctar la
adecu
acion
de la
sala
Cintig.

8,
Efectu
ar la
estrat
egia
de
articul
acion
de
equipo
de

faculta

Se
adquiri
eron
los
equipo
S
(Enero
2020),
Adecu
acion
de
obras
finaliza
dasy
se esta
ala
espera
de la
entreg
a del
mobilia
rio
para la
ultima
seman
ade
enero
2020.
Formul
aciony
entreg
a de
indicad
ores
compo
rtamen
tales
por
parte
del

ene-
20

Dici
emb
re
201
9

N/A

https://drive.google.com/drive/folders/
1oDZI5SwwiguOodrAwdee6rM-
0cK2Y-5C?usp=sharing

Plan de 100

trabajo
en
ejecuci
on

En
proces
o de
consoli
dacion
y -
seguim
iento.

%

50%


https://drive.google.com/drive/folders/1oDZI5SwwiguOodrAwdee6rM-0cK2Y-5C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oDZI5SwwiguOodrAwdee6rM-0cK2Y-5C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oDZI5SwwiguOodrAwdee6rM-0cK2Y-5C?usp=sharing

Facult
ad.

9,
Realiz
ar la
prese
ntacio
n del
progra
ma de
Comu
nicaci
on
Social

Valled
upar.

10,
Sociali
zar la
estrat
egia
del
PEIl en
las
region
es.

equipo
de
Faculta
d.

Se
radico
el
docum
ento,
se
realizod
un
simula
croy
nos
encont
ramos
ala
espera
de la
asigna
cion de
pares
acadé
micos
y
fechas
de
visita
por
parte
del
MEN
Se
cuenta
con el
docum
ento
actuali
zadoy
enviad
oalos
directo
res de

Dici
emb
re
201
9

nov-
19

N/A

N/A

Ala 70%
espera

de

notifica

ciéon

del

MEN

Concer 50%
tacion
de
agenda
para
las
visitas
respect
ivas 'y
la
estrate



11,
Disen
ar el
plan
de
trabaj
o de
Pereir
ay
Valled
upar.

progra
ma en
la sede
y .
seccio
nal, sin
embar
go esta
pendie
nte la
socializ
acion
por
parte
de la
decana
tura
para el
primer
semest
re del
2020.
Se
encuen
tra en
proces
o de
consoli
dacién
con la
sedey
seccio
nal,
para
su
posteri
or aval
por
parte
de la
Vicerre
ctoria
Acadé
micay
los
Rector
es de

feb-  N/A
20

gia de
socializ
acion
con la
Vicerre
ctoria
Acadé
mica
Nacion
al.

Entreg 50%
a del

plan de
trabajo



12,
Propo
ner el
fashte
ck
interdi
sciplin
ario.

13.
Establ
ecer la
estrat
egia
para
captar
nuevo
S
estudi
antes
por
progra
ma.

sede y
seccio
nal
respect
ivamen
te.

Se
cuenta
con la
propue
sta, sin
embar
go esta
pendie
nte de
la
aproba
cion
para
su
ejecuci
on
debido
al
monto
de
inversi
on
previst
0.

Las
accion
es se
vienen
desarr
ollando
desde
las
direcci
ones
de
progra
ma de
la
mano
con

feb-  N/A
20

Dici  https://drive.google.com/open?id=124f
emb O1HBz40OMn3vp-
re _MDx4T8T5CHBwWM8h

201
9

Ala 50%
espera

de

respue

sta de

Vicerre

ctoria

Acadé

mica

Seguir 100
genera %
ndo
propue
stasy
dinami
zandol

as para
las

futuras
cohorte

S.


https://drive.google.com/open?id=124fO1HBz4OMn3vp-_MDx4T8T5CHBwM8h
https://drive.google.com/open?id=124fO1HBz4OMn3vp-_MDx4T8T5CHBwM8h
https://drive.google.com/open?id=124fO1HBz4OMn3vp-_MDx4T8T5CHBwM8h

comerc
ial, no
obstant
e esas
activid
ades
se
hiciero
n llegar
ala
vicerre
ctoria
acade
mica,
como
parte
de un
plan
piloto
para la
captaci
on de
nuevos
estudia
ntes.

Objetivos tacticos de la Facultad

Objetiv
o

Indica
dor

Fec
ha
de
final
izac
ion

Evidencia

Pen
dien
te
para
2020

Nivel
de
cum
plimi
ento
(%)



Desarr
ollo
Curricul
ar en el
marco
del PEI
y
enfoqu
e
acadé
mico
Areandi
no

En la dic-
Faculta 19
d de
Disefio
se ha
venido
dinami
zando
una
estrate
gia
pedagd
gica
para el
desarro
llo de
los
denomi
nados
PISE
(Proye
cto
Integra
dor de
Semest
re),
trabaja
ndo de
manera
conjunt
a

con el
equipo
docent
e, se
han
estable
cido
una
serie
de
lineami
entos

https://drive.google.com/file/d/1s-
U6UOD_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/
view?usp=sharing

Seg Proc
uir eso
dina conti
miza nuo
ndo

con

com
unid
ad
acad
émic
a y
los
doce
ntes


https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s-U6U0D_PocRZTVupr2LxHc57BilpZ_g/view?usp=sharing

para el
trabajo
acadé
mico,
los
cuales
se
apoyan
en los
plantea
miento
S

del
modelo
ABP-
OoP
(apren
dizaje
basado
en
proble
mas
orienta
do por
proyect
0s),
buscan
do
promov
er
desde
el
trabajo
en aula
una
serie
de
aprendi
zajes
que
consid
eramos
fundam



Reunio
nes
con
docent
es para
el
desarro
llo de
estrate
gia de
articula
cion
acadé
mica
entre
los
progra
mas de
la
faculta

entales
para el
desarro
llo del
futuro
egresa
do en
los
distinto
S
campo
S
profesi
onales
que
aborda
mos
desde
nuestra
faculta
d:

( Ver
Adjunto
PEF)

Renion
es con
docent
es de
los
distinto
S
progra
mas,
desde
el
acomp
aflamie
nto de
la
Faculta
d
durante
los
periodo

dic-
19

https://drive.google.com/drive/folders/1
Tt_Mb9dx8SyxbL8GOgXCmlh7epN50
1YB?usp=sharing

Seg
uir
dina
miza
ndo
con
la
com
unid
ad
acad
émic
ay
los
doce
ntes

Proc
eso
conti
nuo


https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tt_Mb9dx8SyxbL8GOqXCmlh7epN5O1YB?usp=sharing

d
genera
ndo
didlogo
Sy
reflexio
nes
frente
al que
hacer
docent
e para
la
definici
on de
accione
S que
promue
van la
transfor
macion
curricul
aryla
insercio
n del
postula
do del
sello
areandi
no en
clase.
Mejora
miento
del
desem
pefio
de los
estudia
ntes de
la
Faculta
den
las
prueba
s Saber
Pro

S
interse
mestral
es 25
sesion
es al
ano

Simula
cro
Oficial
a Nivel
Nacion
al,
Presen
cial con
el
Apoyo
de la
Subdir
eccion
Nacion
al de
Prueba

dic-
19

https://drive.google.com/open?id=10w
AujMvoFcOHd6cSmVFIGAdx2H7cFOS
Vv

Seg
uir
dina
miza
ndo
con
la
com
unid
ad
acad
émic
ay
los
doce
ntes

Proc
eso
conti
nuo


https://drive.google.com/open?id=10wAujMvoFcOHd6cSmvFiGAdx2H7cF0SV
https://drive.google.com/open?id=10wAujMvoFcOHd6cSmvFiGAdx2H7cF0SV
https://drive.google.com/open?id=10wAujMvoFcOHd6cSmvFiGAdx2H7cF0SV

Promov
er el
tipo de
evaluac
ion
formati
va de
acuerd
0 con
el perfil
de la
Faculta
d

Fortale
cer el
sistema
de
investig
aciony
la
curtura
investig
ativa
en
todos
los
miembr
os de
la
comuni
dad

s de
Estado

Fortale
cimient
odela
estrate
gia
PISE
articula
ndo la
metodo
logia
ABP-
OP con
el
proces
o}
evaluat
ivo.

2
GRUP
OS DE
INVES
TIGACI
ON
CATE
GORIZ
ADOS
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https://drive.google.com/open?id=0B_0iMp2IWKvpdjl1LUNHQXdIVHppMm9QRUMxY1loTVFNMnh3
https://drive.google.com/open?id=0B_0iMp2IWKvpdjl1LUNHQXdIVHppMm9QRUMxY1loTVFNMnh3
https://drive.google.com/open?id=0B_0iMp2IWKvpdjl1LUNHQXdIVHppMm9QRUMxY1loTVFNMnh3
https://drive.google.com/open?id=1v4pjSqIypmk58GPE8aiM5dXbrHxT9EV4
https://drive.google.com/open?id=1v4pjSqIypmk58GPE8aiM5dXbrHxT9EV4
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calidad
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proces
0s en
los que
esta
inmers
ala
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particip
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estudia
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profeso
res en
redes
de
excele
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proyect
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consor
cios en
progra
mas
comuni
tarios
educati
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otros
progra
mas
interna
cionale
s de
educac
ion,
investig
acion e
innova
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Ganad

El
proy
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se
des
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del
ano
202

https://drive.google.com/file/d/luGy2Fy Ejec 50%
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https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uGy2FyoC8KUSSLkJwJtyTXZ0TeBIrAL_/view?usp=sharing

entorno
global.

Dismin
uciéon a
nivel de
Faculta
d del
inidice
de
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dos no
Gradua
dos

ores
convoc
atoria
interna
cional
100K.

Se jun-
definier 20
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lineami
entos
al
interior
de la
Faculta
d para
dinami
zar las
distinta
S
opcion
es de
grado
instituci
onales,
e
implem
entarlo
senel
segund
o]
periodo
acadé
mico
del afio
en
articula
ciéon
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estrate
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https://drive.google.com/open?id=1Xlai
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(Se
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n
form
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ndo
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S
docu
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publi
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https://drive.google.com/open?id=1Xlai1THu-ApYQ8vo2aOr1gR6ccHvCRNo
https://drive.google.com/open?id=1Xlai1THu-ApYQ8vo2aOr1gR6ccHvCRNo

Fortale
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contact
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dos de
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progra
mas de
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actualiz
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nes de
Grado
Instituci
onales"
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estan
formali
zando
estos
docum
entos
para
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Se
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el 6to
Congre
SO
Interna
cional
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Disefio
e
Innova
cion
DINOV
A,
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19

https://drive.google.com/file/d/INQSzjk
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Se
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ndo
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S
previ
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https://drive.google.com/file/d/1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQSzjkJaTZCkbBRaRQtLGIADeobHaw9E/view?usp=sharing
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Estud
iantes

atiendan
las
necesid
ades
reales
con
vision
prospect
iva en el
campo
del
Disefio,
la
Comuni
cacion y
las
Bellas
Artes.

Afianza
renel
estudian
te un
sentido
de
respons
abilidad
y
compro
miso
con su
proceso
de
aprendiz
aje,
respondi
endo
con
suficien
ciay
capacid
adalo
consign
ado en

12/
201

https://drive.google.com/open?i
d=1Refbeh4glO6S7XZQgzG3B
3-fgDosrPAt

se realizaron reuniones con
estudiantes conforme al cambio
de direccion. igualmente, se
programaron reuniones para
establecer el grado de
satisfaccion de los estudiantes
y confrontar los resultados
saber pro, proceso de
autoevaluacion y comité de
curriculo.

https://drive.google.com/open?i
d=0BxbCksxBvw1zNFMtaU9CL
VNIbIRHbkhpZF14S0ZHbGwzd
wdn

seg
uir
fortal
ecie
ndo

100
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https://drive.google.com/open?id=1Refbeh4gIO6S7XZQgzG3B3-fgDosrPAt
https://drive.google.com/open?id=1Refbeh4gIO6S7XZQgzG3B3-fgDosrPAt
https://drive.google.com/open?id=1Refbeh4gIO6S7XZQgzG3B3-fgDosrPAt
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zNFMtaU9CLVNlblRHbkhpZFI4S0ZHbGwzdWdn
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zNFMtaU9CLVNlblRHbkhpZFI4S0ZHbGwzdWdn
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zNFMtaU9CLVNlblRHbkhpZFI4S0ZHbGwzdWdn
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zNFMtaU9CLVNlblRHbkhpZFI4S0ZHbGwzdWdn
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nodos
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areandi
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PEI.

Desarro 12/
llar 201
modelos 9
de
evaluaci
on
alternati
VOS
apoyado
s enlos
principio
s del
aprendiz
aje
basado
en
problem
as
orientad
0 por
proyecto
S,
privilegi
ando el
sentido
formativ
o de
este
proceso
en el
desarroll
o]
académi
co del
estudian
te.

Foment 12/
o al 201
modelo 9
de

El programa viene realizando
evaluacion conforme a los
lineamientos institucionales
donde se desarrollan los
contenidos programaticos
conforme a rubricas de
evaluacion

Para el caso del grupo Ding,
una vez realizada la evaluacion
por parte de la direccion del
programa y del lider del grupo,

Segu 100
ir %
fortal
ecie
ndo
las
estra
tegia
S
para
mejo
rar el
impa
cto
en la
com
unid
ad
acad
émic
a

pend 60%
iente

pone

ren
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desarroll
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profesor
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y
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para
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innovaci
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pedago
gicay
curricula
r, la
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accion
investig
ativa y
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proyecci
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social
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iento en
interlocu
cién con
los
saberes
y
dinamic
as
culturale
S
propias
ala
naturale

se realizé un resumen del
historico con el vencimiento de
los productos de investigacion.
Lo anterior, tenia como objeto
definir el estado de los
productos y su duracién el las
futuras convocatorias.

consi
dera
cion
de
comi
tés
edito
riale
S
artic
ulos
de
inves
tigaci
on
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ollar
difere
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que
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program

as de la
facultad.
Propici 12/
ar una 201
transfor 9
macion

en las
practica

Sy

metodol
ogias
pedago
gicas,

con el

fin de
mejorar

la

calidad

de

formacio

n de los
estudian

tes

dentro

del aula

de

clase.

# de dic-
estrategi 20
as que
promue

van el

sello

Areandi
no/mini

mo 1

Se generd un proyecto de gran 100
impacto con la sede de pereira. %
El proyecto busca fortalecer el

centro histoérico y el patrimonio

cultural tangible e intangible de

las ciudades de valledupar y

pereira mediante un ecosistema

digital y un museo virtual.

1. Componenetes del Sello en Gen 100
los PPA y Microcurriculos. erar %
estra
tegia
sde
divul
gaci
ony
de
aterri
zaje
del
sello
Area
ndin
oen
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o
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proces
os de
transf
ormaci

on

curricu

lar

apoya
dos en
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sello

arean
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el PEI
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PEP.

ESTU
DIANT

ES
Afian

z

ar en

el

estudi

ante

lo

consig

nado
en

el

Accione dic-
S de 20
afianza
miento

del sello,

PEI,

PEP.

2. Apoyo en la generacién del
guion del video de induccion de
sello Areandino.
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/13C1HhyJzSVG68a0NAs
XDnPn_nG--I-Jj?usp=sharing
Desarrollo de tematicas e
ilustraciones con el sello
Areandino como tematica.:
https://drive.google.com/drive/fo
lders/TUNi9Xc3kigbpTI-
BtFBUUQNpukhEul-
o?usp=sharing

el
curri
culo
y su
impl
eme
ntaci
on.

Conti
nuar
con
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estra
tegia
s con
estu
diant
es y
S

100
%


https://drive.google.com/drive/folders/13C1HhyJzSVG68a0NAsXDnPn_nG--l-Jj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13C1HhyJzSVG68a0NAsXDnPn_nG--l-Jj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13C1HhyJzSVG68a0NAsXDnPn_nG--l-Jj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UNi9Xc3kiqbpTI-BtFBUuQNpukhEuI-o?usp=sharing
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zado vy

Docente

S

Categori

zados

apro
piaci
on

sello

Segu 100
ir %
fome
ntan

do la
prod
uccio

n de

la

inves
tigaci

on

form
ativa

y de
grup

0.



Diseni
o]
Grafic
o]
Bogot
a

del
disefo

PROY
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AL:
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produ
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ada
con
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proyec
tos de
aula,
proyec
tos de
investi
gacion
con
impact
0
social
que se
gener
an en
el
porgra
ma
junto
con
otras
Direcc
iones
Nacio
nales.

Proyect
0s con
impacto
social
generad
0s ne el
program
a

dic-
19

3 proyectos: Proyecto
Investigacion y RS: Arte,
Memoria y Conflicto;
REDANDINA (asesoria
emprendedores)

Conti
nuar
con
proy
ecto
s de
impa
cto
socia
l.

100
%
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1
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nto
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para
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Calificad
0,
radicado
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SACES.
Con
anexos.

1
Informe
para
renovaci
on de la
Acredita
cion
radicado
en
SACES.
Con
anexos

https://drive.google.com/file/d/1
H5sdAGCT4n79xX5a05is_6KDr
cP8VDmij/view?usp=sharing

Ju  Aprobacion de la solicitud,

nio Resolucion 011699, 07 nov

27  20109.

Nov En estado radicado y en
iem asignacion de pares.
bre

15

Fina 100
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Visit 100
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https://drive.google.com/file/d/1H5sdAGCT4n79xX5ao5is_6KDrcP8VDmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H5sdAGCT4n79xX5ao5is_6KDrcP8VDmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H5sdAGCT4n79xX5ao5is_6KDrcP8VDmj/view?usp=sharing
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1
Informe
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renovaci
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ciéon
radicado
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Con
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1
capacita
cién en
educaci
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continua
da
gratuita
para
docente
S

Nro. De
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0s
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al grupo
oficial
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Facebo
ok

Nro. De
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moda
en los
gue se
participa
5
salidas
tecnicas
6
Master
Class.

Nov En estado radicado y en
iem asignacion de pares.
bre

15

dic- 2 Nivelaciones realizadas en

19  softwares de AUDACES y
OPTITEX. Listado de
asistencia, Acta de finalizacion,
Fotos.

Dici Se aumento de 117 afiliados a
em Diciembre 2018, a 423 a

bre Diciembre 2019.

201

dic- Se particip6 en 3 macro

19 eventos Colombiamoda,
Pasarela Festival Creativo, y
Chocoshow.

30/ imagenes incluidas en el
11/ informe pptx
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Visit
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lizad
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lizad
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100
%
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%
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%

100
%
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%



Gastr
onomi
ay
Culina
ria

ndiend
0 con
suficie
nciay
capaci
dad a
lo
consig
nado
en los
nodos
del
sello
arean
dinoy
el PEI.

INVES
TIGA
CION
Y
CREA
CION
ARTIS
TICA.
Fome
ntar la
investi
gacion
en la
comud
ad
gastro
nomic
aylas
alianz

ntes de
gastron
omia, 1
egresad
o de
Cocina
Tradicio
nal, 1
funciona
rio de
enferme
ria, 1
estudian
te de
Mercad
€o;
benefici
ados
con la
alianza
Universi
dad
Naciona
| para la
formacio
nen
Food
Design
11
Proyect
0s
RedCols
i
Regiona
l.

5
Proyect
0s
RedCols
i
Naciona
l.

10
Cuadern
o]
apuntes
Gastron

10/
12/
201

Carpetas drive de DNI-

informes

Falta 90%
n2

proy

ecto

S por

cerra

r.



as
interin
stituci
onales

omicos(
semiller
0S)

2
Opcidén
de
Grado
En
proceso
de
Publicac
ion
1 Joven
Investig
adora
4
Articulos
Vmidea
Proyect
os de
Investig
acion
1.
Huertas
Urbanas
(Ciencia
S
Basicas)
2. Téde
Bogota
(ciencia
S
Basicas)
3.
Saberes
y
Sendero
S
Gastron
omicos
Pacifico
Chocoa
no.
(Faculta
d-
SENNN
OVA)



Gastr
onomi
ay
Culina
ria

Intern
aciona
lizacio
n
como
un
factor
clave
para
el
desarr
ollo de
la
calida
d de
los
proces

4.Costu
mbres
Gastron
omicas
y
agroecol
ogicas
Paramo
de
Guerrer
o]
5.Técnic
as
asociad
as al
uso de
las
hojas de
Bijao.
Coautori
a
Saberes
y
Sendero
S
Gastron
omicos
Pacifico
Chocoa
no
Ponenci
as
Internaci
nales
*Mexico,
Misién
gastron
omica.

*

Ecuador

Worksh
opp de
la World
Chef.

*

Universi

30/ Registro archivo de

11/ | Internacionalizacion.

201
9

No

100
%



0s en
los
que
esta
inmers
ala
comun
idad
acadé
mica
en
busca
de la
mejor
a de
su
eficien
cia,
excele
nciay
compe
titivida
den
un
entorn
o}
global.

dad
Naciona
l,
congres
o]
internaci
onal.

*
Uniagrar
ia,
Congres
o]
Internac
onal.

17
ESTUDI
ANTES
MISION
GASTR
ONOMI
CAA
MEXIC
O

1
ESTUDI
ANTE
DIPLOM
ADO
INTERN
ACIONA
L
OPCIO
N
GRADO
A
EUROP
A

8
ESTUDI
ANTES
PASAN
TIA
INTERN
ACIONA
LY
SEMES
TRE DE



INTERC
AMBIO
(USA-
MEXIC
O-
CHILE-
PERU-
ESPAN
A)ENTR
ANTE
(1)-
SALIEN
TE (7)
1
ADMINI
STRATI
VO -
GESTIO
N
RELACI
ONAL
CON
UNIVER
SIDADE
SENEL
EXTERI
OR
(MEXIC
oY
ACOMP
ANANT
E
MISION
ACADE
MICA
GASTR
ONOMI
CA
Gastr Proye * 30/ Registro fotografico - informe Conti 100
onomi ccion PROYE 11/ labor docente (RS) nuid %
ay social CTO 201 ad
Culina AGROE 9 en
ria Aporta COLOG los 3
r ICO EN proy
desde SUBAC ecto
el HOQUE S.
progra .*



tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

ma al
fortale
cimien
to de
los
proyec
tos de
extens
iony
proyec
cion
social
liderad
0S por
la
faculta
s de
maner
a
global.

obtenc
i6n de
la
acredit
acion
de alta
calida
d del
progra
ma en
colom
bia:

APOYO
AL
PROGR
AMA
GASTR
ONOMI
A PARA
CRECE
R
(VANTI
Y
FUNLE
O)*
FORTA
LECIMI
ENTO
DE LA
OFERT
A
GASTR
ONOMI
CA EN
PLAZAS
DE
MERCA
DO EN
ALIAZA
CON EL
IPES
(ALCAL
DIA DE
BOGOT
A)
obtencio
ndela
resoluci
on aac
no.
17368
del 27
de
diciembr
e de
2019,
de la
acredita
cion de

20
19

documento maestro, visita
pares del cna y resolucion final
por parte del cna de obtencion
de la acreditacion de alta
calidad del programa de
animacion

pres 100
enta %
cion

del

progr
ama
para
acre
ditaci

6n

inter

naci

onal



tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

curric
ulo :

extens
ion del
progra
ma de
anima
cion a
la
seccio
nal
pereir
a

alta
calidad
del
program
ade
animaci
on
borrador
propues
ta malla
curricula
r del
ciclo
profesio
nal del
program
a
realizad
ade
manera
conjunta
por
docente
S,
egresad
osy
alaidos
externos

radicaci
on del
docume
nto
maestro
del
program
ade
animaci
on,
extensio
nala
seccion
al
pereira

20
19

actas de reuniones de
actualizacion curricular del
programa

201 documento maestro del

9

programa tgia en animaciéon y
posproduccién audiovisual
seccional pereira

pres 60
enta %
cion

form

al

prop

uest

ciclo
profe
sion
al

del
progr
ama

resp 80%
uest

a

form

al

del

mine

duca

cion



tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

TGIA
EN
ANIM
ACIO
N Y
POSP
ROD
UCCI
ON
AUDI
oVIS
UAL

tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

intern
aciona
lizacio
n:

DOCE
NTES:

crecim
iento y
sosten
imient
odela
oferta
acade
mica
del
progra
ma

obtencid
n de
conveni
oy
certifica
ciones

Increme
nto de la
Planta
Docente
del
program
a: a3
docente
s de
Tiempo
Complet
o,y de
4
docente
sa
Medio
Tiempo.
increme
nto de
los
grupos
de
estudian
tes
nuevos
del
program
ade
animaci
on

201

201

201

convenio marco firmado y
aprobado entre vanas (canada)
y areandina (colombia)

ODS, Actas de Labor Docentes

incremento de estudaintes
nuevos del pgorama de
animacion: cohortes 20191 -
20193 y 20201

amp
liacio
na
100
certif
icaci
ones
inter
naci
onal
es
Res
pues
ta
form
al
del
MInE
duca
cion

cont
inua
cion
del
incre
ment
o de
grup
0s
de
estu
diant
es
nuev
0s
del
progr
ama

100
%

100
%

100
%



tgia
en
anima
ciony
pospr
oducci
on
audio
visual

tgia
en
anima
ciony
pospr

proyec
to
incuba
dora
creativ
a de
proyec
tos de
anima
cion
digital
andim
ax

visibili
dad
nacion
ale
intern

proyecto 201 propuesta formal creacion de

de
creacion
de
incubad
ora
creativa
de
animaci
on
andimax
en el
3er piso
facultad
de
disefo

participa 201

cion de
dos
cortome
trajes

9

9

incubadora creativa de
proyectos de animacion
andimax

cortometrajes areandinos del
programa de animacion en el
festival prime the animation de
la universitat politécnica de
valencia (espafia)

de
anim
acio
ny
posp
rodu
ccion
audi
ovisu
al
ade
cuaci
on
arqui
tectd
nica
del
espa
cio
del
terce

piso
de la
facul
tad
de
dise
flo
para
la
impl
eme
ntaci
on
de la
incu
bado
ra
creat
iva
cont
inua
cion
del
incre

50%

100
%



oducci aciona areandi ment

on I nos del o de
audio program parti
visual ade cipac
animaci ion
o6nen el en
festival even
prime ts
the inter
animatio naci
ndela onal
universit es
at de
politécni los
cade corto
valencia metr
(espafa ajes
) reali
zado
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estu
diant
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progr
ama
de
anim
acio
ny
posp
rodu
ccion
audi
ovisu
al

Objetivos Operativos por Programa

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el
2019



Programa

Comunicacion

Audiovisual

y

Digital (Pereira)

Disefo

Grafico (Pereir

a)

Disefio

de

Modas (Pereira)

Disefio Grafico

VUP

DISENO
GRAFICO

Disefio
Modas

de

Nivel de
cumplimient
0 (%)

70%

Indicador

42/60

21/60 35%

0/0 No hay meta

Numero de 162%
estudiante

S nuevos

que

ingresaron

en el 2019

/meta de

ingresos

del

programa

Numerode 100%
estudiante

S nuevos

que

ingresaron

en el 2019

/meta de
ingresos

del

programa

Numerode 132%
estudiante

S nuevos

que

ingresaron

53%

Evidencia

Reportes periodicos y numero de
matriculados en Power
BIEVIDENCIAS\MATRICULADO
S 2019\MATRICULADOS CAD
2019.xIs

Reportes periddicos y numero de
matriculados en Power
Bi EVIDENCIAS\MATRICULAD
OS 2019\MATRICULADOS DG
2019.xls

No hay meta

se logr6 cumplir la meta
comercial cumpliendo
satisfactoriamente con el
indicador

PBI: http://bit.ly/2gSG3xb

20191: 33/25
20193: 16/30

Datos en power bi


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
http://bit.ly/2gSG3xb

en el 2019
/meta de
ingresos
del
programa

Gastronomia Numero de 100%/50% se logré6 cumplir la meta
estudiante comercial en el primer periodo
S nuevos 2019
que
ingresaron
en el 2019
/meta de
ingresos
del
programa

Tecnologia en Numerode 100% Power BI, Reporte Cohorte
Animacion estudiante 20191, Plataforma

S nuevos AYRE,Listados y Actas de

que Grupos 20191

ingresaron

en el

20191: 51

Numero de

estudiante

S nuevos

que

ingresaron

en el

20193: 40

Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afio.

Programa Indica Nivel de Evidencia

dor cumpli
miento
(%)
Comunica 3-abr 75% Adjuntar link de repositorio con
cion actaseEVIDENCIAS\CONSEJO DE
Audiovisu FACULTAD\COMITE CURRICULAR

al y



Digital (Pe
reira)

Disefio
Grafico (P
ereira)

Disefio de
Modas (P
ereira)

Disefio
Gréfico
VUP

DISENO
GRAFICO

Disefio de
Modas

Gastrono
mia y
Culinaria

Tecnologi
a en
Animacioén

3-abr

3-abr

NUmer
o de
comité
S

curricu
lares al
ano/ 4

NUmer
o de
comité
S
curricu
lares al
afo/4

NUmer
o de
comité
s
curricu
lares al
afo/4

2
comite
s por
semes
tre

NUmer
o de
comité
S

curricu

75%

75%

100%

100%

250%

80%

100%

Adjuntar link de repositorio con
actasEVIDENCIAS\CONSEJO DE
FACULTAD\COMITE CURRICULAR

Adjuntar link de repositorio con
actasEVIDENCIAS\CONSEJO DE

FACULTAD\COMITE CURRICULAR

htoogle.com/open?id=1Refbeh4glO6S7XZ0Qgz
G3B3-fgDosrPAttps://drive.q

4 reuniones:
https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfng9a
YazfmSOgXyOA ACOATXZrt

Se hicieron 10
Adjuntar link de repositorio con actas

https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-
WdAR7M9yqIvtC_t-PoJAautX FX

Curriculo: se realizaron en el afio 3 comites
curriculares del programa . Se deja consignado
en las actas del programa

Actas de Reunién Comité Curricular del
Programa, Registros Fotograficos,
Microcurriculos actualizados semestre a


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfnq9aYazfmSOqXyOA_ACOATXZrt
https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfnq9aYazfmSOqXyOA_ACOATXZrt
https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfnq9aYazfmSOqXyOA_ACOATXZrt
https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX
https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX

lares al

ano/4

semestre, Formatos PPA y PISE, Borradores
Ciclo Profesional del Programa

Objetivo operativo: Pruebas de estado

Progra
ma

Comu
nicacio
n
Audiov
isual Y
Digital
(Pereir
a)

Disefi
0
Gréafico
(Pereir
a)

Disefio
de
Modas
(Perei
ra)

Disefio
Gréfico
VUP

Indicad
or

160 en
2017 Vs
150 en
el 2018

144 en
el 2017
Vs 141
en el
2018

148 en
el 2017
Vs 144
en el
2018

Mejorar
2
puntos
las
compet
encias
generic
as y

Nivel
de
cump

imient

0 (%)

0%
Decre
cimos
10
punto
S

0%
Decre
cimos
3
punto
S

0%
decre
cimos
4
punto
S

70%

Evidencia

Resultados
Plataforma EVIDENCIAS\RESULTADOS SABER
PRO\COMUNICACION2018.pdf

Resultados PlataformaEVIDENCIAS\RESULTADOS
SABER PRO\DISENO GRAFIC02018.pdf

Resultados
Plataforma EVIDENCIAS\RESULTADOS SABER
PRO\DISENO MODAS2018.pdf

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IAY S9mf2
Z2Z39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?u
sp=sharing

https://drive.google.com/open?id=1SZLJuHzhpSZYx
JdpcFMCkG2vGhSMUD89


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lAYS9mf2ZZ39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lAYS9mf2ZZ39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lAYS9mf2ZZ39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1SZLJuHzhpSZYxJdpcFmCkG2vGhSMUD89
https://drive.google.com/open?id=1SZLJuHzhpSZYxJdpcFmCkG2vGhSMUD89

DISEN

GRAFI
cO

Diseni
o de
Modas

Gastro
nomia
y
Culinar
ia

Tecnol
ogia
en
Anima
cion

especifi
cas

Mejorar  100%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y

especifi

cas

Mejorar  -6%
2

puntos

las

compet

encias

genéric

as y
especifi

cas

Se 80%
espera

subir 2
puntos
porcent
uales /
lectura
critica y
pondera

do

ESTAM 100%
OS 15
PUNTO

S

POR

ENCIM

A DE

LA

MEDIA

RESULTADOS 2018

2017: 147 ; 2018: 138

Reporte de resultados www.icfesinteractivo

Saber Pro : SIMULACRO MASIVO PRESENCIAL
DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA SEP. 2 DE
2019, RESULTADOS 2018/ PENDIENTE ENTREGA
DE RESULTADOS 2019

Fuente: Platarforma PRISMA: ICFES INTERACTIVO



NACIO
NAL
EN
PROGR
AMAS
TECNO
LOGIC
oS

Objetivo operativo: Reunién con Docentes

Program
a

Comuni
cacion
Audiovis
ual Y
Digital
(Pereira)

Disefio
Grafico (
Pereira)
Disefio
de
Modas (
Pereira)
Disefio
Grafico
VUP

Indic
ador

10-
jun

10-
jun

10-
jun

Nam
ero
de
reuni
ones
con
doce
ntes
a
afo /

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

166%

166%

166%

200%

Evidencia

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\CONSEJO DE FACULTAD

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\CONSEJO DE FACULTAD

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\CONSEJO DE FACULTAD

Se realizaron 12 reuniones docentes.
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvwlzc
GNwUi1lvNDZpbm9pVFRKNkIVWXFIRHZzROV]


https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zcGNwUi1vNDZpbm9pVFRkNklvWXFIRHZzR0Vj
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zcGNwUi1vNDZpbm9pVFRkNklvWXFIRHZzR0Vj
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zcGNwUi1vNDZpbm9pVFRkNklvWXFIRHZzR0Vj

DISENO Num 100%  https://drive.google.com/open?id=1Kzgjbfng9aYazfm
GRAFIC ero SOgXyOA_ ACOATXZrt
O de

Disefio NUm 166%  Se realizaron 10
de ero

Modas de Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.

ones https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-
con WdAR7M9yqIvtC_t-PoJAautX_FX

Gastron Num 100%  Docencia: se realizaron 7 reuniones en afo. Actas de
omia y ero programa
Culinaria de

Tecnolo Num 100% Docencia: se realizaron 10 reuniones en afio. Actas
gia en ero de programa

Animaci de

on reuni


https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfnq9aYazfmSOqXyOA_ACOATXZrt
https://drive.google.com/open?id=1Kzqjbfnq9aYazfmSOqXyOA_ACOATXZrt
https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX
https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX

al
ano/
10

Objetivo operativo: Reunidon con estudiantes

Programa Indicador
Comunicacion 2-sep
Audiovisual y

Digital (Pereira)

Comunicacion 2-sep
Audiovisual y

Digital (Pereira)

Disefio 2-sep

Grafico (Pereira)

Nivel

cumplimiento

(%)
22,20%

22,20%

22,20%

Evidencia

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\ACTAS
DE REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\ACTAS
DE REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Adjuntar link de repositorio con

actas, fotos y videos.
EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE

GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Disefio de 2-sep

Modas (Pereira)

Objetivo operativo: Reunidn con estudiantes

Programa

Comunicacioéon
Audiovisual
Digital (Pereira)

Comunicacion
Audiovisual
Digital (Pereira)

y

y

Indicador

2-sep

2-sep

22,20%

Nivel de
cumplimiento
(%)

22,20%

22,20%

GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y  videos.
EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Evidencia

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\ACTAS
DE REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y
videos.EVIDENCIAS\ACTAS
DE REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Disefo

2-sep

Grafico (Pereira)

Disefo

de 2-sep

Modas (Pereira)

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Progra
ma

Comun
icacion
Audiovi
sual vy
Digital
(Pereira

)
Disefno
Gréfico
(Pereir
a)

Indica Nivel
dor de
cumpl
imient
0 (%)
Inferio  21,2%
r al

10%

Inferio = 7,46
r al %
10%

22,20%

22,20%

Evidencia

Informacién Power Bi

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.
EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Adjuntar link de repositorio con
actas, fotos y videos.
EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 16 SEP 2019
(representantes).docx

EVIDENCIAS\ACTAS DE
REUNIONES REPRE
GRUPOS\ACTA 27 MAR 2019
(representantes).docx

Informacién Power Bi


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Disefio Inferio 17,19 Informacion Power Bi

de r al %
Modas 10%
(Pereira

)

Disefi Inferio 110%  reintegro 90.9% Ausencia con reintegros 9.09%
o] r al

Grafico 10% https://docs.google.com/document/d/1cE7koRgxraA

VUP D3T41xPfkAonKL8gF1YbLGMIogfpes5w/edit?usp=s
haring

DISEN Inferio 80% Desercién periodo: 16,61%

@) r al

GRAFI  10% Desercion cohorte: 59,82%

CcO

Disefio Inferio 81,74 18,26%

de r al %

Modas  10% Power bi
Gastron Inferio Difere Deserciéon Estudiantil: 14 % PROGRAMA POR
omia y r a ncia 4 CICLOS PROPEDEUTICOS, DEBIDO A LA
Culinari  10% puntos EXIGENCIA DE GRADUACION EN CADA CICLO,
a EL PROGRAMA RESULTA MAS SENSIBLE A LA
DESERCION O AL APLAZAMIENTO CON MIRAS A
REGULAR LOS PLANES ACADEMICOS.

Tecnolo 8.66% Inferio Informacion Power Bi
gia en Ausen r al

Animaci cia 10%
on Inters

emest

ral

20191

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Progra Indic Nivel Evidencia
ma ador de
cumpl


https://docs.google.com/document/d/1cE7koRqxraAD3T41xPfkAonKL8qF1YbLGMIogfpes5w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cE7koRqxraAD3T41xPfkAonKL8qF1YbLGMIogfpes5w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cE7koRqxraAD3T41xPfkAonKL8qF1YbLGMIogfpes5w/edit?usp=sharing

Comun
icacion
Audiovi
sual vy
Digital
(Pereira

)
Disefo
Grafico
(Pereir
a)
Disefno
de

Modas
(Pereira

)

Disen
0
Grafico
VUP

DISEN

GRAFI
CcO

12-dic

1212

12-dic

NUme
ro de
comit
és de
invest
igacio
n

desar
rollad
0Ss en
el

afo/1
2

NUume
ro de
comit
és de
invest
igacio
n
desar
rollad

imient
0 (%)
100%

100%

100%

85%

100%

Actas y reuniones de comitéEVIDENCIAS\CONSEJO
DE FACULTAD

Actas y reuniones de comitéEVIDENCIAS\CONSEJO
DE FACULTAD

Actas y reuniones de comitéEVIDENCIAS\CONSEJO
DE FACULTAD

10 Reuniones

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWt
QS5W1xHgTPD_xUzqgwrjEjIP3nHg2IbfPYQ/edit?usp
=sharing

https://drive.google.com/file/d/1FXJ7bOEQMIGZxhA
uj3DwbPIN0XhJOgEA/View?usp=sharing


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W1xHgTPD_xUzqwrjEjlP3nHg2lbfPYQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W1xHgTPD_xUzqwrjEjlP3nHg2lbfPYQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W1xHgTPD_xUzqwrjEjlP3nHg2lbfPYQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FXJ7bOEQMIGZxhAuj3DwbPIn0XhJ0qEA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FXJ7bOEQMIGZxhAuj3DwbPIn0XhJ0qEA/view?usp=sharing

Disefio
de
Modas

Gastron
omia y
Culinari
a

Tecnolo
gia en
Animaci
on

0Ss en
el
afo/1
2

NUme
ro de
comit
és de
invest
igacio
n

desar
rollad
0S en
el

afo/1
2

NUme
ro de
comit
és de
invest
igacio
n

desar
rollad
0Ss en
el

afo/4

116%

100%

100%

Se realizaron 10 de programa y se participé en 4 de
Facultad especificos de investigacion

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y videos.

https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-
WdAR7M9yqIvtC_t-PoJAautX FX

Comites de Investigacion : Se participo en los 4
comites convocados por la facultad y al interior del
programa se realizaron 4 comites para tratar temas
derivados de los proyectos y de los lineamientos de
investigacion

Comites de Investigacion : Se participo en los 4
comites convocados por la facultad.

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Progr
ama

Indica Nivel

dor

de
cumpl

Evidencia


https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX
https://drive.google.com/drive/folders/10nzj9-WdR7M9yqlvtC_t-PoJAautX_FX

Facul

tad

de

Diseri

0,

Comu
nicaci

on

y

Bellas
Artes

Dise

fio

Grafic
o VUP

DISE

NO

GRAF

ICO

Disefi

(0]

de

1
grupo
existe
nte /
DICA
RT/
Grupo
B/
Ultima
Medici
on/
Grupo
Recon
ocido
enA

Name
ro de
grupo
S
categ
orizad
0S
ante
Colcie
ncias

NUme
ro de
grupo
S
categ
orizad
0S
ante
Colcie
ncias

NUame
ro de

grupo
S

imient
0 (%)
100%

N/A

25%

25%

Carta de Soporte y reporte GrupLac
ColcienciaseVIDENCIAS\CARTA DE GRUPO
DICART\image2020-01-27-171735.pdf

El grupo de investigacion se fusiona con el de Bogota
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XV

Rcy9 t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=
sharing

CATEGORIZACION EN C. GRUPO PROYECTA

1/1

Resultados convocatoria 833 de Colciencias


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing

Moda categ
S orizad
0S
ante
Colcie
ncias
Gastr  Grupo
onomi categ
a y orizad
Culina o
ria
Tecno Nume
logia ro de
en grupo
Anima s
cion categ
orizad
0s
ante
Colcie
ncias

25% Grupos de Investigacion PROYECTA( 1
)categorizado en C en Colciencias .
25% CATEGORIZACION EN C. GRUPO PROYECTA

Objetivo operativo: Grupos de investigacién

Progr Indica
ama dor
Facul 1
tad de grupo
Disefi  existe
o, nte /
Comu DICA
nicaci RT/
6n y Grupo
Bellas B/
Artes  Ultima
Medici
on/

Grupo

Nivel  Evidencia

de

cumpl

imient

0 (%)

100% Carta de Soporte y reporte GrupLac
ColcienciaseVIDENCIAS\CARTA DE GRUPO

DICART\image2020-01-27-171735.pdf



Recon
ocido
en A

Dise Nume N/A El grupo de investigacion se fusiona con el de Bogota
Ao ro de
Gréfic grupo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XV
oVUP s Rcy9 t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=
categ sharing
orizad
0S
ante
Colcie
ncias

DISE Nume 25% CATEGORIZACION EN C. GRUPO PROYECTA
NO ro de
GRAF grupo
ICO S
categ
orizad
0S
ante
Colcie
ncias

Disei Nume 25% 1/1

o de ro de . . .
Resultados convocatoria 833 de Colciencias

Moda grupo
S S
categ
orizad
oS
ante
Colcie
ncias
Gastr  Grupo 25% Grupos de Investigacion : PROYECTA( 1
onomi categ )categorizado en C en Colciencias .
a y orizad
Culina o
ria

Tecno Nume 25% CATEGORIZACION EN C. GRUPO PROYECTA
logia ro de


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kC6MMr2XVRcy9_t99QyYg2Yz1EbfEqLEbUgquKGvxrg/edit?usp=sharing

en
Anima
cion

grupo

categ
orizad
0S
ante
Colcie
ncias

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Program
a

Indic
ador

Comunic = 7-may

acion
Audiovis
ual y
Digital (P
ereira)

Disefio  5-may
Grafico (
Pereira)

Disefio 5-may
de

Modas (
Pereira)

Disefio Nume
Grafico ro de
VUP proye

ctos
de
impac
to
social

/meta

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

140%

100%

100%

Evidencia

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

3 proyectos ejecutados

https://docs.google.com/presentation/d/1GKNhRg
XUIXIO-kvfICfT2m_ToXpGebtp-
Y1R_erDFfQ/edit?usp=sharing


https://docs.google.com/presentation/d/1GKNhRgXUlXIO-kvfICfT2m_ToXpGe6tp-Y1R_erDFfQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1GKNhRgXUlXIO-kvfICfT2m_ToXpGe6tp-Y1R_erDFfQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1GKNhRgXUlXIO-kvfICfT2m_ToXpGe6tp-Y1R_erDFfQ/edit?usp=sharing

DISENO Nume 100%
GRAFIC ro de
@) proye

ctos

de

impac

to

social

/meta

Disefio  Nume 100%
de ro de
Modas proye

ctos

de

impac

to

social

/meta

Gastrono 235
mia y de
Culinaria 147

Tecnolog Nume 100%
ia en ro de
Animacié proye
n ctos
de
impac
to
social
: 1/
Meta:
1

3 proyectos: Proyecto Investigacion y RS: Arte,
Memoria y Conflicto; REDANDINA (asesoria
emprendedores)

https://drive.google.com/file/d/1H5SdAGCT4n79xX
5a05is_6KDrcP8VDmij/view?usp=sharing

2/2

Adjuntar link de repositorio con actas, fotos y
videos.

https://drive.google.com/drive/folders/15avnrO-
iPNyQyPJKEIKU6JtqBq9xHN-N

Responsabilidad Social: Avances en tres
proyectos. Participacibon en el Programa
Gastronomia Para Crecer de Vanti y FunLeo,
Proyecto agroecolgico de Subachoque vy
Participacion en el proyecto de mejoramiento de las
plazas de mercado con el IPES

Productos audiovisuales realizados a la Fundaciéon
Color y Esperanza

Objetivo operativo: Egresados no graduados


https://drive.google.com/file/d/1H5sdAGCT4n79xX5ao5is_6KDrcP8VDmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H5sdAGCT4n79xX5ao5is_6KDrcP8VDmj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15avnrO-iPNyQyPJkEIKU6JtqBq9xHn-N
https://drive.google.com/drive/folders/15avnrO-iPNyQyPJkEIKU6JtqBq9xHn-N

Programa

Comunicaci
on
Audiovisual y
Digital (Perei
ra)

Disefio
Grafico (Per
eira)

Disefio de
Modas (Pere
ira)

Disefo
Grafico VUP

DISENO
GRAFICO

Disefio de

Modas

Indicador

29/1110 en
la seccional
=2,61%

23/1110 en
la
secccional
= 2,07

47/1110 en
la seccional
=423 %

Numero de
egresados
no
graduados/t
otal de
estudiantes
en estado
egresado

Numero de
egresados
no
graduados/t
otal de
estudiantes
en estado
egresado

Numero de
egresados
no
graduados/t
otal de
estudiantes
en estado
egresado

Nivel de
cumplimie
nto (%)

100%

92,61%

Evidencia

EVIDENCIAS\EGRESADOS\COMU
NICACION

EVIDENCIAS\EGRESADOS\GRAFI
CO

EVIDENCIAS\EGRESADOS\MODA
S

https://drive.google.com/open?id=1-
4R6BUQSRSH2rLIJVbBquUAXmMg9G9
Mvqgod

Estan pendientes de opcién de grado:
10 de 123 egresados (20191)

Se realiza Jornada de Socializacién
de las Diferente opciones de Grado y
se envia Instructivo explicativo de
opciones a egresados. 2. Divulgacién
de las estrategias Institucionales.

571714

Informes Direccion Nal. De

Graduados


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://drive.google.com/open?id=1-4R6BuQSRSH2rLJVbBquAXmg9G9Mvqod
https://drive.google.com/open?id=1-4R6BuQSRSH2rLJVbBquAXmg9G9Mvqod
https://drive.google.com/open?id=1-4R6BuQSRSH2rLJVbBquAXmg9G9Mvqod

Gastronomia

y Culinaria

Tecnologia  Numero de

en egresados

Animacion no
graduados:
17

Objetivo operativo: Sector externo

Progra Indica Nivel
ma dor de
cumpli
miento
(%)
Comuni 5

cacion REUNI
Audiovis ONES
ual y

Digital (P

ereira)

Disefio 4
Gréfico ( REUNI
Pereira) ONES

Diseio 6

de REUNI
Modas ( ONES
Pereira)

Evidencia

Egresados , no graduados
seguimiento a los estudiantes
11S-18 EGRESADOS- 2 PEND.

OPCION GRADO
11T- 22 EGRESADOS- 19 PEND.
OPCION DE GRADO:
SUSTENTACION EN FEBRERO
2020.

11U -10 EGRESADOS: 10 PEND
OPC DE GRADO: SUSTENTACION
2020

Power BI, Listado Egresados no
graduados, Plataforma AYRE

100% 12 Reuniones.



Disefio NUme Empresas:
Grafico ro de
VUP reunio

nes https://drive.google.com/open?id=116rjPTLDgPBb

realiza UZjOhcqOnloA8kQwfbBa
das

con el
sector
empre
sarial

Kuma, Asohofrucol, ARN.

DISEN Nume 100% Dos reuniones: Con la Red de Emprendedores

o ro de Activos cada semestre se realizan acercamientos
GRAFIC reunio con el sector externo para realizar asesoria en
@] nes temas de identidad por parte de los estudiantes del

realiza programa.

das https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQ

con el S70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing

sector

empre

sarial

Objetivo operativo: Sector externo

Programa Indicador Nivel de Evidencia

cumplimiento

(%)
Diseio de Numero de 100% 1 reunion para taller de
Modas reuniones emision de juicios

realizadas con el

sector empresarial Resultados del taller.

Fotos. Listado de
asistencia.
Gastronomia Sector Externo:
y Culinaria 10 Reuniones:
PARTICIPACION EN
MESA TECNICA DEL
SECTOR

GASTRONOMICO. MESA
DEL PROCESAMIENTO
ALIMENTOS. CLUSTER
DE GASTRONOMIA.


https://drive.google.com/open?id=116rjPTLDgPBbUZjOhcqOnIoA8kQwfbBa
https://drive.google.com/open?id=116rjPTLDgPBbUZjOhcqOnIoA8kQwfbBa
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dq4veHSNZsbSrQS70nUITEgvAoakhKSy/view?usp=sharing

Tecnologia

en
Animacion

Objetivo operativo: Dedicacién docente

Progra
ma

Comuni
cacion
Audiovis
ual y
Digital (
Pereira)

Indic  Nivel Evidencia
ador de

cumpli

miento

(%)
6/9

Reunién de 100%

Actualizacion
Curricular:
Propuesta
Construccion de
Ciclo Profesional
con Zona Cinco
Escuela de Cine,
3DA2 Animation
Studios, 3Star
Productions,
Grupo  Naddie.,
Reunién con Zona
Cinco Escuela de
Cine

GASTROMUJERES,

ASOCIACION
COLOMBIANA DE CHEFS,
FEDERACION
GASTRONOMIA Y
TURISMO FEGAT.

REUNIONES PERIODICAS
DE SEGUIMIENTO EN
LOS RESTAURANTES
CON CONVENIOS DE
PRACTICA

Listado Actas de reunion,
Borrador Construccion Ciclo
Profesional

66% Entregables de los codigos de labor medio tiempo y

tiempo

completo EVIDENCIAS\LABOR

DOCENTE\Comunicacion


about:blank
about:blank
about:blank

Disefio
Grafico (
Pereira)

Diseio
de

Modas (
Pereira)

Disefi
0
Gréfico
VUP

DISEN
)
GRAFIC
)

5/5

2/2

NUme
ro de
docen
tes
tiemp
0
compl
eto y
medio
tiemp
o/Tota
I
docen
tes

del
progr
ama

Name
ro de
docen
tes
tiemp
0
compl
eto vy
medio
tiemp
o/Tota
I
docen
tes

del
progr
ama

100%

100%

100%

100%

Entregables de los codigos de labor medio tiempo y
tiempo completo EVIDENCIAS\LABOR
DOCENTE\Gréfico

Entregables de los codigos de labor medio tiempo y
tiempo completo EVIDENCIAS\LABOR
DOCENTE\Modas

Actualmente contamos con 5 docentes Tiempo
Completo, 3 docentes medio tiempo.

https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1z
cGNwUiI1lvNDZpbm9pVFRKNKIVWXFIRHZzROVj

19/20


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zcGNwUi1vNDZpbm9pVFRkNklvWXFIRHZzR0Vj
https://drive.google.com/open?id=0BxbCksxBvw1zcGNwUi1vNDZpbm9pVFRkNklvWXFIRHZzR0Vj

Disefio Nume 100% 6/10
de ro de
Modas docen

tes ODS Labor docente

tiemp

0

compl

eto y

medio

tiemp

o/Tota

I

docen

tes

del

progr

ama

60%

Gastron 7 de7 Dedicacion Docente : Un docente indefinido, 2
omia vy docentes TC y 3 docentes MT

Culinari

a

Tecnolo Doce
gia en ntes
Animaci de

on Tiemp

Comp
leto
del
progr
ama:

docen
tes
Doce
ntes
Medio
Tiemp
o del
Progr
ama.:



docen
tes
Total
docen
tes
del
progr
ama:

Objetivo operativo: Contratacion docente

Programa

Comunicacion
Audiovisual y
Digital (Pereira)

Disefio
Gréfico (Pereira)

Disefio de
Modas (Pereira)

Disefio Gréfico
VUP

DISENO
GRAFICO

Disefio de modas

Indicador

3/9

2/5

2/2

Numero de docentes
con contrato
indefinido 'y fijo
anualizado/ Total de
docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato
indefinido 'y fijo
anualizado/ Total de
docentes del
programa

Namero de docentes
con contrato
indefinido 'y fijo
anualizado/ Total de

Nivel de Evidencia

cumplimiento

(%)

100% 3 Docentes
Indefinidos, 1
Docente

Anualizado y 8
Docentes Fijos

100% 19/20

40% 4 /10



docentes
programa

Gastronomia
Culinaria

y 3de7

del

Tecnologia en Nuumero de docentes 100%

Animacion con

Indefinido:

contrato

1

NUmero de docentes

con

Fijo

Semestralizado: 7

Total

docentes del
programa: 8

Objetivos tacticos por programa - Pereira
Comunicacién Audiovisual y Digital

Por identificar
procesos de
autoevaluacion

Aumentar el No. De
docentes con nivel de
maestria. /[Fomentar
apoyo con horas de
formacion para desarrollo
de Maestria

Aumentar numero de
Equipos e insumos
disponibles para suplir
necesidades de las
practicas del programa Vs
Compra de equipos

segun Avance en el Plan de Mejora

2 docentes finalizando
Maestria
1 Iniciando Maestria

1 Finalizando
Doctorado

Se solicito en el
presupuesto 2020 una
importante inversion en
ésta area

Namero de
docentes con
contrato indefinido
(1) Roman Correa
y fijo anualizado (2)
Lida Gomez y Luis
Marin / Total de
docentes del
programa (7)

OoDS Gestion
Humana, Actas de
Labor Docente

Accion

Horas de
asignacion y
fechas de
compromiso de
finalizaacion

Compra urgente de
equios



Solicitar una Sala de
sistemas exclusiva para el
programa Vs Adecuacion
de sala

Aumentar el No. De
convenios de movilidad del
programa a nivel nacional
e internacional. / Gestionar

convenios con otras
instituciones
Disefo Gréafico
Por identificar segun

procesos de autoevaluacion

Acoplar las propuestas futuras
en esta area con el animo de
brindar pertinencia de Ila
disciplina en el contexto.
[Analizar el contexto y las
necesidades del sector

Aumentar el No. De convenios
de movilidad del programa a
nivel nacional e internacional. /

* Solicitud
presupuesto

en

* Solicitud a Planta fisica
y al area Administrativa
y Financiera  sobre
adecuacion de Metros

* Se paso a la Secretaria
Juridica el convenio
muévete el cual nos
conecta con todas las
universidades que
ofertan comunicacion

* Se revisa los convenios

de movilidad
internacional
« Se promueve los

procesos de movilidad

Avance en el Plan de

Mejora

+ Serealizd un estudio
de mercado con
profesionales

* Se revisa con el
sector la necesidad
local y nacional

+ Se analiza el
contexto del Disefio
en la actualidad y el

futuro

+ Se revisa los
convenios de
movilidad

internacional

Ejecucion y
adaptacion.
Seguimiento al
convenio

Revisiéon de
convenios

internacionales

Visita por salones
para la
sensibilizacion.

Acciodn

Estudio de
Mercado
Finalizado

Se redacta

documento con los
aportes del sector.

Se redacta
documento con los
aportes del sector.

Seguimiento al
convenio



Gestionar convenios con otras
instituciones

Aumentar la participacion en
mesas y espacios
relacionados con el disefio con
el animo de aumentar la
visibilidad, fortaleciendo
conocimientos a partir de la
interaccién con otros actores /

Gestionar espacios de
participacion.

Disefio Modas

Por identificar segun

procesos de autoevaluacion

Desarrollar un cierre 6ptimo y
adecuad del programa Vs Los
productos presentados en los
diferentes espacios sean de
Impacto y alta Calidad

Avance en el

Se promueve los
procesos de
movilidad

Hacemos presencia
tanto de docentes
como estudiantes y

personal
administrativo del
nodo Economia
naranja.

Mesas de
conversacion de
Disefio

Encuentro de

semilleros en el area

Asistencia a
Congresos

Plan de

Mejora

Asesoria 'y apoyo

constante de los
docentes en el
desarrollo de las
colecciones

Revision exahustiva
de los productos
presentados

Clasificatorios

Objetivos tacticos por programa - Valledupar

Disefio Grafico Valledupar

Avance Accién

en el

Por
identifi
car

Visita por salones
para la
sensibilizacion.

Mantenernos
activos en
espacio.

este

Sequir
participando  de
estos escenarios

Accidn

Cortes de revision
de los productos a
presentar de
manera periodica



segln

proces
os de
autoeva
luacion

Mejora
miento
en el
desemp
efo de
los
estudian
tesen la
aplicaci
on de la
prueba
saber
pro.

Proceso
de
Autoeva
luacion
constant
e con
fines de
mejora

Mejora
miento
en el
desemp
efio de
los
estudian
tesenla

Plan de
Mejora

A
continu
acion
se
relacion
a el
seguimi
ento
mes a
mes de
los
estudia
ntes del
progra
ma

Soporte
S del
proceso
de
asegura
miento
de la
calidad
y plan
de
mejora
autoeva
luacion.

como
estrateg
iay plan
de
mejora
para

las
compet

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IAYSO9mf2Z2Z39zR
kXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing

https://drive.google.com/open?id=1TvQ-
xJZW2qmzTpbGRfofN6op7dj9a-Pa

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W
1xHgTPD_xUzqwrjEjIP3nHg2IbfPY Q/edit?usp=sharing


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lAYS9mf2ZZ39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lAYS9mf2ZZ39zRkXi2PHA52vM2rUQBUjy_6Dz2Nwpfg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Tvq-xJZW2qmzTpbGRfofN6op7dj9a-Pa
https://drive.google.com/open?id=1Tvq-xJZW2qmzTpbGRfofN6op7dj9a-Pa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W1xHgTPD_xUzqwrjEjlP3nHg2lbfPYQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ugPTnlIWtQS5W1xHgTPD_xUzqwrjEjlP3nHg2lbfPYQ/edit?usp=sharing

aplicaci  encias
O6nde la de las
prueba  pruebas
saber saber
pro. pro, el
progra
ma de
Disefio
Gréfico
realizd
videos y
piezas
graficas
informat
ivas.
igualme
nte, se
realizar
on
estrateg
ias
académ
icas
para
mejorar
las
falencia
s de los
estudia
ntes.

Objetivos tacticos por programa - Bogota
Disefio Grafico Bogota

Por identificar DESCRIPCION AVANCE EN EL PLAN DE MEJORA

segun DE LA Estad o OBSERVACIONES
procesos de ACTIVIDAD DE —>'ado E‘T N i
autoevaluacion MEJORA En inicio jecucion  (Evidencias y

Soportes)

0]



Socializacién y
sensibilizacion
de la mision
institucional

Actualizacion
del PEP, con el
nuevo plan de
estudios
Alineado
2017 _3

Socializacién y
sensibilizacion
de la mision
institucional,
por diferentes
medios
(reuniones,
inducciones,
medios
impresos y
virtuales )

Actualizacion
del PEP con la
participacion de
Directivos y
docentes y
egresados del
programa.
Elaboracién de
una pieza
grafica digital
del PEP y su
respectiva.

socializacion 'y
sensibilizacion,
a toda la
comunidad
académica del
programa

En
proceso

(P)

Terminada

()

Cancelada

( C
Aplazada
(A)

P

)

90%

50%

Actas inducciones y
eventos
institucionales,
Piezas graficas y
Pagina Web.

Se tiene como base
el PEP del pensum
anterior



Alineacion Aportes del

Institucional programa
desde la
Alineacion
Institucional

Disefio Grafico Bogota

Por identificar DESCRIPCION

segun procesos DE

LA

de autoevaluacion ACTIVIDAD DE

MEJORA
Consolidacion Consolidacion
Empresa_Acade  de un ndamero
mia empresas

de
e

instituciones con
las que se logre

convenios
practicas,
Talleres
académicos

de

interinstitucional

es
experiencias
Empresa-
Academia,

(0]

0]

100%

Actas de reuniones
y acta de consejo
superior,
Presentacion
decanatura,
Desarrollo
Microcurriculos,
Objeto de estudios
y Perfiles

AVANCE EN EL PLAN DE MEJORA

Estado
En inicio
(1

En
proceso

(P)
Terminad
a (T)

Cancelad
a (C)
Aplazada
(A)

P

%

OBSERVACIONE

Ejecuci6 S (Evidencias Yy

n

60%

Soportes)

Taller Rad,
convenios de
practicas del
programa.

Convenios 0
Alianzas con
empresas para
desarrollo de

eventos (WACOM,
ASIFA)



Espacios de
participacion de
estudiantes en los
organos
colegiados de la
Institucion o del
programa
(Asambleas,
comités 0
consejos)

Categorizacion
docente.
Contratacion
Indefinida.

fomentar la
realizacion de
postgrados a los
docentes
actuales.

vinculacion

laboral de
egresados  del
programa.

Estrategias de
sensibilizacion y
liderazgo por
grupos, que
tengan
participacion en
los diferentes
cuerpos
colegiados.
Socializacién vy
motivacion para
que se
candidaticen a
Respresentantes
estudiantiles.

Incrementar el

ndmero de
docentes de
planta y su
respetiva

categorizacion

vinculacion de
docentes con
postgrado e
interés en
realizar estudios
postgraduales.

P

40%

70%

90%

Estudiantes
participantes  en
Comité de
Autoevaluacion

del programa

REALIZAR
CONVOCATORIA
S DE
CATEGORIZACIO
N. Estudios
finalizados de
docentes en
proceso de
culminaci6
maestria y
doctorado.
Contratacion
docente con
doctorado.

planta docente
completa con
maestria
culminada o en
proceso.
contratacion
doctor o docente
vinculado
realizando



espacios de apoyary
formacion y fomentar
desarrollo desarrollo
docente dentroy  docente a través
fuera de la de capacitacion
institucion y formacion
docente
realizada por la
institucion.
propiciar la propender por la
participacion continuidad y

permanente de fortalecimiento
los docentes ante  de los procesos

los procesos de de
reconocimiento a = reconocimiento

la labor. a la labor del
docente.
fortalecer el generacion de
desarrollo de articulos,
material y ponencias o
produccion metodologias en
docente. espacios
académicos
como en la

revista y eventos
de facultad y en

espacios o
revistas
institucionales o
externas
evaluacion mejorar las
integral docente.  preguntas de la
retroalimentacion evaluacion
de la evaluacion estudiante a

docente por parte docentes y la
del director de autoevaluacion

programa sobre docente.
los resultados de incentivar su
la evaluacién y su realizacion.

respectivo plan de
mejora.

80%

50%

70%

100%

estudios de
doctorado

capacitaciones

institucionales y

de investigacion
para docentes

politica de
estimulos a la
docencia

ponencias
nacionales e
internacionales.
articulos y
participacion en
eventos de
investigacion

mejoras de la
evaluacion
docente y
resultados en los
diferentes
periodos.



proceso de
alineacion
institucional.

potencializar la
articulacion

las diferentes
areas de apoyo
institucional y
con los
diferentes entes
académicos
externos.
espacios de
sensibilizacion,
capacitacion y

actividades de
formacion integral
orientadas a

mejorar los estimulos para
resultados de la presentacion
saber pro de la pueba

saber pro con
resultados mas

arriba de la

media nacional
desarrollo de fomentar la
procesos flexibilidad

académicos con
los programas de
la facultad o de
otras facultades
y/o sedes

curricular de
acuerdo con las
necesidades de
actualizacion
gue exige el
entorno,
fomentando el
trabajo
colaborativo.
desarrollo de fomentar el
proyectos trabajo
interdisciplinares ( interdisciplinario
investigacion, ppa y la interaccién

integrados, entre los
proyeccién social) diferentes
estamentos
académicos
fomento de la fomentar la

revision continua
de los procesos
de aprendizaje
entorno al modelo orientan las
pedagdgico y los diferentes
ppa. metodologias

continua revisiéon
de lineamientos
generales que

académica entre

t

P

P

P

100%

70%

30%

80%

50%

proyectos
desarrollados con
internacionalizaci6
n, investigacion,
proyeccién social,

bienestar y

egresados, dep.

de mercadeo.

sensibilizacion,
diagnostico previo,
capacitaciones
saber pro e
idiomas; talleres,
olimpiadas,
estimulos

piezas de
divulgacion de de
doble titulo y
reglamentacion de
la estrategia.

proyectos

integradores de

semestre, taller

interdisciplinar
rad.

actualizacion de

microcurriculos y
talleres de

facultad para su
desarrollo



usadas por el
docente dentro

del aula.
potencializar los generar una t 100% modelo de
procesos revision de los generacion de
evaluativos procesos de rabricas a nivel
institucionales evaluacion, institucional
mediante
revision de los
ppa.
participacion y promover la p 80% redcolsi, taller rad,
divulgacién de participacion de muestras
produccion los estudiantes academicas,
académica en proyectos, eventos de
institucionales, facultad

del programa 'y
externos y su

respectiva
divulgacion.
proceso de fomentar la t 100% consolidacion
autoevaluacion participacion de comité de
toda la autoevaluacion,
comunidad dos procesos de
académica en autoevaluacion del
los procesos de programa
autoevaluacion.
fomentar el

interés de los
estudiantes
mediante la
socializacion del
proceso
permanentement
e.

Objetivos tacticos por programa - Bogota
Disefio Grafico Bogota

Por identificar DESCRIPCION AVANCE EN EL PLAN DE MEJORA

segun DE LA -
procesos de ACTIVIDADDE Estado é" 5 OEB%ER\(ACIONES
autoevaluacién MEJORA En  inicio Cccucion (Evidencias y

0 Soportes)



Fortalecimiento
de proyectos de
investigacion 'y

de creacion
artistica y
cultural.

Seguimiento de
la desercién

Continuar
fortaleciendo
los proyectos
del semillero
“PUNTO D”.

Categorizacién
del Grupo
Proyecta en
COLCIENCIAS

Fortalecer la
participacion de
los estudiantes
en el grupo de
investigacion
de facultad
‘“PROYECTA”.

Seguimiento a
la deserciony la
permanencia.
Alertas
tempranas.
Apoyo
Psicologico vy
de Bienestar.
Posibilidades
de apoyo
financiero.

En
proceso

(P)

Terminada

()

Cancelada

( € )
Aplazada

(A)
P 70%

P 50%

participacion de

estudiantes y
docentes en
semilleros.

presentacién para
categorizacion
grupo proyecta en
colciencia 2017

resultados de
razones de
desercion y

permanencia



Buscar
estrategias que
promuevan la
mayor
participacion de
los estudiantes
en los
programasde
bienestar
ofertados.

equipos de alto
desemperio,
que cumplan
con la ejecucion
del plan
estratégico de la
institucién y
promuevan
siempre la
excelencia
académica.
visibilizacion de
los actuales
canales de
informacioén y
comunicacién
del programa a
través de una
infografia

liderary
proporcionar
espacios en la
comunidad
académica de
libre discusion.
convocar
periddicamente

a los egresados,

para participar

Incentivar la
participacion de
docentes y
estudiantes en
las actividades
desarrolladas
por la Direccién
Nacional de
Medio
Universitario.

desarrollo de
un plan
estratégico
integral con el
fortalecimiento
del trabajo en
equipo a nivel
de docentes del
programay
directivos y de
facultad.
continuar con
un sistema de
comunicacion y
de informacion,
gue permita,
socializar y
aplicar las
politicas
institucionales y
del programa,
un sistema de
informacion
agil, oportuno y
pertinente
planes de
desarrollo de
liderazgo
dentro del
programa.

actualizacion

base de datos

graduados del
programa.

P

60%

80%

50%

50%

80%

actividades de
medio universitario
y participacion del
programa en estos

plan estratégico
institucional y del
programa.
implementacion de
la evaluacién de
desemperio.

canales de
informacioén y
participacion,
encuesta de
percepcion sobre
los sistemas de
informacion

desarrollo de
liderazgo entre los
docentes del
programa.

eventos con
graduados,
invitados
motivadores de



en comités de
facultad y del
programa.
seguimiento a
egresados que
ejercen como
independientes,
empresarios o
empleados.

actualizacion de
necesidades,

gue garanticen
los procesos
académicos.

participar en la
elaboracion del
presupuesto
anual.oferta de
servicios

adicionales que

permitan la
sostenibilidad
del programa.

estrategias de
seguimiento a
egresados para
lograr conocer
el tipo de
vinculacion de
estos en el
medio y poder
evaluar su
desemperio.
garantizar la
asignacion de
espacios para
la actividad
académica
acordes con la
metodologia
pedagogica,
ofreciendo los
recursos
audiovisuales,
informaticos
necesarios
para una
interaccion
docente-
estudiante
adecuada.
asignar un
presupuesto
ajustado a las
necesidades
del programa.

Disefio de Modas Bogota

p

p

80%

70%

100%

estudiantes. base
de datos
actualizada
realizar encuestas
a egresados para
conocer su
vinculacion al
medio productivo y
tipo de empleo.

espaciso acordes
con las necesiades
delprograma,
nuevos espacios,
sala cintiq,
actualziaciones
software

presupuesto
coherente con las
necesidades del
programa



Por identificar segun
procesos de
autoevaluacion
PROFESORES
Fortalecer la

categorizacion docente

PROCESOS
ACADEMICOS

Definir y ofertar un é&rea
flexible (énfasis y electivas)
acorde con las tendencias
de desemperio del
disefiador de modas en el
campo profesional.

Avance en el Plan de

Mejora

Ofrecer espacios de
formacion y cualificacion
pertinentes con el area del
conocimiento  especifica
gue no se estén cubriendo
con la oferta postgradual
de la institucion.

Construir nueva oferta de
Electivas desde el
programa y hacia la
facultad.

Accion
Programacion de
capacitaciones en

softwares OPTITEX vy
AUDACES.

Se presentaron varias
ofertas de electivas, de
las cuales fueron
aprobadas 2, con gran
aceptacion en la
matricula 2020-1.

Tecnologia en Animacion y Posproduccion Audiovisual - Bogota

Visibilidad
Nacional e
Internacional

Lograr

cooperacion
internacional de facultad con

convenio
nacional

un
ylo

el que el programa desarrolle

de Realizado

nuevas acciones de
visibilidad.

Incrementar el numero de Realizado
proyectos y productos de
investigacion en coautorias
nacionales o internacionales.

Incrementar el ndamero de Realizado
estudiantes 'y  profesores

entrantes y salientes en
actividades de  movilidad
académica nacional e

internacional.



Investigacion

Responsabilidad
Social

Graduados

Medios
Educativos

Incrementar en un 20% los
proyectos de investigacion
formativa, aplicada y dirigida
del programa, de acuerdo con
la linea de base establecida
en el corte 2017 -1

Incrementar la participacion
en un 30% de docentes y 20%
estudiantes del programa en
los proyectos de investigacion
y de divulgacién cientifica.

Incrementar la participacion
en un 50% de productos
resultado de los proyectos
investigacion del programa
tales como: publicaciones,
articulos, ponencias, libros,
capitulos de libros, productos
audiovisuales e interactivos.

Incrementar el numero de
proyectos de responsabilidad
social que impacten en el
desarrollo local y nacional en
alianza con fundaciones
aliadas y empresas externas.

Sistematizar informacién de
los graduados en relacién con
su ubicacion laboral y la
identificacion de las areas de
desempefio.

Incrementar los niveles de
participacion y de los
graduados en actividades del
programay 6rganos
colegiados.

Actualizar los recursos
bibliograficos, las bases de
datos y el software
especializado, asi como
incrementar las estadisticas
de uso de los diferentes
recursos del programa.

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Generar estrategias que
permitan la caracterizacion y
el seguimiento de la
actividad laboral de los
graduado del programa.
Generar estrategias que
permitan la vinculacion de
los graduados en
actividades del programa 'y
Organos colegiados.
Generar estrategias para la
actualizacion de los
recursos bibliogréficos, las
bases de datos y el software
especializado, asi como el
incremento de las
estadisticas de uso de los



Infraestructura

Mejorar la capacidad,
disponibilidad, dotacién y
utilizacion de laboratorios,
talleres, ayudas
audiovisuales, a través de la
optimizacioén de nuevos
espacios para la realizacion

de nuevos proyectos digitales

innovadores.

Facultad de Educacion
Objeto de estudio de la Facultad
Cultivar el saber superior de la pedagogia como ciencia y saber fundante del
maestro que le permite asumir sus roles desde los diversos campos disciplinares en
los cuales despliega las dimensiones de la educabilidad y la ensefabilidad del ser
humano y su relacion sostenible con el entorno natural, urbano y electrénico.

diferentes recursos del

programa.

Generar estrategias de

mejoramiento de la

capacidad, disponibilidad,
dotacion y utilizacion de

laboratorios, talleres,

ayudas audiovisuales al
servicio del programa.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES
Consolidar los procesos de calidad en los programas de pregrado y posgrado de la
facultad en aras de alcanzar la acreditacion de alta calidad de las licenciaturas y la
proyeccion de la maestria en educacion.

Objetivos estratégicos de la Facultad
Fecha Evidencia

Objetiv Indicad

0 or
1. NUmero
Reanud de

ar reunion

contact es con
0 con directiva

Uniger s de
mana Unigerm
para ana

incorpo  articulad
racion o) con
de VCD

de
finaliz
acion

Marz
o
2020

2 actas de reunion

Pendie
nte para
2020

Negoci
acion
para la
consolid
acion de
la
cadena
de
formaci
6n de
técnicos
en
primera

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

20%



estudia
ntes.

2.
Fortale
cer el
Sello
Transfo
rmador
con los
aportes
al
ajuste
del area
transve
rsal.

3.
Desarro
llar las
mesas
de
modelo
pedago
gico,
didactic
a y
evaluac
ion.

Nuamero
de
grupos
de
estudian
tes que
adelanta
n el eje
transver
sal del
sello
transfor
mador

Nuamero
de

talleres
para la
construc
cion del
MODEL
(@)

PEDAG
OGICO,
DIDACT
ICO Y
EVALU
ATIVO

Junio
2020

Junio
2020

Micro-curriculos de los
semestres I, Il, IV y V de las
licenciatura en Educacion
Infantil.

https://sites.google.com/area
ndina.edu.co/talleres/inicio

infancia
a
Licencia
dos en
Educaci
on
Infantil.
Consoli
dacién
de la
propues
ta sello
transfor
mador

Estruct
uracion
del

docume
nto de
lineamie
ntos

evaluati
VoS en
el marco
del

modelo
pedago
gico de
caraala
identific
acion de
las

evidenci
as de
aprendi
zaje de

50%

70%


https://sites.google.com/areandina.edu.co/talleres/inicio
https://sites.google.com/areandina.edu.co/talleres/inicio

los

estudian

tes.
4. Numero Julio  Proyeccién de la metodologia Disefio 20%
Adelant de 2020 adesarrollarse en el coloquio y
ar el docente desarrol
primer s lo del
coloqui  participa coloquio
o] de ntes en
docente el
S sobre coloquio
las
mejores
practica
S
evaluati
vas.
5. Numero Marz Acuerdode plandetrabajocon Desarr 60%
Desarro de o] la VAC ollo e
llar el sesione 2020 impleme
Diplom s ntacion
ado adelanta de la
sobre das para propues
proceso desarroll ta con
s de o de aval de
calidad condicio la VAC
en la nes de
constru  calidad
ccién de
del program
Libro as
Maestr
0, con
apoyo
virtual
Objetivos Operativos de la Facultad
Objetiv Indicado Fecha Evidencia Pendie Nivel
o] r de nte de

cumpli



1. Cons
truir el
Proyect
o]
Educati
vo de la
Faculta
d de
acuerd
o con el
PEI

2. Cons
truir
planes
de
desarro
llo por
progra
ma.

3. Desa
rrollar
12
consejo
S de
facultad
al ano

4. Mejo
rar el
desemp
eflo en
Great

Place to
Work

5.

Organiz
ar el
compon

PEF
CONSTR
UIDO AL
100%

NUmero
de PEP
de la
facultad/
Ndmero
de
program
as de la
facultad

12 actas
de
consejo
de
facultad
minimo

NUmero
de
actividad
es
realizada
S

Selecci6
n de
Director/
a de

finaliz
acion
Abril
2020

Abril
2020

Dicie
mbre
2019

Dicie
mbre
2019

Febrer
0 2020

miento
(%)

70%

para
2020

Adjuntar link de repositorio Ajustes
a
nuevos
lineamie
ntos
instituci

onales.

Adjuntar link de repositorio Ajustes  70%
a

nuevos
lineamie

ntos

instituci

onales.

https://sites.google.com/a/ar
eandina.edu.co/https-drive-
google-com-drive-u-0-my-
drive/facultades/educacion

Adjuntar link de repositorio
(fotos y/o videos)

Nombra  85%
miento
del


https://sites.google.com/a/areandina.edu.co/https-drive-google-com-drive-u-0-my-drive/facultades/educacion
https://sites.google.com/a/areandina.edu.co/https-drive-google-com-drive-u-0-my-drive/facultades/educacion
https://sites.google.com/a/areandina.edu.co/https-drive-google-com-drive-u-0-my-drive/facultades/educacion
https://sites.google.com/a/areandina.edu.co/https-drive-google-com-drive-u-0-my-drive/facultades/educacion

ente program
académ a LEI,
ico contratac
adminis i6n
trativo docente.
de

Valledu

par.

Objetivos tacticos de la Facultad

Objetivo

Actualizar y
socializar
mediante
encuentros
y mesas de
trabajo, los
documentos
internos de
la Facultad a
la luz del
PEI y Sello
transformad
or

Construir los
documentos
maestros a
partir del
Diplomado
de
condiciones
de calidad

Organizar
cronograma
de visitas a
Unigermana
para

Indicador

nimero de
PEP y PEF
actualizad
0S y
nimero de
encuentros
con la
comunidad
educativa
de la
facultad

NUmero
de
documento
S maestros

NUumero
de visitas
realizadas

Fecha de Evidenci
finalizacié ' a
n

30 abril

Noviembr
e 2020

febrero
2020

director/

a

Pendiente Nivel de

para 2020 cumplimien
to (%)

Socializaci  50%

on

comunidad

académica

Facultad

Educacion

Disefio y 20%

desarrollo

Disefio y 20%

desarrollo



convenio de
cadena de
formacién
programa
LEI

Estructurar
junto con la
Direccién
Nacional de
Desarrollo
Docente el
primer
coloquio de
practicas
evaluativas
Areandina
con el apoyo
de la
Vicerrectori
a
Académica

Desarrollo
del
coloquio
con la
participacio
n de por lo
menos un
docente
por
Facultad
en cada
ciudad

julio 2020

Objetivos estratégicos por Programa

Progra Objetivo

ma

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Proce
so de
Acredit
acion
Instituc
ional.

Indicador Fecha
de
finaliza
cion

NUmero Julio

de 2020

asistentes

en las

sesiones

convocad

as para la

acreditaci

on

institucion

al.

Disefio y 20%
Desarrollo

Evide
ncia

Pendiente Nivel de
para 2020 cumplim
iento (%)

Desarrollo = 20%
propuesta
instituciona
[



Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Apropi
acion
PEI.

Ajusta
r el
curricu
lo de
acuerd
0 con
los
resulta
dos de
aprend
izaje.

Revis
ar
cada
progra
ma a
ser
renova
do en
registr
0
califica
do
junto
con
calidad
, para
analiza
;

NUmero
de
sesiones
para
socializaci
on del PEI
con
docentes
y
estudiante
S.

Numero
de
registros
de
evidencia
S de
resultados
de
aprendizaj
e por
asignatur
a del
programa.

NUmero
de
sesiones
encamina
das a la
verificacio
n del plan
de mejora
derivado
de los
procesos
de
autoevalu
acion.

Julio
2020

Julio
2020

Julio
2020

Disefio de 20%
estrategias

de

socializaci

on

Identificaci 20%

on de
evidencias
de
resultado
de
aprendizaj
e

Estructura 20%
cion del
plan de
acompana
miento del
plan de
mejora del
programa.



Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

desde
el plan
de
mejora
miento
, los
puntos
de
mayor
necesi
dad.

Partici
pacion
nacion
al e
interna
cional
en
foros
clave
de
educa
cion.

Analis
is de
notas
por
period
0S.

Desta
car
practic
as
docent
es en
resulta
dos de
aprend
izaje.

Numero
de
participaci
ones
nacionale
S e
internacio
nales

Numero
de
sesiones
para
analisis
de data
evaluacio
n

NUmero
de
docentes
que
socialicen
evidencia
s de
resultados
de
aprendizaj
e

Julio
2020

Julio
2020

Julio
2020

Identificar  20%
eventos
para
presentaci
on de
ponencias,
conferenci
as para
visibilizar el
desarrollo
del
programa.

Estructura 20%
r

estrategias

de mejora

con base

en el

analisis de

la data.

Coordinar  20%
con la

Direccion
Nacional

de

Desarrollo
Docente la
sistematiza

cion de las
mejores

practicas
docentes.



Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

Licenci
atura
en
Educaci
on
Infantil
Bogota

=  Vamo
sa
trabaja
ren el
métod
o de
estudi
o de
los
estudi
antes,
con
orienta
ciones
genera
lesy
por
discipli
na.
Uso
académico
de los
espacios
lGdicos como
complemento
al curriculo.

NUmero Julio
de 2020
asistentes
a talleres
que
orienten
métodos
de estudio
de
ciencias
de la
educacion

NUmero Julio
de 2020
estrategia

s que

posibiliten

la

apropiacio

n de los

espacios

lGdicos.

Objetivos Operativos por Programa

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el

2019

Programa  Indicad
or

Licenciatur NUmero

a en de

Educacion estudian

Infantil tes

Bogota nuevos
que

ingresar

Nivel de Evidencia

cumplimie
nto (%)

55% https://app.powerbi.com/groups/me/report

Disefio e 20%
implement

acion de

talleres

que

orienten

métodos

de estudio.

Disefio e 20%
implement

acion de
estrategias

para la

apropiacio

ny uso de

los

espacios

ladicos

s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Licenciatura
en
Educacion
Infantil
Pereira

Licenciatura
en
Educacion
Infantil
Valledupar

Licenciatura
en
Pedagogia
Infantil

on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a 11/20

Nuamero
de
estudian
tes
nuevos
que
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a NA

Nuamero
de
estudian
tes
nuevos
gue
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a 12/20

NUmero
de
estudian
tes
nuevos
que

NA

60%

82%

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Licenciatura
en Ciencias

Sociales

Especializa

cion

Pedagogiay

Docencia

en

ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a
453/550

Nuamero
de
estudian
tes
nuevos
gue
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a
186/230

NUmero
de
estudian
tes
nuevos
que
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a
982/860

80%

114%

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Especializa Numero
ciéon en de
Gestion estudian
Ambiental tes
nuevos
que
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a
582/640

Especializa Numero
cion en de
Informatica  estudian
Educativa tes
nuevos
gue
ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a
159/110

90%

144%

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/a089b6bc-35e3-4325-98ae-
7f26869b7all/ReportSection

Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afio.

Programa
Licenciatura en
Educacion Infantil
Bogota

Indicador

NUumero
comités
curriculares
afo/4

Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
de 100% Adjuntar link de
repositorio con
al actas


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a089b6bc-35e3-4325-98ae-7f26869b7a11/ReportSection

Licenciatura en Numero de NA Adjuntar link de
Educacion Infantil comités repositorio con
Pereira curriculares al actas
afho/4
Licenciatura en Nudmero de 100% Adjuntar link de
Educacion Infantil comités repositorio con
Valledupar curriculares al actas
afio/4
Licenciatura en Numero de 100% Adjuntar link de
Pedagogia Infantil comités repositorio con
curriculares al actas
afo/4
Licenciatura en Numero de 100% Adjuntar link de
Ciencias Sociales comités repositorio con
curriculares al actas
afo/4
Especializacion  en NuUmero de 100% Adjuntar link de
Pedagogia y Docencia comités repositorio con
curriculares al actas
afo/4
Especializacion  en NuUmero de 100% Adjuntar link de
Gestion Ambiental comités repositorio con
curriculares al actas
afio/4
Especializacion  en Numero de 100% Adjuntar link de
Informética Educativa comités repositorio con
curriculares al actas
afo/4
Objetivo operativo: Pruebas de estado
Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)

Por verificar
resultados

Licenciatura
Pedagogia
Infantil

en Mejorar 2 puntos las Pendiente
competencias geneéricas
y especificas



Licenciatura

en Mejorar

2 puntos

las Pendiente

Ciencias Sociales competencias genéricas
y especificas

Objetivo operativo: Reunidén con Docentes

Programa

Licenciatura en
Educacion Infantil
Bogota
Licenciatura en
Educacion Infantil
Pereira
Licenciatura en
Educacion Infantil
Valledupar
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Licenciatura en
Ciencias Sociales
Especializacion  en
Pedagogia y
Docencia
Especializacion  en

Gestion Ambiental

Indicador

Numero
reuniones
docentes
afo/6

Ndmero
reuniones
docentes
afno/6

Namero
reuniones
docentes
afo/6

Ndmero
reuniones
docentes
afo/6

Namero
reuniones
docentes
afo/6

Namero
reuniones
docentes
ano/6

NUumero
reuniones
docentes
afo/6

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

Nivel
cumplimiento
(%)

100%

NA

100%

100%

100%

100%

100%

Por verificar
resultados

de Evidencia

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

Adjuntar link
repositorio
actas, fotos

videos.

de
con

de
con

de
con

de
con

de
con

de
con

de
con



Especializacion  en
Informéatica Educativa

Namero
reuniones
docentes
afo/6

de 100%

con

al

Objetivo operativo: Reunidon con estudiantes

Programa

Licenciatura en
Educacion Infantil
Bogota
Licenciatura en
Educacion Infantil
Pereira
Licenciatura en
Educacion Infantil
Valledupar
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Licenciatura en
Ciencias Sociales
Especializacibn en
Pedagogia y
Docencia
Especializacion en

Gestion Ambiental

Indicador

NUmero
reuniones
estudiantes
afo/6

Ndmero
reuniones
estudiantes
ano/6

NUmero
reuniones
estudiantes
afo/6

Ndmero
reuniones
estudiantes
ano/6

NUmero
reuniones
estudiantes
ano/6

NUmero
reuniones
estudiantes
ano/6

Numero
reuniones

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con

Nivel
cumplimiento
(%)

100%

NA

100%

100%

100%

100%

100%

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

de Evidencia

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

Adjuntar
repositorio

link de
con

y

link de
con

y

link de
con

y

link de
con

y

link de
con

y

link de
con

y

link de
con

y

link de
con



Especializacibn en

Informéatica
Educativa

estudiantes al
ano/6

NUmero de 100%
reuniones con
estudiantes al

afo/6

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Programa

Licenciatur
a en
Educacion
Infantil
Bogota

Licenciatura
en
Educacion
Infantil
Pereira

Licenciatura
en
Educacion
Infantil
Valledupar

Licenciatur
a en
Pedagogia
Infantil

Licenciatur
a en
Ciencias
Sociales

Indicad
or

Inferior
al 10%
(2019-
2)

Inferior
al 10%
(2019-
2)

Inferior
al 10%
(2019-
2)

Inferior
al 10%
(2019-
2)

Inferior
al 10%
(2019-
2)

Nivel de Evidencia
cumplimie
nto (%)

NA

NA

NA

actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.

91,40% https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/d5828f99-080f-4ae3-80c6-
0lab4399e5ba/ReportSection

90,11% https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/d5828f99-080f-4ae3-80c6-
0lab4399e5ba/ReportSection


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection

Especializa
cion en
Pedagogia y
Docencia

Especializa
cion en
Gestion
Ambiental

Especializa
ciéon en
Informatica
Educativa

Inferior
al 10%
(2019-
2)

95,51 %

Inferior 100%
al 10%
(2019-

2)

Inferior
al 10%
(2019-
2)

94,02%

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/d5828f99-080f-4ae3-80c6-
0l1ab4399e5ba/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/d5828f99-080f-4ae3-80c6-
0l1ab4399e5ba/ReportSection

https://app.powerbi.com/groups/me/report
s/d5828f99-080f-4ae3-80c6-
0l1ab4399e5ba/ReportSection

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Programa

Licenciatura

Educacion
Bogota

Licenciatura
Educacion
Pereira

Licenciatura
Educacion
Valledupar

Licenciatura
Pedagogia Infantil

Indicador

en NUmero de comités de
investigacion
desarrollados

Infantil

ano/4

en NuUmero de comités de NA
investigacion
desarrollados

Infantil

ano/12

en NUmero de comités de
investigacion
desarrollados

Infantil

ano/4

en NuUmero de comités de
investigacion
desarrollados

ano/l12

Nivel de Evidencia

cumplimiento

(%)

80% Actas
en el

Actas

en el

80% Actas
en el

100% Actas

en el


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d5828f99-080f-4ae3-80c6-01ab4399e5ba/ReportSection

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Especializaciéon  en
Pedagogia y Docencia

Especializacion  en
Gestion Ambiental

Especializaciéon  en
Informatica Educativa

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados en el
afo/12

Namero de comités de
investigacion
desarrollados en el
afo/12

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados en el
afo/12

Namero de comités de
investigacion
desarrollados en el
afo/12

Objetivo operativo: Grupos de investigacién

Programa Indicado
r

Licenciat = NuUmero
ura en de
Educacion = grupos

Infantil categoriz
Bogota ados
ante
Colcienci
as
Licenciatu Numero
ra en de
Educacion  grupos
Infantil categoriz
Pereira ados
ante
Colcienci

as

Nivel de Evidencia
cumplim
iento (%)

NA

NA

100%

100%

100%

NA

Actas

Actas

Actas

Actas



Licenciatu
ra en
Educacion
Infantil
Valledupa
r

Licenciat
ura en
Pedagogi
a Infantil

Licenciat
ura en
Ciencias
Sociales

Especiali
zacion en
Pedagogi
a y
Docencia

Especiali
zacion en
Gestion
Ambiental

NUmero
de
grupos
categoriz
ados
ante
Colcienci
as

Nuamero
de
grupos
categoriz
ados
ante
Colcienci
as

Nuamero
de
grupos
categoriz
ados
ante
Colcienci
as

NUmero
de
grupos
categoriz
ados
ante
Colcienci
as

NUmero
de
grupos
categoriz
ados
ante
Colcienci
as

NA

100%

100%

100%

25%

https://minciencias.gov.co/convocatorias/inve
stigacion/convocatoria-nacional-para-el-
reconocimiento-y-medicion-grupos-0

https://minciencias.gov.co/convocatorias/inve
stigacion/convocatoria-nacional-para-el-
reconocimiento-y-medicion-grupos-0

https://minciencias.gov.co/convocatorias/inve
stigacion/convocatoria-nacional-para-el-
reconocimiento-y-medicion-grupos-0


https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0
https://minciencias.gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-nacional-para-el-reconocimiento-y-medicion-grupos-0

Especializ  Numero NA
acion en de
Informatic = grupos
a categoriz
Educativa ados

ante

Colcienci

as

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)

Licenciatura en Numero de movilidades 100% Actas
Educacién  Infantil entrantes y salientes de
Bogota estudiantes/Meta 1/0
Licenciatura en Numero de movilidades NA Actas
Educacion Infantil entrantes y salientes de
Pereira estudiantes/Meta 0/0
Licenciatura en Numero de movilidades NA Actas
Educacién  Infantil entrantes y salientes de
Valledupar estudiantes/Meta 0/0
Licenciatura en NUmero de movilidades 100% Actas
Pedagogia Infantil entrantes y salientes de

estudiantes/Meta 5/5
Licenciatura en Numero de movilidades 33% Actas
Ciencias Sociales entrantes y salientes de

estudiantes/Meta 1 /3
Especializacion en Numero de movilidades 100% Actas
Pedagogia y entrantes y salientes de
Docencia estudiantes/Meta 1/0
Especializacion en Numero de movilidades 100% Actas

Gestion Ambiental

entrantes y salientes de
estudiantes/Meta 1/0



Especializacion
Informatica
Educativa

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Programa
Licenciatura en
Educacion Infantil
Bogota

Licenciatura en
Educacion Infantil
Pereira

Licenciatura en
Educacion Infantil

Valledupar
Licenciatura en

Pedagogia Infantil

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Especializacion en
Pedagogia y
Docencia

Especializacion en
Gestion Ambiental

Indicador
NUmero de
proyectos de
impacto

social/meta 1/1

NUmero de
proyectos de
impacto
social/meta NA
Numero de
proyectos de
impacto

social/meta 1/1

NUmero de
proyectos de
impacto
social/meta 2/4
Numero de
proyectos de
impacto

social/meta 1/2

Numero de
proyectos de
impacto

social/meta 1/1

Numero de
proyectos de
impacto

social/meta 1/1

en Numero de movilidades NA
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta NA 0/0

Nivel

cumplimiento

(%)
100%

NA

100%

75%

50%

100%

100%

Actas

de Evidencia

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.

Adjuntar link de
repositorio  con
actas, fotos vy
videos.



Especializacion en Numero de 0%
Informatica proyectos de
Educativa impacto

social/meta 1/1

Adjuntar link de

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Programa

Licenciatura
Pedagogia Infantil

en

Licenciatura
Ciencias Sociales

en

Especializacion en
Pedagogia y
Docencia

Especializacibn en
Gestion Ambiental

Especializacion en
Informatica
Educativa

Especializacion en
Pedagogia para la
Docencia
Universitaria

Especializacion en
Informatica y
Telemética

Indicador

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados
no graduados/total de

repositorio  con
actas, fotos vy
videos.
Nivel de Evidencia
cumplimiento  Enero 27
(%)
# de Subdirector

estudiantes 286

# de
estudiantes 65

# de
estudiantes 477

# de
estudiantes 254

# de
estudiantes 34

# de
estudiantes 35

# de
estudiantes 31

Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional
Registro
Control

Subdirector
Nacional

de

y

de

de

de

de

de

de



estudiantes en estado Registro y
egresado Control
Especializacion en Numero de egresados # de Subdirector
Gestion Ambiental- no graduados/total de estudiantes 57  Nacional de
Distancia estudiantes en estado Registro y
egresado Control
Especializacion en Numero de egresados # de Subdirector
Didactica en la no graduados/total de estudiantes 22  Nacional de
Docencia Virtual estudiantes en estado Registro y
egresado Control
Objetivo operativo: Sector externo
Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
Licenciatura en Numero de reuniones 100% Convenios
Educaciéon  Infantil realizadas con el sector practica
Bogota empresarial
Licenciatura en NOmero de reuniones 80% Convenios
Educacién  Infantil realizadas con el sector practica
Valledupar empresarial
Licenciatura en Numero de reuniones 100% Convenios
Pedagogia Infantil realizadas con el sector practica
empresarial
Licenciatura en Numero de reuniones 100% Convenios
Ciencias Sociales realizadas con el sector practica
empresarial
Objetivo operativo: Dedicacion docente
Programa Indicador Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
Licenciatura en Numero de docentes Gestion
Educacion  Infantil tiempo completo vy Humana

Bogota



Licenciatura en
Educacion Infantil
Pereira

Licenciatura en
Educacion Infantil

Valledupar
Licenciatura en

Pedagogia Infantil

Licenciatura en
Ciencias Sociales

Especializacion en
Pedagogia y
Docencia

Especializacibn en
Gestion Ambiental

Especializacibn en
Informéatica
Educativa

medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Numero de docentes
tiempo completo vy
medio tiempo/Total
docentes del programa

Objetivo operativo: Docentes con posgrado

Programa

Indicador

1T/C

1T/C -1M/T
12 T/IC -4 MIT
1T/IC-1M/T
7TIC-4MIT
4T/IC -3 M/T

1 MIT

Nivel

cumplimiento
(%)

Gestion
Humana

Gestion
Humana

Gestion
Humana

Gestion
Humana

Gestion
Humana

Gestion
Humana

Gestion
Humana

de Evidencia



Licenciatura en Numero de docentes con Gestion
Educacion  Infantii maestria y Humana
Bogota doctorado/Total

docentes del programa
Licenciatura en Numero de docentes con 1 Maestria Gestion
Educaciéon  Infantil maestria y Humana
Pereira doctorado/Total

docentes del programa
Licenciatura en Numero de docentes con 2 Maestria Gestion
Educacion  Infantii maestria y Humana
Valledupar doctorado/Total

docentes del programa
Licenciatura en Numero de docentes con 15 Maestria Gestion
Pedagogia Infantil maestria Y 1 Especializacién Humana

doctorado/Total P

docentes del programa
Licenciatura en Numero de docentes con 1 Doctorado Gestion
Ciencias Sociales maestria y . Humana

1 Maestria

doctorado/Total

docentes del programa
Especializacibn en Numero de docentes con 1 Doctorado Gestion
Pedagogia y maestria y . Humana
Docencia doctorado/Total 10 Maestria

docentes del programa
Especializacion en Numero de docentes con 7 Maestria Gestion
Gestion Ambiental maestria y Humana

doctorado/Total

docentes del programa
Especializacibn en Numero de docentes con 1 Doctorado Gestion
Informatica maestria y Humana
Educativa doctorado/Total

docentes del programa

Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas

Objeto de estudio de la Facultad

Aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico para transformar la materia, la
energia y la informacion, desde el pensamiento critico, la ética y la técnica, en la
resolucion de problemas complejos y la satisfaccion de necesidades sociales; en



contextos complejos condicionados por elementos fisicos, ambientales,

econdémicos, humanos y culturales.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES

Académico: Cero tolerancias a la mediocridad y un curriculo enfocado a la docencia
— servicio Administrativo: Estructura ligera de rapida accion, enfocada a la atencion
de estudiantes, docentes y egresados. Investigativo: Desarrollo de Investigacion
aplicada e investigacion formativa para la resolucién de problemas complejos.
Extension: Desarrollo de proyectos solidarios y consultoria para atender
necesidades de las comunidades y organizaciones

Objetivos estratégicos de la Facultad

Objetivo Indicador Fecha Evidencia Pendiente Nivel de
de para 2020 cumplimi
finalizac ento (%)
ion

Construir el Plan de 10 de Plan de Planes de 20

Plan de Desarrollo diciembr Desarrollo Desarrollo

Desarrollo Docente por e Docente de los

Docente unidad Programas

académica y
Departame
ntos

Proponer Numero de 10 de 1 Programa Iniciar con 100

nuevos programas diciembr de la

programas nuevos e Ingenieria construccio

para la propuestos Biomédica, n de Ilos

Facultad de 1 documento

Ingenieria y Tecnologia s maestros

Ciencias en Logistica

Bésicas Industrial, 2

2019 - 2022 Tecnologias

en  asocio
con
Fedegan

Realizar Andlisis de 10 de Mapa de Formalizaci 90

analisis de Correspond diciembr relacion de O6n del

Correspond  encia e corresponde documento

encia Lineas ncia de relacion

Profundizaci ante el

on e Consejo de

la Facultad



Investigacio
n

Proyecto
Educativo de
la Facultad
de Ingenieria
y Ciencias
Basicas

Plan de
Trabajo para
el afio 2019
por Sede
Dar inicio al
Proceso de
Acreditacion
Internacional
bajo el
modelo EUR
- ACE

Formular el
proyecto
piloto
STEAM para
su
aplicacién
en la
Universidad

Documento
PEF de la
Facultad de
Ingenieria y
Ciencias
Basicas

Documento
de Plan de
Trabajo

Taller de
capacitacion
del modelo
europeo

Propuesta
de proyecto

10 de
diciembr
e

01 de
abril

31 de
octubre

10 de
diciembr
e

Objetivos operativos de la Facultad

Objetivo

1. Construir
el plan de
estudio de
la facultad
de acuerdo

Indicador

PEF
CONSTRUI
DO AL 100%

Fechade
finalizaci
on
Diciembr
e 2019

Documento
PEF

Documento
de Plan de
Trabajo

Certificados
de
capacitacion
expedidos
por la
agencia
certificadora
Propuesta
de proyecto
piloto

Evidencia

Adjuntar
link de
repositorio

y la
institucion

Elaboracio
n del
documento
PEF a
partir de la
metodologi
a Bottom-
UP

Ningumo

Realizar el
informe de
requerimie
ntos para
iniciar el
proceso

Articulacion
del
proyecto
con
iniciativas
como
LEGO
STEAM
Education

Pendiente
para 2020

Consolidar
el PEF de
acuerdo a
los andlisis
curriculares

20

100

90

90

Nivel de
cumplimie
nto (%)

50



con el PEI

(RC)

2. Construir
planes de
desarrollo
por
programa.
(RC)

3. Desarroll
ar 12
consejos de
facultad al
afio (RC)

4. Mejorar el
desempeiio
en Great
Place to
Work (RC)

5, Efecturar
la propuesta
del

programa
de pregrado
que
sustituye al
actual
programa
de
Ingenieria
de Minas
Bogota

6,
Desarrollar
un taller de
capacitacio
n en el
modelo de

certificacion

Numero de
PEP de la
facultad/Nu
mero de
programas
de la
facultad

12 actas de
consejo de
facultad
minimo

NUmero de
actividades
realizadas

Propuesta
de pregrado
de
sustitucion
para el
actual
programa de
Ingenieria de
Minas BOG

Taller
realizado
bajo el
modelo EUR
ACE por
parte de la

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019

Diciembr
e 2019

10 de
diciembr
e

30 de
noviembr
e

Adjuntar
link de
repositorio

Adjuntar
link de
repositorio

Adjuntar
link de
repositorio
(fotos  ylo
videos)

Propuesta
de pregrado

Certificados
de
cumplimient
o del taller

Formalizar
los Planes
de
Desarrollo
de los
Programas

N.A

Mejorar el
desemperi
o de Great
Place to
Work

Realizar
taller de
expertos 'y
validar
oportunida
d de
mercado Yy
viabilidad
académica

Realizar la
evaluacion
de las
exigencias
del modelo
ante la
realidad de

20

90

70

100

100



europeo
EUR ACE,
por parte de
la AEER.

7, Realizar
el ajuste del
impacto de
las ciencias
basicas con
competenci
as
genéricas/pi
loto steam.

8, Reunir a
los
funcionarios
de la
CREG,
UPME,
MinEnergia,
MinMinas y
otras
entidades
para tratar
temas del
futuro del
programa
que
reemplazar
ael
programa
de
Ingenieria
de Minas
Bogota.

agencia
AEER

Informe de 10 de
piloto diciembr
realizado en e

la Sede

Bogota

Namero de 10 de
espacios de  diciembr
articulacion e

e interaccion

con

entidades y
funcionarios

del sector

minero

extractivo

para el

analisis del
remplazo

Informe del
piloto

Espacio 1:
Reunién
con
funcionarios
del Min
Minas en el
Lanzamient
o de la Ruta
de la
Transforma
cién Minera
Espacio 2:
Realizacion
del Taller de
Seguridad
Minera.
Espacio 3:
Dialogo con
la Vice
Ministra de
Minas
Espacio 4:
Representa
cién ante la
mesa de
seguridad
minera del
Min
Proteccion

los
programas

Realizar la 100

estrategia
para
adelantar el
piloto
multicampu
S

Realizar
una
reunion de
alto nivel
para un
think tank
en torno a
las
demandas
sociales
del sector
minero
extractivo

60



9, Evaluar Plan de 10 de Documento @ Presentaci 80

al equipo de restructuraci diciembr  Plan de on, ante las
trabajo, on de la e Restructura  directivas,
reorganizar  Facultad de cion del plan de
y delegar Ingenieria restructura
tareas. en las tres cion

sedes
10. Revisar Documentos 10 de Documento  Documento 60
los informe: diciembr s informe: informe de
requisitos resultado de e resultado de requerimie
de la jornada, la jornada 'y, ntos para
acreditacion aspectos aspectos la
de la basicos para basicos acreditacio
agencia el proceso para el n
Rusa. de proceso de

acreditacion, acreditacion

y . .

requerimient

os para la

acreditacion

Objetivos tacticos de la Facultad

Objetivo Indicador Fechade Evidencia Pendiente Nivel de
finalizaci para 2020 cumplimie
on nto (%)

Realizar el Mapas 10 de Mapas Realizar los 80

analisis mentales de diciembr mentales mapas

curricular las super e de los mentales

super estructuras curriculos  para los

conceptual = conceptuale programas

de los s de los de Ingenieria

programas  curriculos Ambiental

ofertados VUP y de la

desde la Maestria en

Facultad Gestion

Ambiental
VUP

Formalizar Resumen 10 de Resumen Culminar el 100

el proceso presentado @ diciembr presentad documento

de en la e 0 y reporte para visita de

Acreditacié plataforma del pares

n del del CNA cargue

Programa



de
Ingenieria
Civil ante el
CNA
Definicion
conceptual
de los
Transectos
de
Intervencié
n
Académica
— TIA en los
programas
gue tienes
salidas de
campo

Intervencio
nen el
campo, a
partir de la
l6gica de
los
Transectos
de
Intervencio
n
Académica
-TIA

Realizar
una
sistematica
intervenci6
n en los
Espacios
Territoriales
de Tierra
Gratay
Pondores

Lograr un
adecuado
proceso de

Documento 30 de

conceptual
de definicion
de los
Transectos
de
Intervencion
Académica -
TIA

agosto

Salidas de 10 de
campo diciembr
enfocadas e

en la l6gica

de los TIA

Documento 10 de
de diciembr
propuesta e

de

intervencioén

y visibilidad

en medios

de

comunicacio

n sobre la
intervencion

Informacién 30 de
validada y mayo
cargada

Document
0 de
definicion
conceptual
de los TIA

Fichas de
presentaci
ony
definicion
de los TIA

Document
o}
propuesta
de
intervencio
ny notas
periodistic
as

CvlLac
validados
y GrupLac

Definicién de
los

transectos y

presentacion
de las fichas

para la

intervencion

Fichas de los
programas
de Ingenieria
de Minas
VUP,
Ambiental
VUP e
Industrial
VUP

Continuar
con el
acompafami
ento a

los ETCR

Continuar
con el cargue
adecuado de

100

40

100

80



sistematiza
cion de la
informacion
enla
plataforma
Scienti
Colciencias
para la
medicion

adecuadam
ente en los
CvLacy
GrupLac

2019

avalados la

Objetivos Estratégicos por Programa

Progr
ama

Ingeni
eria
Indust
rial
Virtual
BOG

Ingeni
eria

Siste
mas
BOG

Objetivo

Identificar
la
posibilida
d de
convalidar
programa
s SENA
en la
nueva
oferta

Formaliza
r el
proceso
de
autoevalu
acion para
suplir las
exigencia
S del
Document
o Maestro
para la
renovacio
n 2020

Indicador

Concepto
académico
y juridico
sobre la
viabilidad

Actas de
Autoevalua
ciony
Planes de
Mejoramien
to

por la informacion
institucion
Fecha Evidencia Pendient
de e para
finaliza 2020
cion
10 de Document Validar el
diciemb o concepto
re académico ante el
y juridico MEN
10 de Actas y Contar
diciemb document con un
re 0s de document
autoevalu o de
acion autoevalu
acion y su
correspon
diente
plan de
mejoramie
nto

Nivel de
cumplim
iento (%)

80

40



Ingeni
eria
Ambie
ntal
VUP

Ingeni
eria
Indust
rial
VUP

Ingeni
eria
Civil
VUP

Ingeni
eria
de
Minas
VUP

Posicionar
el
programa
en
escenario
S de
participaci
on
comunitari
a en el
Cesar

Posicionar
el
programa
en
escenario
s de
participaci
on
comunitari
aen el
Cesar
Formaliza
r, al
interior del
programa,
la
metodolog
ia BIM en
el
curriculo
Establece
runa
propuesta
para el
posiciona
miento del
Programa
en
Colombia
y I
atraccion
de
matriculas

Numero de 10 de
espacios de diciemb

participacio
n

NUmero de

re

10 de

espacios de diciemb

participacio
n

Documento
conceptual
de la
insercion
de la
metodologi
a BIM en el
curriculo

Documento
de
propuesta
de
posicionami
ento y
atraccion
de
matriculas

re

1de
noviem
bre

10 de
diciemb
re

Formaliza
cién de la
participaci
on en las
Mesas
Técnicas:
Rios
Guatapuri
y Rio
Manaure

Formaliza
cion de la
participaci
on en las
Mesas
Técnicas

Document
0
conceptual
de
insercion
de la
metodolog
ia BIM

Document
o de
propuesta
de
posiciona
miento

Continuar
con el
posiciona
miento en
escenario
S mas
relevantes

Formaliza
rla
participaci
on

Demostra
rla
insercion
de la
metodolog
ia BIM

Repensar
el
ejercicio

80

20

60

20



Ingeni Establece Documento 10 de
eria runa propuesta  diciemb
Geol6 propuesta parala re
gica para formalizacio
consolidar n del
el Observatori
Observato o
rio
Geoldgico
y de
Riesgos
del Cesar
Maest Definirun Documento 01 de
riaen Protocolo Protocolo noviem
Gestié  para el para el bre
n inicio de inicio de la
Ambie la Maestria
ntal Maestria

Objetivos Operativos por Programa
Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el

2019

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Indicador

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron

Document
o]
propuesta

Document
o]
Protocolo
de inicio

Nivel
cumplimiento
(%)

72,5%

58 %

116,3%

67,5%

Formaliza 60
rel

document

oy

presentarl

o ante el

ConFac

Iniciar con 100

el proceso
de
autoevalu
acion

de Evidencia

29 Nuevos / 40
meta

32 Nuevos / 55

meta

64 nuevos / 55
meta

27 nuevos / 40
meta



Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de
Sistemas
BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

Numero de estudiantes
nuevos que ingresaron
en el 2019 /meta de
ingresos del programa

101%

226%

106,7%

65%

124,0%

161 Nuevos / 160
meta

555 Nuevos
(TE,N,SENA)/
245 meta

48 Nuevos/45
Meta

13 Nuevos/ 20
Meta

31 nuevos / 25
meta

Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afio.

Programa

Ingenieria
Minas VUP

Ingenieria
Geologica VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Indicador

de NuUmero de comités

curriculares al afio/4

NUmero de comités
curriculares al afio/4

NUmero de comités 20

curriculares al afio/4

Nivel
cumplimiento (%)

100 (Comités de
Carrera)

100 (Comités de
Carrera)

de  Evidencia

Adjuntar link de
repositorio con
actas

Adjuntar link de
repositorio con
actas

Adjuntar link de
repositorio con
actas



Ingenieria
Ambiental VUP

Ingenieria Civil
VUP

Ingenieria  de
Sistemas BOG

Ingenieria  de

Minas BOG

Ingenieria
Industrial BOG

Objetivo operativo: Pruebas de estado

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

NUmero de comités
curriculares al afo/4

NUmero de comités
curriculares al afo/4

NUumero de comités
curriculares al afo/4

NUmero de comités
curriculares al afio/4

NUmero de comités
curriculares al afio/4

Indicador

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
geneéricas y especificas

20

100 (Comités de

Carrera)

120 (Comités de

Carrera)

100 (Comités de

Carrera)

N.A

Nivel
cumplimiento
(%)

35%

300%

No aplica

No aplica

30%

de

Adjuntar link de
repositorio con
actas
Adjuntar link de
repositorio con
actas
Adjuntar link de
repositorio con
actas
Adjuntar link de
repositorio con
actas
Adjuntar link de
repositorio con
actas
Evidencia

144 (Afio 2019) vs.
143,3 (Afio 2018)

156 (Afio 2019) vs.
150 (Afio 2018)

153,6 (2019) vs.
153 (2018)



Ingenieria de
Sistemas
BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

Mejorar 2 puntos las
competencias
genéricas y especificas

No aplica

100%

No aplica

Objetivo operativo: Reunién con Docentes

Programa

Ingenieria  de
Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental VUP

Ingenieria Civil
VUP

Ingenieria de
Sistemas BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Indicador Nivel
cumplimiento
(%)
NUimero de 100
reuniones con
docentes al afo/6
NUmero de 100
reuniones con
docentes al afo/6
NUimero de 100
reuniones con
docentes al afio/6
NUmero de 100
reuniones con
docentes al afo/6
NUmero de 100
reuniones con
docentes al afo/6
NUimero de 120
reuniones con
docentes al afo/6
NUmero de 100

reuniones con
docentes al afo/6

No hay punto de
comparacion 145
(ARo 2019)

vs. 144 (Ano 2018)

de Evidencia

Adjuntar  link de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link de
repositorio con actas,
fotos y videos.



Ingenieria

Industrial BOG

NUmero
reuniones

de N.A.

con

docentes al afo/6

Objetivo operativo: Reunidon con estudiantes

Programa

Ingenieria de

Minas VUP

Ingenieria

Geoldgica VUP

Ingenieria

Industrial VUP

Ingenieria

Ambiental VUP

Ingenieria Civil

VUP

Ingenieria de
Sistemas BOG

Ingenieria de

Minas BOG

Indicador

Numero
reuniones
estudiantes
afo/6

Namero
reuniones
estudiantes
afo/6

Namero
reuniones
estudiantes
afo/6

Ndmero
reuniones
estudiantes
afo/6

Namero
reuniones
estudiantes
afo/6

Namero
reuniones
estudiantes
ano/6

NUmero
reuniones
estudiantes
afo/6

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

de
con
al

Nivel de
cumplimiento
(%)

33%

66,6%

130%

130%

133%

66.7%

100%

Adjuntar  link de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Evidencia

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

4 reuniones
realizadas

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

8 induccion: 2
induccién, 4 procesos
y 2 Acreditacion

4 reuniones por afio

5 reuniones: 2
induccion, 1
monitores, 2  por
grupo



Ingenieria

Industrial BOG

Maestria
Gestion
Ambiental

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Programa

Ingenieria de

Minas VUP

Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial
VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria

de Sistemas

BOG

Numero de No aplica
reuniones con
estudiantes al

ano/6

Adjuntar  link  de
repositorio con actas,
fotos y videos.

Numero de No aplica
reuniones con
estudiantes al

ano/6

Indicador

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

Inferior
10%

al

al

al

al

al

al

Nivel de
cumplimiento
(%)

47,86% (sobre
el total)

15%

21%
total)

(sobre el

27%
total)

(sobre el

63,64%

14,9%

Evidencia

Desercion que es funcion de la
itinerancia del trabajo en mina 'y la
presencialidad en aula

Desercion obedece a temas
financieros. Los estudiantes se
alejan hasta lograr el valor de la
matricula. 49 estudiantes en
estado egresado, de 57.

La desercion obedece al valor de
la matricula, luego ingresa a la
UNAD como generacion E

La desercion obedece al valor de
la matricula, luego ingresa a la
UNAD como generacion E

La desercién obedece a
problemas financieros de los
estudiantes

La desercién se debe
principalmente a dificultades
financieras



Ingenieria
de Minas
BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

Inferior al 2,33%
10%

Inferior al No aplica
10%

Inferior al 0%

10%

La desercion obedece a las
practicas estudiantiles; ya que
para realizarlas deben suspender
el semestre. Adicionalmente,
temas financieros

No har cohorte de comparacion

No hay desercion hasta el

momento

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Indicador

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

Numero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afno/12

en el

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

Nivel de Evidencia

cumplimiento

(%)

10 Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.

10 Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.

10 Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.

10 Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.

10 Adjuntar link de
repositorio con
actas, fotos vy
videos.



Ingenieria de
Sistemas
BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

Numero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

NUumero de comités de
investigacion
desarrollados
afo/12

en el

10

10

N.A.

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de
Sistemas
BOG

Indicador

Numero de grupos
categorizados  ante
Colciencias
NUmero de grupos
categorizados  ante
Colciencias
Numero de grupos
categorizados  ante
Colciencias
NUmero de grupos
categorizados ante
Colciencias
Numero de grupos
categorizados  ante
Colciencias
Numero de grupos
categorizados  ante
Colciencias

Nivel
cumplimiento
(%)

100

100

N.A.

N.A.

100

link de
con

y

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

link de
con

y

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

link de
con

y

Adjuntar
repositorio
actas, fotos
videos.

de Evidencia

GIMA

GINGEO

N.A.

N.A.

GIINC

No hay investigacién
en el Programa



Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial BOG

Numero de grupos O

categorizados  ante
Coilciencias

Numero de grupos N.A
categorizados  ante
Coilciencias

El grupo GITECMA
no cumplia con los
minimos

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de
Sistemas BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial BOG

Indicador

NUumero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nimero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

NUumero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nimero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

NUumero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nimero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nimero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nimero de movilidades
entrantes y salientes de
estudiantes/Meta

Nivel
cumplimiento
(%)

70%

54,5%

100%

200%

73%

300%

100%

No aplica

de Evidencia

Entrante y
Saliente E 7 /
Meta 10
Saliente E 6/
Meta 11

EntranteD1/1
Meta

Entrantes E 2
/1 Meta

Salientes E 10,
D 1/ 15 Meta

Salientes E 3

Saliente E 5



Maestria
Gestion
Ambiental

en Numero de movilidades No aplica

entrantes y salientes de

estudiantes/Meta

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Programa

Ingenieria de

Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica
VUP

Ingenieria
Industrial
VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de

Sistemas
BOG

Ingenieria de

Minas BOG

Indicador

Numero
proyectos
impacto
social/meta

Namero
proyectos
impacto
social/meta

Namero
proyectos
impacto
social/meta

Ndmero
proyectos
impacto
social/meta

Namero
proyectos
impacto
social/meta

Namero
proyectos
impacto
social/meta

Namero
proyectos
impacto
social/meta

de
de

de
de

de

de
de

de

de
de

de
de

Nivel de Evidencia

cumplimiento

(%)

100% 1 proyecto

100% Proyectos: Estudio de
suelos para canchas
deportivas y, gestiéon del
riesgo en Pueblo Bello

0% El Programa no ha
desarrollado proyecto
alguno a la fecha

0% El Programa no ha
desarrollado proyecto
alguno a la fecha

100% 4 proyectos formulados:
Tierra Grata

Infito (1/0) Proyecto: RAEE para
comunidades vulnerables

100% Proyectos: Capacitacion

CorpoGuavio Mineros



Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

Numero de No aplica
proyectos de

impacto

social/meta

Numero de No aplica
proyectos de

Impacto

social/meta

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de
Sistemas
BOG

Indicador

Numero de egresados no

graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no
graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

NUumero de egresados no
graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no
graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no
graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no
graduados/total de

Adjuntar link de repositorio
con actas, fotos y videos.

Adjuntar link de repositorio
con actas, fotos y videos.

Nivel de Evidencia
cumplimiento
(%)
77 Egresados
No Graduados
43 Egresados
No Graduados
No aplica
No aplica
74 egresados
no graduados
76% 24 egresados

no graduados
sobre 36



Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

estudiantes en estado

egresado

Numero de egresados no

graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no

graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Numero de egresados no
graduados/total de
estudiantes en estado
egresado

Objetivo operativo: Sector externo

Programa

Ingenieria
Minas VUP

Ingenieria

Geolégica VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria

Ambiental VUP

Ingenieria Civil

VUP

Indicador

de NuUmero de reuniones
realizadas con el sector

empresarial

NUmero de reuniones
realizadas con el sector

empresarial

NUumero de reuniones
realizadas con el sector

empresarial

NUumero de reuniones
realizadas con el sector

empresarial

empresarial

NUumero de reuniones
realizadas con el sector

N.D.

No aplica

No aplica

Nivel

cumplimiento

(%)
100

100

100

100

100

de Evidencia

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia



Ingenieria  de

Sistemas BOG

Ingenieria
Minas BOG

Ingenieria
Industrial BOG

Maestria en

Gestion
Ambiental

de NUmero de

Numero de

reuniones

100

realizadas con el sector

empresarial

reuniones

100

realizadas con el sector

empresarial

Numero de

reuniones

N.A.

realizadas con el sector

empresarial

Numero de

reuniones

N.A.

realizadas con el sector

empresarial

Objetivo operativo: Dedicacién docente

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Indicador

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio

Nivel
cumplimiento
(%)

76,9%

92,3%

0%

0%

69,2%

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia

de Evidencia

TC (69,23%) +
MT (7,70%)

11 TC, 2 MT

El programa no
cuenta con
docentes TC vy
MT

El programa no
cuenta con
docentes TC vy
MT

11TC+7MT



Ingenieria de
Sistemas
BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

Numero de docentes
tiempo completo y medio
tiempo/Total docentes del
programa

40%

60%

0%

25%

Objetivo operativo: Docentes con posgrado

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Ingenieria
Geoldgica
VUP

Ingenieria
Industrial
VUP

Indicador

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Nivel
cumplimiento
(%)

36,9%

46%

100%

4TC + 2MT

IMT,5TC

El programa no
cuenta con
docentes TC vy
MT

1 7C, 1 HC, 1
ADM, 1 Dinv.

de Evidencia

MSc (25%) + PhD
(7,69%)

5 MSc. 1 PhD

1 HC MSc., 1 HC
PhD



Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria de
Sistemas
BOG

Ingenieria de
Minas BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

Numero de docentes con
maestria y
doctorado/Total docentes
del programa

100%

46%

70%

60%

No aplica

100%

Objetivo operativo: Contratacion docente

Programa

Ingenieria de
Minas VUP

Indicador Nivel
cumplimiento
(%)

NUumero de docentes 76,9%

con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

2 HC MSc

12 MSc.

7 MSc

6 MSc

El programa inicié
labores con
especialistas

1 TC MSc., 1 Dinv
PhD, 1 ADM PhD;
1 HC MSc

de Evidencia

TC (7,7%) + IDF
(69,2%)



Ingenieria
Geologica
VUP

Ingenieria
Industrial
VUP

Ingenieria
Ambiental
VUP

Ingenieria
Civil VUP

Ingenieria
de Sistemas
BOG

Ingenieria
de Minas
BOG

Ingenieria
Industrial
BOG

Maestria en
Gestion
Ambiental

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Numero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total
de docentes del
programa

Nimero de docentes
con contrato indefinido
y fijo anualizado/ Total

100%

65%

20%

20%

0

1

IDF8+TF5

El programa no tiene

profesores
contratados a
términos indefinido o
anualizado

El programa no tiene
profesores
contratados a
términos indefinido o
anualizado

9IDF + 17 TF

1IDF+2TC

IDF1+1TC

1TC



de docentes del
programa

Facultad de Derecho

Objeto de estudio de la Facultad

Es el ordenamiento juridico como regulador de las relaciones, con relevancia
juridica, entre los sujetos de derecho y su entorno, mediadas por los avances
cientificos y tecnoldgicos, asi como las dinAmicas de los conflictos que surgen de
aquellas.

En este mismo sentido, su interés se centra en comprender y explicar, con enfoque
humanista y de pensamiento critico - reflexivo, las problematicas socio - juridicas y
el papel del Estado Social de Derecho en funcién de la promocion, divulgacion y
garantia de los derechos humanos, como factor esencial en el desarrollo sostenible
de las regiones y del pais; asi como en la construccién de una cultura de paz y
convivencia ciudadana.

Apuesta diferenciadora de la Facultad respecto a otras IES

La Facultad de Derecho sera vista al 2025 como una Facultad que brinda una
educacién pertinente y por tanto de calidad, a través de la formacién de abogados
gue cuentan no solo con solidos conocimientos disciplinares, sino que apropian
valores éticos y que, con enfoque humanista y pensamiento critico-reflexivo,
asumen su papel de defensores de la justicia, de la sociedad, del medio ambiente y
del individuo, para la transformacion de su contexto, de su region y del pais.

El aprendizaje de habilidades blandas y la interdisciplinaridad, que ofrece nuestro
curriculo, preparara a los futuros abogados para la vida y para el ejercicio de su
profesion en un ambiente cambiante, producto de los rapidos desarrollos de la
tecnologia.

Objetivos estratégicos de la Facultad

Objetiv Indic Fec Evidencia Pendie Nivel
o] ador ha nte de
de para cum
final 2020 plimi
izaci ento
on (%)
Fortale Nuev Dici Link Alinear 100%
cer el o emb nuevo
Curricul  Curri re curricul

o culo de o0 en los


https://drive.google.com/file/d/1r6fKhz2FqAeBiwi2M5U-kIDFKZ3ugPFx/view?usp=sharing

Foment
ar la
visibilid
ad del
estudia
nte y su
activa
particip
acion en
los
organis
mos de
decision
instituci
onal
(PTV)

Conseg
uir la
renovac
i6on del
Registro
Califica
do del
Progra
ma de
Pereira

Socializ
acion
del PEI
y del
Sello

con el
Sello
Trans
forma
do
aprob
ado
por el
MEN

No.
de
Comit
€s en
los
que
se
hallen
repre
senta
dos
los
estudi
antes
en la
Facul
tad

Resol
ucion
del
MEN

NUme
ro de
reuni
ones
de

201

Dici  https://drive.google.com/drive/u/O/fol
emb ders/IWxoBBOptRrNVC1jkwhY3vW
re gmigxNTTmD

de
201
9

Dici Link
emb

re

de

201

9

Per  https://drive.google.com/drive/folders
man /1115Y52WepncD-
ante DL4vTTbE5nO9XvuhrSq?usp=shari

ng

Progra
mas de
Valledu
par 'y
Bogota

Formali 40%
zar la
particip
acion de
los
estudia
ntes en
los
Comités
de los
Progra
mas Yy
Consejo
de
Faculta
d

100%

Generar 40%
con los
Progra

mas de
Bogota,


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WxoBBOptRrNVC1jkwhY3vWgmiqxNTTmD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WxoBBOptRrNVC1jkwhY3vWgmiqxNTTmD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WxoBBOptRrNVC1jkwhY3vWgmiqxNTTmD
https://drive.google.com/file/d/1r6fKhz2FqAeBiwi2M5U-kIDFKZ3ugPFx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11I5Y52WepncD-DL4vTTbE5nO9XvuhrSq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11I5Y52WepncD-DL4vTTbE5nO9XvuhrSq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11I5Y52WepncD-DL4vTTbE5nO9XvuhrSq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11I5Y52WepncD-DL4vTTbE5nO9XvuhrSq?usp=sharing
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antes PEI vy
del
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Areandi
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Conseg Resol Juni https://drive.google.com/file/d/1tp5M Conseg 20%
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acredita acred 202 view?usp=sharing acredita
cion de itacio 1 cion de
alta n alta
calidad calidad
del del
Progra Progra
ma de ma de
Pereira Pereira

Conseg Resol Juni https://drive.google.com/file/d/1LIBV  Conseg 20%

uir ucion o de zENd9frf8iY6yCv2bnaiN3bLmbHj/vie uir
acredita acred 202 w?usp=sharing acredita
cion de itacio 1 cion de
alta n alta
calidad calidad
del del
Progra Progra
ma de ma de
Valledu Valledu
par par
Mejorar Ajust 202  https://drive.google.com/file/d/1X4gZ Mejorar 10%
el ar a 2 yvoHOy9Q4BChLTfyzIrMzgdliGZb/vi el
indicado Plan ew?usp=sharing indicado
r de r

Estudia Carm Estudia


https://drive.google.com/file/d/1tp5MqkooAVj5HqC9x6TuTNP0JC0dEt80/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tp5MqkooAVj5HqC9x6TuTNP0JC0dEt80/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tp5MqkooAVj5HqC9x6TuTNP0JC0dEt80/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiBVzENd9frf8iY6yCv2bnaiN3bLmbHj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiBVzENd9frf8iY6yCv2bnaiN3bLmbHj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiBVzENd9frf8iY6yCv2bnaiN3bLmbHj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4gZyvoH0y9Q4BChLTfyzIrMzgdliGZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4gZyvoH0y9Q4BChLTfyzIrMzgdliGZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X4gZyvoH0y9Q4BChLTfyzIrMzgdliGZb/view?usp=sharing

ntes/Do
cente
de los
Progra
mas de
Valledu
par Yy
Bogota

Manten
er y
mejorar
clasifica
cion de
los
grupos
de
investig
acion

en

Aya

Regis Dici

tro emb

Grula re

Cc de
201
9

Gruplac GEIS

Gruplac VERBAIURIS

Objetivos operativos de la Facultad

Objeti
VO

Constr
uir el
plan de
estudio
de la
faculta
d de
acuerd
oconel
PEI

Constr
uir
planes
de

Indica Fec
dor ha
de
final
izaci
on
PEF Dici
CONS emb
TRUI re
DO 201
AL 9
100%
Nume Dici
ro de emb
PEP re
de la

Evidencia

No aplica.

No aplica.

ntes/Do
cente
de los
Progra
mas de
Valledu
par Yy
Bogota

Manten
er y
mejorar
clasifica
cion de
los
grupos
de
investig
acion

Pendie
nte
para
2020

Constr
uir el
plan de
estudio
de la
faculta
d de
acuerd
ocon el
PEI

Constr
uir
planes
de

100%

Nivel
de
cum
plimi
ento
(%)

0%

0%



desarr
ollo por
progra
ma.

Desarr
ollar 12
consej
os de
faculta
d al
ano

Mejora
r el
desem
pefio
en
Great
Place
to Work

Efectu
ar el
control
a
activid
ades
para la
visita
de
pares
en el
tramite
de
renova
cion del

facult
ad/Nu
mero
de
progra
mas
de la
facult
ad

12
actas
de
consej
o de
facult
ad
minim
0
Nam
ero de
activid
ades
realiz
adas

NUme
ro de
activid
ades
realiz
adas

201
9

Dici
emb
re
201

Dici
emb
re
201

Sept
iemb
re
de
201
9

desarr

ollo por

progra

ma.
https://drive.google.com/drive/u/0/fold 100%
ers/1tzdJjjeH5ckRCrgDE_mglAL11M
buOn4i
https://drive.google.com/file/d/1L604 Mejor  100%
MZyDpGOvECIlecw4zJafA8CepoQtg/v ar el
iew?usp=sharing desem

pefo

en

Great

Place

to Work
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/ 100%

14avXwNz5gtsLObQ490zYcRHYrqgOr
AYgV?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tzdJjjeH5ckRCrgDE_mglAL11MbuOn4i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tzdJjjeH5ckRCrgDE_mglAL11MbuOn4i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tzdJjjeH5ckRCrgDE_mglAL11MbuOn4i
https://drive.google.com/file/d/1L6o4MZyDpG0vECIecw4zJafA8CepoQtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6o4MZyDpG0vECIecw4zJafA8CepoQtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L6o4MZyDpG0vECIecw4zJafA8CepoQtg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14avXwNz5gtsLObQ4gozYcRHYrgQrAYgV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14avXwNz5gtsLObQ4gozYcRHYrgQrAYgV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14avXwNz5gtsLObQ4gozYcRHYrgQrAYgV?usp=sharing

registro
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do del
progra
ma de
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. (PTV

Asegur
ar el
funcion
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odelos
Comité
S
Curricu
lares
en
Pereira

Valledu

par Yy
Bogota

Elabor
ar plan
para
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nombr
amient
o] de
docent
es de
materia
S

discipli
nares
de

derech
0O en
otras
faculta

Los 3
Comit
és
Curric
ulares
en
funcio
namie
nto.

Plan
elabor
ado

Per
man

ante  NmeQ?usp=sharing

Juni

o del
202

0

https://drive.qoogle.com/drive/folders/ = Contin

1rSGyCbwg47aFMr3eulPOUOHNSCKI

No aplica.

uar el
fortalec
imiento
de los
Comité
S
Curricu
lares
de
Pereira

Bogota
y
Valledu
par

Elabor
ar plan
para
coordin
ar el
nombr
amient
o] de
docent
es de
materia
S

discipli
nares
de

derech
0O en
otras
faculta

100%

10%


https://drive.google.com/drive/folders/1rSGyCbwq47aFMr3euIP0u0HNSCklNmeO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rSGyCbwq47aFMr3euIP0u0HNSCklNmeO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rSGyCbwq47aFMr3euIP0u0HNSCklNmeO?usp=sharing
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mejora
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Estudia
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Valledu
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Bogota
. (PTV)

des;
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. (PTV)

Objetivos estratégicos por programa

Prog Objeti
ram Vvo
a

Dere Incluir
cho el sello
Pere Areand
ira ino en
el plan
de
estudio
s del
progra
ma de
Derech
O —_
Seccio
nal
Pereira

Dere Trasla
cho dar el
Consul

Indica Fec Evidencia Pendi
dor ha ente
de para
fina 2020
liza
cio
n

Plan Abr Acuerdo 027 de abrii 23 de 0%

de il 23 2019
estudi de

0S 201

aproba 9

do

Cons En Se realizd el traslado es 25%
ultorio curs necesario realizar mejoras y
Juridic o ajustes en el archivo

Nive
| de
cum
plim
ient

(%)

100
%

75%
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Bog
ota
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Bog
ota
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0 y
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Concili
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ar la
planta
docent
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progra
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mico
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dado
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perma
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0O en
temas
juridic

os de

Resolucion 015997

emb diciembre 18 de 2019
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actas, fotos videos

de 0%

100
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Dere
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runa
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acion
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prepar
acion
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ntes
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SABE
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docent
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ma de
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/
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y
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e

Actas, fotos videos

evaluaciones y resultados,
actas



DER
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S
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estipul
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de
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bilidad
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progra
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media
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aly
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trar
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Numer
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estudi
antes
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dad
presen
cial
2019-1
(816)
2019-2
(807)
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puntos

30/0
1/19

febr
ero-
may

201
9y

ago
sto-
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201

Power by

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1suk5uhbijsgjcwfmnimfyqgg

ixadhezaxm?usp=sharing

https://drive.qgoogle.com/open?i

d=1Ix2dtxiucgzuccbbnbfifh9dcqg
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Cierre 106
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matric

ulasy
rematr

icula

2020

actuali  89%
zar los
microc
urricul
(o]
para
fortale
cer el
desarr
ollo de
compe
tencia
S
saber
proy
fortale
cer los
tallere
s de


https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1LX2DTxIUcgZuCcbBnbfJFH9dcQO6FiBR
https://drive.google.com/open?id=1LX2DTxIUcgZuCcbBnbfJFH9dcQO6FiBR
https://drive.google.com/open?id=1LX2DTxIUcgZuCcbBnbfJFH9dcQO6FiBR
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valle zacion: ades may edi209joknsl?usp=sharing. movilid
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que 201

entien 9
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diferen
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mundo

y se

desenv
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en la

comple

jidad

del

mismo.
dere investi public todo https:/drive.google.com/drive/fo mejora 70%
cho gacion: acione el Iders/18hhoz9rubyaoo- ren
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dupa catego investi acion
r rizar el gadore de



https://drive.google.com/drive/folders/1YNnJgbzGasHi9O7AvZaWedi209jOknsl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YNnJgbzGasHi9O7AvZaWedi209jOknsl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YNnJgbzGasHi9O7AvZaWedi209jOknsl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YLkbGrMs8-sDFBr06ZQJeoT9BRxka-rF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YLkbGrMs8-sDFBr06ZQJeoT9BRxka-rF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YLkbGrMs8-sDFBr06ZQJeoT9BRxka-rF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YLkbGrMs8-sDFBr06ZQJeoT9BRxka-rF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18hHOz9RubYaoO-3j6j5cI8QmMfJJl3K-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18hHOz9RubYaoO-3j6j5cI8QmMfJJl3K-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18hHOz9RubYaoO-3j6j5cI8QmMfJJl3K-?usp=sharing
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dupa
r
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interna
sin
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https://drive.qoogle.com/drive/fo
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https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sUk5UhbJSgjcWfmNJMFyGQJXa4hEzAXm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mIpNXIPwNHTaOFnsa60g-be0A22dlHK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mIpNXIPwNHTaOFnsa60g-be0A22dlHK-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mIpNXIPwNHTaOFnsa60g-be0A22dlHK-?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1KvSZWsd2876rcS3TpcXEd-i3bTig1FBz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KvSZWsd2876rcS3TpcXEd-i3bTig1FBz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KvSZWsd2876rcS3TpcXEd-i3bTig1FBz?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1pMvKol9TwCxbYGW5qSXjfn4U3x2STXZN
https://drive.google.com/open?id=1pMvKol9TwCxbYGW5qSXjfn4U3x2STXZN
https://drive.google.com/open?id=1pMvKol9TwCxbYGW5qSXjfn4U3x2STXZN
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3
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respon
sabilid
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social.
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torio
juridic
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https://drive.google.com/drive/folders/1xe81lhvm43hlbiBjbbbB5AfKlyACCAVJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe81lhvm43hlbiBjbbbB5AfKlyACCAVJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xe81lhvm43hlbiBjbbbB5AfKlyACCAVJ?usp=sharing

Objetivos Operativos por Programa

Objetivo operativo: Numero de estudiantes nuevos que ingresaron en el
2019

Progra Indicad Nivel de Evidencia
ma or cumplimie
nto (%)

Derech Numero  98,75% https://app.powerbi.com/sharedwithme/report
o] de s/45905389-159b-443b-a58b-
Pereira  estudian 3dcddca0f66b/ReportSection

tes

nuevos

que

ingresar

on en el

2019-

/meta de

ingresos

del

program

a

Derech Numero (meta 120

o] de estudiantes
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on en el to del
2019 105%
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ingresos
del
program
a
Derech Numero  115% Powe by
o] de
valledu estudian
par tes
nuevos

que


https://app.powerbi.com/sharedwithme/reports/45905389-159b-443b-a58b-3dcddca0f66b/ReportSection
https://app.powerbi.com/sharedwithme/reports/45905389-159b-443b-a58b-3dcddca0f66b/ReportSection
https://app.powerbi.com/sharedwithme/reports/45905389-159b-443b-a58b-3dcddca0f66b/ReportSection

ingresar
on en el
2019
/meta de
ingresos
del
program
a

Objetivo operativo: Numero de comités curriculares desarrollados al afo.

Progra Indic  Nivel Evidencia
ma ador de
cumpli
miento
(%)
Derech Nume 75% https://drive.qoogle.com/drive/folders/1v6 SZkXG8G
o] ro de 00eSGS9JP0SiIB8s6gQONhCLJ
Pereira comit
es
curric
ulares
al
afo/4

Derech Nume 100% https://drive.google.com/drive/recent
o] ro de
Bogota comit

es

curric

ulares

al

ano/l

DERE  Nume 75% https://drive.gooqgle.com/drive/folders/18WeOBP5S

CHO ro de Jrhh3PMXxII90LV5 np0OxgZZI?usp=sharing
VALLE comit
DUPAR és

curric

ulares

al


https://drive.google.com/drive/folders/1v6SZkXG8GOOeSGS9JP0SiB8s6qQOhCLJ
https://drive.google.com/drive/folders/1v6SZkXG8GOOeSGS9JP0SiB8s6qQOhCLJ
https://drive.google.com/drive/recent
https://drive.google.com/drive/folders/18WeOBP5SJrhh3PMxII9oLV5_np0xgZZl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18WeOBP5SJrhh3PMxII9oLV5_np0xgZZl?usp=sharing

ano/4:
3/4

Objetivo operativo: Pruebas de estado

Progra
ma

Derech
0
Pereira

Derech
0
Bogota

DERE
CHO
VALLE
DUPAR

Indica
dor

Mejora
r 2
puntos
las
compet
encias
genéric
as vy
especif
icas

N/A

Mejora
r 2
puntos
las
compet
encias
genéric
as y
especif
icas

Nivel
de
cumpli
miento
(%)

75%

N/A

90%

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cp
D9t50nEzQa920dt2adP00enN

N/A

https://drive.google.com/drive/folders/1LX2DTxIUc
gZuCcbBnbfJFH9dcOQO6FiBR?usp=sharing

Objetivo operativo: Reunién con Docentes


https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1LX2DTxIUcgZuCcbBnbfJFH9dcQO6FiBR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LX2DTxIUcgZuCcbBnbfJFH9dcQO6FiBR?usp=sharing

Program Indic Nivel de Evidencia
a ador  cumpli

miento

(%)

Derecho Nume 100% https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cp

Pereira ro de D9t50nEzQa920dt2adP00enN
reunio
nes
con
docen
tes al
afo/6

Se incluyen reuniones clima laboral, comités de
evaluacion y curriculares

Derecho Nume 100% https://drive.qgoogle.com/drive/recent
Bogota ro de

reunio

nes

con

docen

tes al

afo/6

DEREC Nume 66% https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1osA-
HO ro de J3nDuOTI Y88aRgrv8nGEXdBwPVb?usp=sharin
VALLED reunio a
UPAR nes

con

docen

tes al

afo/4

Objetivo operativo: Reunidn con estudiantes

Progra Indic Nivel Evidencia
ma ador de
cumpli
miento
(%)
Derech Nume 33,3%  https://drive.google.com/drive/folders/10kBjkaQBrW
o] ro de UHBb42BWHON9SMnNNFEXMDAb

Pereira  reunio


https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/recent
https://drive.google.com/drive/folders/1osA-J3nDuOTI_Y88aRgrv8nGEXdBwPVb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1osA-J3nDuOTI_Y88aRgrv8nGEXdBwPVb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1osA-J3nDuOTI_Y88aRgrv8nGEXdBwPVb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10kBjkaQBrWUHBb42BWHQn9SMnNFXMDAb
https://drive.google.com/drive/folders/10kBjkaQBrWUHBb42BWHQn9SMnNFXMDAb

nes Los estudiantes participan en el comité de
con autoevaluacion

estudi

antes

al

afno/6

Derech Nume 100% https://drive.qoogle.com/drive/recent

o] ro de

Bogota reunio
nes
con
estudi
antes
al
afo/6

https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH1
07 LU-Ru-00z0VXPr8sfrOgV/edit#slide=id.p9

DEREC Nume 90% https://drive.google.com/drive/folders/1ooahjlpegBP

HO ro de 0j13Xfu2ryfGIDVw-CYXp?usp=sharing

VALLE reunio

DUPAR nes
con
estudi
antes
al
afo/2

https://drive.google.com/drive/folders/1oqU8zHoybjs
SCAhWyyWnaCURZatgeKa ?usp=sharing

Objetivo operativo: Desercion por cohorte

Prog Ind Nive Evidencia

rama ica | de
dor cum

plimi

ento

(%)

Der Inf 453 https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportid=ac064db7-
echo eri % 39d4-40c2-8062-
Perei or 11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-
ra al 851e-
10 b002089d974d&config=eyJibHVzdGVyVXJsljopiaHROCHM6L
%



https://drive.google.com/drive/recent
https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH107_LU-Ru-oqz0VXPr8sfr0gV/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH107_LU-Ru-oqz0VXPr8sfr0gV/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1ooahjlpegBPOj13XfU2ryfGJDVw-CYXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ooahjlpegBPOj13XfU2ryfGJDVw-CYXp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oqU8zHoybjsSCAhWyyWnaCURZatqeKa_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oqU8zHoybjsSCAhWyyWnaCURZatqeKa_?usp=sharing
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

vI3YWJIpLXNvdXRoLWNIbnRyYWwtdXMtcmVkaXxJlY30QuY
W5hbHIzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

Der | Inf 100 Powerbi
echo eri %

Bogo or
ta al

10

% (

20

16-

2

0%

)
DER Inf 7,39 Power by
ECH ern %
O or
VAL al
LED 10
UPA %

R

Objetivo operativo: Comité de Investigaciones

Progra Indicad Nivel de Evidencia
ma or cumpli

miento

(%)

Derech Numero 33,3% https://drive.qgoogle.com/drive/folders/19tcR_4fA
o] de gKFSaW2mWASN84wXzVYqvllO
Pereira  comités

de

investig

acion

desarro

llados

en el

afno/12



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=ac064db7-39d4-40c2-8062-11ab19fd6707&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://drive.google.com/drive/folders/19tcR_4fAqKFSaW2mWASN84wXzVYqvllO
https://drive.google.com/drive/folders/19tcR_4fAqKFSaW2mWASN84wXzVYqvllO

Derech
0 Bogota

DEREC
HO
VALLED
UPAR

Numero 100%
comités

investig

acion

desarro

llados

el

ano/3

66%
reunion

de

comités
/ sobre

https://drive.google.com/drive/recent

https://drive.google.com/drive/folders/1fiPJousH

WJA41LpKcCAN-eBl KbxUT6Ko?usp=sharing

Objetivo operativo: Grupos de investigacion

Programa

Derecho
Pereira

Derecho
Bogota

Indicador

Nuamero de
grupos

categorizad
0S ante
Colciencias

Numero de
grupos

categorizad
0S ante
Colciencias

Nivel de
cumplimien
to (%)

100%

hasta el
momento
nos
encontramo
s vinculados
al grupo
VERBA
JURIS de
derecho
Valledupar

Evidencia

Colciencias - Gruplac


https://drive.google.com/drive/recent
https://drive.google.com/drive/folders/1fiPJousHWJ41LpKcCAN-eBI_KbxUT6Ko?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fiPJousHWJ41LpKcCAN-eBI_KbxUT6Ko?usp=sharing

DERECHO 1 grupo 100% https://drive.google.com/drive/u/0/fol
VALLEDUP  categorizad ders/1-
AR 0. Verba gVuWTMhZuWtM5F0TUd8IwhaQDI
luris. UbebK
categoria
“«cr

Objetivo operativo: Movilidad académica internacional

Progr
ama

Dere
cho
Pereir

Dere
cho
Bogot

Dere
cho
Bogot

Indicado
r

Namero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta

Namero
de
movilidad
es
entrantes
y
salientes
de
estudiant
es/Meta
1

Namero
de
movilidad
es
entrantes

Nivel Evidencia
de

cumpli

miento

(%)

1375 https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cp
% D9t50nEzQa920dt2adP00enN

0%

100% congreso internacional de mediacion profesor
ecuatoriano Valledupar y profesora espafiola
Bogota, ponencia internacional universidad mar del
plata Sandra roa.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-qVuWTMhZuWtM5F0TUd8IwhaQDlU6e6K
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-qVuWTMhZuWtM5F0TUd8IwhaQDlU6e6K
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-qVuWTMhZuWtM5F0TUd8IwhaQDlU6e6K
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-qVuWTMhZuWtM5F0TUd8IwhaQDlU6e6K
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN

y
salientes

de

docentes
/Meta (1
S-1E)2

Dere NuUmero 133% https://drive.qoogle.com/file/d/1pZP4eORIIVW|7YO
cho de xpBLvZzCNbuoaSiDc/view?usp=sharing
Valle movilidad
dupar es

entrantes

y

salientes

de

estudiant

es y

docentes

/ Meta: 9

Objetivo operativo: Proyectos de Responsabilidad Social

Progra Indica Nivel de Evidencia
ma dor cumplim
iento (%)

Derecho Numer 100% https://drive.google.com/drive/folders/1h7TC6yl
Pereira o de Qrfv3etaXEwWWI1liwoM-mM8Uu

proyect

os de

impact

o}

social/

meta

Derecho Numer 500% ( https://drive.google.com/drive/recent
Bogota o de se

proyect realizaro

os de n cinco

impact = eventos,

o] feria de

servicios,

conciliato

https://docs.google.com/presentation/d/1JbenU
WH107 LU-Ru-
0gz0VXPr8sfrOgV/edit#slide=id.p9



https://drive.google.com/file/d/1pZP4eORIlvWj7YOxpBLvZzCNbuoaSiDc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pZP4eORIlvWj7YOxpBLvZzCNbuoaSiDc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h7TC6ylQrfv3etaXEwWWI1iwoM-mM8Uu
https://drive.google.com/drive/folders/1h7TC6ylQrfv3etaXEwWWI1iwoM-mM8Uu
https://drive.google.com/drive/recent
https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH107_LU-Ru-oqz0VXPr8sfr0gV/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH107_LU-Ru-oqz0VXPr8sfr0gV/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1JbenUWH107_LU-Ru-oqz0VXPr8sfr0gV/edit

social/ n, dia de

metal la
responsa
bilidad
social,
violencia
de
genero y
mediacio
n escolar

DEREC Numer 100% https://csircesar.wixsite.com/csir
HO o de
VALLED proyect
UPAR os de

https://drive.google.com/open?id=19ayzrBwBJo
62SrCUKS1Z77vqlifY-701V

impact https://drive.google.com/open?id=1P6h0Q10JRc
0 wwV3MB80qz jwZh4uRILaQJ

social/ , )

meta: 2 https://drive.google.com/open?id=1NX-

OwBZMtahEutPgEIHsZJRr1Xxc-Aki

https://drive.google.com/open?id=1TW69ixZZH
VX5wttPpGfwBvdRERNyxyJo

https://drive.google.com/open?id=1iPkgORiRM
GwzC7CM[9njQLFGLXfMLOky

https://drive.google.com/open?id=1r4kVj-
01u90ELTXZhrUSWHPGAQg-sC2e3

https://drive.qgoogle.com/open?id=1kzUc7pzAS
GUdw-K3c8LC-OQni-XH-Md6s

Objetivo operativo: Egresados no graduados

Progra Indicado Nivel de Evidencia

ma r cumpli
miento
(%)
Derech  Numero 50% https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1k2Mc18
o] de cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
Pereira  egresad
0s no

graduad


https://csircesar.wixsite.com/csir
https://drive.google.com/open?id=19ayzrBwBJo62SrCUKS1Z7vqJjfY-701V
https://drive.google.com/open?id=19ayzrBwBJo62SrCUKS1Z7vqJjfY-701V
https://drive.google.com/open?id=1P6hQ1OJRcwwV3MB8Qqz_jwZh4uRlLaQJ
https://drive.google.com/open?id=1P6hQ1OJRcwwV3MB8Qqz_jwZh4uRlLaQJ
https://drive.google.com/open?id=1NX-0wBZMtahEutPqEIHsZJRr1Xxc-Aki
https://drive.google.com/open?id=1NX-0wBZMtahEutPqEIHsZJRr1Xxc-Aki
https://drive.google.com/open?id=1TW69jxZZHVX5wttPpGfwBvdRERnyxyJo
https://drive.google.com/open?id=1TW69jxZZHVX5wttPpGfwBvdRERnyxyJo
https://drive.google.com/open?id=1iPkgORiRMGwzC7CMj9njQLfGLXfML0ky
https://drive.google.com/open?id=1iPkgORiRMGwzC7CMj9njQLfGLXfML0ky
https://drive.google.com/open?id=1r4kVj-o1u9oELTXZhrU5WHPGAg-sC2e3
https://drive.google.com/open?id=1r4kVj-o1u9oELTXZhrU5WHPGAg-sC2e3
https://drive.google.com/open?id=1kzUc7pzASGUdw-K3c8LC-Qni-XH-Md6s
https://drive.google.com/open?id=1kzUc7pzASGUdw-K3c8LC-Qni-XH-Md6s
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN

os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
0

Derech  N/A N/A N/A
0 Bogota

DEREC Numero 47% Power by y open reports

HO de

VALLED egresad

UPAR 0s no
graduad
os/total
de
estudiant
es en
estado
egresad
o. 169
No
graduad
os / 322
Total
egresad
0S

Objetivo operativo: Sector externo

Progra Indica Nivel Evidencia
ma dor de

cumpli

miento

(%)
Derech Nume 100% https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD
0 ro de 9t50nEzQa920dt2adP00enN
Pereira | reunio

nes

realiza


https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN
https://drive.google.com/drive/folders/1k2Mc18cpD9t50nEzQa920dt2adP00enN

das
con el
sector
empre
sarial

Derech N/A N/A N/A
o] No fue
Bogotd conce

rtada

la

meta

en el

2019

DERE Nume 100% https://drive.google.com/drive/folders/1nKGzyeNZ
CHO ro de HLMzvngCuTEAWD c9XqElgtj?usp=sharing
VALLE reunio
DUPAR nes

realiza

das

con el

sector

empre

sarial:

8

Objetivo operativo: Dedicacién docente

Prog Indi Nive Evidencia

ram cad | de

a or cum
plim
ient
0
(%)

Der Nu 69,6 https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=bbc77214-
echo mer 9% 6b3b-4b62-a8f9-

Perei o de 85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-
ra doc 851e-
ente b002089d974d&config=eyJibHVzdGVyVXJsljoiaHROcCHM®6



https://drive.google.com/drive/folders/1nKGzyeNZHLMzvngCuTEAWD_c9XqEIgtj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nKGzyeNZHLMzvngCuTEAWD_c9XqEIgtj?usp=sharing
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

tiem Ly93YWJpLXNvdAXRoLWNIbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3Qu
po YWS5hbHIzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D

com

plet

oy

med

tiem
po/
Tot
al
doc
ente

del
pro
gra
ma

Der Nu Contratos
echo mer
Bogo ode
ta doc
ente

tiem
po
com
plet
oy
med

tiem
po/
Tot
al
doc
ente

del
pro
gra
ma (
Doc


https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=bbc77214-6b3b-4b62-a8f9-85583358eb9c&autoAuth=true&ctid=f524efae-c921-4e8b-851e-b002089d974d&config=eyJjbHVzdGVyVXJsIjoiaHR0cHM6Ly93YWJpLXNvdXRoLWNlbnRyYWwtdXMtcmVkaXJlY3QuYW5hbHlzaXMud2luZG93cy5uZXQifQ%3D%3D
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Objetivo operativo: Docentes con posgrado
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