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Fundacién Universitaria del Area Andina

El fortalecimiento del VMiodelo Areandino
de Responsabilidad Social

2024 fue un ano marcado por grandes desafios y transfor- Estos logros son el resultado del esfuerzo conjunto de es-
maciones a nivel global. Los efectos del cambio climatico, tudiantes, docentes, colaboradores y aliados estratégicos,
la inestabilidad econédmica en diversas regiones y las cre-  todos comprometidos con una educacion transformadora,
cientes demandas por justicia social han impulsado a incluyente y sostenible, que impulse el crecimiento de nues-
gobiernos, empresas e instituciones a fortalecer su com-  tracomunidady genere impacto social en el paisy la region.

promiso con la sostenibilidad y los derechos humanos.

Por todas estas iniciativas, me complace presentarles el
En este contexto, las instituciones de educacion superior Informe de Sostenibilidad 2024, un testimonio de nuestro
juegan un papel clave como agentes de cambio con la compromiso con la educacién de calidad, la responsabilidad
formacion de profesionales altamente capacitados, que  social y el desarrollo sostenible.
también promuevan una cultura de conciencia social y am-
biental. La sostenibilidad en la educacion no solo implica Gracias por ser parte de este camino y por construir con
reducir los impactos negativos, sino también generar cono- Areandina un futuro mds sostenible y equitativo.
cimiento, fomentar la innovacion y contribuir activamente
a la construccion de sociedades mds humanas, equitativas  José Leonardo Valencia
y resilientes. Rector Nacional

Por ello, hemos fortalecido el Modelo Areandino de Res-
ponsabilidad Social que reafirma nuestro compromiso con
la sostenibilidad, asegurando a nuestros grupos de interés
y demds sectores, que somos conscientes de nuestros im-
pactos y que cada dia generamos nuevas estrategias para
responder a ellos. Nuestro modelo situa a las personas en
el centro, priorizando no solo su formacién académica y
técnica, sino también su bienestar integral, con un enfoque
especial en su salud mental y fisica.

En Areandina hemos consolidado iniciativas con impacto
positivo en nuestros estudiantes, colaboradores y comu-
nidades, enmarcadas en nuestro sello transformador y en
linea con nuestra identidad como una institucion incluyen-
te, innovadora, feliz y socialmente responsable.

A lo largo del ano, ampliamos nuestra visibilidad y parti-
cipacion en espacios estratégicos que consolidan nuestro
compromiso con el desarrollo educativo responsable. En ese
sentido, fuimos seleccionados para formar parte del Consejo
Directivo de Principles for Responsible Management Educa-
tion (PRME) para Latinoamérica y el Caribe, una iniciativa
internacional que fomenta la educacién para la sostenibi-
lidad en estudiantes a lo largo del mundo.

La sostenibilidad continua siendo un eje central de nues-
tra gestion, por lo que hemos enfocado nuestros esfuerzos
en ampliar el impacto y alcance de nuestras iniciativas.
Durante el 2024, iniciamos la construccion del Modelo de
Sostenibilidad con Enfoque Regional Areandino, en el que,
a través de diversas mesas de trabajo a lo largo del pais,
dialogamos con nuestros grupos de interés sobre su vision
de como, desde Areandina, podemos aportar a los desa-
fios, sociales, econémicos y ambientales de las regiones.
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iversitaria del Area Andina

JQuiénes somos?

Somos una institucion educativa enfocada en la calidad de nuestros planes educativos, con el fin de formar personas integras en
conocimientos, capacidades, herramientas y valores para que cumplan con sus proyectos de vida, y asi mismo generen un aporte
al desarrollo sostenible de las comunidades desde distintos mercados laborales.

MISION:

Areandina busca contribuir al desarrollo sostenible y de las comunidades en Colombia y
la region, a través de la formacion integral, generacion y transferencia del conocimiento,
todo desde un enfoque social, reflexivo y critico.

VISION:
Alineado a la agenda global en materia de sostenibilidad, para el 2030 Areandina sera
reconocida como una Institucion Universitaria innovadora y dinamica, por su estrategia y

contribuciones a la transformacion social y el desarrollo sostenible, destacando sus apor-
tes al progreso y la investigacion, impactando en Colombia y la region.

Nuestros principios

Con el fin de garantizar el desarrollo y bienestar de nuestra co-
munidad, hemos enlistado las directrices que reflejan nuestro
compromiso:

e Formacion con énfasis social basada en valores como
excelencia, respeto, responsabilidad, liderazgo, trans-
parencia, solidaridad, servicio, identidad, efectividad y
felicidad, siempre centrados en nuestros estudiantes.

e Enfoque en el estudiantado, fortaleciendo nuestro mo-
delo de negocio y sostenibilidad con base en su identidad
y potencial.

e Oferta educativa diferenciadora, integrando conoci-
mientos sobre las dimensiones humanas y el uso de
herramientas tecnolégicas para fortalecer la cultura. e |ldentidad enfocada en la transformacién social, con
una formacion investigativa y aplicada.
e Compromiso con la formacién continua, desarrollando
habilidades y aptitudes en nuestros estudiantes a lo largo e Docentes en formacion constante, actualizandose en
de su proceso educativo. recursos pedagdgicos y tecnoldgicos para fortalecer una
ensenanza ética, comprometida y creativa.

e Fomento del pensamiento critico y el emprendimiento,
promoviendo nuevas ciudadanias a través de espacios e Compromiso con el desarrollo regional y global, respon-
de aprendizaje y participacion. diendo a los desafios de la sociedad actual.
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Nuestra comunidad Areandina

En el 2024, ofrecimos un total de 108 programas académicos a nivel tratégico DELTA 2026. De cara al 2025, nos proponemos con-
nacional, distribuidos en técnico laboral (6,4%), técnico profesional solidar el Modelo Operativo Areandino Multicampus (MOA),
y tecnoldgico (9,2%), pregrado (59,2%) y posgrado (25%). obtener nuevas acreditaciones nacionales e internacionales y
fortalecer la gestion de los planes de mejora y las estadisticas
Nuestra sede en Bogotd concentré la mayor cantidad de progra- institucionales, con el propdsito de garantizar una educacion
mas, con 57, seguida de Valledupar con 26 y Pereira con 25; en de calidad y promover la sostenibilidad de la institucion.
cuanto a la modalidad, el 68,5% de los programas se imparte de
manera presencial, el 30,5% en virtual y el 0,9% a distancia. Du- Para el cierre del ano 2024 logramos tener 41.117 estudiantes
rante el afo, ampliamos nuestra oferta con la apertura de 3 nuevos matriculados en nuestra institucion, este numero refleja un

programas: aumento de 2.867 matriculados respecto al ano 2023. La distri-
bucion de alumnos por sedes, modalidad y el tipo de programa
e Especializacién en Infancia, Adolescencia y Desarrollo Fa- académico que estdan cursando fue:
miliar

. . ., . Porcentaje de estudiantes por sedes 2024
e Maestria en Educacion para la Innovacion Pedagdgica

e Ingenieria de Software 12% 14%

Ademds, logramos importantes avances en acreditacion, obtenien-
do la acreditacion nacional del programa de Derecho en Pereira 'y
el re acreditacion del programa de Mercadeo y Publicidad por la
agencia AICE.

Logramos un total de 41.117 estudiantes afiliados de manera pre-
sencial y virtual, a la institucion al finalizar el afo, de los cuales la
mayoria se concentré en Bogotd, mientras que Pereira y Valledupar
mantuvieron una distribucion mas equilibrada. A nivel de forma-
cion, el 81,2% de los estudiantes estaban inscritos en programas
de pregrado, el 14,4% en posgrados y solo el 4,4% en niveles téc-
nico-laboral y tecnolodgico.

749

°
En nuestra apuesta por el desarrollo sostenible y la responsabilidad

social logramos avanzar en la ejecucion presupuestal del plan de Bl Bogotd Pereira Valledupar

mejoramiento institucional y en la implementacion del plan es-
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Al respecto, el 74% de nuestros estudiantes estd matriculado en la sede de Bogotd, que ofrece la mayor cantidad de programas
académicos, incluyendo la mayoria de los programas virtuales. Esto implica que muchos de estos estudiantes residen en distin-
tas regiones del pais. Ahora bien, la distribucidon de nuestra comunidad estudiantil al finalizar el segundo semestre del afo, por
modalidad y sede fue:

Distancia Presencial Virtual
Bogotd 5 7.652 22.665 30.322
Pereira 80 4.749 187 5.016
Valledupar - 5.633 146 5.779

Durante 2024, se diferenciaron los programas de técnicos laborales de los técnicos y tecndlogos, considerdndolos parte de la oferta
presencial. Durante este ano, se ofrecieron 7 programas de formacion técnica laboral, distribuidos de la siguiente manera, 1 en
Bogotd, 1 en Pereira y 5 en Valledupar. La distribucion de los estudiantes segun el nivel académico de los programas en los que
estdn matriculados, por sede, al finalizar el segundo semestre del ano fue:

Técnico Laboradl t:friglio?;%o Pregrado Posgrado
Bogota 57 962 23.668 5.635
Pereira 64 535 4.243 174
Valledupar - 193 5.459 127

Atencion a nuestros estudiantes:

Alcanzamos un alto nivel de atencidn a nuestros estudiantes,
mejorando la eficiencia y agilidad en nuestros procesos, con un
indice del 89%. Asi mismo, en comparacion con el 2023, logramos
una mejora en la resolucion en el primer contacto, pasando del
63.31% a un 66.81%, lo que representa un aumento del 3.50%.
Desde el area de atencion al estudiante, cumplimos con los re-
tos planteados para 2024, atendiendo 342.467 inquietudes con
resultados significativos en la mejora del servicio y la experiencia
de nuestra comunidad académica, reflejados en:

e Mejora en eficiencia operativa y reduccion en tiempos
de respuesta.

e Inclusion y accesibilidad mediante canales virtuales.

e Atencion especializada y reduccion de casos de deri-
vaciones.

e Reduccion de residuos gracias a la digitalizacion.
e Promocion de la autogestion.

e Empoderamiento de estudiantes frente a dreas de la
institucion.

En el andlisis de los canales de comunicacién utilizados por
nuestra comunidad, identificamos que los de mayor volumen
de atencidén son el telefénico, presencial y WhatsApp, concen-
trando la mayoria de las interacciones con los estudiantes. Si
bien el Centro de Operaciones y el Chat Bot tienen un menor
uso, continuan siendo opciones utilizadas por los estudiantes.

Ademads, observamos que las solicitudes aumentan en los pri-
meros y ultimos trimestres del ano, posiblemente debido a los
procesos de inscripcidon, matricula y cierre de ciclo académico.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA PRESENTACION

ion iversitaria del Area Andina

Nuestra propuesta academica
de calidad

En Areandina, reafirmamos nuestro compromiso con
el crecimiento y fortalecimiento de nuestra oferta
académica, amplidndola afio tras ano. Esta evolucidn
responde a factores clave como los cambios en los in-
tereses de los estudiantes, las tendencias en educacion
y las demandas del mercado laboral.

Asi mismo, la variacion en nuestra oferta es resultado
de un riguroso proceso de evaluacion de calidad, que
nos permite actualizar y garantizar la pertinencia de
nuestros programas. En algunos casos, esto implica
el cierre de ciertas ofertas académicas; sin embargo,
el crecimiento sostenido en el numero de programas
demuestra nuestra apuesta por una educacién en
constante evolucion.

Programas académicos durante 2023 y 2024

Nivel de formacion 2023 2024
Técnico laboral, profesional y tecnolégico 18 17
Pregrado 63 64
Posgrado 24 27
Total 105 108

Nuestra oferta académica se desarrolla en tres modalidades,  Modalidad de programas académicos 2024
presencial, a distancia y virtual, incluyendo dentro de la mo-

dalidad presencial los 7 programas de técnicos laborales. La 33
distribucion de los programas segun su modalidad es:

/ 1
Distancia

B Presencial

Virtual

74



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA PRESENTACION

ion iversitaria del Area Andina

Entre el ano 2023 y 2024 hubo una variaciéon de 3 programas formativos adicionales para este ultimo periodo, los nuevos progra-
mas aprobados por la institucion fueron:

|. Especializacion en Infancia, Il. Maestria en Educacion para lll. Ingenieria de Software,
Adolescencia y Desarrollo la Innovacion Pedagdgica, en en modalidad virtual.
Familiar, en modalidad virtual. modalidad virtual.

Para estos nuevos programas se informa que, si bien poseen una modalidad virtual, estdan incluidos en la sede o seccional de Bo-
gotd, ya que es donde el programa tiene Registro Calificado por parte de la institucion. La modalidad de nuestra oferta educativa
para 2024 segun las sedes que poseemos en Bogotd, Pereira y Valledupar fue:

Distribucion de tipo de programas académicos Distribucion de tipo de programas académicos
Bogota 2024 Pereira 2024
35 20
30
15
25
20
10
15
10
5
5 v, ©
M (g = - Y -
0 0
Posgrado Pregrado Técnico y Técnico Posgrado Pregrado Técnico y Técnico
tecnolégico  laboral tecnolégico  laboral

10
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Nuestros programas de educacion son supervisados y revisa-

Distribucion de tipo de programas academicos dos constantemente con el fin de cumplir nuestros estandares

Valledupar 2024 de calidad, por lo tanto, la cantidad de programas acreditados
" y re acreditados para cada una de nuestras sedes, al finalizar
el ano fue:
Acreditados M Re acreditados
5
12
4
9
3
6
2
3
1
- L v .
0 0
Posgrado Pregrado TécnicI:o.y Técnico Bogotd Pereira Valledupar
tecnoldgico laboral

11
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Al finalizar el afno, hemos identificado los aspectos clave del 2024 y los desafios proximos a enfrentar:

Logros destacados en 2024

Implementamos el plan estratégico DELTA 2026, con validacion e implementacion
de indicadores de gestidon para el seguimiento de los objetivos institucionales.

Desarrollamos 42 proyectos estratégicos dentro del plan de mejoramiento insti-
tucional, garantizando eficiencia en el uso del presupuesto.

Atendimos 57 solicitudes relacionadas con la oferta académica, resultando en
227 procedimientos de creacidon, actualizacidon o eliminacion de documentos.

Fortalecimos el programa Areandina Te Escucha, facilitando la apropiacion de
procesos y el entendimiento institucional.

Llevamos a cabo la estrategia de socializacion clave para la Acreditacion Institu-
cional y la auditoria de seguimiento.

Optimizamos la visualizacion del Calendario Académico 2025 y actualizamos la
gestion de riesgos sobre corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo
y buen gobierno.

Obtuvimos la certificacion ISO 9001:2015 en las bibliotecas, reforzando nuestro
compromiso con el servicio y la proteccion de datos.

Evaluamos y socializamos el modelos multicampus, los andlisis de carga laboral y
la consolidacion de los canales de comunicacion efectivos.

12
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Retos clave para 2025

Fortalecer la oferta académica

Avanzar en la acreditacion internacional con el Sello Sofia.

Gestionar la articulacion de los planes de mejoramiento institucional a nivel na-
cional e internacional.

Fortalecer estrategias de comunicacion para la apropiacion del plan DELTA 2026.

D O O G

Consolidar la gestidon de estadisticas institucionales.

Integrar nuevas tecnologias para mejorar los canales de autogestion y reducir
contacto en temas recurrentes.

Optimizar procesos internos para incrementar la resoluciéon en primer contacto.

Superar expectativas en casos resueltos y mejorar desempeno.

Fortalecer diagnodsticos en encuestas sobre calidad docente, servicios adminis-
trativos e infraestructura.

13
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Modelo Areandino de
Responsabilidad Social

Desde el ano 2020, hemos desarrollado e implementado un modelo de responsabilidad social
que fortalece nuestra identidad como institucion comprometida con el bienestar social y am-
biental. Através de sus 6 componentes, buscamos generar un impacto positivo en los territorios
que hacemos presencial y en nuestros grupos de interés.

Al respecto, hemos definido un modelo que garantiza la inclusiéon de cada uno de los temas
que son relevantes para nuestra comunidad, organizado bajo la presente estructura:

SER

» Felicidad institucional

» Etica y transparencia

» Acceso, inclusion, permanencia

» Voluntariado

AMBIENTE

» Cultura y Consciencia
» Gestion de recursos

» Campus sostenible

» Huella de carbono

» Movilidad sostenible

PROSPERIDAD /

Proyecto sociales de impacto

Proyeccidn Social dentro
y fuera del aula

Integracion y articulacién

CONOCIMIENTO
7/

» Calidad educativa
» Investigacion

» Emprendimiento
e innovacion

» Internacionalizacion
y multiculturalidad

\ ALIANZAS

» Infraestructura

» Finanzas responsables

» Fundraising

» Becas, descuentos e incentivos

» Cadena Responsables
(proveedores y contratistas)

» Redes y convenios
» Consultorias y licitaciones

14
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Analisis de materialidad

Desde Areandina trabajamos bianualmente en nuestro proceso de materialidad para identificar los temas
clave en nuestra gestion sostenible. Este ejercicio nos ha permitido definir nuestras prdacticas de sostenibilidad
y alinear nuestras estrategias con estandares internacionales en el marco de la presentacion de resultados.

Para garantizar un enfoque integral, hemos consolidado nuestro andlisis con fuentes institucionales y sectoriales, incluyendo
investigaciones propias y referencias de otras instituciones académicas y organismos internacionales. Ademads, incorporamos la
vision de nuestros grupos de interés a través de espacios de didlogo, entrevistas con expertos y encuentros con actores clave dentro
y fuera de la institucion. Este proceso nos permitié consolidar una matriz de materialidad, priorizando los temas mds relevantes
tanto para Areandina como para nuestros grupos de interés. Entre ellos, destacan:

& Educacion ambiental

@ @ Buen gobierno y Responsabilidad

RG> Social

Gestion eficiente de recursos

@ (aguay energia)

Los temas materiales que se lograron definir vienen de un proceso de materialidad, en el cual se evalué nuestro alcance respecto
a nuestros grupos de interés que hacen parte vital de la identidad que poseemos como institucion educativa. Son todos aquellos
que, por medio de nuestras decisiones o actividades, pueden llegar a ser impactados, por lo tanto, son considerados prioritarios
para lograr definir nuestro plan de gestion en materia de sostenibilidad, derechos humanos y responsabilidad social.

Grupos sociales objetivo EX23

@60

Docentes Egresados y Proveedores Comunidades Sector Sector
graduados de bienes y de la zona de empresarial publico
servicios influencia

Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo una gestién sostenible que garantice bienestar, crecimiento y transformacién social,
siempre alineada con las necesidades del entorno y las expectativas de nuestra comunidad académica.

15
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Acerca de este informe 2

Este informe presenta la gestién realizada por la Fundacién Universitaria del Area Andina (Areandina) en Colombia durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. Su contenido se basa en el andlisis de materialidad, identi-
ficando los temas mas relevantes para la institucion, y en la explicacion del Modelo de Responsabilidad Social que guia nuestras
acciones. La elaboracion de este informe sigue los estdndares internacionales de la Global Reporting Initiative (GRI), en su version
2021, asi como los principios del Pacto Global y las recomendaciones de la ISO 26000 para la definicién de prdcticas en materia
de responsabilidad social.

Ademads, su construccion ha contado con el respaldo de investigaciones propias en sostenibilidad, alinedndose con las tendencias
actuales de triple impacto y desarrollo sostenible a nivel global.

Para cualquier consulta o aclaracion sobre este documento, puede contactarse con la Direccion Nacional de Sostenibilidad de
Areandina a través del correo electrénico, rsareandina@areandina.edu.co.

16
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En Areandina, hemos establecido una estructura de gobierno que garantiza la integridad ética, la gestidn eficiente y transpa-
rente, y el cumplimiento de nuestro compromiso con las comunidades y grupos de interés clave para nuestra institucion. A través
de nuestras prdcticas de buen gobierno, definimos los procedimientos, dindmicas y protocolos que rigen el funcionamiento de
la universidad. Contamos con procesos estructurados que permiten una gobernabilidad flexible y agil, fortaleciendo la toma de
decisiones y asegurando su plena difusiéon y comprension dentro de nuestra comunidad académica.

Gracias a esta sélida estructura de gobierno, nos hemos consolidado como una instituciéon de educacion superior dindmica y di-
versd, alcanzando acreditaciones de alta calidad y destacdndonos por nuestro enfoque diferencial. Ademds, el drea de Control
Interno ha desarrollado evaluaciones estratégicas para los planes de trabajo y su ejecucion, fortaleciendo nuestros procesos y
asegurando un modelo de calidad y mejoramiento continuo en toda la organizacion.

17
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SER

Felicidad Institucional

Tema Material: Felicidad del talento humano

a3
N

Para nosotros el bienestar de nuestros colaborado-
res es un pilar fundamental que va mds alld de lo
laboral, integrando las dimensiones espiritual, fisica,
intelectual, relacional y emocional, a través del mo-
delo SPIRE. Fomentamos un ambiente donde cada
persona encuentra propdsito y satisfaccion en su
trabajo, impulsando asi el compromiso, la creatividad
y la innovacién. Ademds nos hemos enfocado en la
consolidacion de espacios seguros y saludables, que
permitan el aprendizaje continuo y el reconocimiento
constante, fortaleciendo la confianza y el sentido de
pertenencia.

La felicidad del talento humano es considerada un
valor fundamental que se gestiona a través del clima
organizacional, promoviendo relaciones positivas y
liderazgos inspiradores que permiten la identificacion
de las necesidades y deseos de los colaboradores para
maximizar su potencial y lograr el bienestar del equi-
po en conjunto. Entre los logros del ano, impulsados
por la Vicerrectoria de Experiencia y Felicidad con una
inversién de $1.477.090.350, junto con el drea de Bien-
estar y Desarrollo del Talento Humano, se destacan:

Desarrollamos programas que nos posicionaron como un empleador
muy atractivo del sector educacion y del pais también.

Consolidamos un modelo de bienestar y felicidad basado en el Sello
Transformador, destacando orgullo colectivo, equidad, inclusion, contribucion

social y bienestar integral.

Construimos entornos seguros y saludables para toda nuestra comunidad, por
medio de programas de capacitacion en temas de promocion y prevencion,
emergencias y gestion de riesgo psicosocial.
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Durante el ano, nuestro equipo estuvo compuesto por 2.703 colaboradores, con una destacada participacion femenina del 50,4%.
Respecto a la composicion de nuestro equipo, 32,3% estuvieron encargados de labores administrativas, mientras que el 67,7%

hacen parte nuestra planta docente.

llustracion 1- Total trabajadores por ciudad
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Personal administrativo por tipo de contrato, género y sede

TIPO DE CONTRATO BOGOTA PEREIRA VALLEDUPAR TOTAL
Término indefinido

Femenino 251 72 48 371

Masculino 259 31 25 215
Término fijo

Femenino 30 19 10 59

Masculino 30 16 13 63
Obra labor

Femenino 4 _ _ 4

Masculino - 1 1 2

SENA
Femenino 22 5 7 34
Masculino 12 1 5 28

Personal docente por tipo de contrato, género y sede

TIPO DE CONTRATO BOGOTA PEREIRA VALLEDUPAR TOTAL
Término indefinido

Femenino 117 70 29 216

Masculino 83 42 32 157
Término fijo

Femenino 375 169 134 678

Masculino 495 146 138 689
Obra labor

Femenino - - 1 1

Masculino - -
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Promovemos la equidad, Ia
inclusion y Ia no discriminacion

Hemos reunido profesionales de diversas disciplinas para analizar la inclusién en la institucion y su aplicacién en procesos
organizacionales, como resultado de este trabajo, durante el afo 2021 se implementé el ACUERDO No. 30 por el cual formali-
zamos nuestra Politica de Inclusion, la cual sigue rigiendo nuestra operacion desde ese ano, compuesta por tres dimensiones:

@ ®

Individuo: Relaciones interpersonales:
Promueve la autenticidad y Fomenta la comunicacion,
el desarrollo de fortalezas el respeto y la aceptacion

personales. de la diversidad.

y profesional

Desde la direccion de Experiencia y Felicidad, se eje-
cutdé un total de $1.477.090.350 pesos, que fueron
invertidos para la gestiéon del talento humano y el
desarrollo personal; al respecto para el ano 2024 se
gestionaron 796 solicitudes de cargo a nivel nacio-
nal, de los cuales 484 fueron docentes, 217 adminis-
trativos y 95 aprendices. 55 cargos administrativos
fueron cubiertos por libre nombramiento y convo-
catoria interna, promoviendo el crecimiento interno
de nuestra comunidad. Por otra parte, logramos el
posicionamiento del equipo de seleccion en LinkedIn
y WhatsApp, alcanzando los 100.000 seguidores en
LinkedIn y 1.100 en WhatsApp.

Apoyamos el crecimiento personal

®

Entorno:
Busca generar un impacto
positivo en la comunidad y
respetar la individualidad.

Logramos un cumplimiento del 90,4% en los ANS 2024, mejorando

respecto al 85% de 2023. Destacamos que el 99% de los clientes
internos valoran el proceso de seleccion como excelente o bueno.
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Cabe mencionar que logramos hitos a destacar en materia de formacion y desarrollo profesional, de los cuales resaltamos:

VN 831 colaboradores
:@f 601 colaboradores ﬁ participaron en programas de
participaron en la ruta de ﬁ formacion ambiental, Moocs
formacién administrativa. X , institucionales, Biblioteca y formacidn
i 4.0 en CEITA.

Programa “Bienvenido a

66 docentes y 54 administrativos

ﬁ' recibieron apoyo para estudios 08080 la Famil?a.Area.“di“a’E
—— posgrqduq|es con un presupuesto m 143 QdmlnlstrGtIVOS, 102 docentes
de $235.100.775. y 39 aprendices participaron en

la induccion.

{:(%} Implementacion de 15 planes de desarrollo con coaching individual,

A incluyendo 4 promociones o ascensos.

Asi mismo, llevamos a cabo la convocatoria de ingreso
y ascenso de docentes en sus respectivas categorias,
logrando la categorizacion de 100 docentes, de los
cuales 59 fueron en Bogotd, 27 en Pereira y 14 en Va-
lledupar. Con este proceso, el ano cerré con un total
de 542 docentes categorizados.

Frente a los procesos de reconocimiento y evaluacion,
otorgamos el Galardén Fundador, premio que reconoce
las notables acciones que han contribuido al logro de
la misidn y principios de la Fundacion, premiando a 15
docentes y 15 administrativos (5 en cada sede).

Asi mismo, se implemento la evaluacion del desem-
peno a 1.355 docentes, fortaleciendo la construccidon
de planes de mejora para los programas académicos.
Frente al equipo administrativo, acompafamos a 606
colaboradores en el establecimiento y seguimiento a
sus metas institucionales. A través de nuestro progra-
ma Talento Areandino, enfocado en la creacidon de un
entorno favorable para el desarrollo de las personas y
las dreas, logramos la ocupacién de 5 cargos directivos
con talento propio, la actualizaciéon de la matriz de
competencias en conjunto con los decanos y la iden-
tificacion de fortalezas y dreas de mejora. Ademds, se
llevé a cabo un taller para 23 directores docentes, en-
focado en autoconciencia, escucha activa y el modelo
DISC, facilitando la reflexion personal y la construccion
de planes de trabajo individuales para 2025.
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El bienestar integral de los colaboradores es un aspecto fundamental para Areandina, por ello nos enfocamos en cuatro dreas que
abarcan las dimensiones del ser, el saber y el hacer de las personas. En este sentido, se llevaron a cabo durante el 2024:

Actividad fisica 30 eventos, 1.364 participantes

Area Formativa

Cultura 4 eventos, 227 participantes

Eventos institucionales 9 actividades, 2.714 participantes

Area Social Institucional

Celebracién de fechas especiales 105 actividades, 5.330 participantes

Red de apoyo a la familia 33 actividades, 1.348 participantes

Area de Apoyo

Pensionados Areandinos 7 eventos, 73 participantes

Clima organizacional 44 actividades, 3.010 participantes

Area de Clima y Felicidad

Reconocimientos 10 actividades, 571 participantes

Asi mismo, durante el ano logramos dar apoyo a 1.302 colabo-
radores y sus familias en momentos clave como nacimientos,
incapacidades médicas y fallecimientos de familiares. Ademas,
llevamos a cabo actividades especiales, incluyendo los eventos
de Navidad y Halloween para hijos de colaboradores, asesorias
con la caja de compensacidn, vacaciones recreativas y progra-
mas exclusivos para jubilados y sus familias. Adicionalmente,

Por otra parte, promovimos el bienestar fisico e intelectual de los
colaboradores a través de torneos de futbol sala, retos Arean-
dinos, programas de apoyo a deportistas, cine foros y grupos
formativos culturales, llevados a cabo bajo nuestro modelo de
bienestar SPIRE. Estas actividades lograron una participacion
total de 2.091 colaboradores, de los cuales 1.326 fueron en Bo-
gotd, 379 en Pereira y 386 en Valledupar.

logramos la implementaciéon de la chequera de beneficios para
brindar mayor flexibilidad en su uso.

Seguridad de toda Ia
comunidad Areandina

Durante 2024, se implementaron proyectos clave en materia de seguridad y sa-
lud laboral con una inversion significativa en cada sede, con el fin de asegurar
la salud de todos nuestros colaboradores a través de exdmenes ocupacionales
y la seguridad por medio de prdcticas como la recarga y mantenimiento de ex-
tintores, mantenimiento de botiquines y la adquisicion de desfibriladores.

A lo largo del ano 2024, desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
consolidaron los protocolos de seguridad y auditorias para mejorar condiciones
laborales asi mismo se impartieron capacitaciones en seguridad y salud para
toda la comunidad universitaria, que también estuvieron enfocadas en la pro-
mocion del bienestar fisico y emocional, con actividades de ergonomia y salud
mental. Al respecto, queremos destacar que hubo mas del 90% de participacion
en la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.
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Cuidamos el ambiente laboral y las

Para nosotros es esencial integrar a todos como parte de nuestra co-
munidad, por ello en el 2024 realizamos las sesiones de bienvenida, ase-
gurando un espdacio de acogida y conexion desde el inicio. Al respecto,
2.032 docentes participaron en los encuentros de inicio de semestre y
564 administrativos asistieron a la bienvenida institucional en febrero
de 2024. Asi mismo, llevamos a cabo nuestra reconocida iniciativa Café
con el Rector, en donde se reunieron 885 docentes y administrativos,
quienes hicieron parte de los espacios de didlogo con directivos.

Frente al desarrollo de las iniciativas, es fundamental conocer la per-
cepcidon de nuestra comunidad, por ello implementamos la encuesta
de ambiente laboral a través de 65 encuentros en diferentes sedes con
1.045 participantes, obteniendo resultados que permitieron la creacion de
planes de accién para fortalecer equipos de trabajo, estos espacios son
permanentes y abiertos a toda la comunidad académica y administrativa.

Por ultimo, seguimos garantizando procesos de seleccidon equitativos
y libres de discriminacion, evaluando a los candidatos con base en sus
habilidades y competencias. La entrevista sigue un enfoque humanista
alineado con el modelo del Sello Transformador, asegurando igualdad
de oportunidades sin distincion de género, edad o raza.
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relaciones, armonicas

Nos comprometemos a seguir impulsando iniciativas que
promuevan el bienestary el desarrollo integral de nuestros
colaboradores, brindandoles herramientas para alcanzar
un equilibrio en todas las dimensiones de su vida. Por ello,
en 2025 enfocaremos nuestros esfuerzos en:

e El cumplimiento de normasy protocolos internos
de sostenibilidad en todos los procesos del darea.

e El fortalecimiento del clima organizacional me-
diante actividades continuas, reconocimiento a
los equipos y talleres de desarrollo.

e La expansion del Tour de Felicidad, integrando
nuevas dactividades que incluyan comunidades
externas.

e La promocidén de la inclusion, disenando pro-
gramas que celebren la diversidad cultural,
generacional y de género, consolidando un en-
torno equitativo y participativo.
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Compensacion y relaciones

Nos aseguramos de atraer y retener talento de calidad, a través
de un sistema de compensacion justo y competitivo que motiva
a nuestros colaboradores, generando relaciones laborales sa-
ludables, promoviendo la comunicacion abierta, el respeto y la
reduccion de conflictos, a la vez que aseguramos el cumplimiento
normativo, fortaleciendo la responsabilidad social y el bienestar
de los colaboradores, al respecto, gestionamos las compensa-
ciones y las relaciones laborales por medio de:

e Estructuras salariales equitativas y competitivas, alinea-
das con los objetivos institucionales.

e Ambiente laboral basado en el respeto, la transparencia
y la comunicacion.

e Politicas para la resolucién de conflictos y mejora de
condiciones laborales.

e Cumplimiento de las normativas laboralesy el bienestar
de los trabajadores.
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e En el aio 2024 se invirtieron $1.440.793.014 de pesos
para la gestion de compensaciones y relaciones labo-
rales éptimas, mostrando avances significativos en
comparacion con el 2023. Uno de los principales logros
fue la consolidacion del teletrabajo, que se mantuvo
como un beneficio clave para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y reducir la huella de carbono.
En términos de equidad salarial, se amplié el ajuste
de salarios abarcando un mayor niumero de colabo-
radores en comparacion con los 87 ajustados en 2023.
Ademads, el reconocimiento de la formacion acadé-
mica se consolidé como un criterio para la nivelacidn
salarial impulsé el desarrollo profesional dentro de la
institucion.

En cuanto a la retencion de talento, se dio continuidad a es-
trategias para mejorar la estabilidad del personal, reforzando
el compromiso de los empleados con la institucidn. También
se promovié el fortalecimiento del clima laboral mediante
actividades grupales en distintas sedes, superando el alcance
de los encuentros realizados en 2023, que se habian limitado
a 5 dreas y 150 trabajadores.
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Logro principal en sostenibilidad 2024

Se implementaron politicas para reducir el consumo de papel y mejorar
la eficiencia operativa.

Se ajustaron los salarios para eliminar brechas, especialmente en los car-
gos auxiliares.

Se realizaron 5 encuentros outdoor con la participacion de 149 colaboradores, me-
jorando la comunicacion, liderazgo y resolucidon de conflictos.

Implementar nuevas politicas de equidad salarial y beneficios laborales
sostenibles.

Ampliar convenios con instituciones educativas para fomentar la captacién
de aprendices.

Optimizar el uso de herramientas tecnoldgicas, reduciendo desperdicios y
promoviendo la sostenibilidad.

Adaptar los beneficios laborales a un modelo sostenible que minimice el
impacto ambiental.
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Etica y transparencia

Para nosotros la Cultura Etica es un aspecto fundamental, razén por la cual hemos desarrollado diferentes estrategias
pedagdgicas en las sedes y seccionales, lideradas por el comité de ética institucional, Las principales acciones realiza-
das durante el afo 2024 fueron:

Ejecucion de 4 reuniones del Comité de Etica Institucional, donde se definieron
planes de accion para la divulgacion y apropiacion del Codlgo de Etica, ademas
de hacer seguimiento a la linea ética.

Organizacion del 3er Foro Internacional de Etica en la Educacién Superior,
con la participacion de expertos en la materia.

Realizacion de 245 acompanamientos éticos a estudiantes de Bogota (232),
Valledupar (7) y Pereira (6), reforzando la cultura de la ética en su vida académica.
Ademas, 4457 personas completaron el 100% del MOOC de Etica para la Vida,

y se promovio la sensibilizacion en cultura ética en diversos espacios formativos.

LINEA ETICA AREANDINA:

@ 018005189191 (Procedimiento de atencion)
PAGINA WEB:
www.areandinateescucha.ethicsglobal.com

CORREO:
etica@areandina.edu.co
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La Subdireccion Nacional de Orientacion y Permanencia Estudian-
til, desarrolla estrategias para garantizar la permanencia, el éxito
académicoy la graduacion oportuna de los estudiantes mediante
el acompanamiento académico, psicoldgico, psicoeducativo, psi-
cosocial y familiar, alcanzando logros destacados como:

e Sistematizacidon del programa de inclusiéon basado en
la Politica de Inclusiéon, consolidando un ecosistema
educativo inclusivo, equitativo y participativo, que que
garantiza el acceso, permanencia, participacion y gra-
duacion exitosa de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Desde la Subdireccidon Nacional de Bienestar Universitario, res-
pondiendo ante las necesidades de la comunidad educativa,
promovemos el desarrollo integral a través del respeto por la
diversidad y la satisfaccién de sus necesidades primarias, emo-
cionales, intelectuales, artisticas, culturales, deportivas y espi-
rituales, llevando a cabo:

e Se mejoraron mds de 3.000 m? de espacios de bienestar a
nivel nacional, integrando tecnologia, descanso, diversion
e integracion para una oferta de servicios mds amplia.

e La sede de Pereira se destaco en el ambito deportivo
al liderar la logistica nacional de los XXXIIl Juegos De-
portivos Nacionales, evento que reunié a mds de 5.000
deportistas, de los cuales 130 atletas en diversas discipli-
nas representaron al Areandina. Ademas, tres deportistas
clasificaron al certamen FISU América, representando a
Colombia y logrando medallas para el pais.

Acceso, Inclusion y permanencia

e La comunidad virtual amplié su cobertura de servi-
cios, destacando la colaboracién con la Universidad
del Istmo de Panamd, que permitié la participacion
en diversas actividades dentro de la estrategia de los
5 mds de Bienestar. Ademads, a través del concurso
“;Como es tu Bienestar Virtual?”, se entregaron 10

portdtiles a estudiantes de distintas regiones del pais.

Desde la Emisora Areandina Radio se consolidé como un espa-
cio de comunicacion e interaccion para estudiantes, docentes
y personal administrativo, ofreciendo contenidos de interés
general con un formato dindmico y entretenido, logrando
durante el ano:

e Establecimiento de la alianza con la red ASCUN, per-
mitiendo que los estudiantes exhibieran su talento en
escenarios distritales, regionales y nacionales. Por pri-
mera vez, los grupos culturales de orquesta y técnica
vocal representaron a la ciudad de Santa Marta a nivel
nacional, obteniendo el primer lugar en la categoria
de voces y ensamble vocal.

e La emisora fue anfitriona del XXI Encuentro de la
Red de Radio Universitaria de Colombia (RRUC) en
Valledupar, fortaleciendo su presencia en el dmbito
académico y radial.

e Laimplementacion de un nuevo servidory la integra-
cion del reproductor en la web de la universidad, se
logré un incremento del1.594% en la audiencia en vivo
y un 26% en la reproduccion de contenido en Spotify,
ampliando significativamente su alcance.

Acompainamiento estudiantil

Desde la Subdireccion Nacional de Orientacion y Permanencia
Estudiantil, en el afio 2024 destinamos $425.120.701 en apoyos
economicos para 509 estudiantes de pregrado y beneficiarios
del Fondo de Reparacion a Victimas, cubriendo matricula, de-
rechos de grado, cursos de inglés e insumos académicos y tec-
nolégicos. Ademds, en alianza con Fincomercio, facilitamos el
sostenimiento de 31 estudiantes mediante crédito educativo, asi
mismo implementamos la politica de incentivos (Acuerdo 031 de
2023), otorgando descuentos de hasta el 70% en matricula a 924
estudiantes destacados en actividades artisticas, deportivas y
de liderazgo.

Fortalecimos la equidad e inclusidn, brindando acompanamiento
a beneficiarios de ICBF, Fondo de Reparacién a Victimas y Trans-
formando Vidas, asi como también implementamos los espa-
cios “Escuchaderos y Puntos de Luz” para la atencién en salud
mental y prevencidn del suicidio, en respuesta a problematicas
identificadas por el Ministerio de Proteccion Social.

Desde Areandina Radio, impulsamos la difusion de iniciativas
de sostenibilidad y responsabilidad social a través del programa
“Sustainability Journey”, visibilizando proyectos en comunidades
como Sutatausa y Nemocodn y generando espacios de didlogo
con actores clave sobre el impacto de investigaciones aplicadas.
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Logros del 2024

% Consolidamos las Zonas de Orientacion Universitaria (ZOU) en nuestras
oW tres sedes, brindando 4.458 servicios de asesoramiento.

A Socializamos el protocolo de prevencion de violencias con las facultades,
é fortaleciendo el conocimiento de la Resolucion Nacional No. 3 de 2023 para
prevenir y atender casos de violencia, acoso y discriminacion.

Avanzamos en la construccion de la Politica de Patrimonio Areandino, resaltando
el trabajo conjunto entre docentes y estudiantes en eventos como Vibra Rock, te-
atro universitario y danza tradicional.

En Orientacion y Permanencia Estudiantil, impulsaremos el Programa
de Inclusiéon, promoviendo la igualdad y la sensibilizacion en temas de
género e interculturalidad.

nuevas herramientas digitales y desarrollaremos un plan de liderazgo

@ En Bienestar Universitario, fortaleceremos el patrimonio cultural con
para poblaciones vulnerables.

S En Areandina Radio, trabajaremos en la integracion de contenidos de las
%é@ tres sedes, optimizacion de la difusion y diversificacion de formatos para
ampliar nuestra audiencia.
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Viercadeo y comunicacion

Dentro de los objetivos principales del mercadeo y las comuni-
caciones, se encuentra posicionar la institucion como lider en
educacidn virtual, especialmente en zonas con acceso limitado
a educacion superior, por ello se han implementado iniciativas
para fomentar una comunicacion inclusiva, como la difusion de
las ventajas de la virtualidad, formacién de periodistas regiona-
les y visibilizacion de historias de vida de estudiantes, docentes
y colaboradores. Para el 2024 logramos acciones que respaldan
nuestro compromiso, como:

e La consolidacion del podcast del rector nacional como
plataforma para resaltar el trabajo de lideres sociales e
innovadores.

e La creacion de espacios de discusidon con actores em-
presariales mediante foros y video podcasts sobre temas
clave como la transicion energética.

Adicionalmente, logramos una audiencia total de 224 millones
de personas a través de diversas acciones como, la publicacidn
de mds de 2.000 notas y el retorno en free press de mds de 38 mil
millones de pesos. Nos destacamos por el uso de canales como
periddicos, television, radio, medios digitales, redes sociales y
la comunidad interna “Areandina al Dia”, que cuenta con 569
miembros y 255 publicaciones en 2024. Al respecto, queremos
destacar las siguientes iniciativas:
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Promocion de la sostenibilidad

corredor minero y férreo.

En 2024, el drea de comunicaciones de Areandina logré consolidar
su impacto, alcanzando un retorno de 1.674 millones de pesos
en mds de 25 municipios, fortaleciendo la visibilidad del porta-
folio virtual. Ademads, realizamos cuatro giras nacionales y se
publicaron 114 notas, expandiendo la presencia de la institucion
en 15 nuevos medios regionales. Queremos destacar, que para
el segundo taller para periodistas regionales, contamos con la
participacion de 68 comunicadores, y resaltamos la narrativa
del Sello Transformador Areandino logrando una cobertura de
8.280 millones de pesos en medios tradicionales y digitales.

mediante la Semana de la Sostenibilidad y la difusion del Informe de Sostenibilidad 2023.
Ademas, fuimos reconocidos por la instalacion de jardines verticales descontaminantes,
premiados por la Secretaria Distrital de Ambiente, y por su biciparqueadero, galardonado
en el Bienal de Estacionamientos de Micromovilidad.

Ejecucion de proyectos de impacto en comunidades vulnerables,

como el Proyecto Animal Parche y la escuela Politeia en Pereira, impulsando la participacidén
ciudadana en acciones sostenibles. Asimismo, apoyamos a la Fundacion Malabareando las
Calles, brindando oportunidades a ninos en situaciéon de vulnerabilidad.

Realizaicon de proyectos innovadores con impacto en medios,
a través de la iniciativa “Reto Coca”, en alianza con el Ministerio de Justicia, promoviendo el
uso alternativo de la hoja de coca en la gastronomia, generando un impacto medidatico con
un free press de 117 millones de pesos y dos transmisiones en City TV.

Desarrollo de espacios de dialogo sobre sostenibilidad y energia,

por medio de podcasts y eventos estratégicos, como “En La Sala con Gelca”, abordando

la sostenibilidad desde distintas perspectivas. En Valledupar, llevamos a cabo el Foro de
Transicion Energética, la Alianza Caribe Potencia Energética y la Cumbre de Emprendedores
de Drummond Ltd., reuniendo a lideres del sector minero energético y emprendedores del

En materia de sostenibilidad, difundimos de manera permanente
las acciones e iniciativas de la institucion, destacando el papel de
los Areandinos comprometidos con su contribucion a un entor-
no mds saludable y sostenible. Para el ano 2025, los principales
retos se enfocan en el fortalecimiento de la educacion virtual
a nivel nacional, la generacion de alianzas estratégicas con el
sector empresarial, y la consolidacion del Sello Transformador
Areandino a través de historias de impacto alineadas con los
valores institucionales.
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Tema Material: Bienestar Universitario

Para nosotros el bienestar estudiantil es un eje central dentro
del enfoque humanista de la institucion, priorizando la felici-
dad y el bienestar de la comunidad, por el cual garantizamos la
permanencia estudiantil, el liderazgo y la cultura institucional
basada en el Sello Transformador, el cual no solo se centra en los
estudiantes, sino también de los docentes, colaboradores admi-
nistrativos, graduados, familias y aliados estratégicos.

Durante el 2024 implementamos diversas acciones para fortale-
cer la gestion del bienestar universitario, alineadas con nuestro
plan de trabajo anual. Este plan se estructura en seis areas clave:
apoyo, formativa, social institucional, salud, clima y felicidad, e
investigacion, garantizando el desarrollo integral del modelo SPIRE.
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Bienestar institucional

Adicionalmente, reforzamos nuestro compromiso con el bien-
estar universitario a través de una inversién de $620.000.000,
destinados a fortalecer el deporte, la cultura, los concursos
virtuales y la ejecucion del plan de trabajo en bienestar. Asi
mismo, en el marco del Acuerdo No. 30 de 2021, contribuimos
alainclusion de estudiantes con discapacidad en espacios de
liderazgo, facilitando su integracion y desarrollo ciudadano.

Por otra parte, desarrollamos campanas de responsabilidad
social, como la sensibilizacion sobre el uso adecuado de Trans-
milenioy la donatén anual, orientada a apoyar comunidades
en situacion de vulnerabilidad.

Cabe destacar que, en materia de sostenibilidad nos cen-
tramos en fomentar prdcticas como el uso de medios de
transporte alternativos y en promover la conservaciéon del
patrimonio cultural, con eventos como Vibra Rock, teatro
universitario y danzas tradicionales.
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Promocion de la salud

Durante el 2024 logramos la creacion del programa radial “ATU
SALUD"”, promoviendo educacidn en salud y bienestar, asi mis-
mo llevamos a cabo mejoras locativas en consultorios y salas de
lactancia en Valledupary Pereira, optimizando la experiencia en
la atencidn. Al respecto, llevamos a cabo la encuesta de carac-
terizacion sobre lactancia y maternidad con 359 participantes
a nivel nacional. Frente a nuestra gestion en materia de salud,
destacamos las siguientes acciones:

e Establecimiento de alianzas estratégicas con insti-
tuciones de salud para actividades itinerantes como
vacunaciones, toma de citologias y prevencion de ITS.

e Desarrollo de planes de capacitacion para personal
docente, administrativo y de apoyo en atencién de emer-
gencias y uso de drea protegida.

e Ejecucion de actividades de promocidn y prevencion en
salud dirigidas a la comunidad.

e Fortalecimientoy cuidado de la lactancia materna, con
636 beneficiadas en actividades de conocimiento y re-
conocimiento de las salas de lactancia.

Brindar una atencion de calidad a nuestros estudiantes es una
prioridad, por esta razén durante el 2024 alcanzamos un 89% de
nivel de atencién en nuestros canales institucionales y logramos
resolver en primer contacto el 63,31% de las solicitudes, refle-
jando una mejora del 3,50% respecto al afo anterior. Ademas,
fortalecimos la participacién en nuestras plataformas virtuales,
con 689 estudiantes activos, consolidando estos espacios como
una herramienta clave para la autogestion y la inclusion dentro
de la comunidad Areandina.

Atencion al estudiante

Asi mismo, implementamos una linea de atencidn especializada
para estudiantes de educacién continuada, logrando responder
en primer contacto al 63,70% de las solicitudes y reduciendo en
77% los casos derivados a la Direccion de Educacion Continua-
da. Al finalizar el afo, el Centro de Operaciones, gestioné 60.524
solicitudes, evitando derivaciones innecesarias y mejorando la
resolucion en primer contacto.

Mejoramos la percepcion de la calidad de nuestro servicio,
superando la meta establecida en el Net Promoter Score
(NPS) al alcanzar 43 puntos, por encima de los 33 previstos.
Ademas, el indice de satisfaccion estudiantil se ubicé en 74%.
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Facultades

Facultad Ciencias Administrativas, Economicas
y Financieras.

La facultad ofrece 21 programas académicos de los cuales 2 tienen acreditacion Nacional ante el CNA (Mercadeo y Publicidad y
Negocios internacionales); 7 acreditacion internacional EQUAA (Administracion de empresas Bogotd, Valledupar y virtual, Admi-
nistracion de Negocios Internacionales, Finanzas y Negocios internacionales, Mercadeo y Publicidad y Negocios Internacionales);
3 con acreditacion internacional AICE (Mercadeo y Publicidad, Negocios Internacionales y Administracion de empresas Bogotad).

En 2024, ampliamos la oferta académica con el MBA Internacional y la Especializaciéon en Revisoria Fiscal y Auditoria Forense, ade-
mads, se fortalecié la movilidad académica con intercambios en Alemania, Espafa, México y Brasil, junto con iniciativas como clases
espejo, COIL y la visita de académicos internacionales. Finalmente, la facultad obtuvo reconocimiento internacional de la Secretaria
General de la Alcaldia de La Paz, Bolivia, por su proyecto de fortalecimiento del sector artesanal para la internacionalizacién.

A lo largo del afio recibimos reconocimientos externos, como la certificacion de la Alcaldia de Dosquebradas por su contribucion
al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y el reconocimiento de la Red Latinoamericana de Semilleros, Grupos e Investiga-

dores LASIR.
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Al respecto, hemos identificado los principales aspectos del 2024 y posibles retos en el corto plazo:

Logros del 2024

Fortalecimos las redes académicas y alianzas con el sector productivo, incrementando
el numero de matriculados.

Ejecutamos proyectos comunitarios que impactaron positivamente a poblaciones
vulnerables.

Contribuimos a la reduccion de brechas econédmicas mediante asesorias a emprendi-
mientos y la participacion estudiantil en voluntariados y programas de impacto social.

Contribucion a Ia sostenibilidad y responsabilidad social

Impulsamos los eventos y proyectos con impacto social, como la “VI Edicion de la Es-
cuela Internacional de los ODS"” y el voluntariado “Brindar amor desde el corazon”.

Fortalecimos el tejido empresarial mediante proyectos de optimizacion logistica y tec-
noldgica.

Llevamos a cabo actividades que tuvieron como fin contribuir a la educacién inclusiva,
la equidad de género y el desarrollo sostenible.
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Impulsar proyectos de impacto social en comunidades vulnerables, especialmente en
zonas rurales y agroindustriales.

(‘\ Fomentar la participacion de estudiantes y docentes en iniciativas sociales, promo-
6@ viendo su vinculacion con ONGs, empresas y entidades gubernamentales, midiendo el
impacto de estos proyectos para optimizar su alcance y sostenibilidad.

Consolidar la transformacioén curricular integrando conceptos de sostenibilidad, eco-
nomia circular e innovacidén social en mds programas académicos.

Fortalecer el reconocimiento internacional a través de alianzas con universidades ex-
tranjeras, expandiendo el uso de tecnologias emergentes en la formacion.

Implementar estrategias dirigidas a sectores clave, ademas de implementar metodo-
logias aplicadas al dmbito empresarial.
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Facultad de Derecho

Sede Pereira

Nuestro programa de Derecho se encuentra acreditado en alta calidad por el
MEN. Asi mismo contamos con 3 programas académicos, con 1 acreditado en
alta calidad del programa de Derecho, otorgada por el Ministerio de Educacidn
Nacional, Asi mismo, logramos durante el 2024 expandir los Consultorios Juridicos
Satélite, ampliando el acceso a servicios legales en comunidades vulnerables, y
llevamos a cabo la semana Juridica “Diverlex”, un espacio de formacion e inter-
cambio académico sobre temas de impacto legal y social.

Obtuvimos reconocimientos, como:

e Orden Manuel Zapata Olivella otorgada al programa de Derecho por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e Reconocimiento de ACNUR y OPCION LEGAL al Consultorio Juridico por
su atencion a poblacién migrante.

e Distinciones a docentes y estudiantes, incluyendo su participacion en
foros internacionales y liderazgos en proyectos de impacto social.

Proyectos de investigacion: 2
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Consolidamos el Consultorio Juridico Especializado en Atencidén a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, ofreciendo asesoria legal y promoviendo el acceso equitativo a la
justicia.

Establecimos alianzas con entidades gubernamentales y ONGs para fortalecer la asis-
tencia integral a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Incorporamos metodologias innovadoras en la atencidn remota de casosy capacitacion
en derechos a través de plataformas digitales, ampliando la cobertura del consultorio.
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Fortalecer la conciencia sobre los ODS en la comunidad académica, alineando docen-
cia, investigacion y proyeccion social con estrategias de impacto real.

Ampliar la internacionalizacion, integrando actividades que fomenten el intercambio
de conocimientos sobre sostenibilidad y justicia social.

Potenciar la responsabilidad social de los programas, asegurando que cada accién con-
tribuya al desarrollo de soluciones concretas a los desafios del contexto legal y social.

Sede Valledupar

Logramos fortalecer el Observatorio de la Justicia, consolidando alianzas estratégicas con la Rama Judicial del Cesar, el Consejo
Seccional de la Judicatura, la Defensoria del Pueblo y el Colegio de Abogados del Cesar. Asi mismo, obtuvimos del registro cali-
ficado ante el MEN, asegurando la continuidad de nuestro programa con los mds altos estandares académicos.

Destacamos la actualizaciéon completamente de los Proyectos Educativos de Facultad y del Programa, alinedndolos con la nueva
unidad académica regional de derecho.
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Llevamos a cabo las catedras de: Relacionadas con Etica, Sostenibilidad e Inclusidn,
Derecho Ambiental, Derechos Humanos y Minorias Sociales y Etnica.

Actualizamos del 100% de los planes de clase, alineados con los objetivos de aprendi-
zaje, investigacion y proyeccion social.

Llegamos a 804 personas externas a través de los proyectos de responsabilidad social.

Obtuvimos el reconocimiento especial de Opcién Legal y ACNUR por el trabajo en favor
de la poblacién en movilidad humana forzada en Cesar y La Guajira.
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Ejecutar el plan de mejoramiento derivado del proceso de acreditacion del programa
de Derecho.

Ampliar y fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldégica para optimizar el desarrollo
académico y misional.

Fortalecer la planta docente y administrativa para garantizar el crecimiento y consoli-
dacion de la facultad.

Sede Bogota

Durante el 2024 implementamos diferentes iniciativas que nos permitieron un mejor posicionamiento, destacandose la publicacién
del libro GWAMUNKUNU, la justicia propia Arhuaca: un legado de saberes y resistencias, asi como el convenio con la Defensoria
del Pueblo para ampliar los espacios de practica en el Consultorio Juridico.
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Publicamos la cartilla “Estrategias Juridicas y Socioambientales para el Desarrollo del
Campo en Pauna”.

Logramos la implementacion del proyecto de empoderamiento de mujeres sobrevi-
vientes de violencia

A través de la formacion juridica de calidad, contribuimos a la responsabilidad social
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de la academiq, la investigacidon y la

proyeccion comunitaria.

Integrar la sostenibilidad como eje transversal en la formacion juridica.

Fortalecer la reflexion sobre el impacto ambiental y social de las tecnologias emergen-
tes en el derecho.

Promover la investigacion en desarrollo sostenible y legal tech.

Incrementar la matricula y fortalecer el Centro de Conciliacion como unidad estratégica.
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Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Sede Bogota

Entre los principales logros del afo destacamos la implementacién del tronco comun y nuevas electivas para fortalecer los cu-
rriculos, la consolidacion de la investigacion y produccion cientifica, y el fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion. Ademads, recibimos reconocimientos externos por nuestra contribucion a la salud publica, la educacién y la in-

vestigacion, incluyendo distinciones de la Subred Norte E.S.E, el IDCBIS, Charity Vision, la Federacion Colombiana de Optdmetras,
la Gobernaciéon de Cundinamarca y el Ministerio de Educaciéon Nacional.
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Contribucion a Ia sostenibilidad y responsabilidad social

Impulsamos la integracion de la sostenibilidad en los planes de estudio.

Promovimos colaboraciones interinstitucionales y fomentamos el trabajo
conjunto con comunidades.

Seguir integrando la sostenibilidad en los programas académicos

Fortalecer alianzas con instituciones publicas y privadas

Promover la co-creacién de soluciones para los desafios comunitarios,
asegurando que la formacion de nuestros estudiantes tenga un impacto
positivo y sostenible en la sociedad.

Sede Pereira

Recibimos distinciones importantes por el compromiso con
la formaciéon académica, la investigacién y la proyeccion
social. Entre ellos, los otorgados por la Corporacion PENSER
a la excelencia docente en Latinoameérica, distinciones de la
ESE Salud Pereiray el Hospital San Vicente de Paul de Santa
Rosa por la contribucién a la prdactica profesional en salud,
y una beca doctoral de CAPES en Brasil. Ademas, se obtuvo
el primer puesto en el IV Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacion (ERSIF) y distinciones en innovacion edu-
cativa, incluyendo el reconocimiento en el concurso ‘Expe-
riencias Docentes Significativas’y el Premio Interamericano
en Modelos Educativos Innovadores en Educacion Superior.
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Desarrollamos iniciativas en salud y bienestar, educacion de calidad y comunidades.

Llevamos a cabo brigadas de salud, programas de promocion del bienestar y estra-
tegias pedagdgicas de prevencion en salud sexual y reproductiva.

Contribuimos con estudios en diversas dareas de la salud, desde innovaciones en diag-

nostico hasta impacto de la actividad fisica en la salud mental, todas alineadas con
los ODS.

Articulamos la proyeccién social con la academia mediante iniciativas de aula enfo-

cadas en salud y educacion con impacto comunitario.

Fortalecimos nuestra clinica universitaria

Promovimos prdcticas ecoeficientes, investigacion en salud ambiental

Ejecutar tres proyectos ganadores de la V Convocatoria de Proyectos Sociales.

Renovar la acreditacion para Optometria, Fisioterapia y Radiologia, y la autoeva-
luacion con miras a la acreditacién de Entrenamiento Deportivo, Instrumentacion
Quirurgica y Terapia Respiratoria.

Ampliar la oferta académica con una maestria, dos especializaciones y un programa
de técnico laboral.
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Sede Valledupar

Entre los principales logros del afo se destaca la movilidad internacional de estudiantes en los programas de Medicina y Entre-
namiento Deportivo, la radicacion de documentos para la renovacion del registro calificado de Medicina y la graduacion de la
primera promocion de médicos en el Departamento del Cesar. Ademds, se publicaron cinco articulos en revistas indexadas con
participacion de docentes y estudiantes. Asimismo, el programa de Medicina recibié el reconocimiento de Ascofame, destacdn-
dose por su enfoque integral y comunitario, alineado con las necesidades sociales y culturales de la regién.
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Bogota y Valledupar.

Publicamos articulos en revistas indexadas sobre temas relacionados con el ODS 3.

Llevamos a cabo iniciativas como “Yo también cuento”, dirigida a ninos migrantes
venezolanos, y el programa de alfabetizacion en salud para poblacion migrante en

Promovimos hdbitos saludables y la donaciéon de érganos, impartiendo catedras re-
lacionadas con ética, salud ambiental, bioética y atencién primaria en salud.

dar apertura de nuevos programas.
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Consolidar el equipo de trabajo, promover el crecimiento de la poblacion estudiantil y

Mantener el compromiso con la educacion de calidad, la salud y el desarrollo sosteni-
ble, alineando su crecimiento con los ODS y el impacto positivo en la comunidad.
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Facultad Diseiio Comunicacion y Bellas Artes

Los principales logros del ano incluyeron la formalizacion de certificaciones en Periodismo Deportivo y Marketing Organizacional
a nivel nacional, el posicionamiento de la facultad en eventos académicos y de la industria en Bogotd, Pereira y Valledupar, asi
como avances en procesos de reacreditacion y autoevaluacién de varios programas. En términos de reconocimientos, se destaca-
ron distinciones a estudiantes y docentes en competencias de arquitectura, disefio, gastronomia y proyectos de innovacion social.

Docentes

150

120

90

60

30

2023

134

Docentes categorizados

10

2024

Asistentes

Agregados

Auxiliares

50

Estudiantes

2500

2000

1500

1000

500

2023

2.291

2024



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA CONOCIMIENTO

Proyectos de investigacion: 10

P HAMBRE SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUGCION DE LAS 1 PRODUCCION 1 ACCION
@ CERO Y BIENESTAR DE GALIDAD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVAGION E DESIGUALDADES Y GONSUMO POR EL GLIMA

= ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
OBIJETIVZ:S M @
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 4 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
(Y4

»,

D
L o ]

Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Llevamos a cabo diferentes proyectos sociales con impacto en la region.

Divulgamos investigaciones sobre comunicacion para la sostenibilidad, gestion terri-
torial, innovacidén en diseno y narrativas gastronémicas

Implementamos proyectos de aula que vincularon el aprendizaje con el impacto
social, como la creacion de hdbitats para polinizadores, el fortalecimiento del em-
prendimiento y la alfabetizacién medidatica.

Consolidar estrategias educativas que fortalezcan la sostenibilidad y la responsabilidad

social en el diseno, la comunicaciény la gastronomia, garantizando que los programas
sigan liderando en innovacion y pertinencia.

Continuar promoviendo el desarrollo de la industria creativa y cultural, el consumo res-
ponsable y la integracion de prdcticas sostenibles en el dmbito académico y profesional.
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Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Entre los principales logros del afho destacamos en primer lugar la puesta en marcha de la Especializacién en Infancia, adoles-
cencia y desarrollo familiar, asi mismo, la realizacion del VI Foro de Humanismo Digital, un evento de alto impacto que exploré
las implicaciones de la inteligencia artificial en el diseno de futuros, este foro contd con la participacion de expertos nacionales e
internacionales, con sesiones en Pereira y Bogotd. Ademds, se consolidé el Observatorio de Humanismo Digital de Areandina, un
centro de pensamiento que investiga analiza y divulga contenidos sobre la relacién entre el ser humano y la tecnologia, promo-
viendo el debate ético y estratégico en esta drea.

Adicionalmente, recibimos reconocimientos por nuestro avance académico e investigativo, incluyendo la distincion del INPEC al
trabajo de estudiantes de Psicologia, el Premio Nacional de Psicologia en la categoria de investigacidn cientifica la participacion
de docentes en congresos internacionales en El Salvador, Portugal y Espana.

Docentes Estudiantes
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Proyectos de investigacion: 12

@
p\s2/g
OBIJETIV:.:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 FIN HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA CERD

Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

v

Y,

Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Llevamos a cabo investigaciones orientadas a fortalecer iniciativas para la mejora de
la salud mental, la equidad de género y la inclusion social.

Ejecutamos proyectos que beneficiaron comunidades, promoviendo alfabetizacion

en salud, prevencidén de violencias y formacion en lenguaje de senas.

Publicamos estudios en revistas indexadas sobre salud y bienestar, equidad de géne-

ro y reduccion de desigualdades.

Se ejecutaron proyectos desde el aula con impacto en la proyeccidn social y el forta-

lecimiento de la formacién académica sobre ética, sostenibilidad y equidad.

\3

Consolidar mas alianzas interinstitucionales.

Integrar la sostenibilidad en los programas académicos, con el fin de fortalecer

la investigacion interdisciplinaria

Promover prdacticas ambientales responsables.
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Aumentar la participacion estudiantil en iniciativas de impacto social.

Fortalecer la formacion de docentes en materia de sostenibilidad para ampliar
la contribucidn de la facultad al desarrollo sostenible.

Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas

Entre los principales logros de la facultad se encuentran, la exitosa realizaciéon de la lll Semana de la Ingenieriaq, la organizaciéon de
la primera Hackatéon multicampus y el cumplimiento de las metas estratégicas de la Vicerrectoria (VAN) y el plan DELTA. Ademas,
se llevaron a cabo eventos de alto nivel como el Desayuno Minero, en el que participaron actores relevantes del sector.

También obtuvimos el certificado de software del proyecto ENVIDIE y se radicaron los programas de Maestria en Analitica de Da-
tos e Ingenieria de Software. Frente a los reconocimientos externos, la decana de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Bdsicas fue
destacada por su rol como secretaria técnica del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), resaltando el liderazgo y
compromiso con el desarrollo del ejercicio profesional de la ingenieria en el pais.
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Proyectos de investigacion: 10
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Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Ejecucion de investigaciones en dreas como biotecnologia, geologia, inteligencia ar-
tificial, salud laboral y sostenibilidad ambiental.

Desarrollo de iniciativas en temas como la reconstruccion del tejido social, el uso efi-
ciente de recursos y la concienciacion ambiental.

Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas, abordando temas como la
gestion ambiental, la transicidn energética y la sostenibilidad en procesos industria-
les y urbanos.

Ejecucion de proyectos de impacto en sostenibilidad, destacando acciones en em-
prendimiento, gestion de residuos, voluntariado ambiental y educacidn tecnoldgica.

Retos para el 2025

Integrar la sostenibilidad en los programas académicos, fortaleciendo la inclusion de
estos temas en los procesos de ensenanzaq,

Promocionar las investigaciones en materiales y tecnologias ecoeficientes,

Generar alianzas estratégicas con el sector productivo, con el fin de incentivar a la im-
plementacidon de energias renovables en la operacion institucional.

Oficializar el plan de Responsabilidad Social de la facultad, para asegurar que los pro-
gramas académicos estdn alineados con los ODS y que los proyectos de la facultad
generen un impacto social y ambiental medible.
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Facultad de Educacion

Durante el 2024, logramos de manera destacada la apertura de la Maestria en Educacion para la Innovacion Pedagégica. Ademds,
se logro la renovacién del Registro Calificado para la Licenciatura en Educacién Infantil en Bogotd; asi mismo, llevamos a cabo
eventos clave como el Congreso Internacional de Innovacion Pedagdgica, y el || Coloquio Internacional de Educacion e Intercul-
turalidad, con la participacidon de expertos de Chile, Argentina, México, Brasil y Colombia.

En materia de reconocimiento externo, el Sistema Universitario del Eje Cafetero (SUEJE) y la Sociedad en Movimiento de Pereira
otorgaron una distincién al coordinador de la Licenciatura en Educacion Infantil en Pereira por su compromiso con la agenda de
primera infancia en la regién. Por ultimo, la facultad obtuvo la presidencia del Capitulo Centro de ASCOFADE, integrandose en

comités de formacion docente y politicas publicas de infancia en Cundinamarca, Pereira y Valledupar.
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Proyectos de investigacion: 5

P EDUCAGION IGUALDAD INDUSTRIA, 10 REDUGCION DE LAS 1 2 PRODUCCION 1 3 AGCION
&@fy DE CALIDAD DE GENERO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL CLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

A\s. /4

OBJETIVEXS I!ﬂ'
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Desarrollo de la iniciativa enfocada en promover la ciudadania digital, educacién in-
clusiva, arte y comunicacién, educacion financiera y patrimonio ecoldgico.

Ejecucion del proyecto “Literatura y ciudadania: semillero de infancias en liderazgo”,
enfocado en educacion de calidad e inclusion.

Realizamos iniciativas de aula dirigidas a la gestion de residuos, educacion inclusiva
y convivencia escolar.

Publicamos el articulo “Rutas de transformacion desde la educacién para la paz”, que
analiza experiencias pedagodgicas en México y Colombia para la construccion de paz.

Desarrollo de cdtedras de ética, gestion ambiental, desarrollo sostenible e inclusion,
abarcando temas como inteligencia artificial, educacion ambiental y metodologias
innovadoras.

Consolidar el portafolio de programas con la creacion de la Licenciatura en Educacion
Bdsica Primaria con enfoque STEM.

Avanzar en la acreditacién de alta calidad de las licenciaturas en Educacion Infantil y
Ciencias Sociales en modalidad virtual.
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Facultad Ciencias Agricolas y Pecuarias.

Entre los logros destacados, desarrollamos 2 certifi-
caciones en sostenibilidad alineadas con los ODS de
Agua Limpia y Saneamiento, Acciéon por el Clima, Vida
de Ecosistemas Terrestres y Salud y Bienestar. También
realizamos 10 clases espejo con expertos en ganaderia
sostenible, promoviendo el intercambio de conocimien-
tos a nivel nacional e internacional.

Ademads, lanzamos el programa radial “La Hora del
Campo”, dirigido a productores, consumidores y actores
del sector rural para fomentar el didlogo sobre soste-
nibilidad y desarrollo agropecuario. Finalmente, orga-
nizamos 3 eventos clave en responsabilidad social y el
sector agropecuario, fortaleciendo nuestra incidencia
en la formacién y el impacto en las comunidades, los
cuales fueron:

e Foro sectorial agricola y pecuario “Todos por el
campo”, con participacion de representantes
del Ministerio de Agricultura, la Agencia de Re-
novacion del Territorio y la ULATA de la Alcaldia
de Usme.

e HackBovina: Agritech Innovate 2024, evento de
innovacion para la ganaderia colombiana con
la participacion de expertos del sector.

e Proyecto de Fortalecimiento del Relaciona-
miento Universidad-Empresa-Estado, con la
comunidad ganadera de Usme y Sumapaz,
promoviendo el uso de tecnologias 4.0 y soste-
nibilidad en la produccion bovina.

Balance 2024 Categorizacion docentes
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Hemos identificado los aspectos mds relevantes del 2024 y los retos que enfrentaremos en el corto plazo:

Contribucion a la sostenibilidad y responsabilidad social

Implementamos el proyecto de fortalecimiento del relacionamiento Universidad-
Empresa-Estado (Fase 2), enfocado en produccion y consumo responsables y ciuda-
des y comunidades sostenibles.

Desarrollamos 4 iniciativas de aula alineadas con los ODS, centradas en ganaderia
sostenible, adaptacion al cambio climatico y optimizacion de la producciéon agrope-
cudaria.

Impartimos 6 catedras sobre sostenibilidad, ética y gestion ambiental, abordando
huella de carbono, bienestar animal y desarrollo sostenible.

Fortalecer alianzas con el sector publico, privado y sociedad civil para consolidar la fa-
cultad como referente en innovacion y sostenibilidad agropecuaria.

Promover prdcticas sostenibles y tecnologias emergentes en las cadenas de suministro
ganaderas.

Capacitar profesionales en sostenibilidad agropecuaria, fomentando soluciones inno-
vadoras.

Ampliar la oferta académica y aumentar la matricula con nuevos programas alinea-
dos con las necesidades del sector.

60



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA CONOCIMIENTO

Fundacién Universitaria del Area Andina

Bibliotecas Areandina

Durante el 2024, las Bibliotecas Areandina prestaron 1.470.573 servicios a sus usuarios, incluyendo préstamos, transacciones en
bases de datos, alfabetizacién, orientacidén y referencia. La distribucion por sede fue la siguiente:

Servicios prestados

©600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000 507672 4 310.978 %440.857

Bogotd Pereira Valledupar Virtual

Adicionalmente, se registraron 4.119.544 consultas y descargas
del Repositorio Institucional Digitk en acceso abierto.

En términos de inclusiéon y accesibilidad, continuamos con
la estrategia para reducir el uso de papel en actividades co-
tidianas y publicaciones periodicas, promoviendo el uso de
herramientas digitales. Asi mismo, fortalecimos el programa
“Bibliotecas para la Inclusion”, facilitando el acceso a audio-
libros para estudiantes con discapacidad visual.

En cuanto ainversién, se destinaron $714.187.177,60 de pesos al
fortalecimiento del Centro de Informacién para la Investiga-
cion en Areandina (CINAR) a través del Consorcio Colombia,
permitiendo la adquisicion de software como Atlas Tl, Orcid
y Papyrus, y bases de datos como Scopus, Web of Science,
ScienceDirect, Springery Elsevier. Se invirtieron $2.135.776.000
de pesos en la ampliacion del acervo digital, incluyendo ba-
ses de datos, libros y revistas especializadas. Ademds, se re-
tomo la adquisicidon de recursos fisicos con una inversiéon de

$308.713.549.

Contribuimos al desarrollo sostenible desde la operacion de
las bibliotecas, fortaleciendo el acceso universal a la infor-
macién y optimizando el uso de recursos financieros para
maximizar el impacto en la comunidad académica. A través
del convenio con Consorcio Colombia, se amplié el acceso a
recursos investigativos, contribuyendo a los ODS 4 (Educa-
cion de Calidad), 5 (Igualdad de Género) y 10 (Reduccion de
Desigualdades) mediante talleres de alfabetizacion digital,
actividades culturales y creaciéon de espacios inclusivos.
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Logros del 2024

Mantuvimos el Sistema de Gestion de Calidad de Bibliotecas, obteniendo una audi-
toria positiva por parte de Kiwa, sin no conformidades ni oportunidades de mejora.

Se registré un aumento del 4,57% en los servicios prestados, comparado con el 2023

Desarrollamos el espacio Bibliotecas para Innovaciéon Areandina - Metaverso, inte-
grando realidad virtual en la biblioteca digital.

La Biblioteca de Valledupar fue nombrada miembro de la junta directiva de Asou-
niesca (2024-2026).

A2

Llevamos a cabo 47 actividades culturales, incluyendo ferias del libro, conversatorios,
presentaciones y exposiciones de arte.

Desde la Biblioteca Areandina, recibimos el reconocimiento de GALE Research Com-
plete por su aporte al ambito académico.

Fortalecer la alfabetizacién digital para seguir contribuyendo a los ODS 4y 9

Integrar tecnologias innovadoras que mejoren la experiencia del usuario y promuevan
el acceso al conocimient,

Consolidar un entorno de aprendizaje mads inclusivo y sostenible.
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Investigacion

Desde la Direccion de Investigacion, durante el ano 2024 nos enfocamos en fortalecer las lineas de accion y mejorar la gestion del
conocimiento. Desde la Subdireccion de Investigacion Aplicada, se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

Capacitacion de 28 grupos

de investigacion en GrupLAC Ejecucion de 2 proyectos
y CvLAC para la Convocatoria de innovacion
957 de Minciencias

Por su parte, los grupos de investigacion lograron avances significativos, destacando el proceso de implementacion que llevaron
a cabo de los Planes Estratégicos (PEGI), el alistamiento para la Convocatoria 957 de Minciencias y la mejora en la coordinacion
de proyectos con impacto social y ambiental. En la Convocatoria de Investigacion Aplicada 2024, se ejecutaron:

e 64 proyectos, de los cuales 53 se cerraron con entrega de informes finales.

e 11 de modalidad 3, que continuan en desarrollo para el 2025.

e Logramos que la tasa de aprobacion de proyectos alcanzara un 88.8%, superando el 75% registrado en 2023.

A nivel institucional, en 2024 se desarrollaron:

64 proyectos de investigacion 0 5 registros de software ante

| la Direccion Nacional de
aplicada Derechos de Autor (DNDA)

4 registros de software estan

19 proyectos de innovacion en proceso de registro

8 proyectos de innovacion 8 Ademds, se obtuvo el registro de la marca “PATRIMONIANDO”,

avanzaron a la fase de escalamiento derivada de un proyecto de innovacion en colecciones edito-
riales digitales.
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Mencionamos a continuacion algunos de los proyectos de investigacion articulados a los ODS en la convocatoria de investigacion
aplicada 2024:

Nombre del Proyecto ODS a los que contribuye

Desafios juridicos del ordenamiento territorial en gestién del riesgo am-
biental con ocasidn de los asentamientos informales populares en Pereira

AGUA LIMPIA 11 GIUDADES Y 1

GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Y SANEAMIENTO

ACCION
POR EL CLIMA

Cartografia a escala1:10.000 de los sectores Nazareth, Siapana y Tawaira en
la Serrania de Macuira-Alta Guajira: Conocimiento geolégico y geodiverso
de la region Caribe colombiana

EDUCACION
DE CALIDAD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 ACCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

1 CIUDADES Y 1
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

Dindmica de cambio del uso del suelo entre los anos 1990 - 2030 en el mu-
nicipio de La Jagua de Ibirico-Cesar

11 CIUDADES Y 13 ACCION
COMUNIDADES POR EL CLIMA
SOSTENIBLES

N7

Ciudades verdes: Caracterizacion de los ecosistemas urbanos y su deterioro
en la ciudad de Valledupar a través de una red de nodos de observacién

SALUD 1 CIUDADES Y 1
Y BIENESTAR GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
-~
&
1
—
——

Herramientas de gestion para el fortalecimiento de pequenos productores
agricolas en La Rioja (Argentina) y Bogotda (Colombia)

EDUCACION 1
DE CALIDAD

REDUCCION DE LAS 1
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Prospectiva del cobre como mineral clave en la transicion energética y la
sostenibilidad ambiental de La Guajira

TRABAJO DECENTE 1
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Efectos de un programa de entrenamiento funcional remoto basado en la
velocidad de ejecucion sobre los marcadores de sindrome metabdlico en
adultos trasplantados de rifidn

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

SALUD 1
Y BIENESTAR

e

Determinacion de alcoholes presentes en la bebida tradicional fermentada
del Dulumoco (Saurauia Scabra), una especie alto andina promisoria para
la elaboracién de licores

11 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N
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Nombre del Proyecto

ODS a los que co

ntribuye

Ciudadania digital y justicia socioambiental desde la perspectiva infantil:
Estrategias formativas en la creacidon de ciudades sostenibles y equitativas
en el marco de la Catedra UNESCO

EDUGACION
DE CALIDAD

IGUALDAD

1 REDUCCION DE LAS 1
DE GENERO

DESIGUALDADES

GIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
GOMUNIDADES E INSTITUCIONES

SOSTENIBLES SOLIDAS

il | ™

Exploracion integral de la economia cultural y creativa en Colombia: Con-
tribucidn al desarrollo sostenible y estrategias de internacionalizacion

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INNOVACION E GOMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

N

INDUSTRIA, 11 GIUDADES Y

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Diseno para la gestion gastrondmica sostenible: Desarrollo de una estrategia
adaptativa de economia circular en microempresas de Bogotd, Valledupar
y Pereira

11 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N7

1 PRODUGCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Sistema de informacion para la identificacion y caracterizacién de los ha-
bitantes de calle (Fase 2)

1

REDUCCION DE LAS 1
DESIGUALDADES

CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

Guali Maloka Creativa: Arte y literatura como prdctica estructural de biene-
star y desarrollo comunitario en torno a la reivindicacién del ecosistema
patrimonial ecolégico de Funza-Cundinamarca

SALUD 1
Y BIENESTAR

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
—~»
1
——
———

CIUDADES Y 1
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

Percepciones sobre la situacion de la investigacion en imagenologia en
Colombia, Ecuador y Chile, 2024

EDUCACION
DE CALIDAD

Andlisis de la triple sostenibilidad con perspectiva del ciclo de vida (LSCA)
para la transformacion de la arcilla - Caso de estudio: Coomulaval, Mina
el Cielo, Valledupar

INDUSTRIA, 1
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Diagnéstico de la problemdtica de los pasivos ambientales mineros (PAM)
producto de la extraccion ilegal de oro en el Rio Atrato, Municipio Medio
Atrato, Chocé (Fase l)

INDUSTRIA, 1
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
—~
&
1
a
—_—

Efecto de las mezclas de Biochar, hongos formadores de micorrizas y bio-
digestatos como estimulantes de crecimiento vegetal

1

PRODUCCION 1
Y CONSUMO
RESPONSABLES

5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

65



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA CONOCIMIENTO

Fundacién Universitaria del Area Andina

Nombre del Proyecto ODS a los que contribuye

SALUD
Y BIENESTAR

Caracterizacion de la fuerza explosiva de miembros inferiores en deportistas
élite de los departamentos de Risaralda y Quindio, Colombia 2024

.« e . , . TRABAJO DECENTE
Condiciones laborales relacionadas con desenlaces en salud fisica y men- Y GREGIMIENTO

ECONOMICO
tal en trabajadores de instituciones de salud de Il y lll nivel en Bogotd y
Valledupar, 2024

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

Optimizaciéon del cuidado de la tuberculosis: Diseno, implementacion y _/\/\/\
L

evaluacion de un MOOC para estudiantes de enfermeria

g

Adicionalmente, hemos identificado los aspectos clave del 2024 y los desafios préoximos a enfrentar:

Logros del 2024

Implementamos estrategias alineadas con la politica de Minciencias, integrando
temas de bioeconomia, ecosistemas naturales, derecho a la alimentacidn, energia
sostenible y soberania sanitaria en las convocatorias y planes estratégicos de los
grupos de investigacion.

Establecimos criterios con la Direccion de Sostenibilidad para que los proyectos evi-
dencien su impacto en los ODS y su alineacion con estrategias institucionales.

Fortalecer la articulacion con la Direccion de Sostenibilidad, garantizando que los
proyectos aprobados cumplan con criterios de impacto ambiental y social.

Buscar integrar los proyectos de sostenibilidad dentro del modelo de medicion de
&7} Minciencias, asegurando su reconocimiento como investigaciones formales.
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Desde Areandina durante el 2024, contamos con 4 pro-
yectos de cooperacion vigentes, cada uno alineado en
contribuir al cumplimiento de los ODS; ALPRODE promo-
vio el conocimiento en desarrollo sostenible, educacion
productiva y alianzas multiactor; EMBRACE impulsé la
modernizacion educativa y la alfabetizaciéon digital con
la colaboracion de universidades de cuatro paises; FRA-
MING PEACE apoyd la formacion de cineastas jévenes con
enfoque en el capitulo étnico de los acuerdos de paz; y
100K CACAOQ fortalecio la cadena de valor del cacao como
herramienta para la paz, promoviendo la educacion in-
clusiva e investigacion colaborativa con instituciones de
Colombia y Estados Unidos.

Logros del 2024

Internacionalizacion y
multiculturalidad

Durante el 2024, desde la Direccion Nacional de Relaciones Interna-
cionales lideramos el Factor 8: Visibilidad Nacional e Internacional,
en el proceso de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion
en alta calidad, ademds acompanamos a la Direccion de Planeacién
y Calidad en la visita de pares internacionales de EQAA.

En el dmbito de visibilidad, la Direccion apoyd a la Rectoria Nacional
en la Vicepresidencia Regional de la OUI, en el lanzamiento del MOOC
EMI, un taller sobre IA e internacionalizacion con Boston College, el
Premio MEIN y la Asamblea General de la OUl en Areandina, lo que
consolidé 12 renovaciones de convenios internacionales y la firma de
11 nuevas alianzas. Al respecto, hemos identificado una serie de hitos
y desafios para el 2025.

CONOCIMIENTO

Participar en la Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la Internacionaliza-
cion de la Educacion Superior (LACHEC)

Implementar la estrategia Viaje Global, en alianza con ASCUN y otras universidades
colombianas, a Francia con el apoyo de la Embajada de Francia y la Alianza Francesa

Nos ubicamos en el TOP 10 Colombia del The Impact Ranking, por tercer ano conse-
cutivo, reafirmando su compromiso con los ODS.

Logramos 365 intercambios de estudiantes en programas académicos, prdacticas y
eventos internacionales, y 593 movilidades de docentes, administrativos y expertos
en formaciones y ponencias.

120 docentes fueron certificados en EMI| en alianza con Dalhousie University e ICE-
TEX, y 100 docentes alcanzaron el nivel B1 o superior en inglés. Ademas, se lanzaron
los MOOCs “Valledupar, Capital Mundial del Vallenato” y “Escritura Creativa”.

A través de PIAR promovimos la equidad educativa, asegurando el acceso a recursos
y oportunidades para estudiantes indigenas en Valledupar, sin importar su contexto
socioeconomico o cultural.
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Fortalecer la movilidad nacional, optimizar el recurso humano en sedes y secciona-
les, y ampliar las relaciones interinstitucionales.

Conectar la sostenibilidad con la internacionalizacién, midiendo el impacto ambien-
tal de la movilidad académica y promoviendo la apropiacion de los ODS en todas las
estrategias de internacionalizacion.

Trabajar en la implementacidon de inmersiones de espafnol y en la mejora del modulo
de eventos en Banner para educacion continua y extension en idiomas.

Catedra Pablo Oliveros
Marmolejo

La Catedra Pablo Oliveros Marmolejo promueve la educacioén integral, la investigacion y la vinculaciéon con la comunidad, formando
ciudadanos comprometidos con un futuro mds sostenible. Su enfoque en humanidades fortalece competencias esenciales como el
pensamiento critico, el liderazgo colectivo y la ética del cuidado, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

A través de metodologias basadas en retos, los estudiantes desarrollan microproyectos de impacto social, aplicando conocimientos
en contextos reales. En 2024, la Catedra conté con la participacién de:

10,923 estudiantes en modalidad presencial y virtual

que han desarrollado 2185 proyectos enfocados en los
siguentes ODS: Educacion de calidad, igualdad de género,
reduccion de desigualdades, produccion y consumo
responsables, paz y justicia, y accion por el clima.

IGUALDAD
DE GENERO

1 REDUCCION DE LAS 13 AGCION
DESIGUALDADES POR EL CLIMA

g|G |&|c0] ¥

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

@ EDUCACION

DE CALIDAD

OBJETIV::S \!!‘ l
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

G
=

SOLIDAS
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Al finalizar el afo, fueron identificados una serie de aspectos a resaltar y una serie de desafios:

Logros del 2024

Desarrollo de competencias transversales en los estudiantes, la generacion de
propuestas innovadoras para problemdticas sociales y ambientales.

Fortalecimiento del compromiso con la transformacidn social.

Logramos una mayor articulaciéon con los ODS, permitiendo que los proyectos
tuvieran un impacto directo en sus comunidades.

©

Y

Consolidar una cultura de sostenibilidad dentro de la comunidad académica.

Fortalecer la interdisciplinariedad, actualizar los curriculos.

Capacitar a los docentes en prdcticas sostenibles.

@ Potenciar la aplicacion de proyectos de aula que permitan a los estudiantes
& generar cambios significativos en sus entornos, asegurando una educacién

alineada con los desafios globales.
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Desarrolio docente

Desde la Direccion de Desarrollo Docente se lograron avances importantes El relacionamiento docente se fortalecié con inter-
avances en la consolidacion y proyeccion de los docentes de la comunidad cambios internacionales y nacionales, promoviendo el
Areandina. Destacamos la sistematizacion de 562 Fichas Myself, la seleccion aprendizaje colaborativo entre facultades y universi-
de 26 practicas pedagogicas sobresalientes y la celebracidn delV Encuentro dades. Al respecto, a nivel institucional se reconocio el
de Prdacticas Pedagodgicas, con la participacion de 420 docentes. Ademds, mérito docente a través del proceso de categorizacion,
la figura del “Formador de Formadores” se fortalecié con 11 espacios de con el ingreso de 70 profesores en la categoria auxiliar,
asesoria pedagodgica y 20 actividades de formacidn, contando con mds de 21 ascensos a agregado, 10 a asistente y 1 a titular, rea-
4,210 participaciones; también se implementé el Diplomado Plan Semilla, firmando el compromiso con la excelencia académica.
capacitando a funcionarios con vocacion docente.

Logros del 2024

Fomentamos ambientes de aprendizaje y participacion innovadores, alineados
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), incentivando el pensamiento cri-
tico y el aprendizaje continuo.

Fortalecimos la formacion permanente de los docentes, asegurando su actuali-
zacion y preparacion para ofrecer una educacion pertinente y de alto impacto.

Fortalecer el sentido de comunidad entre los docentes, promoviendo el trabajo
colaborativo y el intercambio de conocimientos.

Impulsar espacios de andlisis sobre la ensenanza, alineados con los principios
institucionales, para mejorar la calidad educativa.

Implementar estrategias que afiancen la relacién entre las acciones pedago-
gicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Disenar y aplicar metodologias que potencien la ensenanza con un enfoque
en nuevas ciudadanias y aprendizaje para toda la vida.
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PROSPERIDAD

Este 2024 ha sido un ano de desafios y oportunidades para Areandina, por ello en nuestro
Informe de Sostenibilidad, compartimos como fortalecimos la Responsabilidad Social y
el Desarrollo Sostenible, destacando espacios colaborativos, aprendizajes innovadores y
nuevas dreas de bienestar para la comunidad universitaria.
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Infraestructura

Seguimos fortaleciendo nuestra infraestructura con un enfoque sostenible, priorizando el cuidado
ambiental y la creacion de espacios que promuevan bienestar, integracion y eficiencia en nuestros campus.

Metros cuadrados de la institucion al cierre

de 2024, discriminados por sede y seccional

_ _—
= |l = ==
Do 11 F“l:. 55 [ 1 === =
Bogota Pereira Valledupar Total nacional

35.791 m? 17.985 m? 19.556 m? 73.332 m?

Cabe mencionar que en el 2024 Areandina fortalecié su infraestructura en Bogotd, Pereira y Valledu-
par con la creacion de espacios innovadores, sostenibles y orientados al bienestar, materializados en:

Bogotd Espacios y mejoras

Bienestar Torre B: Espacio de entretenimiento y esparcimiento

Bulevar Areandina: Espacio verde que conecta con la ciudad

Areandina Store: Tienda que fomenta la apropiacién institucional

Sede 101 Laboratorios I+D y Sala CINTIQ: Espacios innovadores de aprendizaje

Ampliacion del gimnasio: Espacio de bienestar fisico

Cancha de pickleball: Espacio multifuncional para eventos deportivos

Sala CINTIQ: Espacio para diseno digital

Sede 102 Oficinas y coworking para la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Renovaciéon de fachada del Centro Tecnolégico

Living Lab: Espacio creativo y multifuncional

Sede 104 Laboratorios de microbiologia y prototipado

Sala de Cirugia lll: Laboratorio de simulaciéon para prdacticas estudiantiles

Paneles solares: Instalacion de energias limpias
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Bogota Espacios y mejoras

Comedor en rectoria: Espacio de encuentro social y administrativo

Sede 201
Consultorios psicoldgicos: Espacios de prdactica y atencién estudiantil
Taller de servicio: Espacio de prdctica para estudiantes de gastronomia
Sede 202 Talleres de gastronomia: Espacios de simulacién culinaria

Laboratorios de ingenieria: Espacios de investigaciéon y simulacién tecnolégica

Espacios y mejoras

Agora y Media Torta: Espacio de esparcimiento y socializacién

Aulas de posgrados: Ambientes modernos para clases catedrdticas

Sede principal A Terraza 8° piso cafeteria: Zona de descanso y esparcimiento

Terraza OOS 6° piso: Zona de descanso y bienestar

Centro de bienestar universitario con espacios de recreacion y socializacién

Oasis HUB B Aulas flexibles para posgrados: Espacios adaptables para eventos y clases

Laboratorio empresarial: Espacio de prdctica y formacion en negocios

Crater C
Espacios y mejoras

Valledupar Espacios y mejoras

Estudio de televisidon y fotografia: Taller practico para creatividad y produccion
audiovisual

General
Consultorios psicolégicos: Espacios de prdactica y atencion en psicologia

Nabusimake: Punto de encuentro y eventos para la comunidad universitaria
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Al respecto, queremos resaltar los principales avances sostenibles del 2024 en materia de infraestructura:

Instalacién de paneles solares para aprovechar energias limpias. Areandina en el 2024 avanzé significati-
vamente en la implementacion de tecno-

logias inteligentes como la instalacion de
paneles solares en la sede 104y de sensores
de movimiento en la sede 101, asi como la
Implementacion de sensores de movimiento para optimizar Incorporacion de plantas de tratamiento
el consumo de energia. de aguas residuales en Bogotd y Pereira,
que garantizan el éptimo uso del recurso
hidrico. Para 2025, el reto es seguir me-
jorando los procesos de mitigaciéon am-
biental, especialmente en la reduccion del

~—

Formacion del Bulevar Areandina, un espacio verde con jardineras impacto energético.
y muros ecoldgicos que conecta la universidad con la ciudad.
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Tema material: Finanzas responsables

Finanzas responsables

Destinamos para el 2024 un total de $35.455.355.866 en becas y des-
cuentos, beneficiando a 50.164 estudiantes, lo que representa un in-
cremento de 7.990 beneficiarios respecto a 2023. Asimismo, se registré
un crecimiento porcentual distribuido de la siguiente manera:

llustracion 1 Crecimiento porcentual del 2024 en comparacion al 2023 Este aumento se debe a nuestro compromiso

como institucion con la reinversion de recursos,

35%

30%

el apoyo a poblaciones vulnerables a través de
lineas especiales definidas por la rectoria y el

25%

20%

15%

10%

28,57%

5%

0%
Becas de Becas Generales
Responsabilidad
Social

seguimiento continuo alas necesidades de los
estudiantes.

Ademads de las becas ofrecidas por Areanding,
———  brindamos otros tipos de apoyo para garan-
tizar el bienestar y la permanencia estudian-
til. Un ejemplo de ello es el concurso ;Como
es tu Bienestar Virtual?, a través del cual se
entregaron 10 portdtiles a estudiantes de dis-
tintas regiones del pais, facilitando su acceso
a herramientas tecnolégicas esenciales para
su formacion académica, reforzando el com-
promiso de la universidad con el desarrollo

—— integral de su comunidad educativa.
Descuentos

29,87%
\

Cabe destacar que, como Universidad dentro de nuestro modelo de Gobierno Corporativo, gestionamos riesgos financieros a
través de matrices que identifican posibles deterioros en operaciones transversales, riesgos especificos del sector educativo y un
sistema de control interno basado en politicas y procedimientos. Al respecto, hemos identificado los principales aspectos del 2024

y los posibles retos en el corto plazo:
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Logro principal en sostenibilidad 2024

Optimizamos la asignacidn y uso de recursos a través de un con-
trol riguroso del presupuesto, alineado con el plan institucional y
el Plan Delta; rutas estratégicas a mediano plazo que permiten
definir los mecanismos de control competentes para evaluar la
eficiencia en la ejecucidn y su impacto en la organizacion.

Se actualizaron las politicas contables y de tesoreria en linea con
estandares internacionales.

Contribucion del area a la sostenibilidad
y responsabilidad social

@ Administramos los recursos de forma estratégica para asegurar

W una ejecucion eficiente del presupuesto, mantener una liquidez

adecuada, analizar oportunidades de financiamiento y generar
ingresos adicionales de manera sostenible.

Implementaremos un nuevo convenio de crédito con la platafor-
ma financiera Educacion Estrella.

Actualizacion de las normas contables bajo los estandares inter-
nacionales IFRS 18.

Optimizaremos la generacion del presupuesto con un nuevo siste-
ma de versionamiento, permitiendo un mejor control y seguimien-
to de las modificaciones, asegurando trazabilidad, transparencia
y mayor precision en la planificaciéon financiera

76



ALIANZAS




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA ALIANZAS

ion iversitaria del Area Andina

Cadena Responsables

En 2024 realizamos compras nacionales por un Tabla 1 Distribucion compras 2024 porcentualmente
total de $92.595.757.664, lo que representa una
reduccidn del 16% respecto al 2023. Esta dismi- 15% 13%

nucion responde a las condiciones del mercado
y a las estrategias implementadas por nuestra
Vicerrectoria para asegurar la sostenibilidad fi-

nanciera de la Institucién. B Bogotd

Las compras verdes fueron de $22.017.081.582, M Valledupar

un 24% del total de las compras realizadas y un

4% mds que en 2023; las cuales fueron realiza- .
Pereira

das con 43 proveedores con sello verde, alinea-
dos con nuestro Sistema de Gestion Ambiental
y Energético, impulsando buenas prdcticas y la
proteccion del medioambiente.

72%

Compras a proveedores locales

Nuestro modelo de compras prioriza el fortalecimiento y proyeccion de proveedores locales, asegurando su de-
GRI 2041 sarrollo y representacion dentro de nuestra cadena de abastecimiento. A través de procesos de convocatoria,
seleccion y relacionamiento, reforzamos nuestro compromiso con la responsabilidad social. Ademads, nuestras
politicas y procedimientos de compras estdn alineados con principios de sostenibilidad, transparencia, eficiencia
y diligencia, integrando el Sistema de Gestiéon Ambiental y Energético institucional para garantizar un impacto
positivo y sostenible. A continuacion, presentamos la participacion en compras nacionales por categoria:

llustracion 1- Distribucion porcentual compras a proveedores locales

6%-—\ /—4%

5%

N\

16%
N

B Activos

B Mercadeo
29% .
Honorarios
Mantenimientos

Servicios de Aseo

Servicios de Vigilancia

Insumos Académicos
21%.—/ 19%
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Al respecto, hemos identificado los principales aspectos del 2024 y posibles retos en el corto plazo:

Logro principal en sostenibilidad 2024

Durante el VI Encuentro Anual con Aliados Estratégicos, promovimos la
. @ 4 sostenibilidad y nuevas oportunidades de negocio, presentando el Minu-

to Ambiental para concienciar a los aliados sobre la importancia de la
gestion ambiental.

Contribucion del area a la sostenibilidad
y responsabilidad social

Al recibir ordenes de compra, damos prioridad a proveedores locales, mi-
noritarios y liderados por mujeres, promoviendo la equidad social y el de-
sarrollo sostenible. Ademas, aseguramos el cumplimiento de normas lab-
orales y la prohibicién del trabajo infantil, impulsando el crecimiento de
las comunidades.

El proceso de compras a nivel nacional impulsa la economia, apoya a em-
prendedores Areandinos y fortalece relaciones estratégicas.

Priorizar proveedores con tecnologias limpias, transporte sostenible y com-
é promiso ambiental, ademads de fortalecer 10 nuevos aliados en compras

verdes bajo criterios ambientales.

Ampliar la participacion de pequenas y medianas empresas en los pro-
cesos de compra institucional, promoviendo el desarrollo econémico local.

Desplegar soluciones de energia renovable en todas las sedes y mantener
la estrategia de sostenibilidad financiera de la Institucion.
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Redes, Convenios
y Emprendimiento

Logramos en el 2024 establecer 456 convenios activos a nivel nacional, brin-
dando a sus estudiantes oportunidades para realizar practicas y pasantias en
diversos sectores, excepto en las facultades de Derecho, Licenciatura y Salud,
que tienen acuerdos especificos segun sus normativas. Ademads, gracias a las
alianzas estratégicas establecidas con mas de 50 entidades publicas y privadas,
los estudiantes pueden formarse en entornos reales, adquiriendo experiencia 'y
fortaleciendo sus habilidades.

Entre los aliados destacados estdn el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
de Bogotd (IDRD), el Comité Olimpico Colombiano, el Ministerio del Deporte,
la Fiscalia General de la Nacién, la Gobernacion del Cesar, el Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar (ICBF), hospitales, SENA, Cdmaras de Comercio y
la Red Nacional de Prdcticas, reafirmando el compromiso de Areandina con la
educacidn de calidad y la proyeccion laboral de sus estudiantes. Al respecto,
durante el 2024 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

222 estudiantes 148 estudiantes 73 estudiantes
realizaron su eligieron como opcidn continuaron en la
prdactica profesional de grado la pasantia empresa con un

contrato laboral

Al respecto, las iniciativas mds destacadas de las 2024 llevadas a cabo con las empresas, organizacion y/o instituciones aliadas,
se encuentran:

Nuestros aliados Principales logros

Estudiantes participaron en un reto de innovacién con metodologia 5S del Lean Manufac-

Nicole S.A.S . .
turing, presentando propuestas en empaque y mantenimiento.

Inversiones en Proyectos Actuales
y Futuros de INVERSIONES GLP
S.A.S.E.S.P.

Desarrollo del Proyecto de Mejoramiento de la matriz de relacionamiento con clientes
internacionales.

Asesorias y capacitaciones a emprendedores de Valledupar para fortalecer sus habilidades

Cdmara de Comercio y Fenalco .
y procesos empresariales.

Implementacion del programa de baja visién, con capacitaciones a tiflélogos y valoracion

Secretaria de Educacion Municipal : .
de estudiantes con esta condicion.

Club de Leones Pereira Monarca Participacion en jornadas de practica comunitaria con instituciones educativas de Pereira.
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Por otra parte, desde la Direccion Nacional de Emprendimiento, Innovacion y Practicas de Areandina hemos impulsado diversas
iniciativas en Bogotd, Pereira y Valledupar, fortaleciendo la red de aliados estratégicos y ampliando el impacto de las acciones
emprendedoras a nivel multicampus. Estas actividades han sido clave para el desarrollo de proyectos innovadores y el fortaleci-
miento del ecosistema emprendedor en cada sede, entre las actividades mads relevantes se encuentran:

Nombre del Proyecto Principales Logros

e Fortalecimiento de emprendimientos en etapa de ideacion y unidades productivas tem-

pranas.

Areandina Impulsa : :
P e 126 asistentes multicampus.

e Formacion intensiva en habilidades blandas.

e Transferencia de conocimiento entre estudiantes asesores y emprendedores.
Asesoraton Emprende e Visibilidad de emprendedores y asesores.

e 51 asistentes participantes.

e 3 estudiantes de Areandina fueron ganadores del 1.ery 2.° lugar.
Bootcamp Gofest 2024 -

, . e Aplicacion de conocimientos en retos empresariales.
Cdamara de Comercio

e Relacionamiento con estudiantes de otras IES.

. . . e Desarrollo de soluciones para el uso responsable del aqua.
Taller “Sinergia Creativa: P P 9

Innovacidén abierta para retos del e Participacion de 45 asistentes en el Open Innovation Summit.

manana “ . e o .
e Presentacion de iniciativas Crater Living Lab y Casa Prisma.

Foro Femenino “Mitos y e Fomento del liderazgo y emprendimiento femenino.

Paradigmas” e Mds de 150 asistentes entre presencial y virtual.

Emprende Vida - Jornada con e Desarrollo de actividades ludicas para fomentar el desarrollo creativo y social de nifios.
Fundacién CISPAC e Fortalecimiento de valores de solidaridad y comunidad con entrega de regalos.

Plenaria Nacional de
Emprendimiento - REUNE Nodo
Cundinamarca

e Inclusion de temas clave sobre el ecosistema de emprendimiento.

e Realizacion de actividades conmemorativas destacando los 15 anos de impacto de la red.

Conferencia “Emprender con

Propésito”- Semana de la - . ., .. ) .
Sostenibilidad e Implementacién del enfoque en innovacion con beneficios sociales y ambientales.

e Promocion del emprendimiento como herramienta de impacto sostenible.

e Realizacién del Taller de Herramientas Digitales
Simposio XllIl Economia Popular:

s .  er it e, e Ejecucion de la iniciativa “Emprendimiento Popular” con un experto internacional.
Innovacién y Digitalizacion

e Promocion del emprendimiento digital y popular a través del SIEMU.
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Los principales logros destacados en el 2024, que han marcado un avance importante en nuestra comunidad Multicampus son:

La creacion y aprobacion de la Politica de Emprendimiento, acompanada de la primera
jornada de caracterizacion emprendedora para fortalecer el ecosistema emprendedor.

\4

El rediseno del microcurriculo y contenidos tematicos de la asignatura Espiritu Empren-
dedor, alineados con nuevas tendencias y metodologias innovadoras.

La primera version de los programas Areandina Impulsa y Asesoraton Emprende, enfoca-
dos en la validacion y consolidacion de proyectos innovadores.

\4

La articulacion de la Direccion Nacional de Enfoque Académico para la implementacion
del curso Espiritu Emprendedor en instituciones educativas, beneficiando a 100 estudian-
tes de Bogota y Pereira.

La participacion en la Feria de la Sostenibilidad en Bogota con 15 emprendedores, y en
la Feria Pereira Emprendimiento Sostenible, que reunioé a 25 emprendedores, docentes y
estudiantes, promoviendo soluciones innovadoras con impacto ambiental y social.

Para 2025, los retos en emprendimiento e in-
novacion se centran en fortalecer la Cultura
del Espiritu Emprendedor a nivel multicam-
pus mediante una estrategia integral, asi
como en expandir campanas de sensibiliza-
cion y formacion sobre sostenibilidad en el
emprendimiento. En prdcticas y pasantias,
se buscard ampliar el relacionamiento in-
terno y externo para generar mds oportu-
nidades de vinculacidén y medir el impacto
de la insercion laboral de los estudiantes,
permitiendo el desarrollo de estrategias para
su fortalecimiento.
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ion versitaria del Area Andina

Consultoria y licitaciones

Ejecutamos durante el ano 2024 proyecto claves
que tuvieron una inversién total de $5.551.207.430,
destacdndose alianzas con la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil (CNSC), Escuela Superior de Ad-
ministracion Publica (ESAP), Aerondutica Civil y
Concejos Municipales en procesos de seleccion
y formacion. Algunos de los proyectos de mayor
inversién incluyeron fueron, DIAN 2667 ($1.624M),
Territorial 11 ($1.163M) y el proceso de seleccién
para municipios de ESAP ($1.347M), todos en
Bogotda. Ademds, se realizaron procesos de selec-
cion de secretario general en multiples Concejos
Municipales y una consultoria con Uniguajira en
Valledupar, fortaleciendo la gestién publica y la
meritocracia a nivel nacional.

Cabe mencionar que para el 2024, la gestion del
drea se centré en la provision de empleo publico
por mérito, garantizando una seleccién profe-
sional transparente que impacta positivamente
en la sociedad.

Principales logros del 2024

Cumplimiento presupuestal del 131%, superando la meta de ingresos y asegurando
nuevos recursos para la sostenibilidad de la institucion.

Ampliamos las lineas de contratacién y clientes, fortaleciendo el reconocimiento de
Areandina en el sector.

Se finalizaron mads de cinco contratos de vigencias anteriores, consolidando un re-
positorio de experiencia para futuras oportunidades

Queremos para el 2025 lograr la meta comercial de 12.556 millones para 2025, fortaleciendo la estrategia de sostenibilidad ins-
titucional y contribuyendo, a través del conocimiento y la gestion, a la mejora en la formacion y seleccion de profesionales para
el empleo publico.
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Educacion continua

Logramos desarrollar multiples proyectos en alianza con enti- e Alcaldia de Fusagasuga: Inversién en formacion en
dades clave, enfocados en emprendimiento, educacién, seguri- derechos humanos mediante un diplomado dirigido a
dad, salud y sostenibilidad energética. Entre los proyectos con docentes, lideres sociales y grupos en situacion de vul-
mayor inversién destacan aquellos financiados por Drummond nerabilidad, con enfoque en género, etnicidad, religiony
y el Banco de la Republica. discapacidad.
Ademds, ejecutamos iniciativas de educacién continuada con e Coopidrogas y Radidlogos Asociados: Alianza enfocada
un enfoque social, inclusivo, ambiental y sostenible, materializa- en la formacion en materia de soporte vital bdsico, asi
das en programas de emprendimiento, formacion en derechos como en proteccion radiolégica en Pereira.
humanos y educacion gastrondmica. A través de nuestras solu-
ciones corporativas, garantizamos la continuidad de proyectos e Vanti: Apoyo a la educaciéon gastronémica con el progra-
de impacto social, alcanzando un 100% de éxito en alianzas con ma “Cocina para Avanzar”, ofreciendo becas en Bogota
Drummond y Vanti, los principales proyectos desarrollados fueron: para aprender sobre cocina tradicional colombiana.
e Drummond: Financiacién de iniciativas para fortalecer Al respecto destacamos que el total de la inversidon a nivel na-
negocios en el corredor minero, férreoy Ciénaga, impul- cional realizada durante el 2024 en los proyectos mencionados
sando el desarrollo empresarial en Cesar. fue de $1.368.161.500. Adicionalmente, hemos identificado los

aspectos clave del 2024 y los desafios préoximos a enfrentar:
e Escuela Juvenil de Emprendimientos: Mejora de la em-
pleabilidad juvenil y sostenibilidad econémica en la regidn.
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Logro principal en sostenibilidad 2024

Los ingresos aumentaron un 6%, alcanzando $29.353 millones, mientras que los
programas nacionales crecieron un 39%, de 100 a 163 en comparacion con el
ano pasado.

Se atendieron 420 grupos, lo que equivale a un aumento del 24% en compara-
cion al ano pasado, mejorando la efectividad en la conversion de propuestas
B2B, aumentando un 5%.

Se renovaron convenios estratégicos internacionales, y se logré una reduccidn
de 4.126 casos CRM, reflejando mejoras en la atencion y gestion interna.

Firmamos un nuevo convenio con la Alcaldia de Fusagasuga y sensibilizamos a
empresas sobre la importancia de esta formacidn y su impacto comunitario.

Contribucion del area a la sostenibilidad
y responsabilidad social

o
[

Impulso a una economia sostenible mediante relaciones comerciales éticas y
generacion de empleo, promoviendo una cadena de valor justa, condiciones
laborales dignas y respeto por los derechos humanos en toda la ejecucion de los
proyectos.

Participacion en proyectos sociales y apoyo a organizaciones sin fines de lucro
para fortalecer el bienestar comunitario, reducir brechas de acceso al cono-
cimiento y promover un desarrollo sostenible e inclusivo.

Asegurar la continuidad de los proyectos iniciados en el 2024 para el 2025 y
lograr expandir nuestras soluciones coporporativas a nuevas empresas, gen-
erando prosperidad para ambas partes.
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Estamos comprometidos con la sostenibilidad, promoviendo
un impacto positivo en nuestros grupos de interés a través
de procesos formativos, de innovacion y de gestion responsa-
ble. Durante el 2024 logramos los siguientes hitos a través de
nuestra gestion como Institucion multicampus, reafirmando
nuestro compromiso:

e Formamos parte del Consejo Directivo de PRME para
Latinoamérica y el Caribe, iniciativa de la ONU que
impulsa la educacion para la sostenibilidad en uni-
versidades y escuelas de negocios.

e Recibimos un reconocimiento por parte de la Socie-
dad de Movimiento, por el liderazgo en proyeccion
institucional, derivado de nuestro trabajo con juven-
tudes en la ciudad.

e Lideramos la creacion y publicacion del Pentdlogo
del uso ético de la IA en Areandina, fomentando su
aplicacion responsable en la comunidad académica
y administrativa.

e A través del programa “Sustainability Journey” so-
cializamos y visibilizamos iniciativas de sostenibilidad
con invitados internos y externos.

e Estamos fortaleciendo cada dia mds nuestros proyec-
tos sociales, enfatizando la mediciéon de su impacto.

A continuacion, presentamos, un historico del comportamiento de la asignacidon de docentes y horas a la proyeccion social de las
distintas sedes y seccional:

Bogota Valledupar Pereira
Docentes con labor 117 84 87
Proyectos 11 17 23
Participantes 35.719 34.484 27.888

Recursos

$637.300.230

$319.495.802

$341. 247. 408

Productos

112

87

29
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Proyectos Institucionales

Cultura Socialmente Responsable

Se fortalecid el trabajo con el fin de mejorar la apropiacion de
prdcticas socialmente responsables de la comunidad Areandina
desde iniciativas como:

e Formacidén y acompanamientos en ética.

Jornadas de voluntariado

e Proyectos de programas académicos focalizados en
formacidén para la sostenibilidad

e Participacién en redes y espacios de incidencia en po-
litica publica.

Inversion de

$57.236.121 de pesos

Participacion de

El verde esta en nuestro ADN

88

Fomentamos las prdcticas responsables con el medio ambien-
te desde la educacion para la sostenibilidad y acciones am-
bientales, en este 2024 realizamos la jornada de voluntariado
Ambiental dirigida a docentes, administrativos y estudiantes
donde sembramos 40 drboles nativos.

Inversion de

$7.566.780 de pesos

Participacion de
594 personas



Universidades promotoras de salud

Desde un enfoque de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, aportamos a la construccion de tejido
social en diferentes comunidades con formaciones, bri-
gadas y campanas.

Inversion de

166.255.588 de pesos

Participacion de

14.043 personas

Animal Parche

Generamos en los estudiantes y ciudadania el respeto por los anima-
les tanto en su habitat natural como por los animales de compania.
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Proyectos e iniciativas institucionales
por linea estratéegica

La estrategia de proyeccidn social de Areandina se basa en cuatro lineas de intervencién, enfocadas en maximizar el impacto
positivo de su comunidad e integrar los programas académicos en la solucion de problemdticas sociales, a través de: Desarrollo
humano e inclusion social, Gestion sostenible del ambiente, Habitos y estilos de vida saludable, Multiculturalidad y nuevas ciu-
dadanias. Segun cada una de nuestras sedes y seccional, se cuenta con diversas iniciativas y proyectos ya sea de programa, de
facultad o inter-facultades, entre ellas:

Bogota

Ciencias Sociales y Humanas (5 proyectos e iniciativas):

000 Se enfocan en la inclusién social y la cultura responsable, destacando iniciativas
5 como, Social Hub, El Verde Estd en Nuestro ADN y Fomento de la Cultura Socialmente
Responsable.

8

QxQ Contamos con 4.018 participantes de los cuales 2.804 fueron de comunidades externas

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

1 ACCION
POR EL CLIMA

SALUD EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@) Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

74
=S~

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4

Diseiio, Comunicacion y Bellas Artes (8 proyectos e iniciativas):

Se centran en la sostenibilidad y el fortalecimiento del sector cultural y grafico, con
@ proyectos como: Fortalecimiento de la Sostenibilidad en la Industria Gastronémica, Mink
Grafica y Poder Disenarte.

§8 Contamos con 4.870 participantes de los cuales 2.900 fueron de comunidades externas.

8

SALUD EDUCAGION 10 REDUCCION DE LAS 1 2 %%I;‘Usliﬂgﬂ 13 AGCION
RESPONSABLES

Vﬁ:‘/\ ‘& Y BIENESTAR DE CALIDAD POR EL CLIMA

&) DESIGUALDADES
OBIJETIV.:S

DE DESARROLLO |!!| l @
SOSTENIBLE
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Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras (12 proyectos e iniciativas):

@.® Orientados al emprendimiento y la gestion econémica, como por ejemplo: Aprender para
G(_)D Emprender, Fortalecimiento de los Procesos Administrativos en el Sector Artesanal y Pro-
fesionales Que Intervienen, Impactan Y Transforman

oSN Contamos con 10.526 participantes de los cuales 2.264 fueron de comunidades externas.

e 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION 17 ALIANZAS PARA
Vﬁ\\@} Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO LOGRAR
S ECONOMICO RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

OBJETIV::S I -
o welM | Sl CE CO| &

Derecho (5 proyectos e iniciativas):

Centro de Conciliacion, Formacion en Perspectiva de Género y Prevencion de Violencias y

ﬂ Enfocados en asesoria juridica y promocion de derechos, incluyen, Consultorio Juridico-
Servicios juridicos inclusivo

8

QxQ Contamos con 1.315 participantes de los cuales 408 fueron de comunidades externas.

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES T
SOLIDAS v

@ DE CALIDAD DE GENERD LOGRAR

=<

DESIGUALDADES

OBJETIV.:S .' i 6
M| 9| G Y| &

Educacion (7 proyectos e iniciativas):

Literatura y Ciudadania, Caja de Herramientas para Mitigar el Cambio Climdtico y

% Se relacionan con la formacidn ciudadana y el medio ambiente, con iniciativas como:
Fomento de la Cultura Socialmente Responsable.

8

oSN Contamos con 932 participantes de los cuales 427 fueron de comunidades externas

/RN EDUCACION REDUCCION DE LAS AGCION
Vﬁi@“ DE CALIDAD 10 DESIGUALDADES 13 POR EL CLIMA

Y
S

OBJETIVZ:S i C : @
DE DESARROLLO —
SOSTENIBLE
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Ingenieria y Ciencias Basicas (3 proyectos e iniciativas)

Promueven la innovacion sostenible con proyectos como, Observatorio Sostenible para
= la Innovacion y Recuperadora Makava.

QAQ  Contamos con 1352 participantes de los cuales 669 fueron de comunidades externas

PPN EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
%@ DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y GREGIMIENTO INNOVAGION E
SN ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

S /~/|'
SOSTENIBLE T

12 p 13 s, |17 e

Y CONSUMO

RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

Ciencias de la Salud y del Deporte (20 proyectos e iniciativas):

Lideran las iniciativas con un enfoque en bienestar y hdabitos saludables, entre ellas:
{ﬂ]@[ﬂ} Muévete, Activate, Transforma tu Energia en Salud, Manos Limpias Salvan Vidas y Veamos
el Futuro.

8

QxQ Contamos con 15.570 participantes de los cuales 11.323 fueron de comunidades externas

PP~ 1 FIN 3 SALUD EDUCAGION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS 1 3 AGCION
{@E} DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES POR EL CLIMA

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Valledupar

Ciencias Sociales y Humanas (5 proyectos e iniciativas)

ciativas como, Programa de Formacion en Atencion y Manejo de la Conducta Suicida y
Programa de Atenciéon en Salud Mental para ambientes escolares: Psicologia y salud mé-
vil. Ademds participa en proyectos liderados por otras facultades.

@O Se centran en la atencion psicosocial y la transformacién social de jovenes, con ini-

QL] Contamos con 4.731 participantes de los cuales 3.499 fueron de comunidades externas

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS 1 A[%I[:\NZAS PARA
LOGRAR

DESIGUALDADES
L0S OBJETIVOS

G| ®

1

<
=

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Y
R
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Ciencias de la Salud (5 proyectos e iniciativas)

.ﬁ Buscan mejorar la calidad de vida a través de la educacion en salud, destacando: Pro-
He’l mocién de Vida Saludable y muévete conmigo Valledupar.

8§8 Contamos con 8.859 participantes de los cuales 6.908 fueron de comunidades externas

3 SALUD EDUCAGION 1 AGCION
Y BIENESTAR

i\@} DE CALIDAD POR EL CLIMA
OBJETIVZ:S A /\ I!ﬂl @
DE DESARROLLO |
SOSTENIBLE

Ingenieria y Ciencias Basicas (5 proyectos e iniciativas)

Orientados a la sostenibilidad y la seguridad, incluyen iniciativas como tierra grata ciu-

%é] dadela de paz.

QLQ Contamos con 3.284 participantes de los cuales 1.651 fueron de comunidades externas

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DEGENTE PRODUCCION ACCION

P FIN
@) 1 s posseza Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO Y CONSUMO 13 %orecum
ECONOMICO RESPONSABLES

=7

OBJETIVE:S YW @
DE DESARROLLO > -
SOSTENIBLE M4

1 VIDA 17 ALIANZAS PARA
DE ECOSISTEMAS LOGRAR
TERRESTRES L0S OBJETIVOS

~
~
‘ >
1
]
—

Derecho (3 proyectos e iniciativas)

« Enfocados en el fortalecimiento institucional y el acceso a la justicia, con iniciativas
como Seguimiento a la Inversion de Regalias del Carbon y Petroleo (CSIR), Escuelas de
Derecho al Publico y La Familia Construye Sociedad.

8

QxR Contamos con 2.993 participantes de los cuales 1.882 fueron de comunidades externas

. TRABAJO DECENTE
@) Y CRECIMIENTO

- ECONOMICO
OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
VH

o

Y,
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Ciencias administrativas, econémicas y financieras (3 Proyectos e iniciativas)

asociatividad como alternativa de inclusion social y econdmica en el turismo cultural en

E Promueven el crecimiento econdmico sostenible de la regidon con iniciativas como La
el municipio de Valledupar y Competitividad de productos de frijol biofortificado

8

QL9 Contamos con 1.196 participantes de los cuales 852 fueron de comunidades externas

TN EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

(\ & ‘,?9 DE CALIDAD Y GRECIMIENTO INNOVACION E

== - N ECONOMICO INFRAESTRUGTURA
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (1

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Diseiio, comunicacion y bellas artes (8 Proyectos e iniciativas)

medio ambiental de las nuevas generaciones a través del arte y la cultura, con iniciati-

Q Apoyan la creacidon de espacios con proyeccion ecoldogica en la ciudad y la educacidn
vas como; Ludo, ciudades verdes

8

QxR Contamos con 10.374 participantes de los cuales 8.692 fueron de comunidades externas

EEe EDUCACION TRABAJO DEGENTE REDUCCION DE LAS 1 3 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
VQ@& DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (| z— @

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS
ve

Educacion (1 Proyecto)

Busca mejorar el acceso a la educacioén y salud de ninos y ninas migrantes venezolanos
% é con la iniciativa yo también cuento.

QxR Contamos con 1.290 participantes de los cuales 823 fueron de comunidades externas

P, SALUD REDUCCION DE LAS
@ 3 Vhevesie 10 Sisciuoins

OBJETIVZ:S —’\4/\ O
DE DESARROLLO ¥ —
SOSTENIBLE
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Pereira

Ciencias Sociales y Humanas (6 proyectos e iniciativas)

Se enfocan en el fortalecimiento de capacidades comunitarias y la inclusion, con ini-
@ ciativas como, Psicoeducacion en Comunidades Vulnerables, Las Chicas son de Ciencia,
Animal Parche y Fomento de la Cultura Socialmente Responsable.

8 Contamos con 5.142 participantes de los cuales 2.803 fueron de comunidades externas

348

12 PRODUCCION 1
DESIGUALDADES Y CONSUMO DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

G |co] &

IGUALDAD VIDA

. FIN
@) 1 DE LA POBREZA DE GENERO

W
=<

ol i | &

SOSTENIBLE

10 REDUCCION DE LAS

Derecho (4 proyectos e iniciativas)

Buscan mejorar el acceso a la justicia y la formacion en liderazgo, destacando: Sociedad
en Movimiento, Centro de Atencion al Ciudadano y Escuela de Liderazgo.

QL] Contamos con 3.336 participantes de los cuales 2.641 fueron de comunidades externas

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA 17 fﬁlﬁz’ﬁs PARA

@) DE GENERO Y CRECIMIENTO 1
& ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS
(14

E INSTITUCIONES

S

OBJETIVO)S M
il | Y| ®

Ciencias de la Salud y del Deporte (13 proyectos e iniciativas)

@ Promueven el bienestar y la calidad de vida a través de proyectos como: CBA Anos
% é Dorados, De-porvida, Aprender a Vivir - Malabareando las Calles, Universidades Promo-
toras de Salud, Nueve meses de amor y educacidn, emisarios de sonrisas, entre otros.

a Contamos con 14.536 participantes de los cuales 10.311 fueron de comunidades externas

agia

L SALUD EDUGACION IGUALDAD
g@v Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

==

OBJETIVE)S —’\4/ m l g‘
DE DESARROLLO L
SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&
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Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras (4 proyectos e iniciativas):

A@/ Se orientan al desarrollo econédmico y empresarial, con iniciativas como: Inteligencia

I]D[l”l] Financiera y Apoyo al Sector Real, Fortalecimiento y Consultoria Empresarial y Labo-
ratorio en ODS.

8

QL8 Contamos con 3.184 participantes de los cuales 1.123 fueron de comunidades externas

TRABAJO DEGENTE

REI]UGGII]N DE LAS

PRODUCCION

. 1 ALIANZAS PARA
‘{@B Y CRECIMIENTO DESIGUA[I]ADES Y CONSUMO LOGRAR
=4 . ECONOMICO RESPONSABLES LOS OBJETIVOS
oBETIVOS I
DE DESARROLLO ‘ '
SOSTENIBLE |

Diseio, Comunicacion y Bellas Artes (2 proyecto e iniciativas):

()

%eé Apoyan al sector real y educativo a partir de procesos creativos y Raices de la perla

8

Q18 Contamos con 986 participantes de los cuales 784 fueron de comunidades externas

RN INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
@ 1

1 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
W

@) INNOVAGION E
S INFRAESTRUCTURA

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ingenierias y Ciencias Basicas (3 proyectos e iniciativas):

Se enfocan en la sostenibilidad y la innovacion con Estrategias de Negocios Inclusivos
para un Futuro Equitativo y MAKAVA.

Q1Q Contamos con 346 participantes de los cuales 182 fueron de comunidades externas

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE REDUCCION DE LAS PRODUCCION

DESIGUALDADES 1 Y CONSUMO
RESPONSABLES

ch:

ZRN
a \

FIN
g@i} 1 DE LA POBREZA DE GENERD E&I&Egm{l}%ﬂﬂ

OBIJETIV:L:S e oo
el il | & | @
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Convocatorias de proyeccion social y
sostenibilidad

Cada ano financiamos proyectos sociales de gran impacto, para el 2024 apoyamos iniciativas enfocadas en el medio ambiente,
la salud, la equidad de género, el desarrollo econémico y la educacion sostenible, los resultados obtenidos durante el afio fueron
los siguientes:

. Cantidad de Beneficiarios to- ..
Convocatoria Inversion total
proyectos tales

3 5 145 $91.643.015
Bogota

4 4 412 $25.992.164

3 3 4.725 $95.411.787
Valledupar

4 3 6.692 $88.202.880

3 3 1.217 $22.487.098
Pereira

4 2 1.673 $19.919.019

Voluntariado

A través de nuestra estrategia de voluntariado, involucramos a la comunidad Areandina en actividades que generan un impacto
positivo en temas ambientales y sociales, fortaleciendo al mismo tiempo los lazos entre nuestra comunidad y las poblaciones
beneficiadas.

Bogota Valledupar Pereira
— ﬂ]]]m]m N
— s | I =
S5m0 | S o == == S |_I_|E mﬂﬂﬂﬂ@
Total voluntarios: 1189 Total voluntarios: 1.292 Total voluntarios: 1.026
Total horas: 4.226 Total horas: 8.834% Total horas: 3.005
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Al respecto, se realizaron acciones en diversas iniciativas de
instituciones educativas, actividades con adultos mayores y
formacion de voluntarios. Alcanzando:

e Impacto ambiental

Impacto comunitario

Inclusion y bienestar social

Capacitacion en voluntariado

e Alianzas estratégicas

Visibilidad y Posicionamiento
Participacion en Redes.

Fortalecimos nuestra presencia a través de redes académicas y
sociales como:

e Pacto Global Red Colombia

e Consejo Directivo de PRME para América Latina y el
Caribe

e Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria
e Consejo Distrital de Voluntariado

e Red Nacional de Voluntariado Universitario

e Sociedad en Movimiento

e Mesa de Proyeccion Social de Risaralda.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

-y Alianzas y relacionamiento estrategico

Establecimiento de alianzas clave con entidades como el Banco de Alimentos de Bogotd, FUNDEUCOL, Batallon de La Popa,
Cdmara de Comercio de Valledupar, entre otros.

Becas de Responsabilidad Social

20 estudiantes tienen el beneficio activo de apoyo en su matricula desde la Direccion Nacional de Responsabilidad Social
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

y

Centros de Conciliacion

Consultorios Juridicos y Centros de
Conciliacion Areandina

Consultorios Juridicos

Bogota: 79 solicitudes de conciliacion, 158 beneficiarios direc-
tos y 553 indirectos. Renovamos la certificaciéon de calidad con
ICONTEC y celebramos 20 afios de servicio con la participacién
de expertos nacionales e internacionales.

Bogota: 700 consultas, 120 defensas técnicas, impactando a 820
beneficiarios. Destacamos por la expansion de nuestro alcance
a zonas rurales de Mosquera, Soacha y San Cristébal Sur con
brigadas mdviles y el fortalecimiento del consultorio juridico
virtual.

Pereira: 292 solicitudes, 2.371 beneficiarios, 1.294 personas de
estrato 1y 2. Logramos ampliar nuestro impacto con consulto-
rios juridicos satélites en Santa Rosa de Cabal, Dosquebradas y
el Concejo Municipal de Pereira.

Pereira: 2.953 consultas, 2.371 beneficiarios, 1.294 personas de
estrato 1y 2. Reconocidos por la expansién de nuestro alcance
d municipios cercanos y por el fortalecimiento de nuestro rol en
materia de justicia social. Asi mismo, obtuvimos reconocimientos
de Opcion Legal y ACNUR por el trabajo con poblacion despla-
zada.

Valledupar: No recibimos solicitudes de conciliacion en 2024.

Valledupar: 687 consultas, 190 procesos, 877 beneficiarios. De-
stacamos la colaboracién con Opcién Legal y ACNUR, atendi-
endo a 604 personas en situacion de vulnerabilidad.
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Logros destacados en 2024
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Realizamos con éxito la Semana de la Sostenibilidad a nivel multicampus

Fortalecimos nuestra presencia tanto en medios escritos, como radio y television.

Obtuvimos reconocimientos por nuestro liderazgo en proyeccion social, por el tra-
bajo con Sociedad en Movimiento.

Avanzamos en la implementaciéon de un modelo de indicadores de impacto para
evaluar los resultados de ISO proyectos sociales.

Fortalecimos el posicionamiento de nuestros docentes en espacios académicos

Retos clave para 2025

P’
o0l

Fortalecer y ampliar los proyectos de proyeccion social suceptibes de mediciéon
de impacto.

Ampliar la estrategia de sostenibilidad con el uso de tecnologias como la IA.

Ampliar el alcance del voluntariado y participacidn social, a comunidades rurales
para reforzar la incidencia social.

Mejorar la articulacion con actores estratégicos para maximizar el impacto de las
iniciativas sociales

Generar estrategias para visibilizar nuestros resultados de proyeccion social
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Areandina cuenta con el Programa al Graduado Areandino, alineado con el modelo SPIRE y el Sello Transformador, el cual se articula
en tres ejes: Seguimiento Permanente, Programas Académicos e Interaccion Continua. A través del Sistema Integral al Graduado
Areandino (SIGA), se analizan datos y se caracteriza a los graduados, fortaleciendo su desarrollo profesional, académico y personal.

En 2024, Areandina alcanzé un total de 144.287 graduados a nivel nacional, distribuidos asi:

Bogota 45.287
Virtual 73.214
Pereira 20.521
Valledupar 5.265

Del total de graduados, el 59,82% tienen informacion actualizada, de estos, el 22,4% han sido caracterizados en el Sistema Inte-
gral al Graduado Areandino (SIGA) desde su implementacion. Al respecto el nimero de graduados caracterizados por sede fue:

Bogota 9.610
Virtual 14.923
Pereira 4.448
Valledupar 2.133

Por otra parte, la tasa nacional acumulada de empleabilidad fue del 83,9%, con los siguientes valores por sede:

Bogota 83%

Virtual 87,7%

Pereira 81,6%
Valledupar 64,3%
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Respecto a los espacios de formacidn para graduados, durante el 2024 llevamos a cabo 239 actividades de formacion y networ-
king, con 8.713 participaciones. También ofrecimos un ciclo de 8 micro-cursos en habilidades blandas, con 571 participantes. La
distribucion de actividades por sede fue:

Bogota 79 actividades 3.886 participaciones

Virtual 27 actividades 880 participaciones

Pereira 115 actividades 3.214 participaciones
Valledupar 18 actividades 733 participaciones

Frente a su contribucion al desarrollo sostenible, nuestros graduados han sido agentes de cambio en la generacion de entornos
mds sostenibles, participando en 12 actividades de emprendimiento con 215 asistentes. La participacidon por sede para el 2024 fue:

Bogota 92
Virtual 69
Pereira 46
Valledupar 8

Adicionalmente, 10 emprendedores fueron categorizados en diferentes niveles:

N o

Consolidacion: Escalamiento: Idea: Semilla: Temprana:
3 (Bogota) 1 (Bogota) 1 (Pereira) 1 (Bogota) 1 (Pereira)
2 (Virtual)
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Hemos identificado los aspectos clave del 2024 y los desafios préximos a enfrentar:

Logros 2024

B

i

.

Mejoramos el proceso de caracterizacion de graduados, desarrollo de una aplica-
cion 4G con certificacion digital y automatizacion de notificaciones.

Creamos 5 programas estratégicos para fortalecer la relacién con graduados y su
impacto académico y social.

Llevamos a cabo la planificacion y estructuracion de la asociacién, con un respal-
do del 94,6% de los graduados.

Desarrollamos una metodologia para evaluar el impacto profesional y social de
los graduados entre 2019 y 2023.

Contribucion a la Sostenibilidad y RSE

Logramos el registro de 1.420 estudiantes y graduados en |la Bolsa de Empleo, con
18.644 ofertas publicadas y 12.054 aplicaciones.

Movilizamos a 144 graduados de Enfermeria e Instrumentacion Quirurgica a Ale-
mania y Australia mediante Globogate y B4AMLatam.

Desarrollamos estrategias de vinculacion y empleabilidad que aportan al desa-
rrollo profesional de nuestros graduados y sus familias.

3=
3

A

Integrar las tendencias actuales y necesidades del mercado laboral.

Obtener la Certificacion de la Bolsa de Empleo con la norma NTC 6175 para ga-
rantizar calidad en intermediacidon laboral.
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Reconocemos nuestra responsabilidad considerando el impacto ambiental

Tema material: Accion por el clima  de nuestras actividades, como el consumo de energia y agua, la generacién
Gestion sostenible de recursos de residuos y aguas residuales y la promocidon de compras verdes. A través de

acciones responsables, buscamos minimizar nuestra contribucion al cambio
climdtico y aportar a un futuro sostenible y equitativo.

La gestion institucional de la acciéon por el clima y la sostenibilidad de los
recursos en Areandina se desarrolla a través de un enfoque integral lide-
rado por la Coordinacion Nacional Ambiental y Eficiencia Energética. Esta
gestion integra la politica ambiental y de eficiencia energética, junto con
objetivos, metas y programas enfocados en la mitigacién de impactos. En
2024, actualizamos nuestra politica ambiental e incorporamos el sistema de
gestion de energia para optimizar el desempeno ambiental de la institucion;
cabe mencionar que anualmente, definimos objetivos y metas en materia
de consumo energético, gestion de residuos, manejo de aguas residuales y
educacion ambiental, los cuales son monitoreados para asegurar su cum-
plimiento a través de los siguientes programas principales:

-\ : ,- 77 V\@/v

’ N e Y/ SANANS
Jaal \ANANANS
Eficiencia energética: Gestion de residuos Educacion ambiental Manejo de aguas residuales
Generar medidas para reducir el Planes de manejo integral Formacion y sensibilizacion Control y monitoreo de vertimientos
consumo de energia, mejorar la para minimizar residuos no sobre impactos ambientales y generados en actividades
eficiencia energética de la sede aprovechables y peligrosos. oportunidades de mejora. académicas para garantizar
y promover comportamientos el cumplimiento legal y la
sostenibles. responsabilidad ambiental.

Durante el 2024 llevamos a cabo una serie de acciones que reflejan un avance significativo relacionado con la eficiencia ener-
gética, en el manejo de recursos y la sensibilizacion ambiental dentro de la institucion, algunos hitos a destacar son:

e Disefio, implementacién, mejora continua y certificacion del Sistema de Eficiencia Ener-
gética bajo la norma ISO 50.001:2018 en la sede Valledupar.

e La politica ambiental y de eficiencia energética, fue actualizada mediante el acuerdo No.

Sistema de Gestion 15 del 24 de mayo de 2024, incorporando el sistema de gestion de la energia

de la Energia
e La Coordinacion Nacional Ambiental y Eficiencia Energética establecié una linea base de

consumo Yy usos significativos de la energia, para optimizar la eficiencia energética en los
disenos institucionales y adquisiciones.
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Programa de uso eficiente
de energia

e Desarrollo de diferentes campanas de concientizacion sobre el uso eficiente de la energia.
e Mantenimiento del sistema fotovoltaico en el Edificio 101 de Bogota.

e Implementacién de sensores de movimiento para iluminacion y control del uso de aires
acondicionados.

e Programacién de minisplits en los cuartos técnicos de comunicaciones del Edificio 101,
torre B, en Bogotad.

e Reemplazo de aires acondicionados en Valledupar por unidades de ultima tecnologia con
refrigerante ecolégico R410.

Sistema de Gestion Ambi-
ental

e En octubre de 2024, Kiwa CQR SAS certifico el Sistema de Gestion Ambiental ISO14001:2015
de Areandina.

e La Coordinacion Nacional Ambiental y Eficiencia Energética implementé planes y progra-
mas para la gestion de aguas residuales, manejo integrado de residuos, uso eficiente de
recursos y educacion ambiental.

Programa de manejo inte-
grado de aguas residuales
no domeésticas

e Capacitacion a 2.429 estudiantes y docentes sobre buenas prdcticas en los laboratorios,
con un 87% de apropiacion.

e Caracterizaciéon de vertimientos para asegurar cumplimiento normativo.
Infraestructura implementada:

e Tanque de almacenamiento de aguas residuales en Valledupar (capacidad de 6 m?).
e Planta de tratamiento de aguas residuales en la sede de Pereira.

e Dosificadoras de agente biolégico en trampas de grasa en la sede 202 de Bogota.

e Operacion y monitoreo mensual de la planta de tratamiento de aguas residuales en el
Edificio 101 de Bogotd.

Programa de Manejo Inte-
grado de Residuos

e Capacitacion a 2.423 estudiantes y docentes sobre manejo integrado de residuos con un
81% de apropiacion.

e Incentivos al personal de servicios generales para mejorar la segregacién y pesaje de re-
siduos.

e Capacitacion al equipo de mantenimiento e infraestructura sobre separaciéon adecuada
de residuos.

e Seguimiento a puntos ecoldgicos y unidades de almacenamiento de residuos.

e Renovacion de contenedores y canecas para cumplir con el cédigo de colores de la legis-
lacion ambiental.

Programa de Educacidn
Ambiental

e Formacion en el Sistema de Gestion Ambiental con 4 capacitaciones (135 participantes,
84% de apropiacion del conocimiento).

e Las principales acciones implementadas como capacitaciones, talleres, campanas, videos,
proyectos y cursos buscan optimizar el consumo energético, mejorar la gestion ambiental
y fortalecer la educacidén en sostenibilidad dentro de Areandina.

e Jornadas de siembra de darboles, plantando 350 individuos nativos, generando una com-
pensacion estimada de 5,25 toneladas de CO: equivalente.
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Gestion eficiente de los recursos

La gestion eficiente de los recursos resulta un componente elemental que hace parte

GRI 302'1; 303'5; 306-4 de nuestro sello transformador el cual se encuentra alineado a nuestro compromiso
transversal con el desarrollo sostenible, por eso desde la Coordinacion se busca:

LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA,
garantizando la estabilidad econémica a largo plazo mediante el control de costos y una

gestion eficiente de los recursos.
LA COMPETITIVIDAD,
permitiendo a la institucion destacar en practicas sostenibles, promoviendo la conciencia
ambiental, la investigacion y la formacion de profesionales en este ambito.

\4

LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA,

abarcando temas como la reduccion del consumo de energia, la gestion responsable
de residuos y la adopcion de practicas sostenibles.

EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO,

asegurando la adherencia a regulaciones ambientales y sanitarias, evitando sanciones
y operando de manera ética y responsable.

O00R
I

La gestidn eficiente de recursos se garantiza a tra-
vés de la implementacion de un Protocolo de Ciclo
de Vida para evaluar el impacto ambiental del uso
de energia termoeléctrica en Valledupar y las aguas
residuales en Bogotd y Pereira. Por otra parte, frente
alas compras estratégicas ambientales, se realizaron
diagnodsticos ambientales con consultores expertos
para priorizar inversiones sostenibles. Por otra par-
te, frente a las compras verdes, se establecié una
guia para cumplimiento normativo y competencia
ambiental de proveedores, dando cumplimiento a la
meta anual del 2024. Finalmente, se llevé a cabo un
seguimiento mensual del consumo de agua, energia,
papel y generacién de residuos, permitiendo identi-
ficar oportunidades de optimizacion y reduccion del
impacto ambiental. Al respecto, para el 2024 alcan-
zamos los siguientes logros en materia de medicion
y monitoreo de indicadores ambientales:
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Fundacién Universitaria del Area Andina
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Residuos:

lustracion 6 - Residuos totales por sede
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i itaria del Area Andina

Pereira Valledupar
Residuos No Aprovechables 28.075 9.491 14.373 51.939
Residuos Aprovechables 12.208 2.906 1.998 17.112
Residuos Peligrosos Quimicos 3.051 185 89 3.325
Residuos Peligroso Infecciosos 1.429 1.068 96 2.593

Papel:

La reduccion del consumo de papel en Pereira refleja una gestién eficiente en la digitalizacion de procesos, mientras que el
aumento en Valledupar sugiere oportunidades de optimizacion. El leve incremento en Bogotd indica estabilidad en el uso.

llustracion 7-Consumo de papel por sede
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Bogota Pereira Valledupar

Frente a los resultados obtenidos, las causas de la variacién en las cifras de consumo y residuos se deben a:

Bogota: Crecimiento moderado del 1,41%, sugiriendo estabilidad en el consumo energético.
Pereira: Aumento del 25,79% debido al inicio de operaciones de la nueva sede de Bienestar.

Incremento del 2,7%, aunque la implementacion de medidas de eficiencia en el segundo seme-
Valledupar: . .

stre redujo el consumo en un 16,8%.

110



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 AREANDINA AMBIENTE

i6n Universitaria del Area Andina

Bogota: Aumento leve del 0,38%, indicando estabilidad en el consumo.
Pereira: Incremento del 35,68% atribuido a la apertura de la nueva sede de Bienestar.
Valledupar: Crecimiento del 11,59%, posiblemente debido a la expansion de la comunidad Areandina.

e Reduccion del 8,23% en residuos no aprovechables y 2,3% en aprovechables, relacionada con
cambios en patrones de consumo y menor cantidad de eventos.
Bogota: o : _ : L.
e Aumento del 27,45% en residuos quimicos por cambio de luminarias.
e Crecimiento del 3,47% en residuos biologicos.
e Aumento del 2,25% en residuos no aprovechables y17,86% en aprovechables, asociado a mayor
consumo Yy crecimiento poblacional.
Pereira: o , . , _ , . L
e Incremento del 868% en residuos quimicos por disposicién de residuos eléctricos y luminarias.
e Aumento del 36,59% en residuos bioldgicos.
e Incremento del 28,94% en residuos no aprovechables y 113,4% en aprovechables.
e Crecimiento del 198,49% en residuos quimicos debido a la entrega de residuos electronicos y
Valledupar: o
luminarias.
e Aumento del 35.287% en residuos bioldgicos.
Respecto a la gestion de residuos, capacitamos a 2.423 personas en manejo Por ultimo, respecto a la gestion energéticaq, se
de residuos, con un 81% de apropiacion del conocimiento. Actualizamos conti- implementd y certifico el Sistema de Gestion de
nuamente la sefalizacién de puntos ecoldgicos y pocetas de aseo en todas las la Energia (SGEn) bajo la norma ISO 50.001:2018,
sedes, ademas de renovar contenedores y canecas para cumplir con la legisla- aplicando el ciclo PHVA. En Valledupar, fomenta-
cion ambiental. mos la adquisicion de aires acondicionados con
tecnologias eficientes y realizamos campafias de
Frente a la gestion del recurso hidrico, se optimizé el consumo de agua con concientizacion energética. Destacamos que en
el mantenimiento preventivo del sistema de tratamiento de agua lluvia en el el Edificio 101 de Bogotd, se dio mantenimiento
Edificio 101 de Bogotd para su uso en sanitarios, ademds promovimos el uso al sistema fotovoltaico, los aires acondicionados
responsable del agua mediante Ecotips, videos educativos y contenido sobre fueron automatizados en la torre By se instalaron
aguas residuales no domésticas. También se realizaron actividades en alianza sensores de movimiento en zonas comunes para
con la Secretaria Distrital de Ambiente para concientizar a la comunidad. reducir el consumo de energia.
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Las principales acciones y alcances en sensibilizaciéon y comunicaciéon ambiental llevadas a cabo durante el ano, fueron:

Eventos ambientales:

49 actividades con

8.256 participantes

Comunicados del sistema
de gestion ambiental:

2 piezas de comunicacion llegan a

3.930 personas

Videos ambientales y
de eficiencia energética:

40 videos llegando a
13.314& personas
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Ecotips:

40 piezas de comunicacién llegan a

17-657 personas

Comunicados del sistema
de gestion de la energia:

2 piezas de comunicacion

Actividades ludicas ambientales:

44 actividades con
7168 participantes
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Cultura y conciencia

> >

MOOC sobre sostenibilidad Divulgacion del médulo
ambiental: ambiental SEPA: Canal de Instagram ambiental:
Promocion del curso “Cémo ser Se reforzo su difusion a través de La cuenta Areandina Ambiental
ambientalmente sostenible” correos masivos enviados por Gestion tiene 722 seguidores y ha

fortaleciendo la implementacion del Humana, logrando que 137 personas publicado 102 contenidos
Sistema de Gestion Ambiental bajo la lo completaran con un promedio de enfocados en fomentar la cultura
norma 1SO 14001:2015, el uso eficiente apropiacion del conocimiento de 4,5 ambiental en la comunidad.

del agua y la energia, y el manejo sobre 5.

adecuado de residuos sélidos y aguas
residuales no domésticas.

Huella de carbono

En 2022, la Instituciéon Universitaria Areandina registré una huella de carbono de 559,86
GR' 305-1; 305-2; 305-3 tC(?zfe, dIS't.I’IbL:IIdCI en 56,63 tCOze de em|5|o[1es c%lrec.:tas (Alcance 1), 340,97 tCO:ze de
emisiones indirectas por consumo de energia eléctrica (Alcance 2) y 162,27 tCOze de
otras emisiones indirectas (Alcance 3).En 2023, la huella de carbono aumenté a 872,55
tCO2¢, con 56,29 tCO2e en emisiones directas (Alcance 1), 573,13 tCO2ze en emisiones
indirectas por consumo de energia eléctrica (Alcance 2) y 242,83 tCOze en otras emi-
siones indirectas (Alcance 3).
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Logros 2024 en gestion ambiental
y energetica

Al respecto, hemos identificado los principales aspectos del 2024 y posibles retos en el corto plazo:

Logro principal en sostenibilidad 2024

N/ \ Areandina recibié la categoria ELITE del PREAD otorgada por la Secretaria
Distrital de Ambiente y fue publicada en el Ecodirectorio de la entidad.

F Reconocimiento de la Secretaria de Movilidad de Bogotd por el mejor esta-
©Y>) cionamiento de micromovilidad en instituciones educativas.

Reconocimiento de la Secretaria Distrital de Ambiente por la implementacion
@ de jardines verticales y su contribucion a la infraestructura verde de Bogotd, con pub-

licacion en el catdlogo oficial de techos verdes y jardines verticales de la ciudad.

En eficiencia energética, se participd en el programa Pro Redes de la Secre-
I’ taria Distrital de Ambiente para la sede Edificio 101 Bogotd, logrando un 100%
= en los entregables de las mesas de trabajo.

Contribucion del area a la sostenibilidad
y responsabilidad social

Con la implementacion del Sistema de Gestion de Energia en Valledupar logramos

;@ reducir el consumo en 16,8% en el segundo semestre tras medidas de eficiencia, con
un ahorro total de $297.074.918 en 2024; cabe mencionar que con la migracién a la
red de Vatia generd una reduccion tarifaria del 18%.

% Se incremento la recuperacion de material aprovechable en Pereira (17,86%) y
%@ Valledupar (113,4%), contribuyendo a la sostenibilidad institucional.

@5 Se invirtieron mds de $103.400.000 en mantenimiento y mejora de dreas verdes para
= el beneficio de la comunidad Areandina y su entorno
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A Mantener las certificaciones ISO 14001:2015 (gestion ambiental) e ISO 50001:2018
% (gestion de la energia) y ampliar el alcance de esta ultima dentro de la institucion.

Continuar en el programa PREAD con el Edificio 101 de Bogotd y su inclusion en el
Ecodirectorio Distrital.

@ Explorar la implementaciéon del programa Basura Cero.

-@- Disenar y divulgar un MOOC sobre la gestion eficiente de la energia bajo la nor-
é ma |ISO 50001:2018.
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Indice de contenidos GRI

La Fundacién Universitaria del Area Andina “Areandina” ha reportado la informacién citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024 con referencia a los Estandares GRI.

GRI 1 utilizado: GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndares GRI/Otras fuentes Contenidos Ubicacion

2-1 Detalles organizacionales pp. 6-8

Fundacion Universitaria del
Area Andina con sedes en
Bogotd, Valledupar y Pereira

2-2 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad de
la organizacién

2-3 Periodo reportado, frecuencia y punto de contacto pp.15-16

El informe es anual; no hay
GRI 2: Contenidos generales 2-4 Actualizacién de informacion modificaciones fuera del
periodo informado

El informe no fue objeto de

2-5 Verificacion externa . .,
verificacion externa

2-7 Empleados pp. 20-21
2-29 Enfoque de relacionamiento con grupos de interés p.15
3-1 Proceso para determinar los temas materiales p.14
GRI 3: Temas materiales
3-2 Lista de temas materiales p.15
Tema material: Felicidad del talento 3.3 Gestidn de temas materigles 5.19
humano
Tema material: Bienestar Universitario 3-3 Gestién de temas materiales p.33
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Estandares GRI/Otras fuentes Contenidos Ubicacidn
Tema material: Finanzas responsables 3-3 Gestion de temas materiales p.75
Tema n‘jc’:terlal: Calidad de la 3-3 Gestion de temas materiales pp. 9-13
educacion
Tema .mc!terlal: Generacion del 3-3 Gestion de temas materiales pp. 61-66
conocimiento
Tema material: Ef:lucamon para el 3-3 Gestion de temas materiales pp. 36-60; 68-69
desarrollo sostenible
Tema material: Desarrollo regional 3-3 Gestion de temas materiales pp-78-79
GRI 204: Prdcticas de abastecimiento 204-1 Proporcion del gasto sobre proveedores locales p.78
Tema material: Accion por el clima 3-3 Gestion de temas materiales pp-105-111
GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion p.108
GRI 303: Agua y efluentes 303-5 Consumo de agua p.108
305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) p.113
GRI 305: Emisiones 201 305-2 Emisiones directas de GEI (alcance 2) p.113
305-3 Emisiones directas de GEIl (alcance 3) p.113
306-3 Residuos generados pp.109-111
GRI 306: Residuos
306-4 Residuos no destinados a eliminacidn p.109
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INDICADORES PRME

Indicador

Indicadores PRNME

Descripcion

Ubicacion

Liderazgo

Mencione el afo de inicio de las actividades de reporte o informe de sostenibilidad

L23 y/o responsabilidad social. p-16

L24 Mencione la metodologia utilizada (propia, GRI, IR, COE). p.16
Mencione si en el reporte o informe de sostenibilidad y/o responsabilidad social el

L27 desempeno de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Social - periodo de p.16
publicacion.

Docencia

Numero de programas académicos por tipo (pregrado, especializacion, maestria

T1 - pp. 9-11
y doctorado) con antigledad.

Investigacion

R1 Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion con estatus y antigiedad. p. 63

R17 Mencione los Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados en las actividades de 64
investigacion. P

Extension

E1 Numero de iniciativas, proyectos y/o programas por categoria al ano y antigtiedad. pp. 36-60
Numero de iniciativas, proyectos, programas con participacion de estudiantes /

E11 e . pp. 36-60
total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.
Numero de iniciativas, proyectos y/o programas con participacion de docentes/

E12 total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados/ % del presupuesto de la pp. 36-60

universidad destinado a estos proyectos.
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INDICADORES PRME

Indicador

Descripcion

Ubicacion

Numero de alianzas, convenios o acuerdos con instituciones/ acciones llevadas a

E21 cabo. pp. 80-85
Numero de iniciativas, proyectos y/o programas de promocion de la Responsabilidad

E23 . s oL T . pp. 87-103
Social y/o Sostenibilidad/total de iniciativas, proyectos y/o programas realizados.

E27 Mencu?r:\e los Obje'tI.VIOS de.DesqrroIIo Sostenible priorizados en las actividades de op. 36-60
extensidon o proyeccion social.

Administracion
AL Numero total de empleados desglosado por género, antigtiedad y tipo de contrato op. 20-21

e informacidn salarial.
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