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Cartadelrector

Elano 2025 hasidoun periodo trascendental parala Fundacion
Universitariadel Area Andina, un afio en el que hemos fortalecido
nuestra identidad institucional y consolidado nuestro compro-
miso con una educacion de alta calidad y pertinencia.

Me es grato presentar este Informe de Sostenibilidad, el cual re-
flejacomohemosintegrado la sostenibilidad como un eje central
y transversal, trascendiendo la gestion académica, social, finan-
cieray ambiental para convertirlaenunmotor de transformacion
social y progreso regional.

Nuestra gestion se sustenta en una vision de triple impacto. En
la dimension social, nos enorgullece haber alcanzado una po-
blacion de 44.325 estudiantes, creciendo un 71% respecto al
ano anterior y reafirmando nuestra mision de llevar educacion
transformadora a cada rincon del pais. Este impacto se materi-
alizo enla ejecucion de 78 proyectos de proyeccion social, que
beneficiaron a 109.839 personas externas, respaldados por
una inversion institucional superior alos $1.337 millones. Estos
resultados son testimonio de unainstitucion que no solo educa,
sino que genera valor compartido en sus comunidades.

En el ambito de la excelencia académica, el ano 2025 marco
logros historicos como la renovacion de nuestra acreditacion
institucional multicampus por 6 afnos y la obtencion de presti-
giosos sellosinternacionales como EQAAYy el Sello Sofia. Estos
logros, sumados anuestro modelo de Buen Gobierno, garantizan
una gestion integra, transparente y eficiente.

Asimismo, nuestro compromiso ambiental fue ratificado con
la renovacion del Sello de Sostenibilidad ICONTEC y el man-
tenimiento de las certificaciones ISO 14001 e ISO 50001,
consolidando la estrategia de Campus Sostenible mediante
ahorros medibles en aguay energia.

Ocupamos el séptimo (7.°) puesto en el total de matriculados de
todaslas|ES anivel nacionaly el cuarto lugar como lainstitucion
privadamas grande de Colombia, con una permanencia nacional
del 95.5 %.

También somoslatercera (3.2) IES privada de educacion virtual
en el pais. Este crecimiento fue respaldado por programas de
financiaciony ampliacion amas de 23 mil créditos estudiantiles
e inclusion financiera: portafolio diversificado.

Estos logros son el resultado del esfuerzo conjunto de estudi-
antes, docentes, colaboradores y aliados estratégicos, todos
comprometidos conunaeducaciontransformadora,incluyente
y sostenible, que impulse el crecimiento de nuestra comunidad
y genere impacto social en el pais y laregion.
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De estamanera, la sostenibilidad institucional es un eje transversal
en Areandina, con una gestion se enfoca en esfuerzos de impacto
y alcance haciala excelencia académica, dialogando con nuestros
grupos de interés para aportar de manera multidimensional en los
ambitos cultural, social, econdmico y ambiental en las regiones,
consolidandonos como unauniversidad con enfoque enlafelicidad,
la transformacion y proposito hacia el desarrollo sostenible.

Por todo lo anterior, nuestro Informe de Sostenibilidad 2025 es un
testimonio de nuestro compromiso compartido con laresponsabi-
lidad social y el desarrollo de pais que construimos juntos.

Gracias por ser parte de este caminoy por construir con Areandina
un futuro mas sostenible y equitativo.
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¢ Quiénes somos?

Somos una institucion educativa enfocada en la calidad de nuestros planes educativos, con el fin de formar personas integras en
conocimientos, capacidades, herramientasy valores para que cumplan con sus proyectos de vida, y asi mismo generen un aporte
al desarrollo sostenible de las comunidades desde distintos mercados laborales.

Mision

Contribuir al desarrollo sostenible con calidad y pertinencia mediante la

apropiacion, aplicaciony transferencia de conocimiento y la formacion integral
y permanente de personas, desde un enfoque humanista, y de pensamiento
criticoy reflexivo.

Vision
A 2030, Areandina sera una Institucion Universitaria, que haimpactado

las regiones de Colombia, siendo reconocida por su contribucidn ala
transformacion social y desarrollo sostenible, desde su enfoque académico.

Valores

O Excelencia: Buscamos proactivamente alcanzar las mas altas calidades en nuestro quehacer tanto individual como colectivo,
con sentimientos que nosinspiran paraser mejoresy desear con vehemencia convertirnos en personas disciplinadas, cultas,
eticasy sobresalientes.

O Respeto: Reconocemos y garantizamos los derechos y deberes individuales y colectivos. Aceptamos y valoramos compla-
cidos el derecho a ser diferentes, para favorecer un ambiente de sana convivencia, pluralidad y tolerancia.

O Responsabilidad: A nivel individual, colectivo e institucional, estamos comprometidos con la sociedad en dar cumplimiento
a nuestros mandatos misionales. Reflexionamos, orientamos, valoramos y asumimos las consecuencias de nuestros actos,
para afrontarlas de manera propositiva e integral.

OLiderazgo: Influimos proactivay positivamente en las personas parafortalecer el desarrollo de una concepcion humanistadel
ser humano, para formar integralmente personas con sensibilidad social, capaces de ver mas alla de lo evidente y de analizar
las causas y consecuencias de lo que les rodea, que piensany actuan en pro del bienestar de la sociedad y estan comprome-
tidos con la mejora de su entorno.

OTransparencia: Actuamos conhonradez, visibilidad e integridad para garantizar procesos de confianza, seguridad y respaldo.
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O Solidaridad: Hacemos nuestras las necesidades, los intereses y las expectativas de la comunidad interna y externa, con
practicas socialmente responsables, grupales e institucionales para el bienestar colectivo. Entendemos y valoramos que el
ser humano es social por naturalezay como tal debe desarrollarse en interaccion con otros seres humanos.

OServicio: Generamos procesos creativos con calidad y valor agregado diferenciado, paraimpactar positivamente y contribuir
al desarrollo de nuestros grupos sociales objetivo.

O Identidad: En todas nuestras actuaciones estamos comprometidos con el Pensamiento Fundacional, siempre velando por
dejar en alto el nombre de la Fundacion Universitaria del Area Andina y tomando como propios los valores y los propositos
estratégicos institucionales, llevando a cabo todas nuestras acciones con orgullo y pasion.

O Felicidad: Promovemos y facilitamos conductas y comportamientos que inspiran sentimientos de alegria, de amor y de es-
peranza en un futuro siempre mejor.

O Efectividad: Trabajamos equilibradamente con eficiencia y eficacia, haciendo la mejor utilizacion de los recursos en todas
nuestras actuaciones y asegurando el logro de los propositos institucionales, con criterios de sostenibilidad.

Principios
La Fundacion Universitaria del Area Andina hace suyos
los principios constitucionales y legales vigentes sobre

Educacion Superior y participa de los siguientes principios
institucionales.

O LaFundacion seraorientada por personas de su propio
senoy en funcidon del desarrollo nacional.

O Desarrollara en el estudiante una conciencia clara de
la cienciay la tecnologia, de los problemas nacionales
y de su responsabilidad ante ellos.

O Propiciara la formacion integral del hombre y el desa-
rrollo de su personalidad.

O Examinara y revisara permanentemente sus progra-
mas de formacion, investigacion, docencia, extension
Y SEervicios para asegurar sus objetivos y ajustarlos al
progreso de la ciencia.

O Desarrollara la capacidad de investigacion cientifica
y tecnoldgica, propendera por la formacion de in-
vestigadores dentro de sus estamentos docentes y
estudiantiles, con el fin de generar y renovar el conoci-
miento y contribuir alos procesos de transformaciony
desarrollo del pais, asimilar y crear cultura.

O Estara abierta a quienes en ejercicio de la igualdad de
oportunidades y derechos demuestren poseer las ca-
pacidades académicas requeridas.

Estaraintegradaalacomunidad nacional e internacional en
continuacomunicacion e intercambio de experiencias para
captar y difundir los avances cientificos y los logros acadé-
micos de la Institucion.
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Nuestra comunidad Areandina

Para el ano 2025, la institucion reporto una poblacion estudiantil total de 44.325 estudiantes, o que representd un crecimiento
del 71% en comparacion con los 41117 estudiantes reportados en 2024. Asi mismo el crecimiento entre 2023y 2025 fue de 6.075

estudiantes, lo que representa unincremento porcentual del 15.88% en un periodo de dos anos.

Historico numero de estudiantes distribuidos por sede y seccional

Total
2023-2 2024-2 2025-2
Bogota 28147 30.655 33.366
Pereira 4.855 4.829 4917
Valledupar 5.248 5.633 6.042
Nacional 38.250 MNA17 44.325

Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de Servicio y Matricula. Cierre estadistico.

Numero de estudiantes distribuidos por sede y seccional

Ciudad Posgrado l"(';i;’:;f;t:;i)o T:;i‘:;:i;;zgs* Total Estudiantes
Bogota 6.203 25915 1.248 33.366
Pereira 150 5.837 55 6.042
Valledupar 177 4.330 410 4917
Total Nacional 6.530 36.082 1.713 44.325

*Nota: El nivel de formacion de Técnico Laboral se encuentra incluido en la categoria de Tecnicos y Tecnologicos

Fuente: Boletin Estadistico Institucional 2025
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Del total nacional de estudiantes, el 81.4% corresponde a programas universitarios de pregrado, el 14.7% a posgrados y el 3.9%
alos niveles técnicos y tecnologicos (incluyendo técnicos laborales)

La distribucion de estudiantes en su mayoria se concentra en la sede Bogota con un 75,28% de la poblacion estudiantil, que co-
rresponde a un total de 33.366 estudiantes. Es importante destacar que esta cifraincluye a todos los estudiantes de la modalidad

virtual.

|La sede Valledupar, cuenta con el 13.63% de los estudiantes, equivalentes a 6.042 estudiantes.

La seccional Pereira, representa el 11.09% de la comunidad estudiantil, con 4.917 estudiantes registrados.

Numero de estudiantes distribuidos por sede y seccional, nivel de formacion y modalidad

i 2025 -2
Presencial Virtual Distancia
Posgrado 151 6.052 - 6.203
Pregrado 6.757 19158 - 25.915
Técnicosy Tecnologicos 791 457 - 1.248
TOTALBOGOTA 7.699 25.667 - 33.366
Posgrado 177 - - 177
Pregrado 4218 - 12 4.330
Técnicosy Tecnologicos 410 - - 410
TOTAL PEREIRA 4.805 - 112 4.917
Posgrado 150 - - 150
Pregrado 5.837 - - 5.837
Técnicosy Tecnoldgicos 55 - - 55
TOTAL VALLEDUPAR 6.042 - - 6.042
Posgrado 478 6.052 - 6.530
Pregrado 16.812 19158 112 36.082
Técnicosy Tecnologicos 1.256 457 - 1.713
TOTAL NACIONAL 18.546 25.667 112 44.325

Fuente: Boletin Estadistico Institucional 2025
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Respecto al nivel de formacion, la modalidad virtual es la predominante en la institucion, seguida de la presencial, mientras que la
modalidad a Distancia mantiene una participacion focalizada.

Lamodalidad virtual, representaun 57.9%, conuntotal de 25.667 estudiantes, principalmente enla sede Bogota, con unadistribucion
en posgrado de 6.052 estudiantes, en formacion de pregrado en 19158 estudiantes y técnicos y tecnoldgicos de 457 estudiantes.

La modalidad presencial, constituye el 41.8%, con 18.546 estudiantes a nivel nacional, en una distribucion en la sede de Bogotade
7699 estudiantes (desglosados en 151 posgrado, 6.757 universitario y 791 técnicos/tecnologicos).

En Pereira de 4.805 estudiantes (desglosados en 177 posgrado, 4.218 universitario y 410 técnicos/tecnologicos).
En Valledupar: 6.042 estudiantes (desglosados en 150 posgrado, 5.837 universitario y 55 técnicos/tecnologicos).

La modalidad a Distancia, considera el 0.3%, con 112 estudiantes, concentrados exclusivamente en el nivel universitario en la sec-
cional Pereira.

Atencion a nuestros estudiantes:

En el ano 2025, la atencion a los estudiantes se transformo a través de un modelo mas personalizado, inteligente y proactivo, lo-
grando indicadores historicos de satisfaccion y eficiencia operativa.

Los resultados y estrategias principales en este ambito fueron:
Satisfacciony lealtad
O Satisfaccion General: Se logro la satisfaccion de 117.598 personas durante el ano.

O Net Promoter Score (NPS): E| NPS institucional alcanzo el 59.14%, superando la meta proyectada y representando un au-
mento de 11 puntos respecto al periodo anterior.

O indice de Satisfaccion: Para el cierre del segundo semestre (2025-2), el indice de satisfaccion de los estudiantes se situd

en el 85%.
Indice de satisfaccion y recomendacion NPS [ Satisfaccion
100%
85%
80% 79% 78% 4 79%
71% -
% 59%
60% 54%
43%
40% 39%
32% 31%
20%
0
2023-1 2023-2 2024 -1 2024-2 2025-1 2025-2

Fuente: Direccion Nacional de Servicio al estudiante
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Transformacion digital y canales de atencion
O WhatsApp e Inteligencia Artificial: \WhatsApp se consoliddé como el canal mas dinamico. Se implemento IA Generativa
en el Contact Center inhouse para responder consultas en primer contacto con un tono cercano, gestionando un total de
2,295,732 chats en el ano.

O Eficiencia Telefdonica: Se mejoro el nivel de atencion enlalinea telefonica, logrando que el 92% de las llamadas fueran aten-
didas directamente por un asesor.

O Solucion de Primer Contacto (FCR): Se avanzo en laresolucion agil de solicitudes, alcanzando unindicador de solucion en
el primer contacto del 70%.

Atencion presencial y procesos de Apoyo

O Servicio en Sedes: Se atendieron 55.878 visitas presenciales a nivel nacional. La especializacion de los asesores permitio
reducir los tiempos de esperay mejorar la calidad de las soluciones en sala.

O Centro de Operaciones: Se gestionaron y resolvieron 64.203 solicitudes derivadas a segundo nivel, gracias a una mayor
sinergia entre las areas institucionales.

O Festival de Servicios: Se consolidd como una estrategia clave para la “Ruta de larematricula”, facilitando procesos agiles
y orientacion financiera proactiva para estudiantes y aspirantes.

Comunicacion segmentada
La institucion evolucionod su plan de comunicacion hacia modelos automatizados en la plataforma HubSpot, logrando tasas de

aperturadel 75% en estudiantes enriesgo y un 33% en egresados no graduados, asegurando que los mensajes fueran oportunos
segun la etapa académica del estudiante.
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Nuestrapropuesta acadéemicade calidad

Al cierre del ano 2025, la institucion ofrecioé un total de 112 programas académicos a nivel nacional, distribuidos en las tres ciu-
dades principales de la siguiente manera:

I
I D ™ ™ e  —

Valledupar: Pereira:
59 programas. 27 programas. 26 programas.

Total de programas por nivel de formacion y sede aino 2025

Posgrado Universitarios Te-lc-:i(:;}:;:gczzgs*
Bogota 22 34 3 59
Valledupar 2 16 9 27
Pereira 6 16 4 26
Total Nacional 30 66 16 112

*Nota: Los niveles de formacion de Tecnico Laboral estan incluidos en la categoria de Técnicos y Tecnologicos.
Fuente: Boletin Estadistico Institucional 2025

Lainstitucion ha fortalecido su oferta en diversas modalidades, destacando que el 68.5% de los programas se imparten de forma
presencial, el 30.5% de manera virtual y el 0.9% a distancia.

Laestructurahistoricade laofertaacadémica se distribuye principalmente en pregrados (aproximadamente el 59.2%), posgrados
(25%), y niveles de técnico laboral, profesional y tecnologico (15.6% combinado).

Respecto ala evolucion frente a 2024, en el ano 2025, la oferta nacional fue de 108 programas. El aumento sostenido demuestra
la apuesta de la institucion por una educacion en constante evolucion y pertinencia.

12
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Renovaciones de registro calificado.

Durante el ano 2025, la institucion obtuvo un total de 12 renovaciones de registro calificado. Estas renovaciones corresponden a
programas en modalidad presencial distribuidos en las diferentes sedes de la siguiente manera:

Sede Bogota: Sede Valledupar: Seccional Pereira:

Administracion de Negocios
Derecho. :
Internacionales.
e Ingenieria Ambiental. a Optometria.
e Ingenieria Industrial. a Terapia Respiratoria.
a Ingenieria Geoldgica.

° Administracion de Empresas.

a Diseno Grafico.

Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagnodsticas.
e Ingenieria Industrial.
a Negocios Internacionales.

Nuevos Registros y Programas Destacados

Enelano 2025, se alcanzaron nuevos registros ante el Ministerio de Educacion Nacional, entidad que otorgd cinco nuevos regis-
tros calificados.

Seguridad y Salud en el Trabajo: En modalidad virtual para la sede Bogota.
Terapia Respiratoria: En modalidad presencial para la sede Valledupar.

Maestria en Analitica de Datos: En modalidad virtual para la sede Bogota.

Maestria en Economiay Gestion de la Salud: En modalidad hibrida para la seccional Pereira
(siendo el primer registro en esta modalidad para la institucion).

Maestria en Gestion del Talento Humano: En modalidad virtual para la sede Bogota.

AREANDINA 13

Fundacién Universitaria del Area Andina




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 PRESENTACION

Esimportante que la variacion en el numero de programas es el resultado de procesos de evaluacion de calidad programas des-
tacados en:

O Maestria en Economia y Gestion de la Salud, al obtener el primer registro calificado en modalidad hibrida para este pro-
gramaen la seccional Pereira.

O Matematicas y Analitica de Datos, identificado como un programa de alta pertinencia que tuvo continuidad y prioridad du-
rante el ano.

O Diseno Estratégico, es un programa prioritario destacado por su proyeccion de crecimiento en el mercado.

Formacion para el Trabajo y Otros Niveles

A nivel de técnicos laborales, se avanzo en la estructuracion de 7 programas técnicos laborales bajo el nuevo Subsistema de For-
macion para el Trabajo (ETDH — SFT). Entre ellos especificamente el Técnico Laboral en Servicios Farmacéuticos y el Técnico
Laboral en Auxiliar en Enfermeria.

Oferta Abierta: Se lanzaron 18 nuevas experiencias de aprendizaje (MOOCs) enfocadas en areas como competencia digital,
salud, educaciony programacion.

AREANDINA 14
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Acreditaciones Nacionales e Internacionales

Durante elano 2025, lainstitucionalcanzo importan-
tes logros en materia de acreditacion tanto a nivel
institucional como de programas, consolidando su
reconocimiento nacional e internacional:

Acreditaciones Institucionales

ONacionales: Se obtuvolarenovaciondelaacre-
ditacioninstitucional multicampus por parte del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) por
un periodo de 6 anos.

O Internacionales: Se lograron tres acreditacio-
nes de alto prestigio internacional:

1. Acreditacion internacional con la Euro-
pean Quality Assurance Agency (EQAA).

2. Obtenciondel Sello Sofia, otorgado por
la Fundacion para el Conocimiento ma-
dri+d de Espana.

3. Acreditacion Internacional de Excelen-
cia en Simulacion por parte de FLASIC
para la seccional Pereira, siendo la pri-
mera institucion de educacion superior
en Colombia en recibir esta distincion.

Acreditacion de Programas

O Lainstitucion alcanzo un total de 17 programas
acreditados en alta calidad a nivel nacional.

O Durante el 2025, tres programas recibieron la
Acreditacion en Alta Calidad por primera vez:

1. Terapia Respiratoria (Seccional Pereira).

2. Administracionde Negocios Internacio-
nales (Seccional Pereira).

3. Administracion de Empresas (Sede
Bogota).

Ademas, se destaca el avance en la seccional Pe-
reira, donde se alcanzo un total de 9 programas
acreditados, lo que equivale al 69% de sus progra-
mas acreditables.
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Modelo Areandino de Responsabilidad

Social

En 2025, los proyectos de sostenibilidad de la institucion tuvieron un impacto significativo en las dimensiones social, ambiental y
de reconocimiento institucional, logrando superar varias metas estratégicas del Plan Delta 2026.

Desde el anno 2020, hemos desarrollado e implementado un modelo de responsabilidad social que fortalece nuestra identidad
comoinstitucion comprometida con el bienestar socialy ambiental. A través de sus 6 componentes, buscamos generar unimpacto
positivo en los territorios que hacemos presencial y en nuestros grupos de interés.

Al respecto, hemos definido un modelo que garantiza la inclusion de cada uno de los temas que son relevantes para nuestra co-
munidad, organizado bajo la presente estructura:

SER PROYECCION

* Felicidad institucional * Proyecto sociales de impacto

* Eticay transparencia % Proyeccion Social dentro

y fueradel aula
% Integraciony articulacion

% Acceso, inclusion, permanencia
% Voluntariado

AMBIENTE CONOCIMIENTO

N\ /7
% Culturay Consciencia % Calidad educativa
% Gestion derecursos % Investigacion

% Campus sostenible % Emprendimiento e

innovacion
% Huella de carbono

% Internacionalizacion

% Movilidad sostenible y multiculturalidad

PROSPERIDAD / \ ALIANZAS

* Infraestructura % Cadena Responsables
* Finanzas responsables (proveedores y contratistas)
% Fundraising * Redesy convenios

% Becas, descuentos e incentivos * Consultorias y licitaciones
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A continuacion, se detallan los impactos principales:

Impacto social y proyeccion Institucional

Alcance de beneficiarios: Se consolidaron 78 proyectos de proyeccion social, los cuales

impactaron positivamente a 109,839 personas externas. Esto representd un cumplimiento del
154% respecto ala meta establecida para el ano.

Inversion social: Se destinaron $1,337,594,944 para respaldar estas iniciativas, asegurando la
continuidad de los proyectos en las sedes de Bogota, Pereiray Valledupar.

Participacion interna: Las actividades de sostenibilidad contaron con la participacion de

22,313 miembros de la comunidad interna (estudiantes y colaboradores), alcanzando un
120% de cumplimiento en este indicador.

En 2025, los proyectos de sostenibilidad de la institucion tuvieron un impacto significativo en las dimensiones social, ambiental y
de reconocimiento institucional, logrando superar varias metas estratégicas del Plan Delta 2026.

Desde el ano 2020, hemos desarrollado e implementado un modelo de responsabilidad social que fortalece nuestra identidad
como institucion comprometida con el bienestar social y ambiental. A través de sus 6 componentes, buscamos generar unimpacto
positivo en los territorios que hacemos presencial y en nuestros grupos de interés.

Al respecto, hemos definido un modelo que garantiza la inclusion de cada uno de los temas que son relevantes para nuestra co-
munidad, organizado bajo la presente estructura:

AREANDINA 17
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Impacto ambiental y eficienciade recursos

Bajo el proyecto Campus Sostenible, se lograron ahorros medibles que integran la gestion financiera con la responsabilidad
ambiental, con:

Gestion del Agua: A nivel nacional se logro un ahorro del 7.7% en el consumo de agua respecto

a2024. Destaca la sede Bogota, que redujo su consumo neto en un 19.8%, generando ahorros
superiores a $46 millones.

Energiay Carbono: El edificio de la sede Valledupar obtuvo la certificacion EDGE, logrando
ahorros del 29% en energia, 51% en agua y 29% en carbono incorporado.

Gestion de Residuos (Basura Cero): El promedio nacional de aprovechamiento de residuos
subio al 837% en 2025 (frente al 27.4% en 2024). En Bogota, el aprovechamiento llego al 47.5%.

Reconocimientos y Certificaciones

La gestion de sostenibilidad fortalecio el posicionamiento institucional mediante hitos clave:

Sello de Sostenibilidad ICONTEC: Se renovo en la maxima categoria Platino, ratificando el
compromiso ambiental, social y de gobernanza.

Excelencia Ambiental: La Secretaria Distrital de Ambiente otorgo el reconocimiento PREAD

(Excelencia Ambiental) el 15 de diciembre de 2025.

Premio GEMAS 2025: Areandina fue reconocida con la medalla “Ecos del Futuro” y la sede
Valledupar fue nominada por su eficiencia energeética.
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Certificaciones ISO: Se mantuvierony renovaron las certificaciones 1ISO 14001 (Gestion
Ambiental) y ISO 50001 (Eficiencia Energética).

Proyectos territoriales especificos

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Distrito de la Felicidad - Calles Vivas: Liderado en Pereira para potenciar la transformacion
urbanay la convivencia ciudadana.

El verde esta en nuestro ADN: En Valledupar, se realizé la donacion de 200 plantulas en
Manaure, Cesar, fortaleciendo el trabajo territorial ambiental.

Huellas Solidarias: Programa que vinculé a 66 graduados en acciones de voluntariado
institucional a nivel nacional.
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Analisis de materialidad

El Analisis de Materialidad GRI de Areandina es un ejercicio estratégico que permite identificar los temas fundamentales para la
gestion de la sostenibilidad de la institucion.

Para garantizar un enfoque integral, hemos consolidado nuestro analisis con fuentes institucionales y sectoriales, incluyendo in-
vestigaciones propiasy referencias de otras instituciones académicas y organismos internacionales.

Ademas, incorporamos lavision de nuestros grupos deinterés a traves de espacios de dialogo, entrevistas con expertosy encuen-

tros conactores clave dentroy fuera de lainstitucion. Este proceso nos permitio consolidar una matrizde materialidad, priorizando
los temas mas relevantes tanto para Areandina como para nuestros grupos de interés. Entre ellos, destacan:

Temas Materiales Priorizados

Como resultado de la matriz de materialidad, se definieron como temas prioritarios para la gestion los siguientes:

Eticay Buen Gobierno: Incluye laconducta ética e integra, asicomo el buen gobierno y la respon-
sabilidad social.

Gestion Ambiental: Se enfoca enla educacion ambiental y la gestion eficiente de recursos, espe-

cificamente en lo relacionado con el agua y la energia.

Dimension Humana: Se destaca la felicidad del talento humano y el bienestar universitario.

Impacto Social: Se prioriza la relacion con la comunidad y la transformacion social.
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Grupos de interés objetivo

El proceso involucra a diversos grupos que son considerados vitales para la identidad institucional y el cumplimiento de su com-
promiso de sostenibilidad (GRI 2-29):

O Estudiantes, docentes, egresados y graduados.
O Proveedores de bienes y servicios.

O Comunidades en las zonas de influencia.

O Sectores empresarial y publico.

O Comunidades de la zona de influencia Areandina.

Buen Gobierno

El Buen Gobierno en Areandina se desarrolla a través de una estructura organizada que busca garantizar la integridad ética, la
transparenciay la gestion eficiente para cumplir los compromisos con sus grupos de interées. Esta gestion se fundamenta en pro-
cesos estructurados que permiten una gobernabilidad agil y el fortalecimiento de la toma de decisiones.
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Organos de Gobiernoy Toma de Decisiones

Lainstitucion cuenta con cuerpos colegiados que sesionan periodicamente paradirigir el rumboinstitucional, durante elafno 2025,
gestiono:

O Asamblea General: Realizo 3 reuniones y expidid un acuerdo.
O Consejo Superior: Llevo a cabo 16 reuniones en las que se expidieron 59 acuerdos.

O Consejos Académicos y Directivos: Se realizaron 14 reuniones del Consejo Académico Nacional y 12 en el seccional, ade-
mas de 4 reuniones del Consejo Directivo en Pereira.

O Resoluciones: Se formalizaron 59 resoluciones por parte del Rector nacional y 24 por el Rector seccional.

Control Interno y Mejora Continua

El area de Control Interno es un pilar fundamental para asegurar la calidad y el cumplimiento normativo, conllevando en el afo
2025.

O Evaluaciones Estratégicas, mediante auditorias basadas en principios de independenciay confidencialidad para fortalecer
los procesos institucionales.

O Cultura de autocontrol, se fomenta que los lideres de proceso disefien e implementen sus propios controles, promoviendo
la mejora continua.

O Gestion de riesgos, durante 2025 se actualizaron los riesgos institucionales asociados a Buen Gobierno y COLAFT (pre-
vencion de lavado de activos).
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Transparenciay rendicion de Cuentas

La transparencia se materializa mediante la socializacion de resultados y el acceso a lainformacion:

O Socializacion de Indicadores: E| comportamiento de los indicadores estratégicos y su cumplimiento frente al Plan Delta
2026 se presentan ante los cuerpos colegiados.

O Reportes Publicos: La institucion divulga sus informes de gestion, boletines estadisticos y videos de hitos nacionales a tra-
vés de su pagina web.

ORendicion de Cuentas con Grupos de Interés: Se realizan eventos nacionales, como el liderado por la sede Valledupar, para
informar sobre la gestion ala comunidad.

Democraciay Participacion

Se ha fortalecido el proceso electoral institucional como un escenario para potenciar el gobierno universitario, ampliando la
participacion de los estamentos mediante pedagogiay divulgacion, lo que promueve una cultura democratica solida.

Uso de Datos parala Gobernanza

La institucion consolidd un modelo de datos centralizado y dinamico que soporta la labor de los 6rganos de gobierno. Esto
incluye tableros de control e inteligencia de negocios que permiten monitorear metas y riesgos en tiempo real para una toma de
decisiones informada.

Resultados Destacados: Gracias a este modelo, en 2025 el Indicador de Desempeno Institucional alcanzé un 97.5%, y se
logré la renovacion de la acreditacion institucional multicampus por 6 anos.

La institucion, cuenta con un Comité de Buen Gobierno, es el organo operativo encargado de velar por la integridad ética y nor-
mativa de lainstitucion. De igual manera, con un oficial de cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento, tiene un rol estratégico de vigilancia y control. Entre sus principales funciones principales para el
Buen Gobierno, considera:

Reporte y Monitoreo Estratégico

O Presentar informes de gestion al Consejo Superior de manera semestral elaborado por el Comité de Buen Gobierno, en-
focandose en el avance y cumplimiento de los riesgos asociados al Codigo del buen gobierno.

O Atender denuncias o solicitudes sobre violaciones al Codigo de Buen Gobierno e informar periodicamente los resultados
al Consejo Superior.

Gestionderiesgosy politicas

O Actualizacion normativa, proponer cambios ala politica de Buen Gobierno basandose enlas caracteristicas de la Institucion
y los riesgos identificados.

OValoracion deriesgos, realizar el analisis de riesgos corporativos, proponiendo metodologias para evaluar, prevenir y mitigar
factores que puedan afectar la actividad del buen gobierno.

Implementaciony coordinacion

O Colaborar con el Comité de Buen Gobierno enlapuestaen marchade las medidas preventivas que ordene el Consejo Superior.

O Coordinar cualquier solicitud, requerimiento interno o denuncia relacionada con el cumplimiento del Codigo.
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Acercade este informe

Esteinforme presentala gestion realizada por la Fundacion Universitaria del Area Andina (Areandina) en Colombia durante el perio-
docomprendido entre el 1de eneroy el 31de diciembre de 2025. Su contenido se basa en el analisis de materialidad, identificando
los temas mas relevantes paralainstitucion, y en la explicacion del Modelo de Responsabilidad Social que guia nuestras acciones.

La elaboracion de este informe sigue los estandares internacionales de la Global Reporting Initiative (GRI), en su version 2021, asi
como los principios del Pacto Global y las recomendaciones de la ISO 26000 para la definicion de practicas en materia de res-
ponsabilidad social.

Ademas, su construccion hacontado con el respaldo de investigaciones propias en sostenibilidad, alineandose con las tendencias
actuales de triple impacto y desarrollo sostenible a nivel global.

Para cualquier consulta o aclaracion sobre este documento, puede contactarse con la Direccion Nacional de Sostenibilidad de
Areandina a traveés del correo electronico, rsareandina@areandina.edu.co.
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1. Felicidad del Talento Humano
* Nuestro equipo de trabajo
« Promocionde laequidad, lainclusionylano
discriminacion
« Apoyo al crecimiento personal y profesional
» Bienestarintegral

« Seguridad de lacomunidad areandina
« Ambiente laboral y relaciones armonicas

2.Eticay Transparencia
« LineaEtica Areandina

3. Acompanamiento Estudiantil
« Acceso, inclusiony permanencia

« Atencion al estudiante
4. Mercadeo y Comunicacion Responsable
« Promocion de la sostenibilidad

5. Bienestar Institucional
« Bienestar Universitario
 Promociondelasalud
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El Modelo de Felicidad de Areandina es una declaracion de
bienestar y estrategia institucional transversal que busca la
transformacion del ser paraimpactar positivamente lo colectivo.

El modelo trasciende lo laboral y académico, integrando cinco
dimensiones esenciales: Espiritual, Fisico, Intelectual, Relacional
y Emocional. Esto garantiza que nuestracomunidad (estudiantes,
docentes y administrativos) desarrolle resiliencia, proposito y
satisfaccion profunda.

Con una cultura de innovacion y compromiso al fomentar en-
tornos de seguridad y relaciones armonicas, que potencia la
creatividad, el pensamiento critico y el liderazgo inspirador en
una comunidad feliz y mas innovadora comprometida con la
educacion paralatransformacion social y desarrollo sostenible.

El modelo actua como un puente entre la tecnologia y la sensi-
bilidad humana, buscando que cada miembro de la comunidad
encuentre en Areandina un lugar de “aprendizaje continuo para
evolucionar”, convirtiendo conceptos intangibles como el servi-
cioy lafelicidad enacciones concretas que generan valor social.

AREANDINA
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Felicidad del talento humano

|a felicidad Areandina en nuestro talento humano es un pilar
esencial que eleva la calidad de vida de nuestros colaboradores
y fortalece la construccion y sostenibilidad de una institucion
eficiente, efectivay humana, impulsando un desarrollo pleno en
todas las esferas de la vida de quienes conforman nuestra co-
munidad.

Nuestra Cultura de la Felicidad promueve un entorno donde
cadapersonaencuentraun proposito claro,lo que se traduce en
un compromiso genuino y en gratitud, promoviendo un trabajo
realizado con entusiasmo, amor, productividad e innovacion y
reforzando la conviccion de que cadaaccion aporta al bienestar
colectivo. Ademas, favorecemos espacios laborales saludables
y seguros, el aprendizaje continuo, el desarrollo de habilidades
y lacreatividad, lo que permite a nuestros colaboradores crecer
profesionalmente y enfrentar con éxito los desafios. El reco-
nocimiento oportuno de los lideres y el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales generan un ambiente basado en la
confianza, la colaboraciony el respeto.
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Este enfoque nos permite alcanzar nuestros objetivos institucionales y garantizar que nuestros colaboradores y sus familias se
sientan realizados, seguros, valorados, saludables, satisfechos y felices en el desarrollo de sus actividades y funciones.

Entreloslogrosdelano 2025, impulsados por la Vicerrectoriade Experienciay Felicidad, contemplaunainversion de $1.851.300.890
pesos, junto con el area de Bienestar y Desarrollo del Talento Humano, que se destacan en:

OFortalecimiento deiniciativas estratégicas que nos ratifican como un empleador de eleccion anivel nacionaly como un modelo
a seguir dentro del sector educativo.

O Institucionalizacion de un ecosistema de bienestar y felicidad alineado con nuestro Sello Transformador, donde prevalecen la
pertenencia, la equidad, la inclusion y el impacto social positivo.

O Implementacion de escenarios de aprendizaje disruptivo que potencian el talento humano a travées del desarrollo socioemo-
cionaly el propdsito de vida, transformando la formacion en un motor de plenitud personal y profesional.

Resultados de laMedicionde Felicidad:En
dimensiones especificas delmodelo SPIRE.

En Areandina, el Modelo SPIRE, promoviendo el crecimiento pleno de cada persona en todas las esferas de su vida, desarrollo la
medicion consolidada de felicidad en el afio 2025 alcanzando un puntaje de 92 sobre 100.

“La felicidad en Areandina es el significado y el propdsito de nuestra vida institucional; es la herramienta para construir
un futuro mas equitativo y humano.”
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Nuestro equipo de trabajo

Nuestro equipo estuvo compuesto por 2.569 colaboradores, con una destacada participacion femeninadel 54.8%. Respecto ala
composicion de nuestro equipo, 29.8% desempenaron labores administrativas, mientras que el 701% pertenece a nuestra planta

docente.

Total colaboradores por ciudad
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Porcentajes colaboradores por ciudad, por tipo de labor

Labor/Ciudad BOGOTA PEREIRA VALLEDUPAR
Docentes 67.95% 72.39% 74.52%
Administrativos 32.05% 27.61% 25.48%

AREANDINA

30

Fundacién Universitaria del Area Andina



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 SER

Personal administrativo por tipo de contrato,géneroy sede

CONTRATO | BOGOTA | PEREIRA | VALLEDUPAR | TOTAL
TERMINO INDEFINIDO
Femenino 230 77 50 357
Masculino 160 33 26 219
TERMINO FIJO
Femenino 24 22 12 58
Masculino 33 15 14 62
OBRA LABOR
Femenino 1 1
Masculino 1 1 2
SENA
Femenino 25 7 13 45
Masculino 8 9 5 22
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Personal administrativo por tipo de contrato,géneroy sede

CONTRATO BOGOTA PEREIRA VALLEDUPAR TOTAL
TERMINO INDEFINIDO
Femenino 112 70 29 211
Masculino 88 42 30 160
TERMINO FIJO
Femenino 414 180 143 737
Masculino 408 138 149 695

Promoviendolaequidad,lainclusiony
lanodiscriminacion

Nuestrapoliticadeinclusion (Acuerdo No.30 del 2021) tiene unimpacto directo en laconcepcion de la felicidad desde tres dimen-

siones:

El individuo (yo)

En el ambito individual, promueve
la autenticidad y el fortalecimiento
de las virtudes personales para
que cada persona pueda aportar
al bienestar colectivo.

AREANDINA

Larelacion conlos demas (otro)
En el plano relacional, impulsa
la comunicacion, el respetoy la
aceptacion de ladiversidad

Elentorno
Busca generar unimpacto positivo
enlacomunidad y promover
el respeto alaindividualidad
tanto dentro como fuerade la
institucion.
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Todos nuestros procesos de seleccion se desarrollan bajo prin-
cipios de equidad y no discriminacion, garantizando que ninguna
persona sea diferenciada por género, edad, raza u otras carac-
teristicas al postularse aunavacante. Las entrevistas se centran
exclusivamente enlas habilidadesy competencias de cada can-
didato, y se realizan bajo un enfoque humanista alineado conlos
lineamientos de nuestro modelo del Sello Transformador.

Contamos con un sistema de valoracion de cargos y salarios
que garantiza unaremuneracion justa paratodos losroles, inde-
pendientemente de la identidad de quien los desempene. Esto
nos permite atraer, desarrollar y retener talento humano de alta
calidad, lo cualimpactadirectamente enlaexcelenciaacadémica
y en el cumplimiento de nuestra mision institucional.

Adicionalmente, durante el ano 2025, trabajamos en conjunto
con areas internas académicas y administrativas y con la Caja
de Compensacion Colsubsidio para realizar el levantamiento
de requerimientos para el semillero de inclusion laboral. Este
proceso nos permitio recopilar informacion clave para el disefio
del programa deinclusionlaboral dirigido a personas con disca-
pacidad, identificando las condiciones y capacidades actuales
de lainstitucion.

Apoyamos el crecimiento personaly
profesional

Nuestro propdsito es comprender las necesidades y expectativas de los colaboradores para potenciar su desarrollo, favorecer
el bienestar colectivo y asegurar experiencias de bienestar integral. A esto se suma el reconocimiento oportuno de los logros y
aportes laborales, lo cualimpulsa el desempeno y contribuye al logro de metas sostenibles. De manera continua, implementamos
acciones orientadas a garantizar un crecimiento coherente con nuestra mision y vision institucional, con los valores que nos guian
y con laintencion de potenciar al maximo el talento humano. Asimismo, fortalecemos la calidez en las relaciones internas y exter-
nas. Entre las iniciativas clave para alcanzar estos objetivos se encuentran talleres, seminarios, cursos y actividades culturales,
sociales, deportivas y de promocion de la salud.

O En cuanto a los procesos de seleccion y participacion de nuestro talento interno, se gestionaron 808 solicitudes de cargo a
nivel nacional, 550 corresponden a docentes, 177 a cargos administrativos y 81 aprendices; 32 cargos administrativos fueron
cubiertos por libre nombramiento y convocatoria interna, lo cual evidencia el potencial interno y el crecimiento en carrera que
estamos promoviendo en nuestra comunidad.

O A través de nuestro programa Talento Areandino enfocado en la creacion de un entorno favorable para el desarrollo de las
personasy las areas, donde puedan potencializar su talento, logramos cubrir 5 cargos directivos con talento propio y 6 cola-
boradores se desempefaron como encargados en roles de Coordinacion y Direccion.

O Elcumplimiento enlos ANS 2025 esta sobre el 90.5% vs 90.4% a este mismo periodo en el 2024 y el 94% de nuestros clientes
internos valoran el proceso de seleccion realizado entre excelente y bueno.

O Alcanzamos un 94.1% de satisfaccion en la encuesta de cliente interno, en la que participaron 1.085 colaboradores (633 do-
centes y 452 administrativos), quienes evaluaron 57 servicios prestados por las diferentes vicerrectorias.
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Enmateriade formaciony desarrollo profesional, resaltamos los siguientes logros que potencializan nuestro Sello Transformador

Areandino:

699 colaboradores
participaron enlarutade
formacion administrativa

156 docentes, 89
administrativos y 28
aprendices participaron
en el programa Bienvenido
ala Familia Areandina,
como parte del proceso de
induccion institucional

3.937 colaboradores
participaron en programas de
formacion ambiental, Moocs
institucionales, formacion de la
Bibliotecay formacion 4.0 en
CEITA.

Implementacion de 13 planes de
desarrollo, apoyados por procesos
de coaching individual. De estos,
1corresponde a procesos de
pPromocion 0 ascenso

92 docentesy 53
administrativos recibieron
apoyo para estudios
posgraduales conun
presupuesto de $291.319.700

Desarrollo de 27 sesiones de

fortalecimiento de equipos

de trabajo, con el objetivode
afianzar relaciones, promover la
colaboracion, lacomunicacion, la
sincronizaciony la construccion
conjunta de estrategias grupales
en pro de objetivos personales e

institucionales.

Otorgamos el galardon fundador a 15 docentes y 15 colaboradores administrativos (5 en cada ciudad). Premio que, dentro de
nuestro sistemade distinciones, reconoce las acciones que contribuyen allogro de lamisiony alos principios de las dependencias

académicasy administrativas.

Asi mismo, se implemento la evaluacion del desempeno a 1.355 docentes, fortaleciendo la construccion de planes de mejora en
programas académicos y en el equipo administrativo acompanamos a 696 colaboradores en el establecimiento y seguimiento a

sus metas y competencias institucionales.

AREANDINA
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Bienestar integral

El bienestar integral de nuestros colaboradores se enfoca en cuatro areas que fortalecen las dimensiones del ser, el saber y el

hacer. En ese sentido, a nivel nacional se realizaron las siguientes actividades:

Actividades fisicas

9 actividades, 895 participantes

Area formativa

Cultura

2 actividades, 74 participantes

Eventos institucionales

9 actividades, 3.295 participantes

Area Social Institucional

Celebracion de fechas especiales

50 actividades, 5.320 participantes

Red de apoyo ala familia

37 actividades, 820 participantes

Areade apoyo

Pensionados Areandinos

4 actividades, 63 participantes

Clima organizacional

32 actividades, 4.002 participantes

Areade ClimayFelicidad

Reconocimientos

8 actividades, 378 participantes

Asimismo, logramos brindar acompanamiento integral a 820 colaboradores y sus familias, atendiendo situaciones que impactan
significativamente su bienestar como nacimientos, incapacidades méedicas y acompanamiento por fallecimiento de familiares,
incluyendo los eventos de Navidad y Halloween para los hijos de los colaboradores, asesorias con la caja de compensacion, va-

caciones recreativas y actividades exclusivas dirigidas a jubilados y sus familias.

Por otra parte, promovimos el bienestar fisico e intelectual de los colaboradores a través de retos Areandinos, clases de rumba,
concursos en el gimnasio, torneos de videojuegos, programas de apoyo a deportistas, cine foros y grupos formativos culturales,
llevados a cabo bajo nuestro modelo de bienestar SPIRE. Estas acciones registraron una participacion total de 969 colaboradores

a nivel nacional, de los cuales 913 fueron en Bogota, y 56 en Valledupar.

AREANDINA
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Seguridad de todala comunidad
Areandina

Consolidamos nuestro firme compromiso con la proteccion y el bienestar de toda la comunidad, implementando una serie de
iniciativas enfocadas en la optimizacion de los protocolos de seguridad en todas las instalaciones, con especial atencion alaiden-
tificaciony gestionderiesgos laborales, garantizando un entorno seguroy saludable, tanto para estudiantes como para el personal
academico y administrativo.

Asimismo, se implemento un programaintegral de capacitacion en seguridady salud, que abarco desde laprevencion de accidentes
hasta la preparacion para situaciones de emergencia. Estas formaciones preventivas fueron impartidas a todos los miembros de
la comunidad, con el objetivo de asegurar que cada persona estuviera capacitada y preparada para actuar ante cualquier even-
tualidad.

Se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion sobre la importancia de la actividad fisica, la ergonomia en los espacios de tra-
bajo y la salud mental, contribuyendo a un entorno laboral mas saludable y equilibrado y reafirmando nuestra cultura orientada a
entornos que priorizan la seguridad, la salud y el bienestar de todos los miembros.

Fortalecimiento de los protocolos de seguridad Capacitacion en prevencion de riesgos y
y participacion del personal en actividades. respuesta a emergencias e inclusion de
personas nuevas al equipo.

Promocion de la salud ocupacional Participacion superior al 90% en la aplicacion
y el bienestar integral. de bateria de Riesgo Psicosocial.

Ratificamos nuestro compromiso conlaproteccionintegral de la comunidad mediante la optimizacion de protocolos de seguridad
y unagestionrobustaderiesgos laborales. A través de un programade capacitacion de alto alcance, transformamos la prevencion
en una capacidad institucional, preparando a estudiantes y colaboradores para actuar con eficacia ante emergencias. Asimismo,
promovemos un equilibrio vital mediante estrategias de sensibilizacion en salud mental, ergonomiay bienestar fisico, consolidando
una cultura organizacional donde la seguridad es el eje de nuestra sostenibilidad humana.
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Cuidamos el ambiente laboral ylas relaciones

armonicas

Paranosotros es esencialintegraratodos como parte de nuestra
comunidad, por estarazondesarrollamoslas sesiones de Bienve-
nida institucional que tiene como proposito, el saludo, acogiday
presentaciondelas lineas estratégicas de accionanivel nacional.
Durante los dos periodos del 2025, participaron 2.011 docentes
y 617 administrativos.

Asimismo, realizamos la estrategia Café con el Rector,como un
espacio de escucha con la comunidad, en el cual participaron
336 colaboradores y docentes a nivel nacional.

Frente al desarrollo de iniciativas que fortalezcan las relaciones
de nuestra comunidad, fueron propuestas alrededor de 420 ac-
ciones por los equipos propuestas entre el 2024 y 2025, lo que
evidencia el gran compromiso de lideres, colaboradores y do-
centes en promover laintegraciony fortalecer nuestraculturade
la felicidad. Estos espacios son abiertos y se mantienen de esta
manera permanente en cada una de las areas de la Institucion,
por esta razon reafirmamos nuestro compromiso a:

AREANDINA
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O Cumplir con las normas internas y protocolos establecidos
de sostenibilidad en todos los procesos.

O Continuar fortaleciendo el clima organizacional mediante
actividades continuas que potencien el ambiente laboral, el
reconocimiento constante a los equipos, y talleres especi-
ficos para el desarrollo personal y profesional en todas las
dimensiones del bienestar.

O Fortalecer el Tour de Felicidad ampliando su impacto me-
diante nuevas actividades que incluyan a comunidades
externas.

O Promover la Inclusion disenando programas que celebren
activamente las diferencias culturales, de edad y de género,
integrando practicas innovadoras que fortalezcan el sentido
de pertenenciay equidad en toda la organizacion.
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Compensacion yrelaciones laborales

Nos aseguramos de atraer, desarrollar y retener talento humano de alta calidad, a través de un sistema de compensacion justo y
competitivo que motive alos colaboradores, generando un ambiente laboral positivo que favorece la productividad, el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia.

Con el propdsito de promover el trabajo colaborativo realizamos 10 actividades grupales al aire libre y otras en aulas, en las cuales
participaron 182 colaboradores. A través de estas jornadas se fortalecieron competencias como la comunicacion, la gestion de
conflictos, latoma de decisiones, el control emocional y el liderazgo. Se gestiond y concreto la contratacion de cinco (5) aprendi-
ces adicionales a la cuota obligatoria del SENA, ampliando las oportunidades de practica formativa para personas en proceso de
formacion.

Logros principales en sostenibilidad 2025

( )

Actualizacion de las politicas salariales para docentes
optimizando la compensacion alineada con las necesidades
institucionales.

Fortalecimiento de procesos mediante la capacitaciony
parametrizacion de la plataforma Kactus, garantizando un uso
responsable de las herramientas tecnologicas, mejorando

la trazabilidad de lainformacion, reduciendo reprocesosy
optimizando recursos.

Ampliacion en la vinculacion de aprendices SENA por encima
de la cuota obligatoria.

AREANDINA 38

Fundacién Universitaria del Area Andina




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 SER

Retos en sostenibilidad para 2025

( )

Fortalecer las relaciones laborales mediante el trabajo en
equipoy el desarrollo del potencial de las areas académicasy
administrativas, contribuyendo a la sostenibilidad institucional
a través de un clima laboral positivo, mayor eficienciade los
procesos y compromiso del talento humano.

(
\

\
J

Realizar una adecuada administracion de lanéminade hora
catedra, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos,
como estrategia de sostenibilidad financiera.

Gestion continua de la contratacion durante todo el aio,
permitiendo una distribucion equilibrada de la carga operativa
y una mayor sostenibilidad del proceso.
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Eticay transparencia

Basadaen lafilosofiade transparenciay rectitud
de lainstitucion, la Linea Etica Areandina es un
canalformal, confidencial y seguro disefiado para

que cualquier miembro de la comunidad (estu- LINEA ETICA AREANDINA:

diantes, docentes, administrativos, proveedores 018005189191 (Procedimiento de atencién)
oterceros) puedareportar comportamientos que

vayan en contra de los valores institucionales, el PAGINA WEB:

Codigo de Etica o lalegalidad.

www.areandinateescucha.ethicsglobal.com

Su proposito es fortalecer la transparenciay la CORREO:
integridad organizacional. Permite identificar
de manera temprana conductas inapropiadas,
prevenir riesgos de fraude, corrupcion, acoso o
cualquier practica que afecte el climalaboral y la
reputacion de lainstitucion.

etica@areandina.edu.co

Durante el 2025 continuamos con laimplementacion de la Cultura Etica en Areandina, mediante el desarrollo de diferentes estra-
tegias pedagogicas en las sedes y seccionales, lideradas por el comiteé de éticainstitucional. Las acciones realizadas fueron:

Reunion del Comité de Etica institucional desde donde se definen planes de accion de divulgacion y
apropiacion del codigo de éticay se hace el seguimiento a la linea ética.

Realizacion de 31acompanamientos éticos aestudiantes delasede Bogota.

Realizacion de 7 acompanamientos eticos a estudiantes de la sede Valledupar

Realizacion de 6 acompanamientos éticos aestudiantes de laseccional Pereira

Sensibilizamos en culturade la ética anuestros estudiantes enlas dos sedesy la seccional en el marco
de diferentes espacios formativos

Se realizo la tercera entrega de reconocimiento al Liderazgo ético en la Noche de los Mejores a 3
administrativos Areandinos.
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Acceso, Inclusiony permanencia

Desde la Subdireccion Nacional de Orientacion y Permanencia Estudiantil implementamos estrategias que promueven la

adaptacion ala vida universitaria, la permanencia, el éxito acadéemico y la graduacion de los estudiantes. Dentro de la gestion rea-
lizada en elano 2025, se destacan los siguientes logros:

Implementacion del programa “Areandina Actualizacion del protocolo parala
Incluyente = Areandina Diversa” orientado prevencion, deteccion, atencion,
a promover la inclusion, permanenciay acompanamiento y seguimiento a
participacion plenade las personas con posibles hechos de violencia, acoso,
discapacidad mediante la articulacion de amenaza, maltrato, intimidacion, y/o
las diferentes dependencias académicasy discriminacion basada en genero, entre
administrativas nuestra comunidad educativa (Resolucion

Nacional No. 3 del 2023)

Difusion efectiva de las politicas de
inclusion y protocolo de prevencion
de violencias entre lacomunidad
de estudiantes alcanzando 3180
participantes a nivel nacional.

Lanzamiento de los MOOC’s:

1. Explorando, descubriendoy
trabajando en mi proposito de vida
2. Primeros Auxilios
Psicoemocionales
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La Subdireccion Nacional de Bienestar universitario, generay promueve el desarrollo integral de los individuos desde las acciones
que abordan el modelo SPIRE, entendiendo a la comunidad estudiantil desde el ser, su entorno y su relacion con los otros, por lo
que crea experiencias de desarrollo personal atraves del deporte, la cultura, el liderazgo y la felicidad, llevando a cabo los siguien-

tes logros:

5 representantes deportivos v administrativos 130 estudiantes clasificaron a los juegos deportivos
- 2 y y culturales de ASCUN, obteniendo un titulo con el

formaron parte de la seleccion Colombia enlos
juegos deportivos FISU realizados en Alemania. grupo de POP, tercer puesto con el grupo de coros
y 12 medallas entre oro, plata y bronce.

Se consolidaron redes culturales y deportivas,

contando con la participacion de mas 10 Particinacic . L
universidades invitadas en eventos como: articipacionde Ie.‘ comqnldad estudiantilenlos
torneo de la felicidad, alta intensidad y el quinto consejos de juventudes.
encuentro de teatro distrital.

Fortalecimiento del patrimonio cultural realizando mas de 6 podcast, donde se
hablo de la influencia de la musica tradicional colombianay el teatro.

Desde la Emisora Areandina Radio se consolidd como un espacio de comunicacion e interaccion para estudiantes, docentes y
personal administrativo, ofreciendo contenidos de interés general con un formato dinamico y entretenido, logrando durante el afo:

O Establecer el grupo formativo de la emisora con productos dentro del programa radial creado por los estudiantes llamado “El
enigma’” con 6 programas emitidos y 4 talleres proporcionados.

O Apoyo enlaestrategia de difusion del proyecto liderado por la subdireccion nacional de orientacion y permanencia “Areandina
incluyente = Areandina Diversa’”.

O Testimonios destacados de crecimiento personaly profesional de nuestro talento humano, escalando enlavidalaboral y familiar.
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Acompanamiento estudiantil

Desde la Subdireccion Nacional de Orientacion y permanencia Estudiantil, 276 estudiantes fueron beneficiados por medio de la
entrega de apoyos econdmicos para la matricula, los cuales se les otorgd un porcentaje de descuento segun los requisitos esta-
blecidos en los términos y condiciones, destinando un total de $227123.500.

Logros del 2025

4 N
Fortalecimos programas y acciones enfocadas al cuidado de la
salud mental, desarrollamos el primer ciclo de talleres de formacion
en inteligencia emocional con programas académicos, lideresy
monitores académicos. Asi mismo se realizo el piloto a nivel local
del SUMMER SPIRE con la participacion de lideres estudiantiles de
diferentes programas académicos presenciales y virtuales
\_ J
Retos para el 2026
4 N
En Orientacion y Permanencia Estudiantil fortaleceremosla
estrategia de los “escuchaderos” y “puntos de Luz”, dirigidaala
comunidad de estudiantes con el fin de dar respuesta al aumento de
problematicas de estrés, ansiedad, depresion y riesgo psicosocial
g J
4 N
En Bienestar Universitario, se fortalecera el vinculo entre nuestros
estudiantes y la comunidad de los municipios aledanos
g J
4 N
En Areandina Radio, trabajaremos para aumentar la presencia de
todas las sedes en el programa “Sustainability Journey” destinado
para difundir los proyectos de responsabilidad social en pregradoy
posgrado.
g J
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Mercadeo y comunicacionresponsable

Dentro de los objetivos principales del mercadeo y las comunicaciones, se encuentra posicionar la institucion como lider en edu-
cacion virtual, especialmente en zonas con acceso limitado a educacion superior, por ello se han implementado iniciativas para
fomentar una comunicacion inclusiva, como la difusion de las ventajas de la virtualidad, formacion de periodistas regionales y visi-
bilizacion de historias de vida de estudiantes, docentes y colaboradores.

Para el 2025 logramos acciones que respaldan nuestro compromiso, como:

Realizamos 14 giras de medios en distintas ciudades del pais, fortaleciendo de
manera sostenida la visibilidad regional de la Institucion.

Durante el Mes Amarillo desarrollamos una gira especial del programade
Psicologia Virtual, enfocada en la promocion de la salud mental, la cual se destaco
por generar el mayor retorno en free press del afio, con un ROl estimado de $972
millones, y presencia en medios de alta relevancia como El Tiempo, Canal 1, Blu
Radio y Noticias Caracol, entre otros.

Fortalecimos el proceso de comunicacion en cascada al interior de la Institucion,
disefiando tres herramientas de comunicacion, orientadas a optimizar el flujo de
informacion y fortalecer la alineacion institucional (Matriz de comunicaciones,
repositorio de Comunicaciones y Book de expertos Areandinos).

Durante el afno 2025 consolidamos una alianza con un medio externo que nos permitio posicionarnos como
una marca comprometida con la sostenibilidad ambiental, registrando 527 viajes en bicicletas dispuestas
por nosotros para el uso del publico, con unrecorrido total de 4.743 kilometros, lo que representd la
reduccionde 678 kg de CO,, equivalente a 48 arboles sembrados.

\- J

Adicionalmente, durante el 2025 se consolido el tercer ano de lacomunidad Areandina al Dia, integrada por 12 grupos instituciona-
lesy 591 miembros, através de la cual se compartieron 348 contenidos. Como hito estratégico, se incorporo la seccion Areandina
en Medios, fortaleciendo la visibilidad del free press.
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4 N\ N
Continuar fortaleciendo la presencia de Seguir posicionando el sello transformador
Areandina a través de la virtualidad en de lainstitucion en el entorno, mediante la
todo el territorio nacional conversacion estratégica liderada por cada
' rector en su zona de influencia.
\_ J J
4 N\ N
i N Fortalecer lacomunicacionen
Ampliar |a visibilidad de cascada mediante procesos de
_ Iniciativas internas con formacion dirigidos a los lideres
ImpaCtO ambiental Yy social. institucionales.

\_ J J
4 N\ N
Transmitir los valores de Areandina Consolidar una linea de contenidos

através de historias auténticas de sostenibles mensual en redes sociales que
sus protagonistas: estudiantes, integre formatos educativos cortos sobre
docentes y graduados. sostenibilidad (reels, stories, infografias,
microtips).
\ J J
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4 N\ )
Contribuir al posicionamiento de la Incorporar sostenibilidad en
educacion alo largo de la vida (Infinited acciones BTL y ATL, integrando
Areandina) dentro del pilar de extension, mensajes educativos, activaciones
articulando contenidos relevantes y responsables y uso estratégico
promoviendo el relacionamiento con los de medios para sensibilizar a
distintos sectores de laeconomiay el audiencias externas e interna.
empresariado en las regiones del pais.

\_ /L J

Bienestar institucional
Bienestar Universitario

Para nosotros el bienestar estudiantil es un eje central dentro del enfoque humanista de la institucion, priorizando la felicidad y el
bienestar de la comunidad, por el cual garantizamos la permanencia estudiantil, el liderazgo y la cultura institucional basada en el
Sello Transformador, el cual no solo se centra en los estudiantes, sino también de los docentes, colaboradores administrativos,
graduados, familias y aliados estratégicos.

Durante el 2025 implementamos diversas acciones para fortalecer la gestion del bienestar universitario, alineadas con nuestro
plan de trabajo anual. Este plan se estructura en seis areas clave: apoyo, formativa, social institucional, salud, clima y felicidad, e
investigacion, garantizando el desarrollo integral del modelo SPIRE. Comprometido con fortalecer el deporte, la cultura, los con-
cursos virtuales y la ejecucion del plan de trabajo en bienestar. Asi mismo, en el marco del Acuerdo No. 30 de 2021, contribuimos
con las siguientes acciones:

O Inclusion de estudiantes con discapacidad en espacios de liderazgo, facilitando su integracion y desarrollo ciudadano.
O Promocion de la cultura ciudadana en el entorno de la inteligencia vial y el uso adecuado del sistema Transmilenio.

O Sensibilizacion sobre el buen uso de las motos y parqueaderos en alianza con la secretaria distrital de movilidad y policia na-
cional.

O Desarrollo de la primera carrera de bienestar “Vertical Race” la cual permite una integracion con la comunidad de la localidad
de Barrio Unidos, promoviendo la actividad fisica.

O Fortalecimiento del trabajo de la comunidad académica con la estrategia Bienestar a tu salon mediante la participacion de
1.200 estudiantes de diferentes programas.

Con Bienestar virtual consolidamos el programa de parche por tu U con la participacion de 14 programas y mas de 1.400 estudian-
tesrealizando actividades en las diferentes sedes y seccional, de forma presencial.
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Promocionde lasalud

Durante el 2025, los Servicios de Salud consolidaron su capaci-
dad operativaanivel nacional, generando unimpacto significativo
enlacomunidad universitaria. Entotal, se registraron 11.519 bene-
ficiarios unicos impactados, a traves de la prestacion de 33.894
servicios de salud, evidenciando un uso promedio de 2,94 aten-
ciones por usuario durante el ano.

A nivelterritorial, Bogota concentrd lamayor carga operativacon
18.104 servicios prestados a 4.909 beneficiarios, mientras que
Pereiralidero el alcance poblacional con 5.082 personas impac-
tadasatravésde 13.317 servicios. Por su parte, Valledupar registro
1.541 beneficiarios y 2.473 servicios, reflejando una operacion
focalizada y pertinente a las necesidades del contexto regional.

Este desempeno consolida el modelo institucional de atencion
en saludy su contribucion al bienestar de estudiantes, docentes
y administrativos.

En este contexto, el Centro Médico fortalecid su rol como es-
cenario de formacion al contar con dos programas academicos
activos en modalidad docencia—-servicio (Optometriay Psicolo-
gia), ampliando las oportunidades de practica supervisada y el
desarrollo de competencias clinicas.

Enelano 2025, Areandinafortalecio suliderazgo en cuidado ma-
terno mediante la consolidacion de salas de lactanciamaternaen
susdiferentes sedes, garantizando espacios adecuados, dignos
y alineados con los estandares técnicos y normativos vigentes.

En términos de cobertura, se brindd atencion a 66 madres lac-
tantes a nivel nacional (Bogota: 13, Pereira: 24 y Valledupar: 29),
quienes hicieron uso de estos espacios durante su periodo de
lactancia. Asimismo, se desarrollaron jornadas de promocion,
capacitaciony sensibilizacion que impactaron a 588 participan-
tes (Bogota: 272, Pereira: 240 y Valledupar: 76).

Comoresultado de este compromiso, las salas de lactanciareci-
bieron la calificacion maximade 300/300 por parte de los entes
de control, evidenciando el cumplimiento total de la normativa
nacional aplicable y posicionando a Areandina como referente
enlapromocionde entornos universitarios saludables, inclusivos
y socialmente responsabiles.

O Implementacion del programa radial de servicios de salud
“A TU SALUD” como estrategia permanente de educacion
y promocion de la salud.

OLaSubdireccion Nacional de Servicios de Salud consoliddla
emisionde conceptos médicos dirigidos al Comité de Casos
Especiales paraestudiantes en estadode gestacionolactan-
cia, garantizando un proceso claro, objetivo y alineado con
criterios técnicos, que protege la salud materna sin afectar
la continuidad académica.
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Atencion al estudiante

Enelano 2025, el modelo de atencion al estudiante evoluciond hacia un enfoque digital, eficiente y centrado en la experiencia, for-
taleciendo la migracion de los canales tradicionales hacia entornos virtuales, con WhatsApp como principal canal de interaccion
y el apoyo de inteligencia artificial generativa para la atencion de solicitudes. Esta transformacion permitio optimizar la gestion de
casos, reducir reprocesos y mejorar la eficiencia operativa, facilitando la atencion de un mayor volumen de solicitudes sin incre-
mentar la estructura del servicio.

Entérminos de capacidad operativa, durante el ano se gestionaron 387.779 solicitudes realizadas por estudiantes, evidencian-
do un alto nivel de interaccion con los servicios institucionales. De estas, 279.731 fueron solucionadas en el primer contacto,
alcanzando unindicador de FCR (First Contact Resolution) del 72.1%, o que refleja una mejora significativa en laresolutividad
del servicio y en la capacidad de respuesta oportuna. Adicionalmente, se registraron mas de 230.000 interacciones a través de
los diferentes canales institucionales, destacandose el canal telefonico como el de mayor volumen de atencion, seguido por ca-
nales digitales como WhatsApp, formulario web y CSU virtual. Este comportamiento evidencia una transicion progresiva hacia la
digitalizacion del servicio y una mayor preferencia por canales agiles e inmediatos por parte de los estudiantes.

En comparacion con el periodo 2024, en el cual se alcanzd un nivel de atencion del 89%, una resolucion en primer contacto del
63.31%, un NPS de 43 y un nivel de satisfaccion del 74%, en 2025 se evidencian avances significativos enlos indicadores de expe-
riencia, reflejados en un NPS de 59 y un nivel de satisfaccion del 85%, lo que demuestra el impacto positivo de la transformacion
digital y la optimizacion del servicio en la percepcion y experiencia de los estudiantes.

Adicionalmente, la ejecucion de 46 proyectos estrategicos, de los cuales 28 abordaron problematicas recurrentes de manerain-
tegral, permitio fortalecer la permanencia estudiantily mejorar laexperienciaalo largo del journey del estudiante. Estos resultados
validan que la transformacion digital implementada no s6lo modernizé el servicio, sino que generd impactos medibles en calidad,
eficienciay sostenibilidad, consolidando un modelo escalable y centrado en el usuario.

La gestion del capitulo SER durante 2025 evidencia una transicion hacia modelos mas eficientes, digitales y centrados en el
bienestar de la comunidad universitaria. A través de la optimizacion de recursos, la digitalizacion de procesos, laimplementacion
de inteligencia artificial y el fortalecimiento de los servicios de salud y acompanamiento estudiantil, la institucion logré ampliar su
impacto sinincrementar significativamente su estructura operativa.

Estas acciones consolidan un enfoque de sostenibilidad basado en la eficiencia, la inclusion, la equidad y la generacion de valor
social, posicionando a Areandina como unainstitucion comprometida con el desarrollo humano integral y la transformacion social.

La medicion de experiencia alcanzé un NPS historico de 59 y una satisfaccion del 85%, impulsada por 46 proyectos es-
tratégicos, de los cuales 28 resolvieron problematicas recurrentes de forma 360°. Mejorando la percepcion de la calidad
de nuestro servicio.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Facultad de Ciencias Administrativas,
Economicasy Financieras

La Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Financieras de Areandina consolida su ofertaacadémica conuntotal
de 21 programas, de acuerdo con el Capitulo de Conocimiento.

Esta oferta se distribuye de la siguiente manera:

1 MBA 2 Maestrias. 3Especializaciones. 13 Programas 2 Tecnologias.
profesionales.

Acreditacion de programas en 2025:

O Acreditacion Nacional: La facultad cuenta con cuatro programas reconocidos con acreditacion de alta calidad ante el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA): Mercadeoy Publicidad, Administracion de Empresas (presencial Bogota), Negocios
Internacionales y Administracion de Negocios Internacionales.

O Acreditacion Internacional: Posee siete programas acreditados internacionalmente, destacando que tres de ellos tienen

doble acreditacion ante organismos como AICE y EQUAA (Negocios Internacionales, Mercadeo y Publicidad, y Administra-
cion de Empresas).

Estadisticas comunidad académica
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Poblacion Estudiantil

O Total Nacional: La facultad cuenta con una comunidad de 14.369 estudiantes.

O Distribucion: Este total representa un crecimiento del 7% respecto al afio anterior.
Poblacion Docente

O Total Nacional: El equipo académico de la facultad esta conformado por 239 docentes.

O Categorizacion: De este grupo, se destacan 105 profesores categorizados que sustentan la calidad académica de los 21
programas de la facultad.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Sede Bogota
p

Orden Manuel Zapata Olivella: Otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional alos programas de Administracion de Negocios Internacionales y
Administracion de Empresas (Bogota) por su acreditacion en alta calidad.

(
G

N
J

Distincion ASCOLFA: La Asociacion Colombiana de Facultades de
Administracion reconocio al programa de Administracion de Empresas -
Bogota por su liderazgo en calidad educativa.

(
G

N
J

Acreditacion de Alta Calidad: El programa de Administracion de Empresas
(Presencial Bogota) recibio por primera vez la Acreditacion en Alta Calidad
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

\_ )
Sede Pereira
4 )

Acreditacion de Alta Calidad: El programa de Administracion de Negocios
Internacionales obtuvo por primera vez la Acreditacion en Alta Calidad.

(
G

N
J

Hito en Posgrados Hibridos: Se obtuvo el primer registro calificado en
modalidad hibrida para la Maestria en Economiay Gestion de la Salud,
fortaleciendo la oferta de nivel superior en laregion.
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Liderazgo en Productividad: Se ejecutaron investigaciones clave parala
region, como el “Analisis del sector logistico en Risaralda” y la optimizacion
de modelos de gestion para la internacionalizacion de empresas 4.0.

G J

Sede Valledupar
p

\
Expansion de la oferta: Se radico ante el Ministerio de Educacion Nacional la
solicitud de Registro Calificado para un nuevo programa estratégico parala
region: Administracion en Agronegocios.
\_ Y,
4 )
Acreditacion Institucional: La sede Valledupar fue participe de los procesos
que culminaron con la Acreditacion Institucional Internacional con Sello
Sofia, fortaleciendo la cultura de la mejora continua en sus programas.
\_ Y,
4 )
Fortalecimiento de Mipymes: Se destaca la ejecucion del proyecto de
investigacion aplicada: “Fortalecimiento a los procesos de produccion,
comercializacion y desarrollo de un plan estratégico para Mipymes de los
focos priorizados en la ciudad de Valledupar”.
\_ J
4 )
Articulacion Regional: Se fortalecio el liderazgo de la instituciéon en el
CUEES Cesary enla creacion del CUEE La Guajira, consolidando la triada
Universidad-Empresa-Estado para el desarrollo territorial.
\_ Y,
4 )
Alianza con Drummond Ltd.: Se materializaron mesas de trabajo, ferias de
sostenibilidad y proyectos de becas con esta empresa, reafirmando el rol de
la facultad como mediadora con el sector real.
\_ Y,
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Facultad de Derecho -Sede Bogota

La Facultad de Derecho en la sede Bogota cuenta con 3 programas principales con poblacion activa reportada al cierre del afno
2025:

1. Derecho (Modalidad Virtual).
2. Derecho (Modalidad Presencial).
3. Especializacion en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologias.

Entre otros programas en fases de gestion y desarrollo para esta facultad:

O Especializacion en Derecho Comercial y Fintech: Identificado como un programa de alta pertinenciay prioridad para la insti-
tucion tras estudios realizados durante 2025.

O Especializacion en Derecho Administrativo y Constitucional (Virtual): La institucion radico la solicitud de registro calificado
para este nuevo programa en diciembre de 2025.

La calidad académica, logro en el anno 2025:

O Renovacion de Registros: Se obtuvo con éxito la Renovacion del Registro Calificado para el programa de Derecho en la mo-
dalidad presencial en Bogota.

O Virtualizacion: Se avanzo en la virtualizacion de 14 nuevos modulos de ciencias juridicas, superando las metas establecidas
para el fortalecimiento de la oferta académica digital.

O Certificaciones: Se renovo la certificacion NTC 5906:2012 del Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de
Bogota. Ademas, se atendieron visitas de verificacion para los Consultorios Juridicos de Bogota, logrando su habilitacion y
certificacion oficial.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

CONOCIMIENTO

Estadisticas comunidad académica
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Elcrecimiento poblacional, el programade Derecho en modalidad virtual registrd un crecimiento del 43.78% respecto al afio anterior.

La Especializacion en Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Nuevas Tecnologias alcanzé un crecimiento exponencial del

109.62%.

Se renovo la certificacion (NTC 5906:2012) del Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de Bogota.

Se avanzo en la virtualizacion de 14 nuevos modulos de ciencias juridicas para fortalecer la oferta académica

AREANDINA
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Visibilidad y Eventos Internacionales

La facultad se destaco por la organizacion exitosa de eventos de talla global que posicionaronala
Institucion en el debate juridico internacional:

4 )

VI Congreso Internacional de Derecho: Enfocado en lainterseccion entre los
Derechos Humanosy la Tecnologia.

(
G

\
J

VIl Congreso Internacional de Mediacién: Bajo el lema “Mediacion en
Accion”.

G J

Movilidad y Proyeccionde Talento

Tanto estudiantes como docentes proyectaron su conocimiento en escenarios élite:
4 )

Participacion Estudiantil: Estudiantes de la sede participaron en el XXVI
Concurso Internacional de Semilleros de Derecho Procesal.

(
G

\
J

Movilidad Docente: Profesores de la facultad tuvieron presencia en Buenos
Aires (Argentina) tratando temas de Inteligencia Artificial y Derecho, y en
Santiago de Chile en areas de Didactica del Derecho.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Innovaciony Compromiso Social

La facultad centré sus esfuerzos en la proteccion de derechos fundamentales y el fortalecimiento del
tejido social:

4 )

Red Cuéntanos: Se logro el registro de este signo distintivo, concebido como
una herramienta de apoyo para fortalecer el tejido social.

(
G

N
J

Consultorio Juridico: Se habilitaron y certificaron los Consultorios Juridicos
de Bogota tras visitas de verificacion, ampliando ademas los espacios

de practica para estudiantes mediante un convenio con la Defensoria del
Pueblo.

(
G

N
J

Género y Academia: Realizacion del evento institucional 8M Areandinay el
lanzamiento del podcast “Que amar no te cueste la vida” y la plataforma web
Sorora.

G J

Resultados de Investigacion Destacados:
4 N

Produccion Cientifica: Publicacion del Articulo A1 en la Revista de Estudios
Sociales (Universidad de los Andes) sobre estrategias de afrontamiento en
sobrevivientes de violencia.

(
G

N
J

Libro de Investigacion: Publicacion sobre la experiencia de Areandinaen el
desarrollo de estrategias digitales para la superacion de violencias de pareja.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Facultad de Derecho - Seccional
Pereira

El programa de Derecho recibio la acreditacion en alta calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Estadisticas comunidad acadéemica
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La facultad reportd un aumento en su comunidad, pasando de 338 estudiantes en 2024 a 377 estudiantes en 2025.

El cuerpo docente también crecio, contando con 27 profesores dedicados a la excelencia académica del programa
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

La gestion 2025 fue ampliamente galardonada por entidades nacionales e internacionales:

4 )

Orden Manuel Zapata Olivella: Otorgada por el Ministerio de Educacién
Nacional al programa de Derecho por su excelencia académica.

Distincion ACNUR y OPCION LEGAL: Reconocimiento al Consultorio
Juridico por su destacada labor en la atencién a la poblacion migrante.

Justicia Social y Territorial: Se expandio el alcance de los Consultorios
Juridicos Satélite, facilitando el acceso a servicios legales en comunidades
vulnerables del Eje Cafetero.

Impacto Académico Regional: Se consolidé la Semana Juridica “Diverlex”
como un espacio de formacion e intercambio legal y social de alto nivel.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Facultad de Derecho - Sede Valledupar

Durante el 2025, la Facultad en Valledupar alcanzo hitos
significativos en su consolidacion juridica y académica. Se
destaca la obtencion de la renovacion del registro calificado
ante el Ministerio de Educacion Nacional, lo que asegura la
continuidad del programa bajo los mas altos estandares de
calidad. Asimismo, se logro el fortalecimiento del Observatorio
delaJusticia, consolidando alianzas estratégicas conlaRama
Judicial del Cesar, el Consejo Seccional de la Judicatura, la
Defensoria del Pueblo y el Colegio de Abogados del Cesar.

Enunesfuerzo por modernizar lagestion educativa, serealizo
la actualizacion del100% de los Proyectos Educativos de Fa-
cultad (PEF) y del Programa (PEP), alineandose con la nueva
unidad académica regional de derecho.

Estadisticas comunidad académica
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Al cierre del ano 2025, la Facultad de Derecho en la Sede Valledupar y a nivel nacional reporto los siguientes indicadores de po-
blaciéon estudiantil y docente:

1. Poblacion a Nivel Nacional (Facultad de Derecho).
Los datos consolidados paralafacultad entodas sus sedes (Bogota, Pereira, Valledupar y Virtual) reflejan un crecimiento sostenido:

O Poblacion Estudiantil: La facultad alcanzo una comunidad de 5.048 estudiantes, lo que representa un aumento frente a los
4.507 registrados en 2024.

O Cuerpo Docente Total: La planta nacional de lafacultad esta conformada por 239 profesores, mostrando unatendencia al alza
respecto alos 234 docentes del aio anterior.
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Aseguramiento de la Calidad: Obtuvo
la renovacion del registro calificado
por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, asegurando la continuidad
del programa bajo altos estandares.

CONOCIMIENTO

Alianzas y Justicia: Se fortaleci6
el Observatorio de la Justicia,
consolidando vinculos conlaRama
Judicial del Cesar, la Defensoria del
Puebloy el Colegio de Abogados del
Cesar.

Reconocimientos: Recibio una
distincion del Ministerio de Justicia
por la prestacion de servicios
inclusivos a mujeres y personas con
identidad de género diversa, ademas
de un reconocimiento de ACNUR
y Opcién Legal por su labor con
poblacion desplazada.

Investigacion: Su grupo de
investigacion GEIS alcanzé la
Categoria A de Minciencias.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

Sede Bogota

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Areandina cuenta con una amplia oferta acadéemica distribuida en sus sedes
de Bogota, Pereiray Valledupar, ademas de programas en modalidad virtual. Durante el aiio 2025, la facultad consolido su porta-
folio con la apertura de nuevos programas de posgrado y la renovacion de registros calificados y acreditaciones de alta calidad
En Bogota, la facultad ofrece 10 programas académicos. Entre los mas destacados se encuentran:

O Instrumentacion Quirurgica: Programa que cuenta con Acreditacion en Alta Calidad.

O Optometria: Programa presencial con registro calificado renovado en 2025.

O Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas: Programa presencial con renovacion de registro obtenida.

O Maestria en Salud Mental: Nuevo programa abierto en 2025 para expandir el impacto en salud publica.

O Especializacion en Fisioterapia Deportiva: Otra de las aperturas estratégicas del periodo 2025.

O Seguridad y Salud en el Trabajo: Programa en modalidad virtual que obtuvo nueva acreditacion en 2025.

O Maestria en Epidemiologia: Programa en modalidad virtual en proceso de renovacion de registro calificado
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Estadisticas comunidad académica
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Durante el ano 2025, la Facultad de Ciencias dela Salud y del Deporte enla sede Bogota consolido su calidad académica mediante
la modernizacion de sumodelo educativo y la obtencion de importantes reconocimientos nacionales.

La calidad académica en este periodo contempla:

El programa de Instrumentacion Quirurgicarecibid la Acreditacion en Alta Calidad. De la oferta de 10 programas de la facultad en
Bogota, 9 cuentan conregistro calificado vigente ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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4 N N
Reconocimientos Externos: Entidades Investigacion con Impacto Social:
de salud y educacion validaron la La facultad ejecuto 12 proyectos de
calidad de la facultad, destacando investigacion de alto impacto cientifico.
distinciones otorgadas por la Subred Entre estos se destacan estudios sobre la
Norte E.S.E, el IDCBIS, Charity humanizacion de la atencién en salud en
Vision, Fedecolp, la Gobernacién de Bogotay el analisis de politicas publicas
Cundinamarcay el MEN. para personas con discapacidad enla
ciudad.

\_ VAN J
4 N

Cultura de Autoevaluacion: Se consolidaron los procesos de
autorregulacion institucional y produccion cientifica, asegurando
que la formacion cumpla con estandares de vanguardia.
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Seccional Pereira

La seccional Pereira también gestiona 10 programas académicos, destacandose por su enfoque en la excelencia clinica:
O Terapia Respiratoria: Obtuvo la Acreditacion en Alta Calidad por primera vez en 2025 y renovo su registro calificado.
O Fisioterapia: Programa con acreditacion renovada en 2025.

O Optometria: Cuenta con renovacion de su acreditacion de alta calidad.
O Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas: Acreditacion renovada durante la vigencia 2025.

O Maestriaen Economiay Gestion de la Salud: Es la primera maestria de la seccional y el primer programa en modalidad hibrida
de lainstitucion.

Estadisticas comunidad académica
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Acreditaciones y Excelencia Académica
4 N

Acreditacion Internacional en Simulacién: El Centro de Simulacion Integral
en Salud obtuvo la Acreditacion Internacional de Excelencia por parte de
FLASIC, convirtiendo a Areandina en la primera institucion de educacién
superior en Colombia en recibir esta distincion.

(
G

N
J

Acreditacion de Alta Calidad: El programa de Terapia Respiratoria recibio la
Acreditacion en Alta Calidad por primera vez.

(
U

N
J

Fortalecimiento de la Salud Regional: Se ampliaron los servicios de la clinica
universitaria con nuevas areas asistenciales y se renovo el servicio de
psicologia.

(
G

N
J

Calidad Sostenida: La facultad mantiene un total de 6 programas acreditados
en alta calidad ante el CNA.

(
G

N
J

Investigacion Aplicada: Se desarrollaron proyectos de alto impacto, como
el estudio sobre la prevalencia del dolor pélvico cronico femeninoyla
estructuracion de escenarios de simulacion clinica con metodologia Pearls.
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Infraestructuray Servicios de Salud Regional
4 N

Expansion de la Clinica Universitaria: Se ampliaron los servicios asistenciales
de laclinicay se renovo el servicio de psicologia.

(
U

N
J

Nueva Plataforma de Formacion Practica: Se avanzo en el proyectodela
Clinica Areandina como un espacio estratégico para la practica estudiantil
en areas como fisioterapia, terapia respiratoria y pequeinos procedimientos.

G J

Innovacion en Posgrados
4 N

Primera maestria de la Seccional: Se obtuvo el registro calificado parala
Maestria en Gestion y Economia de la Salud, la cual se imparte en modalidad
hibrida y representa la primera oferta de nivel maestria para esta seccional.

g J
Investigacion e Impacto Social
4 N

Produccion Cientifica: La facultad ejecut6 14 proyectos de investigacion
enfocados en la pertinencia social y las problematicas regionales de
salud. Se destaca la sélida generacién de conocimiento validada por
reconocimientos externos a docentes y estudiantes.

(
G

N
J

Responsabilidad Social: Se ejecutaron 9 proyectos de alto impacto territorial,
abordando temas criticos como salud publica, discapacidad, salud escolar y
estilos de vida saludables.
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Investigaciones Destacadas:
4 N

Estudio sobre la prevalencia del dolor pélvico cronico femenino en Pereira.

(
U

Analisis de la prevalencia y riesgos de neumonia asociada a ventilacion
mecanica en unidades de cuidados intensivos de la ciudad.

(
G

Caracterizacion del queratocono en clinicas oftalmologicas de Pereira.

Implementacion de escenarios de simulacion clinica con metodologia Pearls.

(
G

Proyectos Estratégicos: Gestion de iniciativas como el “Nodo Salud” y el
Crater 2025 para fortalecer el ecosistema de innovacién en salud del Eje
Cafetero.
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Sede Valledupar

Durante el ciclo 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en la sede Valledupar se consolidd como un referente de
excelencia académicay compromiso social en laregion Caribe. Un hito fundamental de este periodo fue el fortalecimiento de su
oferta académica con la obtencion del Registro Calificado para el programa de Terapia Respiratoria, sumando asi 4 programas
de pregrado que responden a las necesidades criticas de salud del territorio. En términos de calidad, el programa de Medicina
demostro su madurez académica al obtener resultados en las pruebas Saber Pro 20 puntos por encima de la media nacional, po-
sicionando a nuestros estudiantes en la élite del conocimiento medico del pais.

Estadisticas comunidad académica
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Al cierre del ano 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en la sede Valledupar reporto los siguientes indicadores
de poblacion académica, consolidandose como un referente en la formacion de profesionales de la salud en laregion Caribe:

Poblacion Estudiantil

Lafacultad cuenta conuna comunidad de 916 estudiantes en sus programas de pregrado. El desglose por programas es el siguiente:

o Entrenamiento i
Medicina: 476 Deportivo: 284 Enfermeria: 156

estudiantes. estudiantes. estudiantes.

Es importante notar que el programa de Terapia Respiratoria obtuvo su Registro Calificado durante este periodo, sumando un
cuarto programa de pregrado a la oferta de la sede.

CuerpoDocente

La planta docente de la facultad en Valledupar esta conformada por 93 profesores. Entre los hitos del talento humano destacan:

O Crecimiento: Se registré unincremento significativo del 200% en la planta de Enfermeria y del 8,9% en el programa de Medi-
cina para fortalecer los procesos de simulacion y practica clinica.
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Excelencia Académica: El programa de Medicina destaco con resultados en
las pruebas Saber Pro 20 puntos por encima de la media nacional.

(
G

N
J

Nuevos Programas: Se obtuvo el Registro Calificado para el programa de
Terapia Respiratoria, sumando 4 programas de pregrado en la sede.

(
G

N
J

Talento Destacado: El estudiante Luis Angel Martinez fue reconocido como el
mejor médico interno de laregion Caribe en el Premio ASCOFAME.

(
U

N
J

Relacionamiento Regional: El programa de Entrenamiento Deportivo fue
designado como aliado estratégico paralos VIl Juegos Para-Sudamericanos
Valledupar 2026.

(
G

N
J

Investigacion Formativa: La estudiante Ariadne Uribe Gallo obtuvo el mejor
puntaje en el XXIl Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
(Nodo Cesar).
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Facultad de Ciencias Agricolasy
pecuarias

Estadisticas comunidad académica
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La facultad de Ciencias Agricolas, centra su oferta en los siguientes programas en modalidad virtual:

O Tecnologia en produccion de ganaderia sostenible: Es el programa eje de la facultad. Se destaca por integrar tecnologias 4.0,
como el monitoreo satelital y Big Data, con el rescate de practicas ancestrales y principios agroecologicos.

O Administracion en Agronegocios: Este es un programanuevo para el cual lainstitucion radico la solicitud de registro calificado
ante el Ministerio de Educacion Nacional durante el anno 2025.

Al cierre del ano 2025, la Facultad de Ciencias Agricolas reporto cifras de crecimiento historico en su comunidad académica,
consolidandose como un actor clave parala transformacion rural sostenible.

La poblacion de estudiantes y docentes se detalla a continuacion:
O Poblacion Estudiantil: Alcanzé un total de 102 estudiantes. Este resultado representa un crecimiento exponencial del 183% en
comparacion con los 36 estudiantes registrados el afo anterior. Este incremento se atribuye principalmente a la pertinencia
del programa de Tecnologia en Produccion de Ganaderia Sostenible.

O Poblacion Docente: Cuenta con un equipo de 8 docentes bajo las categorias oficiales de la institucion a diciembre de 2025.

Este fortalecimiento poblacional permite a la facultad liderar proyectos con alto rigor técnico en areas como sistemas silvopasto-
riles, bienestar animal y produccion limpia.
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Innovaciony Tecnologias 4.0
4 N

Vanguardia Tecnoldgica: Implementacion exitosa de sistemas de monitoreo
satelital y Big Data para optimizar la eficiencia operativa en sistemas de
ganaderia sostenible.

(
G

N
J

Integracion de Saberes: Logré integrar estas herramientas tecnolégicas con
el rescate de practicas ancestrales y principios agroecologicos.

Liderazgo en Sostenibilidad y Bienestar
4 N

Sistemas Silvopastoriles: Consolidacion de modelos de manejo holistico del
pastoreo que mejoran la salud del suelo y aumentan la resiliencia climatica
regional.

Referente Técnico: La facultad se posicion6 como unreferenteenla
adopcion de estandares globales de bienestar animal y produccion
limpia, brindando soluciones tangibles a pequenos, medianos y grandes
productores.

Impacto en ODS: Su gestion investigativa y académicaimpacto directamente
en los objetivos de Hambre Cero (ODS 2), Producciony Consumo
Responsable (ODS 12), Accion por el Clima (ODS 13) y Vida de Ecosistemas
Terrestres (ODS 15).
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Alianzas Estratégicas
4 N

Sinergia Universidad-Empresa: Consolidacion de alianzas con gremios
y empresas del sector para la transferencia de conocimientoy la
implementacion de buenas practicas agroecoldgicas en el territorio.
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Facultad de Diseno, Comunicaciony
Bellas Artes

Durante el 2025, la Facultad consolidod su posicion como refe-
rente enlasindustrias creativas en Bogota, Pereiray Valledupar.
Elenfoque principal fue lavinculacion de la narrativa audiovisual
conlapreservaciondel patrimonio ambiental y cultural. A traves
de sus programas de Comunicacion Audiovisualy Digital (CAD) y
Artes Plasticasy Aplicadas (APA), se fortalecieronlos procesos
de autoevaluacion, manteniendo la pertinenciadelos curriculos
frente alas demandas de un mercado globalizado y digital.

Al cierre del ano 2025, la Facultad de Disefio, Comunicaciony
Bellas Artes de Areandina presentalos siguientesindicadoresde
programasy poblacion académicaanivel nacional en pertinen-
cia Curricular: Se fortalecieronlos procesos de autoevaluacion
en programas como Comunicacion Audiovisual y Digital (CAD) y
ArtesPlasticasy Aplicadas (APA),asegurando quelos curriculos
respondan a las demandas del mercado digital global.

Estadisticas comunidad académica

Estudiantes Docentes
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Al cierre delafo 2025, la Facultad de Disefio, Comunicacion y Bellas Artes reporto las siguientes cifras de poblacion a nivel nacio-
nal, manteniendo su presencia en las sedes de Bogota, Pereiray Valledupar:

O Poblacion Estudiantil: La facultad alcanzo unacomunidad de 2.495 estudiantes. Esta cifrarepresenta un crecimiento del 6,2%
en comparacion con los 2.652 estudiantes registrados el afio anterior (2024).

O Poblacion Docente: El cuerpo docente total esta conformado por 140 profesores.
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Sede Bogota

Calidad Académicay Acreditacion
4 ™

Renovacion de Registros: La facultad obtuvo con éxito la Renovacion del
Registro Calificado para el programa de Diseino Grafico en modalidad
presencial en Bogota.

Acreditacion de Alta Calidad: El programa de Tecnologia en Animacioény
Posproduccion Audiovisual (presencial Bogota) recibio recomendaciones
positivas por parte del CNA en su proceso de renovacion de acreditacion.

Autoevaluacion: Se fortalecieron los procesos de autoevaluacion en los
programas de Comunicacion Audiovisual y Digital (CAD) y Artes Plasticas
y Aplicadas (APA) para asegurar la pertinencia curricular ante un mercado
digital globalizado.

Investigacion-Creacion e Impacto Social

4 )

Proyecto “Raices de la Perla”: Una iniciativa de alto impacto enfocada en
la recuperacion de memorias y relatos del Humedal Guali en el municipio
de Funza. Este proyecto sistematizo las transformaciones del ecosistema,
vinculando la creacién audiovisual con la preservacion del patrimonio
ambiental.

Produccion Cientifica: La facultad cuenta con 6 docentes categorizados por
Minciencias y el grupo de investigaciéon DICART se mantuvo en la Categoria
A, destacandose por su produccion cientifica de élite.
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Innovacion e Infraestructura Especializada
4 ™

Areandina Lab: La sede Bogota forma parte de estared de laboratorios
creativos dedicados a la fabricacion digital aplicada a la industria cultural y
creativa.

(
U

N
J

Espacios Renovados: Se realizaron mejoras y dotacion de ambientes
especializados, resaltando la optimizacion del taller de fotografiay las salas
de sistemas para el aprendizaje activo.

(
G

N
J

Formacion Abierta: Se lanzaron nuevos cursos tipo MOOC que abordan
areas de diseno y competencias digitales, actuando como vitrinade la
calidad académica hacia el sector externo.

- Y,
Seccional Pereira

Excelencia Académicay Acreditacion

4 ™

Renovacion de Acreditacion: El programa de Comunicacion Audiovisual
y Digital (CAD) obtuvo con éxito la renovacion de su acreditacion de alta
calidad.

Calidad Educativa: La facultad fortalecio los procesos de autoevaluacion
para asegurar que los curriculos de programas como CAD y Artes Plasticas
y Aplicadas (APA) respondan a las demandas de un mercado globalizado y
digital.
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Investigacion y Produccion Creativa
4 ™

Categorizacion Minciencias: El grupo de investigacion DICART logré
mantenerse en la Categoria A, la segunda mas alta del sistema nacional,
reafirmando su capacidad de produccion cientifica y creativa de élite.

Tecnologias 4.0 en el Aula: Se ejecuto el proyecto de investigacion sobre
elimpacto de las tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial en el
aprendizaje personalizado para estudiantes de la sede Pereira.

Impacto Territorial y Sostenibilidad
4 ™

Risaralda Profesional: Se destacé el fortalecimiento de la comunicacion
digital y las artes en laregion a través de estainiciativa, generando unimpacto
positivo en el tejido productivo de Risaralday el Eje Cafetero.

Apoyo a Mipymes: La facultad participo en el desarrollo de soluciones
digitales sostenibles para el fortalecimiento financiero de micro y pequenas
empresas en mercados populares de Pereira.

Innovaciony Espacios de Co-creacion
4 R

Areandina Lab: La sede Pereira es parte de esta red nacional de laboratorios
creativos, disenados para el aprendizaje colaborativo mediante la fabricacion
digital aplicada a la industria cultural.

Disruptivo Hub: La facultad se articuld con este espacio y programas de
otras unidades para la realizacion del DemoFest 2025 Pereira, fomentando la
cultura del emprendimiento y lainnovacion abierta.
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Sede Valledupar

Excelencia Docente y Proyectos conimpacto Comunitario
4 ™

Premio a la Mejor Experiencia Formativa: La docente Yesenia Amell

Amell recibio este reconocimiento nacional en la “Noche de los Mejores”.
Su proyecto permitio que estudiantes de Arquitectura disefarany
optimizaran lared de agua potable para la comunidad Arhuaca de lIkarwa,
integrando conocimiento técnico con saberes ancestrales y promoviendo
el diseno sostenible.

Investigacion-Creacion: Se destaca la creacion del Observatorio Areandino
para el analisis de la digitalizacion de los medios de comunicacion
tradicionales en Valledupar.

Innovacion y Emprendimiento
4 A

Areandina Lab: La sede cuenta con un nodo de estared nacional de
laboratorios creativos, equipados para el aprendizaje colaborativo mediante
la fabricacion digital aplicada a la industria cultural y creativa.

Eventosy Visibilidad Regional

Lafacultad lidero y participo en eventos de alto impacto que visibilizaron el talento estudiantil:
4 )

Expocomunica: Espacio académico y cultural de alto reconocimiento enla
region.
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Festivales Audiovisuales y Encuentros de Diseno: Realizacion de jornadas
que fomentan lainnovacion creativa.

Pabellones Arquitectonicos: Participacion destacada mediante la creacion
de pabellones en el marco del Festival Vallenato, uniendo la arquitectura con
laidentidad cultural local.

G J

Eventosy Visibilidad Regional
4 ™)

Investigacion: La sede Valledupar reporto un crecimiento en su ecosistema
investigativo, alcanzando un total de 37 semilleros de investigacion activos al
cierre de 2025.
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Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

LLa Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Areandina cuenta con una oferta académica que abarca programas de pregrado
y posgrado en diversas modalidades, consolidandose en 2025 como un referente en la humanizacion de la tecnologia.

Los programas vinculados a esta facultad son:

Pregrado

O Psicologia: Es uno de los programas eje de la facultad, con presencia nacional en las sedes de Bogota, Pereira, Valledupar y
en modalidad Virtual.

O Trabajo Social: Programa identificado en la oferta académica de la zona Centro Oriente.

Posgrado

O Especializacion enInfancia, Adolescenciay Desarrollo Familiar: Este programa es unade las aperturas estratégicasrecientes
(lanzado en modalidad virtual en 2024) y esta disenado para intervenir en el nucleo de la sociedad contemporanea con un
enfoque de derechos y sostenibilidad social.

O Maestria en Humanismo Digital: Programa mencionado en los estudios de pertinencia institucional.
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Estadisticas comunidad académica
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Al cierre del ano 2025, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Areandina reflejo las siguientes cifras de poblacion acade-
mica, reflejando un crecimiento en su comunidad:

Poblacion Estudiantil
O Total de Estudiantes: La facultad cuenta con una comunidad de 4.996 estudiantes.

O Crecimiento: Se registro un aumento significativo en comparacion con el ano 2024, cuando la poblacion era de 4.709 estu-
diantes.

Cuerpo Docente
O Total de Docentes: El equipo académico esta conformado por 171 profesores bajo las categorias oficiales de la institucion.

O Docentes Categorizados: De la planta total, la facultad destaca contar con 39 docentes categorizados, quienes lideran la
produccion cientificay lainnovacion pedagogica de la unidad.

O Dinamica de Contratacion: Seresaltala estabilidad de la planta nacional, con unincremento del 2% en la contratacion docente
durante 2025 para garantizar la atencion de la creciente poblacion estudiantil.
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Sede Bogota

Liderazgo en Humanismo Digital
4 ™)

Epicentro de Reflexion: La facultad se posicion6 como un referente nacional
en lahumanizacion de la tecnologia a través de la organizacion del VI Foro de
Humanismo Digital.

(
G

\
J

Discurso Tecnoldgico y Etico: Este espacio integré conferencias
Internacionales y talleres practicos que permitieron aterrizar eluso dela
Inteligencia Artificial (I1A) en contextos humanosy éticos,impactando tantoa
la comunidad académica como a sectores externos.

(
G

\
J

VIl Foro de Humanismo Digital: También se destacalarealizacion de la
séptima edicion de este foro, fomentando el dialogo interdisciplinar sobre el
rol del ser humano en entornos digitales.

G J

SeccionalPereira
Investigacion con impacto Regional

La facultad ejecut6 proyectos de investigacion centrados en problematicas sociales criticas del
entornolocal:

4 )

Responsabilidad Penal Adolescente: Se llevo a cabo el estudio
“Caracterizacion Psicosocial de los Jovenes Vinculados Al Sistema de
Responsabilidad Penal de Adolescentes en el Departamento de Risaralda”,
enfocado en identificar factores de riesgo y oportunidades de reintegracion
para esta poblacion.
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4 )
Renovacion del Servicio de Psicologia: Como parte de los hitos de
Infraestructuray territorio de la seccional, se realizé la renovacion del servicio
de psicologia, potenciando la formacion practica de los estudiantes y la
atencion ala comunidad.

\_ J

Seccional Valledupar

Durante el ano 2025, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en la sede Valledupar destacé

por sucompromiso con la salud mental comunitaria, la investigacion con pertinencia territorial y el

reconocimiento alalabor de su cuerpo docente.

Los principales logros y reconocimientos en esta sede son:

Impacto Social y Salud Mental

4 )
Prevencion y Cuidado: La facultad lideré en Valledupar diversas jornadas de
salud mental y prevencion del suicidio. Estas actividades se desarrollaron en
instituciones educativas y espacios publicos, reafirmando el compromiso de
la sede con la proteccion de la vida y la dignidad humana.

\_ J

4 )
Gestion del Bienestar: Estas acciones forman parte de la materializacion del
Sello Transformador Areandino en el territorio, conectando la academia con
las realidades sociales del Caribe colombiano.

\_ J

Investigacion con Pertinencia Regional

La facultad ejecuto proyectos de investigacion enfocados en resolver problematicas criticas del

departamento del Cesar y Valledupar:

4 )
Bienestar Familiar: Estudio sobre la resiliencia, bienestar psicologicoy
funcionalidad familiar en madres de ninos, ninas y adolescentes en condicion
de discapacidad en el departamento del Cesar.

\_ J
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(

Liderazgo Social: Investigacion sobre los valores personales y el liderazgo de
los gestores sociales del municipio de Valledupar.

\_

N

Fortalecimiento Pedagdgico: Desarrollo de un proyecto sobre estrategias
aplicadas a la formacion investigativa y habilidades blandas en los docentes
de la sede Valledupar

J
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Facultad de Ingenieriay Ciencias
Basicas

La Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas de Areandina ofrece una amplia gama de programas de pregrado y posgrado en di-
versas modalidades, consolidandose como un motor de transformacion tecnologica.

A continuacion, se detallan los programas vinculados a esta facultad:

Programas de Pregrado

O Ingenieria Industrial: Cuenta con presencia nacional en las sedes de Bogota, Pereira y Valledupar (modalidad presencial).
También se ofrece en modalidad a distancia adscrito a la seccional Pereira.

O Ingenieria de Sistemas: Programa con acreditacion de alta calidad en las sedes de Bogotay Pereira.

O Ingenieria de Software: Se imparte en modalidad virtual y esta vinculado estadisticamente ala sede Bogota.

O Ingenieria Ambiental: Programa presencial con presencia en Valledupar y Bogota.

O Ingenieria de Minas: Programa presencial destacado en la sede Valledupar.

O Ingenieria Geologica: Se ofrece en modalidad presencial en la sede Valledupar.

O Ingenieria Civil: Programa presencial en la sede Valledupar.

OMatematicasy Analitica de Datos: Nuevo programa en modalidad virtual priorizado por su alta pertinenciaen el mercado actual.
Programas de Posgrado

O Maestria en Analitica de Datos: Programa ofrecido en modalidad virtual (Sede Bogota).

O Maestria en Gestion Ambiental: Programa en modalidad presencial en la sede Bogota.
La facultad destaca por el mantenimiento de sus Acreditaciones en Alta Calidad, especialmente en los programas de Ingenieria

de Sistemas e Ingenieria Industrial en Bogotay Pereira. Ademas, durante 2025, programas como Ingenieria Ambiental e Ingenieria
de Minas en Valledupar obtuvieron la renovacion de sus registros calificados.
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Estadisticas comunidad académica
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Al cierre del afno 2025, la Facultad de Ingenieria de Areandina refeljo las siguientes cifras de poblacion académica,reflejando un
crecimiento en su comunidad.

O Poblacion Estudiantil: La facultad gestiond una comunidad de 5.048 estudiantes. Este resultado representa un crecimiento
del 12% en comparacion con los 4.501 estudiantes registrados en el ano 2024.

O Poblacion Docente:El equipo académico esta conformado por 122 docentes bajo las categorias oficiales de la institucion a
diciembre de 2025.

Este dinamismo poblacional refleja la confianza en un modelo educativo que prioriza la vanguardia técnica y el rigor cientifico,
permitiendo a la facultad consolidarse como un motor de transformacion tecnoldgica y competitividad en el pais. Ademas, este
talento humano sustenta el mantenimiento de las Acreditaciones en Alta Calidad para programas estratégicos en las sedes de
Bogotay Pereira.
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Sede Bogota

Reconocimientos al talento y emprendimiento
4 ™

Premios en el Go Fest 2025: Estudiantes del programa de Ingenieria
Industrial de la sede Bogota tuvieron una participacion sobresaliente en
el Bootcamp 3 dE (organizado con la Camara de Comercio de Bogota);
de los 15 participantes, cinco obtuvieron el primer y segundo lugar.

(
G

N
J

Mentoria y Graduados: Se destaco la labor de dos docentes mentoresy
el reconocimiento a un emprendedor graduado en la muestra “Futuros
Gigantes”.

G J

Alianzas Estratégicas e Innovacion
4 ™

Retos Academia-Empresa 2025: La facultad recibio certificaciony
reconocimiento por su participacion en este programa de la Camara
de Comercio de Bogota, que fomenta el desarrollo de soluciones
innovadoras a desafios reales del sector industrial.

(
G

N
J

Liderazgo en Connect Bogota: La institucion se destaco por su participacion
activa en los comités de innovacién y emprendimiento de Connect Bogota
Regidén, impulsando la transferencia de conocimiento.
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Seccional Pereira

Lafacultad en Pereiralidero y participo en proyectos de investigacion que
vinculan laingenieria con el desarrollo sostenible y la educacion:

( )

Fortalecimiento de Mipymes: Participacion en el proyecto de Innovacion
Social para el fortalecimiento financiero de micro y pequenas empresas en
mercados populares mediante soluciones digitales sostenibles en Pereira.

(
G

N
J

Modelos de Gestion: Desarrollo de investigacion para la optimizacion de
modelos de gestidn para la internacionalizacion de empresas 4.0 enlaregion
de Risaralda.

Excelenciay Visibilidad Docente
4 ™

Competencia 3MT: Docentes de la facultad en Pereira participaron enla
segunda edicion del espacio “Conversacion de Expertos”, presentando sus
tesis doctorales bajo la metodologia Three Minute Thesis (SMT).

Apropiacion de IA: Parte de la planta docente de la seccional se integro
al Club 1Ay particip6 en las certificaciones internacionales de IBM y la
Universidad de California en competencias de Inteligencia Artificial y
habilidades blandas.
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Sede Valledupar

Liderazgo en Eventos de Ingenieria

La sede Valledupar fue el epicentro de importantes encuentros académicos que fortalecieron el
posicionamiento de laingenieria en laregion:

( )

X Encuentro Nacional de Jovenes Ingenieros: La sede fue anfitriona de
este evento nacional, fomentando el intercambio de conocimientosyla
innovacion entre estudiantes de todo el pais.

Il Encuentro Internacional y Expo Rio Fest 2025: Participaciony liderazgo en
este espacio académico internacional enfocado en soluciones sostenibles y
desarrollo regional.

G J

Excelenciay movilidad Docente
4 ™

Investigacion Compartida: Docentes de la facultad en Valledupar participaron
en la segunda edicion del espacio Three Minute Thesis (3MT), presentando
sus trabajos doctorales ante la comunidad académica.

G J

Investigacion eimpacto Social

La facultad lidero proyectos con una alta conciencia ambiental y pertinencia para el sector productivo
local:
4 )

Fortalecimiento de Mipymes: Ejecucion del proyecto de innovacion
social para el fortalecimiento financiero de micro y pequenas empresas
en mercados populares de Valledupar a través de soluciones digitales
sostenibles.

Alianzas Regionales: Participacion activa en el lanzamiento de la Red de
Investigadores del Cesar (REDIC) y articulacion con el sector productivo,
destacando el trabajo conjunto con Drummond Ltd. y el CUEES Cesar.
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Facultad de Educacion

La Facultad de Educacion de Areandina consolido su oferta académica durante elafno 2025, gestionando un total de 9 programas
vigentesy 1 programa nuevo en funcionamiento. Sus programas se destacan por laintegracion de cienciay tecnologia aplicada a
los procesos de ensefanza-aprendizaje y tienen presenciaenlas sedes de Bogota, Pereiray Valledupar,ademas de lamodalidad
virtual.

Los programas especificos vinculados a esta facultad son:

Programas de Pregrado

O Licenciatura en Educacion Infantil: Es el programa central de pregrado de la facultad. Cuenta con registro calificado en las
siguientes modalidades y sedes:

O Virtual: Con sede administrativa en Bogota, este programa es un referente de innovacion y cercania pedagogica.

O Presencial: Se ofrece en las sedes de Pereira y Valledupar.

Programas de Posgrado

O Lafacultad hamostrado unamadurez significativa en su ofertade posgrados, destacandose por ser pioneraenlaintegracionde
lainnovacion para la transformacion educativa. Asimismo la maestria en educacion paralainnovacion pedagogica, programa
en modalidad virtual, catalogado como una de las aperturas estratégicas recientes parafortalecer el perfil de los educadores.

Estadisticas comunidad académica

Estudiantes Docentes
4000 3.795 100
3500 90
3.259 66

80

3000
70
2500 60
2000 50
1500 40
30

1000
20
500 10
0 0

Ao 2024 Ao 2025 Ao 2024 Ao 2025

Al cierre del afno 2025, la Facultad de Educacion reporta las siguientes cifras poblacionales:

O Poblacion Estudiantil: La facultad gestiond unacomunidad de 3.795 estudiantes. Esta cifrarepresentaun crecimiento del 16.1%
en comparacion con el periodo anterior, lo que refleja la confianza en su propuesta formativa.

O Poblacion Docente: Cuenta con un equipo de 68 docentes bajo las categorias oficiales a diciembre de 2025.
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Sede Bogota
p

Se gradud la primera cohorte de la Maestria en Innovacion, validando la
capacidad de la facultad para integrar cienciay tecnhologia en la ensenanza.

(
G

N
J

Aseguramiento de la Calidad: Se avanzo significativamente en la renovacion
del Registro Calificado de la Licenciatura en Educacion Infantil en modalidad

virtual.
- y,
Seccional Pereira
Liderazgo en Eventos y Alianzas Regionales
4 ™)

Sede del Programa Delfin: Pereira fue la sede de la lll Asamblea del Consejo
Técnico del Programa Delfin (Capitulo Colombia), un espacio queretine a
diversas instituciones de educacion superior para fortalecer alianzas en
investigacion, movilidad e internacionalizacion.

Semestre 0: Se consolid6 este programa en Pereira, permitiendo la
transicion efectiva de estudiantes de bachillerato a la educacién superior
mediante convenios regionales.

\_ Y,
Calidad académica
r N

Se celebré la graduacion de la primera cohorte de la Maestria en Innovacion,
fortaleciendo el perfil de los egresados para transformar procesos de
ensefnanza-aprendizaje con cienciay tecnologia.
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Sede de Valledupar

4 h

Educacion Permanente: Consolidacion como aliado estratégico parala
transferencia de conocimiento a entes territoriales en laregion Caribe a
través de Programas de Formacion Permanente (PFPD).

-
-

~N
J

Presencia en Territorios: Participacion en las “Tomas de municipios” y
estrategias de orientacion vocacional en los departamentos del Cesar,
La Guajiray Magdalena, ampliando el acceso a la educacién superior
en zonas historicamente excluidas.
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Direccion Nacional De Investigacion
(DNI)

Durante el ano 2025, la Direccion Nacional de Investigacion consolido el ecosistema investigativo, alcanzando la categorizacion
de 150 investigadores ante Minciencias, lo que representa un crecimiento del 78,5% frente alos 84 reportados en la anterior me-
dicion. Este avance es el resultado de una gestion centrada en el mérito académico y el acompanamiento estratégico a traves de
los Planes Estratégicos de los Grupos de Investigacion (PEGI), asegurando que la ciencia producida en la institucion no solo sea
de alta calidad, sino que seavisible y aplicable.

Eninvestigacion, los principales logros en el ano 2025, contemplo:

Categorizacion de Minciencias (Convocatoria 957 de
2024)

Respectoalaconvocatoriaanterior de Minciencias para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion e investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI). Areandina, en el ano 2025 logro la categorizacion del 100% de
sus 28 grupos de investigacion postulados.

La comparacion entre los resultados de investigacion de la institucion en 2024 (tomado como ano de referencia), considera la
convocatoria anterior de Minciencias para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion e investigadores del SNCTI
, que fue la Convocatoria 894 del ano 2021, y el ano 2025 (refleja los resultados de la Convocatoria 957 de 2025 de Minciencias),
que se detalla en la tabla comparativa xx, por categorias de grupos e investigadores.

Tabla Categorizacion de Grupos de Investigacion

Categoria
Convocatoria 894 Convocatoria 957
A1 (Maxima) 0] 2
A 12 8
B 13 12
C 5 6

Nota: La disminucion en las categorias B y C se debe al ascenso de los grupos hacia las categorias superiores (A1y A)
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Investigadores Categorizados

El numero total de investigadores reconocidos por Minciencias paso de 84 en 2024 a 150 en 2025, lo que representa un creci-
miento del 78,5%, en las siguientes categorias:

O Investigador Senior: Paso de 3 a 11, con unincremento del 267% 10.
O Investigador Asociado: Paso de 25 a 55, logrando un crecimiento del 116% 10.

O Investigador Junior: Paso de 58 a 84, con un aumento del 47% 10.

Investigacion Formativa y Produccion

Ademas de la categorizacion oficial, otros indicadores de investigacion mostraron un crecimiento robusto entre 2024 y 2025:
O Expansion de semilleros de investigacion: Aumentaron de 92 a 103, un crecimiento del 13.2%.
OParticipacion estudiantil: El nUmero de estudiantes en procesos de investigacion crecio un 28%, pasando de 2.057 a 2.645.

OArticulos indexados: Se publicaron 131 articulos en 2025, superando los 129 del afio anterior.

Produccion y Divulgacion Cientifica
O Articulos Indexados: Los investigadores publicaron un total de 131 articulos en revistas especializadas.

O Impacto Académico: La produccion institucional recibio 674 citaciones durante el periodo, reflejando su alcance en la comu-
nidad cientifica global.

O Librosy Capitulos: Se registro la participacion en 6 libros de editoriales externas y 38 capitulos de libro, ademas de la publica-
cion de 6 libros bajo el propio sello editorial de Areandina.

Inversion Estratégicay Proyectos

Areandina destind mas de $1.200 millones de pesos para fortalecer la investigacion. Estos recursos se distribuyeron principal-
mente en:

O Visibilidad y Divulgacion ($431millones).
O Investigacion Aplicada y Etica ($325 millones).
O Propiedad Intelectual: Patentes, software y marcas ($225 millones).

Se ejecutaron un total de 88 proyectos, incluyendo 61de investigacion aplicada, 14 externos con otras entidades y 4 de caracter
interinstitucional con universidades aliadas de Panamay Costa Rica.

O Se consolido el liderazgo en la proteccion del capital intelectual, asegurando que la innovacion tecnoldgica de la institucion
sea un activo transferible ala sociedad.

OReconocimientos: Las bibliotecas de lainstitucion recibieron el reconocimiento “Bibliotecas en acciondigital’ enla FILBo 2025
por su apoyo a la innovacion educativa.

Este avance consolido la visibilidad cientifica de la institucion, la cual recibio 674 citaciones durante el periodo 2025, reflejando un
mayor impacto académico a nivel global.
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Fortalecimiento del Ecosistema de Etica: Capacitacion integral de los
comités de ética y bioética, asegurando que el 100% de los proyectos de
investigacion aplicada cumplan con los mas altos estandares nacionales e
internacionales.

(
G

N
J

Proteccidén del Capital Intelectual: Ejecucién de unainversion de
$225.586.812 para el tramite de patentes, registros de software y marcas,
asegurando que lainnovacion tecnologica de Areandina sea un activo
protegido para la transferencia.

(
G

N
J

Auge de la Visibilidad Cientifica: Inversion de $431.637.541 en la publicaciony
divulgacion de libros y articulos cientificos, logrando que el conocimiento de
Areandina sea citado en redes académicas de alcance global.
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Direccion Nacional De Relaciones
Internacionales (DNRI)

Durante el ciclo 2025, lainternacionalizacion en Areandina se consolidd como una fuerza transformadora con un enfoque profun-
damente territorial y sostenible. Bajo el liderazgo de la Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, la institucion fortalecio
Su posicionamiento en escenarios de gobernanzaglobal, destacando hitos como lareeleccion de Areandina enla Vicepresidencia
Regional para Colombia de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI). Este logro no es solo protocolario; representa la
validacion del liderazgo de lainstitucion en el dialogo estratégico de la educacion superior en las Américas, permitiendo una parti-
cipacion activaen el Congreso de las Ameéricas sobre Educacion Internacional (CAEI) y en espacios de innovacion como la Digital
Week en Niza, Francia.

La gestion de este ano se centro en democratizar la experiencia internacional, rompiendo las barreras fisicas mediante la inter-
nacionalizacion en casa, que alcanzo la cifra récord de 1150 actividades académicas a nivel multicampus. Estas acciones, que
incluyen clases espejo, proyectos COIL y catedras con invitados extranjeros, aseguran que la comunidad académica desarrolle
competencias globales sin necesidad de desplazamiento, alineando laformacion con las demandas de un mundo interconectado
y digitalizado.

Estadisticas de Impacto Institucional (Dinamica
Poblacional)

Lacomparaciondelamovilidadinternacional entre 2024 y 2025 refleja una evolucion dinamica, con crecimientos significativos en
el segmento de estudiantesy enlainternacionalizacion desde casa, a pesar de unaligeravariacion alabajaen el total consolidado
nacional.

A continuacion, se detalla la comparativa basada en las fuentes institucionales:
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Movilidad Académica Internacional Total

La movilidad saliente crecio un 13.9% interanual (pasando de 244 a 278 personas), lo que refleja una mayor proyeccion de la co-

munidad Areandina hacia el exterior.

Movilidad por Estamentos

La distribucion entre estudiantes y docentes/expertos muestra comportamientos distintos:

Estudiantes (Crecimiento):

302 estudiantes

153 entrantes

395 estudiantes

248 entrantes

149 salientes

147 salientes

Docentes, Administrativos y Expertos:

495 movilidades 382 movilidades
400 entrantes 251 entrantes
95 salientes 131salientes

InternacionalizacionenCasa

Las actividades realizadas, se alcanzaron 1159 actividades (como clases espejo, proyectos COIL y catedras internacionales),
superando ampliamente la meta de 620 programada para el ano (cumplimiento del 187%).
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Bilinguismo e Internacionalizacion del
Curriculo

El Departamento de ldiomas alcanzo una madurez operativa sin precedentes en 2025, atendiendo a mas de 23.000 estudiantes
en todas las modalidades. Mediante una coordinacion multicampus estandarizada, se fortalecio la calidad académica del Plan
Integral de Bilingtiismo Areandino (PIBA) en 52 programas nacionales. Entre los hitos principales se encuentran:

OlInnovacion en Docencia: Lanzamiento del MOOC Quick EMI, disefiado para fortalecer las competencias de los docentes que
imparten contenidos eninglés.

O Multilingtiismo GoFluent: Proyecto estratégico que beneficio a cerca de 300 miembros de la comunidad universitaria, am-
pliando el alcance de la formacion en lenguas extranjeras.

O Agilidad en Procesos: Optimizacion de la atencion al estudiante en las coordinaciones académicas, logrando un direcciona-
miento efectivo de solicitudes virtuales y presenciales.
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Programa Delfin: Facilité estancias de investigacion para mas de 100
estudiantes, con 43 estudiantes salientes y 58 entrantes durante 2025.

(
G

N
J

Profesores Visitantes: Se logro financiar a 13 expertos internacionales en
2025, un incremento frente alos 5 expertos apoyados en 2024.

(
G

N
J

Convenios: En 2025 se firmaron 24 nuevos convenios con paises como
Brasil, Espana, Chile y Ecuador, alcanzando un total de mas de 130
acuerdos activos.

(
G

N
J

Movilidad Nacional: Se registré un crecimiento masivo en los intercambios
entre sedes del pais, pasando de una base de referencia en 2024 a 1.929
movilidades nacionales en 2025.

(
G

N
J

Viaje Global Espana 2025: En alianza con ASCUN, se lideré la sexta
edicion de estainiciativa, que impacto a mas de 1.400 participantes a
través de actividades presenciales y virtuales, consolidando la proyeccion
internacional de la comunidad académica.
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Capacitacion COIL y Excelencia Docente: En alianza con la OUI, se logré
la capacitaciony certificacion de 30 docentes de todas las facultades
en metodologias Collaborative Online International Learning (COIL),
potenciando la internacionalizacion del curriculo desde el aula virtual.

(
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N
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Consolidacion de Redes Estratégicas: Areandina fortalecié su presencia
enredes como el Programa Delfin, facilitando estancias de investigacion
para mas de 100 estudiantes, y en la Red Risaralda Universitaria (RUN),
donde se articul6 la Semana Internacional con actores locales y agencias
de cooperacion.
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Movilidad Virtual y Democratizacion: A través de programas como
Emovies, INILAT y PILA, mas de 130 estudiantes accedieron a
experiencias académicas sin costos adicionales, favoreciendo la
equidad en el acceso ala formacion internacional.

\- J

Reconocimientos Externos de Excelencia
~ N

Ul GreenMetric World University Ranking 2025: Por primera vez, Areandina
ingreso a esta prestigiosa medicion internacional de sostenibilidad
universitaria. La institucion se ubico en el puesto 45 a nivel nacional entre 58
universidades colombianas y alcanzé el puesto 1.029 a nivel mundial entre
mas de 1.700 instituciones de 105 paises.
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Subvencion ICETEX - Lenguas Originarias: Areandina fue ganadora de
esta subvencion para la proteccion y ensenanza de lenguas originarias, lo
que permitio fortalecer la interculturalidad y la proteccion del patrimonio
lingliistico mediante la participacion de expertos internacionales y la
creacion de MOOC especializados.
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Proyectos de Cooperacion Internacional y

Contribucionalos ODS

Proyecto de Cooperacion

ODS Impactados

Aporte ala Sostenibilidad

ALPRODE

4,12,17

Fomenta el desarrollo productivo
sostenible y las alianzas multiactor
entre universidad y empresa. Facilitd
la movilidad de 14 docentes para
capacitacion especializada.

EMBRACE

4,17

Modernizacion de la educacion
mediante la alfabetizacion digital
con un consorcio de 7 instituciones
de Finlandia, Portugal, Colombiay
Brasil.

Subvencion Proteccion
de Lenguas

4,10, 11

Protege el patrimonio cultural
inmaterial y promueve la educacion
inclusivay el derecho alalenguade
las comunidades indigenas.

Para el cierre del aino 2025, |a institucion cuenta con tres proyectos de cooperacion internacional vigentes, los cuales vinculan la

gestion global con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A continuacion, se detallan los proyectos principales y su contribucion:

Proyecto ALPRODE:

O ODS impactados: 4 (Educacionde calidad), 12 (Producciony consumo responsables) y 17 (Alianzas paralograr los objetivos).

O Contribucion: Este proyecto, cofinanciado por laUnion Europea, busca fomentar el desarrollo productivo sostenible y fortalecer
las alianzas entre la universidady el sector empresarial. Durante 2025, permitio la movilidad de 14 docentes para capacitacio-

nes especializadas y la certificacion de 21 estudiantes de su primera cohorte.

Proyecto EMBRACE:

O ODS impactados: 4 (Educacion de calidad) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

O Contribucion: Financiado por Erasmus+, se enfoca en lamodernizacion de la educacion mediante la alfabetizacion digital. Se
desarrollaatravés de un consorcio internacional que incluye a siete instituciones de Finlandia, Portugal, Colombiay Brasil.

AREANDINA
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Subvencion Proteccionde Lenguas (ICETEX):

O ODS impactados: 4 (Educacion de calidad), 10 (Reduccion de las desigualdades) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).

O Contribucion: El Departamento de Idiomas fue ganador de esta subvencion para la proteccion y ensenanza de lenguas origi-
narias. Su objetivo es salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial y promover una educacioninclusiva que respete elderecho
alalenguade las comunidades indigenas.

Adicionalmente, en el ambito de lainvestigacion, se ejecutan proyectos interinstitucionales con universidades de Panamay Costa
Rica, como el “Modelo para la Integracion de la Sostenibilidad Climatica en la Gestion de Mipymes”, que impacta directamente en
los ODS de Accion por el clima (13), Produccion responsable (12) y Trabajo decente (8).

CatedraPablo Oliveros Marmolejo

La Catedra Pablo Oliveros Marmolejo se erige como el corazon del Sello Transformador Areandino,
promoviendo una educacion integral que trasciende el aula para convertir al estudiante en un ciuda-
dano global comprometido. Durante el 2025, la Catedra consolidd con metodologias activas parala
consecucion del proposito formativo de la Catedra.

En ese orden de ideas y desde la libertad de aula, la apropiacion de los principios misionales y los
Nodos del Sello Transformador se ha diversificado y se articula con todo el track del sello en dialogo
conlas otras Facultades que también sonresponsables del mismo, su enfoque base esta en el huma-
nismo digital y la ética del cuidado, fortaleciendo competencias criticas como el liderazgo colectivo
y el pensamiento sistémico. Asilos estudiantes no solo absorben teoria, sino que se enfrentan a pro-
blematicas reales de sus comunidades, disefiando soluciones innovadoras que integranlos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en la practica profesional.

Lagestionde este ano se centrd en elevar la calidad del corazon de la Catedra, apoyandonos en diferentes metodologias activas,
partiendo de las caracteristicas de los estudiantes y aplicando diferentes didacticas individualizadas que potencian el aprendi-
zaje de los ODS. Con una participacion masiva a nivel nacional, la Catedra ha logrado que la interdisciplinariedad deje de ser un
concepto académico para convertirse en una herramienta de transformacion. Al vincular la docencia con la proyeccion social,
hemos garantizado que laformacion humanistade Areandina sea el motor que impulsa a nuestros estudiantes agenerar cambios
significativos y sostenibles en sus entornos inmediatos.

DinamicaPoblacional e Indicadores de Gestion

25000
4.707 4.756 961 835
15000 Total
11.259
2025-10 2025-60 2025-10 2025-60
10000
Numero de docentes
que impartieronla
5000 asignatura
0
Virtual Presencial
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La excelencia de la Catedrareside en la capacidad de sus docentes para actuar como facilitadores y guias en procesos de inno-
vacion social. Durante el 2025, se priorizo:

O Capacitacion en Practicas Sostenibles: El equipo docente recibid formacion especializada en metodologias activas y soste-
nibilidad, permitiendo una mejor tutoria en el desarrollo de los retos.

O Fortalecimiento Interdisciplinar: Se promovieron espacios de co-creacion entre docentes de diferentes facultades para en-
riguecer la vision de las experiencias de aprendizaje de aula, asegurando que las soluciones propuestas por los estudiantes
tuvieran una base técnicay humana robusta.
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Arquitectura Curricular: diseno curricular enfocado en el Sello transformador
para potenciar el propoésito de contextualizaciéon misional de la Catedra para
los estudiantes de Primer Semestre.

Articulacion Directa con ODS: Logramos que el 100% de los aprendizajes
de aula estuvieran alineados con metas especificas de la Agenda 2030,
permitiendo una medicion mas precisa del impacto social de la catedra.

Cultura de Sostenibilidad: Consolidacion de una mentalidad sostenible en
mas de 11259 estudiantes, quienes ahora ven la ética del cuidado como un
valor transversal en su ejercicio profesional.

Competencias Transversales: Fortalecimiento del pensamiento criticoy el
liderazgo colectivo, competencias que hoy posicionan al egresado areandino
como un lider transformador en el mercado laboral.

106



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 CONOCIMIENTO

Desarrolio docente

El desarrollo profesional en 2025 se enfoco en la creacion de una red de mentores y lideres pedagogicos. Se consolido la figura
del Mentor Docente Institucional, liderada por 7 profesores expertos de diversas facultades que acompanaron el fortalecimiento
de la ensenfanza entre pares mediante 12 espacios de asesoria especializada.

O Formacion de Vanguardia: A través de la ruta SenaTic, 1.242 docentes se certificaron en Inteligencia Artificial y habilidades
blandas con el respaldo de IBM y la Universidad de California, posicionando a nuestra planta profesoral en la frontera tecno-
|6gica de la educacion superior.

O Plan Semilla: Culminacion exitosa de la segunda cohorte con 13 graduados en pedagogia de alta profundidad, en alianza con
la Facultad de Educacion.

OClublAy Competencias Digitales: Se consolido el Club IA con 80 docentesy 21 profesores culminaron el Diplomado en Com-
petencias Digitales, asegurando la actualizacion tecnologica del profesorado.
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Sistematizacion de la Excelencia (Fichas MySelf): Elaboracion de 495
fichas MySelf, narrativas que documentan la reflexion pedagdgica en el aula.
De estas, se seleccionaron 28 practicas destacadas socializadas en el VI
Encuentro Nacional y premiadas en la “Noche de los Mejores” por un jurado
internacional.

Revolucion Digital y Microcursos SEPA: Participacion de 1.501 profesores en
microcursos asociados alos nodos del Sello Transformador, impulsando el
uso éticoy critico de la tecnologia en los procesos formativos.

(
G

\
J

Relacionamiento y Visibilidad Global: Ejecucion de movilidades
internacionales a México, Espaina y Chile, ademas de intercambios
nacionales multicampus, promoviendo una comunidad académica

conectaday visible.
\_ J
4 N
Conversacion de Expertos (3MT): Realizacion de la segunda edicion de este
espacio, donde 9 docentes doctores de diversas sedes presentaron sus
tesis bajo la metodologia Three Minute Thesis, fomentando la culturade la
investigacion compartida.
\_ J
4 N
Certificacion Internacional SenaTic: Aval de IBMy la Universidad de California
para1.242 docentes en competencias de IA, reconociendo a Areandina como
lider en la actualizacion tecnolégica de su cuerpo profesoral.
\_ J
4 N
Evaluacion de Jurado Internacional: Validacion de 28 practicas pedagodgicas
destacadas por parte de expertos externos, consolidando la reputacionde la
innovacion educativa de la institucion.
\_ J
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EL MOTORDE LA TRANSFORMACION

Conocimiento: Excelencia académicae
investigacion con propadsito

Gestion de Facultades, Ciencia e Internacionalizacion.

MATRIZ ODS

Impacto Multidimensional
Facultad de Ciencias Administrativas:
impactoen16 de 17 ODS

Proyectos Destacados

—_— — —— e— — — — —

L OoDS PrincipalesJ

Investigadores Categorizados

O
150

78.5%

POTENCIA INVESTIGATIVA

Grupos de Elite

2 8

28

"Nemocodn merece mas" (Desarrollo
Territorial) y "Red Cuéntanos"
(Tejido Social).

Inversion en Ciencia

9 $1,200 |

Grupog, enla Gruposen Grupos Millones destinados a
: maxima S reconocidos investigacion aplicada,divulgacion
In;/els/;tllga'dore.s o T, categoria A1 en total y propiedad intelectual.
ante Minciencias
\ \ O\
CIUDADANIA GLOBAL FACULTADES Y EXCELENCIA ACADEMICA
Movilidad Estudiantil : ______ Derecho _ — — — _ _ — - — — | SaludyDeporte - _ _ _ _
. |
1.929  Acreditacion +153.4% en . Acreditacion internacional del Centro |
S . AltaCalidad matriculade | | de Simulacion (Pereira) ante FLASIC
moI/IiIi dad nacional l (Pereira) especializacién @ Unico en IES Colombia
739 ‘

Estudiantes en movilidad
internacional

Internacionalizacion en Casa

1150

Actividades académicas
multicampus (clases
espejo, COIL, catedras
internacionales).

23,000

Estudiantes atendidos
en el Plan Integral de
Bilinguismo Areandino
(PIBA).

Ranking Mundial

GreenMetric

Ingreso al Ul
GreenMetric 2025,
puesto 45 en Colombia
y 1,029 a nivel mundial.

_— e e e— e— e e e— e e e e e e e e e e—— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m— m— e— —

|
| 5.048 mantenimiento
| estudiantes de acreditaciones
. (crecimiento 12%) CNA.
EL CORAZON DEL SELLO

Catedra Pablo Oliveros

11,259 estudiantes formados
bajo la ética del cuidado y
liderazgo colectivo.

Desarrollo Docente

1.242 docentes certificadosen |A
y habilidades blandas (SenaTic),
aval IBM y Univ. California

Innovacion Pedagdgica

495 fichas MySelf que
documentan lareflexion
docente en el aula.

Crecimientorécord del 290% en el
programa de Ganaderia Sostenible.

RETOS ESTRATEGICOS 2026

Humanismo Digital

O1

Trascender el uso técnico de lalA hacia
un enfoque ético y pedagogico.

Apropiacion Social

Lograr que la ciencia genere beneficios
reales y medibles parala comunidad

Sostenibilidad Curricula

Integrar sostenibilidad en el ADN de
los programas académicos.

| Transformamos conocimiento enimpactoreal y sostenible

Ingenieria - — — _ c@} @ _ _ CienciasAgricolas _ _ _ _

I
I
I
)
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PROSPERIDAD

1. Introduccion al Capitulo Prosperidad
« Relacioncon ODS (11, 12,13)

 Vision 2025: Consolidacion y Sostenibilidad

2. Infraestructura Sostenible
« Enfoque en bienestar, integraciony eficiencia

« CapacidadInstalada (Metros cuadrados por sede: Bogota,
Pereira, Valledupar)

 Innovacionesy Mejoras por Sede:

« Bogota (Sedes 101,103,104, 106, Edificio de Bienestar
y otros)

« Seccional Pereira
« Sede Valledupar
« Proyecto “Esquina de la Sostenibilidad” (Muros verdes y
gestion de agua lluvia)
3. Gestion de Tecnologia de la Informacion (TI)
« Fortalecimiento de lainfraestructura tecnoldgica
 Implementacionde herramientas paralaeficienciaacadé-
micay administrativa
4. Gestion de Abastecimiento (Compras Verdes)
« Criterios de sostenibilidad en la cadena de suministro
« Logrosy Retos en adquisiciones responsables

5.Finanzas Responsables
« Optimizacionderecursosy Plan Delta

 Actualizacion de politicas (Contables y Tesoreria) bajo
estandares internacionales

« Administracion estratégicay liquidez
6.Logros 2025 (Resumen)
« Ejecucion presupuestal y eficiencia operativa
« Impacto de lasrutas estratégicas a mediano plazo

7.Retos para el 2026
« Convenio con plataforma financiera “Educacion Estrella”
« Actualizacion normativa (IFRS 18)

 Sistemade versionamiento presupuestal paratrazabilidad
y transparencia
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

PROSPERIDAD

Prosperidad

Este 2025 hasidounanode consolidaciony fortalecimiento para
Areandina. En nuestro Informe de Sostenibilidad, compartimos
como continuamos impulsando la Responsabilidad Social y el
Desarrollo Sostenible, mediante la creacion y renovacion de
espacios académicos, innovadores y sostenibles que promue-
ven el bienestar, el aprendizaje y laintegracion de lacomunidad

universitaria.

Infraestructura

Seguimos fortaleciendo nuestrainfraestructuraconunenfoque
sostenible, priorizando el cuidado ambiental y la creacion de
espacios que promuevan bienestar, integracion y eficiencia en

nuestros campus.

Metros cuadrados de la institucion al cierre de 2025, discriminados por sede y seccional.

Bogota

Pereira

Valledupar

Total nacional

35.391m?

17.985 m?

19.556 m?

75.932 m?

Destacamos en el afio 2025 en Areandina, cambios en lainfraestructura de las sedes de Bogota, Pereiray Valledupar con la crea-
cionde nuevos espacios parala calidad educativainnovadores e inspirados en el disefio de felicidad en los auditorios y ampliamos
nuestros espacios de coworking que ofrecen entornos de trabajo dinamicos, orientados al bienestar laboral, materializados en

cada sede asi:

Bogota

Espacios y mejoras

Laboratorio Ludico Pedagogico

Sede 202
Creacion de dos nuevos talleres para el programa de gastronomia
2 nuevas salas de sistemas
Desarrollo de un taller de fotografia
Sede 101

Renovacion del aula auxiliar

Adecuacion del comedor

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Bogota Espacios y mejoras

Renovacion de la Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras.

Sede 103 Vicerrectoria de Crecimientoy Desarrollo

|La Facultad de Ciencias de la Salud y del deporte
Sede 104 Se crearony renovaron espacios para la felicidad
Sede 201 Renovacion de la cancha multiple cubierta

Laboratorioludicopedagogico Creacionde dos nuevos talleres

AREANDINA

para el programa de gastronomia
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Pereira Espacios y mejoras

Creacion de Clinica de simulacion
Edificio principal
Centro de Salud Mental
Renovacion del centro de conciliacion
Edificio CRATER
Laboratorios de simulacion incluyendo - Camara de Gessel
Auditorio La renovacion de la sala de exposiciones
Centrode conciliacion Sala de exposiciones
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Valledupar Espacios y mejoras

Bloque B, piso 5 Laboratorio ludico pedagogico
Bloque A piso 2 Consultorio de innovacion empresarial
Bloque B piso 5 Laboratorio de Biomecanicay Analisis de Rendimiento Deportivo
Bloque A piso 2 Centro de medios audio visuales KARIWA LAB
Pis0os2,3,4y5 Rincones de Aprendizaje
Bloque A,Piso 1 Sala de informatica100
Bloque A pisoa(ate) | AmPlicionCentods Senvisio Peicacoico Sala o ssper Saen e

Centro de medios audio visuales KARIWA LAB
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 PROSPERIDAD

Consultorio de innovacion empresarial

Durante el 2025, las sedes de Bogota, Pereiray Valledupar for- Gestion eficiente del recurso hidrico
talecieron su infraestructura mediante la creacion, adecuacion
y modernizacion de espacios academicos, de bienestar y de @ Aprovechamiento de aguas lluvias.
iInnovacion, orientados amejorar laexperiencia de lacomunidad
educativa. Estas acciones incluyeron el desarrollo de laborato- @ Sistemas de recirculacion de agua.
rios especializados, salas de sistemas, espacios pedagogicos,
centros de atencion y escenarios deportivos, consolidando @ Riego por goteo enjardines verticales.
entornos que promueven el aprendizaje, la salud integral y la
integracion institucional, en coherencia con el enfoque de sos- @ Instalacion de grifos ahorradores.
tenibilidad y crecimiento de la institucion.

@ Campanas de uso responsable del agua.
Alrespecto,queremosresaltarlos principales avances sosteni-

bles del 2025 en materia de infraestructura: Infraestructura sostenible y cultura ambiental
Energialimpiay eficiencia energética @ Implementacion de techos verdes y muros ecologicos.
@ Implementacion de paneles solares. @ Desarrollo de espacios sostenibles.
@ Automatizacion de iluminacion y aires acondicionados. @ Gestion integral de residuos.
@ Instalacion de sensores de movimiento. @ Programas de educacion ambiental.

@ Implementacion del Sistema de Gestion de la Energia (ISO @ Actividades de reforestacion y compensacion de CO..
50001).

@ Reduccion del consumo energético en 16.8%.
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Durante el 2025, las sedes de Bogota, Pereiray Valledupar fortalecieron sus estrategias de sostenibilidad. En Bogota, se optimizd
el consumo de aguay energia mediante grifos ahorradores, uso de agua lluviay sensores de movimiento. En Pereira, se promovio
el uso de energias renovables con lainstalacion de paneles solares y el desarrollo de la “Esquina de la Sostenibilidad” con muros
verdesy riego conagualluvia. Por su parte, Valledupar consolidd avances en eficiencia energética e hidrica con laimplementacion
delanormalSO 50001:2018, logrando unareduccion del 16.8% en el consumo energético, junto con acciones de automatizacion,
uso eficiente del aguay fortalecimiento en la gestion de residuos.

Finanzas responsables

Destinamos para el 2025 un total de $39.451.822.459 en becas y descuentos, evidenciando un fortalecimiento en nuestras estra-
tegias de apoyo econdmico para la permanencia estudiantil. Este incremento refleja el compromiso institucional con el acceso a
la educaciony el bienestar de nuestros estudiantes.
En comparacion con el 2024, se registra un crecimiento en lainversion distribuido de la siguiente manera:
1. Crecimiento porcentual del 2025 en comparacion al 2024

O Becas Responsabilidad Social: 6%

O Becas Generales: 4%

O Descuentos: 12%

Este aumento responde al compromiso institucional de continuar fortaleciendo los mecanismos de apoyo financiero, priorizando
el acompanamiento a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y promoviendo su permanencia en el sistema educativo.
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PROSPERIDAD

Asimismo, se evidencia un crecimiento significativo en el rubro de descuentos, consolidandose como una estrategia clave para

ampliar las oportunidades de acceso y continuidad académica.

Evoluciony Comparativa de Descuentos 2024 vs 2025

1000M
E 800M
)
o
N
8
% 600M
8 $845.708.896 $896.396.194 $848.672.194 $885.887.201
S
E 400M
200M
0
2024 2025 2024 2025
Becas Responsabilidad Social Becas Generales
40M
Total Descuentos (2024)
35M $35.455.355.866
Valores exactos de la tabla original
30M
® T
e o5M otal Descuentos (2025)
o
2 $39.451.822.459
_§' 20M Valores exactos de la tabla original
»
)
. 4 +11.27%
E $33.760.974.776 $37.669.539.064
10M RESUMEN CLAVE
Incremento Total: $3.996.466.593
M (Diferencia Neta 2025-2024)
Elmayor volumen proviene de la categoria
“Descuentos” (>95% del total).
0 Las “Becas Responsabilidad Social” mostraron
2024 2025 un crecimiento del ~6.0%.
Descuentos

AREANDINA
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Logro principal en sostenibilidad 2025

( N\ )

Fortalecimosla

infraestructura sostenible Optimizaciondeluso del
mediante laimplementacion recurso hidrico através de
de soluciones en eficiencia aprovechamiento de aguas
energética, energias lluvias y tecnologias de
renovables y automatizacion ahorro.
de sistemas.
\_ J J
4 N\ N

Consolidacion de una
cultura ambiental mediante
infraestructura verde, gestion Certificacion EDGE.
deresiduos y educacion
ambiental.
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Contribucion del area a la sostenibilidad y responsabilidad
social

( N\ )

Implementacionde
estrategias quereducenel
impacto ambiental y mejoran
el desempeno energéticoe
hidrico.

Gestionde lainfraestructura

institucional bajo criterios de

sostenibilidad y eficienciaen
eluso derecursos.

Promocion de practicas sostenibles enla comunidad
académica mediante formaciony sensibilizacion.
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Retos
4 N\ N
Ampliar laimplementacionde Fortalecer la gestion eficiente
energias renovables en todas delaguay laincorporacionde
las sedes. tecnologias sostenibles.
\_ J J
4 N
Incrementar la cultura ambiental y la gestion integral
de residuos en la comunidad institucional.
\_ J
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PROSPERIDAD: INFRAESTRUCTURAY

GESTION PARAEL FUTURO Consolidacion de espacios
sostenibles y eficiencia operativa.

COMPROMISO CON LA AGENDA GLOBAL (ODS)

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y CAPACIDAD

O1

Bogota Distribuidos en sedes 101,103,
31,529 m? 104,106, Bienestar, entre otros.

__________________________

Pereira Seccional con enfoque en

FINANZAS RESPONSABLES Y LOGROS 2025
19,928m? bienestar y eficiencia

__________________________

Optimizacion de Recursos

|

Valledupar S |
2 ede con integracion tecnologica

11,363 m |

|

Alineacion con el Plan Delta
(Rutas estratégicas a mediano plazo).

Cumplimiento Normativo

Actualizacion de politicas contables y de
tesoreria bajo estandares internacionales.

Edifici
F prin;:al Bogota d(::)b
=

"Esquina de la Sostenibilidad" 060

Control riguroso del presupuesto para asegurar

Incluye 2 muros verdes irrigados con agua liquidez y sostenibilidad financiera.

lluvia recolectada.

GESTION DE Tl ABASTECIMIENTO RESPONSABLE MIRADA AL FUTURO (RETOS 2026)

Transformacion Digital

—_ — — — = =

Financiamiento

Nuevo convenio de credito conla
plataforma Educacién Estrella

Implementacion de herramientas para eficiencia

|
I
|
| académicay administrativa.
|

ComprasVerdes @ ____ __ __
| \l Estandarizacién
" Int ion de criterios d tenibilidad i
| ntegracion de criterios de sostenibilidad en | Implementacién de las normas
| el 100% de la cadena de suministroy IFRS 18.
: gestion de abastecimiento

EficienciaEnergética @

Transparencia

Nuevo sistema de versionamiento
presupuestal para asegurar trazabilidad total.

_— e e— e— e— e—— e e— e—— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e | e — e— —

! Administramos el presente para asegurar el futuro de nuestra comunidad |




Allanzas

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




ALIANZAS

1. Introduccion y Enfoque Estratégico
 Relacionconlos ODS (11y17).
« Compromiso con el Estandar GRI 204-1 (Practicas de ad-
quisicion).
« Sensibilizaciony culturainstitucional de consumorespon-
sable.

2. Gestion de la Cadena de Abastecimiento
« Cadenade responsables.
 Analisis financiero de compras nacionales.
« Distribucion del presupuesto de compras.
« Clasificaciony segmentacion de proveedores.

3. Relacionamiento y Evaluacion de Proveedores
« Criterios de seleccion bajo parametros de sostenibilidad.
« Etica comercial y transparencia en la contratacion.

4. Formacion Empresarial y Educacion Continua
« Estrategia de alianzas B2B (Business to Business).

5.Indicadores de gestion y métricas de Impacto
« Comparativa de crecimiento anual de la gestion.
 Efectividad en la conversion de propuestas.
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Alianzas

GRI 204-1 Desde esta area se promueve la integracion de criterios de sostenibilidad en los procesos de compra, fomentando
practicasresponsables enlagestion de recursos institucionales. A traves de publicaciones y comunicaciones dirigidas alas areas
usuarias, se buscasensibilizar alacomunidad universitaria sobre laimportanciade adoptar decisiones de consumo mas conscientes
y sostenibles. De estamanera, la universidad avanza en la consolidacion de una culturainstitucional orientada ala responsabilidad
ambiental y al uso eficiente de los recursos, reportando de forma transparente los avances y resultados obtenidos.

Cadenaderesponsables

Durante la vigencia 2025, la Institucion realizé compras a nivel nacional por un valor total de $114.088.261.922, lo que represento
un incremento del 23 % frente al ano inmediatamente anterior.

Este crecimiento estuvo asociado al aumento de los requerimientos academicos, asi como los efectos derivados de la inflacion,
generando un mayor impacto operativo que fue gestionado de manera eficiente, en coherencia con las necesidades misionales
de la Institucion.

Sede 2025

Bogota $81.900.672.876

Pereira $14.330.783.235

Valledupar $17.856.805.812

Total $114.088.261.922
16

Elcrecimiento endistribucionde compras enelano

2025 porcentualmente se consolido en las sedes
72 conun 16% en Valledupar, 12% en Pereiray 72% en
Bogota.

12

A lo largo del ano se gestionaron 21.516 solicitudes
de pedido (SOLPED) y 9.3516rdenes de compra, al-
canzandouncumplimientodel93%enlos Acuerdos
de Nivel de Servicio (ANS). Este resultado refleja
la efectividad de la estrategia liderada por la Vice-
rrectoria, orientada a fortalecer la sostenibilidad
financieray la eficiencia operativa institucional.

B Bogota Valledupar Pereira
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ALIANZAS

Compras Sostenibles y adquisiciones a

productores locales

Durante el periodo reportado se realizaron compras sos-
tenibles por un valor de $23.676133.616, equivalentes al 21
% del total de las adquisiciones institucionales, a través de
34 proveedores que cumplen criterios ambientales como
certificacion SO 14001, Sello Ambiental Colombianoy prac-
ticas de Basura Cero. De estos, 12 corresponden a nuevos
proveedores anivel nacional, lo que evidenciaavancesenla
ampliacion de la base de abastecimiento sostenible.

Asimismo, se destaca el fortalecimiento de laeconomialocal
mediante la vinculacion de 1.774 proveedores locales, con
compras por un valor de $94141.505.965, que representan
el 82,5 % del valor total de las adquisiciones institucionales.

Distribucion porcentualcomprasa

proveedores locales

Las compras porcentuales a proveedores locales se concentraron principalmente en las siguientes categorias a nivel nacional.

3 26
4
19
6
10
16
11

AREANDINA
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B Activos

] Honorarios

Mantenimientos

Servicios prestados por terceros-
Asistencia Técnica

Mercadeo

Sistemas Vigilancia

Servicios de Aseo

Arrendamiento Const
y Edificaciones

[ Insumos Académicos
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Gestionde Proveedores y Compras Sostenibles

O Compras Verdes (Cifras y Porcentajes): proveedores con sello verde y el monto destinado a compras sostenibles.

O Desglose de Proveedores Locales.

O Precision el numero de proveedores locales por sede.

Evaluacion de Proveedores: métricade cuantos
proveedores fueron evaluados bajo criterios
ambientales y sociales.

Gestion de Proveedores y Compras Sostenibles

La organizacion cuenta con 34 proveedores que cumplen criterios ambientales, de los cuales el 74% (25) son locales. Ademas, el
63% delmonto de compras sostenibles se concentraen estos proveedores, evidenciando un fuerte compromiso con el desarrollo

territorial.

En 2025, se evaluaron 502 proveedores en criterios de sostenibilidad que incluyen gestion ambiental, economia circular, condicio-
neslaborales, derechos humanos, seguridady salud en eltrabajoy éticaempresarial. Como resultado, el 69% obtuvo calificaciones
entre 9y 10 (180 con 9y 168 con 10), y el 24% alcanzo calificacion de 8, reflejando un alto nivel de desempeno.

Los proveedores locales concentran $14.846.947.806 en compras sostenibles, destacandose aliados como Casalimpia S.A.,
Neoris Colombia S.A.S.y Vise LTDA.

A nivel territorial, Bogota concentra 22 proveedores y $14.290.585.970, seguida por Valledupar ($301.061.468) y Pereira
($255.300.369), lo que evidencia oportunidades para fortalecer proveedores en otras regiones.
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Contribuciondel area ala sostenibilidad y
responsabilidad social

( )

Dentro de sus procesos de adquisicion de bienes y servicios,

la institucion prioriza la participacion de proveedores locales,
emprendimientos liderados por mujeres y organizaciones
pertenecientes a minorias, con el objetivo de fortalecer las
economias regionales y ampliar las oportunidades de desarrollo
para diferentes actores productivos.

Asimismo, la institucion promueve la contratacion de proveedores
que cumplan con la normativa laboral vigente, garantizando el
respeto por los derechos de los trabajadores, la prohibicion del
trabajo infantil y el cumplimiento de condiciones laborales dignas.
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ALIANZAS

Logros en sostenibilidad 2025

-

En el marco del fortalecimiento institucional, la Fundacion
Universitaria del Area Andina promueve la mejora continua de
sus sistemas de gestion, mediante la evolucion permanente
de sus procesos, laimplementacion de auditoriasinternasyla
adopcion de nuevas metodologias orientadas aincrementar
la eficiencia organizacional.

Lainstitucion avanzo en laincorporacion del enfoque Basura
Cero dentro de sus sistemas de gestion, integrando practicas
que contribuyen ala optimizacion del uso de recursosy
alareduccion de impactos ambientales asociados a sus
operaciones. Estas acciones han permitido actualizar
criterios de evaluacion, optimizar procesos y fortalecer

los mecanismos de seguimiento y control, contribuyendo
auna gestion institucional mas eficiente y alineada conlos
principios de sostenibilidad.

Como parte de la estrategia de relacionamiento con los
actores de su cadena de valor, la institucion realiz6 el Sexto
Encuentro Anual con Aliados Estratégicos, un espacio
orientado a fortalecer las relaciones de colaboracion,
promover la sostenibilidad y generar nuevas oportunidades
de articulacion y desarrollo conjunto.

AREANDINA
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ALIANZAS

Retos para2026

Integracion de criterios
sociales enlaseleccion
de proveedores.

Condiciones laborales
seguras y saludables para
los trabajadores de los

Promocionde politicas
deigualdad, inclusiony
no discriminacionenel

proveedores. entorno laboral.
g J J J
4 N\ [ )
Cumplimiento de lalegislacion Fortalecer larelacion con aliados que
laboral nacional e internacional, implementen tecnologias limpias,
incluyendo la prohibicion del practicas ambientales responsables
trabajo infantil y cualquier forma y modelos de gestion empresarial
de explotacion laboral. sostenibles.
g J L J
4 N\ [ )
Incrementar la participacion de PYMES Mantener estrategias orientadas a
locales enla cadena de abastecimiento garantizar una gestion financiera
institucional mediante laidentificacion responsable, contribuyendo ala
de nuevas oportunidades de negocioy estabilidad y sostenibilidad de la
el acompainamiento a sucrecimientoy institucion en el largo plazo.
consolidacion.
g J L J
AREANDINA

ndacién Un

iversitaria del Area Andina
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Redes, Convenios y Emprendimiento

Durante el ano 2025, la Fundacion Universitaria del
Area Andina contd con 374 convenios activos anivel
multicampus, los cuales fortalecen los procesos de
formacion practica y la articulacion con el entorno
productivoy social.

Gracias a la consolidacion de alianzas estratégicas
con mas de 100 entidades publicas y privadas,
los estudiantes tienen la oportunidad de desarro-
llar su formacion académica en entornos reales de
aprendizaje, donde adquieren experiencia practica,
fortalecen sus habilidades profesionales y amplian
sus oportunidades de insercion laboral.

Estas alianzas contribuyen a fortalecer la relacion
entre la academia, el sector productivo y las insti-
tuciones publicas, promoviendo la transferencia de
conocimiento, la formacion de talento humano perti-
nentey el desarrollo de competencias alineadas con
las necesidades del mercado laboral.

A continuacidn, se destacan algunos de los aliados mas representativos a nivel multicampus:
Aliados estratégicos - Bogota

Camarade Comerciode Bogota, FASTECHS.A.S,, Cifin S.A.S.- TransUnion, Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos, Ma-
nifiesta—Modaparala Paz, Fashion Ingenierie S.A.S.,Hoteleria Internacional S.A.— Bogota Marriott, Club Militar, Municipio de Cota.

Aliados estratégicos - Valledupar

Aguas del Cesar, REDCOL Holding S.A.S., Inverfuturo Valledupar, Contraloria Municipal de Valledupar, Fundacion Corona Rosa,
Purinas del Cesar —Veterinaria, Liga de Atletismo del Cesar, Comfacesar, Alcaldia Municipal de Valledupar, Defensa Civil seccional
Valledupary Cuerpo Bomberos Voluntarios de Valledupar.

Aliados estratégicos - Pereira

Comfamiliar Risaralda, Arturo Calle, Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas, Bebidas y Alimentos de Uraba
S.A., Porcicola Oro Rosado S.A.S,, Carnes del Risaralda S.A.S., Club de Futbol Femenino J.E.G.A., Liga Risaraldense de Levanta-
miento de Pesas.

Estas colaboraciones reafirman el compromiso de Areandina con una educacion de calidad, pertinente y conectada con las di-
namicas del entorno, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias de los estudiantes y a su proyeccion profesional en
diferentes sectores economicos y sociales, por medio de 1.731 estudiantes, de los cuales 1.379 se encuentran realizando su ruta
pre practicay 860 han obtenido su insignia digital. En opcion de grado como pasantia 352 estudiantes, de los cuales 187 cuentan
consuinsigniadigital, 272 estudiantes tuvieron unimpacto laboral significativo y continuaron enlaempresa con un contrato laboral.

La consolidacion de redes de cooperacion con entidades del sector publico, privado y social fortalece la capacidad institucional
para generar impacto positivo en los territorios y avanzar en el cumplimiento de los retos de sostenibilidad.
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Logros con nuestros Aliados

Con nuestros aliados logramos los siguientes principales logros:

Nombre Aliado Logros

Nuestros pasantes de Ingenieria Industrial se integran estratégicamente
en la optimizacion de procesos de fabricacion y gestion del talento

DPA ColombialLtda humano. Asimismo, lideran el seguimiento de indicadores criticos

para el sector extractivo y apoyan la eficiencia de diversos procesos
administrativos.

Impulso del proyecto en gestion integral de la calidad parala

JCADS.A.S transformacion tecnologicay la excelencia Digital.

Potenciar las habilidades de comunicacion de nuestros estudiantes
para que trasciendan el aulay enfrenten con éxito los desafios del
Innovacion e-learning s.a.s mundo profesional, conectando la teoria con las realidades del entorno
y reforzando su aprendizaje mediante experiencias practicas reales.

Diserfo de un protocolo de salud mental enfocado en diagnosticos de
inteligencia emocional y sindrome de burnout, junto con laintegracion
de inteligencia artificial para la optimizacion de los procesos de
reclutamiento.

Caja de compensacion familiar

Gestion integral de los compromisos de la labor docente en la practica

Sector privado en general empresarial, mediante unainteraccion sostenida con nuestros aliados.
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Entre las actividades y colaboraciones realizadas durante el 2025 junto a aliados estratégicos, también logramos el desarrollo de
los siguientes proyectos colaborativos:

Proyecto

Logros

Areandina Impulsa: Un programade
acompanamiento en emprendimiento que apoya
alos participantes en dar a conocer sus iniciativas,
validar ideas y consolidar proyectos innovadores
conimpacto econdmicoy social en el pais y sus
regiones.

O Fortalecimiento a los emprendimientos en etapa ideacion y
unidades productivas en etapa temprana.

O 126 asistentes multicampus.

OFormacionintensivay desarrollo de habilidades blandas enlos
participantes.

Co- Creaton Emprendedor: Un espacio de
conexion donde estudiantes y emprendedores
con negocios en marcha colaboran en unajornada
agil para ofrecer soluciones a necesidades reales
de las unidades productivas.

OTransferenciade conocimiento de estudiantesen el rolde ase-
sores a estudiantes emprendedores.

O Visibilidad de emprendedores y estudiantes asesores.
O 51 Asistentes participantes.

Bootcamp 3d Go Fest 2025 - Camara

de Comercio: En este evento, mas de 180
estudiantes de diversas instituciones colaboraron
pararesolver retos planteados por Nutresay Claro
Colombia.

Areandina brilld con cinco estudiantes ganadores, quienes
obtuvieron el primer y segundo lugar.

O 3 estudiantes dentro del grupo de ganadores de 1y 2 lugar.
O Aplicacionde conocimientos adquiridos enlosretos abordados.

O Relacionamiento con pares de otras |IES.

Los premios incluyen mentorias, diplomados y acceso a
programas de acompanamiento empresarial, impulsando asi su
desarrollo y proyeccion profesional.

Taller “Sinergia Creativa: “: en el marcode
la semana de lainnovacion de laCamarade
Comercio

O Desarrollo de soluciones innovadoras para el cuidado y uso
responsable del agua.

O Liderazgo del taller “Sinergia Creativa” con la participacion de
45 asistentes en el Open Innovation Summit.

O Visibilidad de lainstitucion.

OPresentaciondelasiniciativas Crater Living Laby Casa Prisma.

Foro Femenino: Este evento reunié a cuatro
destacadas mujeres que inspiraron amas de 60
asistentes presenciales y mas de 90 participantes
conectados através de YouTube.

O Los panelistas compartieron sus valiosas experiencias y cono-
cimientos como emprendedorasy lideres de laregion cafetera
en:

O Fomento delempoderamiento femenino enlaregion, por medio
delliderazgo y el emprendimiento.

O Participacion de mas de 150 asistentes entre modalidad pre-
sencial y virtual.
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Proyecto Logros

O Organizacion de una actividad ludica con impacto positivo
en el desarrollo creativo y social de los ninos de la Fundacion
CISPAC.

O Fortalecimiento de valores de solidaridad y comunidad,
mediante la entrega de regalos y momentos de aprendizaje
compartido.

Emprende Vida

Olnclusidnde temasrelevantes como el fortalecimiento del eco-

] ] ] L L sistema de emprendimiento, liderado por Areandina.
Simposio Universitario de Emprendimiento o _ _
O Actividades conmemorativas que destacaron elimpacto de la

red en el ambito académicoy empresarial.

Reunion con 15 emprendedores comprometidos con soluciones
innovadoras y sostenibles frente a desafios sociales, economicos

y ambientales.
O Participacion de mas de 15 emprendedores con propuestas
Ferias de Emprendimiento. Fomento del sostenibles frente a desafios sociales y ambientales.
emprendimiento social y estudiantil. O Integracion de tecnologia y arte mediante una experiencia in-

mersiva de realidad aumentada liderada por 3DVinc.

Los asistentes disfrutaron de una experienciainmersiva de
realidad aumentada a cargo de 3D Vinci Studios, que aporto un
componente tecnoldgico y artistico al encuentro.
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Logros en sostenibilidad

4 N\ [ )
Reconocimiento eninnovacion: Articulacion academia—-empresa:
Obtencionde la Mencionde Participacion en el programa Retos
Honor Aguamarina: Innovacion Academia Empresa 2025 de laCamara
Destacada enlos Premios de Comercio de Bogota, promoviendo el
Innovacion que Impacta 2025. desarrollo de soluciones innovadoras a
retos del sector productivo.
\_ /L J
4 N\ [ )

Fortalecimiento normativo del
emprendimiento: Avancesenla
creaciony ajuste de documentos
institucionales clave,como el
Acuerdo 004 sobre labor docente
y la Orientacion Académica 015 -
Modelo de Emprendimiento, para
consolidar la gestion institucional
en innovacion y emprendimiento.

Diagnostico del ecosistema
emprendedor: Realizaciondela
caracterizacion del emprendimiento
enla comunidad Areandina,conla
participacion de 471 encuestados.
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Contribuciondel area ala sostenibilidad y
responsabilidad social

( )

El areaimpulsé practicas sostenibles, garantizando el uso
eficiente yresponsable de los recursos asignados. Ademas,
se ofrecieron incentivos economicos alos emprendedores
para priorizar estrategias que abordan sus principales
necesidades. Estas acciones se implementaron mediante
programas académicos como “Areandina Impulsa” y “Co-
Creaton Emprendedor”, los cuales buscan posicionarse
como eventos institucionales bajo la Direccion Nacional de
Emprendimiento, Innovacion y Practicas.

(
-

\
J

Asimismo, se lideraron iniciativas orientadas ala inclusion,
el bienestar social y la equidad, destacandose programas
de formacion comunitaria y empoderamiento femenino.
Estas iniciativas generaron espacios de aprendizaje que
promovieron la transformacion social.
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Retos para2026

N\ [ )
p I tenibilidad en el Integrar laeconomiasocialenla
romO\'ls'_rz_scr)‘st; e-hln ! II :1 ﬁ t e formacion: Fomentar, desde la asignatura
emn|:re ﬁal cllz :"1 'bl?l'e er nar Espiritu Emprendedor, el desarrollo de
;:armpa . : n's I ;‘: : t|_za<r::|o y proyectos que incorporen enfoques de
obr aIC|_cl>n a r'tven nu d '92 t p'r‘sr economia social, vinculando comunidades
Iso ‘: a !b'Fc(I) da :Ila einteg ta vulnerables, asociaciones productivas
asostenibiliida de dos proyectos y actores locales para generar valor
emprendedores. compartido.
\_ / J
4 )
Impulsar emprendimientos con impacto ambiental positivo:
Promover iniciativas emprendedoras que desarrollen productos,
servicios o procesos innovadores orientados a la eficiencia
energética, lareduccion de emisiones y la disminucionde la
contaminacion.
\_ J
4 N\ [ )
Fortalecer la sostenibilidad en Gestion institucional sostenible:
practicas y pasantias: Desarrollar Incorporar practicas sostenibles
charlas especializadas para enla gestionyorganizacionde las
estudiantes sobre laintegracion actividades de ladireccion,buscando
de practicas sostenibles en sus minimizar impactos ambientales
proyectos y su ejercicio profesional. y promover una culturade
sostenibilidad en eventos y procesos.
\_ J J
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Alianzas Internacionales y Convenios

Durante 2025, se firmaron 24 convenios en total, con paises como Brasil, Espana, Chile, Ecuador y Colombia, llegando a mas de
130 convenios al servicio de las Facultades y programas académicos. Esta gestion permitio garantizar la continuidad de acuerdos

estratégicos y mantener activos escenarios de movilidad, docencia colaborativa, investigacion conjuntay desarrollo de proyectos
internacionales, contribuyendo a la visibilidad nacional e internacional de Areandina.

En 2025 se ejecutaron 4 proyectos con financiacion de cooperacion internacional y nacional, resaltando la Subvencion de Pro-
teccion de Lenguas de ICETEX, que obtuvo el Departamento de l[diomas.
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Relacionamiento y gestion con el gobierno

Los procesos de seleccion y vinculacion desarrollados en articulacion con el sector publico tienen un impacto significativo en el
fortalecimiento del tejido social, al promover mecanismos transparentes y equitativos de acceso al empleo publico basados en el

merito academicoy profesional.

De esta manera, estos procesos no solo favorecen la seleccion de talento idoneo, sino que también aportan al desarrollo institu-
cional del pais, promoviendo una administracion publica mas eficiente, responsable y orientada al bienestar colectivo.

Cliente Proceso Valor co:tifa(;::ién
CNSC Consorcio CUC - FUAA Mérito DIAN IV $257133.969 Licitacion
Uniguajira Consultoria $6.375.000 Licitacion
Dosquebradas 2023 Proceso seleccion secretario General $20.000.000 Licitacion
Neiva 2023 Proceso seleccion Secretario General y $73.500.000 Licitacion

Procurador

Sogamoso 2023 Proceso seleccion Personero $73.500.000 Licitacion
Sogamoso 2023 Proceso seleccion secretario General $10.000.000 Licitacion
Bucaramanga 2023 Proceso seleccion secretario General $30.000.000 Licitacion
Puerto Gaitan 2023 Proceso seleccion secretario General $30.000.000 Licitacion
Alcaldia Soacha Proceso seleccion secretario Genera $23.000.000 Licitacion
Concejo Acacias Proceso seleccion secretario General $18.000.000 Licitacion
Alcaldia de Pereira Proceso seleccion secretario Genera $39.500.000 Licitacion
Cartago Proceso seleccion secretario General $22.000.000 Licitacion
Ricaurte Proceso seleccion secretario General $25.000.000 Licitacion
Jaguade lbirico Estudios Geotécnico $51.000.000 Licitacion
Centro de Educacion Cursos proceso merito $495.000.000 Licitacion

Aeronautica
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Cliente Proceso Valor Tipo de_ .
contratacion
CNSC PGN - Consorcio U. Cartagena $488.374.868 Licitacion
CNSC DIAN - Consorcio Poli $1.461.815.000 Licitacion
CNSC EOT - Consorcio Poli $872.582.656 Licitacion
Uniguajira Consultoria2025 $65.875.000 Licitacion
Alcaldia de Acacias Secretario Concejo Municipal 2025 $20.000.000 Licitacion
Alcaldia de Girardot Secretario Concejo Municipal 2025 $25.000.000 Licitacion
Alcaldia de Girardot Secretario Concejo Municipal 2025 $25.000.000 Licitacion
Alcaldia El Retiro Secretario Concejo Municipal 2025 $22.000.000 Licitacion
Alcaldia Chia Secretario Concejo Municipal 2025 $23.000.000 Licitacion
Alcaldia Cajica Secretario Concejo Municipal 2025 $25.000.000 Licitacion
Alcaldia . . - o

Secretario Concejo Municipal 2025 $26.500.000 Licitacion

Dosquebradas
B Alcaldia Secretario Concejo Municipal 2025 $30.000.000 Licitacion

ucaramanga
Alcaldia Secretario Concejo Municipal 2025 $22.000.000 Licitacién

Piedecuesta
CNSC DIAN $8.540.000.000 Licitacion
CNSC Entidades del Orden Territorial Il $4.618.000.000 Licitacion
CNSC Entidades del Orden Nacional y Corpomojana $1.076.000.000 Licitacion
CNSC Inpec $499.000.000 Licitacion
Total Negocios Cerrados 2025: $19.014.156.493
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Logro principal en sostenibilidad

Liderazgo financiero
( )

Durante la vigencia 2025, la Direccion Nacional de
Relacionamiento y Gestion Gobierno alcanzé una
ejecucion de $19.014 millones de pesos, Este resultado
representa un cumplimiento del 152% sobre la meta
comercial, consolidando la eficiencia operativay el
impacto estratégico de la Direccion. Fortalecimiento de
alianzas con proveedores y aliados estratégicos.

El éxito en la captacion de recursos se consolido mediante
la adjudicacion de 19 procesos licitatorios con entidades
nacionales y territoriales, logrando la vinculacion de tres
nuevos clientes estratégicos alalinea de Gobierno. Este
resultado destaca una efectividad en la adjudicacion

de contratacion estatal del 69,2%, cifra que supera
significativamente el 37,2% alcanzado en la vigencia 2024.

. J

Contribuciondel area ala sostenibilidad y
responsabilidad social

4 )

La gestion de contratos estatales enfocados en alta
proporcion ala meritocracia trasciende la generacionde
ingresos y el fortalecimiento de la sostenibilidad financiera
de la Institucion; representa, ante todo, una contribucion
estratégica al robustecimiento institucional del Estado
colombiano.

. J
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4 )
Al garantizar que el acceso al empleo publico se fundamente
en latransparenciay la excelencia profesional, la Universidad
actua como un garante de la equidad social. Estalabor se
alinea organicamente con nuestra linea de Responsabilidad
Social, reafirmando el compromiso de Areandinaconla
construccion de un pais mas justo, donde el mérito es el motor
de la transformacion publicay el desarrollo nacional.
\_ J
Retos para2026
4 )
Sostenibilidad y Excelencia Impacto en la Meritocracia Nacional:
Comercial: Consolidar una Aportar desde el rigor técnicoyla
ejecucion comercial de $13.000 experiencia pedagogica ala provision
millones, apalancando la estrategia de cargos publicos, asegurando que
de sostenibilidad financiera de el talento humano del Estado sea
lainstituciony garantizando la seleccionado bajo estandares de alta
reinversion en la mision académica. calidad y transparencia.
\_ J
4 )
Diversificacion y Crecimiento: Impulsar la diversificacion del
portafolio de servicios y la expansion de labase de clientes
gubernamentales, explorando nuevas lineas de negocio que
fortalezcan el posicionamiento de Areandina como aliado
estratégico del sector publico.
\_ J
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Educacion continua

Se consolido el proyecto estratégico de posicionar la marca
INFINITED Educacionalo Largo delaViday Soluciones Em-
presariales que cobijalas diferenteslineas de negocio,conun
énfasis especial en el fortalecimiento de las lineas B2C (Porta-
folio abierto) y B2B (Negocios con empresas) a nivel nacional.

Fue unano positivo, no solo por losresultados obtenidos, sino
por el impacto integral del trabajo desarrollado: la capacidad
deidear, crear e implementar soluciones, prestar servicios de
valor, fidelizar clientes, fortalecer el posicionamiento institucio-
naly ampliar las relaciones con el sector externo, permitiendo
llevar a INFINITED by AREANDINA a nuevos escenarios,
mediante la ofertade productosy servicios innovadores para
las empresas y publico en general. Seguimos firmes en los
compromisos que nos llevan a seguir siendo un pilar para la
Institucion.

Proyectos e iniciativas de educacion continuada desarrollados con aliados

. . . Lugar de
Aliado Proyecto Tipo Inversion Ejecucion
Incubadorade Departamento del
Drummond Emprendimientos B2B $790160.000 cosar
. Formacion por medio del
Alcaldia :
. . Diplomado en Derechos .
'I‘z":::’?:l:dg humanos, libertad religiosay B2B $15000.000 Fusagasuga
9 9 desastres.
Vanti “Cocina paraavanzar” B2B $106.000.000 Bogota
Escuelajuvenilde Departamento del
Drummond emprendimientos B2B $234.864.000 cosar
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. . . Lugarde
Aliado Proyecto Tipo Inversion Ejecucion
Drummond Foro Transicion Energetica B2B $24.000.000 Depar;t:egrgeelrnto del
Bancodela Diplomado en Seguridad ,
republica Integral y Gestion del Riesgo B2B $188.000.000 Bogota
Coopidrogas Soporte Vital Basico B2B $5.420.000 Pereira
Radlo_logos Proteccion Radioldgica B2C $4.717.500 Pereira
Asociados

Logros en sostenibilidad

4 )
Lograr la continuidad con las empresas que venimos
trabajando proyectos de impacto social, como Drummond
y Vanti, por medio de nuestras soluciones corporativas del
area. Selograal100%
g J
4 )
Llegar a nuevas empresas con nuestras soluciones
corporativas, paraimpactar en la dimension de Prosperidad;
tanto parala empresa como para la institucion. Nuevo
convenio con la alcaldia de Fusa y sembramos en varias
empresas la necesidad de este tipo de formaciony trabajo
con la comunidad en general.
g J
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Fund

ndacion Universitaria del Area Andina

Contribuciondel area alasostenibilidady
responsabilidad social

Por medio de los diferentes convenios que asistimos en nombre de Formacion empresarial y educacion continua de Areandina,
se fomenta:

( N\ ( )

Relaciones éticas con

proveedores: Estableciendo Compromiso con la comunidad:
relaciones comerciales Participando en proyectos sociales,
basadas en la transparencia, apoyando a organizaciones sin fines
la equidad y el respeto por los de lucroy generando unimpacto
derechos humanos. positivo en el entorno.
\_ /L J
4 N\ [ )
Transparenciay ética empresarial: Generacion de empleo eingresos
Adoptando practicas de gestion por medio de las contrataciones
transparentes y éticas, cumpliendo que realizamos parala ejecucion
con las leyes y regulaciones de los proyectos en diferentes
aplicables. regiones del pais.
\_ /L J
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Retos para2026

( N\ )

Llegar a nuevas empresas con

Mantener la continuidad de los nuestras soluciones corporativas,
proyectos yainiciados enel paraimpactar enladimensionde
2025 para el 2026. Prosperidad; tanto parala empresa
como para lainstitucion.
g VAN J
4 N\ )

Comparativa de Crecimiento:
Explicacionde la gestion
mejoro o disminuyo respecto
al ano anterior.

Métricas de Conversion y CRM:
Efectividad enla conversion de
propuestas B2B

(
-
(
-

\
J

Numero de Estudiantes e Impacto: dato consolidado de
personas impactadas a través de programas corporativos.
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ALIANZAS: TEJIENDO REDES DE
VALORY SOSTENIBILIDAD

PODER DE COMPRA EIMPACTO ECONOMICO

$114.088.261.922

respecto al afio anterior

N e e e e e

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE YETICO

Transparenciay respeto por
los derechos humanos con

Relaciones Eticas

FORMACION EMPRESARIAL Y EDUCACION CONTINUA

Soluciones Corporativas

Impacto en la dimension de Prosperidad tanto para las
empresas aliadas como para la institucion.

EstrategiaB2B

Uso de métricas de conversiony CRM para asegurar la
efectividad en la atencion a necesidades empresariales.

Transparencia

Practicas de gestion alineadas conlasleyesy
regulaciones vigentes.

Gestion de Abastecimiento y Formacion

Empresarial Areandina.
Consolidacion de una culturainstitucional orientada ala

responsabilidad ambiental y al uso eficiente de los recursos.

Conunincremento del 23% Pereira

$14.330.783.235

Sensibilizacion ala comunidad
universitaria sobre decisiones
proveedores. de compra sostenibles.

Consumo Consciente

NUESTRA RUTA GLOBAL (ODS)

e

r--- - - - - - - - -/ -/ -/ "/ —7 N~

de cumplimiento en
Acuerdos de Nivel de
Servicio (ANS).

: 21.516

l 239, Solicitudes de pedido

: / ) (SOLPED) gestionadas
| Bogota

: $81.900.672.876 9.351

| Ordenes de compra

| Inversion Total en Compras Valledupar ejecutadas.

| $17.856.805.812 93%

Impacto positivo en las regiones
através de las contrataciones
para la ejecucion de proyectos

Generacion de Empleo
RETOS PARA 2026 @

Nuevos Mercados

Llegar a nuevas empresas con soluciones de
formacion a medida.

Continuidad

Mantener el ritmo de los proyectos iniciados
en 2025.

Narrativa de Impacto

Fortalecer ladocumentacion de casos de éxito y
testimonios para acompanar las cifras financieras.

—_— — — - - . — — — . S, e - — — "I .  — =

! Aliados estratégicos para un desarrollo regional sostenible.



SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

DESIGUALDADES |
SOLIDAS

S L

Proyeccion

1
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PROYECCION

1. Introduccion y Marco Estratégico
« Relacionconlos ODS (3, 4,5, 8,10, 16)

« Compromiso con el Desarrollo Sostenible y Proyeccion
Social Multicampus

 Fortalecimiento de capacidadesinstitucionalesy medicion
de impacto social

2. Proyectos Académicos de Proyeccion Social

« Participacion de docentesy estudiantes en proyectos so-
ciales

» Resultados de iniciativas comunitarias en los territorios

3. Programas Institucionales de Impacto
» Desarrollo comunitario y sostenibilidad ambiental
« Promocion de la salud e inclusion social
« Accesoalajusticiay servicios de extension

4. Voluntariado y Alianzas Estratégicas
« Estrategia de voluntariado institucional

 Fortalecimientodelvinculocongruposdeinterésy aliados
territoriales

5. Avances Normativos e Impacto Legislativo (Hitos 2025)

« Contribucion a la Ley 2548 de 2025 (Estimulos en la Ley
de Voluntarios)

« Participacion en el Decreto 1382 de 2025 (Sistema Nacio-
nal de Libertad Religiosa - SINALIBREC)

« Papeldelaacademiaenlaasistenciahumanitariay gestion
delriesgo
6. Reconocimientos y Distinciones

« Reconocimiento de la Alcaldia Mayor de Bogota (Innova-
cion educativa y sector interreligioso)

« Pioneros en el voluntariado de fe como pilar de asistencia
humanitaria en desastres
7. Monitoreo y Calidad

« Seguimiento ainiciativas de docentesy pertinencia de las
intervenciones sociales
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Proyeccion

La Fundacion Universitaria del Area Andina reafirma su compromiso con el desarrollo sostenible a través de su estrategia de pro-
yeccion social, la cual articula las capacidades académicas, investigativas y de extension con las necesidades de los territorios
donde tiene presencia. Esta estrategia promueve la generacion de valor social, ambiental y econdmico, fortaleciendo el vinculo
entre la universidad y sus grupos de interés.

Durante el afno 2025, la institucion continud consolidando su modelo de proyeccion social multicampus, impulsando iniciativas
orientadas al fortalecimiento comunitario, la sostenibilidad ambiental, la promocion de la salud, la inclusidon social y el acceso a la
justicia. Estas acciones se desarrollaron mediante proyectos acadéemicos, programas institucionales, voluntariado, alianzas es-
tratégicasy servicios de extension.

Asimismo, se avanzo en el fortalecimiento de capacidades institucionales para la medicion de impacto social, la formulacion de
proyectos y el seguimiento a las iniciativas desarrolladas por docentes y programas académicos, con el fin de mejorar la calidad
y pertinencia de las intervenciones sociales.

Entre los principales avances del periodo se destacan el fortalecimiento de la participacion docente y estudiantil en proyectos
sociales, laampliacion de resultados de las iniciativas comunitarias en los territorios donde la institucion tiene presencia, el desa-
rrollo de alianzas con organizaciones publicas y privadas, el impulso al voluntariado institucional y el fortalecimiento de servicios
de atencion comunitaria como los consultorios juridicos.
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Principales iniciativas y logros de la direccion
de sostenibilidad y responsabilidad social en

laseccional

O Se liderd desde el area el proceso de acreditacion institu-
cional del Sello de Sostenibilidad ICONTEC, en el cual la
institucion obtuvo lamaxima categoria (Platino), como reco-
nocimiento a la gestionintegral en sostenibilidad.

O La Seccional recibio un reconocimiento por parte de So-
ciedad en Movimiento, en mérito al liderazgo ejercido como
aliados estratégicos en proyeccion institucional, a través
de la Escuela de Liderazgo y del proyecto Circulo Virtuoso
— Forjando Genios.

O Se contribuyo activamente al programa Sustainability Jour-
ney, mediante la realizacion de dos entregas que contaron
con la participacion de invitados internos y externos de
Areandina,abordandolos Objetivosde Desarrollo Sostenible
y su contribucion desde la academia.

OSellevaronacaboactividadesenelmarcodelaSemanadela
Sostenibilidad, asicomo foro de sostenibilidad y proyeccion
social, en articulacion con aliados estratégicos.

O Se realizaron dos plenarias institucionales y se implemen-
taron espacios de fortalecimiento dirigidos a docentes,
enfocados en la formulacion de proyectos sociales, el uso
de indicadoresy la aplicacion de la ficha verde, con el fin de
mejorar la calidad y el impacto de las iniciativas de proyec-
cion social.

O Se fortalecieron los procesos de acompanamiento, se-
guimiento y formacion del equipo de docentes hora labor
vinculados a proyectos de proyeccion social de altoimpacto,
garantizando el cumplimiento de las metas de participacion
y la entrega de productos establecidos.

O Se elaboré un manual de gestion para la correcta operativi-
dad de las horas labor docente, fortaleciendo los procesos
administrativos y asegurando la adecuada ejecucion de los
proyectos de proyeccion social.

O Se realizo la rendicion de cuentas a nivel institucional en la
sede de Valledupar, con la participacion de 380 asistentes
presencialesy 134 virtuales, parauntotal de 514 participantes
en el espacio. Esta cifra superala de anos anteriores, lo que
evidencia el fortalecimiento de la gestion institucional y su
alcance frente alos diferentes grupos de interées.

Gestion institucional de la proyeccion social

La estrategia de proyeccion social de Areandina se estructuraa
partir de cuatrolineas de intervencion, orientadas a maximizar el
impacto positivo en las comunidades y a integrar los programas
académicos en la solucion de problematicas sociales:

O Desarrollo humano e inclusion social, orientado al fortale-
cimiento de capacidades comunitarias y la promocion de la
equidad.

O Gestion sostenible del ambiente, enfocado enla educacion
ambiental y la promocion de practicas responsables con el
entorno.

O Habitos y estilos de vida saludable, dirigido a la promocion
delasaludy la prevencion de la enfermedad.

O Multiculturalidad y nuevas ciudadanias, orientado al forta-
lecimiento de la participacion social y la construccion de
ciudadania.

AREANDINA
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Estaslineasorientan eldesarrollode proyectosde proyeccion
social en las diferentes sedes y seccional, permitiendo una
intervencionterritorial pertinente y alineada conlos Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
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Participacion académica en proyectos sociales

Durante el ano 2025, la participacion de docentesy estudiantes en proyectos de proyeccion social evidencio el fortalecimiento de
este eje misional en las sedesy seccional de la institucion. Las iniciativas desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento del tejido
social, la promocion de la sostenibilidad y el desarrollo de soluciones a problematicas territoriales, mediante la articulacion entre

academia, comunidades y aliados estratégicos.

Enlasiguiente tabla se presentala consolidacion anual de la participacion académica en proyectos de proyeccion social por sede

y seccional:

sSode!, | Docentes | Horssde | proyectos | Particpantes | RorSC2. | productos
Bogota 14 721 41 43422 $905.411.497 67
Valledupar 79 282 39 30.942 $195.567.292 69
Pereira 93 540 34 30.892 $413.452.400 92
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Programas institucionales de responsabilidad
social

Como institucion de educacion superior multicampus, Areandina desarrolla programas institucionales orientados a fortalecer la
cultura socialmente responsable y promover el bienestar de las comunidades.

Los principales programas institucionales son:

Cultura Socialmente Responsable

Este proyecto recoge las acciones que desde la DNRS y los programas se realizan en la busqueda de desarrollar en toda la co-
munidad Areandina una cultura socialmente responsable.

. N
Resultados:

6.069 participantes $ 10.907.168 enrecursos movilizados
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Animal Parche

Durante el presente ano se desarrollo la15.2 version del proyecto, con la vinculacion activa de los programas acadéemicos y la par-
ticipacion de estudiantes voluntarios, quienes se integraron y aportaron de manera significativa a las actividades definidas en el
cronogramacomo Eventosy feriasinstitucionales, procesos de intervencion asistida con animales, Taller de sensibilizacion sobre

la Ley Angel, Crispetas y croquetas, el pulguero y recoleccion de articulos de aseo. Asimismo, se extendid la invitacion a diversas
fundaciones de las ciudades.

4 )
Resultados:
2.000 kilos o
- h 70 desparasitaciones
4 adopciones gﬁ :;'g:;“;:r o y 35 esterilizaciones
perrosy gatos
\_ J
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El Verde Estaen Nuestro ADN

Iniciativainstitucional orientada a fortalecer la culturaambiental y el compromiso con la sostenibilidad dentro de la comunidad uni-
versitaria. A través de acciones de educacion, sensibilizacion y participacion, el proyecto promueve practicas responsables con
el entorno, el uso consciente de los recursosy la integracion de criterios ambientales en la vida académica y administrativa, con-
tribuyendo asiala construccion de unainstitucion mas sostenible y alineada con los retos ambientales del territorio y del planeta.

Entre nuestros resultados son un total de 2.220 participantes con $ 13178.539 en recursos, movilizados en dqnacién y siembra
de 200 plantulas de arboles, larealizacion de 5 jornadas ambientales conmemorativas (Dia de la Tierra, Dia del Arbol, Dia Mundial
del Agua, Dia Mundial del Reciclaje y Dia Mundial de la Biodiversidad), 2 talleres ludico-pedagogicos de educacion ambiental.
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Universidades Promotoras de Salud

Estos programas son implementados por las sedes y seccionales mediante proyectos, actividades comunitarias, jornadas edu-
cativas y alianzas estratégicas con organizaciones sociales y entidades publicas.

Las acciones realizadas de los proyectos de Regreso a prevenir (Radiologia), movimiento corporal humano (Fisioterapia), Salud
Visual para Todos (Optometria), Enfermeria Escolar (Enfermeria), Promocion de la salud respiratoria (Terapia Respiratoria), habitos
y estilo de vida saludable (Terapia Respiratoria), Hilos de Esperanza todos por un futuro mejor (Enfermeria).

4 )
Resultados:

11.295 asistentes Inversionde $53.180.492

Proyectos e iniciativas
institucionales Facultad

La estrategiade proyeccion social de Areandina se basaen cuatro
lineas deintervencion, enfocadas en maximizar elimpacto positivo
de sucomunidad e integrar los programas academicos en la solu-
cion de problematicas sociales, a través de: Desarrollo humano e
inclusion social, Gestion sostenible del ambiente, Habitos y estilos
de vida saludable, Multiculturalidad y nuevas ciudadanias.

Segun cada una de nuestras sedes y seccional, se cuenta con
diversas iniciativas y proyectos ya sea de programa, de facultad
o inter-facultades, entre ellas:
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Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas desarrolld 15 proyec-
tos de proyeccion social orientados al fortalecimiento del bienestar
psicosocial, lainclusion social y la prevencion de problematicas que
afectan a poblaciones vulnerables. A traves de procesos de forma-
cion, acompanamiento comunitario y promocion de la salud mental,
estasiniciativas contribuyen al desarrollo humanoy ala construccion
de comunidadesresilientes, alineandose principalmente conlos ODS
3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educacion de Calidad) y ODS 10 (Re-
duccion de las Desigualdades).

3 SALUD EDUCAGION 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES

sd L S

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

La Facultad de CienciasdelaSaludy del Deporte liderd 24 proyectos
enfocados en la promocion de estilos de vida saludables, la preven-
cion de enfermedades vy el fortalecimiento del bienestar integral en
diferentes comunidades. A traves de actividades de educacion en
salud, actividadfisicay acompanamiento psicosocial, estasiniciativas
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo de
entornos saludables, enlineaconlos ODS 3 (Saludy Bienestar), ODS
4 (Educacionde Calidad) y ODS 17 (Alianzas paralograr los objetivos).

3 SALUD EDUCAGION 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD LOGRAR
L0S OBJETIVOS

i LU K2

Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas

La Facultad de Ingenieriasy Ciencias Basicas desarrolld 7 proyectos
orientados ala sostenibilidad ambiental, lainnovacion social y laapro-
piacion del conocimiento cientifico en el territorio. Estas iniciativas
promueven la concienciaambiental, el desarrollo de soluciones sos-
teniblesylaparticipacion comunitaria, contribuyendo al cumplimiento
delos ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 9 (Industria, Innovacion e
Infraestructura) y ODS 13 (Accion por el Clima).

4 EDUCACION 9 INDUSTRIA, 1 ACCION
DE CALIDAD INNOVACION E POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURA

M]l& |

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicasy
Financieras

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras
implementd 9 proyectos enfocados en el fortalecimiento del em-
prendimiento, la educacion financiera y el desarrollo empresarial
sostenible. A través de procesos de acompafnamiento, consultoria
y formacion en modelos de negocio responsables, estas acciones
aportan al fortalecimiento del tejido productivo y al desarrollo eco-
nomico del territorio, en articulacion con los ODS 4 (Educacion de
Calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econodmico) y ODS
12 (Producciony consumo responsables).

EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

M) 4 1CO
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Facultad de Diseino, Comunicaciony Bellas
Artes

La Facultad de Diseno, Comunicacion y Bellas Artes
desarrollo 6 proyectos orientados al empoderamien-
to social, la participacion comunitaria y la apropiacion
del conocimiento a través de la creatividad, el arte y la
comunicacion. Estas iniciativas fortalecen procesos
de inclusion, liderazgo y transformacion cultural, con-
tribuyendo alos ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 5
(Igualdad de Género) y ODS 10 (Reduccion de las des-
igualdades)

EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho ejecutd 5 proyectos enfocados
en el acceso a la justicia, la promocion de los derechos
humanosy laformacion ciudadana. Através de espacios
de asesoriajuridicay educacion enderechos, se contri-
buye al fortalecimiento institucional y a la construccion
de una sociedad mas equitativa, alineandose con los
ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 10 (Reduccionde las
Desigualdades) y ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas).

IGUALDAD REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
DE GENERD DESIGUALDADES El!]NSTITUGIl]NES
r Q SOLIDAS

Facultad de Educacion

La Facultad de Educaciondesarrolld 5 proyectos orien-
tados al fortalecimiento de procesos pedagodgicos
inclusivos, la formacion ciudadana y el acceso al cono-
cimiento en diferentes comunidades. Estas iniciativas
promueven laeducacion como motor de transformacion
socialy contribuyen principalmente alos ODS 4 (Educa-
cionde Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género) y ODS 10
(Reducciondelas desigualdades).

4 EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 PROYECCION

Facultad Proyectos ODS alos que contribuye

o B (EFT
Ciencias Sociales y Humanas 15 !!”

) e
Ciencias dela Salud y del Deporte 24 !!”
T R
& | ©

4 25
Ingenierias y Ciencias Basicas / A

) B mounmo:
Ciencias Administrativas, Economicas y Financieras 9 |!!|| ﬁ/" QO

TR @ (S
Diseino, Comunicaciony Bellas Artes 6 |!!||

5 e 10 s
Derecho 5 g‘ @

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
Ve

¥,

4 EDUCACION 5 IGUAI_.DAD 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

| Y 4 ]
Educacion 5 |!!|| g' C \

Total: 71 proyectos que contribuyen al desarrollo territorial y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proyectos de convocatoria

Cada ano financiamos proyectos sociales de gran impacto, para el 2025 apoyamos iniciativas enfocadas en el medio ambiente,
la salud, la equidad de genero, el desarrollo econodmico y la educacion sostenible, los resultados obtenidos durante el afio fueron
los siguientes:

Otras s . . ..
gfom:;: :Iel Facultad(es) Programas(s) entidades ggggﬂmanos IZ“(‘)’; ;smn
y participantes
Maestriaen Estudiantes: 264
] Facultad de )
deinnovasion | Clencias Moreodeo Digital, | . onvocatoria:
Administrativas, , ’ URSULA Docentes: 25 $3.781.000
Transformadoray - Tecnologiaen
- Econdmicasy g COP
Sostenible Financieras Gestiondel TH.
Esp. Alta Gerencia Externos: 307
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Otras

Nombredel - Beneficiarios Inversion
Facultad(es) Programas(s) entidades
Proyecto participantes 2025 2025
Estudiantes: 53
Las Chicassonde | CienciasSociales | PSicologia, Convocatoria:
Ciencia HUManas Entrenamiento UTP Docentes: 8 $12.472172
y Deportivo COP
Externos: 134
Estudiantes: 33
G:;:;‘;i;i;g’:g's Cienciasde Enfermeria, Fundacion Convocatoria
calles la Saludy del Fisioterapia, TR, Malabareando las Docentes: 10 $4.923.887
Deporte Optometria Calles COP
Externos: 216
El espiritu
emprendedor Facultad de Externos: 40
en las mujeres Ciencias - . Division Mayor del Convocatoria
. 2 : Administracionde . :
Senciciriasde | toomomoasy. | empresas oMAYaR 205008
la fundacion arte Financieras Docentes: 3
para el cambio
Facultad N :
. de ciencias | tegocno_s | Convocatoria
Chapinero N nternacionales - _
Florece Admlr)lst_ratlvas Mercadeoy Externos: 44 $4.600.000
Econdmicasy e COP
Financieras Publicidad
Ludo, ciudades Facultad
O a0 | Comurinaciony | Arauitectura | PACTRIETTS Estudiantes: 768
participativa Bellas Artes
del prototipo
deunjuego L ot $65133.468
infant3i|dmodellado eg:f::é?élririigz il Instituto Luz Del Saber | Docentes: 67 COP
en3dparala
apropiacién Facultaql’de
del patrimonio | Educacion
cul;ural vI Disefio Grafico Externos: 4.808
ambienta
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Nombre del
Proyecto

Facultad(es)

Programas(s)

Otras
entidades

participantes

Beneficiarios
2025

Inversion
2025

Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo.

Estudiantes: 37

Camara de Comercio
de Valledupar.

Docentes: 26

Fundacion Cultural
Francisco ElHombre.

Externos: 673

Red Iberoamericanade

Construyendo Industrias Creativas.
Futurocon Ciencias Tecnologia
Plastico Administrativas, en Gestionde CEMPRENDE $8.809.724
Recicladoy Economicasy Mercadeoy COP
Educacion Financieras Publicidad o
Participativa Comité Universidad,
Empresa, Estadoy
Sociedad del Cesar,
-CUES-.
Casadelos Santos
Reyes, Hotel Boutique.
Asociacion de Mujeres
Emprendedorasde La
Vega Arriba.
Periddico El Pilon Estudiantes: 140
Red deindustrias
culturalesy Disenfo,
creativas para comunicaciony Disefno Grafico Docentes: 11 %%?329'308
el municipiode bellas artes Alcaldia de Villanueva,
Valledupar. La Guajira
Externos: 349
Entren_amiento Estudiantes: 14
deportivo
Cienciasde Corporacionde
ArbitrosPro | laSaludy del Arbitros de Futbol de 2%935'980
Deporte Risaralda Docentes: 6
Fisioterapia

Externos: 228
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Nombre del
Proyecto

Facultad(es)

Programas(s)

Otras
entidades
participantes

Beneficiarios
2025

Inversion
2025

Entrengmiento Liga Risaraldense de Estudiantes: 141
deportivo Rugby
Cienciasde
Rugby paralaVida | laSaludy del Docentes: 20 2403#869'019
Deporte Fisioterapia Cabales Rugby
Externos: 403
Estudiantes: 130
Ciudadanias . $9.058.436
Digitales-Nueva | Derecho Derecho Asoqamon Nueva Docentes: 32 COP
- Semilla
Semilla
Externos: 91
Fisioterapia Estudiantes: 78
Fortalecimiento
de habilidades Enfermeria Docentes: 22
paraelcuidado e
Inclusion Social
de Personas con Entrenamiento
Discapacidad, Ciencias de deportivo Programa De $5.710140
sus familias laSaludy del discapacidad. Alcaldia C CP '
y cuidadores Deporte Psicoloa de Dosquebradas
mediante la sicologia
Rehabilitacion Externos: 288
Basadaenla Terapia
Comunidad Respiratoria
(RBC).
Optometria
Estudiantes: 181
Refugios Diseno,
paraabejasy comunicaciony Arquitectura Docentes: 23 gg s 0.000
mariquitas bellas artes
Externos:115
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Nombre del
Proyecto

Fortalecimiento
delagestion

Facultad(es)

Ciencias Sociales
y Humanas

Programas(s)

Psicologia

emocionalyel
desarrollodela
empatiacomo
parte del proceso
deinclusion,
enninos de
instituciones
educativas del
departamento del
cesar, mediante
la produccion
ylecturade
cuentos infantiles.
emocione
inclusion, leyendo
y aplicando los
colores del amor

Diseno,
comunicaciony
bellas artes

Diseno grafico

Otras
entidades
participantes

Disfrutando los anos
dorados.

Beneficiarios
2025

Estudiantes: 362

Docentes: 11

Externos: 447

Inversion
2025

$5.036.370
COP

Programade
entrenamiento

Ciencias Sociales
y Humanas

Psicologia

cognitivoy
fortalecimiento
emocional enlos

Derecho

Enfermeria

adultos mayores
delaciudad de
Valledupar

Derecho

Consorcio vida nueva

Estudiantes: 362

Docentes: 95

Externos: 1.653

$7.633.902
COP
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Participacion en la Red Nacional de Voluntariado
Universitario

Durante el ano 2025, la Fundacion Universitaria del Area Andina fortalecio su compromiso con la promocion de la participacion
social estudiantil mediante su participacion activa en la Red Nacional de Voluntariado Universitario, un espacio de articulacion
interinstitucional que reune a diversas instituciones de educacion superior del pais con el proposito de promover, fortalecer y
visibilizar las iniciativas de voluntariado desarrolladas desde el ambito universitario.

La participacion en estared permitid alainstitucion integrarse aun escenario colaborativo de intercambio de experiencias, meto-
dologias y buenas practicas relacionadas con la gestion del voluntariado universitario. A través de este espacio, se promovieron
procesos de reflexion y construccion colectiva orientados a consolidar el voluntariado como una estrategia pedagogicay social
que contribuye tanto a la formacion integral de los estudiantes como al fortalecimiento del compromiso social de las universida-

des con sus territorios.

Voluntariado institucional

Elvoluntariado Areandino constituye una estrategia clave parafomentar la participacion activa de estudiantes, docentes, gradua-
dos y administrativos en iniciativas de impacto social y ambiental.

Cierre del ano 2025 de la Red de Voluntariado Universitario de Bogota RedVolun
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Durante elano 2025, el programade voluntariado institucional continué consolidandose como un espacio de formacion experien-
cial en el que los miembros de la comunidad universitaria pueden involucrarse directamente en procesos de intervencion social,
ambiental y comunitaria. Estas experiencias permiten articular el conocimiento académico con la accion social, promoviendo el
desarrollo de competencias relacionadas conlasolidaridad, laempatia, laresponsabilidad éticay el liderazgo social, el voluntariado

consolido una participacion significativa, con:

Numero de Voluntarios Numero de Horas
Pereira 672 1108
Valledupar 1.215 1.051
Bogota 1.011 1.814

Al respecto, se realizaron acciones en diversas iniciativas de instituciones educativas, actividades con adultos mayores y forma-

cion de voluntarios. Alcanzando:

4 )
- . Inclusiony
Impacto ambiental Impacto comunitario bienestar social
Alianzas estratégicas con entidades como policia
Capacitacion nacional, alcaldias municipales, hogares de adultos
en voluntariado mayores Empresas, Refugios de animales, redes,
entre otros
g J
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Visibilidad, posicionamiento y participacion
enRedes

O Mesa de articulacion con la Secretaria de Cultura Departa-
mental Cesar

O Mesa de Infancias por el Cesar
O Nodo Eje Cafeterode Pacto Global: Participacionyliderazgo
en los espacios y apoyo Y liderazgo en el Foro “Territorios

que Suman Sostenibilidad”

O Estrategia de Juventudes con Global Shapers Community
y la Sociedad de mejoras de Pereira

O Sociedad en Movimiento con el proyecto Circulo Virtuoso
Forjando Genios y la Escuela de Liderazgo

O Mesa Proyeccion Social de la Red Risaralda Universitaria
Oportunidades de mejora 2026
O Expandir nuestro alcance a comunidades de las zonas
ruralesy elterritorio Areandina para fortalecer nuestra con-

tribucion al bienestar colectivo

O Implementar un modelo de evaluacion de impacto
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Consultoriosjuridicos y acceso alajusticia

Los Consultorios Juridicos de la Fundacion Universitariadel Area
Andina constituyen un escenario fundamental de proyeccion
social que permite acercar el acceso a la justicia a poblaciones
vulnerables, al tiempo que fortalece la formacion practica y el
compromiso ético de los estudiantes. A través de la asesoria
juridica gratuita, la representacion judicial y las brigadas comu-
nitarias, la institucion contribuye a la defensa de derechos v al
fortalecimiento del tejido social en los territorios donde tiene
presencia.

Durante 2025, los consultoriosjuridicos de las sedesy secciona-
les atendieron miles de solicitudes provenientes principalmente
de poblacionencondicionde vulnerabilidad, incluyendo personas
de estratos 1y 2, mujeres victimas de violencia, adultos mayores,
personas con discapacidad y comunidades con barreras de
acceso al sistema judicial. Estas acciones se desarrollaron en
articulacion con entidades publicas, organizaciones sociales y
aliados estratégicos, consolidando un modelo de atencion juri-
dica con enfoque social y territorial.

4 )
3.324 3.258 2.813 personas Mas de 10 aliados
personas solicitudes de estratos1y 2 institucionales
beneficiadas atendidas atendidas
\ J

Desde una perspectiva de sostenibilidad, la gestion de los consultorios juridicos contribuye directamente al ODS 16: Paz, Justicia
e Instituciones Solidas, al garantizar el acceso efectivo alajusticia, y al ODS 10: Reduccion de las Desigualdades, al brindar acom-
panamiento legal a poblaciones que enfrentan barreras econdmicas o sociales para el ejercicio de sus derechos.

Sede / Seccional Solicitudes atendidas Beneficiarios Personas estrato1y 2
Pereira 2.291 2.291 2.289
Valledupar 967 1.033 524
Bogota 953 953 600
Total parcial 3.258 3.324 2.813
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Entrelos principaleslogros alcanzados durante el afio se destacan:

O Certificacion como Consultorio Juridico Inclusivo y Pur-
puraotorgada por el Ministerio de Justiciay del Derechoenla
seccional Pereira, posicionando alainstitucion como referen-
te nacional en atencion con enfoque diferencial y de género.

O Aprobacion del Centro de conciliacion académico el 30
de octubre del aino 2025: Gracias a la gestion del cuerpo
técnico de Bogota obtuvimos la aprobacion del centro de
conciliacion del centro de conciliacion permitiendonos ayudar
amas familias en la ciudad de Bogota.

O Reconocimiento nacional al Consultorio Juridico de Va-
lledupar como experienciaexitosadentrode laRed Tejiendo
Justiciadel Ministerio de Justiciay del Derecho, consolidando
suliderazgo regional en atencionjuridica con enfoque social.

O Fortalecimiento de alianzas estratégicas con entidades
publicas y organizaciones como ONU Derechos Humanos,
Gobernacion del Cesar, Fiscalia, ICBF y comisarias de familia,
ampliandolacoberturade atencionacomunidades vulnerables.

Graduados

O Jornadas de atencion juridica comunitaria, brigadas
legales y acompanamiento a poblaciones especificas,
incluyendo actividades dirigidas a mujeres privadas de la
libertad y comunidades con limitaciones de acceso a ser-
vicios juridicos.

Retos en materia de sostenibilidad

Para el 2026, los consultorios juridicos se plantean fortalecer
su impacto social a través de:

OLaconsolidacionde clinicasjuridicas especializadas en
inclusion, género y litigio estratégico.

O La ampliacion de la cobertura territorial hacia zonas rura-
les y poblaciones con mayores barreras de accesoala
justicia.

O Lacreacion de espacios de comunicacion y educacion
juridica para la sensibilizacion ciudadana en derechos y
sostenibilidad ambiental.

O El fortalecimiento de herramientas digitales que permitan
ampliar el acceso remoto alos servicios juridicos.

Desde AAlumni, la sostenibilidad se concibe como la capacidad institucional de acompanar integralmente la trayectoria de vida
delos graduados, tanto en el territorio nacional como en el exterior, fortaleciendo su bienestar, potenciando su empleabilidad, pro-
moviendo su movilidad e internacionalizacion, y fomentando su participacion activa como agentes de cambio en los contextos y
paises donde hoy desarrollan su proyecto de vida. Este enfoque reconoce al graduado no sélo como resultado del proceso forma-
tivo, sino como un actor estratégico parala proyeccion global, el impacto institucional y la transformacion territorial de Areandina.

Enfoque estratégico de sostenibilidad desde AAlumni

La gestion de AAlumnidurante 2025 se orientd a consolidar un modelo de sostenibilidad centrado en las personasy enla proyec-
cion internacional del talento areandino, basado en tres ejes articuladores:

4 )
Empleabili .
=mp eab_ dagl e Bienestary C .
internacionalizacion desarrollo Participaciony
para el desarrollo capital social

. i humano

economico sostenible

\ J
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Indicador clave Resultado
Graduados Areandina a nivel nacional 159.425
Graduados caracterizados en el sistema SIGA 28.329
Graduados residentes en el exterior 437
Tasa de empleabilidad acumulada 83.42 %
Estudiantes y graduados asesorados en empleabilidad 1156
Personasregistradas enlabolsa de empleo 945
Empresas aliadas 474
Colocaciones laborales efectivas 94
Graduados vinculados laboralmente en Alemania y Australia 107
Graduados con movilidad laboral hacia Estados Unidos 6
Participaciones de graduados en el proyecto ACA 449
Personas impactadas por acciones de graduados 2.928
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4 N
Consolidacion de una Fortalecimientodelabolsa
comunidad de mas de 159.000 de empleo y servicios de
graduados, fortaleciendo lared empleabilidad, facilitando
institucional a nivel nacional e oportunidades laboralesy
internacional. conexion con empresas aliadas.
g J
4 N
Desarrollo de estrategias de Participacion activa de graduados
acompanamiento profesional en proyectos académicos, sociales
y formacion continua para y de innovacion, ampliando el
estudiantes y graduados. impacto institucional enlos
territorios.
g J
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Retos

4 N\ N
Ampliar la caracterizaciony Incrementar la vinculacion de
seguimiento de la trayectoria graduados enredes de mentoria,
profesional de los graduados para investigacion y transferenciade
fortalecer latomade decisiones conocimiento.
institucionales.
g J J
4 N\ N
Fortalecer lainternacionalizacion Consolidar mecanismos que
de lacomunidad de graduados y sus permitan mayor participacion
oportunidades de movilidad de graduados eniniciativas
y empleabilidad global. de impacto social y desarrollo
territorial.
g J J
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[ | | I 4 | 1 L
Contribucion ala sostenibilidad
4 N\ [ )
Promocion del empleo Fortalecimientodela
dignoy el desarrollo educacion continuayla
profesional, contribuyendo conexion entre academia
al ODS 8: Trabajo decentey y sector productivo,
crecimiento econémico. aportando al ODS 4:
Educacion de calidad.
g /L J
4 N\ [ )
Construccion deredes Participacion de graduados
de colaboracion entre en proyectos sociales,
graduados,empresasy educativos y comunitarios
organizaciones, impulsando que generanimpacto
alianzas para el desarrollo positivo en los territorios.
sostenible (ODS 17).
g /L J
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Reconocimientosy Visibilidad

Se liderd desde el area el proceso de acreditacion institucional del Sello de Sostenibilidad ICONTEC, en el cual la institucion ob-
tuvo la maxima categoria (Platino), como reconocimiento a la gestion integral en sostenibilidad.

Liderazgo de Areandina en la Transformacion de la Ley de Voluntariado en Colombiay la Asistencia

Humanitaria en Colombia

La Fundacidén Universitaria del Area Andina ha consolidado su rol como actor estratégico en la construccion de politicas publi-
cas de solidaridad en Colombia. Su aporte se centra en dos hitos fundamentales que conectan la academia con la realidad social
del pais:

Incidencia Legislativa: Gaceta 2213 del Congreso de la Republica

En cumplimiento de sus funciones sustantivas, Areandina expuso ante la Comision Séptimadel Senado un concepto técnico funda-
mental (publicado enla Gaceta del Congreso No. 2213 de diciembre de 2024) el analisis basado enla evidencia en politica publica
para justificar la modificacion de la Ley 1505 de 2012, contribuyendo en la Ley 2548 de 2025, en lo que respecta a los Estimulos
enlalLeyde Voluntarios. De estamaneralaley ahora faculta al Gobiernoy autoridades territoriales para establecer convenios con
entidades sin animo de lucro dedicadas a la gestion social en primera respuesta, lo cual abre la puerta legal a las Organizacion
Basada en la Fe, analizadas por la universidad en el aporte socio cultural, ambiental y econodmico en la asistencia humanitaria en
situaciones de desastres.

Elimpacto del Area Andinatrasciende de laLey 2548, al Decreto 1382 de 2025, que crea el Sistema Nacional de Libertad Religiosa
(SINALIBREC), que institucionaliza el papel de laacademia en larepresentacion universitaria, reconociendo el papel de institucio-
nes como el Area Andina en la generacion de conocimiento sobre libertad religiosay desarrollo sostenible y en laRed Académica,
que formaliza la creacion de una Red Académica para el Respeto y la Garantia de la Libertad Religiosa.
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Reconocimiento al Sector Interreligioso y Asistencia Humanitaria
La Fundacién Universitaria del Area Andina recibio reconocimiento de la Alcaldia Mayor de Bogota a las mejores iniciativas

en fomentar la innovacion educativa para fortalecer la capacidades del sector interreligioso en primer respondiente, brigadas en
emergencias en situaciones de desastresy crisis humanitaria, consolidando a Areandina en pionera de destacar que el volunta-

riado de fe es un pilar de la asistencia humanitaria en desastres en Colombia.
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AMBIENTE

1. Introduccion y Marco Estratégico
 Relacionconlos ODS (6,7,11,12y 13)
« Accion por el climay gestion sostenible de recursos
2. Gestion Institucional y Gobernanza Ambiental
 Politicaambiental y de energia

3. Programas Estratégicos de Gestion Ambiental
* Programa de eficiencia energética

Programa de gestionintegral de residuos

Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua

Monitoreoy caracterizacion de vertimientos

Educaciony sensibilizacion ambiental

4. Reconocimientos
- 1ISO14001:2015
« [ISO50001
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Ambiente

Tema material: Accion por el clima - Gestion sostenible derecursos

Declaracion de Compromiso y Enfoque Material

En Areandina, reconocemos nuestraresponsabilidad ambiental frente alos desafios climaticos globalesy ladisponibilidad limitada
de recursos naturales. Entendemos que nuestras actividades académicas y administrativas generan aspectos ambientales que
impactan el entorno. Por ello, nuestra gestion busca minimizar la contribucion al cambio climatico a traves de la eficiencia energe-
tica, el consumo responsable de agua, la gestion integral de residuos y la promocion de compras verdes.

Nuestra meta es consolidar un futuro sostenible y equitativo para toda la comunidad, integrando la proteccion del planeta en el
ADN institucional.

Gestion Institucional y Gobernanza Ambiental

En Areandinala gestion institucional en accion climaticay sostenibilidad de recursos con enfoque integral y sistémico, en cumpli-
miento de la Politica Ambiental y de Eficiencia Energéticay el Sistema de Gestion Ambiental, se fortalece la gobernanza ambiental
en un marco institucional orientado a la mejora continua del desempeno ambiental y energético en todos los servicios de la Fun-
dacion Universitaria del Area Andina'y promoviendo el desarrollo sostenible en sus actividades misionales.

En elano 2025 se disena el Sistema de Gestion Basura Cero (Zero Waste) con el proposito de gestionar eficientemente lareduc-
cion delos residuos solidos generados y la prevencion en la generacion de residuos en la institucion.
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Programas Estrategicos de Gestion Ambiental

La gestion eficiente de los recursos es fundamental parala Fun-
dacion Universitaria del Area Andina porque permite minimizar
impactos ambientales negativos, optimizar el uso de recursos
naturalesy potenciarimpactos positivos asociados ala sosteni-
bilidad institucional. Desde un enfoque de economiacircular, esta
gestion promueve la prevencion en la generacion de residuos,
el aprovechamiento de materiales, el uso eficiente del aguay la
energia y la reduccion de emisiones y consumos innecesarios,
contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico.

La institucion realiza diagnosticos ambientales periodicos que
soportanlatomade decisiones basadas eninformacion técnica,
facilitando la priorizacion de acciones de mejoray la definicion
de programas de ahorro y uso eficiente de recursos. De manera
complementaria, se implementan criterios de compras verdes,
orientados a la seleccion de bienes y servicios con menor im-
pactoambiental durante su ciclo de vida. Asimismo, se mantiene
un seguimiento sistematico a los consumos de agua y energia,
mediante indicadores y analisis de desempeno, o que permite
evaluar resultados, optimizar el uso de los recursos y fortalecer
el mejoramiento continuo en coherencia con los objetivos de
sostenibilidad institucional.

Consumo eficientedelosrecursos

El consumo neto de energia presentd una disminucion en 2025 del 1.8% en Bogota, 6.8% en Pereira'y 6.6% en Valledupar, como
resultado de laimplementacion del Sistema de Gestidon de Eficiencia Energética se logré una disminucion de consumo de energia

nacional del 51% logrando un ahorro anual de mas de $ 225 millones.

Tabla de consumo de energia neto (kWh)

Mes

BOGOTA (kwh) PEREIRA (kwh)

VALLEDUPAR
(kwh)

2024 2025 2024 2025

2024

2025

Total (kwh) | 1145857 | 1124766 | 453991 | 423116

1942132

1.813.641 3.541.980 3.361.523

Gracias a laimplementacion del Programa de Uso Eficiente del Agua, en 2025 se obtuvo una disminucion del 19.8% en el consumo
de agua en los edificios de Bogota logrando un ahorro de mas de $ 46 millones. En Pereira se presentd un aumento del 14.8% por
la entrada en operacion de la sede de Bienestar Oasis, y en Valledupar un aumento del 9.4% debido a las obras realizadas en el
edificio. En conjunto, se alcanzo un ahorro nacional del 7.7% frente a 2024.
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Tabla de consumo de agua neto (m3)

BOGOTA (kwh) | PEREIRA (kwh) | YALLEDUPAR
(kwh)
Mes
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Total (m3) 19402 15.570 3.951 4538 8474 0.268 31.827 29.376

Asimismo, se implemento el Programa de Manejo de Aguas Residuales No Domeésticas en las sedes principales de Bogota, Pereira
y Valledupar, garantizando el reporte y cumplimiento de los parametros normativos de calidad ante las autoridades ambientales.

Durante el ano se diseno e implemento el Sistema de Gestion Basura Cero (Zero Waste), aplicando estrategias parala reduccion
y el aprovechamiento de residuos.

Comoresultado, se alcanzo un 47.5% de aprovechamiento de residuos en Bogota, 36.5% en Pereiray 9,8% en Valledupar, paraun
promedio nacional del 37%, superior al 27.4% registrado en 2024.

Residuos sélidos generados (kg)

Aprovechable [ No Aprovechable Bioldgico [l Quimico

50.000 auEa
235,3
40.000
2
(/7]
0
S
g 30.000
c
o
)
(7))
0
O
'® 20000
(7))
0
-
S
(7))
o
e

10.000 —
21.696,9 14.528,7
. ) 2.396,9 5.516,4 3.100
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Valledupar Pereira Bogota
(ka) (ka) (ka)

AREANDINA 180

Fundacién Universitaria del Area Andina




INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

AMBIENTE

En el afo 2025, la Fundacion Universitaria del Area Andina implementd una alianza estratégica para el aprovechamiento de los
residuos organicos generados en la institucion.

Como resultado de esta estrategia, 1.594 Kg de residuos organicos fueron transformados en abono organico, evitando su dispo-
sicion final en el relleno sanitario y promoviendo practicas asociadas a la economia circular.

Indicadores de desempeno ambiental

Tipo deresiduos Bogota Pereira Valledupar Total Nacional
Residuos No 23.966,5 kg/afio 9.591,3 kg/afo 155631 kg/afo 49120,9 kg/afio
Aprovechables e e e e
Residuos . - N 3
Aprovechables 21.696,9 kg/ano 5.516,4kg/ano 1.681,9 kg/ano 28.895,1kg/ano
Residuos Peligrosos 14881kg/afio 475 5 kg/ario 361 kg/ario 19996 kg/afio
Quimicos i ' ’ E
Residuos Peligroso 1484 kg/afio 986 5 kg/ario 1276 kg/afio 25981 kg/afio
Infecciosos ' ’ ’ U
Consumo de energia 1124.766 kWh 423116 KWh 1.813.641kWh 3.361.523 kWh
Consumo de agua 15570 m?® 4538 m® 9.268 m?® 29.376 m3

La gestion eficiente de los recursos es fundamental para la Fundacion Universitaria del Area Andina porque permite minimizar
impactos ambientales negativos, optimizar el uso de recursos naturales y potenciar impactos positivos asociados a la sosteni-
bilidad institucional. Desde un enfoque de economia circular, esta gestion promueve la prevencion en la generacion de residuos,
el aprovechamiento de materiales, el uso eficiente del agua y la energia y la reduccion de emisiones y consumos innecesarios,
contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico. Adicionalmente, fortalece la eficiencia operativa, reduce costos ambientales
y economicos, asegura el cumplimiento normativo y consolida una cultura de corresponsabilidad ambiental en la comunidad uni-

versitaria, alineando la gestion académica y administrativa con los principios del desarrollo sostenible.
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Estrategia de formacion en cultura ambiental

Durante el ano 2025, se desarrollaron diversas jornadas de toma de conciencia orientadas a fortalecer el conocimiento sobre la
clasificacion adecuada de los residuos y su potencial de aprovechamiento.

@ Las acciones de formacion estuvieron acompanadas por @ Serealizé laactividad incentivos MOOC: {Como ser ambien-

un material audiovisual educativo, desarrollado como parte
del proceso formativo institucional. Para el registro de la vi-
sualizacion del video, se dispuso de un formulario en Google
Forms, el cual contd con 2.943 registros de cierre, alcanzan-
doun 89% de apropiacion del conocimiento, lo que evidencia
la efectividad de la estrategia.

talmente sostenible!, con el fin de motivar a las personas en
la realizacion del MOOC gratuito, un curso que tiene como
proposito compartiry difundir atodala comunidad la formu-
lacion de un sistema de gestion ambiental bajolanormalSO
14001:2015, laformulacion de estrategias para el uso eficien-
te delaguaylaenergia,como hacer un manejo integrado de

residuos solidos y las aguas residuales no domesticas.

Alianzas y Reconocimientos

Durante el ano 2025, el area alcanzo avances relevantes en el marco del Plan Estratégico Institucional, orientados ala optimizacion
de recursos, el fortalecimiento de los procesos y el aporte ala sostenibilidad y la Responsabilidad Social de la Fundacion Universi-
taria del Area Andina. A continuacion, se presentan los principales logros del periodo.

Certificado 1SO 14001: 2015 del Sistema de Gestion Ambiental

Enelmesdediciembre de 2025, el ente certificador Bureau Veritas realizo la auditoria del Sistema de Gestion Ambiental de la Fun-
dacion Universitaria del Area Andina. Como resultado del proceso de evaluacion, se determinala conformidad del sistemacon los
requisitos de lanorma ISO 14001:2015, para el alcance de certificacion correspondiente. Este resultado refleja el fortalecimiento
de la gestion ambiental institucional y el compromiso con la mejora continua de su desempefno ambiental.
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Certificado ISO 50001: 2018 Sistema de Gestiondela Energia

Durante el mes de diciembre de 2025, Bureau Veri-
tas llevo a cabo la auditoria del Sistema de Gestion
de la Energia de la Fundacion Universitaria del
Area Andina Valledupar. La auditoria evidencio la
conformidad del sistema conlos lineamientos esta-
blecidosenlanormalSO 50001:2018, lo que ratifica
la adecuada gestion del desempeno energético y
la implementacion de acciones orientadas al uso
eficiente de energia en la institucion.

Comoreconocimiento asucompromiso conlages-
tion energética y la mejora continua, la Fundacion
Universitariadel Area Andinafue nominadaal Premio
GEMAS gracias al proyecto “Eficiencia energética
y cambio climatico: el impacto de la certificacion
ISO 50001:2018 en la sede Areandina Valledupar”
donde le fue entregada la medalla Ecos del Futuro;
elevento contd conuntotal de 945 participantesen
la ciudad de Barranquilla.

Certificado EDGE

La certificacion EDGE (Excellence in Design for
Greater Efficiencies) es un sistema de certificacion
de construccion sostenible creado por la Corpo-
racion Financiera Internacional (IFC), miembro
del Grupo del Banco Mundial. Esta disenado para
promover la eficiencia en recursos (agua, energiay
materiales) en edificaciones nuevasy existentes en
mercados emergentes.

El17 dejunio de 2025 se logrod la certificacion EDGE
del Complejo Académicoy Cultural Areandina Valle-
dupar,con 29% de ahorro enenergia, 51% enaguay
29% menos carbono incorporado enlos materiales
de construccion.
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Sistema de Gestion BasuraCero

Como parte de los logros institucionales en el ambito ambiental, la Fundacion Universitaria del Area Andina participa activamente
y se encuentra en proceso de implementacion del Sistema de Gestion Basura Cero (Zero Waste), como una estrategia orienta-
da a fortalecer la gestion integral de residuos, promover la prevencion en la generacion, el aprovechamiento de materiales y la
disposicion final responsable. Este avance refleja el compromiso institucional con la economia circular, la reduccion de impactos
ambientales asociados a los residuos solidos y la consolidacion de una cultura ambiental en la comunidad universitaria, alineada
con los objetivos de sostenibilidad y accion por el clima.

Reconocimientos Externos -Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD)

Enelmarco del Programade Excelencia Ambiental Distrital (PREAD) liderado por laSecretaria Distrital de Ambiente, la Fundacion
Universitaria del Area Andina alcanzo la categoria de Excelencia Ambiental, reconocimiento que destaca las buenas practicas
ambientales implementadas y el compromiso institucional con la sostenibilidad.

Participacion en el 8° Workshop Ul GreenMetric

Participacion en el 8° Workshop Ul GreenMetric con la presentacion de la ponencia titulada “Eficiencia Energéticay Cambio Cli-
matico: El Impacto de la Certificacion ISO 50001y los Estandares EDGE en Areandina Valledupar”.
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AMBIENTE

Retos y Perspectivas 2026

Para el proximo periodo, Areandina se ha trazado objetivos ambiciosos para profundizar suimpacto

positivo:

-

Expansion ISO 50001: Ampliar el
alcance del Sistema de Gestion
de Energia a otras sedes de alto

consumo para estandarizar la
eficiencia a nivel nacional.

-

~

-

\_

~N

Innovacion Educativa: Lanzar un
MOOC de Gestion de la Energia
bajo lanormalS0O 50001:2018,
abierto ala comunidad para
fomentar la cultura del ahorro.

J

AREANDINA

-

Huella de Carbono: Fortalecer
la medicion de los alcances 1,
2 y 3 para establecer metas de
descarbonizacion mas precisas.

~

\_

~N

Economia Circular: Implementar
compras verdes y fortalecer los
convenios con asociaciones de

recicladores para dignificar su labor
y aumentar el aprovechamiento.

J

185

n iversitaria del Area Andina



AMBIENTE: INNOVACION Y EFICIENCIA
PARA UNFUTURO SOTENIBLE

Alto desempeino ambiental
y responsabilidad social

Programa de Excelencia Ambiental Distrital.
Edificio 101 Pablo Oliveros Marmolejo Bogota.

NUESTRA BRUJULA (ODS)

HITOHISTORICO

Logro Estrella:

Certificacion EDGE - Complejo
Académicoy Cultural Areandina

Valledupar - Sede Valledupar

¢Qué significa?
Logramos un ahorro del 29% de energia, 51%

enaguay 29% menos carbono incorporado
en los materiales de construccion.

Infraestructura:
EOX Automatizacion de iluminaciony
@ aires acondicionados

Tecnologia Inverter y sensores
de movimiento

% Reduccion del consumo eléctrico en
4 kWh por sede.

GESTION INTEGRAL DE RECURSOS

)

$

@ : &9 : =
Operacion delaPTAR (Plantade
Tratamiento) en la seccional Pereiray kg
edificio 101 sede Bogota Inversiéon constante en el
ST T s e _ mantenimiento de areas verdesy
Monitoreo e |os vertimientos para material aproyechable recuperado biodiversidad en los campus.
1009, proteger fuentes hidricas. en Pereiray Valledupar

EDUCACION Y SENSIBILIZACION

La sostenibilidad no es solo técnica,
también es cultura:

Capacitacion

Jornadas de sensibilizacion en cultura ambiental
en Basura Cero, Sistemas de Gestion Ambiental,
Eficiencia Energética

Uso eficiente de recursos, entre otros.
Participacion

Ponencia en el 8° Workshop Ul GreenMetric
(Eficiencia Energética y Cambio Climatico).

RETOS Y PERSPECTIVAS 2026

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
(

Expansion ISO 50001 Descarbonizacion

I
Sostener Certificacion : Fortalecer lamedicionde
ISO 14001:2015 a nivel . laHuellade Carbono.
multicampus. |
Certificacion SO :
50001:2018 en el T T T T T T T T T T T
Complejo Académicoy !
Cultural Areandina. " Economia Circular

B ~ Implementaciony

Innovacion . certificacion del Sistema
LanzamientodelMOOC | de Gestion Basura Cero.

I

I

de Gestidon de la Energia.

_— e e e e e e e e e e— e e e e— o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - e— m— —

Lideres en sostenibilidad ambiental distrital y nacional. |



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

TABLA GRI

Indice de contenidos GRI

La Fundacion Universitaria del Area Andina “Areandina” ha reportado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo entre el 1de enero y 31de diciembre de 2024 con referencia alos Estandares GRI.

GRI 1 utilizado: GRI 1: Funhdamentos 2021

Estandares GRI / Otras
fuentes

Contenidos / Indicadores

Ubicacion en el Informe 2025
(Paginas)

GRI 2: Contenidos
generales

2-1 Detalles organizacionales

pp. 2-3 (Créditos y sedes virtuales/
presenciales)

2-2 Entidades incluidas en el reporte de
sostenibilidad de la organizacion

Fundacion Universitaria del Area Andina:
Sede Principal Bogota, Seccional Pereiray
Sede Valledupar.

2-3 Periodo reportado, frecuenciay punto de
contacto

pp. 2 - 4 (Presentaciony alcance).

2-4 Actualizacion de informacion

Elinforme es anual; no hay modificaciones
fuera del periodo informado

2-5 Verificacion externa

Elinforme no fue objeto de verificacion
externa

2-7 Empleados pp. 30 - 31
2-29 Enfoque de relacionamiento con grupos
: . p.20
deinterés
3-1Proceso para determinar los temas 20
materiales -
GRI 3: Temas materiales
3-2 Lista de temas materiales p. 20
Temamatenak Felicidad 3-3 Gestion de temas materiales p.28
del talento humano
fema ma_t erla!: Bl?nestar 3-3 Gestion de temas materiales p.35
Universitario
Temamaterial: Calidad de 3-3 Gestion de temas materiales pp. 4-5

la educacion
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TABLA GRI

Estandares GRI / Otras
fuentes

Contenidos / Indicadores

Ubicacion en el Informe 2025
(Paginas)

Tema material:
Generaciondel 3-3 Gestion de temas materiales p.50y p.96.
conocimiento
Tema material: L, .
Educacién parael 3-3 Gestion de temas materiales 0.148.
desarrollo sostenible
Tema materl_al: 3-3 Gestidon de temas materiales p.148
Desarrolloregional
GRI 204:Practicasde 204-1Proporcion del gasto sobre
- p.123; p. 141
abastecimiento proveedores locales
Tema materla_l: Accion 3-3 Gestion de temas materiales pp.176 -177
por el clima
i - 302-1 Consumo de energiadentro de la
GRI 302: Energia organizacion p.179
GRI303:Aguay 303-5 Consumo de agua p.180
efluentes
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)
305-2 Emisiones indirectas de GEI (Alcance p.18 (Energiay Carbono, renovacion del Sello
GRI 305: Emisiones 2) de Sostenibilidad ICONTEC en categoria
Maxima Platino y compensacion de huella).
305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3)
306-3 Residuos generados
GRI 306: Residuos p. 184 (Implementacion y logros del Sistema

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

de Gestion Basura Cero - Zero Waste).

Tema material: Finanzas
responsables

3-3 Gestion de temas materiales

p.110
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INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025 INDICADORES PRME

Indicadores PRME

. . . - .. . Ubicacionenel
Dimension Indi r Descripcion del Criteri
ensio dicado escripciondel Criterio Informe 2025
Ano de inicio de las actividades de reporte o informe de
L23 _ . . p.4
sostenibilidad institucional.
- Metodologia utilizada en el reporte (Estandares GRI, ODS,
Liderazgo L24 Pacto Globaly PRME). .4
L o7 Desempeno y compromisos explicitos con los Objetivos 177
de Desarrollo Sostenible (ODS). -
Numero de programas académicos por tipo (pregrado,
Docencia T1 especializacion, maestriay doctorado) y evolucion del pp. 4-5
portafolio.
Numero de lineas, grupos o proyectos de investigacion
R1 : . L p.50
activos con su respectiva antiguedad.
Investigacion
R17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados 96
directamente en las actividades de investigacion. P- 0.
1 Numero de iniciativas, proyectos y/o programas de 4
proyeccion social por categoria. P.
E11 In|C|at|va§, proyectosy programas con participacion activa op. 14874
de estudiantes sobre el total.
Proyectos con participacion de docentes y porcentaje del
E12 : ) . p.4
presupuesto de la universidad asignado a estos.
Extension
Numero de alianzas, convenios o acuerdos con
E21 T : : ) p. 101
instituciones nacionales e internacionales.
Iniciativas de promocion de la Responsabilidad Social }
E23 Universitaria (RSU) y Sostenibilidad sobre el total. Pp. 148175
Eo7 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) priorizados en 124
extension o proyeccion social. P.
- - Numero total de empleados desglosado por
Administracion | ALf caracterizacion sociodemograficay contractual. P.26
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